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PRESENTACION

La presente memoria de labores contiene el trabajo realizado a lo
largo del afio 2016 en las gerencias y areas de la institucion, con
el objetivo de proyectar el avance y el cumplimiento que se ha
logrado en planes estratégicos y proyectos significativos.

Lo anterior bajo la legalidad de la Ley General Maritima Portuaria
y el compromiso de la consumacion de las lineas estratégicas del
Plan Quinquenal de Desarrollo, en el rubro maritimo y portuario
que buscan ante todo servir a nuestros usuarios.

INTRODUCCION

Desde el 1 de noviembre de 2002, la Autoridad Maritima Portuaria
es la entidad encargada de regular y supervisar las actividades
maritimas y portuarias del borde costero de El Salvador, tal como lo
establece nuestro marco legal en la Ley General Maritima Portuaria.

Asi mismo la AMP vela por la consumacion de Reglamentos y
Convenios nacionales e internacionales relacioniados a temas
de interés, como es la seguridad de la navegacioén, proteccion
de nuestro medio ambiente marino, seguridad de instalaciones
portuarias, entre otras. Paralelo a eso tiene a cargo lineamientos
portuarios administrativos, infraestructura, regulacién econémica,
superestructura portuaria y mas.

A nivel internacional se han realizado esfuerzos para destacar a
El Salvador entre los paises que esta forjando su camino en el
posicionamiento del quehacer maritimo, con la entrada del pais a
la Lista Blanca de la Organizacion Maritima Internacional (OMI),
para ser el segundo pais de la region en contar con un Centro de
Formacion de Marinos Mercantes.

Ademas de tener mayor presencia en organizaciones y empresas
internacionales para la consolidacion de objetivos como es la
Comision Centroamericana de Transporte Maritimo (COCATRAM),
Comision Interamericana de Puertos de la Organizacion de Estados
Americanos (CIP-OEA), Asociacion de Autoridades Portuarias
(AAPA), la OMI, ROCRAM-CA, FCCAYy lazos de cooperacion con
muchas mas.

Direccion
Colonia San Benito,
Calle N°2, Casa N° 127
San Salvador, El
Salvador

Teléfono
2591 - 9046

Fax
2591 -9019

Correo electronico
info@amp.gob.sv

Sitio Web

www.amp.gob.sv
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
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MISION

Regular y controlar las actividades
maritimas y portuarias en los
aspectos técnicos, econdmicos
y administrativos, asi como
representar a El Salvador en
organismos internacionales,
contribuyendo a dinamizar el

desarrollo del pais.

4 MEMORIA DE LABORES

Ser la institucion especializada en
aspectos maritimos y portuarios,
con reconocimiento a nivel nacional §
e internacional, e independencia de
criterio Técnico para asesorar en los

temas relacionados al sector.




FILOSOFIA INSTITUCIONAL

A PORTUARIA
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VALORES

COMPROMISO
Cumplimos nuestros compromisos, asumimos nuestras obligaciones, hacemos lo que decimos.

TRANSPARENCIA
Ponemos a disposicién de nuestros usuarios informacion de calidad, para que exista claridad en
los procesos.

ETICA
Nuestro desempeno se rige por principios y normas morales que regulan todas nuestras
actividades.

CALIDAD
Brindamos servicios de calidad satisfaciendo a nuestros usuarios promoviendo mejora continua.
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MENSAJE DEL DIRECTOR

uestro pais necesita unir a todos los sectores
de nuestra nacion para transformarse, y en este
afno 2016 tengo la satisfaccion de decir con toda
seguridad que la Autoridad Maritima Portuaria
ha hecho su contribucién en el cumplimiento del quehacer

institucional y seguir avanzando.

Acercar los servicios a nuestros usuarios ha sido el
hilo conductor del trabajo realizado desde la Direccion
Ejecutiva, contamos con el apoyo de nuestros pescadores
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artesanales y para ellos se esta trabajando con el
ordenamiento del sector maritimo, dando avances
importantes para la regulacion del transporte de pasajeros
y la seguridad de la navegacion.También hemos dado
pasos agigantados en el trabajo territorial con nuestros
pescadores y llevar hasta sus casas los tramites de
certificacion de embarcaciones y gente de mar para que
ellos no se desplacen, y asi tener muchos mas pescadores
registrados, de esta manera contribuimos al eje estratégico
de pais de “No mas territorios olvidados”.



MENSAJE DEL DIRECTOR

la Delegacion de la Costa del Sol fue trasladada al
Muelle de La Herradura a demanda de los mismos
pescadores.

Referente al tema portuario en 2016 se autorizaron y
supervisaron alrededor de cincuenta empresas que
realizan labores en los puertos como prestadores de
servicios, asi mismo, en cumplimiento de resolucion de
la Organizacion Maritima Mundial, OMI No. MSC.380-
94, se elabor6 la propuesta de normativa y se autorizé
el Reglamento de Verificacion de la Masa Bruta de
contenedores con carga. En ese sentido la AMP se
integro al esfuerzo regional para la Implementacion
armonizada de la Normativa para el Control de Peso
de los Contenedores en Centroamérica

En materia de proteccion de las instalaciones portuarias,
de los buques y de la aplicacion especifica del Cédigo
PBIP en El Salvador. Se ha dado continuidad a las
verificaciones anuales de los Planes de Proteccion de
nuestros puertos publicos y privados.

La AMP por medio del area técnica especializada
en infraestructura portuaria ejecuta la fiscalizacion y
supervision a través de inspecciones y elaboracion
de informes técnicos en las instalaciones portuarias
gue operan en el Pais; verificando la ejecucion de
proyectos y obras que se desarrollan en los puertos.

Sin duda contamos con muchos logros y avances
Importantes, pero a nivel nacional el Proyecto de
Formaciéon y Colocacion de Marinos Mercantes
ha permitido no solo a la AMP, sino a todo el pais
enrumbarse hacia el mundo maritimo y permitir
gue jovenes salvadorefios tengan oportunidades
de formarse como marino y acceder a una bolsa
de trabajo internacional que abre oportunidades de
desarrollo.

Enlaescenainternacional, através de la representacion
: estratégica de la Direccion Ejecutiva de la AMP, se

S han logrado acercamientos importantes con Agencias
Asi mismo, para contribuir con la modernizacion de Maritimas Internacionales, Embajadas y Empresas
Navieras en la busqueda de mejores oportunidades
para nuestros marinos salvadorefios.

nuestros servicios, se ha realizado la digitalizacion de todo
el Registro Maritimo Salvadorefios (REMS) vy proyectar

otros procesos como la modalidad de zarpes electronicos. Lo anterior es una muestra de lo mucho que se puede
lograr de manera conjunta y con objetivos firmes.

Locales mas en Muelle Los Coquitos y Meanguera del precisos en ahondar en los esfuerzos, para cumplir con
Golfo, ambas en la zona del Golfo de Fonseca con la nuestra mision de regular las actividades maritimas

finalidad de ofrecer mejores servicios a la gente de lasislas y portuarias que ayuden a consolidad un mejor El
y extender nuestro terreno laboral, de la misma manera Salvador.
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CONSEJO DIRECTIVO

-

Sentados de izquierda a derecha
Licda. Tatiana Zaldivar - Directora Suplente,
Capitan René Hernandez - Director Presidente,
Lic. Mario Miranda - Director Ejecutivo,
Licda. Jeny Alvarado - Directora Propietaria

Sentados de izquierda a derecha
Lic. Carlos Burgos - Director Propietario,
Lic. Marco Tulio Orellana - Director Propietario,
Ing. Roberto Castellon - Director Propietario,
Ing. Mauricio Veldsquez - Director Suplente
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RECURSO HUMANO AMP

Eaa i I | | |
| | \

AUTORIDAD MARTTIMA

Personal Administrativo

AMP 2016
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DIRECCION EJECUTIVA - PROYECTOS
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1. Director Ejecutivo durante
clase practica en el Centro

de Formacion de Marinos
Mercantes.
2. Director hablando sobre

proyectos estratégicos AMP en
Megatec La Union.

3. Realizando gestiones
internacionales con
representantes de la CIP-OEA
por videoconferencia

4, Presentacién de
Proyectos Estratégicos
AMP reunién
general
Departamentales.

durante

con Gobernadores

DIRECCION EJECUTIVA - PROYECTOS

5. Director Ejecutivo junto a
la Embajadora de Chile en
El Salvador,
Ruz, previo a la inauguracion
del curso internacional de
instructores maritimos.

Sra. Maria Inés

6. Hablando del quehacer
institucional a jovenes del
Canton  Segundo  Montes,
Morazan.

7.Acercamientosconlosmarinos
de Acajutla para informar sobre
nuevas competencias dadas a
la AMP por la OMI tras ingresar
a la Lista Blanca.

8. Participacion del DE en el

Gabinete Departamental de

Sonsonate para  presentar

trabajo territorial de la AMP.

9. Durante la visita de Yolanda
Acha, Directora de la Agencia

MaritimaIBERNOR. 22 deagosto
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GERENCIA PORTUARIA - PROYECTOS

GERENCIA
PORTUARIA

AUTORIZACION Y SUPERVISION DE VERIFICACION DE MASA BRUTA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS PORTUARIOS CONTENEDORES DE EXPORTACION
empresas fueron autorizadas como operadores autorizados de pesaje en
prestadores de servicios portuarios. las actividades siguientes: Industria
Entre los servicios estan: transferencia 23, maquila 13, Produccién de café 7,
de carga, actividades submarinas, estiba - (ot ;

y desestiba, avituallamiento y aprovisionamiento,
mantenimiento y reparacion de buques e instalaciones
portuarias, almacenamiento de contenedores vacios,
servicios MARPOL, berth master y marine advisor.

servicios logisticos 4, Industria azucarera
4, Productores de Miel y cereales 3, Papel y cartén 2.

.‘
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IZQUIERDA ARRIBA, IZQUIERDA ABAJO Y ARRIBA
Fotografais durante la visita de la Guardia Costera

de los Estados Unidos en Puerto CORSAIN y Puerto
Acajutla

DERECHA
Estadisticas portuarias correspondientes a los afios
2014 - 2016
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GERENCIA PORTUARIA - PROYECTOS

PROTECCION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES

e ha dado continuidad a las verificaciones

anuales de los Planes de Proteccion de los

Puertos de Acajtla, CORSAIN y La Union y de las

Terminales Maritimas multiboyas de las empresas
CENERGICA, Alba Petroleos y RA, Ltda. de CV y de
catorce empresas que se denominan Superestructuras
Portuarias Adyacentes, que la AMP supervisa por medio
del drea de Seguridad Portuaria.

MARINAS DEPORTIVAS E INSTALACIONES DE
RECREO

n 2016 se realizé la divulgacién de la normativa
aplicable con propietarios de las Marinas
Deportivas que atienden a embarcaciones de
recreo y deportivas en el borde costero del pais y
se ha conformado un plan de fiscalizaciéon y seguimiento
de aspectos constructivos y de seguridad operacional.

REGULACION ECONOMICA

e realizdé el seguimiento de la aplicacion
de los Pliegos Tarifarios del Puerto de
Acajutla y de Puerto CORSAIN autorizados
porla AMP en el 2015.En cuanto ala medicion

del desempefio operativo y financiero se realizé
la recopilacion, anadlisis de datos y elaboracién
de informes trimestrales de seguimiento de las
operaciones portuariasy cifras financieras, la emisién
de cuatro boletines trimestrales estadisticos del
Sistema Portuario de El Salvador, conformado por los
Puerto de Acajutla, La Unién, CORSAIN y terminales
maritimas de RASA, CENERGICA y Alba petrdleos.

TRAMITES PORTUARIOS

- o o
i Superestructuras  |Prestadores de Servicios AUTCMZOCIERES .
Operadores Portuarios . . Operadores de pesaje
autorizadas Portuarios
(VGM)
m 2014 6 <) ol 0
m 2015 é 2 54 0
= 2016 é 14 47 58
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GERENCIA MARITIMA - PROYECTOS

DESIGNACION PRESIDENCIAL PARA LA

INGRESO A LA LISTA BLANCA DE LA OMI EJECUCION DEL PROYECTO

oficialmente .alla Lista Blapca el d"a, 1,6, de mayo.clzle de la Republica, quien ha designado al Ministro
2016 el Comité de Seguridad emitié Resolucion de Gobernacién y Desarrollo Territorial para

medlzfmte la Clrcular- M$C.1/C|rc. 1163R!Ey.10 coordinar la ejecucion del mismo.
lo cual permite a El Salvador iniciar con la formacién y
colocaciéon de marinos.

n un hecho sin precedente, El Salvador ingres6 E | proyecto, cuenta con el respaldo del Presidente
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GERENCIA MARITIMA - PROYECTOS

AVANCES DEL PROCESO DE FORMACION DE

MARINOS

promociones urante el ano 2016 a la fecha se

formaron 5 promociones de marinos mercantes,

haciendo un total de mas de 200 jovenes que se

encuentran debidamente formados y certificados
por la AMP.

AVANCES DEL PROCESO DE FORMACION DE

MARINOS

e han realizado las gestiones necesarias para
alianzas estratégicas y de cooperaciéon con multiples
instancias extranjeras, las cuales proporcionan un
trabajo digno a nuestros marinos mercantes:

- Firma de Convenio Marco De Cooperacién Entre La
Autoridad Maritima Portuaria De El Salvador y la Agencia
Maritima IBERNOR, S.L. Para la Colocacién de Marinos
Salvadorenos”, firmado el 16 de junio de 2016.

« Convenio Marco De Cooperacion Entre La Autoridad
Maritima Portuaria De El Salvador y La Empresa
Panama Marine Services Para La Colocacion De Marinos
Salvadorenos, firmado el 28/06/17.

« Ingreso como miembro platino de la Asociacion de
Cruceros de Florida y el Caribe, FCCA que aglutinan 19

\ COf

WCARNIVAL

R ATION&RP] .

lineas de cruceros miembros que operan mas de 100
barcos en Florida, el Caribe y América Latina, con el
objetivo de suscribir un Memorandum de Entendimiento
entre El Salvadory la FCCA para la colocaciéon de marinos
salvadorefos.

- Coordinaciones con la Compania Disney para la
contratacion de cocineros, especialmente.

PROCESO DE COLOCACION

racias a las gestiones que se han realizado con

la Compania IBERNOR, desde el 31 de agosto de

2016 seinicié con el proceso de colocacién de los

marinos, a la fecha se halogrado la colocacién de
la 12y 22 promocidn y actualmente estamos en proceso
de colocacion de 323, 42y 52 promocion.

Los marinos salvadorenos se encuentran laborando en
buques de Bandera Italiana, Espafola y Chipre, bajo las
condiciones siguientes:

- Contrato de trabajo.

- Seguro de Vida

« Seguro Médico hospitalario (incluye medicamentos).

- Gastos de repatriacion para embarque y desembarque
y pago de viaticos para viaje.

- Facilidades para enviar el dinero a su familia, entre otros.

IZQUIERDA
Primera promocioén de Marinos Mercantes

formados por el CFMM ubicado en el

129

departamento de La Union

CENTRO
Marinos Mercantes formados por el
CFMM y colocados por la AMP.

TRAMITES MARITIMOS

DERECHA ARRIBA

Visita a Carnival Corporation.

0 0

. DERECHAABAJO

Estadisticas de los tramites de la

Marinos Mercantes
" 2014 0
u 2015 0
2016 129

Agentes Maritimos
20

2 Gerencia Maritima.

MEMORIA DE LABORES 15



GERENCIA ADMINISTRATIVA -

INICIO  INSTITUCION ~ SERVICIOS ~ NOVEDADES ~ CONTAGTENOS  AYUDA

PROYECTOS

a'% _ PORTAL DE TRANSPAR

TEMAS NOTICIAS AMP PRENSA AVISOS AMP

FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

LEER MAS >

SALUDOS

EEEE
AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA

El Salvador, Centro América

EL SALVADOX

UNAMONOS PARA CRECE

ACUERDO%

Unidad -Paz-E

AGENDA TRAFICO MARITIMO

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

APOYO LOGISTICO

ntre las actividades mas importantes de la
Gerencia, podemos destacar el apoyo a las
diferentes areas por medio de proyectos
puntuales como los siguientes:

- Se adecu6 en la Oficina Central una rampa de acceso
para personas discapacitadas.

« Se mejoro la iluminacion de las instalaciones de oficina
central, para dar cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

16 MEMORIA DE LABORES

- Se realizaron las adecuaciones necesarias para la
apertura de las Delegaciones Locales en el Muelle
Artesanal de la Ciudad de La Unién (Los Coquitos) y
en la Isla Meanguera del Golfo; y para el traslado de la
Delegacién de la Costa del Sol a otro punto de servicio
en San Luis La Herradura; asi la Institucion mantiene su
politica de acercar los servicios a los usuarios.

APOYO ADMINISTRATIVO

uranteelano, se brindé elapoyoadministrativo
requerido por todas las areas para el
cumplimiento de sus competencias, tales
como transporte, viaticos, servicios basicos y



GERENCIA ADMINISTRATIVA -

PROYECTOS

IZQUIERDA
Sitio web estandarizado bajo los lineamientos de CAPRES.

adecuacion de oficinas.

- Se contratd el servicio de mantenimiento de los
vehiculos, para asegurar el buen estado de los mismos;
asi como la compra de combustible.

- Se adquiri6 un microbus con capacidad para 15
personas, con lo cual se logra mayor movilidad de
técnicos de la institucién para atender a los usuarios,
cumpliendo con el objetivo de acercar los servicios a la
poblacion.

« En cuanto a la disponibilidad de recursos para el Fondo
Circulante: se atendieron 579 requerimientos para pago
de los rubros de alimentacién, viaticos, repuestos de
menor cuantia para vehiculos, asi como los accesorios
para el mantenimiento en general, por un monto total
de $19,705.33

-Seatendidanivelinstitucionallasdemandasdeinsumos
de almacén en un promedio de 15 a 20 solicitudes al
mes, asi como el suministro de los diferentes productos
de consumo y de limpieza, tanto para Oficina Central
como para las Delegaciones Locales.

ARRIBA
Adecuacion de Delegacion Local de Meanguera del Golfo en el
departamento de La Union.

DIGITALIZACION DEL REGISTRO MARITIMO

SALVADORENO

En el ano 2016, se dio seguimiento al plan de
Digitalizacion del Registro Maritimo Salvadorefo de la
AMP (en su fase historica desde 2009 a 2014), llevando a
cabo actividades que permitieron el avance notorio de
este proyecto segun la tabla a continuacién:

TIPO DE RAE'ggT%% CANTIDADDE  PORCENTAJE
REGISTRO a0 s REGISTROS  DE AVANCE
GENTE DE MAR 2009 - 2014 3815 de 3815 100%
EMBARCACIONES 2009 — 2014 1694 de 4994 32.92%

ESTANDARIZACION DE SITIO WEB

INSTITUCIONAL

n el mes de julio fue invitada la AMP a formar
parte del Proyecto de Estandarizacion de Sitios
Web Gubernamentales, dentro del Cuarto
Grupo, llevandose a cabo la implementacion

de la nueva plantilla estandarizada para sitios web
gubernamentales en el periodo comprendido entre
julio y diciembre de 2016, obteniendo una nota de 8.98
luego de la Evaluacion por parte de CAPRES-ITIGES, con
lo cual se recibio el sello que garantiza que somos una
institucidon acreditada y que nos adherimos al esfuerzo
que el Gobierno esta impulsando.
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GERENCIAL LEGAL - PROYECTOS

ARRIBA IZQUIERDA
Reunién Gerente Legal y
personal de la AMP

ABAJO IZQUIERDA
Presentacioén de la Gerencia
Legal a personal de la AMP

ABAJO CENTRO
Estadistica de documentos
emitidos por parte de la
Gerencia Legal.

ABAJO DERECHA
Estadistica de Resoluciones
Emitidas en 2016.

DOCUMENTOS EM

| CONTRATOS DE CONTRAT
PERSONAL EGQLECS. | sepenpAk
= DOCUMENTOS| 78 78 5
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ASESORIAS INSTITUCIONALES

ejerciciodesusatribucionesyen elcumplimiento
de las competencias institucionales, se respete
el marco juridico vigente.

la administracién superior y a las diferentes
areas de la AMP, a efecto de garantizar que en el

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE

VERIFICACION DE LA MASA BRUTA DE LOS
CONTENEDORES CON CARGA

de los buques, la seguridad de los trabajadores

a bordoy entierray la sequridad de la carga, al
verificar el peso bruto de los contenedores llenos antes
de su estiba a bordo del buque.

uyo objeto es establecer normas, requisitos y
acciones necesarias para garantizar la seqguridad

ELABORACION DEL PROYECTO DE

REGLAMENTO PARA ATENCION A RECLAMOS Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

ue tiene por objeto establecer normas y
procedimientos que permitan a la AMP
ejerce las funciones de solucion de Reclamos

de Usuarios de los servicios portuarios y
Mediacion de Conflictos.

1200
1000

800

600

Resoluciones

400

200

OFINIONES Y
ESTUDIOS
LEGALES

ACTASCDY
COMITE

Embarcacionesy
Gente de Mar

GERENCIA LEGAL - PROYECTOS

RESOLUCIONES, AUTORIZACIONES, CONTRATOS
Y NORMATIVAS INTERNAS.

resolucionesparaautorizaciénde
embarcaciones y Gente de Mar;
41 resoluciones de Prestadores
de Servicios Portuarios; y 54

resoluciones de Operadores de basculas.

DOCUMENTOS LEGALES

contratos de personal, 78 finiquitos y 5
7 8 contratos de arrendamiento.
actas del Consejo Directivo y del Comité
9 4Técnico de Trabajo del CDAMP.

opiniones y estudios legales. Se revisé
normativa interna asi: Instructivo para
el Otorgamiento de Becas al personal,
para estudio de inglés e informatica en

el pais; reformas al Reglamento Interno del Consejo
Directivo de la AMP; revisiéon del Reglamento del Fondo
Circulante de Monto Fijo de la AMP. Preparacién de dos
procedimientos administrativos sancionadores.

RESOLUCIONES EMITIDAS EN 2016

Prestadores de
Servicios Portuarios

Operadores de
Basculas

B Resoluciones

P4 40

976 41 54
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REGISTRO MARITIMO SALVADORENO - PROYECTOS

REGISTRO
MARITIMO.
SALVADORE

DERECHA
Nuevo formato de Carnet de Gente de Mar 3 AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA
w RepUblica de El Salvador i ﬂ-w
(anverso y reverso). [ o
| Nomero de Gente de Mar
| AMP-TN-00039-2016
ABAJO
Compatrativo de estadisticas registrales de
los afios 2014 al 2016.

Otros tramites atendidos durante la gestion
del afio 2016

Inscripciones ATENCION EFICIENTE A LOS
B USUARIOS

o 1919 urante el afo 2016 se atendi6
el 100% de solicitudes de
inscripcion que ingresaron al
REMS , ya sea en forma directa,

a peticién de los interesados; o bien,

segun los procedimientos de autorizacion

realizados por la Gerencia Maritima y la

2014
|ll!egiiodeﬁenledeMcl 1248 873 1919

0. Z L L Gerencia Portuaria.
ESTABLECERY DIVULGAR
PROCEDIMIENTOS DEL REMS
Ofros Tramites e plantearon tres actividades
" a realizar de manera continua,

400 . s
que fueron: la elaboracion de

procedimientos, su divulgacion
interna y externa y la ejecucion de los
mismos. El objetivo se cubrié en un 100%
con la aplicacion plena del Reglamento
del REMS, instrumento que contempla

RSO cciones  camer s de forma clara el procedimiento de

oS Matricula varias

[n2016 8 237 81 82 394 inscripcién.

350

300

250 2

200

150
100 —$4 8 82

o

Traspases
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MANTENER ACTUALIZADOS
LOS DATOS Y ARCHIVOS DEL
REGISTRO

ste objetivo comprendia

actividades de digitalizacion

de expedientes y enlazar el

contenido de los mismos con el
sistema REMS; lo cual significé incorporar al
sistema los expedientes de embarcaciones
de los aflos 2009 y 2010, actividad que se
realizé en un 100%. Se digitalizaron 263
expedientes del afo 2009 y 522 del ano
2010.

COORDINACION CON OTROS

REGISTROS DE INSTITUCIONES
AFINES

urante el ano 2016 se dio
atencidon y pronta respuesta
al 100% de solicitudes de
informaciéon requerida por
diferentes unidades de la Fiscalia General
de Republica y de la Policia Nacional Civil.



UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL -

UNIDAD
FINANCIERA
INSTITUCIONAL

PROYECTOS

5

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA
ESTADO DE SITUACION ANANCIERA, COMPARATIVO ANUAL (2014-20146)

(EM DOLARES)

ARRIBA

Comparativa de Situacion Financiera, periodo 2014 al 2016.

ABAJO

Junta Directiva ACOOPEAMP siendo juramentado para su cargo.

OPINION LIMPIAY SIN HALLAZGOS A LOS
ESTADOS FINANCIERO

e realizé auditoria externa a los estados financieros de
2015 por parte de la firma BMM y Asociados y por parte

CONCEPTO 2014 2015 2016
RECURSOS de la Corte de Cuentas de la Republica; obteniendo en
Fondos B16.423.14 550.795.73 M73.587.87 HP 4 H H H
Disponibilidades E15,429.14 543,145.73 1173.154.41 ambOS Cas0s Oplnlon Ilmpla y sin ha||aZgOS d |OS eStadOS
Antizipos de Fandas 0.00 1.650.00 43348 financieros, control interno y cumplimiento de leyes. Se evaluo la
Inversiones Financieras 159.424 43 23110578 264.984_81
Deudores Financieros 1S6.883.65 230,233 26 26456834 gestion por parte de la firma privada determinando que se realizé
Imversiones Imtangibles Z2TED. 7S 87252 416.47
Inversiones en Existencias 22,980.75 15.105.46 1M.436.58| yn cump“miento eficiente y eficaz.
Existencias Institucionales 22.980.75 15,105,465 11.436.55
Inversiones en Bienes de Uso 168.616.93 1026.912.22 1078.473.42
Bienes Depreciables 167, 740,54 A3TE.036.07 427 60327 -
Bienes no Deprecisbles 57615 B50,876.15 B50,676.15 CREACION DE UNA COOPERATIVA PARA LOS
TOTAL RECURSOS 967.451.31 1823.919.19| 2528.488.68 EMPLEADOS DE LA AMP
OBLIGACIONES
Deuda Corriente 1.401.30 47.80 111397 . ;. . . . . P
Depésitas de Terceros 140130 47.80 11817 n cumplimiento al plan estratégico institucional se asigné
Financiamiento de Terceros 6.758.34 646,142 53 669,686.32 . . . .z .
et oe ool Eaisamss|  sesamees a la Unidad Financiera la creaciéon de una cooperativa de
fiereedares Financieros 6.758.34 4.200.00 74,303,685 ahorro y crédito para los empleados de la Amp, a la fecha
Patrimonio Estatal 353.291.67 77, . T28.86 1857.683.19 . ; .
Patrimanic szz64.28|  9s000a7a|  T20534.02 la cooperativa esta operando al 100% proporcionando
Fesultado del Ejercicic 37.127.353 227.718.07 T37.089.17 Lo .
créditos a los asociados.
TOTAL OBLIGACIONES 367, 45131 1823.919.13| 2528.488. 68

SISTEMA INFORMATICO PARA LAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE LAS

DELEGACIONES Y DE LA TESORERIA
INSTITUCIONAL

ste proyecto esta siendo ejecutado conjuntamente con
el drea de Informatica y tiene por objetivo establecer
mayores controles en la informacién financiera, asi como
un acceso mas inmediato a la misma.

la fecha el area de Informatica ha concluido la etapa
de programacién y configuraciéon de los médulos de
captura, reportes y consultas, la implementacion se
ejecuta en el afno 2017.
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RECURSOS HUMANOS - PROYECTOS

RECURSOS
HUMANOS

PROCESO DE SELECCION

Y CONTRATACION DE 11
PLAZAS

ireccion Ejecutiva, Gerencia

h| ¥ Legal, Relaciones Publicas y
R Comunicaciones, asi como
= tambien para las Delegaciones

Locales, Gerencia Administrativa, Gerencia

Portuaria y Registro Maritimo Salvadoreno.

ELABORACIONY

L e | | T— ACTUALIZACION DE
ARRIBA DOCUMENTOS

Delegados participando en una capacitacion interna, siendo inaugurada por el Director
Ejecutivo.

1. Manual Organizacién y Descripcion de

ABAJO

Estadisticas de las capacitaciones en el afio 2016 y el personal asistente. Puestos.
Ca pqcichiones y Pqﬁicipqnfes 2. Manual para la Evaluacion del
180 Desempeno
140 134
3. Estructura Organizativa AMP
120
100
o MISIONES OFICIALES
60
41 e tramito y gestion6 31 misiones
& i oficiales aprobadas previamente
20 13 por el Consejo Directivo, ya que le
corresponde a la AMP representar
G ADMINISTRATIV AS TECNICAS Dlilslfmﬂ al pais ante organismos internacionales,
= CANTIDAD CAPACITACIONES 13 21 5 seg(Jn lo dispuesto en el Art. 7 Numeral 7
u PARTICIPANTES 13 41 82 de la Ley General Maritima Portuaria.
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RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICAIONES - PROYECTOS

RELACIONES
PUBLICAS Y
COMUNICACIONES

ARRIBA
Compatrativa de Situacion Financiera, periodo 2014 al 2016.

ABAJO
Junta Directiva ACOOPEAMP siendo juramentado para su cargo.

MSTM S s
doy Marinc Mercante

&

LOGROS 2016

Lanzamiento de Ila marca “Soy
marino” como una de las plataformas de
comunicacion externa para dar a conocer
el proyecto de Formacion y Colocacion de
Marinos Mercantes.

2. Avances en la imagen institucional en
redes sociales por medio de la publicacién
periédica del quehacer institucional e
ilustracion diversas

3. Mayor participacién de funcionarios
AMP en los medios de comunicacion
nacional.

4. Se inici6 con los talleres para periodistas
orientados a informar sobre avances y
logros en temas maritimos y portuarios.
5.Creacion de diversos materialesimpresos
para brindar informacién a usuarios sobre
diversos proyectos AMP.

6. Diseno de artes para publicaciones en
medios impresos y revistas.

7. Planificacion y montaje de diversos
eventos institucionales nacionales e
internacionales.

8. Con el objetivo de dar respuesta a
las consultas de los usuarios se cre6 el
whatsapp institucional y también esta
dando seguimiento constante a las
consultas emitidas por otros medios
digitales.

o. Se han realizado campanas locales
para dar a conocer la institucién a nivel
nacional.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA - PROYECTOS

PLANIFICACION

ESTRATEG

2015-2019

LINEAS ESTRATEGICAS

ICA

. l

3.ACERCAMIENTO

DEL SERVICIO AL
USUARIO

2. DESARROLLO
TECNOLOGICO

1. GESTION DE
CALIDAD

4. APLICACION

5. FOMENTOY

EFECTIVA Y ORDENAMIENTO

GRADUAL DE LA DEL SUBSECTOR
LGMPY MARITIMO
CONVENIOS PORTUARIO

del Plan Quinquenal.

4. Desayuno  conversatorio
Planificacion Estratégica con la Academia.

5. El 11 de septiembre se desarroll6 la
Carrera Atlética denominada “At sea For
All - Corriendo por la Gente de Mar’, en
conmemoracion al dia maritimo mundial.

sobre

a Planificacién Estratégica fue

autorizada por el Consejo Directivo

de la Autoridad Maritima Portuaria

para el 2016, consistente en la
programacion de 32 Planes Especificos
basados en las Lineas Estratégicas del
Plan Quinquenal 2015-2019 de la AMP, a
desarrollarse por las diferentes areas que
integran la institucion.

LOGROS

a Unidad de Planificacion vy
Procesos desarrollé en 2016 las
siguientes actividades:

e realizaron tres auditorias al Plan
Estratégico por medio de sus
Planes Especificos, para iniciar su
desarrollo e implementacion en el

1. Medicién y cumplimiento de los Planes
Especificos.

2. Medicion y seguimiento del
Estratégico 2016.

3. Medicién y seguimiento al cumplimiento

Plan 2016.
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METODOLOGIA GENERAL

e trabajé en una modalidad
participativa, incorporando en el
diagnostico y en la construccién
de definiciones estratégicas al
equipo Gerencial, Jefes y Encargados;
de manera que cada uno, con su propia
experiencia, propusiera los Planes
Especificos a desarrollar dentro del Plan
Estratégico. Los Planes Especificos debian
ser medibles y alcanzables en beneficio
de los usuarios y articulados a los objetivos
del Plan Quinquenal del Gobierno Central.

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/‘-—\/’
/—_\/



AUDITORIA INTERNA - PROYECTOS

| propdsito fundamental de la

Auditoria Interna es realizar

examenes objetivos con

independencia e imparcialidad, de
las actividades financieras, administrativas
y operativas ejecutadas por la Autoridad
Maritima Portuaria (AMP), agregando
valor, mejorando las operaciones vy
contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales.

urante 2016, se realizaron
auditorias que contribuyeron
a mejorar el sistema de control
interno y la operatividad de las
areas auditadas:
1. Evaluacion y cumplimiento de
planes operativos, determindandose un
cumplimiento promedio del 98.44%.
2. Mejoramiento del control interno, para
cuatro eventos principales de la AMP en
el ano: Conferencia de Prensa Informativa
de la actividad “Corriendo por la Gente de
Mar”; Reto AMP “Corriendo por la Gente
de Mar”; Primer Torneo de Pesca Artesnal;
Rendicion de Cuentas de junio 2015 a
mayo 2016.
3.  Actualizacién de normativa y
procedimientos: se logré en diferente
areas actualizar la normativa que regula
sus procedimientos, para mejorar su
funcionamiento y las medidas de control
interno.
4. Revision de procesos de compras: a la
UACI, Fondo Circulante y Activo Fijo.
5. Proceso de adquisicion de inmueble y
préstamos hipotecario: Examen Especial al
Proceso de Adquisicion y Adecuacion del
Inmueble donde Funcionan actualmente
las Oficinas de la AMP.
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OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA - PROYECTOS

OFICINA D
INFORMACION'Y
RESPUESTA

Informacién Oficdlosa

191 lerno Portal de Transparencia
5 oblerto i

7. AMP
SR . N . Buscar documentos en AMP -
) . Autoridad Maritima Portuaria

Instituciones /| Autoridad Maritima Portuaria InfﬂrmaCién Oﬁciosa

© Marco Normativo

Ley Principal que rige a la institucion
Reglamento de la Ley principal
Manuales basicos de organizacian
Otros documentos normativos

Actas de consejo

Organigrama

a Oficina de Informacion

y Respuesta, es la unidad
facultada para recolectar,
administrar 'y publicar, a
través del portal de transparencia, @

la informacién publica de caracter
oficiosa, y también es la ventanilla

) B o urante el ano 2016 se n 2016 se  atendid
para la orientacién, recepcion, mantuvo la nota de 10.0 veinticuatro solicitudes de
tramite, control y seguimiento de en el Portal de Gobierno informacion, con un total de
todas las solicitudes de informacion Abierto, en el ranking 97 requerimientos; habiendo

que presente la ciudadania u o
organizaciones de la sociedad civil. de Publicacion de

Las solicitudes se pueden realizar via  Oficiosa, que realiza la Secretaria -
correo electronico o presentandose un aumento en cuanto a las visitas

a la Oficina de Informaciéon y ' realizadas en 2016, haciendo un
Respuesta de la AMP. Transparencia y Anticorrupcion. total de 902 visitas.

Informacion atendido el 100% de los mismos.
El Portal de Transparencia registro

de Participacion Ciudadana
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DELEGACIONES LOCALES - PROYECTOS

DELEGACIONES
LOCALES

NUEVAS DELEGACIONES

LOCALES

Se abrieron dos Delegaciones situadas,
una en laisla Meanguera del Golfo y la otra
en el Muelle Municipal Los Coquitos, en la
ciudad de La Unidn; asi como se traslado la
Delegacién de Bahia del Sol hacia San Luis
La Herradura, en el Departamento de La
Paz.

SERVICIOS DIRECTOS

Los servicios directos brindados al sector
portuario, maritimo y pesquero por medio
de las Delegaciones Locales, fueron 20,795

CAPACITACION SOBRE

MANTENIMIENTO DE MOTORES

Dentro del marco del Convenio de
Cooperacion entre YAMAHA y la AMP, se
realizaron jornadas de capacitacién sobre
“Mantenimiento de motores fuera de
borda”, con las cuales se beneficié a 260
pescadores artesanales de las zonas de
Barra Salada, San Marcelino, Garita Palmera,
Suchitoto, Puerto La Libertad, Isla Zacatillo
y San Luis La Herradura.

COMITES DE APOYO

Se crearon dos Comités de Apoyo de la
poblaciéon, uno en el Departamento de
La Paz y el otro en el Departamento de La
Libertad.

JORNADAS DE CERTIFICACION

DE GENTE DE MAR

La AMP através de las Delegaciones Locales,
realizd 29 Jornadas de Certificacion de

Gente de Mary Embarcaciones Artesanales,
en los Departamentos de Ahuachapan,
Sonsonate, La Libertad, Cuscatlan,
Chalatenango, La Paz, Usulutan, San Miguel
y La Union; con la finalidad de cumplirconla
vision institucional de acercar los servicios
de la AMP a los pescadores artesanales,
habiendo logrado 2,700 procesos para el
registro correspondiente.

PRIMER GRAN TORNEO DE

PESCA ARTESANAL

Se realiz6 el 1°. de octubre de 2016 el

Primer Gran Torneo de Pesca Artesanal en el
Puerto de La Libertad, en coordinacién con
Cooperativas de pescadores de diferentes
playas como Cangrejera, San Diego, La
Libertad, El Majahual, El Sunzal, Tamanique,
El Zonte, El Palmar entre otras, con el fin
de tener un mayor acercamiento con la
poblacion de pescadores artesanales.

PLAN PREVENTIVO DE

SEGURIDAD VACACIONAL

Se apoyo el Plan Preventivo de Seguridad
de la Navegacion de Embarcaciones (para
las vacaciones de Semana Santa, Ferias
Agostinas y fin de afo), durante el cual
se realizaron jornadas de monitoreo y de
supervision de todas las embarcaciones y
motos acudticas, para verificar que cuenten
con los documentos para la navegacion.

RELACION CON INSTITUCIONES

DE GOBIERNO

Acercamiento con
Gobernaciones

las Oficinas de las
Departamentales,
municipalidades y otras instituciones de
Gobierno, con el fin de impulsar diferentes
proyectos de la AMP con la poblacién.
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EVENTOS

ntrega de Certificaciones a

B FOTOGRAFIAS
pescadores de playas del

Departamento de La Paz.

arinos Mercantes en su primer
dia de clases en el Centro de
Formacion de Marinos Mercantes.

ntrega de becas para marinos

.Imercantes por parte de la

Empresa CALVO.

eunién de acercamiento con
los pescadores de la Isla de
Meanguera del Golfo.

rimera visita de la Agencia
Internacional Ibernor a la AMP
en El Salvador.

onversatorio con jovenes del

Centro Escolar Mario Gomez,

en el Conchagua, La Union.
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AMP

rimeras Libretas para Marinos
Mercantes emitidas por la AMP
de El Salvador.

ovenes en las préacticas del Curso

para la formacion de Marinos

Mercantes en el CFM de La Union.

irma de Convenio sobre Medio

.I Ambiente entre Holcim-Geocycle

y la AMP.




EVENTOS

lausura de Curso MARPOL

para Delegados Locales de la

Autoridad Maritima Portuaria.

irma de Convenio de Cooperacion

.I con BANDESAL. Apoyo de becas

para Marinos Mercantes.

romocion y gira de medios para
el ingreso a los aspirantes a mari-

nos al Centro de Formaciéon de Marinos
en La Uniodn.

ornada de limpieza de playas en el
departamento de La Libertad, pro-
moviendo la cultura maritima.

ntrega de Diplomas sobre

.I Capacitaciones de Motores Fuera

de Borda impartido a pescadores arte-
sanales entre personal de Yamahay la

mpleadas de la AMP recibiendo

.I sus arbolitos durante celebracion

del Dia de la Tierra.

irma de Convenio con la Agencia
Maritima IBERNOR, 15 de junio

‘IFF!!!!!lllflll !

SR L nn-..r 1 |
P i
.

articipacion de la AMP en

Ii Juventour, departamento de

Morazan.

irma de Convenio con Panama
Marine Services.
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EVENTOS

irma de Convenio con Escuela
de Cocina Scarts - “School of

Culinary Arts”.

spirantes a marinos en el

_-H momento de realizar pruebas

para ingresar al Centro de Formacion
de Marinos en el departamento de La

harla con jovenes del Megatec
del departamento de La Union.

cercamiento con los Marinos

mde Acajutla y presentacion del

proyecto de Marinos Mercantes.

anadores de la Carrera denomi-
nada “ler Reto AMP - Corriendo

por la Gente de Mar”.

harla con estudiantes de diversas

partes del Departamento de

Morazan.

eunion del equipo de trabajo
sobre Sistema de Busqueda y
Rescate (SAR)

articipacion en la entrega de

IE Planes del Ministerio de Obras

Publicas.

-

utoridad Maritima Portuaria

_-H participando con stand durante

festival gastronémico.
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EVENTOS

cercamiento de trabajo con

_-Mgobernadores de varios

departamentos salvadorefios.

lausura de Curso Internacional
de Instructores, 28 de oct 2016

remiacion del Torneo de Pesca
Artesanal en el departamento de
La Libertad.

_visita de trabajo de represent-
antes de la Universidad Maritima

Internacional de Panama (UMIP).

eunion con personal de la Red

IEde Centros de Capacitacion

Maritimo Portuaria.

A pertura de la Delegaciéon Local
_-_AI\/IP en San Luis La Herradura,

La Paz.

DR

Oficiales de
Instalaciones

eunién con
Proteccion de
Portuarias (OPIPS).

cercamientos de la AMP, MTPS

_-H y la Agencia Maritima IBERNOR

con los aspirantes a marinos.

ntrega de Declaraciéon de

.I Cumplimiento de la Instalacion

Portuaria a ALBA Petréleos.
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