ACTA NUMERO CINCUENTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete
horas con freinta minutos del dia catorce de diciembre de dos mil dieciséis; en las
Oficinas de la Autoridad Maritima Portuaria, situadas en Calle NUmero 2, Casa
NUmero 127, entre la Calle Loma Linda y Calle La Mascota, Colonia San Benito,
con el objeto de celebrar sesién del Consejo Directivo, estédn presentes el Capitan
de Navio DEM Licenciado René Ernesto Hernandez Osegueda, Director Presidente,
quien preside la sesion; Licenciada Jeny Roxana Alvarado de Arias, Directora
Propietaria; Licenciado Carlos Mavuricio Burgos Amaya, Director Propietario;
Licenciado Marco Tulio Orellana Vides, Director Propietario; Ingeniero Roberto
Aristides Castellon Murcia, Director Propietario; Licenciada Tatiana Elizabeth
Zaldivar de Baires, Directora Suplente; Ingeniero Mauricio Ernesto Veldasquez
Soriano, Director Suplente; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director
Ejecutivo. 1) ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. Se verificé el quérum. 1)
APROBACION DE LA AGENDA. Se aprobd la agenda que se desarrolla a
continuacién. 1lI) CREACION DE PLAZAS: ENCARGADO DE OPERACIONES Y
TECNICO DELEGACIONES. El senor Director Ejecutivo, Licenciado Mario Guillermo
Miranda Alfaro, informdé que debido incremento de actividades en las diferentes
gerencias de la Institucidn y en razén de darles soporte y apoyo para dinamizar
las operaciones, es necesario crear las siguientes plazas cuyo perfil es el siguiente:

a) Encargado de Operaciones. Mision del Puesto de Trabajo: Planificar, organizar,

dirigir, controlar y evaluar los procesos que conforman el Almacén, Fondo
Circulante, Activo Fijo y Mantenimiento de las Instalaciones de la AMP, que facilite
la gestion eficiente, eficaz, efectiva y transparente, para dar cumplimiento a los
fines y politicas de la Gerencia Administrativa. Funciones y Actividades Bdsicas: 1.
Proponer la formulaciéon de normas, procedimientos e instrumentos técnicos, asi
como la ejecuciéon y evaluacion de los mismos que en materia de inventario,
control de combustible y activo fijo que garanticen una mejor administracion. 2.
Velar por el adecuado funcionamiento de la Infraestructura, instalaciones,
equipos y demds recursos materiales que se requieren para la eficiente prestacion
de servicios en las diferentes unidades y delegaciones locales. 3. Velar por el
abastecimiento y logistica de bienes y servicios requeridos por las diferentes
unidades y Delegaciones Locales. 4. Coordinar con la Unidad Financiera

Institucional, al aseguramiento de la disponibilidad de los recursos financieros
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requeridos, para los programas de mantenimiento y servicios, para la ejecucion
de proyectos implementados por el drea administrativa en forma eficiente,
transparente y oportuna. 5. Presentar programas de limpieza general y especifico
de la Institucion a la Jefatura inmediata, asi como el control de éste. 6. Elaborar el
plan de trabajo del drea, asi como su evaluacion y presentacion de informes a la
jefatura inmediata. 7. Desarrollar e implementar sistemas modernos de
levantamiento de inventarios y confroles de los mismos. 8. Participar en la
elaboracién de planes estratégicos de la Gerencia Administrativa. 9. Gestionar y
dar seguimiento a los procesos de Auditoria Interna y de Corte de Cuentas de la

Republica, fundamentados en la normativa existente, asi como coordinar ofras

actividades propias de la Unidad. Perfil de Contratacién: Formacién Bdsica: 1. De
preferencia Licenciado en Administracion de Empresas o profesional en carreras
afines. 2. Inglés intermedio o avanzado. Conocimientos Especificos. 1.
Conocimientos en administracion de recursos publicos, 2. Planeacion Estratégica.
3. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) 4.
Normas Técnicas de Confrol Interno de la Corte de Cuentas de la Republica.

Experiencia Previa: Tres anos de experiencia dentro del drea. b) Técnico

Delegaciones. Mision del Puesto de Trabajo. Revisar, elaborar, actualizar y tframitar
la informacidn relacionada con inspecciones de buques, gente de mar, reportes,
informes control de zarpes y permisos temporales, de conformidad con la LGMP, a
fin de agilizar las solicitudes de los usuarios y los delegados locales de
conformidad a los procesos y procedimientos establecidos. Funciones vy
Actividades Bdsicas. 1. Recibir documentacion de las diferentes delegaciones,
relacionadas con la autorizacion de inscripcion de embarcaciones, artefactos
navales y de gente de mar, informes y/u ofros documentos necesarios para la
realizacion del frdmite de las solicitudes de los usuarios. 2. Ingresar y verificar las
solicitudes de las diferentes delegaciones a fin de ordenar administrativamente
cada procedimiento, a fin de garantizar un adecuado control de la informacion.
3. Analizar la documentaciéon presentada por el usuario, de acuerdo a su solicitud,
con base a la normativa técnica interna aplicable a cada proceso. 4. Programar
y dar seguimiento a inspecciones de embarcaciones y exdmenes para gente de
mar. 5. Apoyar en las actividades que le delegue el Jefe Inmediato superior, con
el propdsito de responder al rol de las delegaciones, asi como a la Direccion

Ejecutiva. Perfil de Contratacién: Formacioén Bdsica. 1. De preferencia profesional




en Ingenieria Industrial o Licenciatura en Administraciéon de Empresas o técnico en
carreras afines. 2. Inglés Intermedio o avanzado. Conocimientos Especificos. 1.
Nociones bdsicas de nomenclatura de un buque; 2. Especificaciones técnicas de

motores marinos fuera de borda y estacionarios. Experiencia Previa. Un ano de

experiencia dentro del dmbito maritimo. RESOLUCION No. 244/2016. Los sefores
Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Créase las
siguientes plazas: a) Encargado de Operaciones, y b) Técnico Delegaciones,
segun la descripcion del puesto, funciones y perfil detallados en la parte
expositiva de esta resolucidn. 2) Se asigna a la plaza de Encargado de
Operaciones un salario presupuestario de $2,035.92 mensuales; Se asigna a la
Plaza de Técnico Delegaciones un salario presupuestario de $1,400.67 mensuales;
3) Modificar el Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos, incorporando
en el mismo las plazas de a) Encargado de Operaciones y b) Técnico
Delegaciones; debiendo el Jefe de |la UFl incluirlo en el Presupuesto Institucional y
hacer los aqjustes correspondientes. IV) EVALUACION GERENCIAL: El senor
Presidente del Consejo Directivo Capitdn de Navio DEM Licenciado René Ernesto
Herndndez Osegueda, y el senor Director Ejecutivo, Licenciado Mario Guillermo
Miranda Alfaro, expusieron uno a uno el desempeno de los Gerentes de la
Institucion, se hizo un andlisis de sus evaluaciones, anuales, el cumplimiento de

tareas y compromisos institucionales asi: Gerente Legal: Doctor José Alexander

Gonzdlez. En la Gerencia Legal la carga laboral se ha incrementado, siendo
necesario un relevo generacional, ya que actualmente se ha denotado dificultad
de la gerencia para darle cumplimiento a las tareas designadas. Gerente
Maritimo: Arquitecto José Eduardo Barrientos, no posee una adecuada dindmica
de evaluacidn ni supervisidon del personal bajo su cargo, no ejecuta los proyectos,
enorme pasividad al momento de impulsar nuevos retos, dificultad para la toma

de decisiones y asumir responsabilidades. Gerente Portuario: Ingeniero César Neil

Salguero: Desconoce el tema general del cargo, se le dificulta el aprendizaje,
carece de voz de mando, no posee liderazgo en el colectivo, lo que genera
desorden. No existe una dindmica de proactividad en la gerencia en gran parte
por la falta de una adecuada direccion. Por las razones expuestas y en razdn de
mejorar el frabagjo en la institucion para el proximo ano, se sugiere no renovar el
contrato individual de trabajo de los tres gerentes arriba mencionados, a partir del
1 ° de enero de 2017. RESOLUCION No. 245/2016. Los sefiores Miembros del



Consejo Directivo, con base en el Articulo 10 Numeral 1 de la Ley General
Maritimo Portuaria, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) No renovar el confrato
individual de trabajo con la AMP en los respectivos cargos al Gerente Legal,
Doctor José Alexander Gonzdlez Serrano, Gerente Maritimo, Arquitecto José
Eduardo Barrientos, y Gerente Portuario, César Neil Salguero Corado, a partir del
1° de enero de 2017. b) Designar al senor Director Ejecutivo para que juntamente
con la Responsable de Recursos Humanos y Gerencia Legal noftifique la presente
resolucion y se realicen los trdmites correspondientes. ¢) Designar al Gerente
Administrativo que reciba los bienes asignados a cada uno de los Gerentes para
el desempeno de sus labores en la Instituciéon. d) Se designa a la Responsable de
Recursos Humanos para que se realicen todos los pagos de ley respectivos. V)
PROMOCION DE PERSONAL. El sefior Director Presidente del Consejo Directivo,
Capitdn de Navio DEM Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda, manifestd
que en vista que el Gerente Legal, Gerente Maritimo y Gerente Portuario ya no
fungirdn a partir del 1° de Enero de 2017, es conveniente que el Consejo Directivo
evalUe redlizar promociones internas con empleados que por su alto grado de
conocimientos en el drea que se han desempenado y compromiso con la
Institucion puedan asumir los cargos de las Gerencias correspondientes, y se
propone para la Gerencia Legal, al Licenciado Manuel de Jesus Torres Gavidia,
quien actualmente se desempena como Jefe del Registro Maritimo Salvadoreno,
en la Gerencia Maritima, a la Licenciada Maria Elizabeth Diaz de Pineda, quien es
la Encargada de Actividades Navieras, y en la Gerencia Portuaria al Ingeniero
Osvaldo Ortiz Sibrian, quien es el Encargado de Costos y Tarifas. RESOLUCION No.
246/2016. Los senores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD
ACUERDAN: a) En razon de su alto grado de conocimiento, experiencia vy
compromiso con la Institucion se designa al Licenciado Manuel de Jesus Torres
Gavidia como Gerente Legal, a la Licenciada Maria Elizabeth Diaz de Pineda
como Gerente Maritima y al Ingeniero Osvaldo Ortiz Sibriadn, como Gerente
Portuario, la promocion se hard efectiva a partir del 1° de enero de 2017,
asigndndoseles el salario mensual de acuerdo a la politica salarial institucional
vigente. b) Se encomienda a la Administracion que gestione la firma del Confrato
Individual de Trabajo respectivo con cada gerente nombrado y la toma de
posesion en su cargo a partir del 1 ° de enero de 2017. ¢) Se faculta a los gerentes

para que puedan firmar todo tipo de documentos relacionados al trabagjo
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ordinario de sus respectivas gerencias. VI) VARIOS. 1. ENTREGA DE INFORME
OFICIAL XXV CONGRESO LATINOAMERICANO DE PUERTOS MERIDA-YUCATAN,
MEXICO. El sefior Director Ejecutivo, Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro,
presentd su informe de Participaciéon en el XXV Congreso Latinoamericano de
Puertos, Mérida México 2016, al cual asistié junto con el senor Director Propietario
Carlos Mauricio Burgos Amaya, del 29 de noviembre al 02 de diciembre de 2016,
el lema del encuentro fue “De cara al Futuro: La Agenda de Los Puertos
Latinoamericanos para los proximos 25 anos”, al cual se hicieron presentes mds de
400 representantes gubernamentales, autoridades portuarias y ejecutivos de todo
el continente. El evento organizado por la Asociacién Americana de Autoridades
Portuarias AAPA, en dlianza estratégica con la Administracion Portuaria Integral
de Progreso, conté con la colaboracién de los Puertos Mexicanos y de las
principales terminales maritimas y fluviales de América, asi como de numerosas
empresas proveedoras del sector. Como parte de la labor encomendada en la
participaciéon se lograron completar dos objetivos. 1. Se abordd el tema del
Centfro de Formacién de Marinos, con Rafael Diaz Balart, Coordinador para
Ameérica Latina de la AAPA, quien se mostrd interesado en el proyecto y se
comprometid a gestionar contactos con agencias de colocacion en la ciudad
de Miami, para lo cual se remitid oportunamente el perfil del proyecto, para
ampliar la informacién y pueda ser propuesto a las agencias. Al mismo tiempo
también se logré establecer contacto con representantes de la Universidad de
Mallorca Espana, se les planted el Proyecto del Centro de Formacion de Marinos y
se logré también un compromiso de apoyo para gestionar contactos con las
agencias de colocacion de Espana y de ser posible concretar una alianza que
serd de mucho beneficio para este importante proyecto que la AMP estd
impulsando. Una copia del informe les fue entregada a los senores Directores,
quienes se dieron por enterados. 2. MISION OFICIAL A LA UNION. El sefior
Presidente del Consejo Directivo, Capitdn de Navio DEM Licenciado René Ernesto
Herndndez Osegueda informd sobre invitacion recibida por parte de la Fuerza
Naval, para asistir al acto de graduacion de la promocion de alumnos 004-2016,
de los cursos de Seguridad Maritima que se desarrollan en el Centro de Formacion
de Marinos Mercantes, el acto estd programado para las diez de la manana del
dia martes 20 de diciembre de 2016 en las Instalaciones del Centro de Educacion

e Instruccion Naval (CEIN), por lo que invita a los Senores Directores a participar en
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dicho evento y a la vez aprovechar para readlizar supervisiones en las
Delegaciones Locales de la zona. RESOLUCION 247/2016. Los Sefiores miembros
del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Conferir Mision Oficial a los
senores Directores Capitdn de Navio DEM Licenciado René Ernesto Herndndez
Oseguedaq, Licenciada Jeny Roxana Alvarado de Arias, Licenciado Marco Tulio
Orellana Vides, Ingeniero Roberto Aristides Castellon Murcia, Licenciada Tatiana
Elizabeth Zaldivar de Baires, Ingeniero Mauricio Ernesto Veldsquez Soriano, vy
Licenciado Mario Guilermo Miranda Alfaro, para que en nombre de la AMP
asistan al acto de graduaciéon de la promocion de alumnos 004-2016, de los
cursos de Seguridad Maritima que se desarrollan en el Centro de Formacion de
Marinos Mercantes, el dia Martes 20 de diciembre de 2016 en las Instalaciones del
Centro de Educacion e Instruccion Naval (CEIN), en La Unidn, y posteriormente
realizar supervision en las Delegaciones Locales de la zona. b) Autorizar el pago
de la cuota Unica de vidticos prevista en el Articulo 13 del Reglamento Interno de
Vidticos y Gastos de Representacion por Misiones Oficiales al Interior y Exterior del
Pais, para los sefiores Directores que asistan. 3. DEVOLUCION DE GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. El senor Director Ejecutivo Licenciado Mario
Guillermo Miranda Alfaro, informé que en el Contrato de Licitacion PUblica No.
10/2015, denominada “Servicios de Desinstalacion Traslado e Instalacion de Aires
Acondicionados de actuales oficinas de la AMP a nuevo local donde
funcionardn”, Se emiti® como garantia un Cheque Certificado del Banco
Hipotecario por un monto de $1,495.80. En relacion a la Devolucion de Garantias
el Reglamento de la LACAP en su Art. 35 inc. 4° dice “Una vez cumplido el plazo
de las garantias y éstas no hubieren sido ejecutadas por haber cumplido el
otorgante de las mismas con las obligaciones garantizadas, los documentos que
amparen dichas garantias serdn devueltas mediante resolucidon razonada,
firmada por el titular o su delegado, previa verificaciéon del referido cumplimiento
debidamente documentado”. La Gerencia Administrativa ha manifestado que el
contratista estd solicitando la devolucidon de la garantia mencionada, y que en
relaciéon al servicio, se recibid a satisfaccion por lo que no hubo necesidad de
ejecutar la garantia. Por lo que es pertinente hacer la devolucion respectiva.
RESOLUCION No. 248/2016. Los sefores Miembros del Consejo Directivo, POR
UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Que en vista de haber vencido el plazo de la

garantia de cumplimiento de Contrato de la Licitacion PUblica No. 10/2015
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denominada “Servicios de desinstalacion traslado e instalacion de aires
acondicionados de actuales oficinas de la AMP a nuevo local donde
funcionardn”, que la misma ha sido solicitada por el contratista, y que los servicios
fueron recibidos a satisfaccion, se ordena la devolucion de la garantfia
relacionada al Contrato 10/2015. b) Encomendar a la Gerencia Administrativa
realice las coordinaciones respectivas para la devolucion de la garantia al
Interesado. Habiendo fratado los puntos previstos en la agenda, se dio por

terminada la sesidn a las nueve horas del dia de su fecha.

René Ernesto Herndndez Osegueda Jeny Roxana Alvarado de Arias
Marco Tulio Orellana Vides Carlos Mauricio Burgos Amaya
Roberto Aristides Castellén Murcia Tatiana Elizabeth Zaldivar de Baires

Mauvricio Ernesto Veldsquez Soriano





