
  

  
  

` Consejo Direcfivor:Eapitdnide Navio René Emesto Hemindez Osegueda, manifeste j é 

agvue en su calidad:de Director Alftermo por el Estado de HI Salvador ante la COCATRAM, P 

ha recibido invitaciën suseritapor el Presidente Pro-Têmpore de la COCATRAM, sBf@tej 

Luis Carlos Araya''Moenge'ipara aue participe en la LXXII REUNION ORDINARIA DEL 

DIRECTORIO DE:LA COGATRAM. El evento se efectuara el 23de noviembre de 2012, en 

la ciudad..deManagua, -Republica -de MNicaragua. El programa de la reuniën 

contempla ademdscde'los temas de la agenda, la aprobaciën del Plan Operativo 

Anual y Presupuesto 2013:.La participaciën del sefior Presidente en tan importante 

Oorganismo regional del sector maritimo, esté regida por el Capitulo X, Disposiciones 

Finales, Articulo 83, del Rédimen Estatutario vigenfe de la COCATRAM. Los gastos de 

boleto aéreo; hospedaie,: y alimeniaciéën serén cubiertos por la AMP. RESOLUCION No. 

94/2012. LOS sefiores miembros del Consejo Directivo POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) 

Autorizar al seftor Director Presidente del Consejo Directivo, Capitén de Navio René 

Emesto Hernindez Osegueda, para aue participe en la LXXIN REUNION ORDINARIA DEL 

DIRECTORIO: DE LAGECOCATRAM, aue se efeciuarda en la ciudad de Managua, 

Republica de Nicaragua, el 23 de noviembre de 2012, por lo gue deberd llegar a esa 

Ciudad el jyveves 22 de noviembre y regresar el sdbado 24 de noviembre de 2012. b) 

Autorizar la Misién Oficial, el pago del boleto aéreo, hospedaje, dimentaciën y demds 

gastos aue fueren aplcables segun el Reglamento Intermo de Viëticos y Gastos de 

Representaciën por Misiones Oficiales al Interior y Exterior del Pais. Habiendo tratado los 

puntos previstos en la Agenda, se dio por terminada la sesiën a las auince horas del dia 
| 

de su fecha. 

    José Frady Villalta Barberena 
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ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas 

con treinta minutos del dieciséis de noviembre de dos mi doce, en las oficinas de la 

AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo Nomero auinientos 

ocho, se procede a constituir el guêrym y a celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estén 

presentes el Capitén de Navio DEM y Licenciado René Emesto Hernéndez Osegueda, 

Director Presidente, auien preside la sesién; Licenclado Marlo Guillermo Miranda Alfaro, 

Director Propietario: Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplenie; 

Ingeniero Raul Alberto Garcia Aguino, Director Suplente en funciones de Propietario, 

Ingeniero Juan José Glammattei, Director Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Ingeniero 

José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario. 1) APROBACION DE LA AGENDA. Se 

procede a verificar el auérum y se desarrolla la agenda siguiente. N) LECTURA Y 

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura cl Acta cormespondiente a la sesiën 

NUmero CD-AMP/47/2012, del nueve de noviembre de dos mil doce, la cuyal se aprobê 

por unanimidad y se procedié a la firma de la misma. II) INFORME FINANCIERO AL 31 DE 

OCTUBRE DE 2012. FI Licenciado Nelson Guijada, Jefe UFI, informé aue tanto en el 

Ministerio de Hacienda como en la Asamblea Legislafiva, se aprobê el Presupuesio 

General de la AMP del afio 2013, tal como habia sido preparado y enviado. Solo en el 

rubro de Transferencias Cormientes del Sector POblico hubo una ligera variaciën, pues el 

aporte previsto de CEPA para la AMP, se redujo de 1,818.6 miles a 1,684.3 miles; 

reducciën aue en términos porcentuvales eauivadle a -7.4%; pero aclaré aue ello no 

afectaré la ejecuciën presupuestaria durante el préXimo afio, pues en la prêctica, 

CEPA hace liguidaciones mensuales del ingreso del servicio a las naves y a la carga en 

los puertos, y envia a la AMP el é% de la suma resultante en cada mes. Dio a conocer 

el PRESUPUESTO APROBADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA -2013. Asi: 

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA 
PRESUPUESTO 2013 

    
(Miles de $) 

INGRESOS 2A25.4 2425.4 0.0 0.0% 

DERECHOS DIVERSOS 110.0 145.a 35.3 32.1% 

TRANSF. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 18186 1,683.3 (135.3) -T.A% 
TRANSF. CORRIENTES SECTORPRIVADO 160.3 160.24 0.0 D.O% 

SALDO INCIAL EN BANCO 336.5 436.5 100.0 29.7% 

(-) EGRESOS 2,425.4 24254 0.0 0.0% 
REMUNERACIONES 1,581.0 1,581.0 0.0 0.0% 
BIENES Y SERVICIOS 5373 5373 0.0 0.0% 
GASTOS FINANCIEROS 127.2 1272 0.0 0.0% 
TRANSF. CORRIENTES 31.0 31.0 0.0 0.0% 
ACTIVO FLIO 148.9 148.9 0.0 0.0% 

EOUILIBRIO 0 0 0             
  

A continuaciën presentê el COMPARATIVO DE INGRESOS del 1* de enero al 31 de oclubre de 

2012, asi: 

1,710. 100% 
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EGRESOS: T ARATIVO DE EGRESOS del 1* de enero al 31 de 

2012 (En Miles de 

El Com vo Servicios del 1? de enero al 31 de octubre de 2012 (En Miles de 

Dêlares), asi:.!. oa 

DE RENDIMIENTO ECONGMICO del 1 de enero al 31 de oclubre de 

B1.BI1B,1ET 

s1 

FRAEIDONM A1SE.OTIA 

NES V AAUSTES $2.OAES 

2O,T7 RS 

SENTE s2BT,2ET 

Enseguida 

DE EFECTIVO AL 31 DE OCTUBRE DE 2012 

HAS 8 

197. 

EE: 

# 

41 

7 - OD. 

BT Be0.s| 700. 

TEN MAYO PAGO AL M. DE H. UTILIDADES 2011 Y $76,590 DE VEHICULOS. 

Proyec mbre a diciembre 2012: 
PROYECCIOM DE IMGRESOS 

(En Miles de LIS délares) 

177. 

1,71 ME. 

Provyeccidn iembreiZ012 — Valor real recibide de noviembre-diclembre/ 2011 * 1% 
para CEPA, 1% para RASA Y CEMÊERGICA.  



  

  

PROYECCIOM DE GASTOS 
(En US Diélares) 

PERSONAL 

BIEMES VY SERMICIOS 

ARTICULOS DE OFICIHA Y COMBUSTIELE 

SERVICIOS BASICOS 

GAPACITACIOMNES, PASAIES VY VIATICOS 

MAMNTEMIMIEMTOS VY ARRENDAMIEMNTOS 

COMSULTORIAS 
OTROS BIEMES Y SER /ICIDS 

SEGUROS VY OTROS 
TRANSFEREMNCIAS 

ACTIMVOS FIIOS 

  

RESERYA HPROYETOT AIEA 

En Mlilas de Dil mras 

FOMDOS DISPOMIBLES AL 31/10/2017 

CO) IMEGSRESOS POR PER IIBIR 

CEA 

GORSAIMN 

RAS 

OCEMNERSIGA 

SERMVICIOS AMF Y OTROS 

TOTAAL DISEOMNIEL EE 

(-) PROVEGCGCOCION DE ESRESOS 2012 

  

ESTADO REMDIMIEMTO ECOMOMICO PROYECTADO 
DEL O1 DE EMERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 20172 

         
    

    
   

   
   

      
    
    
    
    
    
   

INGRESOS 2 1ES4,BST 

(-) GASTOS SE OOS,DSI 

RESULTADO DE OPFERAIOMN T1ET,SOS 

(HY ACTUALIEZAIOMES  AJUSTES 2 .OAdS 

(-) ACTUALIZATIOMES  AIUSTES s2A.DBEY 

RESULTADO CORRIENTE 

PAGO M. DE H. 25% 

  

    

SALDO INICIAL 

EMTRADAS 

Regulaeiën Portuarlia (A%%) 

Series AMP vy Otros 

SALIDAS 

Personal vy CD 

Bienes, Saricios vy Otros 

SALDO FIMAL 

  

       (ms) 

Los sefiores Directores preguntaron si existe un Plan de Acci6n Alternativo, aue brinde 

soluciones ante la contingencia due CEPA se abstenga de paagar a la AMP el 

porcentaje indicado en el Articulo 18 de la LGMP. Al respecto, el Jefe UFI dio amplias 

explicaciones. Tambiën se le pregunté cémo conocer en el Consejo Directivo cuëndo 

se tiene un excedente y es el momento de invertir en la compra de eduipos y en la 

mejora de activos. H Jefe UFI manifesté aue estar& pendiente de informar 

oportunamente al Consejo Directivo cuando existen condiciones financieras 

bonancibles gue permitan disponer de fondos para hacer mejoras en el servicio gue la 

AMP brinda a sus Usuarios. Los seftiores Directores agradecieron el Infome y se dieron 

por enterados. IV) PLANEACION ESTRATÊGICA. El sefior Director Ejecutivo manifesté aue j 

de conformidad a las insttycciones recibidas del Consejo Direclivo, se presentaria dl 

  

 



  

  

  

    

rr 

Consejo Direclivo, por parle de cada uno de los Gerentes y Jefes:yn Informe de TEN 

labores efectyadas durante el afio 2012; un Informe de -las-labores aue no se d 
sé 

efectuaron, explicando el motivo; y un Informe de las acciones due se van'a asook 

en 2013, indicando las prioridades. Comenté el sefior Direcfor: Ejecutivo due para 

aprovechar el fiempo pidié a los Gerentes y Jefes ague prepararan una lAmina por 

cada uno de los aspectos mencionados, due fyeran breves y concisos y aue sefialaran 

las competencias gue a cada uno le asigna la LGMP. El objeto de la:presentacion es 

oue los sefiores Directores recaben insumos del guehacer institucional, gue les permitira 

enriguecer el Plan de Trabajo del Consejo Directivo, gue va a contener los principales 

desafios para el afio 2013. A continuaciën, uno a uno fueron pasando a exponer el 

Jefe UFI, Licenciado Nelson Raul @uijada; el Gerente Portuyario, Ingeniero Ramén 

Herera Coello: el Gerente Legal, Doctor José Alexander Gonzdlez; y el Gerente 

Maritimo, Arauitecto José Eduardo Barrientos. Los sefiores Directores'. tuvieron 

oporiunidad de preguntar, pedir explcaciones mis amplias y formularon 

recomendaciones: las aue al finalizar la ronda de presentaciones, serin tomadas en 

Cuenta para preparar el Plan de Trabajo definifivo del afio 2013, tanto del Consejo 

Directivo, cComo de las Gerencias y demés &reas de la AMP. Por limitaciones de fiempo 

se acordé escuchar en la préxima sesiën las presentaciones de la Jefa del REMS, del 

Gerente Administatfivo y de la Encargada de Recursos Humanos. RESOLUCION No. 

95/2012. Los sefiores Miembros del Conseljo Diecfivo, para agiizar la preparaciën del 

Plan de Trabaio definitivo del afio 2013, POR UNANIMIDAD ACORDARON: a) Instruir al 

sefior Director Ejiecutivo aue al concluir las presentaciones de los Gerentes y Jefes, 

prepare una presentaciën al Consejo Direclivo con las acciones priorifarios gue se van 

a desarrollar en 2013 y el iempo estimado de ejecucién de las mismas. b) @ue en una 

préxima sesiën el Gerente Portuario presente los Términos de Referencia para la 

contratacién de un Consulfor internacional para la supervisién del Contrato de 

Concesiën, cumpliendo con la normativa establecida en la LACAP. c) G@ue para 

revisar los aspectos administralivos del contrato de concesiën, de conformidad a la 

LACAP, en lugar de contratar un abogado extemo, se solicite apoyo a ofras 

Instituciones Fstatales. d) Agilizar la celebraciéën de una reuniën de alto nivel con CEPA 

y mantener comunicaciën directa entre las Junfas Directivas de ambas instityciones. @) 

Encomendar a la Gerencia Portuaria aue a mitad del préximo mes de diciembre, 

presente un Plan de Ejecuciën de la supervisiën de los Prestadores de Servicios 

Portuarios de Acajutla: incluyendo la fima de un Comvenio Interinstitucional con las 

otras instituciones gubemamentales vinculadas con las acfividades del citado Puerlo. f) 

Instruir al Jefe de la UFI aue en el Plan de Trabajo de 2013 debe incluise un Plan de 

Supervisién Permanente. g) Instruir al sefior Gerente Maritimo aue en la sesiën del 5 de 

diciembre de 2012,. presente al Consejo Direcfvo un Plan para hacer operativo el 

Convenio STCW; indicando las gestiones a efectuar y las medidas concreias due 

deben ejecutaise; la fecha de ejecucién y el responsable. h) Considerar con carêcter 

prioritario la 'opetativizaciën en el afio 2013 de los Convenios STCW, FAL$5 y MARPOL. 

Cuidando la: Gerencia Marifima de impulsar la aprobacién de los Convenios SOLAS y 

SAR. Gue la: Gerencia Marifima en el Plan de Trabajo 2013 incluya la hoja de ruia sobre 

los Convenios'mencionados: las proyecciones, los costos de ejecucién de cada etapa, 
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los responsables y las fechas estimadas. V) VARIOS. A) INFORME DE AUDITORIA INTERNA. 

y 
& 

ie comeo electirénico, recibieron el Informe Definitivo de Auditoria Interna, preparado por 

Los sefiores Direciores comentaron aue el martes 13 de noviembre por la tarde, via 

el sefior Carlos Ticas, Auditor Intemo, en relaciën al caso del faltante de dinero y 

defraudacidén aue se le imputa al ex Tesorero y al Ex Contador de la AMP. HI Director 

Fjecutivo comenlié aue tanto a él, como al Gerente Legal y al Jefe UFI, se les entregé 

Una copia en papel del mismo Informe. Esta previsio gue el Gerenie Legal haga llegar 

a la Fiscalia General de la Republica el Informe. Los sefiores Directores manifestaron su 

desacuyerdo con el procedimiento seguido por el Auditor Intemo, pues mientras el 

Consejo Directivo no haya conocido ni comentado en el pleno el citado Informe, el 

Auditor Intemo no deberia repartilo ni hacerlo llegar a otras instancias. RESOLUCION 

No. 96/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Direcfivo, ACUERDAN POR UNANIMIDAD: 

Encomendar al Director Ejecutivo gue haga saber dl Auditor Interno, sefior Carlos Ticas, 

aue en la préxima sesiën de este Consejo Direclivo, presente a conocimiento del 

Consejo Directivo, el Informe Definitivo de Auditoria aue ha preparado sobre el caso 

de la defraudaciën sufrida en la AMP. Mientras tanto, el Auditor Intermo debe 

abstenerse de dar a conocer el Informe a olras personas. B) INFORME DE REUNION EN 

RELACIONES EXTERIORES. Por lo avanzado de la hora se acordé conocer de este 

Informe en ofra sesiën. C) SOLICITUD DE VISITA GUARDIA COSTERA USA 2013. Por 

lmitaciones de fiempo se conocerd en una préxima sesiën. D) MISION OFICIAL. TALLER 

DE SEGURIDAD DE LOS PUERTOS DE CENTRO AMÊRICA, EN SAN JOSE, COSTA RICA. EI 

sefior Director Presidente del CDAMP, informé aue del Grypo Militar de los Esfados 

Unidos en El Salvador, se ha recibido invitacién para aue un representante de la AMP 

parlicipe en el “Taller de Trabajo Conjunto de Seguridad de Puerlos en Centroaméêrica, 

CAPSSWG, por sus siglas en inglés", aue iendré lugar en la Ciudad de San José, 

Republica de Costa Rica, del 4 al 7 de diciembre de 2012, incluyendo los dias de vidje. 

Fl Taller tiene Como propëêsito intercambiar informaciën para mejorar la capacidad de 

los gobiernos contatantes para auditar las instalaciones portuarias y sus planes de 

seguridad, facilitar la revisiéën estandarizada de las instalaciones porluarias y mejorar el 

intercambio de informaci6n, discutfiendo la zona maritima de seguridad en los Estados 

Unidos y otras organizaciones en la regién. Todo para prevenir el uso de las 

insfalaciones y buagues por parte de termoristas con armas de destrucci6ën masiva, la 

delincuencia #ransnacional Yy organizada y las operaciones de tafico ilicito, El 

Represente asignado por la AMP para asistir al Taller es el sefior Director Fjecutivo, 

Ingeniero Juan José Giammattei Femdandez. Los Gastos de boleto aéreo, alojamiento y 

alimentaciën serén cubiertos con fondos del Programa de Actividades Tradicionales 

del Comando Sur de los Fstados Unidos. RESOLUCION No. 97/2012. Los sefiores 

Miembros del Consejo Directivo, ACUERDAN POR UNANIMIDAD: a) Designar al sefior 

Director Eiecutivo Juan José Giammatfei Feméndez, para gue parlicipe en el “Taller de 

Trabajo Conjunto de Seguridad de Puertos en Centroamêrica, CAPSSWG, por sus siglas 

en inglés", a celebrarse en la Ciudad de San José, Republica de Costa Rica, del 4al 7 

de diciembre de 2012. b) $e autoriza la misiéën oficial para el sefior Director Ejecutivo, 

Ingeniero Juan José Giammattei Femdandez, y se le concede licencia con goce-de 

sueldo, mientras dure la misiën. c) Los Gastos de boleto aéreo, dlojamienio y       
22e ||  
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ACTA NOMERO CUARENTA Y NUEVE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la civudad de San Salvador, a las siete horas 

con teinta minutos del veinte de noviembre de dos mi doce, en las oficinas de la AMP 

vbicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NOmero auinientos ocho, se 

procede a constiluir el auérym y a Celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estén 

presentes el Capitin de Navio DEM y Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda, 

Director Presidente, auien preside la sesiën; Licenclado Mario Gulllermo Miranda Alfaro, 

Director Propietario: Ingeniero José Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario; Y el 

Ingeniero Juan José Giammattei, Director Fjecutivo. AUSENTES CON EXCUSA: 

licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente: Ingeniero Raul Alberto 

Garcia Aaguino, Director Suplenie. D) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a 

verificar el au6rum y se desarolla la agenda siguiente. HI) LECTURA Y APROBACION DEL 

ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acta corespondiente a la sesiën NUmero CD- 

AMP/48/2012, del dieciséis de noviembre de dos mil doce, la cual se aprobé por 

unanimidad y se procedié a la fima de la misma. 1 CONTINUACION DE LA 

PRESENTACION SOBRE PLANEACION ESTRATÊGICA. FI sefior Director Ejecutivo expresê 

aue tal como se habia acordado en la sesiën No. 48/2012, del viemes 16 de noviembre 

anterior, se continuaria escuchando a los Gerentes y Jefes sobre su accionar en la AMP 

y actvidades a desarollar en 2013. Hizo pasar a la Llicenciada Delmy Cecilia 

Castaneda, Jefa del Registro Marifimo Salvadorefio. (REMS]. Despuéës de exponer lo 

aue se ha hecho en el REMS en 2012: lo aue estaba programado y no se hizo y las 

causas de tal omisiën: asi como lo aue se tiene programado para el siguienie afio, se le 

pregunié si considera suficienie contar con el apoyo de una sola persond para 

desempefar todas las responsabilidades del &reor a lo aue contesté due con und 

persona y un buen sistema 'informatico se puede cumplr a cabalidad las     competencias. Reconocié due a medida aue crezca la aclividad serd necesario 

contrafar mas persondl. Se comenié aue la inspecciën de las embarcaciones 

deporlivas y artesanales: asi como los examenes de aptitud y conocimiento ala Genie 

de Mar, reauiere muchas horas hombre de trabajo; por lo aue los sefiores Directores 

identificaron la necesidad de contar con méds recursos humanos para desarollar idles 

actividades y evitar demoras en el proceso de autorizaciën de la gente de mar y de las 

embarcaciones deporlivas y artesandles. La sefiora Jefa del REMS expresé aue desde 

su punto de vista, es prioritario para el REMS contar con Un buen sistema informético. A 

continuaciën pasê a exponer el sefior Gerente Administrativo, Licenciado Carlos René 

Luna Salazar: a auien se le sefialê aue la actividad prioritaria de la Gerencia a sy 

cargo, para el aAo 2013, debe ser la adcuisiciën de un inmueble para instalar en el 

mismo las Oficinas Centrales de la AMP. Después ingresê al salon de sesiones la sefiora 

Encargada de Recursos HUMaNOS, Licenciada Flor de Maria Rivas. Al terminar sy 

exposiciën los sefiores Directores hicieron preguntas, aue fueron contestadas a su 

sotisfacciën por la Licenciada Rivas. Las prioridades ague le fveron sefialadas por los 

sefores Directores fueron: 1) Valoraciën y Clasificaciën de los Puestos; 2) Propuesta de 

Estructura Organizativa; y 3) Propuesta de Politica Salarial. Por lo avanzado de la hord 

se suspendié en este punto la presentaciën de parte de las &reas de la AMP: y se deié 

para una prêxima sesiën la presentacién de los Encargados de Informatica. IV) 
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VARIOS. A) | REVISIGN'DE NOTA INFORMATIVA AL SENOR MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS?.]. 

Los sefiores Directoresy.el sefior Director Ejecutivo revisaron la Nota Informaiva gue el 

seftor Presidente:de la: AMP enviar& al sefior Ministro de Obras PUblicas, ddndole-en 

Conocer la defrauddaciën'de aproximadamente CUARENTA Y TRES MIL DOLARES sufrida 

en la AMP de parie del. personal de la AMP; y de todas las gestiones aue ha hecho 

la AMP ante la Fiscalfia/Generdl de la Republica y la Corte de Cuentas de la Republica, 

para ague se investigueiafondo el caso y se castigue a los culpables. Habiendo tratado 

los puntos previstosien la Agenda, se dio por terminada la sesiën a las once horas del 
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ACTA NUMERO CINCUENTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce horas del 

veintiuno de noviembre de dos mi doce, en las oficinas de la AMP Ubicadas en la 

Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NUmero auinientos ocho, se procede a 

Consiituir el auérum y a celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estiin presentes el 

Capitén de Navio DEM y Licenclado René Emesto Herndindez Osegueda, Director 

Presidente, aguien preside la sesiën; Licenciado Marlo Gulllermo Miranda Alfaro, Director 

Propietario: lIngeniero José Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario; Ingeniero 

Juan José Giammattei, Director Ejecutivo. AUSENTES CON EXCUSA: Licenciado Salvador 

Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero RaGl Alberto Garcia Aauino, 

Director Suplente. !) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el guérym y 

se desarrolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se 

dio lectura al Acta cormespondiente a la sesiën Nimero CD-AMP/49/2012, del veinte de 

noviembre de dos mi doce, la cual se aprobé por unanimidad y se procedié a la fima 

de la misma. IN) INFORME EXAMEN ESPECIAL AUDITORIA INTERNA. El sefior Auditor 

Intemo, Licenciado Carlos Ticas, expuso a los sefiores Miembros del Conseio Direciivo el 

Informe Final del Examen Especial de Auditoria Intema, de los afios 2010, 2011 y 2012, 

aue le fue encomendado por el Consejo Directivo, para verificar los pagos efectuados 

a la AMP, las partidas contables, los recibos emitidos y los depêésifos bancarios 

efeciuvados, a fin de determinar el monto de la defraudaciën descubierta. RESOLUCION 

No. 98/2012. Los sefores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 

1) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial de Auditoria Interma, de los 

afios 2010, 2011 y 2012, efectuado por el Licenciado Carlos Ticas, Auditor Infermo, 

denominado “Examen Especial sobre los Ingresos Recaudados durante el Periodo del 

1%. de julio al 31 de diciembre de 2011 y del 1%. de enero al 22 de agosto de 2012". 2) 

Instruir al sefior Director Ejecutivo aue haga llegar dicho Informe a la Fiscalia General 

de la Republica, al Fiscal asignado para conocer de la denuncia gue la AMP present6 

para aue se investigue y sancione a duienes resultaren culpables del acto ilicilo 

cometido. IV) PROYECTOS TECNOLOGIA DE INFORMACION 2013. Hl Jefe de la Unidad 

Financiera Institucional, Licenciado Nelson Raul @uijada; el Ingeniero Angel Femando 

Duarie, Encargado de Informatica; el Licenciado Victor Manuel Alcaine, Oficial de 

Informaciën;: y el Ingeniero Juan Miguel Brand, Têcnico Informdtico presentaron un 

informe sobre los Proyectos de Tecnologia de Informaciën efectyados en 2012. Entre las 

labores realzadas hasta la fecha destacaron: un software para la captura de datos de 

Recursos Humanos; el disefio, promociën e incorporacién del Sitio Web para la REPICA 

2012; la actualizaciën y certificaciën del Sitio Web de la AMP: una Aplicaciën para la 

automalizaciën de resolyciones; Implementaciën del Portal de Transparencia y 

actualizaciën; Rendiciën de Cuentas; Aplicativo para la operacién del Convenio FAL- 

65; creaciën de un sistema de gestiën de solicitudes. Para el afio 2013 mencionaron 

COMOE prioritario la renovaciën del eduipo informitico. Comentaron los sefiores 

Directores aue en caso deba descartarse adlgun eauipo inform@êtico, anies de 

venderlo debe revisarse iniemamente en aué lugar de la AMP podria necesitarse una 

mMaauina adicional, como en las Delegaciones o en la Biblioteca instituciondal. Indicaron 

due se andlice la conveniencia de poner en la Pé&gina Web institucional el Directorio 
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trabajo en 

posiblemente se presente en la primera sesiéën ague celebre el Consejo Directivo en el 

mes de diciembre préximo. Se tiene previsto due ese Plan lo revise el Capitan Moreno, 

Consultor . Intermacional aue reside en Panamé, auien por sy experiencia y   
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CoNBocIMIENtos podria sugerir la opciën mas viable entre todas las aue presente la 

Gerencia Maritima. Los sefiores Directores se dieron por enterados. B) ADGUISICION DE 

INMUEBLE. Por lo avanzado de la hora se acordé conocer de este punto en la préxima 

sesion. CO) AUTORIZACION PERSONAL DE REMOLCADORES EN PUERTO DE ACAJUTLA. El 

sefior Director Ejecutivo manifesté ague se ha recibido solicitud del sefior Luis Alejandro 

Pefia Medrano, auien tabaja como Maduinista de Remolcador en el Puerlio de 

Acajulla y pide ser autorizado como Patrén de Remolcador; de los sefiores José 

Eduardo Morales Ruedas y Salvador de la O Cermos, auienes tabajan como Timoneles 

de Femolcador y piden ser autorizados como Maauinista de Remolcador; y del sefier 

José Antonio Suriano Chévez, auien pide ser autorizado como Timonel de Remolcador. 

Aunaue los solicitantes han presentado sus documentos persondles, constancias de 

buena salud, de no tener antecedenies penales y de evalyaciën psico-fisica, no han 

presentado todos los documentos previstos en los Articulos 87, 9 y é3 del Reglamento 

de Navegaci6ën de Bugues y Auforizaciones de Gente de Mar; ya gue por el incipienie 

desarrollo del secfor marifimo en HI Salvador, no existe todavia en el pais una institucién 

ague capacite persondl segun los estindares OMI o due efectije exAmenes de pericia Y 

Cerlifigue los resultados. Si han demostrado sy experiencia y pericia, en el caso del 

aspirante a Timonel, con el Diploma y Carnet de Timonel expedido por la Fuerza Naval 

de E| Salvador; el aspirantie a Patén de Ramolcador ha presentado constancia 

expedida por CEPA de haberse desempefiado durante diez afios como marinero de 

remolcador; duranie dos afios como Maauinista de Remolcador y adiciondlmente, 

durante dos afios ha hecho pr&cticas como Patrén de Remolcador; y los aspianies a 

Maauinista de Remolcador han presentado constancia de CEPA en la gue se expresa 

gue durante més de cuatro afios han frabajado como Timonel de Remolcador y han 

practicado como Maauinistas de Remolcador durante més de dos afios. $e propuso 

aue se auforice a los solicitantes para desempefiarse en las categorias de Gente de 

Mar solicitadas, considerando aue tienen experiencia comprobada en navegaciën 

mariima. De conformidad a lo establecido en el Articulo 99 del Reglamentio para la 

Navegaciéën de Buaues y Autorizaciones de Gente de Mar, el Consejo Direclivo de la 

AMP est& tfacultado para aclarar o complementar cualduiera de los aspeclos 

regulados en dicha normativa; por lo aue se tiene la potestad de autorzar a los 

solicitantes. RESOLUCION No. 99/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Direclivo, 

segVn lo establecido en el Artfculo 7 No. 5 de la Ley General Marilimo Porluaria; y en el 

Articulo 9? del Reglamento para la Navegaciën de Bugues y Autorizaciones de Genie 

de Mar, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Eximir al sefior Luis Alejandro Pefia Medrano 

de los reauisitos establecidos en el Articulo 87, literdles c, d y e del Reglamento de 

Navegaciën de Buaues y Autorfizaciones de Gente de Mar, acerca de presentar 

autorzaciën expedida por Una instityciën gue cumpla los estindares OMI, Constancia 

del ejercicio como Patrén de Remolcador y examen de pericia efeciyado por la 

entidad ague la AMP designe. b) Eimir a los sefiores José Eduardo Mordles Ruedas y 

Salvador de la O Cerros de los reaguisitos establecidos en los literales dy e del Articulo 90 

del Reglamento para la Navegaci6ën de Bugues y Autorizaciones de Gente de Mar, 

sobre presentar autorizaciéën emitida por una institucién gue cumpla con los eslêndares 

de la OM y Cerlificado emitido por una instituciën reconocida por la OM. c) Eximir al   
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Reglamento es SEER de Buaues y Autorizaciones de Gente de Mar, sobre preseniar 

Constancia de vn dho! de' 'mbarco, con un minimo de seis meses de préactica de los deberes. dd; 

propios de los gJardias'de navegacién. d) Facultar al Director Fjecutivo para aue los autarice 

   

      

     
      

   
   

  

segin lo solicitadoyaie'ordene la respectiva inscripcién en el REMS. D) AUTORIZACION DE 

j RAMA DE CAPACITACION DE AAPA DENOMINADO PPM LATINO. El sefior 

ncia .y Semipresencidl, denominado PPM Latino (Port Professional 

los directivos s onales ague laboran en entfidades portyarias afliadas a la AAPA, ya sea 

outofidades! od administraciones poriuarias o empresas prestadoras de servicios 

ii 
te Y EDE de un tutor especialista en los temas tratados, por un 

éSEn el desarrollo del Curso lambiën se organizan Talleres presenciales, 

OTO 

José Fredy Villalfta Barberena   
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siele horas 

con treinta minutos del veintlocho de noviembre de dos mi doce, en las oficinas de la 

AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NUmero auinientos 

ocho, se procede a constituir el auérum y a celebrar sesion del Consejo Directivo. Estan 

presentes el Capitin de Navio DEM y Licenciado René Eresto Herndindez Osegueda, 

Director Presidente, auien preside la sesiën; Licenciado Mario Gulllermo Miranda Alfaro, 

Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario: 

Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto 

Garcia Agvino, Director Suplente: Ingeniero Juan José Giammaltei, Director Fjecutivo. 

1) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el cuérum y se desarrolla la 

agenda siguiente. W) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio leclura al 

Acta cormespondiente a la sesiën Nomero CD-AMP/50/2012, del veintiuno de noviembre 

de dos mil doce, la cual se aprobê por unanimidad y se procedié a la fima de la 

misma. III) TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE ASESORES EN PROCESO 

DE CONCESIGN. H sefior Gerente Porluario, Ingeniero Ramén Herrera; y el Licenciado 

Manuel de Jesis Torres Gavidia, Encargado de Concesiones y Contratos se refiieron a 

los Articulos 7, 18 y 252 de la Ley General Maritimo Porluaria, segun los cuales la AMP 

debe supervisar el cumplimiento de los términos del contrato de EONCEBSIËN dUB se 

suscriba: ademds el Decreto Legislativo No. 83é, en su Arliculo 12, establecië ague la 

AMP debe emitir aval técnico y legal a las Bases de Licitaciën y al Contralo de 

Concesiën, gue seriin elaborados por CEPA, sityaciéën aue moliva due sê deba contar 

con el apoyo de expertos en materia de concesioNes porltuarias y en procesos de 

lcitaciën intemacional. Presentaron a continuaciën los Términos de Referencia para 

aue se pueda contratar a un Consulfor en Concesiones Porluarias; indicaron los 

Objetivos generales y especificos, el alcance del trabajo, la metodologia de trabajo, 

los informes y plazo, el perfi de los consultores, la coordinaciën y supervisiën de los 

mismos y la forma de pago. Los sefiores Directores comentaron e hicieron sugerencias 

sobre la redacciéën de los Téêrminos de Referencia presentados; asi, en el NUmero 2.2.1 

de los Objetivos Especificos, indicaron aue el Consultor debe tener vaslos 

conocimientos sobre procesos de concesiën de puertos: pero ademéês debe 

reguerisele aue haya participado en procesos de Cconcesiën y gue esa participaEeiën 

sea Comprobable, para tener cerleza de sy experiencia en el tema. Tambiën indicaron 

aue cuando el Consultor no resida en F| Salvador, se le proporcionara las facilidades 

necesarias para cumplir las actividades encomendadas, fales como boletos aêreos, 

hospedaie, transporte intermo y las herramientas tecnol6bgicas indispensables. Al revisar 

el Plazo, sefalaron aue en la piimera Orden de Trabajo ague se de al Consultor, tiene 

gue vincularse el plazo de ejecucién con el cronograma oficial de la Concesiën due 

apruebe el Consejo Directivo de CEPA. RESOLUCION No. 101/2012. Los sefiores 

Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Encomendar al sefior 

Director Hecutivo aue envie carta al sefior Presidente de CEPA, solicitando el 

cronograma oficial del proceso de Concesiën del Puerlo de La UniI6éN; asi Como una 

reuniën interinstitucional. 3) Encomendar al sefior Director Ejecutivo aue insiuya a la   Gerencia Administrativa aue presente un presupuesto de lo due Costaria la 
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Conirataciën del: Consultor intemacional especialzado en concesiones, sobre la basé' i 

de trabajar “treinta dias consultor"; y la foma de contrataciéën segin la ae od % 
Oo rise 

INFORME MISION OFICIAL CONFERENCIA MUNDIAL DE DRAGADO. Fl| sefior Gerenie ' 

Portyario, Ingeniero Ramêén Herera; y la Arauitecta Lorena Guadalupe Arriola Cortez, 

Encorgada de Infraesttuctura Porluaria, Informé sobre la parlicipaciën en la 

Conferencia  "Dredging 2012" organizada por la Asociaciën Intemacional de 

Navegaciën (PIANC), celebrada en San Diego Califomia del 21 al 25 de Octubre de 

2012. Dijo aue PIANC es la Asociaciën Internacional de Navegaciën, gue se dedica a 

promover el desarrollo de la infraestructura de navegaciéën mariima e interior a través 

del intercambio internacional y la publicaciën de informacién de expertos iécnicos 

sobre desarrollo portuyario y fluvial. G@ue la participacién en la Conferencia fue un 

acierto, ya due permitié enterarse de los uItimos avances, métodos y descubrimientos 

en materia de dragado; consultar con expertos temas de interés nacional relacionados 

a esta disciplina; establecer contactos para asistencias técnicas potenciales; y 

cConocer de primera mano sobre la importancia, tascendencia y las ventajas aue el 

pertenecer a este foro Têcnico Profesional Especializado brindaria al ejercicio de las 

competencias de la AMP en beneficio del pas. Como fruto de la Conferencia se 

recibi6 posteriomente una invitacién de la Autoridad del Canal de Panamd para gue 

personal de la AMP realice una pr&ctica "in situ" de las actividades de dragado gue se 

efeclvan actvalmenie en la ampliacién del Canal de Panamé. Dio a conocer gue se 

recibië unelssftaciên para realizar un Fstudio Batimétrico profesional en la zona donde 

se ha aplicado unrastrllo, en el Canal de Acceso al Puerto de La Unién, para verlficar 

iécnicamente los. resuliados de esa operaciën. Propuso la suscripciën de dos 

Membresias Individuales de la PIANGC, para el Ing. Enrigue Scandoval y la Arauitecta 
d 

Lorena Arriola; ambes del Area de Infraestructura Portyaria. RESOLUCION No. 102/2012. 

Los seftores' Miembros del Consejo Directfivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: T) 

Eiser al sefior Director Ejeculivo aue instuya al Gerente Porluario y a la 

Fncargadal de. Infraestuctura, aue conocida la 'informaeciën diftundida 

intermacionalmente por CEPA, sobre el uso de un “rastrillo" para limpiar de asolve el 

Canal de Acceso del Puerto de La Unién, elaboren un documento iécnico sobre los 

métodos de limpieza del citado Canal de Acceso. 2) Instruir al Director Eecutivo gue 

despuéës déxevisada Y aprobada por el Consejo Directivo la opiniën de la Gerencia 

Poriuaria, se elabore y envie una nota al Presidente de CEPA, con copia al sefior 

Ministro de Obras PUblicas, ddéndole a conocer la opiniën de la AMP. V) SOLICITUD DE 

CEPA PARA PRORROGAR PLAZO DE ENTREGA DEL ESTUDIO INTEGRAL DE AYUDAS A LA 

NAVEGACION. El sefior Director Ejecutivo dio a conocer aue se ha recibido nota 

suscrifa por el sefior Gerente General de CEPA, en la aue hace referencia a la 

Resolucién No. 27/2012, de techa 21 de marzo de 2012, segun la cual el Consejo 

Directivo de la AMP concedié a CEPA un plazo de ciento veinte dias contados a partir 

del 4 de mayo de 2012, para presentar un Estudio Integral de las Condiciones de 

Navegabildad del Canal de Acceso del Puerto de La Unién. Luego mediante 

Resoluciéën 88/2012, el Consejo Directivo de la AMP concedié a CEPA, una segunda 

prérmoga por el plazo de novenia dias, para presentar el estudio en referencia, la cual 

vence el 30 de noviembre de dos mil doce. Sin embargo expresa el sefior Gerente de 
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Cepa, aue debido al tempo aue ha llevado las negociaciones realzadas con 

representantes de NIPPON KOEI, para la reubicaciéën de las boyas paralelas y las 

modificaciones de las pendienies de las rampas de las basculas pesacamiones, no ha ' 

sido posible concluir el estudio en el fiempo sefialado. Par las razones expuestas, CEPA 

solicita vna nueva prêrmroga de noventa dias para entregar el Estudio. RESOLUCION No. 

103/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Diectivo, siendo atendibles las 

explicaciones presentadas por CEPA, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: Prorrogar por 

noventa dias calendario, contados a parlir del uno de noviembre de 2012, el plazo 

aue se le concedié a CEPA para presentar a la AMP un Estudio Integral de las 

Condiciones de Navegabilidad, Dêrsena de Maniobras y del Sistema de Ayudas a la 

Navegaciën del Canal de Acceso del Puerto de La Uniën. VI) ADGUISICION DE 

INMUEBLE. Los sefiores Directfores, Ingeniero José Fredy Villalfia Barberena e Ingeniero 

Raul Alberto Garcia Aauino, se refiieron a la resoluciën emitida recientemente por la 

OPAMSS, dando a conocer due esa Oficina no aprobaria un proyecio de constryccién 

de un edificio de tres pisos para instalar las Oficinas de la AMP, en un inmueble situado 

en la Avenida Las Buganvilias, Colonia San Francisco, en esta ciudad. Las razones due 

aduce la OPAMSS son: aue el Plan de Ordenamiento de la ciudad de San Salvador, no 

permite edificar en esa colonia constucciones de mas de dos pisos; due no se puede 

autorizar estacionamientos para vehiculos en las aceras del inmueble y aue el 

proyecto planteado no presenta un drea suficiente de jardin. Expresaron aue esta 

semana visitarin dicha Oficina para intentar adecuar el Proyecto presentado por la 

AMP, con las normas de construcciën y disposiciones ambientales contenidas en el 

Plan de Ordenamiento de San Salvador. En caso de no tener éxito en la gestién con los 

técnicos de la OPAMSS, se planteard otras altemativas en una préxima sesiën. VIND 

VARIOS. A) PLANEACION ESTRATÊGICA. El sefior Director Ejecufivo recordé a los sefiores 

Directores aue hace tes semanas les entregé una propuesta de Plan de Trabajo del 

Consejo Directivo para el afio 2013; y les pidié ague la revisen y hagan propuestas. A 

Continuaciën, considerando aue el afio 2012 esti por terminar, los sefiores Direciores 

acordaron dedicar a la Planeaciën Estratégica todo el iempo due fyere necesario; por 

tal motivo celebrarén sesiën en las Oficinas de la AMP el préximo sdbado 1”. de 

diciembre de 2012, a partir de las 7:30 a.m.; siendo la Planeacién Estrafégica el puntio 

Unico de agenda. B) PERMISO AL DIRECTOR EJECUTIVO POR MOTIVOS DE SALUD. EI sefior 

Director Ejecutivo manifesté due por prescripciéën médica es necesario gue se someia 

a Una intervenciën duirVrgica. Considerando due se traia de una operaciën mayor, 

aue reguiere un tiempo de reposo y recuperaci6ën de por lo menos dos semanas, ha 

Considerado con el eaguipo médico aue podria ser intervenido el sibado 15 de 

diciembre de 2012, razén por la cual solicité aue se le conceda permiso con goce de 

sueldo del 17 al 21 de diciembre de 2012, ambas fechas incluidas. Los seftiores 

Directores expresaron su asentimiento y le desearon al Ingeniero Juan José Giammattei 

una pronta recuperaciëén. El sefior Presidente del Consejo Direclivo, Capitan de Navio 

DEM Licenciado René Ernesto Hemdindez Osegueda manifesté ague él esté pendiente 

en todo momento del funcionamiento y la byena marcha de la Instituciën: y gue en la 

cusencia del seftior Director Ejecufivo, con mayor razén ejercerd esa importanie 

funcién; sin embargo, se opiné due es convenienie designar ad Una persona due   
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alaguier suceso fuera de lo normal. RESOLU ON No. 

elEonsejo Directivo, POR VNANIMIDAD ACUERDAN: a) é 

do al sefior Director Ejecutivo, Ingeniero Juan José 

j n, tal como velar por el orden y la disciplina 

d `emergencia, tomar las medidas precautorias y 

(dar el patimonio de la AMP: debiendo reportar al sefior 

, en forma inmediata, cualauier suceso exiraordinario. 

A:USA; y D) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FORO 

LLUO 
ërmo Miranda Alfaro 
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudcad de San Salvador, a las siete horas 

Con ireinta minuftos del dia primero de diciembre de dos mil doce, en las oficinas de la | 

AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NUumero auinientos 

ocho, se procede a constituir el auérum y a celebrar sesién del Consejo Directivo. Estên 

presentes el Capitin de Navia DEM y Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda, 

Director Presidenie, auien preside la sesiën: Licenclado Marlo Gulllermo Miranda Alfaro, 

Director Propietario: Ingeniero José Fredy Villalfa Barberena, Director Propieiario; 

Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente: Ingeniero Raul Alberto 

Garcia Aauino, Director Suplente: Ingeniero Juan José Giammattei, Director Ejecutivo. 

) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el gu6rym y se desarmolla la 

agenda siguiente. II) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura dl 

Acta correspondiente a la sesiën NUmero CD-AMP/51/2012, del veintiocho de 

noviembre de dos mil doce, la Cual se aprobé por unanimidad y se procedié a la firma 

de la misma. II) PLANEACION ESTRATÉGICA. El sefior Director Ejeculivo hizo referencia al 

Borrador del Plan de Trabdjo del Consejo Directivo y del Director Ejeculivo, aue envië 

hace varias semanas a los seftiores Directores, como un docymento de apoyo para los 

temas a discutir en la sesiën de este dia. Los seftiores Directores hicieron comentarios 

sobre la vigencia de las cinco iniciativas o Lineas Estraiégicas aue se definieron 

Cuando se inicië la actualizaciën y replanteamiento de la Planeaciën Estatégica 

Institucional; tales Lineas son: 1) Cumplimiento de las Competencias Institucionales; 2) 

Gestiën Integral de Recursos Humcanos; 3) Fortadlecimiento de la Imagen Insfitycional y 

Servicio al Usuario; 4) Sostenibilidad Financiera; 5) Concesiën del Puerto de La Unién. Se 

hizo una revisiën del Cumplimiento de las Competencias Institucionales durante el afio 

2012; de cémo cada Gerencia y &rea de trabajo ha asumido la labor gue se les asigna 

especificamente en la LGMP. Se conocié y discutié las Acciones Crificas por Area; asi 

Como la Misiën, Visiën y Objetfivos. El sefior Director Ejeculivo entregé una matriz due 

contiene las Acciones Criticas por Linea Estralégica y por Area Funciondal. Se analizé el 

Plan de Capacitaciéën y sus alcances y repercusiones en la Cultyra Organizacional y los 

Valores. Tambiën se hicieron comentarios sobre la Programaciën de la Ejecucion 

Presupuesiaria. Se sefialê la conveniencia de emitir una resolucién y dejar asentado en 

el acta de la sesiën de este dia los OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA AMP para el afio 

2013, Como una guia aue debe orientar las acividades, el uso de los recursos humanos 

y financieros y las programaciones efectuadas. RESOLUCION No. 105/2012. Los seftores 

Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Establecer ague los 

Objetfivos Institucionadles de la AMP, para el afio 2013 son los due se enumeran a 

continuaciër: 1) Consolidar las Delegaciones Locales de la AMP ([Maritimas y 

Portuyarias). Meta: Delegaciones operando independientes al 31 de mayo de 2013. 2) 

Definir y desarmollar un sistema de calidad para el servicio al vsuario y mejora continua. 

Meta: Iniciar el proceso de Sistema de Mejora Continua Malcom Balridge de la mano 

de la Secretaria de Asuntos Estratégicos. 3) Aumentar la coberlura de las inscripciones 

de embarcaciones y Gente de Mar en el REMS. Metas: a) Reesiructurar el sistema de 

informaciën del REMS al 30 de abril de 2013. b) Realzar al menos 5000 registros entre 

Gente de Mar y Embarcaciones. 4] Ampliar la aplicacién del Cédigo PBIP a las Zonas   
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Porlyarias Adyacenies, en coordinacién con las autoridades competentes. Metas: ” eie 

Revisar y actvalizar normativa; b) Conformar una Mesa Interinstitucional: €) Prestadgre 
jo 

de servicios operando en puertos al 31 de ocfubre 2013. 5) Desarrollar los Convenios ' 

STCW, FAL 65 Y:MARPOL. Metas: a) Centro de Formacién de Marinos funcionando; b) 

Aplicacién FAL 65-funcionando. c) Prestadores de servicio MARPOL operando 100% al 

31 de agosto:de 2013: 6) Actualizar la Normativa existente (Reglamentos) y la LGMP. 

Metas: a) Anteproyecio de reformas a la LGMP; b) Reglamentos Têcnicos revisados: €) 

Andlisis de la administaciéën del Borde costero; d) Definir conveniencia de emisi6n de 

zZarpes arlesanales:7) Adauisiciën en propiedad de un inmueble para las Oficinas de la 

AMP. Meta: Estar operando en el nuevo inmueble para diciembre de 2013. 8) 

Acompafary supervisar el proceso de concesiën del Puerto de La Uniéën. 9) Realizar un 

simulacro 'naeional para estar preparados ante un aiaaue terrorista al sistema 

portuario. 10) Implementar el Sistema de Informaciéën Financiera del Ministerio de 

Hacienda. MetasEnlace con el Sistema de Informacién del Ministerio de Hacienda. 11) 

Acompafiar `y'participar en el FOMILENIO II. B) Reconocer aue la presente 

enumeraciën no es taxaliva y aue en las revisiones periëdicas aue se haga dl avance 

de la Planeaciën Fstratégica 2013, podria ser modificada, adicionando o suprimiendo 

algunos renglones. C) Se instruye al sefior Director Fjecutivo aue al concluir el presente 

proceso de intercambio de ideas, opiniones y sugerencias, presente al Consejo 

Directivo el documento final completo, incluyendo un Plan Especifico para cumplir con 

los Goeie diteiondder irazados, gue conienga los indicadores, metas, recursos, 

responsables ylinea de tiempo, en lo aue fyere aplicable. D) Se instuye al sefior 

Director Ejecutivoague informe al sefior Ministro de Obras PUblicas, las lineas estratégicas 

y los objetivosiinstitucionales del afio 2013, para su conocimiento. Habiendo fratado los 

DUNTOS Pro reis en la agenda, se dio por terminada la sesiën a las tece horas del dia 

de su fecha. 
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce horas 

del tes de diciembre de dos mil doce, en las Oficinas de la AMP ubicadas en la 

Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo Nimero G@uinientos ocho, se procede a 

constituir el auérum y a celebrar sesiën del Consejo Direclivo. Estan presenies el 

Capitdin de Navio DEM y Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda, Director 

Presidente, guien preside la sesiën; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director 

Propietario: Ingeniero José Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario; licenciado 

Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Raul Alberlo Garcia 

Aaguino, Director Suplente;: Ingeniero Juan José Giammattei, Director Fjecutivo. N) 

APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verificar el gau6rym y se aprobê la agenda 

gue se desarmolla a continuacion. IN LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se 

dio lectura al Acta corespondiente a la sesiën NUmero CD-AMP/52/2012, del primero 

de diciembre de dos mil doce, la cual se aprobé por vnanimidad y se procedié a la 

firma de la misma. IN) PLANEACION ESTRATÉGICA. Los sefiores Direclores continuaron la 

labor de revisar los logros y la ejecuciéën de los Planes de Trabajo de cada una de las 

&reas de la AMP. Trabajaron en revisar la Linea Estatégica denominada Gestiën 

Integral de los Recursos HUumanos y para hacer mês eficiente la estyctura 

organizacional, sefalaron la conveniencia de hacer algunas modificaciones en la 

misma. Observaron en el Organigrama gue la Direcciën Ejecutiva liene a sy corgo, en 

forma diecla e inmediata, varias Unidades y dependencicds, lo cual recarga el trabajo 

del Director Ejecutivo, e indicaron gue éste se debe aguedar sélo con aauellos puestos 

agve por disposicién de ley deban depender de él. Expresaron due es oporluno 

promover a algunos empleados con base dl desempefio en sus funciones y a sy grado 

de compromiso con la AMP. RESOLUCION No. 106/2012. Los sefiores Miembros del 

Consejo Directivo, con el objeto de tener una estuciura organizativa mas Agil y 

eficiente, segVn el Articulo 10 Numeral 17 de la Ley General Maritimo Portuaria, POR 

UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) MODIFICACIONES EN LA GERENCIA MARITIMA. a) Ratificar 

la decisién contenida en la Resoluciën No.124/2011, de la sesiën No.45/2011, del diez 

de diciembre de 2011, de separar de la Gerencia Maritima las Delegaciones Locdales; 

pero modificar dicha Resolvcién en el sentido gue no estarén adscritas direclamente al 

Director Ejecutivo, sino ague seriin organizadas y supervisadas por un Coordinador de 

Delegaciones. b) Créase la plaza de Coordinador de las Delegaciones Locales, el cual 

depender& directamente del Director Fjecutivo; se faculta al Director EHecutivo para 

defini la descripciën de puesto. c) Se crea una plaza adicional de Delegado Local. d) 

Se reclasifica la plaza de Técnico Marifimo, aue actualmente desempeiia el Ingeniero 

José Alberlo Navarrete, por la de Encargado de Seguridad de la Navegacion. e) Se 

reclasifica la plaza de Secretaria, aue actualmente desempeiia la Licenciada Marta 

Maria Huezo de Contreras, por la de Técnico Maritimo. f Se reclasifica la plaza de 

Supervisor de Delegados, ague aclualmenie desempefia el Licenciado Wilfredo 

Benjamin Cafias Coreas, por la de Técnico de Protecciën del Medio Ambiente. g) se 

inskuye al Licenciado Wilfredo Benjamin Cafias Coreas due mientras no se nombre al 

Coordinador de las Delegaciones Locales, ademés de desempefiarse como Técnico 

de Protecciën del Medio Ambienfe, continie fungiendo ad-honorem en sy acfual   
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Intemaciondle ada actualmente a la Gerencia Marifima, se traslada a id 

Gerenciat emitiré las disposiciones para la aplicabiidad de “Re 

ora hacerlos operalivos; velando para ague los sujetos de la 

Cumplan con las directrices técnicas due se emitan. j) La 

@ conformada asi: Un Gerente Maritimo, un Encargado de 

N 

@berto Pineda, por la de Abogado. c) Se reubica la plaza de 

dentro de la Gerencia Legal d) Se suprime la plaza de 

al cargo de Secretaria Recepcionista, dependiendo de la 

e) La Gerencia Legal aueda conformada casi: un Gerente 

intermnamenlte vaseleyenta con una Comisiën multidisciplinaria encargada de analizar 

cargado de Costos y Tarifas, con un Técnico Portuario. 5) 

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA. a) Se reclasifica la plaza de 

1 

elegados. h) La fyncién relafva a las Normas y Conveliee]    
Direcl 
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Técnico de Informatica. f) La Gerencia Administativa aueda conformada as: Un 

Gerente Administrativo, Unidad de Adauisiciones y Contataciones Institucional; Dos 

Técnicos Administrativos: Informética; Recepciën y Dos Motoristas. 6) AUDITORIA ' 

INTERNA. a) Considerando aue la carga de tabajo de esta rea, puede ser 

desarrolada por una sola persona, se suprime la plaza de Técnico de Auditoria Interna. 

b) La Auditoria Intema serd desempenada por un Auditor Interno.7) DIRECCION 

EJECUTIVA. Considerando las numerosas e importanies afribuciones gue la Ley General 

Marifimo Portuaria afribuye al Director Ejecutivo; y due no es conveniente recargar su 

irabajio asignindodle la direcciën inmediata de dreas gue podrian ser asignadas a una 

Gerencia especifica, se toman las siguientes decisiones: a) El Oficial de Informaciën y 

Respuesia pasa al &rea de la Gerencia Legal. b) F| Area de Informética pasa a la 

Gerencia Administrativa. c]) Bajo la dependencia diectia del Director EHecutivo guedan 

las siguientes Unidades: Recursos Humanos; Comunicaciones y Relaciones PUblicas: 

Coordinador de las Delegaciones Locdales; Registo Marifimo Salvadorefio y Unidad 

Financiera Institycional (UFIJ; asi como tambiën la Gerencia Adminisirativa, la Gerencia 

Portuaria, la Gerencia Martima y la Gerencia Legal. 8) VIGENCIA DE LAS 

MODIFICACIONES. Las modificaciones aprobadas enirardn en vigencia a partir del 

1%.de enero de dos mil frece, 9) Se instruye al sefior Director Ejecutivo para gue se 

reina con los Gerentes de Area y en coordinacién con ellos, proceda a efectvar los 

CAmMbios necesarios para aue sean efeciivas las modificaciones reagyeridas por el 

Consejo Directivo; a su vez, los Gerentes de Area deberdn notificar los cambios al 

personal bajo su dependencia. Tambiën se le insttuye due en coordinaciën con el Jefe 

de la UFI, se hagan los reajusies presupuestarios derivados de los acuerdos contenidos 

en esta Resolucién. Habiendo tratado los puntos previstos en la agenda, se dio por 

ierminada la sesiën a las guince horas y freinta minutos del dia de su fecha.      

  
          

    
René Er ëz Osegueda Mario 'G 

José Fredy Villalta Barberena 

  Ak RR ET TERE ER ER RR ER EE RE TEE TERE ar " TERT ER RE TERT RR ER RE RTER EE PER KERR TERE ER ERK RR ETER REKE ER TE REER FREE DE KEER RR RE ER TERE REDE RT PP 

MEET EE NR ETER NR RR AR TE ER KERE OP KERE RR DE ANDER TN NT KS HERE DR TE EE EE RE REED NE REEN EE ER RR ER EE EER ER REKE EE TE PETR DE RE ETE TR EE TERT RAT RR TE RR TERTE RE KA KERE RR ENE DR RT ER TE RR ER AE TE TR AT AR RE At 
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVON ' 

DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las dee 1 

    
Sefo Dir: 

horas del cinco de diciembre de dos mi doce, en las ofcinas de la AMP ubicadas en la 

Colonia san" Benito, , Bulevar del Hipédromo NUmero guinientos ocho, se procede a 

ConNstituir el auBrym y a celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estên presentes el 

Capitan de Navio. DEM. y licenciado. René Ermesto Herndndez Osegueda, Director 

Presidenie, aguien preside la sesiën;: Licenclado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director 

Propietfario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario: licenciado 

Salvador Anibal. Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto Garcia 

Aavino, Director Suplente. AUSENTE POR MOTIVO DE ASISTIR A CURSO EN COSTA RICA: 

Ingeniero be José Glammattei, Director Ejecutivo. I) APROBACION DE LA AGENDA, 

Se procede' a verificor el au6rum y se desarrolla la agenda siguiente. H) LECTURA Y 

APROBACIGN DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acta corespondiente a la sesiën 

NOmero CD-AMP/S3/2012 del tes de diciembre de dos mil doce, la cual se aprobé por 
vnanimidad y Se  procedié a la firma de la misma. II) HOJA DE RUTA PARA 

IMPLEMENTACION DEL CONVENIO STCWE INSTALACION DE UN CENTRO DE FORMACION 

DE MARINOS (EEN). FI sefior Gerente Porluario, Arauitecto Eduardo Barrientos y la 

Enooil eds Acfividades Navieras, Licenciada Elizabeth Diaz de Pineda, informaron 
EIERS 

los avances de es gestiones aue la AMP ha venido impulsando para la creaciën de 

  

Ad Os 
condiconés” EP 'permitan la formaciën de la gente de mar, en base a las 

ER 'stituciondes de la LGMP (Art. 7, 53, 54, 71). Comenté el Gerente 

ha elaborado el proyecto para el Establecimiento del Centro de 

tol 
compeler (as 

      
Maritimo. en 

Et ees Rm 
EE Marinos Mercantes [CFM), el cual se implementaré a tavés del 

IEW EN ie ratificado el cinco de julo de dos mil doce y publicado en el Diario 

      

  Corvêrldls        

       

    

  

Ofeiel el de Bes de dos mil doce. Comenté ague el Objetivo del Convenio es 

establecer kg DAsicos para la formaciën de la ie de mar; as cComo 

  

Objetivo Responsable Fecha 

    Contar con una estraiegia para la 

Implementaciën del Convenlo a corto plazo. 

          saad Ed           
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Ed AMP y CFM (potenciales] 

Fiecular Primera Asislencia Técnica con |Recomendaciones para la AMP v CFM. GM Enero 2013 

el apoyo de COCATRAM. 

  

Presentaciën MOP/Cancileria/MITRAB/ |Presentar los beneficios para el pals y 

MINED/FOMILENIO gestionar apoyo para proyeclo. CD/DEIGM Enero 2013 

  

Divulgaciën de Proyecio a Inslituciones |Buscar muestras de inierés para establecer 

potenciales a constiluise en CFM. CFM. CDIDE/GM 

  

Apoyo para elaboraciën de nomativa. 

Flaborar estrategia para implementaciën a 

Segunda Asistencia Técnica mmediano y largo plazo CDIDE/GL/GM 2013 

Apoyo para incorporaciën a lista blanca 

  

AcOMmpaiiamienie en el proceso para 

            Tercera Asistencia Técnica nEomorarse en la lisla blanca. CD/DE/GL/IGM 2013 

2012 

Mesa de trabajo con MITRAB Impulisar el Convenio de Trabajo Marifimo GM 2013 

  

RECOMENDACIONES: Se propone aue la implementaciën del Convenio se ejecute en 

dos etapas: 1. Realzar una evalyaciën de las condiciones actuales de la AMP y de los 

posibles Centros de Formacién para iniciar a corto plazo con el Centro de Formaciën de 

Marinos (CFM). 2. Solicitar Asistencia Técnica a Chile, (Convenio Marco de Cooperaciën 

Técnica) para due nos apoyen en la implementaciën de mediano y largo plazo, 

incluyendo la revisiën y propuesta de normativa conforme lo establece el STCW y Apoyo 

iécnico de la OMI en base al Arl. XI Convenio STCW. PROYECTO DEL CENTRO DE 

FORMACION DE MARINOS. Comentaron gue es necesatio buscar aliados estrafégicos 

para establecer el Centro de Formacién de Marinos, tales como: MOP, RR.EE, MITRAB, 

MINED, Secretaria Têcnica de la Presidencia, FOMILENIO e ICA/FEPADE. Objetivo 

General del Centro de Formacién de Marinos: Contribuir a la generaciën de empleo 

digno y decente y a la disminuciën de migraciones riesgosas para los salvadorefios a 

tavés de formaciën de marinos mercantes en El Salvador. Objetivo especifico: 

Incrementar la oferia actual de formaciën de marinos mercantes en EI Salvador. 

POBLACION META: a) Personas mayores de dieciocho afios, aue tengan como minimo 

educaciën pimaria. Esto posibiitaré due existan mayores oporiunidades de desarmollo 

para las personas de escasos recursos en la zona costera. Esta seria la categoria de 

Marino Ordinario. b) Personas con formacién universitaria, técnica o vocaciondl: aue les 

permita ofrecer sus servicios en buaues mercantes o en cryceros de acuerdo a su 

formaci6én: esta categoria es Marino Técnico. c) Salvadorefios aue se encuentren 

laborando a bordo de buaues mercantes y gue reaguieran las renovaciones o refrendo 

de sus autorzaciones y libretas de embarco, Renovaciën de licencia de Marino 

Ordinario. VIABILIDAD DEL PROYECTO: La demanda de marinos a nivel mundial se ha 

visto incrementada en los Glimos afios, segun datos contenidos en los estudios 

presentados por la COCATRAM. El Salvador cuenta con una cantidad considerable de 

iécnicos en hosteleria y turismo y otras &reas, auienes pueden capacitarse en los Cursos 

modelo OMI para laborar a bordo de cryceros. Comentaron los sefiores Directores gue 

si se ha recorido un camina con ICA/FEPADE, auién ya cuenta con capacidad 

instalada, sedes en los cuatro puntos del pais, eauipamiento e instructores con CUIsos 

modelo OM! y ha elaborado un proyecto aue tiene como eje principal al Plan 

Guinagvenal del Gobiemo; ademés, ha fimado convenios con la Universidad Marifima 

Internacional de Panama, se debe considerar retomar el tema con esa entidad educativa.   
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de Marinos. b) Instruir al Gerente Maritimo due procure aue 

TéCnica, ague seré financiada por COCATRAM, para la 

, la cual se ejecutard en el mes de enero de 2013, se incluya 

a sy Fsiruclura Organizativa para el afio 2013 y les dio a conocer un 

oe oe as: 

      
  

EG) (EET 

EE 

  

A ie presenté un Organigrama en el gue se detalla el nimero de 
plaz s aprobado para cada vna de las dreas institucionales, asi: 
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Despuës presenté a los sefiores Directores las propuestas de salario aue se adjudicarian 

a las nuevas plazas o aauellas plazas gue han sido reclasificadas. Los sefiores Directores 

tuvieron a la vista las Escalas Salariales, tal como fueron aprobadas en la sesiën del 

Consejo Directivo del 14 de abril de 2010, segun Resoluciën 26/2010; tambiën 

Consideraron aue cuando se establece una escala salarial, auien ingresa lo hace en el 

nivel inferior: para lvego, segun el desempefio del empleado y la conveniencia de 

estimular su trabajo, incrementar paulatinamente el salario dentro del rango salarial de 

la plaza. Los sefiores Direcfores sefialaron ague segun el Articulo 10 Numeral 17 LGMP, 

Comesponde a este Consejo Directivo aprobar la estuctura orginica de la AMP, sus 

modificaciones, actualizaciones y reestructuraciones; y segun el Numeral 18 del mismo 

Articulo, le cormesponde aprobar la Polifica Salarial de la AMP y su Corespondiente 

régimen salarial; por otra parte, el Articulo 13 Numeral 8 LGMP afribuye al Director 

Eiecufivo la faculiad de designar al personal administrativo y operacional de la AMP; y 

remover y promover dl personal de la AMP dentro de la Polifica due establezca el 

Consejo Directivo. RESOLUCION No. 108/2012. Los sefiores Miembros del Conseio 

Directivo, con base en el Articulo 10 Numerales 17 y 18 de la LGMP, POR UNANIMIDAD 

ACUERDAN: 1) Aprobar la Estructura Organizativa a partir del afio 2013. 2) CREACION DE 

NUEVAS PLAZAS: 

OEESALARIO” yo] EE ISALARIO Er 
PRESUPUESTADO' VAGTORIZADO 

COORDINMADOR DE 

  

3) RECLASIFICACIONES: 

EE ETE, 
PLAZA AGTUAL Ee 

eer EER 

DE SEGURIDAD 

  

4) INCREMENTOS: 
     

    

ER GRAS WETOAL| SRARIG AUTGRIEADD 
TER Ere ed ere EE EE ee EED RE ee 

MOTORISTA 500.00 $ 600.00 

    

  

  

          SECRETARIA RECEPCIONISTA 600.00 $ 700.00 

SECRETARIA EJECUTIVA 735.71 $ 835.71 
  

VIVARIOS. Por lo avanzado de la hora, pues ya son las dieciséis horas, los sefiores 

Directores acordaron analizar en una préxima sesiën los siguientes temas: A) Solicitud 

de cambio de la razén social en el Certificado de Cuymplimiento de la Terminal de 

RASA; B) Solicitud de CEPA sobre prêrroga para la presentaciën de Pliegos Tarifarios de 

los Pyerfos: C) Gestiones para el cobro a CORSAIN. Habiendo tratado los puntos   
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CINCO DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las doce 

horas del doce de diciembre de dos mi doce, en las Oficinas de la AMP ubicadas en 

la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NYmero G@uinientos ocho, se procede a 

Constifuir el au6rym y a celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estén presenies el 

Capitén de Navio DEM y Licencliado René Ermesto Hernéndez Osegueda, Director 

Presidente, auien preside la sesiën; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director 

Propietario; Ingeniero José Fredy Villalia Barberena, Director Propietario. Licenciado 

Salvador Anibal Osorto Rodriguez, Director Suplenie; Ingeniero Raul Alberto Garcia 

Aadvino, Director Suplente: Ingeniero Juan José Giammattei, Director Ejecutivo. N) 

APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verlificar el gu6rum y se aprobé la agenda 

aue se desarolla a continvaciën. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se 

dio lectura al Acta correspondiente a la sesiën NOmero CD-AMP/54/2012, del cinco de 

diciembre de dos mi doce, la cual se aprobêé por unanimidad y se procedié a la firma 

de la misma. II) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acia 

CoMespondiente a la sesiën NUmero CD-AMP/54/2012, del cinco de diciembre de dos 

mil doce, la cyal se aprobé por vnanimidad y se procedié a la firma de la misma. II) 

TEMA DE RECURSOS HUMANOS. La seftiora Encargada de Recursos Hymanos, Licenciada 

Flor de Maria Rivas, hizo una exposiciën a los sefiores Directores de la Clasificaciën de 

Plazas aue se tiene en la AMP; tambiën se refiio a la estructura salarial y a algunas 

variaciones due en los afios de funcionamiento de la AMP se han aprobado en cuanto 

a salarios y prestaciones. Los sefiores Direcfores revisaron nuevamente la estuctura 

Organizaliva de la AMP, tal como ha auedado despuës de ser revisada y 

reesiructurada en las Uifimas sesiones celebradas. IV) CONCESION DEL PUERTO DE LA 

UNION. Por lo avanzado de la hora los sefiores Directores acordaron: a) Conocer en la 

prêéxima sesiën de la solicitud de prêroga presentada por CEPA para la preseniaciën 

de Pliegos Tarifarios. b) Reunirse el viernes 14 de diciembre de 2012, a partir de las 7:30 

a.m. V) VARIOS. A) INFORME MULTA A CORSAIN. E| Gerente Legal, doctor José 

Alexander Gonzdlez, dio a conocer gue el pasado lynes 10 de diciembre de 2012, se 

presentê en el Juzgado @uinto de lo Civil y Mercanti de San Salvador, la demanda 

contra CORSAIN reclamando en juicio ejecutivo el pago de la mulia aue le fue 

impuesta por la AMP. Hizo una breve exposiciën de los antecedentes, del fundamento 

legal de la acciéën ejeculiva y de las gestiones infructuosas por la via administrativa, 

aue se han efectyado durante todo el afio 2012. Los sefiores Directores se dieron por 

enterados. B) CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE RASA. El sefior Director Ejecutivo informé 

ague se ha recibido solicitud de la Refineria Petrolera Acdjufla, Limitada de Capital 

Variable, cuya razén social abreviada es RA. LIDA. DE C.V., aue antes se llamaba 

RA,S.A. DE C.V.; solicitando aue se modifigue la Declaraciën de Cumplimiento de la 

Instalacién Portuaria ague les fue expedida en 200%, para aue en esta Declaracién 

aparezca el nombre cormecio de la sociedad. Han presentado documentaciën legal 

aue demuestra el cambio y es procedente autorizar la modificaciën. RESOLUCION No. 

109/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 

Autorizar gue se modifigue la Declaracién de Cumplimiento de la Instalacién Portuaria 

propiedad de la Refineria Petrolera Acajutla, LIDA. DE C.V., haciendo constar gue esta     
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WISION 'OFICIAL: TALLER CENTROAMERICANO DE SEGURIDAD j EE 

BEltor Fjecuiivo presenté un informe de su parlicipacién aPoetejf Di: 

Seguridad Poriuaria, ague se desarmollé en San José, Costa 

omando Sur de los Esiados Unidos de América, los dias del 4 

Una copia del Informe presentado se agregaré al Libro de 

Ctas. Los sefiores Directores se dieron por enterados. 

tos previstos en la agenda, se dio por terminada la sesiën a 

le su fecha. 
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ACTA NOMERO CINCUENTA Y SEIS DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE 

LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas 

con treinta minutos del catorce de diciembre de dos mil doce, en las Oficinas de la 

AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NUmero @uinientos 

ocho, se procede a constituir el guérum y a celebrar sesiën del Consejo Directivo. Estan 

presentes el Capifin de Navio DEM y Licenciado René Eresto Herndndez Osegueda, 

Director Presidente, auien preside la sesién; Licenciado Salvador Anibal Oserio 

Rodriguez, Director Suplente en funciones de Propietario; Ingeniero Raul Alberto Garcia 

Aagvino, Director Suplente en funciones de Propietario; Ingeniero Juan José Giammattei, 

Director Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, 

Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villala Barberena, Director Propietario. 1) 

APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verificar el aduérum y se aprobé la agenda 

aue se desarrolla a continuaciën. II) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se 

dio lectura al Acta corespondiente a la sesiën Numero CD-AMP/55/2012, del doce de 

diciembre de dos mil doce, la cudl se aprobé por unanimidad y se procedié a la firma 

de la misma. II) ESTATUS DEL PROCESO DE CONCESION DEL PUERTO DE LA UNION. A) 

AVANCES PLIEGOS TARIFARIOS Y SOLICITUD DE PRORROGA. FI sefior Gerente Porluario, 

INgeniero Ramdén Herera Coello, informdé ague segun nota de fecha 29 de noviembre 

de 2012, CEPA ha solicitado ala AMP aue se le conceda una nyeva prérroga por un 

plazo de ciento veinte dias, contados a partir del 14 de diciembre de 2012, para 

presentar los pliegos tarifarios definitivos de los Puertos de Acajulla y de La Uniën. 

Expresé aue segin Resoluciéën No. 87/2012, el Consejo Directivo concedié a CEPA una 

préroga de ciento veinte dias calendario para presentar tales Pliegos Tarifarios, plazo 

aue vence precisamente el 14 de diciembre de 2012. H| Gerente Portyario hizo 

referencia al cronograma de la Concesiën del Puerto de La Uniéën gue CEPA ha dado 

a conocer en los periëdicos, segVn el cual en febrero y marzo de 2013 se aprobarian las 

bases de licitaciën y el contrato de Concesiën y se haria la Invitacién Iniermacional en 

la primera semana de abri de 2013; sefialé aue desde un punto de visia iëcnico, las 

tarifas de los Puertos de La Uniën y Acajulla tendrian aue estar aprobadas por ld AMP 

en una fecha previa a la fecha de inicio del proceso de Licitacién; pues tales tarifas 

estarén comprendidas en los documentos de la Licitaciën y constituyen un elemenio 

fundamental en el andliss gue hagan los interesados en licitar. Tomando en cuenta 

oue la Ley General Marffimo Portuaria y el Reglamento Especial para la Aplicaciën de 

Tarifas de Servicios Portuarios ([REAT]) establecen un procedimiento especifico y plazos 

para la aprobaciën de las tarifas, propuso gue se le haga saber a CEPA aue los Pliegos 

Tarifarios de ambos Puerios debe someterlos a la autorizaciéën de la AMP, en un periodo 

no menor de sesenta dias calendario previos a la fecha oficial de lanzamiento de las 

Bases de Licitaciën y del Contato de Concesiën, para poder cumplir con los 

procedimientos sefialados en la LGMP; por tal motivo se propuso aue la prérroga aue 

se Conceda a CEPA no exceda de sesenta dias cdlendario. RESOLUCION No. 110/2012. 

Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Prorogar 

por sesenta dias calendario, contados a partir del 15 de diciembre de 2012, el plazo 

concedido a CEPA para gue someta d la aprobaciën de la AMP los Pliegos Tarifarios 

de Acajutla y de La Unién. 2) Encomendar al sefior Presidente del Consejo Direclivo   
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APIE    
y los Estados Unidos, pues se fiene dudas sobre la idoneida d 

emitir dictamen se autorizé a CEPA la realzaciën de una prye 

realzé ninguna batimetria para monitorear los efectos de la actvidad: Se € oce due 

el CNR hizo una batimetria en 2012, pero a pesar de aue la AMP lo ha solicitado en 

diversas ocasiones, todavia no se le ha proporcionado los resultados de tal batimetria. 

Mediante nota PLU NI-109/2012, del 31 de octubre de 2012, CEPA solicité una nueva 

préroga hasta el 31 de enero de 2013, para continuar el trabajo de nivelar con un 

rastrillo el lecho marino del canal de navegaciën; pero hasta la fecha CEPA no ha 

demostrado ague sea efecfiva la técnica empleada. Los sefiores Directores OpiNaron 

gue el objetivo comUn de CEPA y de la AMP es obtener el méxdmo potencial operativo 

del Puerlo de La Unién, lograr el desarrollo sostenible y una concesiën exitosa de las 

instalaciones del nuevo Puerto; pero la AMP debe abstenerse de emifir opiniën sobre la 

efeclividad del método del rastrillo, pues no se fienen los resultados fécnicos aue sélo 

un estudio de batimetria podria aportar; comentaron ague se debe enviar carta a CEPA 

haciëndole saber gue esta en libertad de continuar aplicando la técnica del rastrillo, 

bojo su propio riesgo y total responsabilidad, ya aue no estamos frente a un 

procedimiento de dragado en el sentido esticto de la palabra. RESOLUCIGN No. 

111/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Direclivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 

Encomendar al sefior Presidente del Consejo Directivo due se envie carta a CEPA 

déndole a conocer aue la AMP se abstiene de emitir OpiniéN sobre la efectividad del 

uso de un rastrillo para supuestamente nivelar el lecho marino del Canal de Acceso del 

Puerto de La Uniën, pues no se ha proporcionado a la AMP nINguna iNFformaciën 

técnica confiable, como seria los resultados écnicos de un estudio de batimetric. C) 

RESERVA TÊCNICA. Los sefiores Directores instruyeron aue este punto se les presente en 

Una préxima sesiën. IV) VARIOS. A) CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 

OFICINAS AMP. ANO 2013. El sefior Director Ejecutivo informé due se recibië carta del 

abogado Licenciado Alredo Garcia, actuando coma apoderado de los sefiores 

Trigueros Sobalvarro, propietarios de la casa donde estén instaladas las Oficinas de la 

AMP en San Salvador. El abogado reitera lo solicitado por los propietarios de la casa en 
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Carla de fecha 18 de octubre de 2012, la cual se conocié en la sesiën No. 46/2012, del 

uno de noviembre de dos mil doce; pretende aue haya un incremento exorbilante en 

el canon de armendamiento; gue se reembolse a los sefiores Trigueros Sobalvarro el 

monto de los impuestos municipales aue han pagado en 2012 y aue han sido 

generados por el inmueble arendado, gue suman mds de $é,000; y aue durante el afio 

2013 la AMP asuma el pago de dichos impuestos municipales. Los sefiores Directores 

comentaron aue de conformidad a la Cl&usula Cuarta del contrato de amendamiento 

suscrito entre la AMP y los sefiores Trigueros Sobalvarro, siempre aue la AMP 

anualmente solicite una prêroga del contrato, se podré negociar un nuevo canon 

mensual, considerando los incrementos con base en el promedio resulianie de los 

indices de inflacién publicados por el Banco Central de Reserva, de octybre del afio 

anterior a septiembre del afio gue se va a prormogar; por consiguiente, no es posible 

acceder a lo solicitado por los propietarios del inmueble acerca del incremento en el 

Canon: en cyanto a pagar los impuestos municipdles del afio 2012 se dijo due por no 

estar expresamente acordado en el contrato vigente para el afio 2012, no es posible 

acceder a lo solicitado. Sobre la legalidad de asumir el pago de los impuestos 

municipales se hicieron diversas consultas y se legé a la conclusiën aue cierlamenie la 

Alcaldia Municipal de San Salvador modificé hace varios afios la Tarifa de Arbitrios 

Municipales de la ciudad, habiendo incrementado en forma considerable la tarifa 

sobre los inmuebles due se encuentran en la Colonia San Benito; y tomando en cuenfa 

aue la Casa arendada no se uitiiza para habitaciën, sino para el fyncionamienio de 

una Oficina gubernamental, con numerosos empleados, la Alcaldia grava la actividad 

aue se realiza en el inmueble; por lo gue es legalmente vélido ague los amendatarios, en 

este caso la AMP, asuma el pago del impuesto municipal aue nace de la actvidad 

aue se desarmolla en el inmueble; por lo aue los duefios del inmueble tendrian aue 

Continuar pagando el impuesto municipal aue a ellos comesponde como propielarios y la AMP 

pagaria el impuesto municipal due nace de la aclividad instiftucional. RESOLUCION No. 

112/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Direclivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Autorizar 

aue se suscriba contrato de arendamiento con los sefiores Trigueros Sobalvaro, por todo el ao 

2013, respecto de la casa donde funcionan las Oficinas de la AMP, en el Bulevar Hipédromo No. 

508, Colonia San Benito, San Salvador, respetando lo pactado en la Cldusula Cuarla del 

Contrato de amendamiento vigente, sobre los incrementos en el canon de arendamienio 

segun la tasa de inflaciën publicada por el BCR. 2) Denegar la solicilud de aue la AMP 

reembolse a los arendantes el valor de los impuestos municipales gue pagaron durante el afio 

2012, respecto de la casa amendada a la AMP. 3) Autorizar Gue en el contrafo de 

amendamiento para el afio 2013, se establezca aue la AMP pagara a los propietarios del 

inmueble, mensualmente, el monto de los impuestos municipales gue tenga como causa la 

aclividad desamollada en el inmueble. Habiendo tatado los puntos previstos en la Agenda, se 

   

   

   

dio por terminada la sesiën a las trece horas del dia de su fecha. 

René Erme Osegueda sover la Osorio 

*. 
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afio dos mil doce. 

  

    Director Presidente 
Consejo Directivo 
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