- Consejo Directivo, Capitdnide Navio René Emesto Hemandez Osegueda, moni‘feml' '__\ ¢
que en su calidad de Director Alterno por el Estado de El Salvador ante la COCATRAM, )

ha recibido invitaciénisuscrita:por el Presidente Pro-Témpore de la COCATRAM, sEfase]
Luis Carlos ArayaMenge!ipara que participe en la LXXII REUNION ORDINARIA DEL
DIRECTORIO DE:LA COCATRAM. El evento se efectuard el 23 de noviembre de 2012, en
la ciudad.. deirManaguaq, -Repiblica :de Nicaragua. El programa de la reunién
contempla: ademds:de los temas de la agenda, la aprobacién del Plan Operativo
Anual y Presupuesto 2013::La parlicipacién del sefior Presidente en tan importante
organismo regional del-sector maritimo, estd regida por el Capitulo X, Disposiciones
Finales, ‘Articulo 183, del'Régimen Estatutario vigente de la COCATRAM. Los gastos de
boleto aéreo, hospeddije, y alimentacion serdn cubiertos por la AMP. RESOLUCION No.
94/2012. Lor.: sefores miembros del Consejo Directivo POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a)
Autorizar al|sefior Director Presidente del Consejo Directivo, Capitdn de Navio René
Ernesto Herndndez Osegueda, para que participe en la LXXIIl REUNION ORDINARIA DEL
DIRECTORIO: DE" LA {COCATRAM, que se efectuard en la ciudad de Managuag,
Republica de Nicaragua, el 23 de noviembre de 2012, por lo que deberd llegar a esa
ciudad el jueves 22 de noviembre y regresar el sGbado 24 de noviembre de 2012. b)
Autorizar la Misién Oficial, el pago del boleto aéreo, hospeddje, alimentacién y demds
gastos que fueren aplicables segin el Reglamento Intemo de Vidficos y Gastos de
Representacion por Misiones Oficiales al Interior y Exterior del Pais. Habiendo fratado los

puntos previstos en la Agenda, se dio por terminada la sesién a las quince horas del dia

de su fecha.

José Fredy Villalta Barberena
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ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, d las siete horas
con treinta minutos del dieciséis de noviembre de dos mil doce, en las oficinas de la
AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipddromo NUmero quinientos
ocho, se procede a consfituir el quérum y a celebrar sesién del Consejo Directivo. Estan
presentes el Capitén de Navio DEM y Licenciado René Emesto Herndndez Osegueda,
Director Presidente, quien preside la sesidon; Licenclado Mario Guillermo Miranda Alfaro,
Director Propietario; Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente;
Ingeniero Radl Alberto Garcia Aquino, Director Suplente en funciones de Propietario,
Ingeniero Juan José Glammattei, Director Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Ingeniero
José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario. 1) APROBACION DE LA AGENDA. Se
procede a verificar el quérum y se desarrolla la agenda siguiente. 1) LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acta correspondiente a la sesion
NUmero CD-AMP/47/2012, del nueve de noviembre de dos mil doce, la cual se aprobd
por unanimidad y se procedié a la firma de la misma. IIf) INFORME FINANCIERO AL 31 DE
OCTUBRE DE 2012. El Licenciado Nelson Quijada, Jefe UF,

Ministerio de Hacienda como en la Asamblea Legislativa, se aprobd el Presupuesto

informé que tanto en el

General de la AMP del afio 2013, tal como habia sido preparado y enviado. Solo en el
rubro de Transferencias Corrientes del Sector PUblico hubo una ligera variacion, pues el
aporte previsto de CEPA para la AMP, se redujo de 1,818.6 miles a 1,683.3 miles;
reducciéon que en términos porcentuales equivale a -7.4%; pero aclaré que ello no
afectard la ejecucién presupuestaria durante el préximo afo, pues en la practica,
CEPA hace liquidaciones mensuales del ingreso del servicio a las naves y a la carga en
los puertos, y envia a la AMP el 6% de la suma resultante en cada mes. Dio a conocer
el PRESUPUESTO APROBADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA -2013. Asi:

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA
PRESUPUESTO 2013

(Miles de §)

INGRESOS 2,425.4 2,425.4 0.0 0.0%
DERECHOS DIVERSOS 110.0 145.3 35.3 32.1%
TRANSF. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 1,8186 1,683.3 (135.3) T.4%
TRANSF. CORRIENTES SECTOR PRIVADO 160.3 160.3 0.0 0.0%
SALDO INCIAL EN BANCO 336.5 436.5 100.0 29.7%

(-) EGRESOS 2,425.4 2,425.4 0.0 0.0%
REMUMNERACIONES 1.581.0 1,581.0 0.0 0.0%
BIENES Y SERVICIOS 537.3 537.3 0.0 0.0%
GASTOS FINANCIEROS 127.2 127.2 0.0 0.0%
TRANSF. CORRIENTES N0 31.0 0.0 0.0%
ACTIVO FIJO 148.9 148.9 0.0 0.0%

EQUILIBRIO 0 0 0

A continuacién presenté el COMPARATIVO DE INGRESOS del 1° de enero al 31 de oclubre de

2012, asi:

CEPA 1,442.5 79% 1,394.9 82% A47.7 3.4%
CORSAIN 39.5 2% 10.9 1% 28.7 263.9%
RASA 3.7 0% 4.5 0% -0.8 -17.6%
CENERGICA 120.8 7% 123.5 7% -2.7 -2.2%
Servicios - AMP y Otros 166.9 9% 177.0 10% -10.1 -5.7%
Ingresos Extraordinarios 46.4 3% 0.0 0% 46.4 100.0%
Total Prasupuesto 1,819.9| 100% 1,710.7| 100% 109.1 6.4%
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EGRESOS: TambiéniBresentt

2012 (En Miles c_l:;_ Délares)) asi:

Paracnal

Activos Fijos |

Seguros, Transfear

iy
Total &

| - Y

Bienes y Sarvi

51-’COMPARATIVO DE EGRESOS del 1° de enero al 31 de octubréde:

1089.8] e 10743  73% -7 0%

azo.4 20% 281.0 20% z8.5 109%

1 87.7 % iz.2 19% 75.5 a199%
t 102.1 a% 3.1 a% 9.0 10%
1,879.8] 100% 1,470.6] 100% 109.2| 7%

1 R ¢
El Compurai[lvo’.{ie Bie V7 Kpnrlclo: del 1° de enero al 31 de octubre de 2012 (En Miles de

Délares), t:lsi'.'l :

£
= T —
AEM::1 LY Ho 2596

il
Bienes de Uso'y Consu -II[B?_HID-.

mpolerin, combustible i 49 127 15% T3,233) 25% -Z4, 106 =A%
icios BhAnicos 49,363 15% 7.8089 18%
-1 17,330 59% 1,383 9%
21,248 7% aza 2%
d 47 BS54 15%% 11,179 30%
PR 69,424| 22% 7,477 12%
- 20,437 8% 1,510 BY%
8,145 2% 1,872 37%
2,034 1% 2,034 100%
8,923 3% -8 434 —A Y |
291,886 81% 201 0%
28,550 9% o 0% 28,550 100%

320,435| 100%

£1.818,187
1,502,167

NES Y AJUSTES
= r!iEs W AIJUSTES

E£316€., 021
52,0496
B=0, 799

RIENTE

Ss=BT . 2687

HE7A.317

SALDO INIC] 527.5| 559.3| 587.6 593.6/ 457.9
) 185.4| 196.3 173.0 180.9 1,852.1[100%
170.0| 178.3| 186.1| 141.0| 162.8 160.3| 164.8| 160.7| 139.9| 1,636.1| 88%
13.3] 17.5| 120| 320 27.3| 200 113 18.0] 43.4| 207.7| 11%
1.4 2.1 0.5 1.2 0.0 0.8 0.5 11 0.2 0.4 B3l 1%
& | '127.0| 153.6] 197.7| 149.6| 157.0| 201.0| 242.3| 117.9| 118.8| 143.8| 1,600.5/100%
Personal 81.2| 80.8] 1172| 100.3] o7.3| 1565 128.4] 905| 92.5| 102.2| 1,055.9| 66%
Bienes, Sarvi 388| 638 799| 492 s7.1| 445 113.9] 287 259| 416 541.4| 34%)
Anticipos De 7.8 0.0 0.6 0.0 25 0.0 0.0 0.7 0.3 0.0 121 1%
(=) |SALDO FINAL 527.5| 559.3| 557.8| 587.6| 603.7| 693.6| 541.2| 600.4| 660.5| 700.4)| 700.4
AGO AL M. DE H. UTILIDADES 2011 Y $76,590 DE VEHICULOS.
mbre a diciembre 2012:
PROYECCION DE INGRESOS
(En Miles de US délares)

CEPA % 1,442.5 1.394.9 3.4% 286.6

CORSAIN 30.5 10.9 263.9% 11.1

RASA 3.7 4.5 -17.6% 1.5

1z0.8 123.5 -268.0% 25.5

213.3 177.0 20.5% 22.0

1,819.8 1,710.8 348.7

Proyeccidn noviembr
para CEPA, 2 3

iparal

dicl

:f_i: lembre/2012 = Valor real recibido de novi
CEKEAIN, 1% para RASA Y CENERGICA.

L1

alZ2011 *~ 1%
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PROYECCION DE GASTOS
(En US DSlares)

FPERSONAL 388.1
BIENES ¥ SERVICIOS 108.6
ARTICULOS DE OFICINA ¥ COMBUSTIBLE 9.0
SERVICIOS BASICOS 11.9
CAPACITACIONES, PASAJES ¥ VIATICOS 13.2
MANTENIMIENTOS ¥ ARRENDAMIENTOS 21.7
CONSULTORIAS 2.5
OTROS BIENES ¥ SERVICIOS 42.0
SEGUROS ¥ OTROS 0.9
TRANSFERENCIAS 1.0
ACTIVOS FILUOS 164

RESERWVA PROYECTADA
En Miles de DSilares

FOMNDOS DISPONIBLES AL 31/710/2012 249.3
) INGRESOS POR PERCIBIR ZIAS.7
cEPA =28
CORSAIMN 1
FRos.o A
CENERGICA 25

onda0

SERVICIOS AMFP ¥ OTROS =22

TOTAL DISPFONIBLE 1,195 .9

(-) PROYECCION DE EGRESOS 2012 (515.0

P T X AT 5 i | Bt o |

ESTADO RENDIMIENTO ECONOMICO PROYECTADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

INGRESOS B2, 164,867

(=) GASTOS $2,003,361

RESULTADO DE OFERACION £161,650e

(+) ACTUALIZACIONES Y AJUSTES B2, 046

(=) ACTUALIZACIONES ¥ AJUSTES B24 959

RESULTADO CORRIENTE 138,593
PAGO M. DE H. 25%

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADCO 2012

SALDO INICIAL ToOo.4 T16.8 TO0O0.4
(+) ENTRADAS 169.1 143.2 31z2.2| 100%
Reagulacidén Portuaria (89%) 159.1 121.2 290.2 S2%
Servicioa AMP vy Otroa 10.0 12.0 22.0 Th
(=) sAaLIDAS 153.0 349.1 s502.1 100%
Parsonal y CD 102.0 286.1 aes.1 TT%%
Bisnes, Servicios y Otros 51.0 83.0 11«40 23%
(=) SALDO FINAL T16.5 510.6 510.5

Los senores Directores preguntaron si existe un Plan de Accidn Alternativo, que brinde
soluciones ante la contingencia que CEPA se abstenga de pagar a la AMP el
porcentaje indicado en el Arficulo 18 de la LGMP. Al respecto, el Jefe UFl dic amplias
explicaciones. También se le preguntd cémo conocer en el Consejo Directivo cuéndo
se tiene un excedente y es el momento de invertir en la compra de equipos y en la
mejora de activos, El Jefe UFI manifesté que estard pendiente de informar
oportunamente al Consejo Direclivo cuando existen condiciones financieras
bonancibles que permitan disponer de fondos para hacer mejoras en el servicio que la
AMP brinda a sus usuarios. Los sefores Directores agradecieron el Informe y se dieron
por enterados. IV) PLANEACION ESTRATEGICA. El sefior Director Ejecutivo manifesté que

de conformidad a las instrucciones recibidas del Consejo Direcfivo, se presentaria al |




—
Consejo Directivo, por parte de cada uno de los Gerentes y Jefes,:un Informe de s\

labores efectuadas durante el afo 2012 un Informe de las labores . que no se 4
s

efectuaron, explicando el motivo; y un Informe de las acciones que sevan'a desorro%?:l?
en 2013, indicando las prioridades. Comentd el sefior Director. Ejecutivo que para
aprovechar el tiempo pidié a los Gerentes y Jefes que prepararan una lamina por
cada uno de los aspectos mencionados, que fueran breves y concisos y que sefialaran
las competencias que a cada uno le asigna la LGMP. El objefo de'la:presentacion es
que los sefiores Directores recaben insumos del quehacer institucional, que les permitira
enriquecer el Plan de Trabajo del Consejo Directivo, que va a contener los principales
desafios para el afio 2013. A continuacion, uno a uno fueron pasando a exponer el
Jefe UFI, Licenciado Nelson Raul Quijada; el Gerente Portuario, Ingeniero Ramén
Herrera Coello; el Gerente Legal, Doctor José Alexander Gonzdlez; y el Gerente
Maritimo, Arquitecto José Eduardo Bamientos. Los sefiores Directores  tuvieron
oporiunidad de preguntar, pedir explicaciones mdas amplias y formularon
recomendaciones; las que dl findlizar la ronda de presentaciones, serdn fomadas en
cuenta para preparar el Plan de Trabajo definitivo del afo 2013, fanfo del Consejo
Directivo, como de las Gerencias y demas dreas de la AMP. Por limitaciones de tiempo
se acordd escuchar en la préxima sesién las presentaciones de la Jefa del REMS, del
Gerente Administrativo v de la Encargada de Recursos Humanos. RESOLUCION No.
95/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, para agilizar la preparacién del
Plan de Trabajo definitivo del afio 2013, POR UNANIMIDAD ACORDARON: a) Instruir al
sefior Director Ejecutivo que al concluir las presentaciones de los Gerentes y Jefes,
prepare una presentacion al Consejo Directivo con las acciones prioritarias que se van
a desarrollar en 2013 y el tiempo estimado de ejecucidn de las mismas. b) Que en una
proxima se:sic'm el Gerente Portuario presente los Términos de Referencia para la
coniratacién de un Consultor internacional para la supervision del Contrato de
Concesidn, cumpliendo con la normativa establecida en la LACAP. ¢) Que para
revisar los aspectos administrativos del contrato de concesidn, de conformidad a la
LACAP, en lugar de contratar un abogado extemo, se solicite apoyo a ofras
Instituciones Estatales. d) Adilizar la celebracion de una reunion de alto nivel con CEPA
y mantener comunicacién directa entre las Juntas Directivas de ambas instituciones. e)
Encomendbr a la Gerencia Portuaria que a mitad del préxime mes de diciembre,
presente un Plan de Ejecucién de la supervision de los Prestadores de Servicios
Portuarios de Acajutla; incluyendo la firma de un Convenio Interinstitucional con las
otras instituciones gubermnamentales vinculadas con las actividades del citado Puerto. f)
Instruir al Jefe de la UFl que en el Plan de Trabajo de 2013 debe incluirse un Plan de
Supervision Permanente. g) Instruir al sefior Gerente Maritimo que en la sesion del 5 de
diciembre de 2012, presente al Consejo Directivo un Plan para hacer operativo el
Convenio STCW, 'indicando las gestiones a efectuar y las medidas concretas que
deben ejecutarse; la fecha de ejecucién y el responsable. h) Considerar con caracter
prioritario la operativizacién en el afio 2013 de los Convenios STCW, FAL65 y MARPOL.
Cuidando laGerencia Marftima de impulsar la aprobacién de los Convenios SOLAS y
SAR. Que la:Gerencia Marftima en el Plan de Trabajo 2013 incluya la hoja de ruta sobre

los Convenios mencionados; las proyecciones, los costos de ejecucion de cada etapa,
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los responsables y las fechas estimadas. V) VARIOS. A) INFORME DE AUDITORIA INTERNA.

l'?,_ =
&

S correo electrénico, recibieron el Informe Definitivo de Auditoria Interna, preparado por

Los sefiores Directores comentaron que el martes 13 de noviembre por la tarde, via

el sefior Carlos Ticas, Auditor Intemo, en relacion al caso del faltante de dinero vy
defraudacion que se le imputa al ex Tesorero y al Ex Confador de la AMP. El Director
Ejecutivo comentd que tanto a él, como al Gerente Legal y al Jefe UF, se les entregd
una copia en papel del mismo Informe. Esta previsio que el Gerente Legal haga llegar
a la Fiscalia General de la Republica el Informe. Los sefores Directores manifestaron su
desacuerdo con el procedimiento seguido por el Auditor Intemo, pues mientras el
Consejo Directivo no haya conocide ni comentado en el pleno el citado Informe, el
Auditor Infemo no deberia repartifo ni hacerlo llegar a ofras instancias. RESOLUCION
No. 96/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, ACUERDAN POR UNANIMIDAD:
Encomendar al Director Ejecutivo gue haga saber al Auditor Interno, sefior Carlos Ticas,
que en la préxima sesion de este Consejo Directivo, presente a conocimiento del
Consejo Directivo, el Informe Definitivo de Auditoria que ha preparado sobre el caso
de la defraudacion sufrida en la AMP. Mientras tanto, el Auditor Interno debe
abstenerse de dar a conocer el Informe a ofras personas. B) INFORME DE REUNION EN
RELACIONES EXTERIORES. Por lo avanzado de la hora se acordé conocer de este
Informe en ofra sesién. C) SOLICITUD DE VISITA GUARDIA COSTERA USA 2013. Por
limitaciones de tiempo se conocerd en una préxima sesion. D) MISION OFICIAL. TALLER
DE SEGURIDAD DE LOS PUERTOS DE CENTRO AMERICA, EN SAN JOSE, COSTA RICA. El
sefior Director Presidente del CDAMP, informdé que del Grupo Militar de los Estados
Unidos en El Salvador, se ha recibido invitacién para que un representante de la AMP
participe en el “Taller de Trabajo Conjunto de Seguridad de Puertos en Centroameérica,
CAPSSWG, por sus siglas en inglés”, que tendrd lugar en la Ciudad de San José,
RepuUblica de Costa Rica, del 4 al 7 de diciembre de 2012, incluyendo los dias de vigje.
El Taller fiene como propodsito intercambiar informaciéon para mejorar la capacidad de
los gobiernos contratantes para auditar las instalaciones portuarias y sus planes de
seguridad, facilitar la revision estandarizada de las instalaciones portuarias y mejorar el
inftercambio de informacién, discutiendo la zona maritima de seguridad en los Estados
Unidos y ofras organizaciones en la regién. Todo para prevenir el uso de las
instalaciones y buques por parte de teroristas con armas de desfruccion masiva, la
delincuencia transnacional y organizada y las operaciones de frafico ilicito, El
Represente asignado por la AMP para asistir al Taller es el sefior Director Ejecutivo,
Ingeniero Juan José Giammattei Ferndndez. Los Gastos de boleto aéreo, alojamiento y
alimentacién seran cubierfos con fondos del Programa de Actividades Tradicionales
del Comando Sur de los Estados Unidos. RESOLUCION No. 97/2012. Los sefiores
Miembros del Consejo Directivo, ACUERDAN POR UNANIMIDAD: a) Designar al sefior
Director Ejecutivo Juan José Giammattei Femdandez, para que participe en el "Taller de
Trabajo Conjunto de Seguridad de Puertos en Centroamérica, CAPSSWG, por sus siglas
en inglés", a celebrarse en la Ciudad de San José, Republica de Costa Rica, del 4 al 7
de diciembre de 2012. b) Se autoriza la misién oficial para el sefior Director Ejecutivo,
Ingeniero Juan José Giammattei Ferndndez, v se le concede licencia con goce-de

sueldo, mientras dure la mision. ¢€) Los Gastos de boleto aéreo, alojamiento y
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ACTA NUMERO CUARENTA Y NUEVE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas
con treinta minutos del veinte de noviembre de dos mil doce, en las oficinas de la AMP
ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NUmero quinientos ocho, se
procede a constituir el quérum y a celebrar sesion del Consejo Directivo. Estén
presentes el Capitdn de Navio DEM y licenciado René Emesto Herndndez Osegueda,
Director Presidente, quien preside la sesion; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro,
Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; y el
Ingeniero Juan José Giammatiei, Director Eecutivo. AUSENTES CON EXCUSA:
Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto
Garcia Aquino, Director Suplente. 1) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede @
verificar el quérum y se desarrolla la agenda siguiente. 1) LECTURA Y APROBACION DEL
ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acta comrespondiente a la sesion NUmero CD-
AMP/48/2012, del dieciséis de noviembre de dos mil doce, la cual se aprobd por
unanimidad y se procedié a la fima de la misma. 1) CONTINUACION DE LA
PRESENTACION SOBRE PLANEACION ESTRATEGICA. El sefior Director Ejecutfivo expreso
que tal como se habia acordado en la sesion No. 48/2012, del viemes 16 de noviembre
anterior, se continuaria escuchando a los Gerentes y Jefes sobre su accionar en la AMP
y actividades a desarollar en 2013. Hizo pasar la Llicenciada Delmy Cecilia
Castaneda, Jefa del Registro Maritimo Salvadorefio (REMS). Después de exponer lo
que se ha hecho en el REMS en 2012; lo que estaba programado y no se hizo y las
causas de tal omisién; asi como lo que se tiene programado para el siguiente ano, se le
pregunié si considera suficiente contar con el apoyo de una sola persona para
desempefiar todas las responsabilidades del Grea; a lo que contesté que con una

persona y un buen sistema informdtico se puede cumplr a cabalidad las

competencias. Reconocié que a medida que crezca la actividad serd necesario
confratar mas personal. Se comenté que la inspeccion de las embarcaciones
deportivas y artesanales; asi como los exdmenes de aptifud y conocimiento a la Gente
de Mar, requiere muchas horas hombre de trabajo; por lo que los sefiores Directores
identificaron la necesidad de contar con mds recursos humanos pard desarrollar tales
actividades y evitar demoras en el proceso de autorizacién de la gente de mar y de las
embarcaciones deportivas y artesanales. La sefiora Jefa del REMS expresd que desde
su puntfo de vista, es prioritario para el REMS contar con un buen sistema informdtico. A
continuacién pasé a exponer el sefior Gerente Administrativo, Licenciado Carlos René
Luna Salazar; a quien se le senald que la actividad prioritaria de la Gerencia a su
cargo, para el afo 2013, debe ser la adquisicién de un inmueble para instalar en el
mismo las Oficinas Cenirales de la AMP. Después ingresé al salon de sesiones la sefiora
Encargada de Recursos Humanos, Licenciada Flor de Maria Rivas. Al terminar su
exposicién los sefiores Directores hicieron preguntas, que fueron contestadas a su
satisfaccién por la Llicenciada Rivas. Las prioridades que le fueron sefialadas por los
sefiores Directores fueron: 1) Valoracién y Clasificacién de los Puestos: 2) Propuesta de
Estructura Organizativa; y 3) Propuesta de Politica Salarial. Por lo avanzado de la hora
se suspendié en este punto la presentacion de parte de las dreas de la AMP; y se dejo

para una préxima sesion la presentacién de los Encargados de Informatica.  1V)
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. P - 1.
VARIOS. A) | REVISION/DE NOTA INFORMATIVA AL SENOR MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS®,

Los sefiores Directores:y: elisefor Director Ejecutivo revisaron la Nota Informativa que el i}’

sefor Presidente.de la» AMP enviara al sefior Ministro de Obras Pdblicas, déndoleCengejo Dir
conocer la defraudaciénide aproximadamente CUARENTA Y TRES MIL DOLARES sufrida
en la AMP de parte.del . personal de la AMP; y de todas las gestiones que ha hecho
la AMP ante la FiscaliaiGeneral de la Republica y la Corte de Cuentas de la Republica,
para que se investiguera fondo el caso y se castigue a los culpables. Habiendo tratado

los puntos previstosienila Agenda, se dio por terminada la sesién a las once horas del

P

dia de su fecha. Azl

anda Alfaro

José Fregdly Villalta Barberena
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ACTA NUMERO CINCUENTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce horas del
veintiuno de noviembre de dos mil doce, en las oficinas de la AMP ubicadas en la
Colonia San Benito, Bulevar del Hipddromo Numero quinientos ocho, se procede a
constituir el quérum y a celebrar sesion del Consejo Directivo. Estan presentes el
Capitdn de Navio DEM y Licenciado René Emesto Herndndez Osegueda, Director
Presidente, guien preside la sesion; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director
Propietario;  Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Ingeniero
Juan José Giammattei, Director Ejecutivo. AUSENTES CON EXCUSA: Licenciado Salvador
Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto Garcia Aquino,
Director Suplente. 1) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el quérum vy
se desarrolla la agenda siguiente. Il) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se
dio lectura al Acta corespondiente a la sesién NUmero CD-AMP/49/2012, del veinte de
noviembre de dos mil doce, la cual se aprobé por unanimidad y se procedié a la firma
de la misma. lll) INFORME EXAMEN ESPECIAL AUDITORIA INTERNA. El sefior Auditor
Interno, Licenciado Carlos Ticas, expuso a los sefiores Miembros del Consejo Directivo el
Informe Final del Examen Especial de Auditoria Intema, de los afios 2010, 2011 y 2012,
gue le fue encomendado por el Consejo Directivo, para verificar los pagos efectuados
a la AMP, las partidas contables, los recibos emitidos y los depdsitos bancarios
efectuados, a fin de determinar el monto de la defraudacién descubierta. RESOLUCION
No. 98/2012. Los senores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN:
1) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial de Auditoria Intema, de los
anos 2010, 2011 y 2012, efectuado por el Licenciado Carlos Ticas, Auditor Interno,
denominado “Examen Especial sobre los Ingresos Recaudados durante el Periodo del
1°. de julio al 31 de diciembre de 2011 y del 1°. de enero al 22 de agosto de 2012". 2)
Instruir al sefior Director Ejecutivo que haga llegar dicho Informe a la Fiscalia General
de la Republica, al Fiscal asignado para conocer de la denuncia que la AMP presentd
para que se investigue y sancione a quienes resultaren culpables del acto ilicito
cometido. IV) PROYECTOS TECNOLOGIA DE INFORMACION 2013. El Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, Licenciado Nelson Radl Quijada; el Ingeniero Angel Fernando
Duarte, Encargado de Informatica; el Licenciado Victor Manuel Alcaine, Oficial de
Informacién; y el Ingeniero Juan Miguel Brand, Técnico Informdtico presentaron un
informe sobre los Proyectos de Tecnologia de Informacion efectuados en 2012. Entre las
labores redlizadas hasta la fecha destacaron: un software para la captura de datos de
Recursos Humanos; el disefio, promocion e incorporacion del Sitio Web para la REPICA
2012; la actualizacion y certificacion del Sitio Web de la AMP; una Aplicacién para la
automatizacion de resoluciones; Implementacién del Portal de Transparencia vy
actualizacion; Rendicion de Cuentas; Aplicativo para la operacion del Convenio FAL-
65; creacién de un sistema de gestion de solicitudes. Para el afio 2013 mencionaron
como prioritario la renovacion del equipo informdatico. Comentaron los sefiores
Directores que en caso deba descartarse algin equipo informdtico, antes de
venderlo debe revisarse internamente en qué lugar de la AMP podria necesitarse una
maquina adicional, como en las Delegaciones o en la Biblioteca institucional. Indicaron

que se andlice la conveniencia de poner en la Pagina Web institucional el Directorio
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ector Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, en su

":, informé que juntamente con la Licenciada Maria Elizabeth

permitiria ~nuestra poblacién joven y éstos tendrian oportunidades de

frabajo en Mercante Mundial. Manifesté que tanto la Licenciada Elizabeth

Diaz de Pine gﬂ mo el sefior Gerente Maritimo, Arquitecto José Eduardo Barrientos,

estan trabajandc ..-en preparar un Plan con alternativas de ejecucion y fechas, que
posiblemente se .'{;'iqresente en la primerd sesién que celebre el Consejo Directivo en el
mes de diciembre préximo. Se tiene previsto que ese Plan lo revise el Capitdn Moreno,

Consultor Internacional que reside en  Panamd, quien por su experiencia vy
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conocimientos podria sugerir la opcién mas viable entre todas las que presente la
Gerencia Maritima. Los sefiores Directores se dieron por enterados. B) ADQUISICIC')N DE
INMUEBLE. Por lo avanzado de la hora se acordd conocer de este punto en la préxima
sesion. C) AUTORIZACION PERSONAL DE REMOLCADORES EN PUERTO DE ACAJUTLA. El
sefior Director Ejecutivo manifestd que se ha recibido solicitud del sefior Luis Alejandro
Pefia Medrano, quien trabaja como Magquinista de Remolcador en el Puerto de
Acdjutla v pide ser autorizade como Patrén de Remolcador; de los sefiores José
Eduardo Morales Ruedas y Salvador de la O Cemos, quienes trabajan como Timoneles
de Remolcador y piden ser autorizados como Maquinista de Remolcador; y del senor
José Antonio Suriano Chdévez, quien pide ser autorizado como Timonel de Remolcador.
Aunque los solicitantes han presentado sus documentos personales, constancias de
buena salud, de no tener antecedentes penales y de evaluacion psico-fisica, no han
presentado todos los documentos previstos en los Articulos 87, 90 y 63 del Reglamento
de Navegacion de Buques y Autorizaciones de Gente de Mar; ya gue por el incipiente
desarrollo del sector marifimo en El Salvador, no existe todavia en el pais una institucion
que capacite personal segin los estdndares OMI o que efectie exdmenes de pericia y
cerlifique los resultados. S han demostrado su experiencia y pericia, en el caso del
aspirante a Timonel, con el Diploma y Caret de Timonel expedido por la Fuerza Naval
de E Salvador; el aspirante a Patrén de Remolcador ha presentado constancia
expedida por CEPA de haberse desempenado durante diez afios como marinero de
remolcador; durante dos afios como Maquinista de Remolcador y adicionalmente,
durante dos afios ha hecho précticas como Patrén de Remolcador; y los aspirantes a
Maquinista de Remolcador han presentado constancia de CEPA en la que se expresa
gue durante mas de cuatro afios han trabajado como Timonel de Remolcador y han
practicado como Maquinistas de Remolcador durante mas de dos afios. Se propuso
que se autorice a los solicitantes para desempefiarse en las categorias de Gente de
Mar solicitadas, considerando que tienen experiencia comprobada en navegacion
maritima. De conformidad a lo establecido en el Arficulo 99 del Reglamento para la
Navegacion de Buques y Autorizaciones de Gente de Mar, el Consejo Direclivo de la
AMP estd facultado para aclarar o complementar cualquiera de los aspectos
regulados en dicha normativa; por lo que se fiene la potestad de autorizar a los
solicitantes. RESOLUCION No. 99/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo,
segun lo establecido en el Articulo 7 No. 5 de la Ley General Maritimo Porfuaria; y en el
Articulo 99 del Reglamento para la Navegacion de Buques y Autorizaciones de Gente
de Mar, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Eximir al sefior Luis Alejandro Pefia Medrano
de los requisitos establecidos en el Articulo 87, literales ¢, d y e del Reglamento de
Navegacién de Buques y Autorizaciones de Gente de Mar, acerca de presentar
autorizacién expedida por una institucién que cumpla los estandares OMI, constancia
del ejercicio como Patrén de Remolcador y examen de pericia efectuado por la
entidad que la AMP designe. b) Eximir a los sefiores José Eduardo Morales Ruedas y
Salvador de la O Cerros de los requisitos establecidos en los literales d y e del Articulo 90
del Reglamento para la Navegacion de Buques y Autorizaciones de Gente de Mar,
sobre presentar autorizacién emifida por una institucion que cumpla con los estandares

de la OMI y cerlificado emitido por una institucién reconocida por la OMI. ¢) Eximir al
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sefor José An10nio Suriano Chavez del requisito establecido en el literal b del Articulo 63 d'ﬂ

Reglamento 'de | Naaegucson ‘de Buques y Autorizaciones de Gente de Mar, sobre presentar

constancia de un.:_qﬁ_g de'embarco, con un minimo de seis meses de préctica de los debeteén 4

propios de los gﬁi}:gﬁiés~§j¢'ﬁuvegocién. d) Facultar al Director Ejecutivo para que los autorice
ordene la respectiva inscripcion en el REMS. D) AUTORIZACION DE
)IGRAMA DE CAPACITACION DE AAPA DENOMINADO PPM LATINO. El sefor

&.que de la Asociacion Americana de Autoridades Portuarias [AAPA) se

segun lo solicitado
INSCRIPCION EN
Director EjecLiﬁ
ha recibido, inv ac 'i(?)p;pcrc gue la AMP pc:rﬁcipe inscribiendo Ejecutivos en el Programa de
Ccpucntucnén,: a.{b r.:n

Manager), q_l_.lie;. lel Gerente Profesional Portuario. Este Progrcma educativo estd dirigido a
) ¥

autoridades |
portuarios. - F
Globalizdcié

referencia ‘a’

redefinir sus
estratégical’

da __faif'b:: y del sefor Director Ejecutivo, Ingenierc Juan José Giammattei

?’ﬁc de Capacitacion a Distancia y Semipresencial PPM Latino, impartido

aro

José Fredy Villalta Barberena
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas
con freinta minutos del veintiocho de noviembre de dos mil doce, en las oficinas de la
AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NOmero quinientos
ocho, se procede a constituir el quérum y a celebrar sesion del Consejo Directivo. Estan
presentes el Capitén de Navio DEM y Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda,
Director Presidente, quien preside la sesion; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro,
Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario;
Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberfo
Garcia Aquino, Director Suplente; Ingeniero Juan José Giammaltei, Director Ejecutivo.
1) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el qudrum vy se desarrolia la
agenda siguiente. 1) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al
Acta correspondiente a la sesién NOmero CD-AMP/50/2012, del veintiuno de noviembre
de dos mil doce, la cual se aprobd por unanimidad y se procedié a la fima de la
misma. ) TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE ASESORES EN PROCESO
DE CONCESION. El sefior Gerente Portuario, Ingeniero Ramén Herrera; y el Licenciado
Manuel de Jesds Torres Gavidia, Encargado de Concesiones y Coniratos se refirieron a
los Articulos 7, 186 y 252 de la Ley General Maritimo Portuaria, segun los cuales la AMP
debe supervisar el cumplimiento de los términos del contrato de concesién que se
suscriba: ademds el Decreto Legislativo No. 836, en su Arficulo 12, establecio que la
AMP debe emitir aval técnico y legal a las Bases de Licitacion y al Conirafo de
Concesién, que serdn elaborados por CEPA, situacion que mofiva que se deba contar
con el apoyo de expertos en materia de concesiones portuarias y en procesos de
licitacion intemnacional. Presentaron a continuacién los Términos de Referencia para
que se pueda confratar a un Consultor en Concesiones Portuarias; indicaron los
Objetivos generales y especificos, el alcance del trabajo, la metodologia de frabajo,
los informes y plazo, el perfil de los consulfores, la coordinacion y supervision de los
mismos y la forma de pago. Los sefiores Directores comentaron e hicieron sugerencias
sobre la redaccién de los Términos de Referencia presentados; asi, en el NUmero 2.2.1
de los Objetivos Especificos, indicaron que el Consultor debe tener vastos
conocimientos sobre procesos de concesion de puertos; pero ademds debe
requerirsele que haya participado en procesos de concesion y que esa participacion
sea comprobable, para tener certeza de su experiencia en el tema. También indicaron
qgue cuando el Consultor no resida en El Salvador, se le proporcionard las facilidades
necesarias para cumplir las actividades encomendadas, fales como boletos aéreos,
hospedaie, fransporte interno y las herramientas tecnolégicas indispensables. Al revisar
el Plazo, sefialaron que en la primera Orden de Trabajo que se de al Consultor, tiene
que vincularse el plazo de ejecucion con el cronograma oficial de la Concesidon que
apruebe el Consejo Directivo de CEPA. RESOLUCION No. 101/2012. Los sefiores
Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Encomendar al sefior
Director Ejecutivo que envie carta al sefior Presidente de CEPA, solicitando el
cronograma oficial del proceso de Concesion del Puerfo de La Unién; asi como una

reunién interinstifucional. 3) Encomendar al sefior Director Ejecutivo que instruya a la

Gerencia Administrativa que presente un presupuesto de lo que costaria la

e s
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contratacién del Consultor infernacional especializado en concesiones, sobre la bcse“j ;

e

et

de frabajar “treinta- dias consultor”; y la forma de contratacién segin la LACAP.Cig_l)Sh
INFORME MISION OFICIAL CONFERENCIA MUNDIAL DE DRAGADO. El sefior Gerente !
Portuario, Ingeniero Ramén Hermera; y la Arquitecta Lorena Guadalupe Arriola Cortez,
Encargadal de: Infraestructura  Portuaria, Informé sobre la participacién en la
Conferencia  "Dredging 2012" organizada por la Asociacién Internacional de
Navegacion (PIANC), celebrada en San Diego Cadlifornia del 21 al 25 de Octubre de
2012. Dijo que PIANC es la Asociacion Internacional de Navegacién, que se dedica a
promover el desarrollo de la infraestructura de navegacién maritima e interior a través
del iniercahbio internacional y la publicacién de informacién de expertos técnicos
sobre desarrollo portuario y fluvial. Que la participacién en la Conferencia fue un
acierto, ya que: permitié enterarse de los Ultimos avances, métodos y descubrimientos
en materia de dragado; consultar con expertos temas de interés nacional relacionados
a esta disciplina;  establecer contactos para asistencias técnicas potenciales; y
conocer de primera mano sobre la importancia, frascendencia y las ventajas que el
pertenecer a este foro Técnico Profesional Especializado brindaria al ejercicio de las
competencias‘de la AMP en beneficio del pais. Como fruto de la Conferencia se
recibid posferiormenfe una invitacién de la Autoridad del Canal de Panamd para que
personal dela AMP redlice una practica "in situ” de las actividades de dragado que se
efectuan G_ir.:tuqlmenie en la ampliacién del Canal de Panamda. Dio a conocer que se
recibié uncécoﬁmcién para realizar un Estudio Batimétrico profesional en la zona donde
se ha aplicado un rastrillo, en el Canal de Acceso al Puerto de La Unién, para verificar
técniccmet:'.ﬂe los resulfados de esa operacion. Propuso la suscripcién de dos
Membresias. Individuales de la PIANC, para el Ing. Enrique Sandoval y la Arquitecta

| "
Lorena Armiola, ambos del Area de Infraestructura Portuaria. RESOLUCION No. 102/2012.

Los senores' Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1)
Encomend(!:tr «al: sefor Director Ejecufivo que instruya al Gerente Portuario v a la
Encargada| de: Infraestructura, que conocida la  informacion  difundida
infernc:cionp[menie por CEPA, sobre el uso de un “rastrillo” para limpiar de asolve el
Canal de A;CCGSO del Puerto de La Unién, elaboren un documento técnico sobre los
métodos de limpieza del citado Canal de Acceso. 2) Instruir al Director Ejecutivo que
después dé:reviscda y aprobada por el Consejo Directivo la opinién de la Gerencia
Portuaria, se elabore y envie una nota al Presidente de CEPA, con copia al sefior
Ministro de Obras PUblicas, déandole a conocer la opinién de la AMP. V) SOLICITUD DE
CEPA PARA PRORROGAR PLAZO DE ENTREGA DEL ESTUDIO INTEGRAL DE AYUDAS A LA
NAVEGACION. El sefior Director Ejecutivo dio a conocer que se ha recibido nofa
suscrita por el sefior Gerente General de CEPA, en la que hace referencia a la
Resolucion No. 27/2012, de fecha 21 de marzo de 2012, segin la cual el Consejo
Directivo de la AMP concedié a CEPA un plazo de ciento veinte dias contados a parfir
del 4 de mayo de 2012, para presentar un Estudio Integral de las Condiciones de
Navegabilidad del Canal de Acceso del Puerto de La Unién. Luego mediante
Resolucion 88/2012, el Consejo Directivo de la AMP concedié a CEPA, una segunda
promoga por el plazo de noventa dias, para presentar el estudio en referencia, la cual

vence el 30 de noviembre de dos mil doce. Sin embargo expresa el sefior Gerente de
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Cepa, que debido al tiempo que ha llevado las negociaciones realizadas con
representantes de NIPPON KOEIl, para la reubicacion de las boyas paralelas y las
modificaciones de las pendientes de las rampas de las basculas pesacamionss, no ha !
sido posible concluir el estudio en el tiempo sefialado. Por las razones expuestas, CEPA
solicita una nueva prérroga de noventa dias para entregar el Estudio. RESOLUCION No.
103/2012. los sefores Miembros del Consejo Directivo, siendo atendibles las
explicaciones presentadas por CEPA, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: Prorrogar por
noventa dias calendario, contados a partir del uno de noviembre de 2012, el plazo
que se le concedid a CEPA para presentar a la AMP un Estudio Integral de las
Condiciones de Navegabilidad, Déarsena de Maniobras vy del Sistema de Ayudas a la
Navegacién del Canal de Acceso del Puerto de La Unién. VI) ADQUISICION DE
INMUEBLE. Los sefiores Directores, Ingeniero José Fredy Villalta Barberena e Ingeniero
Rall Alberto Garcia Aquino, se refiieron a la resolucién emitida recientemente por la
OPAMSS, dando a conocer que esa Oficina no aprobaria un proyecto de construccion
de un edificio de fres pisos para instalar las Oficinas de la AMP, en un inmueble situado
en la Avenida Las Buganvilias, Colonia San Francisco, en esta ciudad. Las razones que
aduce la OPAMSS son: gue el Plan de Ordenamiento de la ciudad de San Salvador, no
permite edificar en esa colonia construcciones de mas de dos pisos; que no se puede
autorizar estacionamientos para vehiculos en las aceras del inmueble y que el
proyecto planteado no presenta un drea suficiente de jardin. Expresaron que esta
semana visitaran dicha Oficina para intentar adecuar el Proyecto presentado por la
AMP, con las normas de construccion y disposiciones ambientales contenidas en el
Plan de Ordenamiento de San Salvador. En caso de no tener éxito en la gestién con los
técnicos de la OPAMSS, se planteard otras alternativas en una préxima sesion. VII)
VARIOS. A) PLANEACION ESTRATEGICA. El sefior Director Ejecutivo recordé a los sefiores
Directores que hace fres semanas les entregd una propuesta de Plan de Trabajo del
Consejo Directivo para el afio 2013; y les pidid que la revisen y hagan propuestas. A
continuacion, considerando que el afio 2012 estd por terminar, los sefiores Directores
acordaron dedicar a la Planeacién Estratégica todo el tiempo que fuere necesario; por
tal motivo celebrardn sesién en las Oficinas de la AMP el proximo sdbado 1°. de
diciembre de 2012, a partir de las 7:30 a.m.; siendo la Planeacion Estratégica el punto
Unico de agenda. B) PERMISO AL DIRECTOR EJECUTIVO POR MOTIVOS DE SALUD. El sefior
Director Ejecutivo manifesté que por prescripcién médica es necesario que se someia
a una intervencidén quirdrgica. Considerando que se frata de una operaciéon mayor,
que requiere un fiempo de reposo y recuperacion de por lo menos dos semanas, ha
considerado con el equipo médico que podria ser infervenido el sadbado 15 de
diciembre de 2012, razdn por la cudl solicitd que se le conceda permiso con goce de
sueldo del 17 al 21 de diciembre de 2012, ambas fechas incluidas. Los sefores
Directores expresaron su asentimiento y le desearon al Ingeniero Juan José Giammattel
una pronta recuperacion. El sefior Presidente del Consejo Directivo, Capitdn de Navio
DEM Licenciado René Ernesto Hemdandez Osegueda manifestd que él estd pendiente
en todo momento del funcionamiento y la buena marcha de la Institucion; y que en la
ausencia del sefor Director Ejecutivo, con mayor razén ejercerd esa importante

funcién; sin embargo, se opindé que es conveniente designar a una persona que
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eliConsejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a)
Jeldo al sefior Director Ejecutivo, Ingeniero Juan®osé

rarse de una infervencién quirlrgica a la que serd

2012. b) Facultar al sefior Gerente Administrativo,

e. emergencia, tomar las medidas precautorias vy
dbr el patrimonio de la AMP; debiendo reportar al sefior
. en forma inmediata, cualquier suceso extraordinario.
'AcUSA; y D) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FORO
istarde lo avanzado de la hora, los sefiores Directores

dos puntos en préxima sesién del mes de diciembre.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas

con ireinta minutos del dia primero de diciembre de dos mil doce, en las oficinas de la

AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipddromo NUmero quinientos
ocho, se procede a constituir el quérum y a celebrar sesién del Consejo Directivo. Estén
presentes el Capitdn de Navio DEM y Llicenciado René Ernesto Herndndez Osegueda,
Director Presidente, quien preside la sesion; Licenciado Marlo Guilllermo Miranda Alfaro,
Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario;
Licenciado Salvador Anibal Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Raul Alberto
Garcia Aquino, Director Suplente; Ingeniero Juan José Giammattei, Director Ejecutivo.
1) APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el quérum y se desarolla la
agenda siguiente. Il) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al
Acta correspondiente a la sesibn NOmero CD-AMP/51/2012, del veintiocho de
noviembre de dos mil doce, la cual se aprobé por unanimidad y se procedié a la firma
de la misma. 111) PLANEACION ESTRATEGICA. El sefior Director Ejecutivo hizo referencia al
Borrador del Plan de Trabajo del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo, que envid
hace varias semanas a los sefores Directores, como un documento de apoyo para los
temas a discutir en la sesidon de este dia. Los sefiores Directores hicieron comentarios
sobre la vigencia de las cinco iniciativas o Lineas Estratégicas que se definieron
cuando se inicid la actudlizacion y replanteamiento de la Planeacion Estratégica
Institucional; tales Lineas son: 1) Cumplimiento de las Competencias Institucionales; 2)
Gestion Integral de Recursos Humanos; 3) Fortalecimiento de la Imagen Institucional y
Servicio al Usuario; 4) Sostenibilidad Financiera; §) Concesion del Puerto de La Unidn. Se
hizo una revision del Cumplimiento de las Competencias Institucionales durante el ano
2012; de como cada Gerencia y drea de frabagjo ha asumido la labor gue se les asigna
especificamente en la LGMP. Se conocié y discutié las Acciones Criticas por Area; asf
como la Mision, Vision y Objetivos. El sefior Director Ejecutivo entregd una matriz que
contiene las Acciones Criticas por Linea Estratégica y por Area Funcional. Se analizé el
.Plan de Capacitacién y sus alcances y repercusiones en la Cultura Organizacional y los
Valores. También se hicieron comentarios sobre la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria. Se sefiald la conveniencia de emitir una resolucion y dejar asentado en
el acta de la sesién de este dia los OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA AMP para el afio
2013, como una guia gue debe orientar las actividades, el uso de los recursos humanos
y financieros v las programaciones efectuadas. RESOLUCION No. 105/2012. Los sefiores
Miembros del Consejo Directive, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Establecer que los
Objetivos Institucionales de la AMP, para el afo 2013 son los que se enumeran d
continuacién: 1) Consolidar las Delegaciones Locales de la AMP (Maritimas y
Portuarias). Meta: Delegaciones operando independientes al 31 de mayo de 2013. 2)
Definir y desarrollar un sistema de calidad para el servicio al usuario y mejora continua.
Meta: Iniciar el proceso de Sisterna de Mejora Continua Malcom Balridge de la mano
de la Secretaria de Asuntos Estratégicos. 3) Aumentar la cobertura de las inscripciones
de embarcaciones y Gente de Mar en el REMS. Metas: a) Reestructurar el sistema de
informacién del REMS al 30 de abril de 2013, b) Realizar al menos 5000 registros entre

Gente de Mar y Embarcaciones. 4) Ampliar la aplicacién del Cédigo PBIP a las Zonas
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1\ . I

Portuarias Adyacentes, en coordinacion con las autoridades competentes. Metas: élé i

Revisar y actualizar normativa; b) Conformar una Mesa Interinstitucional; ¢) Presto@gp;gbi o
de servicios operando en puertos al 31 de octubre 2013. 5) Desarrollar los Convenios |
STCW, FAL 65 Y-MARPOL. Metas: a) Centro de Formacién de Marinos funcionando; b)
Aplicacién FAL 65 funcionando. ¢) Prestadores de servicio MARPOL operando 100% al
31 de agosto:de 2013: 6) Actualizar la Normativa existente (Reglamentos) y la LGMP.
Metas: a) Anteproyecto de reformas a la LGMP; b) Reglamentos Técnicos revisados; ¢)
Andlisis de la administracién del Borde costero; d) Definir conveniencia de emisidon de
zarpes artesanales: 7). Adquisicidn en propiedad de un inmueble para las Oficinas de la
AMP. Meta: Estar operando en el nuevo inmueble para diciembre de 2013. 8)
Acompaﬁdr.y supervisar el proceso de concesidn del Puerto de La Unidn. 9) Realizar un
simulacro -:n'o'cional para estar preparados ante un ataque terrorista al sistema
portuario. 10) :Implementar el Sistema de Informacién Financiera del Ministerio de
Hacienda. Meta:Enlace con el Sistema de Informacién del Ministerio de Hacienda. 11)
Acompaﬁcgr 'y 'participar en el FOMILENIO Il. B) Reconocer que la presente
enumeracién no es taxativa y que en las revisiones periddicas que se haga al avance
de la Planeccién Estratégica 2013, podria ser modificada, adicionando o suprimiendo
algunos renglones. C) Se instruye al sefor Director Ejecutivo que al concluir el presente
proceso deintercambio de ideas, opiniones y sugerencias, presente al Consejo
Directivo el documento final completo, incluyendo un Plan Especifico para cumplir con
los Objefiw!:s:Ins?ifucionafes frazados, que contenga los indicadores, metas, recursos,
responsables y linea de tiempo, en lo que fuere aplicable. D) Se instruye al sefior
Director Ejecutivo que informe al sefior Ministro de Obras PUblicas, las lineas estratégicas
y los objetivosiinstitucionales del afo 2013, para su conocimiento. Habiendo tratado los
puntos previstos en la agenda, se dio por terminada la sesidn a las frece horas del dia

de su fecha.: =i«
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce horas
del tres de diciembre de dos mil doce, en las Oficinas de la AMP ubicadas en la
Colonia San Benito, Bulevar del Hipddromo NUmero Quinientos ocho, se procede d
constituir el quérum y a celebrar sesion del Consejo Directivo. Estan presentes el
Capitén de Navio DEM y Licenciado René Eresto Herndndez Osegueda, Director
Presidente, quien preside la sesion; Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director
Propiefario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Licenciado
salvador Anibal Osorlo Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto Garcia
Aquino, Director Suplente; Ingeniero Juan José Giammattei, Director Ejecutivo. 1)
APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verificar el quérum y se aprobd la agenda
que se desarrolla a continuacion. 1) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se
dio lectura al Acta correspondiente a la sesion NUmero CD-AMP/52/2012, del primero
de diciembre de dos mil doce, la cual se aprobd por unanimidad y se procedié a la
firma de la misma. 1il) PLANEACION ESTRATEGICA. Los sefiores Directores confinuaron la
labor de revisar los logros y la ejecucion de los Planes de Trabajo de cada una de las
areas de la AMP. Trabajaron en revisar la Linea Estratégica denominada Gestion
Infegral de los Recursos Humanos y para hacer mds eficiente la estructura
organizacional, sefalaron la conveniencia de hacer algunas modificaciones en la
misma. Observaron en el Organigrama que la Direccién Ejecutiva tiene a su cargo, en
forma directa e inmediata, varias Unidades y dependencias, lo cual recarga el frabajo
del Director Ejecutivo, e indicaron que éste se debe quedar sélo con aquellos puestos
que por disposicién de ley deban depender de él. Expresaron que es oportuno
promover a algunos empleados con base al desempefio en sus funciones 'y a su grado
de compromiso con la AMP. RESOLUCION No. 106/2012. Los sefiores Miembros del
Consejo Directivo, con el objeto de tener una estructura organizativa mas agil y
eficiente, segun el Articulo 10 Numeral 17 de la Ley General Marifimo Portuaria, POR
UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) MODIFICACIONES EN LA GERENCIA MARITIMA. a) Ratificar
la decision contenida en la Resoluciéon No.124/2011, de la sesién No.45/2011, del diez
de diciembre de 2011, de separar de la Gerencia Maritima las Delegaciones Locales;
pero modificar dicha Resolucién en el senfido que no estardn adscritas directamente al
Director Ejecutivo, sino que serdn organizadas y supervisadas por un Coordinador de
Delegaciones. b) Créase la plaza de Coordinador de las Delegaciones Locales, el cual
dependera directamente del Director Ejecutivo; se faculta al Director Ejecutivo para
definir la descripcién de puesto. €) Se crea una plaza adicional de Delegado Local. d)
Se reclasifica la plaza de Técnico Maritimo, que actualmente desempefia el Ingeniero
José Alberto Navarrete, por la de Encargado de Seguridad de la Navegacién. e) Se
reclasifica la plaza de Secretaria, que actualmente desempefa la Licenciada Marta
Maria Huezo de Contreras, por la de Técnico Maritimo. f) Se reclasifica la plaza de
Supervisor de Delegados, que actuamente desempefia el Licenciado Wilfredo
Benjamin Cafias Coreas, por la de Técnico de Proteccién del Medio Ambiente. g) Se
instruye al Licenciado Wilfredo Benjamin Canas Coreas que mientras no se nombre al
Coordinador de las Delegaciones Locales, ademés de desempefiarse como Técnico

de Proteccién del Medio Ambiente, continde fungiendo ad-honorem en su actual
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dedbelegados. h) La funcion relativa a las Normas y Convﬁ%’ﬂ’
ada actualmente a la Gerencia Maritima, se traslada a IJ;'~ |
emitird las disposiciones para la aplicabilidad de CP&%?%
arco legal nacional; v las Areas Técnicas elaborarén las
ara hacerlos operativos; velando para que los sujetos de la
cumplan con las directrices técnicas que se emitan, i) La

jara conformada asi: Un Gerente Maritimo, un Encargado de

Reberto Pineda, por la de Abogado. c¢) Se reubica la plaza de
dentro de la Gerencia Legal d) Se suprime la plaza de
‘Legal, que actualmente desempefia la sefiora Yanira lsabel

al cargo de Secretaria Recepcionista, dependiendo de la

; un Encargado de Seguridad Portuaria, con dos Técnicos
argado de Costos y Tarifas, con un Técnico Portuario. 5)
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA. a) Se reclasifica la plaza de
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Técnico de Informdtica. f) La Gerencia Administrativa queda conformada asi; Un

Gerente Administrativo, Unidad de Adquisiciones y Confrataciones Institucional; Dos

Técnicos Administrativos; Informdtica; Recepcién y Dos Motoristas. 6) AUDITORIA |

INTERNA. a) Considerando que la carga de trabgjo de esta drea, puede ser
desarrollada por una sola persona, se suprime la plaza de Técnico de Auditoria Interna.,
b) La Auditoria Interna serd desempefada por un Auditor Interno.7) DIRECCION
EJECUTIVA. Considerando las numerosas e importantes afribuciones que la Ley General
Maritimo Portuaria atribuye al Director Ejecutivo; y que no es conveniente recargar su
trabajo asigné@ndole la direccion inmediata de dreas que podrian ser asignadas a una
Gerencia especifica, se toman las siguientes decisiones: a) El Oficial de Informacién vy
Respuesta pasa al Grea de la Gerencia Legal. b) El Area de Informdfica pasa a la
Gerencia Administrativa. c) Bgjo la dependencia directa del Director Ejecutivo quedan
las siguientes Unidades: Recursos Humanos; Comunicaciones y Relaciones PUblicas;
Coordinador de las Delegaciones Locales; Registro Maritimo Salvadorefio y Unidad
Financiera Institucional (UFl); asi como tambien la Gerencia Administrativa, la Gerencia
Portuaria, la Gerencia Maritima y la Gerencia Legal. 8) VIGENCIA DE LAS
MODIFICACIONES. Las modificaciones aprobadas entrardn en vigencia a partir del
1°.de enero de dos mil frece. 9) Se instruye al sefior Director Ejecutivo para que se
relna con los Gerentes de Area y en coordinacién con ellos, proceda a efectuar los
cambios necesarios para que sean efectivas las modificaciones requeridas por el
Consejo Directivo; a su vez, los Gerentes de Area deberdn nofificar los cambios al
personal bajo su dependencia. También se le instruye que en coordinacion con el Jefe
de la UFI, se hagan los reajustes presupuestarios derivados de los acuerdos contenidos
en esta Resolucidén. Habiendo tratado los puntos previstos en la agenda, se dio por

terminada la sesion a las quince horas y treinta minutos del dia de su fecha.

René Er ez Osegueda Mariq G

José Fredy Villalta Barberena
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECT!VO\
DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las dc&ce #

horas del einco de diciembre de dos mil doce, en las oficinas de la AMP ubicadas en rq
Colonia Son Benﬁo , Bulevar del Hipédromo NUmero quinientos ocho, se procede a
constituir el quorum y a celebrar sesién del Consejo Directivo, Estan presentes el
Capitén de Navio. DEM y licenciado René Emesto Herndndez Osegueda, Director
Presidente, quien pré}side la sesion; Llicenclado Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director
Propietario; - ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Licenciado
Salvador Ah'bc:l Osorio Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto Garcia
Aquino, Dlrector Supleme AUSENTE POR MOTIVO DE ASISTIR A CURSO EN COSTA RICA:
Ingeniero Juan .José Glammattei, Director Ejecutivo. 1) APROBACION DE LA AGENDA.,

Se proc:ede a venflcor el quérum vy se desarrolla la agenda siguiente. 1I) LECTURA Y
APROBACIéN DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al Acta correspondiente a la sesién
NUmero CDﬁAMPISSI.‘ZOIE del fres de diciembre de dos mil doce, la cual se aprobd por
unanlmldud y se ‘procedié a la fima de la misma. 1) HOJA DE RUTA PARA
!MPLEMENTACION DEL CONVENIO STCW E INSTALACION DE UN CENTRO DE FORMACION
DE MARI'NOS (CFM) B sefior Gerente Portuario, Arquitecto Eduardo Barrientos y la

Encargado de Achwdodes Navieras, Licenciada Elizabeth Diaz de Pineda, informaron

los avances dg,las'gesflones que la AMP ha venido impulsando para la creacion de
i ] |

condlcmne{% que perrmtcn la formacién de la gente de mar, en base a las

Bl

compefen ias i shfucronc:les de la LGMP (Art. 7, 53, 54, 71). Comenté el Gerente

a elaborado el proyecto para el Establecimiento del Centro de

Marmn’-fo;;q e s

USRI ) : g
Formacio‘n d arinos Mercantes [CFM] el cual se |mplemenfqrc1 a través del

Convenlofs

E*!F

es?cblecer _t.reqmsﬂos bdsicos para la formacion de la geme de mar; asi como

recomend qes'pcro la AMP y el Cenfro de Formacidn de Marinos. La segunda
Asnsfencm H E?&se solicitara al Gobierno de Chile, denfro del Convenio Marco de

AT
Cooperat:lé'@

ecnlca suscrito hace fres anos por el Gobierno de El Salvader con el

13

Gobierno E{};Chlie Con esta asesoria se pretende establecer en 2013 una estrategia

para 1mpie i éﬁ el Convenio STCW a mediano v largo plazo. Y la Tercera Asistencia

1
Tecmca se | nard en la OMI, para solicitar ccompanqmien‘ro en los esfuerzos que

Objetivo Responsable Fecha

jContar con una estrategio para la

implementacion del Convenio a corto plazo,

e e |
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IEvuluccic'm AMP y CFM (polenciales)
Fjecutar Primera Asistencia Técnica con  [Recomendaciones para la AMP y CFM. GM Enerc 2013
el apoyo de COCATRAM.

Presentacion MOP/Cancilleria/MITRAB/  |Presentar los beneficios para el pals y
IMINED/FOMILENIO lgestionar opoyo para proyecio, CD/DEfGM Enero 2013

Divulgacién de Proyecto aInstituciones  [Buscar muestras de interés para establecer
Ipolenciales a consliluise en CFM. ICFM. CD/DE/GM

IApoyo pora elaboracion de normativa.

Eloborar estrategia para implementacion a
[Segunda Asistencia Técnica Imediano y largo plazo CD/DE/GL/GM 2013
lApoyo para incorporacion a lista blanca

Lcompanamiento en el proceso para

Tercera Asistencia Técnica ncorporarse en la lisia blanca, CD/DE/GL/IGM 2013
2012
Mesa de frabajo con MITRAB impulsar el Convenio de Trabajo Maritimo GM 2013

RECOMENDACIONES: Se propone gue la implementacién del Convenio se ejecute en
dos etapas: 1. Redlizar una evaluacién de las condiciones actuales de la AMP y de los
posibles Centros de Formacién para iniciar a corto plazo con el Centro de Formacion de
Marinos (CFM). 2. Solicitar Asistencia Técnica a Chile, (Convenio Marco de Cooperacion
Técnica) para que nos apoyen en la implementacién de mediano y largo plazo,
incluyendo la revision y propuesta de normativa conforme lo establece el STCW y Apoyo
técnico de la OMI en base al Arl. XI Convenio STCW. PROYECTO DEL CENTRO DE
FORMACION DE MARINOS. Comentaron que es necesario  buscar dliados estratégicos
para establecer el Centro de Formacién de Marinos, tales como: MOP, RR.EE, MITRAB,
MINED, Secretaria Técnica de la Presidencia, FOMILENIO e ITCA/FEPADE. Objetivo
General del Centro de Formacién de Marinos: Contribuir a la generacion de empleo
digno y decente y a la disminucion de migraciones riesgosas para los salvadorenos a
fravés de formacidon de marinos mercantes en El Salvador. Objefivo especifico:
Incrementar la oferta actual de formacion de marinos mercantes en El Salvador.
POBLACION META: a) Personas mavyores de dieciocho afios, que fengan como mihimo
educacion primaria. Esto posibilitard que existan mayores oportunidades de desarrollo
para las personas de escasos recursos en la zona costera. Esta seria la categoria de
Marino Ordinario. b) Personas con formacién universitaria, técnica o vocacional: que les
permita ofrecer sus servicios en buques mercantes o en cruceros de acuerdo d su
formacion; esta categoria es Marino Técnico. ¢) Salvadorefios que se encuentren
laborando a bordo de bugues mercantes y que requieran las renovaciones o refrendo
de sus autorizaciones y libretas de embarco, Renovacidn de licencia de Marino
Ordinario.  VIABILIDAD DEL PROYECTO: La demanda de marines a nivel mundial se ha
visto incrementada en los Ultimos afios, segin datos contenidos en los estudios
presentados por la COCATRAM. El Salvador cuenta con una cantfidad considerable de
técnicos en hosteleria y furismo y ofras dreas, quienes pueden capacitarse en los cursos
modelo OMI para laborar a bordo de crucercs. Comentaron los sefiores Directores que
si se ha recomido un camino con ITCA/FEPADE, quién ya cuenta con capacidad
instalada, sedes en los cuatro puntos del pais, equipamiento e instructores con cursos
modelo OMI; y ha elaborado un proyecto que tiene como eje principal al Plan

Quinquenal del Gobiemo; ademds, ha firmado convenios con la Universidad Marifima

Internacional de Panamd, se debe considerar retomar el tema con esa entidad educativa.
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e Estructura Organizativa para el afo 2013 y les dio a conocer un
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A confinuacién presenté un Organigrama en el que se detalla el nimero de
plazas aprobado para cada una de las éreas institucionales, asf:
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Después presentd a los sefiores Directores las propuestas de salario que se adjudicarian

a las nuevas plazas o aquellas plazas que han sido reclasificadas. Los sefiores Directores

tuvieron a la vista las Escalas Salariales, tal como fueron aprobadas en la sesion del
Consejo Directivo del 14 de abril de 2010, segun Resolucién 26/2010; tambien
consideraron gue cuando se establece una escala salarial, quien ingresa lo hace en el
nivel inferior; para luego, segun el desempeno del empleado y la conveniencia de
estimular su trabajo, incrementar paulatinamente el salario dentro del rango salarial de
la plaza. Los sefores Directores sefialaron que segun el Arficulo 10 Numeral 17 LGMP,
comesponde a este Consejo Directivo aprobar la estructura orgdnica de la AMP, sus
modificaciones, actualizaciones y reestructuraciones; y segin el Numeral 18 del mismo
Arficulo, le corresponde aprobar la Politica Salarial de la AMP y su correspondiente
régimen salarial; por ofra parte, el Articulo 13 Numeral 8 LGMP afribuye al Director
Ejecutivo la facultad de designar al personal administrativo y operacional de la AMP; y
remover y promover dl personal de la AMP dentro de la Politica que establezca el
Consejo Directivo. RESOLUCION No. 108/2012. Los sefiores Miembros del Consejo
Directivo, con base en el Arficulo 10 Numerales 17 y 18 de la LGMP, POR UNANIMIDAD
ACUERDAN: 1) Aprobar la Estructura Organizativa a partir del afio 2013. 2) CREACION DE
NUEVAS PLAZAS:

COORDINADOR DE

DELEGACIONES 1 2,000.00| $ 1,500.00
DELEGADO ;i 910.00] % 600.00
TECNICO REMS 2 1,310.00| $ 800.00
ABOGADO 1 2,400.00| $ 1,900.00

3) RECLASIFICACIONES:

AN IR e T | b
ENCARGADO DE SEGURIDAD

TECHNICO MARITIMO 1,275.00|EN LA NAVEGACION L] 2,400.00 | $ 1,900.00
COLABORADOR JURIDICO 1,155.00|ABOGADO ;] 240000 | $ 1,900,00
ENCARGADO DE

SERVICIOS GEMERALES 1,275.00| TECNICO ADMINISTRATIVO 5 1,192.85 | § B800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S05.00| TECNICO ADMINISTRATIVO 5 1,19285 | § B0O0.00
SECRETARIA REMS B00.00TECNICO REMS 3 1,310.00 | $ 800.00
SECRETARIA MARITIMA B00.00|]TECNICO MARITIMO L3 1.31000 | S B/800.00

4) INCREMENTOS:

A S R ACTUAL | SALARIO AUTORIZADO
it by T R s e et | ST : VI
MOTORISTA 500.00 $ 600.00
SECRETARIA RECEPCIONISTA 600.00 $ 700.00
SECRETARIA EJECUTIVA 735.71 $ 835.71

V)VARIOS. Por lo avanzado de la hora, pues ya son las dieciséis horas, los sefiores
Directores acordaron analizar en una proxima sesién los siguientes temas: A) Solicitud
de cambio de la razén social en el Cerfificado de Cumplimiento de la Terminal de
RASA; B) Solicitud de CEPA sobre prérroga para la presentacion de Pliegos Tarifarios de

los Puertos; C) Gestiones para el cobro a CORSAIN. Habiendo fratado los puntos
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CINCO DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce
horas del doce de diciembre de dos mil doce, en las Oficinas de la AMP ubicadas en
la Colonia San Benito, Bulevar del Hipddromo NUmero Quinientos ocho, se procede a
constituir el quérum y a celebrar sesién del Consejo Directivo. Estén presentes el
Capitan de Navio DEM y Llicenciado René Ernesto Herndndez Osegueda, Director
Presidente, quien preside la sesién; Licenciade Mario Guillermo Miranda Alfaro, Director
Propietario; lngerﬁero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario. Llicenciado
Salvador Anibal Osdrlo Rodriguez, Director Suplente; Ingeniero Radl Alberto Garcia
Aquino, Director Suplente; Ingeniero Juan José Giammattei, Director Fecutivo. |)
APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verificar el quérum y se aprobé la agenda
que se desarrolla a continuacién. 1) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se
dio lectura al Acta correspondiente a la sesidon NUmero CD-AMP/54/2012, del cinco de
diciembre de dos mil doce, la cual se aprobd por unanimidad y se procedié a la firma
de la misma. Il) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio leciura al Acta

comespondiente a la sesion NUmero CD-AMP/54/2012, del cinco de diciembre de dos

mil doce, la cual se aprobd por unanimidad y se procediod a la firma de la misma. 1)
TEMA DE RECURSOS HUMANOS. La sefiora Encargada de Recursos Humanos, Licenciada
Flor de Maria Rivas, hizo una exposicién a los sefiores Directores de la Clasificacidon de
Plazas que se tiene en la AMP; fambién se refirid a la estructura salarial y a algunas
variaciones que en los afios de funcionamiento de la AMP se han aprobado en cuanto
a salarios y prestaciones. Los sefiores Directores revisaron nuevamente la estructura
Organizativa de la AMP, tal como ha quedado después de ser revisada y
reestructurada en las Olfimas sesiones celebradas. 1V) CONCESION DEL PUERTO DE LA
UNION. Por lo avanzado de la hora los sefiores Directores acordaron: a) conocer en la
préxima sesién de la solicitud de prémoga presentada por CEPA para la presentacion
de Pliegos Tarifarios. b) Reunirse el viernes 14 de diciembre de 2012, a partir de las 7:30
a.m. V) VARIOS. A) INFORME MULTA A CORSAIN. El Gerente Legal, doctor José
Alexander Gonzdlez, dio a conocer que el pasado lunes 10 de diciembre de 2012, se
presentd en el Juzgado Quinto de lo Civil y Mercantil de San Salvador, la demanda
contra CORSAIN reclamando en juicio ejecutivo el pago de la mulia que le fue
impuesta por la AMP. Hizo una breve exposicidn de los antecedentes, del fundamento
legal de la accién ejecutiva y de las gestiones infructuosas por la via administrativa,
que se han efectuado durante todo el afio 2012. Los sefiores Directores se dieron por
enterados. B) CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE RASA. El sefior Director Ejecutivo informd
que se ha recibido solicitud de la Refineria Petfrolera Acdjulla, Limitada de Capital
Variable, cuya razén social abreviada es R.A. LTDA. DE C.V., que anies se llamaba
RA.S.A. DE C.V.; solicitando que se modifique la Declaracién de Cumplimiento de la
Instalacion Portuaria que les fue expedida en 2009, para que en esta Declaracion
aparezca el nombre correcto de la sociedad. Han presentado documentacion legal
que demuestra el cambio y es procedente autorizar la modificacién. RESOLUCION No.
109/2012. Los senores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN:
Autorizar que se modifique la Declaracion de Cumplimiento de la Instalacion Portuaria
propiedad de la Refineria Petrolera Acajutla, LTDA. DE C.V., haciendo constar que esta
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correcta, que sustituye la anterior bajo la razén RASA, ,é £
éN ‘OFICIAL: TALLER CENTROAMERICANO DE SEGURIDADéf'

omando Sur de los Estados Unidos de América, los dias del 4
Una copia del Informe presentado se agregard al Libro de
ctas. Los sefiores Directores se dieron por enterados.
"_os- previstos en la agenda, se dio por terminada la sesién a
le:su fecha.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y SEIS DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas
con treinta minutos del catorce de diciembre de dos mil doce, en las Oficinas de la
AMP ubicadas en la Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo NOmero Quinientos
ocho, se procede a constituir el quérum y a celebrar sesién del Consejo Directivo. Estan
presentes el Capitén de Navio DEM y Licenciado René Ernesto Herndndez Osegueda,
Director Presidente, quien preside la sesidn; Llicenciado Salvador Anibal Osorio
Rodriguez, Director Suplente en funciones de Propietario; Ingeniero Radl Alberto Garcia
Aquino, Director Suplente en funcicnes de Propietario; Ingeniere Juan José Giammattei,
Director Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro,
Director Propietario; Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Director Propietario. 1)
APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a verificar el quérum y se aprobé la agenda
que se desarrolla a contfinuacién. 1) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se
dio lectura al Acta correspondiente a la sesion NUmero CD-AMP/55/2012, del doce de
diciembre de dos mil doce, la cual se aprobdé por unanimidad y se procedio a la firma
de la misma. lll) ESTATUS DEL PROCESO DE CONCESION DEL PUERTO DE LA UNION. A)
AVANCES PLIEGOS TARIFARIOS Y SOLICITUD DE PRORROGA. El sefior Gerente Portuario,
Ingeniero Ramdn Hemera Coello, informé gue segin nota de fecha 29 de noviembre
de 2012, CEPA ha solicitado a la AMP que se le conceda una nueva préroga por un
plazo de ciento veinte dias, confados a partir del 14 de diciembre de 2012, para
presentar los pliegos farifarios definitivos de los Puertos de Acajulla y de La Unién.
Expresd que segun Resolucion No. 87/2012, el Consejo Directivo concedié a CEPA una
prérroga de ciento veinte dias calendario para presentar tales Pliegos Tarifarios, plazo
que vence precisamente el 14 de diciembre de 2012. El Gerente Portuario hizo
referencia al cronograma de la Concesion del Puerto de La Unidn que CEPA ha dado
a conocer en los periddicos, segin el cual en febrero y marzo de 2013 se aprebarian las
bases de licitacion y el confrato de Concesion y se haria la Invitacion Internacional en
la primera semana de abril de 2013; sefiald que desde un punto de vista técnico, las
tarifas de los Puertos de La Unién y Acajutla tendrian que estar aprobadas por la AMP
en una fecha previa a la fecha de inicio del proceso de Licitacion; pues tales tarifas
estarédn comprendidas en los documentos de la Licitacidn y constituyen un elemento
fundamental en el andlisis que hagan los interesados en licitar. Tomando en cuenta
que la Ley General Marftimo Portuaria y el Reglamento Especial para la Aplicacion de
Tarifas de Servicios Portuarios [REAT) establecen un procedimiento especifico y plazos
para la aprobacién de las tarifas, propuso que se le haga saber a CEPA que los Pliegos
Tarifarios de ambos Puertos debe someterlos a la autorizacion de la AMP, en un periodo
no menor de sesenta dias calendario previos a la fecha oficial de lanzamiento de las
Bases de Licitacién y del Conirato de Concesion, para poder cumplir con los
procedimientos sefialados en la LGMP; por tal motivo se propuso gue la préroga que
se conceda a CEPA no exceda de sesenta dias calendario. RESOLUCION No. 110/2012.
Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Prorrogar
por sesenta dias calendario, contados a partir del 15 de diciembre de 2012, el plazo
concedido a CEPA para que someta a la aprobacién de la AMP los Pliegos Tarifarios
de Acdjutla y de La Unién. 2) Encomendar al sefior Presidente del Consejo Directivo
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realizé ninguna batimetria para monitorear los efectos de la actividad: Se ¢ oce que
el CNR hizo una batimetria en 2012, pero a pesar de que la AMP lo ha solicitado en
diversas ocasiones, todavia no se le ha proporcionado los resultados de tal batimetria.
Mediante nota PLU NT-109/2012, del 31 de octubre de 2012, CEPA solicité una nueva
préroga hasta el 31 de enero de 2013, para continuar &l trabajo de nivelar con un
rastrillo el lecho marino del canal de navegacion; pero hasta la fecha CEPA no ha
demostrado que sea efectiva la técnica empleada. Los sefiores Directores opinaron
que el objetivo comUn de CEPA y de la AMP es obtener el méximo potencial operativo
del Puerfo de La Unién, lograr el desarrollo sostenible y una concesién exitosa de Ias
instalaciones del nuevo Puerto; pero la AMP debe abstenerse de emitir opinién sobre la
efectividad del método del rastrillo, pues no se fienen los resultados téenicos que solo
un estudio de batimetriia podria aportar; comentaron que se debe enviar carta a CEPA
hclciéndoré saber que estd en libertad de continuar aplicando la técnica del rastrillo,
bajo su propio riesgo y total responsabilidad, ya que no estamos frente a un
procedimiento de dragado en el sentido estricto de la palabra. RESOLUCION No.
111/2012. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN:
Encomendar al sefior Presidente del Consejo Directivo que se envie carta o CEPA
ddndole a conocer que la AMP se abstiene de emitir opinion sobre la efectividad del
uso de un rastrillo para supuestamente nivelar el lecho marino del Canal de Acceso del
Puerto de La Unién, pues no se ha proporcionado a la AMP ninguna informacién
técnica confiable, como seria los resultados técnicos de un estudio de batimetria. C)
RESERVA TECNICA. Los sefiores Directores instruyeron que este punto se les presente en
una proxima sesion. IV) VARIOS. A) CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE
OFICINAS AMP. ANO 2013. El sefior Director Ejecutivo informé que se recibié carta del
abogado Llicenciado Alfredo Garcia, actuando como apoderado de los sefiores
Trigueros Sobalvarro, propietarios de la casa donde estén instaladas las Oficinas de la

AMP en San Salvador. El abogddo reitera lo solicitado por los propietarios de la casa en
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carta de fecha 18 de octubre de 2012, la cual se conocio en la sesion No. 46/2012, del

uno de noviembre de dos mil doce; pretende que haya un incremento exorbitanfe en

el canon de arendamiento; que se reembolse a los sefores Trigueros Sobalvarro el

monto de los impuestos municipales que han pagado en 2012 y que han sido
generados por el inmueble arrendado, que suman més de $6,000; y que durante el afio
2013 la AMP asuma el pago de dichos impuestos municipales. Los senores Directores
comeniaron que de conformidad a la Clausula Cuarta del contrato de arrendamiento
suscrito enfre la AMP y los sefiores Trigueros Sobalvarro, siempre que la AMP
anualmente solicite una prémoga del conirato, se podrd negociar un nueve canon
mensual, considerando los incrementos con base en el promedio resultante de los
indices de inflacion publicados por el Banco Central de Reserva, de octubre del afo
anterior a sepfiembre del afo que se va a prorrogar; por consiguiente, no es posible
acceder a lo solicitado por los propietarios del inmueble acerca del incremento en el
canon; en cuanto a pagar los impuestos municipales del afio 2012 se dijo gue por no
estar expresamente acordado en el confrato vigente para el afio 2012, no es posible
acceder a lo solicitado. Sobre la legalidad de asumir el pago de los impuestos
municipales se hicieron diversas consultas y se llegd a la conclusién que ciertamente la
Alcaldia Municipal de San Salvador modificd hace varios afios la Tarifa de Arbitrios
Municipales de la ciudad, habiendo incremenfado en forma considerable la tarifa
sobre los inmuebles que se encuentran en la Colonia San Benito; y tomando en cuenta
que la casa arrendada no se utiliza para habitacién, sino para el funcionamiento de
una Oficina gubernamental, con numerosos empleados, la Alcaldia grava la actividad
que se realiza en el inmueble; por lo que es legalmente vdlido que los arrendatarios, en
este caso la AMP, asuma el page del impuesto municipal que nace de la actividad
que se desarrolla en el inmueble; por lo que los duefios del inmueble fendrian que
continuar pagando el impuesto municipal que a ellos coresponde como propietarios y la AMP
pagaria el impuesto municipal que nace de la aclividad instifucional. RESOLUCION No.
112/2012. Los sefores Miembros del Consejo Directivo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: 1) Autorizar
que se suscriba contrato de amendamiento con los sefiores Trigueros Sobalvarro, por todo el afo
2013, respecto de la casa donde funcionan las Oficinas de la AMP, en el Bulevar Hipoédromo No.
508, Colonia San Benito, San Salvador, respetando lo pactado en la Cldusula Cuarta del
Confrato de arendamiento vigente, sobre los incrementos en el canon de arendamiento
segun la tasa de inflacion publicada por el BCR. 2) Denegar la solicitud de que la AMP
reembolse a los arendantes el valor de los impuestos municipales que pagaron durante el ano
2012, respecto de la casa amendada a la AMP. 3) Autorizar Que en el contrato de
arrendamiento para el afo 2013, se establezca que la AMP pagard a los propietarios del
inmueble, mensualmente, el monto de los impuestos municipales que fenga como causa la

actividad desarrollada en el inmueble. Habiendo fratado los puntos previstos en la Agenda, se

dio por terminada la sesién a las trece horas del dia de su fecha.

René Erne, Osegueda Sulquoyﬁql Osorio,
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