
  

  

Se abre el presente libro en el gue se consignardn las actas de las sesiones 
Conseio 

ague celebre el Consejo Directivo de la Autoridad Marifima Portvaria; todas las 

piginas estin numeradas corelafivamente al pie del libro y fienen estampado 

el sello de la Autoridad Marifima Portuaria en la esaguina superior derecha. En 

fe de lo anterior exdiendo la presente razén de autorizaciën a los seis dias del 

mes de enero de dos mil diez. 
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ACTA NUMERO UNO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia seis 

de enero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San Benifo, 

Bulevar del Hipédromo nimero auinientos ocho, se procede a constituir el aUérum Y 

Celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estên presentes: Licenciado Rafael Alberto 

Mendoza Calderên, Director Propietario por el Ente Rector, actyando en esta sesiën 

como Director Presidente en funciones y auien preside la sesiéën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meijia, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, 

Director Propietario: Llicenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente; 

Licenciado José Mario Magana Granados, Director Propietario: Licenciado Carlos 

Antonio Borja, Director Ejecutivo. AUSENTES CON EXCUSA: Ingeniero Jorge Eduardo 

Castillo Urrutia, Director Suplente: Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplenie. 1) 

VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 

agUuérum y se desarrolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura al acfa corespondiente a la sesiën NAmero CD-AMP/049/2009 

del dia veintidés de diciembre de dos mi nueve, la cual se apryeba por unanimidad y 

se procede a la firma de la misma. II) POLITICA DE AHORRO INSTITUCIONAL 2010. El 

Licenciado Nelson Raul Gulijada, Jefé UFI, se refiié a la Resoluciën No. 024/2009 

tomada en sesi6ën No. O24/2009 del dieciocho de maIzo de dos mil nueve, en la aue se 

aprobê la Politica de ahorro institycional 2009, con la finalidad de contener el gasto 

coriente y aplicar criterios de eficiencia, austeridad y racionalidad en los gastos. El Lic. 

Guijada justificé ague para disminuir el déficit financiero de la AMP y afrontar la fyerie 

disminucién de la principal fuente de ingresos de la institucién, como lo es la operacién 

en puertos, es necesario contar con vna polfica ague sea de carêcter obligatorio, para 

no afectar el normal desarollo de las operaciones. | Objeto. El objeto de esta polifica 

es el establecimiento y aplicaciën de criterios orientados a aue los gastos instityciondles 

se apliguen con un mayor grado de eficiencia, austeridad y racionalidad, con el fin de 

fomentar el ahorro institu€ional. Ademés mencioné aue con la aprobaciën de esta 

poltica se pretende obtener un ahorro presupuestario en personal del 17% y en bienes 

y servicios del 10% del presupuesto aprobado para el ejercicio 2010. 
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II. BASE LEGAL 

Poltica presupuestaria AMP, Apartado II! Normas de Ejecucién Presupuestaria, 
brinda los lineamientos generales de la ejecuciën del presupuesto. 

Politica de ahorro del Sector PULlico emifida por el Ministerio de Hacienda. 

Ley General Marifimo Poriuaria, articulo 10, numeral 10 y el arficulo 13, 
numerales 12 y 24, en la aue se establece la generacién de normas y polificas 

internas, para el byen funcionamiento institucional 

ll. Normas Especificas 

La ejecucién del gasto deberé estar encaminada al cyumplimienio de las siguientes 
normas de ahoro, en las due se aplican criterios de austferidad, racionalidad, y 
Optimizaciën del gasto Corriente. 

1. Remuneraciones: 

Se prohibe la ufilizaciën de plazas vacantes, aumentos salariales, nivelaciones 

solaridles y ascensos, asi como la creaciën de plazas nyevas en la AMP. Todas 
los actividades deberén atenderse con el personal con aus cuyenta cada 
unidad o gerencia, debiendo con ello aprovechar al médmo la capacidad 
instalada existente. 

Simplificacién de Procesos; 

Cada Gerencia y Jefatura deberd identificar aauellos procedimientos aue no 

generen valor a un detferminado fin, pero gue si generan gastos al ejecufarlo. 
Posteriormente deberi analizar la eliminaciën y/o modificaciéën de dicho 

 procedimiento. 

Planes de trabajo Aprobados; 

La ejecucién de los planes de tabajo aprobados para cada Gerencia y 
Unidades de Organizaciën para el ejercicio 2010, deberën ser ajustados de 
Conformidad a la disponibilidad financiera y el Comportamiento de ingresos de 
la AMP. 

Deberé darse prioridad a la ejecucién de actfividades en armonia con las 
Competencias Instiftycionales contenidas en la LGMP, aue tengan como 
resultado la generacién de ingresos para el presupuesto instfituciondl. 

Implementar Tecnologia Informatica como medio de comynicacién; 

El uso de la tecnologia como medio de comunicaciën estara orientado 
principalmente a la emisiën de cormeos eleciÊnicos en sustituciën de 
memorando impresos (si el caso lo amerita). 

Con esta norma, se enfatiza gue un cormeo dlecirbnico fiene el mismo valor aue 
Un memorando impreso. 

Adicionalmente, todos los empleados de la AMP deberén adopfar la cultura de 
remisién de documentos a tavés de medios magnéticos, para evitar las 
impresiones y cCopias fisicas innecesarias. 

Implementar la culfura de reciclaje: 

La papeleria en desuso no deberd eliminarse en los contenedores de basura 

normales, sino aue deberd reciclarse en las respectivas frituradoras de papel. 

Adicionalmente, los recursos materidles gue por la naturaleza de la Gerencia y 

Unidad ya no serdin ufilizados, deberin entregarse al Almacén Institycional, y 
serd esta Unidad la encargada de velar por su reutilizacién. 

  
 



  

  

6. Uso de Vehiculos y Consumo de Combustible; 

  

Cada Gerencia y Unidad deberd presentar a la Unidad de Servicios Generales, 
Una programaciën semanal de las misiones al interior del pais, con la Ti noidaar $ 

de establecer rufas ague permitan atender varias misiones uftilizando una sola 

unidad de transporie. 

Materiales y Papeleria de Oficina: 

Los gostos en materidles y papeleria de oficina se deben ajustar a la adauisicién 
de lo estrictamente necesario para el normal desarollo de labores, evitando las 
CcCompras destinadas a formar stock de inventarios. 

Se prohibe a las Gerencias y Unidades, solicitar materidles y papeleria de oficina 

al almacén, para crear sy propio stock de inventarios, deberêan pedir 

Gnicamente lo estrictamente necesario para el desarrdollo de sus actividades. 

Por otra parte el uso de fotocopiadoras e impresoras deberé limitarse 
estrictamente para asuntos institucionales. Comesponde a cada Gerenie, 

Jefatura y Encargado de Unidad velar por el cyumplimiento de esta disposiciën. 

Servicios Bisicos y de Mantenimiento: 

Se deben ufiizar racionalmente los servicios de agua, energia elêctrica Y 
telecomunicaciones, aplicando las siguientes medidas: 

Energia Eléctica: 

-Evitar mantener lAmparas encendidas en &reas con suficiente iluminacién 

natural y apagar aauellas gue no estén siendo uUiilizadas.. 
-Hacer Uuso racional de los aparatos de aire acondicionado, para lo cual se 

establece el siguiente horario de vso: 

De 8:15 a.m.—- 12:00 m. 

De 1:15 p.m. — 4:00 p.m. 

- Apagar las computadoras a la hora del almuerzo y ufilizar el modo hibernacién 

en periodos de 5 minufos. 
- El horario de servicio de red serd de 7:30 a.m.- 5:00 p.m. 

-Deberd evitarse el uso de ofros aparatos eléctricos ajenos a la instituciën. 

Servicio de Agua: 

- Hacer vso raciondal del agua potable. Evitar mantener entre ofros, 
Chorros, grifos, tanaues de inodoros y lavamanos con fugas de agua. 

Servicios de Telecomunicaciones: 

- Mantener un nimero limitado de teléfonos celulares, donde por la naturaleza 

de su gestiën se reguiera sy uso. Esto implicaria una revisiën detallada de la 

necesidad real de dicho servicio, del personal aue actyalmente tiene celylares 

asignados, para proceder a la cancelaciën de aauellas lineas aue puedan ser 

eliminadas. 

-Hacer uso racional de los telêfonos fijos, se restingen las lamadas 

intermaciondles y a celulares, asi como el fiempo de duracién de cada llamada. 

La Gerencia Administrativa, a través de Servicios Generdles, deber& analizar los 

diferentes contratos de servicios b&sicos y de mantenimiento existentes, con la 

finalidad de suprimi servicios aue no sean indispensables para el byen 

funcionamiento de la Institucién o gue no agregan valor a la misma.   
  

  



  

  

9. Evitar todo tipo de gastos due no contribuya a lograr el obietfivo de la institucién; 

Deberd evitarse todo gasto 'innecesario, esta medida seré de total 
responsabiidad de la unidad solicitante del gasto, para lo cual en el 
recguerimiento de compra deberé justificar claramente el objefivo de dicha 
COMPra. 

10. Activo Fijo; 

Se suspende foda adauisiciën de activos fijos, por lo aue los reguerimientos de 
este rybro, deberé&n ser cubierftos con los recursos existentes. 

Unicamente se autorizaré repuestos considerados como partes de activos Y 
accesorios de menor valor. 

11. Capacitaciones: 

Se suspenden las capacitaciones en el exterior, ademéês las capacitaciones 
locales no deberén realizarse masivamenie. Se deberi buscar la capacitacién 
por profesionales dentro de la misma instfifuciëén, utiizando las instalaciones de la 
AMP. 

12. Misiones Oficiales: 

  

Unicamente se autorizarén Misiones Oficiales en el caso en ague la AMP deba 
representar a El Salvador ante organismos intermacionales del cual seamos 
Estado Miembro, procurando ague la misiën sea los mé&s austera posible, en 
CUuaNto ala cantidad de representanies asignados. 

En todo caso se aplicari la “Polfica para la Administaciéën de Misiones Oficiadles 
al Exferior” dictadas por el CDAMP. 

13. Eventos: 

  

Guedan suspendidos todos los eventos due no se consideren totalmente 

estratégicos para el desarollo de los objefivos institucionales de la AMP, en todo 
Caso la excepciën de esta norma estara sujeta a la disponibilidad financiera con 
due cuente la AMP en ese momento determinado. — 

IV. Indicadores Los indicadores aue permitrin evalyvar la implementaciéën yYy 

Cumplimiento de las normas antes mencionadas son: 

” la Unidad de Auditoria Interma inclui& en sy Plan de Trabdajo el seguimiento a 
dichas normas, debiendo incluir en sus evalyaciones periëdicas, muestras gue le 
permitan detferminar el grado de cumplimiento. Los resultados negativos gue 

obtengan seran nofificados al Director Ejecutivo y Consejo Directivo, haciendo 
menci6n de los responsables direcfos de los incumplimientos recabados. 

” La Gerencia Administrativa, apoyada por el personal de aseo y de ofros a auien 

se designe, daré seguimiento a lo normado para el reciclaje y utilizaciën de la 
energia elêcfrica. 

V. Seguimiento 

La UFI, ser la unidad encargada de hacer las evalyaciones y seguimientos, sobre el 
impacto monetario gue genera esta normativa, durante el proceso de seguimiento y 
evalvaciën presupuestaria. 

ASiMISMo, prepararda un informe ejecutivo y cyantificable sobre dicha ejecucién, y las 
medidas realzadas por la institucién, lo cual ser presentado al Director Ejecutivo y dl 
Consejo Directivo, para su respecfiva aprobaciën, divulgaciéën y acciones pertinentes.    



  

  

    Es importante destacar, aue ser& total responsabilidad del Gerente y Jefe de ca 

&rea velar porague el personal bajo su cargo dé cumplimiento a estas normas. Co 

Se instuye al Director Ejecutivo aue implemente fodas las acciones necesarias para 
garantizar el estricto cumplimiento de la presente polifica. 

VI. Disposiciones Finales 

. La presente politica no exime de la responsabilidad de la aplicacién de las demas 

Normas presupuestarias y financieras vigentes (intermnas y extemas), o due se pudieran 

crear y aprobar. Su vigencia serd durante todo el ejercicio 2010 y sy aplicacién seré& a 

nivel Institucional. RESOLUCION No.001/2010. Los sefiores miembros del Consejo 

Direcfivo, con base en el Articulo 10 Numeral 3 “Afribuciones del Conseio Directivo de 

la AMP” de la Ley General Marifimo Portuaria, por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por 

Aprobada la Polfica de Ahoro Institycional 2010. b) Instruir al Director Ejecutivo ague 

implemente todas las acciones necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de 

la presente polifica. c) Divulgar la Poltica a todo el personal de la AMP, con la finalidad 

de darle estricto cumplimiento. IV) INFORME DE LAS DELEGACIONES LOCALES SOBRE 

ACTIVIDADES EN VACACIONES DE FIN DE ANO. El Arauitecto Eduardo Barmientos, 

Gerente Maritimo, y la Licenciada Ligia Elizabeth Ventura, Técnico Maritimo, dieron un 

informe sobre los sucesos y actividades realzadas por personal de la Gerencia 

Maritima durante el periodo de vacaciones del 23 de diciembre de 2009 al 4 de enero 

de 2010. Comenzaron explicando los sucesos acaecidos con el Paro de Labores- CEPA 

Puerto de Acoajutla, el cual inicié el dia 23 de diciembre de 2009, a eso de las 16:00 

horas, segun informe de los Delegados Locales, auienes manifestaron aue personas 

oue supuestamente forman parte del Sindicato de Trabajadores de las empresas 

estibadoras aue operan en el Puerto de Acajufla, se colocaron frente a fodos los 

accesos del puerto impidiendo el acceso y desalojo a éste, protestaban por la no 

renovaciën del contato para laborar en 4 de las 7 empresas. Los Delegados notificaron 

via radio al Gerente Marifimo, auien informé via telefénica al Director Ejecutfivo y al 

Encorgado de Seguridad Portyaria, hechos gue siguieron su Curso hasta el dia 31 de 

diciembre de 2009. En dicho informe relatan las acciones tomadas por los miembros del 

Sindicato de Trabajadores, auienes no permitian el atraaue de los buagues ni el trênsito y 

desalojo del personal de CEPA, entre otros: por sy parte Agentes de la Unidad de 

Mantenimiento del Orden (UMO) de la PNC, obligaron dl desalojo de personas due 

impedian el acceso a las instalaciones del Puerto de Acajufla. Asimismo se reporta aue 

los Buaues gue auerian ingresar a Puerto, desviaron sus rytas hacia otfros destinos. Los 

sefiores miembros del CDAMP manifestaron su inauietud por los sucesos ocumidos & 

instuyeron al Gerente Maritimo aue indague con CEPA si existe un Plan Contingencial 

para hacer fente a esta clase de disturbios aue sucedieron en el Pyerlo de Acajutla. 

Los sefiores miembros del Consejo Direcfivo se dieron por enterados. V) INFORME SOBRE 

FORMACION DE PILOTOS PRACTICOS EN BUGUES MERCANTES. F| Arauitecto Eduardo 

Barrientos, Gerente Marifimo, y la Licenciada Maria Elzabefh Diaz de Pineda, 

Encargada de Actividades Navieras, dieron a conocer el informe sobre la autorizacion 

de Pilofos Pr&cticos de CEPA. Disposiciones Legales: De conformidad al Art. 63 numeral 

9 de la Ley General Marifimo Portuaria, se establecen las obligaciones del Capitên: 

  
 



  

  

Todas las maniobras de armibo, amarme, desamarme y zarpe de puerio, se efectuyaran 

Dajo la responsabilidad del capitén del budue, a Cuyo efecto todos los gue colaboren 

en ello deben obedecer sus brdenes e instucciones. El Arf.5 de la citada Ley dice: 

Pr&actico: Es la persona due se desempefia a bordo de un buaue y gue no perlenece a 

la tipulacién de éste, en calidad de consejero del Capitin del mismo en el Curso Y 

maniobra en los canales de acceso y del ataaue y desafraaue en los puertos, asf 

como también en zonas de navegaciën ague por razones de seguridad reauieran de 

SUS Servicios Y sus conocimientos. El Art.583 LGMP “Autorizaciéën e Inscripciën del 

Personal” Fstablece aue ninguna persona puede formar parte de la tipulaciën de 

buagues o artefactos navales o ejercer profesiën u oficio en acfividad regulada o 

controlada por la AMP si no est auforzada e inscrita en el REMS, y el Art. 74 

Obligaciones de Pr&cticos numerales 3 y 4 de la LGMP establece aue: Asesora al 

Capitin en todo cuanto le sea reaguerido a los efecfos de la navegacién, ruia, 

gobierno, maniobra y seguridad del buague en sy zona. Dar directamente érdenes 

referentes a la conduccién y la maniobra, cuando sea auforizado por el Capiiën y 

bDajo su inmediata vigilancia o la de su reemplazante reglamentario. Después de haber 

hecho una breve exposiciën de los articulos relafivos al praciicaje, explicaron como 

antecedentes aue el CDAMP con fecha 17 de febrero de 2007, aprobé disposiciones 

transitorias para la Autorizaciën de Pilofos Pr&ciicos y Tripulacién de Remolcadores, las 

Cudles fueron incorporadas dl Reglamenio para la Navegaciéën de Bugues y 

Autorizaciones de Gente de Mar; posteriormente se remitieron a CEPA haciendo 

referencia al Cumplimiento de la LGMP y al Reglamento. Con fecha 1? de mayo de 

2008 CEPA solicifé a la AMP autorizacién para aue los seftores Daniel Pacheco 

Hermnéndez, Jyan Cabrera y Erick Mangandi, recibieran prictficas para optar al cargo 

de pilofo prictico por parie de la Fuerza Naval. Con fecha 2é de mayo de 2008 la 

Direcci6n Ejecutiva respondié la solicitud de CEPA en el sentido ague la AMP no tiene 

CoMpetencia para permitir gue cualduier persona aborde un buague de naciondlidad 

extranjera y realice pricticas, entendiéëndose aue estaria ingresando a un Estado de 

Bandera, siendo necesaria la autorizacién previa del Capitin del bugue: lo anterior de 

cConformidad al Art. 9 del Reglamenio de Recepciëén y Zarpe, el cyal establece una 

restricciën para abordar antes de la visita oficidl. EH Art. 31 y 217 de la LGMP hacen 

referencia a la seguridad de la Navegacién y el Art.12 del Reglamento de Practicaje y 

Remolcaje, determina las normas y seguridad due deben seguir los buaues para el 

orribo, atraague, permanencia de los puertos y la responsabilidad aue la AMP tiene de 

supervisar el cumplimiento a tavés de las DLAMP. @ue como solycién y con el énimo 

de apoyar la formacién se recomendé presentar a la DLAMP la autorizaciën del 

Capitin para aue aborde el praciicante en calidad de “observador”. En nota de 

fecha 23 de junio de 2008 el Presidente de CEPA respondié aue no obstante las 

recomendaciones estin amparados en la ley, cConsideran gue las recomendaciones 

no son funciondles, y aue permitir al practicante gue aborde en calidad de observador 

es restringido porague el entenamiento no seria prictfico ni efectivo; CEPA no tiene 

COMUNICACION Previa con el Capitin para solicitar autorizaciën aue autorice el 

oborddaie. Con fecha 3 de julio de 2008, la AMP respondié a CEPA aue la 

COordiNnaciën para la autorizaciën del Capitén la pueden hacer a tavés del agente    
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NAviero Como representante del mismo; se dijo ague la realizaciën de tales pr&ctiCas 

es reguisito para la autorizaciën de los pilofos pr&cticos, gue los bugues mercantes no 
CONselo 

tienen car&cter de buague escuela o simuladores y aue la AMP carece de 

  

   

competencias legales para permitir las pridticas en dichos buagues; aue tenemos una 

cCompetencia en cuanto a garantizar la seguridad de la navegacién, de las personas Y 

de las instalaciones portuarias. Se recalcé ague por ley el Capifin es el responsable de 

la direccién de la nave y aVn cuvando es obligatorio el servicio de un pr&ctico, él es el 

gorante y responsable de la conduyccién, maniobra y gobierno del buague. Gue con el 

objeto de clarificar las inauietudes de CEPA se elaboré un procedimiento expedito y se 

remitië el 11 de diciembre de 2008. H dia 26 de febrero de 2009 el Gerenie del Puerto 

de Acojutla remitié nota a la AMP, manifestando aue para cumplir con las 

recomendaciones de esta Autoridad, enviaron notas a las Agencias Navieras usuarios 

del puerto, solicitando la colaboracién para aue previo al armibo coordine con los 

Capitanes para aue autoricen aue personal de la Fuerza Naval acompafien a los 

pilotos précticos y anexan el procedimiento aue la AMP establecié. En junio de 200? la 

AMP participé en reuniéën con CEPA y la Fuerza Naval, redlzada en la Ciudad de 

Guatemala, conformada por el Director de la Escuela Naval y el Director de Transporte 

Mariimo de Guatemala, con el objetvo de conocer una propuesta para la formacién 

de pilotos pr&cticos. Por ota parte la AMP manifesté ague de conformidad con la 

normativa es importante aue la formaciën se haga conforme a los esténdares de la 

OM y ague los pilotos deberén cymplir los reaguisitos establecidos en el Reglamento para 

la Navegaciën de Buagues y Autorizaciéën de Gente de Mar, propuesta aue Tue 

rechazada por la Junta Diectiva de CEPA y decidieron aue la formacién podia 

realzarse a tavés de la Fuerza Naval de EI Salvador. En las Glfimas reuniones realzadas 

Con CEPA y la Fuerza Naval, para tratar el tema de las autorizaciones de las 

tripulaciones de los remolcadores y los cCobros de la AMP, expresaron aue iniciarian 

con la parte pr&ctica de la formacién de pilofos, respondiendo la AMP aue ya existia 

Un procedimiento para tal efecto y aue al dia siguiente estarian presentes en la 

Delegaciones del Puerio de Acajutla para explicarle el mismo en deidale y aye era 

importante gue estuviera CEPA y la Fuerza Naval en dicha reunion manifestaron aue 

enviarian vna nota para aue se eliminaran los cobros para las autorizaciones; la AMP 

reiteré gue los acompafiamientos de los alumnos serian en calidad de “ Observadores” 

A la citada reuniën solo asistié el Capitéin del Puerto, a auien se le explicé el 

procedimiento y la razén legal del mismo. El dia 14 de diciembre de 2009 se 

presentaron al muelle del Puerto de Acajufla para abordar los bugues; el Jefe de 

Muelles manifesté al Delegado Local gue por instycciones del Presidente de CEPA la 

Fuerza Naval estaria acompafando las maniobras de los buagues, de la siguiente forma: 

un miembro de la Fuerza Naval acompafiaria a un pilofo prêctico y dos miembros 

obordarian cada uno de los remolcadores. En cuanto ao las acciones realzadas por la 

AMP se instruyé a los Delegados gue acompafiaran las maniobras y presentaran los 

informes respectivos acompafiados de las actas de maniobras del piloto prêctico. se 

preparé nota para el Presidente de CEPA expresando el incumplimiento a la normativa 

y proponiendo una reuniéën para abordar el tema y buscarle una solucién. La 

Conclusiën planteada por la Gerencia Marifima es aue CEPA ha incumplido el Art.? 

  

  

   

 



  

  

del Reglamento de Recepciéën y Zarpe y el procedimiento establecido por la AMP 

creado para tal efecto. En ese sentido cabe la posibilidad, seg(n las investfigaciones 

oue se realizarin posteriormente por parie de la Gerencia Maritima, aue se inicie un 

procedimiento administativo sancionador. RESOLUCION No.002/2010. Los sefiores 

miembros del Consejo Directvo, ACUERDAN: Instuir a la Gerencia Marifima, aue 

continVe investigando y realice las acciones comespondientes de conformidad a la 

normativa. VI) VARIOS. 1) REUNION EN EL VICE MINISTERIO DE TRANSPORTE. Informé el 

sefor Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Lefona, gue el dia de ayer, en horas de la 

mafana, fue citado a una reuniën en el Vice Ministerio de Transporte, a la aue tambiëén 

asistieron representantes de la Autcridad de Aviacién CMil y de otras instituciones 

gUbernamentales vinculadas con el Ministerio de Obras PUblicas y especificamente, 

con el Vice Ministerio de Transporte. @ue el objeto de la reunién fue presentarles un 

saludo de principio de afio: lvego, el sefior Vice Ministro presenté al recién nombrado 

Director de Regulacién Marifima y Aérea; a confinuacién planteë la necesidad de elaborar 

Una Politica Marifima y Portuaria, habiéëndcle aclarado el Sefior Director Ejecutivo aue desde el 

Ofio 2008 se envidé aficiaimente a dicho Vice Ministerio, de parte de la AMP, una propuesta de 

Politica: gue en todo caso, la AMP est en la disposicién de iabajar con el Vice Ministerio en la 

revisiéën de tal documento o en la elaboracién de una nueva Polifica. De conformidad al 

Articulo é de la LGMP es el Ente Rector del sector tansporte el responsable de definir, difundir, 

supervisar y controlar la polifica sectorial; la planificaciën y la normativa legal aue permita 

la operativizacién de dicha politica y planificacién; y segun el Articulo 7 Nimero 1 de 

la LGMP, a la AMP le comesponde elaborar y proponer ante las autcridades superiores, 

propuestas de polfficas pUblicas relacionadas con las acfvidades marifimas Y 

Dortuarias. Habiendo tatado los puntos previstos en la Agenda, se dio por terminada la 

sesiën a las catorce horas del dia de su fecha. 

      
José Fredy Villaita Barberena José Roberto Miranda Alegria 

n ve — 

Roger Martin Avilez Herdocia SERE 

ACTA NUMERO DOS DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia ttece 

de enero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San Benito, 

Bulevar del Hipédromo nUumero duinientos ocho, se procede a constituir el gubrum Y.- 

cCelebrar sesiën de Consejo Directfivo. Estin presentes: Llicenciado Rafael Alberto 

Mendoza Calderên, Direcfor Propiefario por el Ente Rector, actyando en esta sesiën 

cComo Director Presidenie en funciones y duien preside la sesiën; Ingeniero Carlos   
 



  

Guillermo Meijia, Director Suplente en fynciones de Director Propietario; Ingenierd 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario: Licenciado Roger Martin Avilez Herdocid. 

Director Propietario; Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director suplen or 

Licenciado José Mario Magaha Granados, Director Propiefario: lIngeniero Jorge 

Eduardo Castillo Urrufia, Director Suplente: Licenciado Marco Javier Calvo, Director 

Suplente; Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecutivo. 1) VERIFICACION DEL 

GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el aubrym y se 

desarolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se da 

lectura al acta correspondiente a la sesiën Nimero CD-AMP/001/2010 del dia seis de 

enero de dos mil diez, la cual se apryeba por unanimidad y se procede a la fima de la 

mismo. IM) ADJUDICACION DE 'SEGUROS DE PERSONAS 2010. El sefior Gerente 

Administrativo, Licenciado Carlos Rene Luna, presenté el Informe de la Comisiën 

Evalvadora de Ofertas de la Licitacién PUblica por Invitacién No. 02/200? denominada 

“Servicio de Pélzas de Seguros de Personas para el Personal de la AMP, Afio 20107. 

Explicé el desarrollo del Proceso de la Fvaluaciën de las ofertas. |) Antecedentes: El dia 

aUince de diciembre de 2009 se publicé en la pagina 104 del periëdico La Prensa 

Gréfica, gue los dias 16 y 17 de diciembre de dos mil nueve, se efectyaria la venta de 

las bases de la referida licitacién: aue en dicho proceso, una vez publicadas las bases, 

acudieron a retfirarlas dos empresas, las cuales presentaron ofertas: para el Seguro de 

Personas: Ramo: Vida y Médico Hospitalario: aJASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL, 

S.A. (ACSA) en las opciones uno y dos. b) LA CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A., en 

la opcién dos. I) Actio de Apertura de Ofertas: Posteriormente el dia ocho de octybre 

de dos mi nueve, se efectué la recepcién y apertura de ofertas. A continuaciën se 

detallan las empresas gue presentaron oferta y los montos de las mismas as: 

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

    

Opciën 1 ACSA La Central de Seguros Y 

Fianzas, S.A. 

Vida $ 8,345.42 

Medico Hospitalario $ 78,256.72 No oferto 

Total $ 81,602.14 

Opciën 2 

Vida $ 8,345.42 $ 15,021.76 

Medico Hospitalario $ 71,075.20 Medico $ 121,704.11 

Total — $ 79,420.62 $ 136,725.81 

GARANTIAS PRESENTADAS: 

OFERTANTES PRESENTACION DE GARANTIA ESTABLECIDA EN BASES ( 

MONTO FI4O) 

ACSA - $ 1750.00 (150 dias vigencia) CHARTIS. 

La Central de Seguros y Fianzas $ 1750.00 (150 dias vigencia) Aseguradora Popular, S.A.         N. Proceso de Evalyaciën de Ofertas: a) PRIMERA ETAPA: CAPACIDAD LEGAL. La 

Comisiën Evalvadora de Ofertas, en lo tocante a la Capacidad legal de la empresa 

solamente revisaré y no evaluar& por lo aue no se asignara un puntaje. La revisiën se 

reolizar& con base a la documentaciën presentada, se examinaré ague los documentos 

contengan y cumplan con las condiciones y reduisitos legales e@stablecidos para 

cCada caso. b) SEGUNDA ETAPA: CAPACIDAD FINANCIERA. En esta efapa se analzara   
  

     
irectivo



  

  

la documentacién financiera presentada por el oferente para comprobar la 

capacidad financiera para contatar con la AMP. c) TERCERA ETAPA: EVALUACION 

TECNICA PARA LAS POLIZAS DEL RAMO SEGUROS DE PERSONAS La calificacién minima 

ague deber& obtener el oferente, en la evalyacién iécnica sera de é0 puntos para ser 

ConNsiderada la propuesta econémica y los seguros se adjuydicaran en conjunto y no 

individualmenite. A LOS OFERTANTES GUE PASEN LAS ETAPAS LEGAL, FINANCIERA Y 

TECNICA, SE LES EVALUARA LA OFERTA ECONOMICA. d) CUARTA ETAPA: OFERTA 

ECONOMICA, Si en la oferia econémica hubiere erores aritméticos, la Comisiéën de 

Evalvaciën hard las corecciones pertinentes y determinara el valor definitivo de la 

oferta; en la aue si exsfiera discrepancia entre un precio unitario y el precio total 

presentado por la empresa, prevalecerd el precio uniiario y el precio total serd 

cormegido. $e debera entender por monto total de la oferta, el monto revisado por la 

Comisién de Evalvacién de Ofertas. $i el ganador no acepta el precio coregido por la 

Comisiën de Evaluaciën de Ofertas, y no se llega a un acuerdo, se adjudicar& al 

segundo lygar. La oferia econémica deberê tener IVA incluido. (En los Casos aue 

apligue.) RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS. De las 

empresas ofertantes gue alcancen la puntuaciën minima en la capacidad financiera y 

en la oferia iëcnica, se recomendari la adjiudicaciën de la Licifaciën a lals) 

Empresals) aue presenten la oferta con la mejor relacién costos vrs beneficios. 

EVALUACION LEGAL Con base a lo establecido en las Bases de Licitaciën, en la Secciën 

I “Evaluacién de Ofertas numeral 1 ““Proceso de Evalyacién” Primera Efapa, y de 

Conformidad al articulo 26 de la LACAP, la Comisién Evalyadora de Oferias en acta 

nYmero dos de las diez horas del dia doce enero de dos mil diez, se identificé aue 

foda la documentaciën presentada por ambas aseguradoras, es acorde con las 

solicitadas en las bases de la Licitacién, por lo aue se les considerar& ELEGIBLES, segun 

el andélisis legal para pasar ala siguiente etapa. EVALUACION FINANCIERA En 

Ccumplimiento a lo establecido en las bases de Licitaciéën especificamente en la 

Secciën I! “Evalyacién de Ofertas numeral 1 ““Proceso de Evaluyaciën" segunda Etapa, 

EVALUACION FINANCIERA, se realizé el andlisis financiero a la documentaciën 

presentada por Aseguradora Agricola Comercial S.A. y La Central de Seguros y Fianzas 

S.A. verificéndose aue cumplen con los reaguisitos solicifados en dicho numeral, 

determindindose due AMBAS SON ELEGIBLES para continuar con la siguiente fase; lo 

Cudl se hizo constar en acta numero tres, de las doce horas del dia doce de enero de 

dos mil diez. EVALUACION TECNICA Tal y Como se establecia en las Bases de Licitaciën 

en el Numeral 1 “Proceso de Evalyaciëén"”, Tercera Efapa; se procedié a realizar la 

evoluaciën en el Ramo de Personas 60 puntos, para aue sy propuesia econémica 

pUueda ser Considerada, segOn lo establecido en los Numeral 1 y 2 “SECCION 

EVALUACION DE OFERTA” de las bases de licitaciën. Al respecto segin acta nimero 

Cuatro, de las nueve horas del dia tece de enero de dos mi diez; se pudo determinar 

en la EVALUACION TECNICA PARA EL RAMO DE PERSONAS: aue Aseguradora 

Agricola Comercial SA. (ACSA | alcanzo un puntaje final de 100 el cual se desglosa de 

la siguiente manera: a) POLIZA DE VIDA ponderaciën: 40 puntos, y b) MÉDICO 

HOSPITALARAIO ponderacién: 60 puntos. La Central de Seguros y Fianzas, S.A. gue ha 

alconzado el puntaje final de 68.40 el cual se desglosa de la siguiente manera: a) 
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POLIZA DE VIDA ponderacién: 36 puntos. b) MÉDICO HOSPITALARIO ponderaci6n” 37: 

pUNtos. Al respecto la Comisién evalyadora concuerda aue Aseguradora Agricola 
Res 
Mel iISEIO Dir O 

Comercial S.A. (ACSA), es la oferente oue ha obtenido mayor ponderaci6n, en la 

evalvaciën técnica. Por sy parte, LA Central de Seguros y Fianzas, S.A., si bien es cierto, 

No obtuvo el puntaje minimo mas alto, si supera el puntaje minimo reguerido en las 

bases de licitacién. Por lo anterior ambas aseguradoras se consideran ELEGIBLES para 

ConNtiNUar Con el proceso, por lo aue las ofertas econémicas de ambas aseguradoras 

serén revisadas. EVALVACION ECONOMICA: En cyumplimiento a lo establecido en las 

bases de Licitaciën especificamente en la Secciën || “Evaluaciën de Ofertas numeral 1 

“Proceso de Evalvyacién” Cuarta Etapa, OFERTA ECONOMICA, en acta nimero cinco, 

de las once horas del dia tece de enero de dos mil diez, se pudo deierminar por los 

miembros de la Comisién aue la Central de Seguros y Fianzas, S.A. presentê sy oferta 

por un monto de CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO DOLARES CON 

OCHENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR ( $ 136.725.81), la cual se distribuye:. GUINCE MIL 

VEINTIUN DOLARES CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR ($15,021.76) para la 

Délza del Seguro de Vida; y CIENTO VEINTION MIL SETECIENTOS CUATRO DOLARES CON 

ONCE CENTAVOS DE DOLAR ( $ 121,704.11), para la péliza del Seguro Médico 

Hospitolario: Esta aseguradora solamente presenté oferta por la opciën numero dos de 

la péliza del seguro Médico- Hospitalario auye habia sido reaguerido en las bases de 

Licitaciën: por su parte: la Aseguradora Agricola Comercial (ACSA), presentê su oferfa 

por las dos opciones gue a contfinuaciën se detallan: OPCION UNO: por un monto de 

OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOS DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR 

($81:602.14), la €ual se distribuye: OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES 

CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR ($8,345.42), para la pêélza del Seguro de 

Vida: y SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y 

DOS CENTAVOS DE DOLAR ($ 73, 256.72) para la opcién uno de la péliza del Seguro 

Médico Hospitalario. OPCION DOS por un monto de SETENTA Y NUEVE MIL 

CUATROCIENTOS VEINTE DOLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR 

($79,420.62), la cual se distribuye: OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES 

CON CUARENTA DOS CENTAVOS DE DOLAR ($8,345.42), para la péliza del Seguro de 

Vida: y: SETENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO DOLARES CON VEINTE CENTAVOS DE DOLAR 

($ 71,075.20) para la opcién dos de la péliza del Seguro Médico Hospitalario. De lo 

anterior se observa aue la oferta Econémica propuesta por La Central de Seguros Y 

FiaNzZOS, S.A., Supera en gran porcentaje a la propuesta Econémica presentada por la 

Aseguradora Agricola Comercial (ACSA) por lo anterior, la Comisiën Evalvadora de 

Ofertas, en atenciën a lo establecido en el Arf.é3 de la LACAP, la Secciën II 

Adjudicacién del Contrato" y habiéëndose evalyvado la oferta en los aspectos, Legales, 

Financieros, TéCnicos Y EConémicos; y lvego de haber realzado la comparacién entre: 

los Riesgos Cubiertos y Cléusulas Especidles, Beneficios y Coberturas, ofertadas vrs lo 

solicitado por las Compafias aseguradoras participantes, y analizados gue fyeron todos 

los reauisitos establecidos en las bases de licitacién, asf como tambiën los costos los 

Cuales se encyentran acorde con los precios de mercado, acuerdan recomendar al 

Conseio Directivo de la AMP, la adjudicacién de la Licitacién PUblica por Invitacion No. 

O02/2009 para el SERVICIO DE POLIZAS DE PERSONAS PARA EL PERSONAL DE LA AMP- 
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ANO 2010, a la Compafia Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA ) la opci6én dos 

de la pêélza del seguro Médico- Hospitalario. RESOLUCION No.003/2010, Los sefiores 

miembros del Consejo Direciivo. ACUERDAN POR UNANIMIDAD a) Gue se adjudiaue la 

Licitacién PUblica por Invitacién No.02/200?9 para el “SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS 

DE PERSONAS PARA EL PERSONAL DE LA AMP, ANO 2010”, en el Ramo de PERSONAS a 

la Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA), por un monto anuadl de SETENTA Y 

NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTE DOLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE 

DOLAR ($79,420.62), la cual se distribuye: OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 

DOLARES CON CUARENTA DOS CENTAVOS DE DOLAR ($8,345.42), para la péliza del 

Seguro de Vida: y SETENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO DOLARES CON VEINTE 

CENTAVOS DE DOLAR ($ 71,075.20), para la opciën dos de la pêliza del Seguro Médico 

Hospitalario. b) Nofificarla a los inferesados, para los efectos legales subsiguientes. €) 

Delegar al sefior Director Ejecutivo la frma del contrato y ftodo lo relacionado con el 

mismo. IV) AUTORIZACION DE DEVOLUCION A CEPA REMANENTE EN GASTOS POR VISITA 

DEL SECRETARIO GENERAL DE LA OMI. FI sefior Jefe de la Unidad Financiera Institucional, 

Licenciado Nelson Raul @uijada, se refirié a la Sesiéën No.26/2008, de fecha 09 de julio 

de 2008, en la aue se aprobêé el presupuesto por $13,402, para atender gastos 

relacionados con la visifa al pais del Secrefario General de la OM! los cuales debian ser 

liguidados por la Encargada de Relaciones PUblicas y Comunicaciones. @ue para 

atender dichos gastos CEPA realizé un aporte por la cantidad de $ 9,351.00 liguidables; 

dicho aporie es eguivalentfe al 50% sobre un presupuesto esfimado inicialmente de $ 

18,702.00. Para poder presentar a CEPA la ejecucién del gasto y remitir el respectivo 

Cheague de devolyci6én, es necesario realizar la liguidaciën y elaborar los registros de 

Cierre Contable en el Eercicio Fiscal 2009. El cyal de desglosa asf: 

Presupuesto 
Estimacidn Aprobado 

Inicial CDAMP Variacién 

8 10.36 

1 80 

3,00O0.OO 

7 

CEP. 

CEPA - 

  

El Jefe UF| después de haber presentfado el cuadro de gastos realzados durante la 

visita oficial del Secrefario General de la OMI, solicita gue se apruebe la liauidacién 

presupuestaria del evento, asi cComo autorizar la devolucién respectiva a CEPA. 

RESOLUCION No.04/2010. Los sefiores miembros del Consejo Directivo por unanimidad 

ACUERDAN: a) Aprobar la liauidacién presupuestaria del evento “Visita Oficial a El 

Salvador del Secrefario General de la OMI”. b) Autorizar la devolucién a CEPA de la 

cantidad de $5,830.40. V) PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS DE 

ZARPE Y DE RECEPCION. E| Arauitecto Eduardo Barmientos, Gerente Mariimo, asistido de 

sus Colaboradores Ingeniero Alberto Navarrete y Ligia Elizabeth Venfura, Técnicos de la 

Gerencia Maritima, dieron a conocer la propuesia de implementaciéën del 

Reglamento de Recepciëén y Zarpe. Comenitaron gue el pasado é de enero de dos 

mil diez, se suscité un incidenie en el muelle artesandal de Acajutla, ya gue personal de 
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la Fuerza Naval, manifesté a pescadores artesanales aue ya no se les emitiria el ZA 
   

Dor parte de ellos; seguidamente, personal de la AMP se apersoné al lvgar para emitir T. 

dicho zarpe: sin embargo, personal de la Fuerza Naval se present nuevamente al 

muelle artesanal de Acajutla y manifesté gue los seguirian emitiendo. Con fecha 7 de 

enero de dos mi diez, la Directora de CENDEPESCA convocé a una reuniën en la due 

estuvieron presentes el Jefe de Operaciones y Asesor Legal de CENDEPESCA, el 

Comandante General de la Fuerza Naval, los Capitanes Merino y Cérdova, el Director 

Ejecutivo de la AMP, el Gerente Maritimo y un Técnico Marifimo; posteriormente se 

presenté un diagnéstico 'a nivel nacional del zarpe en cada puerto, asi como la 

demoanda a nivel nacional; la e@xposiciéën estyuvo a cargo de la Autoridad Maritima 

Portuaria, segUn se detalla a confinuyaci6n: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Lugar Mercantes | Deportivos Industrial Artesanales ITOTAL 

Puerto de ACcajutla muelle ortesanal 60 15 1200 1275 

Puerio de La Libertad 1200 1200 

La Heradura 1500 1500 

( Costa del Sol] 

Marina Bahia del Sol 10 10 

Puerto El fiunfo 10 10 

Puerto Barillos 15 15 

(Prestomar) 

Marina Barillos 10 10 

Club 

Puerfo Corsoin 7 10 17 

IMuelles pesaueros La Uniën (2) 10 10 

T OTAL 67 20 50 3910 4047           
    
Después de presentar el diagnéstico sefialo la competencia aue la AMP tiene en 

materia de zarpe, definiéndose el zorpe como el documento de autorizacién de salida 

de una embarcacién procedente de un puerto hacia el mar u ofro puerlo. @ye el 

Articulo 217 LGMP establece: “La AMP deberd osignar en cada puerto una delegaci6n 

local con facultades para resolver las situaciones siguientes: 1. autorizar los armibos Y 

despachos de los buaues y artefactos navales”. Antecedentes de la emisiën de zarpes 

por parte de la AMP: Acajutla, La Unién y Bahia del Sol. Se cita el Acuerdo entre la 

AMP y la Fuerza Naval. Puerto de Acajufla y Puerto CORSAIN: enero de 2007. En Bahia 

del Sol se estén emitiendo zarpes desde noviembre de 2009. Demanda del Subsector y 

de otas instituciones: Manifiesta el sefior Gerente Marifimo aue se han recibido 

solicitudes expresas de los Puertos de la Costa del Sol, especialmente para 

embarcaciones turisticas y deportivas, para gue la AMP emita el zarpe; se cita como 

ejemplo el evento de Pesca del Marlin desarmollado en Costa de Sol del 17 al 21 de 

noviembre de 2009; tambiën los representantes de la Cé&mara de Pesca y Acuicultura 

(CAMPAC) en el Foro de Consulta de Reglamentos y en reuniën de diciembre de 2009, 

exXDresaron la necesidad aue la AMP comience a aplicar las diferentes regulaciones y 

emita el zarpe para la pesca industrial. Propuesta de Implementaci6n a Corio Plazo. 

Los lugares donde se emitiria el zarpe serian: Muelle Artesanal Puerio de Acajutla, 

Puerto de La Libertad, San Luis la Herradura y Costa del Sol, Puerto El Triunfo y Puerto 

Barillos, Puerto La Uniën, CORSAIN y Los Coauitos. Para hacer efectivo lo anterior, se 

recomienda la contrataciën de tes Delegados, con un salario mensual de $ 600.00. 
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Fyuente de Financiamiento: Implemeniar el cobro del zarpe de buagues mercanies 

(esiimado anual de $75,000): incrementar la tarifa de zarme en un 25% para las 

emboarcaciones deporfivas, actycalmente es de $ 20.00 y podria incrementarse hasta 

$35.00. A Continuaci6n se detallan los valores acfuales y los proyectados: 
  

  

  

  

  

          

TiDo de buaue Cantidad de zames Actual Proyeciado 

Mes Afio Valor US $ Total US $ Valor US $ Total US $ 

Mercantes 67 l8a04 75 60,300 100 8O,AOO 

Deportivos 20 240 20 4,800 30 7,200 

Industrial 150 1600 20 12,000 20 12,000 

Artesanales 3,910 Aé, 920 O O 0. O 

Total 77,100 99,600             
En cCuanto al reguerimiento econémico para contratar el personal descrito y de 

acuerdo a la tuente de financiamienfo, el reguerimiento seria el siguiente: 

Contrataciën de tes Delegados Locdales, el cCosto mensual seria de $ 600.00, costo 

anual $ 35,280.00; radio VHF banda marina (1) $500.00; radio teléfono RED (3) $ 1,000. 

Total $36,780.00. Manifesté el sefior Gerente Maritimo aue el 30 de diciembre de 2009, 

entré en vigencia la “Ley del Impuesto Especial a la Primera Matricula de Bienes en el 

Territorio Nacional", la cual confiere algunas funciones a la Auforidad Maritima 

Portuaria, tales como llevar un control del tempo aue las naves exdranjeras 

permanecen en el feritorio nacional, contado a partir de su primer ingreso al territorio 

salvadorefio; lo cual nos obliga a desempefiar otfras acfividades Odicionales en los 

puUerfos y marinas a donde armiban buagues extranjeros; incluso habré aue adauirir vn 

software para poder llevar el control de los fiempos consecufivos o altermos de 

permanencia en el feritori'o nacional, segun lo prescrito en el Articulo 3 de la nueva 

Ley. Los seftores Directores comentaron la necesidad de esiablecer de inmediato una 

ComMUNICAcIËN Muy estrecha con CEPA, para darle a conocer ague en el desempenio 

de nuestras competencias legales, en adelante la AMP es auien dard los zarpes de 

los bugues y cobraré por ese servicio la suma establecida en el Pliego de Cargos por 

Servicios Administrativos Prestados por la AMP en el Ambito Marifimo. En cConsecuencia, 

CEPA deber&a abstenerse de contfinuar cobrando la suma de $10 mas IVA, ague 

aparece en sy Pliego Tarifario en concepto de “Zarpe"”. Recordaron gue en el mes de 

diciembre de 2009, cuando la Gerencia Portyaria presenté al Consejo Directivo un 

e@studio sobre los Pliegos Tarifarios del Puerto de Acajuila y de Puerto CORSAIN, se 

planteë esta situacién del zome gue Cobra CEPA; y se dio en aaguella ocasiën ague la 

AMP podia modificarle a CEPA, de oficio, sy pliego tarifario, para suprimirle ese cCobro, 

ya ague es la AMP la aue verdaderamente da el servicio de zarpe; sin embargo, se 

comenié entonces gue Como una medida de prudencia, lo mejor era esperar a aue 

CEPA someta a la AMP la aprobacién de un nuevo Pliego Tarifario. Expresaron los 

sefores Directores gus para asumir la AMP la responsabilidad de la Recepciën y el 

Ziarpe en diversos puntos del borde costero maritimo, se reguiere una buena logistica, 

Considerando aue las Delegaciones Locales aue se esfablecen son la imagen Y 

presencia de la AMP: y decir una buyena logistica implica aue la AMP no gaste en la 

actividad mé&s dinero del ague percibe; puesto gue debe considerarse aue ademdis de 
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Comprar una radio y tes radio teléfonos, se gastar& en combustible, los viaticos, los 

solarios de los Delegados, el deterioro y depreciacién de los vehiculos, la papeleria, los 

horas extras y el Hiempo adicional aue se invierte en el desplazamiento del personal de ' 

la AMP hacia lugares remotos. Sugirieron aue se andlice cudél va a ser el perfi 

profesional de las personas aue se contraten para dar la recepcién y zarpe en lygares 

donde la mayor parte o la totalidad de las embarcaciones son artesandales; pues en 

@sos sitios no se necesita personal bilingVe; Caso distinto de ofros sifios como las Marinas, 

donde acuden yates extranjeros Cuyos duyefios no hablan el idioma espafidl. Dijeron 

aue habria gue conjugar diversos elementos para aue se pueda contratar dos o fres 

personas con cierto salario; y byscar la forma de aue haya otfras entidades DUbliCas o 

privadas o personas naturales aue auieran colaborar en el control sin fener aue 

pagarles: Como un ejemplo sefialaron aue para controlar el aferizaje y despegue de 

avionetas en pistas de aterrizaje ubicadas en lugares exfraviados, se llevan cuadernos 

de bit&cora a cargo de empleados de las fincas o haciendas donde se encuentra la 

Disto. Expresaron aue estamos ante un gran reto en la AMP; puesto due es Una 

competencia gue la LGMP ordena a la AMP aue la ejerza; pero no se dispone en este 

momento de recursos para contratar més personal o para adauirir los bienes y eduipos 

indispensables para tal servicio. Dijeron gue en los CUGOdroS presentados por la Gerencia 

Maritima se advierte gue se van a captar fondos y aye con eso se podria pagar a los 

nuevos Delegados ague se contaten; sin embargo, se fiene conocimiento aue los 

ingresos de la AMP han disminuido drésticamente, gue en el afio 2009 atracaron en 

Acajutla menos de 600 buaues mercantes, pero en el proyeclo presentado se esta 

hablando de cobrar el zarpe de 804 buaues mercantes, sin decir Cémo se va a 

CoNseguir gue se incremente el comercio marifimo intermacional expresaron gue en la 

Politica de Ahoro Institucional para el Afio 2010, aue se aprobé por este Consejo 

Directivo en la sesiën No. 01/2010, guedaron prohibidas las nuevas contrataciones de 

persondl, razén por la cual hay aue ser prydentes dl autorizar un incremento en los 

gastok, para no tomar resoluciones contradictorias; considerando aue no se debe 

Contratar personal sin antes comprobar aue la AMP esti en capacidad de pagar esos 

salarios y aue se cobraré sin problemas el zarpe de los buaues mercanies; los sefiores 

Directores estuvieron de acuerdo en apoyar el proyecto presenfado por la Gerencia 

Marifima, pero encomendaron al sefior Director Ejecutivo aue revise el perfi de la 

gente gue se piensa contratar, debiendo previamenie verificar con el Jefe UH cyando 

es el momento apropiado para hacer nuevas contrafaciones. Asimismo, si se va a 

modificar el Pliego Tarifario de la AMP para incrementar el zarpe de los buagues 

mercantes y de las embarcaciones deporfivas, es necesario gue se traiga previamente 

al Consejo Directivo la propuesta, gue se apryebe y se publiaue en el Diario Oficial; 

todo lo cudal debe suceder antes de contratar los nuevos Delegados propuyestos por el 

Gerente Marifimo. Por ofa parte, aunaue la AMP modifigue de oficio el Pliego Tarifario 

ague CEPA cobra en Acajutfla, debe seguirse el procedimiento previsto en el 

REGLAMENTO ESPECIAL PARA LA APLICACION DE TARIFAS DE SERVICIOS PORTUARIOS; lo 

aue podria demorar varias semanas. RESOLUCION No. 005/2010. Los sefiores Miembros 

del Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: 1) Reconocer gue segun mandato 

de la Ley General Marifimo Portyaria, es la AMP la entidad legalmente facultada para 
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OUtorizar los arribos y despachos de los buaues y artefactfos navales; en consecyencia, 

se debe ejercer cuanto antes dichas funciones, en los lugares donde todavia no se 

hubiere ejercido: 2) Aprobar el proyecfo presentado por la Gerencia Maritima,' 

ConNdicionado a gue antes de ejecutarlo deben cumplirse los sefialamientos detallados 

a continuaciën: 3) Instruir al Director Ejecutivo aue juntamente con las Gerencias 

Técnicos y la Gerencia Administrativa se revise el perfi de las personas ague podrian 

Contratarse para eiercer el cargo de Delegados Locales en sifios como las Marinas; o 

en puntos maritimos donde sélo recalan lanchas arfesanales: 4) Instruir al sefior Director 

Ejecutivo aue juntamente con la Gerencia Porlyaria inicien las acciones conducentes 

ao modificar de oficio el Pliego Tarifario gue cobra CEPA en el Puerto de Acajutla, para 

suprimir de dicho Pliego el cobro de zarpe aue hace CEPA; 5) Instrtuir a la Gerencia 

Marifima aue con el objeto de incrementar los ingresos para la AMP, prepare un 

proyecto de modificaciones al Pliego de Cargos por Servicios Administrafivos oue 

Presta la AMP en el Ambito Marifimo, intoduciendo las modificaciones aue ha 

mencionado en la propuesta presentada este dia; al aprobarse esas modificaciones 

Dor este Consejo Direcfivo, deberdn publicarse en el Diario Oficial. VI) VARIOS 1) 

MISION OFICIAL PARTICIPACION EN LA LXI REUNION DEL DIRECTORIO DE COCATRAM EN 

COSTA RICA. El sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Letona, manifesté aue en sy 

cCalidad de Director Altermo de H Salvador ante el Direcforio de la COCATRAM, ha 

recibido invitacién suscrita por el sefior Viceministo de Transporte, Don Nelson Garcia, 

agUuien funge cComo Presidente de la COCATRAM, para ague participe en la SEXAGESIMA 

SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL DIRECTORIO DE LA COCATRAM, aue se efecfuard el 

5 de febrero de 2010, en la ciudad de San José, RepUblica de Costa Rica. La 

participaciën del Director Alfferno por H| Salvador en tan importante organismo regional 

del sector maritimo, esté regida por el Capitulo X, Disposiciones Finales, Articulo 83 del 

Régimen Estatutario vigenie. RESOLUCION No.06/2009. Los sefiores miembros del 

Consejo Directivo POR UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Autorizar al sefior Director EHjecutivo, 

Licenciado Carlos Borja Lefona, para aue en sy calidad de Director Alfemo por EI 

Salvador, participe en la SEXKAGESIMA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL DIRECTORIO 

DE LA COCATRAM, ague se efectyard en la ciudad de San José, Republica de Costa 

Rica, el 5 de febrero de 2010. b) Autorizar la Misién Oficial, el pago del boleto afreo Y 

demé&s gastos gue fueren aplicables segin el Reglamento para el Pago de Viëticos por 

Misiones Oficiales al Interior y Exderior del Pais. 2) RELACIONES INSTITUCIONALES CON 

CEPA. Comentaron los sefiores Directores gye es convenienie due la AMP propicie una 

reuniën con el Presidente de CEPA y con ofros Directivos de esa Institucién, para darles 

a conNocer el punto de vita aue tiene la AMP, de diversos asuntos maritimos y 

portuarios, afinentes a la actividad aue desarmolla CEPA en los Puertos de Acajutla y de 

La Unién. Comentaron ague se podrian buscar aauellos puntos relevantes y de 

importancia capital, en los gue haya divergencia de opiniën con CEPA, con el objeto 

de buscar un acercamiento y tabajar unidos por el beneficio de nuesto pais. 

Instruyeron al sefior Director Eiecufivo ague invite al Ingeniero Guilermo Lépez Suêrez a 

un desayuno de tabajo, en el cual podrian participar algunos de los miembros del 

Conseljo Directvo de la AMP. Habiendo fratado los puntos previstos en la Agenda, se 

dio por terminada la sesiën a las catorce horas del dia de su fecha. Pasan las fimas....   
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Vienen las fimas.... 

  

afael Alberto Mendoza Calderên 

EE ef 

  

José Fiedy Villalta Barberena José Roberto Miranda Alegria 

ga 

” ST — 

Roger in Avilez Herdocia José Mario s— 

Jordé Eduardo rif N 

ACTA NUMERO TRES DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la cCiudad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia 

veinte de enero de dos mi diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San 

  

Benito, Bulevar del Hipédromo nVmero auinientos ocho, se procede a constituir el 

oUérum y Celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estin presentes: Licenciado Rafael 

Alberto Mendoza Calderên, Director Propietario por el Ente Rector, actyvando en esta 

sesiën Como Director Presidente en funciones y aguien preside la sesién; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meijia, Director Suplente en funciones de Director Propietario: Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, 

Director Propietario; Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplenie; 

Licenciado José Mario Magafia Granados, Director Propietario; lIngeniero Jorge 

Eduardo Castillo Urrutia, Director Suplente; Licenciado Marco Javier Calvo, Director 

Suplente; Licenciado Carlos Antonio Borja, Direcfor Ejecutivo. 1) VERIFICACION DEL 

GUGRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el au6rym y se 

desarrolla la agenda siguientfe. N) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se da 

lectura al acta corespondiente a la sesiën NAmero CD-AMP/002/2010 del dia tece de 

enero de dos mil diez, la cucal se apruyeba por unanimidad y se procede a la firma de la 

misma. 1) FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO TER. SEMESTRE 2010. El sefior Jefe de la 

Unidad Financiera Institucional, Licenciado Nelson Raul @uiada, presentê el infome 

del Flujo de Efectivo proyectado para el primer semeste del afio 2010. Como 

antecedente, explicé aue durante el afio 2009, presenté varias veces informacién 

financiera del impacto aue ha ocasionado la crisis en el comercio maritimo 
  

17 

 



  

intemacional y el impacto en la sitvaciéën econbmica NacionNal; tambiën ha expuesto 

la sitvaeiën presupuestaria y financiera y los problemas de iauidez, en los due se verê 

inmersa la AMP a mediados de 2010, a consecuencia de la baja facturaci6ën en ' 

puertos y a la elevada carga fja con gue cuyenta la institucion. Manifesté el Jefe UFI 

due el objeto de esta presentaciën es dar a conocer la situaciën del flujo de efectivo 

proyectado para el afio 2010, y presentar algunas sugerencias` aue podrian evitar 

problemas de Eaja durante dicho periodo. Lo anterior para aue el Conseljo Direcfivo 

tome oportunamerite las decisiones necesarias. A continuaciën se deftalla el Fiujo de 

Ffectivo Proyectado del Primer Semestre 201 0, asf: 

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

                      

DETALLE ENERO | FEBRERO '| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL | % 

SALDO INCIAL EN s 
BANCO 253,060 216,950 | 163,589 | 110,450 | 64,913) 73103) 253,060 

ENTRADAS DE 
(*) | EFECTIVO 98,912 102,511 | 102,242 | 100,557 | 120,892 | 114,620 | 639,735 | 10066 

CEPA 1/ 90,172 90,911 | 91,727 | 94,372| 114,265) 105,609 | 587,056] 9206 

CORSAIN 1/ 3,740 3,600 2,515 2,185 2,627 5,011) 19,680) 3% 

Servicios Marifimos y | 
Portuarios 5,000 8,000 8,000 4,000 | 4000) 4000) 33,000) 5 

(-) | SALIDAS DE EFECTIVO | 135,022 155,872 | 155,382 | 146,094 | 112,703 | 191,183 | 896,255 100% 

Pianila / Diefas 90,700 91,155 | 105,700 | 9O,ZOO| 91,155) 171,335 | 40,745) 7IE6 

Seguros Personas / 
Bienes 18,611 29,085 | 29,085| 2264/74 0 0) 103,254] 126 
Amrendamientos | 
inmuebles y Muebles 5,975 5,975 5,975 5,975 5,975 5,975 35,851 AG 

Servicios BasicoSs 4267 4,267 4267 4267 4,267 4267) 25,600), 36 

Seguridad y Limpieza 2,106 2,106 2,106 2,106 2,106) 2,106| 12,637 16 

Membresias (OMI, 
CIP, AAPA, COCAT.) 0 6,000 0 6,372 6,000] 3,000) 21,372) 2% 

Cuenfas por Pagar 
2009 10,214 4,284 3,249 0 0 OO) 17,746) 2% 

Combustible, Llantas, | 
Papeleria, Tintas 150 10,000 2,000 3,000 200 1,500 | 16,850) 2% 

Otros (Alimentaciën, j 
Viëticos Int. etc.) 3,000 3,000 3,000 7,200 3,000] 3.000 | 22,200 6 

SALDO FINAL EN 

(HI BANGEOS 216,950 163,589 | 110,450 | 64913| 73,108 3460] 3,460     

  

  1/ CEPA: ingreso real enero-abril 2009, CORSAIN; ingreso real enero-mayo 2009 * 35% 

por Inc. Tarifa, 2/ Salidas de Efectivo no incluyen; Misiones Oficiales, Capacitaciones, 

Consultorias. UVnicamente lo detallado, 3/ CXxC, CEPA; mayo Yy junio/2010, CORSAIN; 

junio/2010, $200.0 mil aproximadamente. 4/ La AMP No puede Adauirir Endeudamiento 

para Financiar Problemas de Liguidez. El Jefe UFI despuëés de haber presentado el 

CUaAro due refleja el Flujo de Ffectivo proyectado para el primer semestre 2010, 

tambiën hizo sugerencias Y propuso algunas acciones necesarias de subsistencia ague 

a su juicio deberian tomarse pronto. Tales acciones son: 1) No Incrementar Costos Fijos; 

cumplimiento total de la Polfica de Ahorro, cCero contrataciones, minimo de misiones 

oficiales etc. Resultado: Mantener déficit. 2) Recorte de Planila. Resultado: Disminuye el 

déficit. 3) Cobro inmediato del Zorpe en Acajufla y La Unién. Resultado: Disminuye el 
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déficit. 4) Cobrar 6% retroactivo a RASA, Cenérgica Yy ofros. Resultado: Dismirye 

Déficit. 5) Incrementar tarifa de Embarcaciones Deporiivas, puede ser gradual de 

acuerdo al fipo de embarcacién. Resultado: Disminuir el déficit. 6) nerementor Tag 

en Accjutla. Resultado: Disminuye el déficit. 7) Gestionar Donaciones o Subsidios. 

Conclyuyo el Jefe UEI expresando ague el dinero en caja y bancos, segun el flyjo 

proyectado aue ha sido presentado, alcanzaré hasta junio de 2010; despuéës la 

Instituciën se auedaré iliguida, sin Ccapacidad de cumplir con SUS COMpromisos 

finoncieros, lo cual es un pAaNorama negativo ague reguiere la toma inmediata de 

medidas preventivas. Los sefiores Directores hicieron diversos comentarios sobre las 

medidas aue podrian tomarse en forma inmediata para superar la grave crisis 

financiera aue ha planteado el Jefe UH. Expresaron aue si el problema es el flujo de 

efectivo, la solucién seria eguilbrar los ingresos operativos con los gastos; pero para 

legar a ese punto de eouilbrio deben tomarse medidas drésticas cuanto antes. 

Sefialaron gue se debe motivar al personal y darles a conocer la sityaciën gue se est& 

afrontando, para aue tambiën ellos colaboren en la aplicaciën de medidas aue 

resyelvan el problema. Expresaron aue se debe revisar la esitucfura y la carga 

administrativa, cuidando de cumplir con las competencias de ley, pordgue si no se 

Cumplen se pierde la razén de ser de la Instfitycién. Recomendaron aue el Direcior 

Fjecutivo, con el apoyo del rea Administrativo-Financiera estydie la mejor forma de 

implementar las medidas aue se han comentado en esta sesién; aue traigan 

propuestas innovadoras y presenten una proyecciën, considerando ante todo los 

nUEVvoS iNgresos provenientes del Cobro del zarpe a los byagues mercantes y del cobro 

del 6% a los operadores de terminales marifimas en Acajutla; pero fambiën 

Considerando el efecto de suprimir la gratficaciën gue se paga al personal en el mes 

de junio de cada afio. RESOLUCION No. 07/2010. Los sefores miembros del Consejo 

Directivo, conscientes de la grave sitvaciën financiera instiftucional, por vnanimidad 

RESUELVEN: 1) Reiterar a la Administraciën de la AMP, aue le debe dar estricto 

Ccumplimiento a la Polffica de Ahorro Institucional 2010, aue se aprobé en la sesiën del $ 

de enero de 2010, mediante Resoluciën No. 01/2010. 2) Encomendar al sefior Director 

Fjecutivo ague de a conocer al personal de la AMP la sityacién crifica aue se esta 

afrontando: debiendo hacerles conciencia ague se van a iomar algunas medidas 

relacionadas con el salario y prestaciones socidles, pero gue todo est encaminado a 

la supervivencia de la AMP y a conservarles su puesto de trabajo. 3) Instruir a la 

Administraci6ën gue inicie las gestiones para exidir a las sociedades propietarias de 

terminales maritimas en Acajutfla, aue prestan servicio de carga y descarga de 

combustible a otros operadores, ague de conformidad a lo dispuesto en la LGMP, 

paAguen a la AMP el 6% del valor de los servicios cContratados. 4) Instuir a la 

Administraci6ën aue de oficio, inicie el procedimiento reglamentario necesario para 

modificar el Pliego Tarifario gue aplica CEPA en el Puerto de Acajufla, con el objeto de 

gue la AMP inicie cuanto antes el cobro del servicio del zarpe de todos los bugues gue 

zZorpan de Acajula y del Puerto CORSAIN. 5) Encomendar al sefior Director EHecutlivo 

ague con el apoyo del Area Administratfiva-Financiera, revise la carga administrafiva; 

Oue proponga reajustes due alvien la carga laboral y permitan cumplir con las 

Ccompetencias institucionales; gue presente a esie 

      % 
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Consejo Propuestas iNDovadoras due permitan superar la crisis. $) Encomendar a la 

é - - ie i . z -g ' 
Administraciën aue se taboje con car&cter urgente en la elaboraciën de proyectos aue 

permitan solicitar COOperaciën No reembolsable a Organismos Intermaciondles y a Gobiermos 

extranjëros. 7) @ue la Gerencia Maritima prepare con urgencia las modificaciones oi Pliego de 

Cargos por Servicios Administratfivos Prestados por la AMP en el Ambito Marifimo, incrementando 

el Cobro por servicios a las embarcaciones deportivas y motos acudficas. 8) Encomendar al 

sefior Director Eecutivo gue gestione ante el Presidente y el Consejo Directivo de CEPA, gue se 

paguen con puntualidad los pagos periédicos del é% ague hace CEPA a la AMP, por servicios a 

los naves y a la carga. 9) Encomendar al sefior Director Ejecutivo ague de a conocer al sefior 

Ministro de Obras PUblicas, en $u caricter de Ente Rector de la AMP, la grave crisis insHtucional 

aue se padece. 10) Eliminar el POGo de la gratificacién mencioriada en los Articulos 41, 42, 43 y 

44 del Reglamento Interno de Trabaio, aue se entrega al personal de la AMP en el mes de junio 

dd cada afio. Instui a la Gerencia Administrafiva aue en una préxima sesiën presente a este 

Consejo las modificaciones aue debe hacerse al Reglamento Intermo de Trabajo. Habiendo 

tratado los puntos Id en la Agenda, se dio por terminada la sesiën a las veinte horas del 

dia de su f 

N 

| Aatael Albe vet Mendoza Calderên 
   
  

  

Roger Martin Avilez Herdocia 

Jéfge Eduardo Castillo ie   ACTA NUMERO CUATRO DE SESION ORDINARIA DEL CONSE4O DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia veintisiete de 

enero de dos mi diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San Benito, Bulevar del 

Hipédromo nymero auinientos ocho, se procede a constifuir el auérum y celebrar sesiën de 

Consejo Directivo. Estin presentes: Licenciado Rafael Alberto Mendoza Calderên, Director 

Propietfario por el Ente Rectfor, actyando en esta sesiën cComo Director Presidente en fynciones y 

gUien preside la sesiën; Ingeniero Carlos Guillermo Mejia, Director Suplente én funciones de 

Director Propietario: Ingeniero José Fredy Villalta Barberena, Direcfor Propietario; Licenciado 

Roger Martin Avilez Herdocia, Director Propietario; Licenciado José Roberto Miranda Alegria. 

Director Suplente en funciones de Director Propietario: Licenciado Carlos Antonio Borja, Director 

Ejecutivo. AUSENTES CON EXCUSA: Licenciado José Mario Magafia Granados, Director 

Propietario: Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrufia, Director Suplente; licenciado Marco Javier: 

Calvo, Director Suplente. 1) VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se 

procede a verificar el guéryum y se desarolla la agenda siguiente. IN LECTURA Y APROBACION 

DEL ACTA ANTERIOR. Se da lectura al acta comespondiente a la sesiën NUmero CD- 

AMP/003/2010 del dia veinte de enero de dos mil diez, la cual se aprueba por 

unanimidad y se procede a la fima de ld misma. (H) INFORME DEL PROCESO DE 

ABANDERAMIENTO DE CALVO. El Gerente Marifimo, Arauitecto Eduardo Barrientos;   
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asisfido de sus colaboradores sefiores (Ingeniero José Alberto Navamete: 

Licenciada Ligia Elizabeth Ventura, Técnicos de la Gerencia Marifima, dieron 

Conocer el tabajo tÊcnico realzado por la Gerencia Marifima, pard 

Abanderamiento de los Buagues de CALVOPESCA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

Mencionaron ague como primer paso se recibié la solicitud de CALVOPESCA DE EL 

SALVADOR, S.A. de C.V. en la gue solicitaba la inscripcién en el REMS, de los Buaues 

de nombre MONTEALEGRE, MONTELUCIA, MONTEROCIO y MONTELAPE, fodos mayores 

de 500 TRB. De esa manera, los fécnicos marifimos procedieron a la revisién de 

documentacién, andlisis de la normativa nacional e intemacional vigente, consultas, 

reuniones, asi como la disponibilidad de recala de los buagues. Por otra parte, la revisi6n 

de dicha documentacién implicé la verificaciéën de documentos de acuerdo a la 

LGMP, Reglamento de Navegaciën de Bugues y Autorizaciones de Gente de Mar, 

Reglamento de Dotaciéën Minima y Reglamento de Seguridad Iniegral: de Convenios 

internacionales, tales como: Convenio Intermnacional sobre Argueo de Buagues 1969; 

Convenio Intemacional para prevenir la Contaminaciën por los Bugues |( MARPOL 

1973), y del Convenio sobre el Reglamento para Prevenir los Abordajes (Colreg 1972). 

Los elementos inspeccionados en cada buaue fyeron: Certificado y documentacién 

diversa a bordo, dispositivos de salvamento, elementos para lucha contra incendios, 

Aparato eléctico en general e ilyminaciën, Condiciones de asignaciën de 

froancobordo, Eguipo de amarre, fondeo y material diverso, Maauinaria de propulsiën y 

OoUxiliares, Dispositivo de navegacién, sefales, lvces, y marcas, instalaciones de radio y 

COmuUnNICAcionNes, prevenciën de la contaminaciën - MARPOL. Otros; (Primeros aUxilios, 

condiciones de alojamiento, alimentaciën y lvgares de trabdajo, eduipos de protecci6n 

personal y dafios operacionales), Comenté el Gerente Marifimo, aue entre las 

acciones tomadas por la Gerencia se realzaron consultas U opiniones. sobre 

documentacién, se hicieron solicitudes tanto al BUREAU VERITAS de Panama como a la 

Gerencia Legal de la AMP. Gue de acuerdo a la disponibiidad de recala de los 

buagues, las inspecciones se realizaron en agosto y noviembre de 2009, en los Puertos 

de Corsain, La Uniën y Manzanilo, México. Los documentos elaborados por el eduipo 

de la Gerencia Marifima, en cada proceso de inspecciën fueron: Matiz aue 

contempla: Los documentos presenfados, los regueridos por la AMP, las fechas de 

vigencia, caducidad y normativa de aplicaciën de cada documento. Listado de 

verificaci6ën aue Incluye cada uno de los apartados de los elementos inspeccionados. 

Dictamen Técnico: Es el resulitado del andliss fécnico, elaborado de acuerdo a la 

normativa nacional e& 'intermacional vigente en relaciën a la documentaciën 

presentada, y estableciëndose a su vez, la documentaciéën a emitise por la AMP a 

cada bugue. G@ue para conclui en base a la inspeccién realzada se emitieron los 

Certificados siguientes: 1) Certificado Intermacional de Araueo. 2) Certificado de 

Dotaciën Minima de Seguridad. 3) Certificado Intemacional de la Confaminaci6én por 

Hidrocarburos (IOPP) y su Suplemento. 4) Certificado Intemacional de Seguridad de la 

novegaciën y su Suplemento. 5) Certificado Intermacional de Prevenciën de la 

Contaminaciën por Aguas Residuales. Concluyé diciendo el sefior Gerente Maritimo, 

aue este fye un proceso histérico, en el sentido de due El Salvador, por primera vez, 

aplicaba sus competencias como Estado de Bandera, realizando el proceso de 
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Abanderamiento a buagues mayores de 500 TRB. Los sefores Miembros del Consejo Directivo se 

dieron por enterados de la labor realzada por la Gerencia Maritima y los felicifaron por el nivel 

técnico demostrado. IV) INFORME DEL PROGRAMA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD PORTUARIA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. H Ingeniero Ramon Herera Coello, Gerente Portyario; 

Osistido de sus colaboradores de la Gerencia Portyaria, sefiores Ingeniero José Roberto 

Escalante Castro, Encargado de Seguridad Portyaria, y la Licenciada Sandra Margarita Recinos, 

TÊéCNICO Portuario, presentaron el informe del Prograoma Intemaciondl de Seguridad Portuaria de 

los Estados Unidos de América. Mencionaron como antecedenie, la visita realzada por el 

Cuerpo de la Guardia Costera de los Estados Unidos de América, para las Buenas Pr&cticas de 

Seguridad Portyaria, la cual se realizé del 17 al 21 de agosto de 2009; in sity, mencionaron ague el 

propêsito de la misiën era la discusién sobre la Implementaci6ën del Cédigo Intemacional de 

Protecciën de Bugues e Instalaciones Portuarias (PBIP). Con fecha 7 de enero de 2010, se recibi6 

informe de la Guardia Costera de los Estados Unidos, a tavés del Consejero para Asuntos 

EcConémicos de la Embajada Americana, sefor Mitchel L. Ferguson. Dicho informe fue 

elaborado por el Almirante Brian M. Salermo; Asistente Comandante para la Seguridad y 

Acdministraciën Marina. En términos generales el informe refiere: 1) Resumen de los hallazgos del 

Programa PBIP, en las Instalaciones Portyarias visitadas. Entre ellas mencionan: el Pyerlo de 

Acojutla, RASA, Puerto CORSAIN, Puerto La Uniën. 2) Los logros alcanzados por el pais en la 

implantaciën del Cédigo PBIP y otas medidas de Seguridad Portuaria fomadas por el pas, 

claramente demuestan su continuo compromiso con la seguridad marifima. 3) Invitaci6ën a 

CoNdUucir Una visita reciproca a los Estados Unidos para aprender de los esfuerzos en 

Seguridad Portuaria. 4) Envio de informacién sobre simulacros y ejercicios desarmollados por el 

FORO de la Cooperacién Econémica Asia Pacifica; para sy implantacién en el pais. En cuanto 

a las Meljores Pr&cticas a nivel nacional, los oficiales de CEPA y la AMP, se han 

Colaborado mutuamente en la conduccién de las evalyaciones de protecciën y 

elaboraciën de los planes de profecci6ën; asimismo han obifenido una excelente 

experiencia en Seguridad Portuaria producto de su partficipaciën en los diferentes 

Drogramas de capacitacién de la OMI. Como resultado no se ha tenido la necesidad 

de los servicios de Organizaciones de Protecciëén Reconocidas (OPR). Manifestaron ague 

la AMP esid proactivamente involucrada en asegurar la efectividad de los Planes de 

Proteccién a tavés de verificaciones periédicas y anudles. Por sy parie la AMP como 

Autoridad designada, establece una serie de sygerencias entre las aue se mencionan: 

Tomar en consideraciën las secciones 4.14 - 4.17 de la parie B del Cédigo PBIP: 

Comunicar a la OMI, a los OPB y OCPM aue el pais dispone de instalaciones portuyarias 

con Planes de Proteccién. Asimismo mencionan gue en atencién a gue el pdais no es un 

Gobiermo Contatante del SOLAS, el programa IP$ recomienda comunicar esta 

informaciën a la OMI, asi como agilizar sy adhesiën. Debido a gue no ha habido razén 

de elevar el nivel de protecciën desde aue fue implantado el Cédigo PBIP, 

recomiendan ague la AMP conduzca un ejercicio nacional de elevaciën de nivel para 

exominar los procesos fundamentales de incremento de niveles de seguridad en los puerfos, 

ente los gue se menciona: a) Monitoreo a Estibadores: b) Control Bioméftrico de los esfibadores 

y base de datos de ellos: CRepresentaciën de Autoridades en los Comités de Seguridad: Civiles 

cComo Militares y reuniones mensuales para discutir problemas relacionados a la Seguridad 

Portuaria; tambiën proponen las siguientes sugerencias: Realzar entenamientos, 

simulacros y ejercicios, tal como lo estipula la secciën 18 Parte A del Cédigo PBIP. 

Demarcaciéën de zona restingida marifima para preveni 'ingresos NO 
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. - as - ds 
OUtorizados de embarcaciones: sefializar: Instalaciën de bameras (Boyas en am 

extemos del puerfo cuyando haya descarga de productos petroaguimicos): Fstablecér " 
  

un solo Comité de Seguridad entre CORSAIN y Puerto La Unién por su proximidad. Los ' 

sefiores Miembros del Consejo Directivo se dieron por enterados. V) VARIOS. 1) CARTAS 

NAUTICAS DEL PUERTO DE LA UNION. Informé el sefior Director Ejecufivo, Lic. Carlos Borja 

Lefona, aue de la Embajada de los Estados Unidos de América en El Salvador, se ha 

recibido comunicaciën dando a conocer gue el Gobiero de los Estados Unidos de 

América donara las Cartas N&uficas del Puerto de La Unién. Para la entrega de las 

mismas se esti programando un acto solemne a finales del mes de febrero 2010. 

Explicé aue esta importante colaboracién se consiguié gracias a las gestiones de la 

AMP. 2) ESTUDIO DE BATIMETRIA EN EL PUERTO DE LA UNION. Expresê el sefior Director 

Fjecutivo gue ftambiën se ha recibido comunicacién del Cuerpo de Ingenieros de los 

Fsfados Unidos de América, dando sy anuencia para hacer el estudio de batimetria en 

el Puerto de La Uni6n, con énfasis en el Canal de Acceso del Océano Pacifico hacia el 

Cifado Puerfo. Aunague el Cuerpo de Ingenieros donar& parte de sy frabdajo, siempre 

hay algunos gastos gue deben pagérseles; por lo gue se ha trasladado el caso a CEPA 

Para aue dispongan lo relativo al pago reclamado. 3) PROYECTO CANAL SECO 

INTEROCEANICO. En las Vfimas semanas, de parte de los Gobiemos de El Salvador y 

Guatemala, se ha reactivado el tema de establecer un Canal Seco Inferoceënico; 

roz6n por la cual se reunirên las autoridades de Aduana de ambos paises, en Anguiaiu, 

Departamento de Santa Ana, el 3 de febrero de 2010, para revisar el avance del 

proyecto. Se ha conocido aue a la reuniën tambiën asistira el sefior Ministro de Obras 

PUblicas de Guatemala. 4) CUMPLIMIENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO ESPECIAL A LA 

PRIMERA MATRICULA DE BIENES EN EL TERRITORIO NACIONAL. Expresê el sefior Director 

Ejecutivo aue ha efectyado diversas gestiones con los Titulares del Ministerio de 

Hacienda y ante la Direccién General de Impuestos Infernos para coordinar la 

aplicaciën de la menciondda Ley: también ha pedido ague se nos aclare si se le va a 

dar alguna validez a las matfriculas expedidas en afios anteriores por la Fyerza Naval de 

El Salvador y por el Vice-Ministerio de Transporie; o si sélo debe entenderse por primera 

matricula la aue se solicita ante la AMP. Otto tema aue generé conversaciones y 

Consultas fue si debiamos en la AMP reaguerir el pago del impuesto especial a los aue 

presentaron su solicitud antes del 30 de diciembre de 2009, ague es la fecha de vigencia 

de la nueva ley; y se nos contesté aue sélo debe exgirse a las solicitudes recibidas 

después de haber entrado en vigencia la ley. Tambiën se ha analizado con el sefior 

Director Ejecufivo del CNR, la conveniencia de proponer a la Asamblea Legislativa 

oue se amplie o promogue el plazo de veinte dias hébiles sefialado en el Articulo 16 de 

la Ley del Impuesto Especial, para aue los aue poseen buagues todavia no 

matriculados, soliciten la matricula por primera vez y paguen el impuesto especial; 

ConNsiderando aue la citada ley entré en vigencia el 30 de diciembre de 2009, dentro 

de un periodo festivo y de vacaciones pUblicas, por lo gue no se conocié la ley Ni sys 

alcances en un fiempo oportyno. Una consecuencia delicada es gue si no se solicita la 

primera matricula en ese plazo, ademdés de pagar una multa del 20% del impuesto, se 

pagaré vn recargo del 2% mensual y la AMP hard aprehensiën de los bienes con la 

Colaboraciën de la Policia Nacional Civil. Los sefores Direcfores se dieron por 
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entferados. Habiendo trafado todos los puntos previstos en la Agenda se dio por 

termincdda la sesiën a las veinte horas del dia de su fecha. 

TM od 
| gelas Alberto Mendoza Calderêén Tm 

  

  

  

     

  

       

  

  

  

Y Vilolta Barberena José Roberto Miranda Alegria 

“AE 
Roger Martin Avilez Herdocia 

  

José Fred 

ACTA NUMERO CINCO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas 

del dia tres de febrero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia 

San Benito, Bulevar del Hipédromo nVmero duinienfos ocho, se procede a constituir el 

OU6rum y cCelebrar sesiën de Consejo Direcfivo. Estin presentes: Licenciado Rafael 

Alberto Mendoza Calderén, Director Propietario por el Ente Rector, aciuando en esta 

sesiën Como Director Presidente en fyunciones y dguien preside la sesiën: Ingeniero Carlos 

Guillermo Meljia, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, 

Director Propietario; Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente; 

Licenciado José Mario Magafa Granados, Director Propiefario: Ingeniero Jorge 

Eduardo Castillo Urrufia, Director Suplenie: Licenciado Carlos Antonio Borja, Director 

Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplente. I) 

VERIFICACION DEL GUGRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 

OUérum Yy se desarmolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura al acta comespondiente a la sesiën Nyumero CD-AMP/004/2010 

del dia veintisiefe de enero de dos mil diez, la cual se aprueba por unanimidad y se 

procede a la firma de la misma. IN) PROPUESTA DE MODIFICACION AL PLIEGO DE 

CARGOS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PRESTADOS POR LA AMP EN EL AMBITO 

MARITIMO. E| Gerente Marifimo, Arauitecto Eduardo Barmrientos; asistido de sus 

Colaboradores sefiores Ingeniero José Alberto Navarete y la Licenciada Ligia Elizabeth 

Ventura, Técnicos de la Gerencia Mariima, presentaron la propuesta de modificacién 

al Pliego de Cargos por $ervicios Administrafivos Prestados por la AMP en el Ambito 

Marifimo. A Confinuacién se presenta Una propuesta como resultado de los Acuerdos 

tomados por el CDAMP mediante Resoluciones Nos. 005/2010 y 007/2010, en los cuales 

insttuyé a la Gerencia Mariima aue preparara un proyecto de modificaci6ën al pliego 

de Cargos: y una propuesta de incremento al cCobro por servicios a las embarcaciones 

deporfivas y motos acudëticas. a) Auforizaciën de Zarpe: Se propone un incremento 

del 100% en embarcaciones de recreo, por ser ésta una actfividad de placer: 

embaorcaciones Comerciales y mercantes mayores de 50 TRB y 500 TRB 
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respectivamente, se propone un incremento del 50%, con el objeto de ser siëm 

Competifivos a nivel regional y no desincentivar el tafico marifimo comerc 
GODE es 

intermacional. Manifesté el Gerente Maritimo aue para el caso de las embarcaciones ' 

  

industridles, no se propone incremento dado ague es una labor gue esti encaminada a 

mantener la acividad econémica en el pais. A continuaciëén se presenta el cuadro 

aue refleja la propuesta del Pliego de Cargos y su incremento: 

A) AUTORIZACION DE ZARPE 

  

  

  

  

Autorizaciën Cargo Propuesia Descripciën del servicio 

actual 

Todo toneldje $20 Para embarcaciones Recibo, despacho y verificaciën de 
lndustriales docuymentacién en base a nomativa 

$20 NACIONAI Y CONvenios INtemacionales 

BUuague de 1-50 TRB $20 Para embarcaciones de Recibo, despacho y verificaciën de 
(100%) Fecreo documentacién en base a nomativa 

$40 NAacionNal y ConNvenios INtemaciondales 

Buague de 50-TOO TRB $30 $45 Recibo, despacho y verificaciën de 
(50%) docymentaciën en base a normativa 

NacioNAal y CoNvenios INntemacionales 
  

BuGue de 100-200 TRB $A0 $60 Recibo, despacho y verificaciën de 
(50%) documentacién en base a nomativa 

Nnacional y convenios intermaciondales 
  

Bugue de 200-500 TRB $60 $90 Recibo, despacho y verificaciën de 
(50%) documentaciën en base a normativa 

nacionNdal y convenios Intemacionales 
  

Bucue mayor de 500 TRB $75 $115.00 REcibo, despacho y verificaciën de 
(50%) documentaciën en base a nomativa 

NAcIoNal y Convenios Intemaciondalies             
Por ofra parte, se presenta la siguiente propuesta: b) Deber de exhibiciën ( Art. 39 

LGMP), esta propuesia es en seguimiento al Acuerdo No. 075/200?9 en el aue se 

solicitaba deierminar la forma o método adecuado en razén de aue los UsuGarios 

exhibieran el numero de matricula, nombre de la embarcaciën y del puerto. A 

Continyacién se presenta la cotizaciën para la elaboraciën de Stickers gye puedan ser 

inCorporados en el cobro general aue se hace dal usuario en el proceso de 

aUtorizaciones y registro de la embarcacién o moto acuatica: 

  

Cantidad Descripciën P/Unit Total 
  

2000 Sticker en Corte digital $4.42 $8,840 
material reflectivo de 3M 
medidas de 3%x 15” 
  

2000 Sticker en corte digital $7.48 $14,960 

material refiectivo de 3M 
medidas de 4"x 20" 

El Gerente Marifimo aclaré, aue la AMP para sufragar la elaboracién de los Stickers 
          

  

deberd hacer vuna erogacién inicial de los costos gue se han cofizado, y dada la 

situacién financiera de la insfitucién, seri'a mejor establecer la regulaciën en cuanto a 

las medidas y caracteristicas gaue debe de llevar el nimero de matricula, nombre de la 

embarcaciën y puerto, a fin de gue cada usuario se lo coloague y asila AMP no incurme 

en gastos; los seftores Directores expresaron sy asentimiento para gue se prepare una 

normativa ague contenga ese deber de exhibiciën. c) Cobro al cargo anual y cada 

CiNCO aAfjos. Esta propuesta de cobro sobre la inspecciën se efectvaré cada cinco 

afios, y el cargo anual a partir del segundo afio finalizondo hasta el auinto afio; 
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posteriormente al iniciar el proceso de renovacién, se realizarêa nuevamente el cCobro 

de la inspecciëén. A continuaciën se detalla el cuadro con la propuesta: 

Cc) Propuesta sobre inspeccién de embarcaciones deporfivas y motos acudticas 
  

  

    

  

  

Conceplio Cargo actual ANUAL Propuesta | Descripciën del servicio 
(A PARTIR DEL SEGUNDO CADA CINCO ANOS 

ANO) 

Embarcaciones de recreo Sad 29 $68 58 Revisiën de documentos, 
mayor de 21mt de eslora (100%) misiën de autorizacién. 

Sticker 

Embarcaciones de recreo $22.86 $57.15 Revisiën de documentos, 
menor de 2imt de eslora (100%) emisiën 

* de autorizaciën. $ticker 

Moto acudtica $28.57 $57.14 Revisiën de documentos, 
(100%) emisiën de autorizacién. 

ticker         
  

Los sefiores Directores expresaron la conveniencia aue se cobre un mismo cCargo anuadl 

por revisién de documentos y emisién de autorizaciéën y aue cada cinco afios, por 

separado, se cobre el valor de la inspecciëén; deberiamos confar con el costo de la 

inspecciën, para estar preparados y dar una explicaciën légica a aguien pregunte cudl 

es la causa de ese cCobro. H| costear el valor del servicio nos permite conocer lo aue 

cCuesia realmente a la AMP ese servicio (horas hombre, combustible, depreciaciën de 

vehiculos y eauipo, papeleria, viëticos, etc) y lo aue se estaria subsidiando. Tambiën 

expresaron la necesidad de aue la Gerencia Maritima y la Gerencia Legal elaboren un 

nuevo cuadro con una estryctura mas diferenciada, porague debajo de 21 metros de 

eslora hay miles de embarcaciones de todo tipo y de diferentes precios; para ser 

eOouitativos habria ague establecer varias categorias de cobro. Insistieron en presentar 

ante este Consejo Direcfivo el cdlculo de costo de las labores de inspecciën y 

aUtorizaciën; al conocer sos costos se podrdin tomar decisiones mas precisas, COmo 

Dor ejemplo, ague las motos acudticas las traigan a inspecci6ën a las Oficinas de la AMP; 

en lugar de tener aue viajar al sifio donde navegan. d) Propuesta de cobro para 

Reconocimiento Adicional e Inspecciéën Anual de Buagues Mercantes, Segin Detalle: 

  

  

Concepto Cargo Propuesta Descripciën del servicio 
actual 

Inspecciën y autorizaciën 
Buoguyes mayores de 500 TRB $5010 $6000 Revisién de documentos, 

reconocimiento, emisi6n de autorzaciën 
y demas documentos 

    inspeccién anuoal: Exoamen general — $500 Revisiën de documentos, 
efectuado a la nave Yy sus @OuiDos, reconocimiento, emisiën de autorzaciën 
on el objeto de verificar due y demds documentos 

Uumple con los redguisitos 
stablecidos por Ley, Reglamentos 
Convenios Intemaciondles. 

    

           
  

e) Propuesta de cobro permiso temporal Articulo 10 Reglamento para la Navegaciën 
de Buagues y Autorizaciën de Genie de Mar 
  

  

        

Concepto Cargo Descripciën del Servicio 

Permiso temporal $50 Revisién de documentos, verificaciën in 

sity del bugue, entega del permiso. 
  

RESOLUCION No. 08/2010. Los sefiores Miembros del Consejo Directvo despuës de 

anNaAlizor la propuesta presentada por el sefior Gerente Maritimo, POR UNANIMIDAD 

RESUELVEN: 1) En relacién a la propuesta para incrementar el cobro por la Inspeccién 
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de embarcaciones deportivas y motos acudticas, instuyen gue se elabore un nu 

CUCadro, Con Una estryctura mas diferenciada, para ser eduitativos en el Cobr9. Al, ; 

Considerar el tamafio de las embarcaciones; debiendo analizar la conveniencia de ' 

Cobrar en el caso de los bugues mayores de 500 TRB, un solo cargo por inspeccién, 

aUtorizaciën y el registro respectivo cada cinco afos, diferente del cargo anual por 

revisiën de documentos y reconocimientos anudles. 2) Instruir gue en la préxima sesién 

se presente el cuadro aue contiene el detalle de los costos directos e indirectos en las 

actvidades de auforizacién de zarmpe, de inspecciën de embarcaciones deporfivas y 

moos acudticas, de reconocimienio e inspecciën anual de buagues mercantes y del 

permiso temporal para navegaciën de buaues exranjeros. 3) Instuir a la Gerencia 

Marifima aue prepare vuna normativa aue facilite el cumplimiento de la obligacién de 

exhibiciën en cada embarcaciën, del numero de maftricula, del nombre de la 

emborcaciën y del puerto base. IV) PROPUESTA DEL AREA ADMINISTRATIVA — 

FINANCIERA EN RELACION AL FLUJO PROYECTADO A JUNIO 2010.MEDIDAS DE SALVATAJE 

DE LA INSTITUCION. El sefior Gerente Administrafvo, Licenciado Carlos René Luna, 

acoMPpafiado del Jefe de la Unidad Financiera Institucional, Licenciado Nelson Raul 

Guijada, presentaron las medidas a adopiar para mejorar las finanzas institycionales 

del Ejercicio Fiscal 2010, recomendaron lo siguiente: en los Ingresos: Ampliar la base de 

regulados aue contribuyen con el 6% (Art.18 LGMP). Hasta la fecha Vnicamenie CEPA y 

CORSAIN han aportado la contribuciën del 6% por servicios presfados a las naves y a la 

Corga. Explicé aue segVn andlisis efectyados por el drea de Concesiones y Contratos 

de la Gerencia Portyaria, han determinado aue se estin efectvando operaciones en 

puerios y ierminales maritimas, ague se configuran como actividades afecfas al pago 

de la Contribuciën del 6% a la AMP, siendo: CENERGICA, RASA y OPSAL. Accién 

tomada: se enviaron notas en las aue se les hace del conocimiento ague deben 

efectuar el pago comespondiente. Normar el plazo para el pago del 6%: En las notas 

enviadas a CENERGICA, RASA y OPSAL, se establece como plazo para el pago del 6% 

ala AMP, “a mas tardar el dia 20 del mes préximo siguiente a aauel en el cual se ha 

realzado la prestacién del servicio”. Manifesté el Gerente Administrativo aue la LGMP, 

No establece un plozo para el pago de esta contribuciëén, sin embargo en el Articulo 

242 se tipifica como incumplimiento de la Ley, y sujefo a multa: “Por afrasos No 

justificados en el pago de cé&nones y otras obligaciones a la AMP uU ofros organismos 

estatales"; para ague exista “atraso” en el pago, debe determinarse un plazo para el 

Cumplimiento de la obligacién, por lo gue el CDAMP, debe aprobar esta normativa, la 

CUaI seria aplicable a CEPA y CORSAIN. Con esta medida, el desfase en el flyjo de 

efectivo por el pago de CEPA, se redyciria a un mes. Cobro del Zarpe en Acajuila y 

puerto CORSAIN: Para efectos de realzar las acciones cormespondientes el CDAMP 

insttuyé a la Administracién, para aue de oficio, inicie el procedimiento para la 

modificaciën del Pliego tarifario del Puerto de Acajutla, con el objeto aue la AMP 

efectie el cobro en concepto de Zarpe; ademdés, entre las acciones gue se podrian 

tomar esté el cobro del Zarpe en el Puerto CORSAIN. Modificaciones al Pliego de 

Cargos por Servicios Administrativos Prestados por la AMP en el Ambito Marifimo. Se 

incluiré el incremento al cobro por servicio a las embarcaciones deportivas y motos 

acUGticas, y la modificaciën al cobro por el servicio de oforgamiento de Zarpe. En 
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CUuaNto al Presupuesto se presenta Una propuesia para lograr el Eauilbrio 

Presupuestario Instituciondl, dieron gue como instfitycién "de servicio pUblico y sin fines 

de lucro", la AMP debe buscar el eduilikrio presupuestario, es decir byscar la igualdad 

entre los ingresos y los egresos esimados para cada ejercicio fiscal; en el historial de la 

instityciën, se ha mantenido un excedente financiero due se ha amastrado desde el 

afio 2004 y aue ha servido para financiar los déficits de operacién. Como primer paso, 

la instituciën debe eauilibrar los gastos consignados en el Presupuesto Anual, con los 

iNgresos esperados para el periodo, considerando aue el excedente financiero 

pr@ciicamente ha desaparecido. En cuanto a las MEDIDAS PARA EL EGUILIBRIO 

PRESUPUESTARIO, PROPUSIERON: 1) Suprimir Plazas vacantes actvales y las gue gueden 

en ejecucién. 2) Afustar los salarios presupuestados con los salarios redles. Para el cCaso 

del Presupuesto Efecfivo propusieron: 1) Incorporar. los ingresos estimados por la 

aplicaciën de las nuevas medidas. 2) Mantener la politica de Austeridad Aprobada por 

- el CDAMP. 3) Tomar medidas adicionales respecto a otros gastos de viëficos (dejar solo 

almuerzo). 4) Revisar ofras prestaciones (lentes y becas). 5) Disminuir el Gasto en la 

elaboraciën e impresiën de Memorias de labores. #&) Revisar membresias. A 

ConNtiNuaciéN el Jefe UFI presenté un CUADRO DE EGUILIBRIO PRESUPUESTARIO DE 

INGRESOS EGRESOS (En Miles $). el cual ha sido elaborado considerando las medidas 

Dropuestas para mejorar los ingresos institucionales, asi como la disminuciën del gasto. 

  

  

  

APROBADO AJUSTADO PRELIMINAR 
CONCEPTO 2010 2010 2011 

INGRESOS 2,150.0 1,903.1 1,807.5 

6% CEPA 1,578.9 1,300.0 1,509.20 

6% CORSAIN 313 40.0 45.00 

SERVICIOS AMP (INC. ZARPE) 68.9 1389 150.00 

6% OTROS OTROS OPERADORES 00 0.0 103.30 

EXCEDENTE FINANCIERO 2009 4709 44.2 0.00 

(J) EGRESOS 2,150.0 1,799.8 1,807.5 

SALARIOS 1,717. 1,350.0 1,350.00 

BIENES Y SERVICIOS 3225 3225 322.50 

GASTOS FINANCIEROS 88.1 1050 90.00 

TRANSF. CORRIENTES 15.0 150 30.00 

ACTIVOFNO 73 73 15.00 

SUPERAVIT / DÊFICIT 103.30 0.00             Se aclara gue en el cyadro anferior la proyeccién de ingreso djustado 2010 contempla 

una disminucién del 25% respecto de 2008; sin embargo, se espera aue meljore ese 

ingreso. Ademds no se incluye ingresos de RASA, CENERGICA y OPSAL. Despuës se 

presentaron los ESCENARIOS DE FLUJOS DE EFECTIVO: En primer lugar se presenta un 

Escenario No. 1, aue fye presentado en la sesiën No. 03/2010, celebrada el 20 de 

enero de 2010: se trae como uyna referencia de los ofros tres escenarios preparados, en 

los gue ya se contemplan las nuevas medidas adoptadas. 
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PRIMER SEMESTRE 2010 - ESCENARIO No 1 

  

  

  

'DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

SALDO INCIAL EN BANCO 253,060 | 216,950 | 163589) 110,450 64,913 73,108 253,060 

(*) | ENTRADAS DE EFECTIVO 98,912 102,511 102,242 | 100,557! 120,892 | 114,620 639,735 

CEPA V/ 90,172 90,911 91,727 94,372 114,265 105,609 587,056 

CORSAIN 1/ 3,740 3,600 2,515 2,185 2,627 5,011 19,680 

Servicios Marifimos y Portuarios 5,000 8,000 8,000 4,000 4,000 4,000 33,000 

(-) | SALIDAS DE EFECTIVO 185,022 185,872 | 155,382 | 146,094) 112,703) 191,188 BY6,255 

Planillia / Dietfas 90,700 91,155 105,700 90,700 91,155 171,335 640,745 

Seguros Personas / Bienes 18,611 29,085 29,085 26,474 0 0 103,254 
Amendamientos Inmuebles y 
Muebles 5,975 5,975 5,975 5,975 5,975 5,975 35,851 

Servicios B&sicos 4,267 4,267 4,267 4,267 4267 4,267 25,600 

Seguridad y Limpieza 2,106 2,106 2,106 2,106 2,106 2,106 12,637 
Membresias (OM, CIP, AAPA, 
COCAT.) 0 6,000 0 6,372 6,000 3,000 21,872 

Cuentas por Pagar 2009 10,214 4,284 3,249 0 0 0 17,746 

Combustible, Liantas, Papeleria, 
TINTOS 150 10,000 2,000 3,000 200 1,500 16,850 
Otos (Afimentaci6n, Viëficos 
nt. etc) 3,000 3,000 3,000 7,200 3,000 3,000 22,200 

(F) | SALDO FINAL EN BANCOS 216,950 | 163589) 110,450 64,913 73,103 -3460 -3,460                   
  

  

1/ CEPA; ingreso real enero-abril 2009, CORSAIN; ingreso real enero-mayo 2009 * 35% por 

Inc. Torifa. 2/ Salidas de Efecfivo no incluyen; Misiones Oficiales, Capacitaciones, 
Consultorias. Unicamente lo detallado. 3/ CXC, CEPA: mayo Y junio/2010, CORSAINI 
junio/2010, $200.0 mil aproximadamenie. 4/ La AMP no puede adauiir endeudamiento 
para financiar liduidez. 

PRIMER SEMESTRE 2010- $IN BONO ESCENARIO .No.2 

    

  

      

    

  

   

        

  
   

    

   

  

  
D. NERO Fe s RI f UNI 

SALDO INCIAL EN BANCO 253,060 219.809| 188,448| 250,206 243,093 258,786 263,060 
(4) |ENTRADAS DE EFECTIVO 100,671| 112,511)  203039| 126,875) .VME,SS1| 148,126)  BO9783| 100” 

CEPA SO,172 9O,911 186,099 114 265 105,609 182,689 719,745| ad 

CORSAIN 1/ 3.740 3,600 2,515 2,185 2G7 5,011 19,680 F 

Servicios Maritimos-Portuarios (inc. Zarpe) 6,659 18,000 14 425 10,428 10425 10,425] 70,859 € 

O.ISALIDAS DE EFECTIVO M13s,BRAl 143,872) 141,282 133,988]. 102,969)  .104,269| 769,201|10GP 
Planiia / Dietas 90,700 91,155 92,100 87,466 87,921 87.921 537,263] 7e 

Seguros Personas / Bienes 18,611 29,085 29,085 26 474 O Oo 103,254! 14 

Arrerndamientos Inmuebles y Muebles S 975 S.97s S,97s 5,975 5,975 5.975 85,851 s 

Servicios Basicos 3,567 4,267 4.267 4,267 4,267 4,267 24,900 6 

Seguridad y Limpieza 2,106 2,106 2,106 2.106 2,106 2,106 12,637 2 

Cuentas por Pagar 2009 10,214 4,284 249 Oo Oo O 17 .746 Fo 

Combustible. Liantas, Papeieria, Tintas 150 4.500 2.000 3,000 200 1,500 11,350 1% 

Otros (Afimentaciën, Viëticos int. etc) 2,500 2.500) . 2,500 4,700 2,500 2,500. 17,200 2% 

2) SALDO FINAL EN BANCOS 219,809 188 448 260,206 243 093 258 786| 302,642| 302,642 

         

  
  

VY Ingreso real ENERO-MAYO 2008, CORSAIN; * 35% por Inc. Tarifa. 

2/ Salidas de Efectivo no incluyen; Misiones Oficiales, Capacitaciones, Consultorias, Membresias. Solo lo detallado. 

SY CXC, juniol2010, $132.3 mil aproximadamente segin ingreso real 20093. 

“V No pago de vacaciones en primer semestre 2010 

PRIMER SEMESTRE 2010 - 1/2 BONO ESC. No 3 

   
    

  € 

SALDO INCIAL EN BANCO.| 
(3 |ENTRADAS DE EFEGTIVO 

CEPA 4 

CORSAIN 4/ 

Servicios Maritimos-Portuarios (inc. Zarpe) 

() SALIDAS DE EFECTIVO 

Planilla / Dietas 

Seguros Personas / Bienes 

Arrendamientos Inmuebles y Muebies 

Servicios B4sicos 

Seguridad y Limpieza 

Cuentas por Pagar 2009 

Combustibie, Liantas, Papeleria, Tintas 

Otros (Alimentaciën, Viaticos Int. ate.) 

2) SALDO FINAL EN BANCOS     2,600 
218,809] 

Bl 

  

219,808 

112,514). 
$0,e11 
3,600 

18,000 

14S,872| 
91,155 
29,085 
5,975 
4,267 
2,106 
4284 
4,500 
2,500 

188448 

188,448 

186,099 

2.515 
14,425 

141,282 
92,100 

29,085 
5.975 

4.267 
2,106 

3.249 
2,000 
2,500 

260,206 
  

   

203,03] 

ABFIL 
260,206 

126,875 

114,265 

2,185 
10,425 

133988 

87,466 
26,474 

8.975 
4267 

2,106 
0 

3,000 

4,700   243,093   

    
243,093 
118,61 
105,609 

2,627 

10,425 
“102,9eS 

87,921 

Oo 

5,975 

d267 

2,106 

0 

200 

2,500 
268,786   

UNI 
258,786 

148,126 
182,689 

5,011 
10,425 

142 ES 
126,611 

o 
8,875 
4,267 
2,106 

o 
1,500 
2,500 

263,952 

263660 
` 809,783 
719,745 
19,680 
70,359 

'7esB91 
575,953 
103,254 
35,851 
24,900 
12,637 
17.746 
11,380 
17,206 

263,952     

  
   

  
  

VY Ingreso real ENERO-MAYO 2008, CORSAIN; * 35% por Inc. Tarifa. 

2/ Salidas de Efectivo no incluyen; Misiones Oficiales, Capacitaciones, Consultorias, Membresias. Solo lo detallado. 

3 CXC, junioe/2010, $132.3 mil aproximadamente segin ingreso real 2008. 

4 No pago de vacaciones en primer semestre 2010 

  
  

29



  

  

PRIMER SEMESTRE 2010 - CON BONO ESC. No 4 

    
         

              

SALDO IN NBANCO od 219,809] 'se,aaal 249,50e| 242.293| 2E8.0B€ 
CYIENTRADAS DE EFBCTIVO  4ooaza 112611 20302s| 26878! ' das12e 

CEPA U 90.172 80,911 186.0ee 114265 105.609 132,689 719.745 
CORSAIN 3.740 3,600 2.515 2,185 2,627 s.o11 19,680 

.lServieies Mariimes-Portuaries Gne. Zarpe)| ..Sesel . 8.oool 24428! .10428| . 2042sl .. 10425). 7OSsE 
OO |SALIDAS DE BFECTIVO 133822) 143872 141,982) 133,988 102969 181,649l| 828281 

Pianilla / Dietas 90.700 91,155 92.800 87 466 87,921 165.301 615.343 
Seguros Personas / Bienes 18.611 29,08 29,085 26474 Oo Oo 103.54 

Arrendamientos Inmuebles y Muebies 5 e7s 5.975 5,975 S.o7s s.97s s.97sl 35,851 
Servicios Basicos 3.567 4.267 4267 4267 4267 4267 24900 
Seguridad y Limpieza 2,106 2,106 2.106 2.306 2.106 2.106 12.637 
Cuentas por Pagar 2009 10,214 4,2BA a 249 O O O 17.7AS 

Combustible, Liantas, Papeleria, Tintas 180 4,500 2,000 3.000 200 1.500 11.350 

Otos AMEMaEIEN, VIAVeos ING ete), oo. aseol ...2seol.....2sool...... Tool... seel ...2seel 17.20 
my SALDO FINAL EN BANCOS 219809 88 das 249 506! 242393 268. 086l 224 SE62) 224 SET 

  
   
    

    

7 ngrese real ENERO-MAYO 2009, CORSAIN; * 36% por Inc. Tarifa. 

2/ Salidas de Efectivo no incluyen; # O 1 Cap d d Consuitorias, Membresias. Solo lo detaflado. 

MU CC, junlol2010. $132.3 mi aproximadamente segian ingreso read 2009. 

4 No page de vacaciones en primer semestre 2010 

RESOLUCION No. 09/2010. Los sefiores Miembros de Consejo D irecfivo, por unanimidad 

RESUELVEN: 1) Aprobar el ESCENARIO DE FLUJO DE EFECTIVO No. 2 presentado por el 

Jefe UFI, en el gue se tiene previsto gue no se pagard al personal la gratificaci6ën del 

  

mes de junio, cContemplada en el Reglamento Intermo de Trabajo. En CoNSECUENCIO, se 

insttuye a la Administraciëén aue presente a este Consejo Directivo, las modificaciones 

al Reglamento Interno de Trabaijo, al Reglamento de Viëticos y a foda ofra normativa 

relacionada con el cumplimiento de las medidas conienidas en el citado Escenario No. 

2; 2) Teniendo en cuenta aue la crisis econémica mundial y la disminuciën del 

CcComercio marfimo intermacional han impactado tuertemente la situaciën de los 

ingresos de la instityciën, con el objefo de mejorar sustancialmente el INGRESO se 

insttuye gue se continye con las gestiones gue se esfén realzando: Ampliar la base de 

regulados gue contibuyen con el 6%; Agilzar el cobro del zarpe en el Puerio de 

Acajufla y en el Puerto CORSAIN; Modificar el Pliego de Cargos por Servicios 

Administrativos prestados por la AMP en el Ambito Marifimo; 3) Aprobar las medidas 

Dropuestas para el eauilibrio presupuestario, consistenfes en suprimir las plazas 

vacantes actudles y las aue aueden durante la ejecuci6n del presupuesto; ajustar los 

solarios presupuestados con los salarios redles; 4) Acordar aue los Operadores 

Portuarios obligados a pagar a la AMP el 6% de los ingresos provenienies de los servicios 

prestados a las naves y a la carga, realicen el pago a més fardar el dia veinte del mes 

Dréximo siguiente a aauel en el cual se ha realzado la prestacién del servicio, para no 

incurir en la sityaciën prevista en el Articulo 242 LGMP; 5) Instruir al sefior Director 

Ejecutivo gue se comunigue a la AAPA aue por limitaciones presupuestarias le es 

imposible contfinuar pagando la cuota anual por ser Miembro Acfivo de dicha 

Asociacién, razén por la cual la AMP se retira de dicha Asociaciën. V) MISIONES 

OFICIALES. 1) PARTICIPACION DE DELEGADOS DE LA AMP EN LA VI ASAMBLEA CIP-OEA 

EN PANAMA. El sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Letona, dio a conocer la 

Convocatoria enviada por la Secretaria de la Comisiën Interamericana de Puertos, de 

la Organizacién de Estados Americanos (CIP-OEA), para participar en la Sexta Reunién 

de la CIP-OEA, aue tendrd lugar del 21 al 24 de marzo de 2010; y en la Dêcimo Primera 

Reuniën del Comité Ejecutivo de la CIP (CECIP), a celebrarse del 24 al 2é de marzo de 

2010: ambas reuniones en la Ciudad de Panama, Republica de Panamd. Los sefiores 

Directores comentaron la importancia de estar presentes en ambas reuniones, 

tomando en cuenta ague esta Sexta Reuniëén de la CIP-OEA aue se va a Celebrar en 

Panaméê, es la gue nuestro pais decliné celebrar en septiembre de 2009, afendiendo 
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    razones de &usteridad y los lineamientos recibidos del Organo Ejecutivo. Por ofra pa 
6 

FI Salvador, por medio del Lic. Carlos Borja Letona ocupa uno de los Sub- ComitéssSimilectys 

emboargo, considerando aue la situaciën financiera de la AMP es afficfiva, opinaron ' 

agUe no es oportuno aue asista ningun Delegado de la AMP a tales reuniones; a no ser 

oue se cConsiguiera de la misma CIP-OEA o de otro organismo intermaciondl, algun fipo 

de financiamiento para el Director Ejecutivo y uno de los Directores aue lo 

aACOMPAfen; ProcuraNndo siempre gue no haya ninguna erogaciën de dinero por parie 

de la AMP. RESOLUCION No. 010/2010. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, en 

cumplimiento de la Politica de Ahorro Institucional 2010, por motivos de austeridad, 

RESUELVEN: 1) Declinar la participaciën de funcionarios de la AMP en la Sexta Reuni6n 

de la CIP-OFA y en la Décimo Primera Reuniën de la CECIP, aue se efectyarén en la 

Ciudad de Panamd&, Republica de Panama, del 21 al 26 de marzo de 2010. 2) 

Encomendar al sefior Director Ejecutivo gue en nombre de este Consejo Direcfivo envie 

al Presidente y a la Secretaria de la CIP-OEA las excusas cormespondientes, explicando 

los motivos de austeridad aue nos obligan a abstenernos de participar en ales eventos. 

3) Gue se de a conocer al Ministerio de Relaciones Exferiores la no asistencia de 

Delegados de la AMP a la VI Reunién de la CIP- OEA, para ague dispongan lo periinenie 

sobre la representaciën del pais en dicha Asamblea. 4) Se hace constar aue el 

Ingeniero Jose Fredy Villalfa Barberena emitié voto en contra, por razones aue @XDuso 

verbalmente y gue se relacionan con acuerdos recienies y competencias establecidas 

en la Ley General Marifimo Portuaria. 2) PARTICIPACION EN LA JOOC(V REUNION 

ORDINARIA DE LOS CENTROS DE CAPACITACION MARITIMA PORTUARIA DE 

CENTROAMERICA. El sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Letona, manifesté aue se 

ha recibido invitaciën de la Comisiën Centoamericana de Transporte Maritimo, 

COCATRAM, para participar en la XXXIV Reunién Ordinaria de los Centros de 

Capacitaciën Maritimo Portuaria de Centoamérica, a celebrarse del 22 al 26 de 

febrero de 2010, en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua. El objeto de la 

Reunién es evaluar los resultados obtenidos de las capacitaciones anteriores y elaborar 

el programa a nivel regional de capacitaciones en el marco de la Cooperacién 

Horizontal entre los paises con el respaldo de la COCATRAM. Entferados los Sefiores 

Miembros del Conselo Directivo, recomendaron la participacién de la Licenciada Flor 

de Maria Rivas, Encargada de Recursos Humanos, para aue puyeda asistir dl evento. Los 

gastos de boleto aéreo, hospedaje y viëticos, serin auspiciados por la COCATRAM, por 

lo gue se est& solicitando unicamente la licencia con goce de sueldo. RESOLUCION No 

O011/2010. Los Sefiores Miembros del Conseijo Direcfivo ACORDARON POR UNANIMIDAD: 

a) Autorizar a la Licenciada Flor de Maria Rivas, Encargada de Recursos Humanos, para 

aue participe en la JOOIV Reuniën Ordinaria de los Centros de Capacitaciën Marffimo 

Portuaria de Centoamérica, a celebrarse del 22 al 26 de febrero de 2010, en la ciudad 

de Managua, Republica de Nicaragua. b) La COCATRAM asumira los gastos de 

boleto aéreo, hospedaje y viëticos. Por consiguiente, de conformidad al Articulo 25 del 

Reglamento de Viëtficos por Misiones Oficiales al Interior y Exterior del Pais, y por motivos 

de ousteridad, no se autoriza el pago por parte de la AMP de ningin complemenio. €) 

Otorgar licencia con goce de sueldo a la Licenciada Flor de Maria Rivas. Habiendo   
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tratado todos los puntos previstos en la Agenda se dio por terminada la sesiën a las 

veinte horas del dia de su fecha. 

aa. 

  

  

  

     
  

  

Karee Alberto Mendoza Calderén Carlos Gyillermo Meijia 

id AA | 

José Fr ay Vilata Barberena José Roberto Miranda Alegria 

7a 
ES SEEN, 

Roger Martin Avilez Herdocia José Mario Magana Grahados 

rge Eduardo Castillo Urruiia 

ACTA NUMERO SEI$ DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia diez 

de febrero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San Benito, 

Bulevar del Hipédromo numero auinientos ocho, se procede a constituir el OUÊrUMm Y 

celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estin presentes: Licenciado Rafael Alberto 

Mendoza Calderén, Director Propietario por el Ente Rector, actuando en esia sesiën 

como Director Presidente en funciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Mejia, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalfa Barberena, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, 

Director Propietario; licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente; 

ticenciado José Mario Magafia Granados, Director Propietario: Ingeniero Jorge 

Eduardo Cuastillo Urruiia, Director Suplenie; Licenciado Marco Javier Calvo, Director 

Suplente; Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecutvo. D) VERIFICACION DEL 

GUGRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el aubrum y se 

desorolia ia agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se da 

lectura al acta comespondiente a la sesiën Numero CD-AMP/005/2010 del dia tes de 

febrero de dos mil diez, la cual se aprueba por unanimidad y se procede a la fima de 

la misma. II) INFORME DE LA GERENCIA LEGAL SOBRE EL DESEMBARCO DE TRIPULANTES 

DEL BUGUE CHIOS DESTINY. El Gerente Legal, Doctor Jose Alexander Gonzalez Serano: 

asistido de sus cColaborcadores seftores Licenciado Herson Pineda y la Licenciada 

Sandra Orellana de Rivas, de la Gerencia Legal, informaron ante el Consejo Direcfivo, 

del desembarco no autorizado de cinco tipulantes del buaue CHIOS DESTINY al 

moando del Capitin VRACHATIS ATHANASIOS. Explicaron como antecedenies: @ue en 

fecha 31 de diciembre de 2009, a las 06:55 horas, entré en fondeo el buyague MV CHIOS 

DESTINY al mando del Capitin VRACHATIS ATHANASIOS; ese mismo dia a las 21:15 

horas, cinco (5) tipulantes del bugue CHIOS DESTINY, desembarcaron en una lancha, 
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is 

ES 

sin aue se efectyara previamente la recepci6ën del Buague, siendo detenidos por! 

Fuerza Naval en el momento de su ataaue en el muelle artesandl de Acajutla. EFdiaz02 Dfrectivo 

de enero de 2010, a las 05:25 horas, afracé en muelle el buague CHIOS DESTINY, siendo 

recibido el mismo dia a las 05:40 horas. H| dia 13 de enero de 2010, mediante 

memorando con referencia GM-0012-2009, la Gerencia Maritima informoê a la Gerencia 

Legal del hallazgo, remitiendo los informes y acfas elaborados por la DLAMP de Puerto 

Acajuila. Con fecha 3 de febrero de 2010, la Licda. Sandra de Rivas y el Lic. Herson 

Pineda, se personaron al Puerlfo de Acajutla, para realzar entrevistas a los Delegados 

Locales de la AMP, al Jefe de Seguridad del Puerio de Acajutla, a los Agentes de 

Migraciën destacados en el Puerto de Acajutla, a la PNC Divisién Maritima de Acajuila 

y a la Capitania de la Fuerza Naval de Acajutla, para hacer la investigacién de campo 

y Coroborar los datos establecidos en las actas e informes remitidos por la Gerencia 

Maritima. Tipificacién del hecho: La Gerencia Maritima, expreso en dicho informe aue 

el hecho se adecuaba al Ari. 221 numerdal 1 de la LGMP (Incumplimiento a una 

Obligacién Reglamentaria), relacionado con el Art. 10 del Reglamento de Recepciën y 

Zarpe (Incomunicaciën Previa), norma ague literalmente dice: “Una vez atracado el 

bugue y mientas no haya sido recibido oficialmente, estara completamenie 

inCcomunicado y ninguna persona podré subir o bajar, ni realzor operaciones de carga 

o descarga, segUn cormesponda.” La norma antes mencionada esiablece una 

obligacién implicita, y es aue hasta aue la AMP no haya establecido la “libre platfica"” 

(momento en aue se ha recibido un buaue safisfactforiamente) esta prohibido subir o 

bajar del buaue, so pena de sanciën. Comentaron aue esta obligacién no establece a 

Una persona especifica como responsable de la infracciën sino al sujeto acfivo gue 

infrinja la norma, pero no en contra del buague o del capitin, por presumirse, ague él no 

autorizé el desembarco (segUn su declaracién). La Gerencia Legal después de realizar 

el andlisis respectivo, expresê aue el hecho iambiën se adecuia a lo establecido en el 

Art. 238 numeral 8 de la LGMP (Multas a capitanes de embarcaciones), norma aue 

lteralmente dice: “Cuyando los capitanes o patrones de las embarcaciones, incumplan 

CON su responsabilidad de ejercer el mando, viglando due se mantenga el orden y la 

 disciplina a bordo, sin aue tal ejercicio de competencia se interprete como una 

actyvaciën en defecto de las autoridades salvadorefias: asimismo, cuando fengan 

conocimiento de la comisién U omisién de actos aue supongan el incymplimiento de 

los ordenamientfos legales en vigor y no den aviso oportuno a las autforidades 

comespondientes.” También informaron del estado actual del procedimiento: Los 

informes presentados por la Gerencia Marifima en sy memorando referencia GM-0012- 

2009 de fecha 13 de enero de 2010, constituyen las diligencias previas del presente 

procedimiento administrativo sancionador: el paso a seguir es tener la aprobaci6n de 

la aplicaciën del régimen sancionatorio por parte del CDAMP, de conformidad al Art. 

10 numeral 3 de la LGMP. RESOLUCION No. 012/2010. Los sefiores Miembros de Consejo 

Direcfivo, por unanimidad RESUELVEN: a) Darse por enterados del inicio del 

procedimiento administatfivo Sancionador contra el sefior VRACHATIS ATHANASIOS, 

Capitan del Buguye MV CHIOS DESTINY;G y contra los cinco fripulantes del mismo buaue 

aue desembarcaron el 31 de diciembre de 2009. b) Instuir a la$ Gerencias Maritima y 

Legal gue desamollen el proceso previsto en la Ley General Marifimo Portuaria, con 
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toda eficiencia y apegindose estrictamente a los plazos. IV) PROCEDIMIENTO PARA EL 

COBRO DE MULTA AL BUGUE DRAGON VI. El Gerente Legal, Doctor Jose Alexander 

Gonzalez Serrano; asistido de sus colaboradores sefiores Licenciado Herson Pineda y la 

Licenciada Sandra Orellana de Rivas, de la Gerencia Legal, dieron a conocer el 

procedimiento ague se realzari para el cobro de multa impuesto al Capifin del Buaue 

Dragén VI. Comentaron aue el pasado 7 de octybre de 2009, En Sesiën No 37/2009 de 

Consejo Directivo, mediante resoluciën No. 097/2009, se declaré la firmeza del fallo, en 

el gue se declaré culpable al sefior Wen Jui Tsal, Capitéin del Buague Dragén VI, por 

foltas cometidas al Art.é y 7 del Reglamento de Practicaje y Remolcaje, condenénddle 

al pago de una mulita eauivalenie a 12,000.00 DEG, eaguivalentes a $19, 033.32; acto 

aue fuve notificado el dia dieciséis de ocfubre de 2009. @ue para sahaguardar lo 

priNcIPIos del Derecho Administrativo se le dio cumplimiento a lo regulado por el Art. 11 

Literal a) de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo, due establece: Gue el 

pIAzZo para interponer la demanda serd de sesenta dias, gue se contarén: a) desde el 

dia siguiente al de la notificaci6ën. Agofténdose de esa manera la via administrativa, 

oue establece el plazo de 60 dias hibiles contados desde el 16 de octubre de 2009, 

ague vencié el 4 de febrero de 2009. Mencionaron aue entre las acciones due se 

pretenden tomar para hacer efectfivo el cobro de la mulfa, se tiene previsto una 

demanda al contra el sefior Capitin Wen Jui Tfsai, aduien serd nofificado por medio de su 

agente maritimo, MS CARGO, de conformidad al Art. 95 LGMP. Solicitaron al CDAMP aue en 

base al Art. 10. No. 13 Afribuciones del Conseio Directivo, aue dice: Nombrar los apoderados 

legales aue estime necesarios, se oforgue un poder al Gerente Legal y otfros abogados de la 

AMP, para ague puedan comparecer en Sede judicial y reclamen el pago de la rmulta. 

RESOLUCION No. 013/2010. Los sefiores Miembros de Conselo Directivo, en base al articulo 10 

numeral 13 de la LGMP, por unanimidad RESUELVEN: Auforizar al Licenciado Rafael Mendoza 

Calderên, para gue en nombre de la Autoridad Maritima Portuaria, actuando en calidad de 

Presidente en Funciones de la instifuciën, Comparezca ante notario a otorgar poder general 

judicial, a favor del Gerente Legal, Doctor José Alexander Gonzdlez Serano, Licenciado Manuel 

de Jesis Tormes Gavidia, Licenciada Delmy Cecilia Castaneda, Llicenciada Dilcia Irene 

Hernindez de Mata Licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, Licenciada Maria Elizabeth 

Dioz de Pineda y Licenciada Ligia Elzabeih Ventura Gutiérmez, abogados de la AMP, para due 

puedan representar a la institucién en sede judiciadl, en toda clase de asuntos en aue fuere 

necesaria la participaciën de un Abogado. V) INFORME FINANCIERO DEL EJERCICIO 2009, EL 

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE AHORRO INSTITUCIONAL 2009 Y LIGUIDACION DEL 

PRESUPUESTO 2009. HI Licenciado Nelson G@uijada Lara, Jefe de la Unidad Financiera Institucional 

UFI, presenté el informe financiero corespondiente al afio 2009. H comporfamiento de los 

ingresos y egresos de la AMP, durante el afio 2009: EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 

APROBADO 2009 (En Délares $) 

Total Presu 
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Asimismo presentê el cuadro ague detalla el presupuesto ajustado, la ejecuciën, d! sal 

y el porcentdjie de ejecuciën: EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS AJUSTADO 

2009(En Délares $) 

-11 254 

Gonseio 

  

  

  

        

CEPA 1,272 142 1.283 396 101% 

CORSAIN 19,479 36,809 -17,330 189% 

Financieros y Otros 42,2A4S 104,294 -62,048 247% 

Total Presup. Operativo 1,333 867 1,424 499 -80,632 107%     
  

También presenté el cuadro COMPARATIVO DE INGRESOS 2009-2008 (En Délares $) 

  

  

  

            

CEPA 1,283.4 1,726.9 AA3.S -25.7% 

CORSAIN 36.8 35.6 1.2 3.5% 

Servicios - AMP 85.0 7.4 77.6 1048.3% 

Total Ingresos Operativos 1,405.2 1,769.9 s6. T 20.6%   
  

En cuanto a los Egresos presentfo la EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2009 

(En Délares $) EGRESOS: 

Total Presu 

Total 

otal 

INformé sobre el Comportamiento del presupuesto ajustado, en ejecucién, el saldo y 

porcentaje de ejecuciën, tal como se detalla a confinuaci6n: 

  

1 % 

  

d 

  

  

  

          

Personal 1,444 995 1,436,094 8,901 99% 

Bienes y Servicios 475,083 302,186 172,897 64% 

Activos Fijos 1,358 4,089 -2,73% 301% 

Seguros, Transferencias y Otros 95 306 104,526 -9,220 110% 

Total Presup. Ordinario 2,016,742 1,846,895 169,847 S2%     
  

Tambiën presenté el COMPARATIVO DE By$ 2009-2008 ($) As: 
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COMPARATIVO EGRESOS 2009-2008 (En Délares $) 

  

  

  

  

            

Personal 1,436 094 1.439.638 —B.SAdA OO 

Bienes vy Sericios SO2.18S SOS.120 LOS, DRA AO 

Activos Fijos 4,OB9 15,754 11,665 TA 

SeguUros, Transferensias y Otros 1O4,SPS B7,ADT7 17 OB 199% 

Total 1,846 8985 2,049 010 202,118 —1O 
    

  

Concluyd presentando el Estado de Rendimientfo Econêmico del 1* de enero al 31 de diciembre 

- 2009 

  

    
B1,dAd,ADD 

LI, TB. 

  

(— GASTOS   
FRESLUILTADO DE OPERACION -$ISA.BOO 
  

(DY ACT UALISZACEIONES VV AJUSTES 

CO AAEOETUALISZACIOMNES VV AAUSTES 

1 A1S,BDA 

SI12A,AST 
  

ERESUIL VADO CORRIENTE RT S.SSA 
    

  

  ) DS        

    

SO 

LOS sefiores miembros del Consejo Directivo se dieron por enterados. LIGUIDACION DEL 

PRESUPUESTO 2009. EI Licenciado Nelson @ujjada Lara, Jefe de la Unidad Financiera 

INstitucional UFI, presenté la Liguidacién del Presupuesto 2009. 

  

  
  

  

  

oncepto IMonto 

IDéficit de Ingresos al 31 Diciembre -656.7 

Superdvit de Egresos al 31 Diciembre 1,071.3 

    
Excedente Financiero-Presupuestario Acumulado al 31 del 414.é 

Diciembre   

  

  

RESOLUCION No. 014/2010, Tomando en cuenta la presentaciën realzada, por el Jefe 

de la Unidad Financiera Instfitucional el Consejo Directfivo ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

a) Dar por aceptados los resulfados de la ejecucién presupuestaria y deméês 

informaciën financiera del ejercicio fiscal dos mil nueve. b) Dar por aceptados los 

resultados de la Polifica de ahorro institycional 2009. c) Aprobar la Liguidacién del 

Dresupuesto especial y exfraordinario de la AMP al freinta y uno de diciembre de dos 

mi nueve. VI) VARIOS. 1) DEVOLUCION DE GARANTIA. El sefior Director Ejecutivo Carlos 

Borja Letona, informé aue mediante nota de fecha 28 de enero dé dos mil diez, la 

empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. de C.V., solicité a la AMP la Devoluciéën de la 

Garantia de Cumplimiento de Contrato AMP No. 03/2008, “Servicio de Fotocopiadora 

para las Oficinas de la AMP” por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN DOLARES 

AMERICANOS CON CUATRO CENTAVOS DE DOLAR ([US$461.04). Gue mediantie 

Memorando de fecha dos de febrero de dos mi diez, la Encargada de la VACI de la 

AMP, solicité al Encargado de Servicios Generales de la AMP, ague manifestara si es 

procedente la devolucién de la garantia ariba detallada, a lo cual manifesté en esa 

 misma fecha gue es procedente la devoluyciën de dicha garantia, pues no essten 

reclamos pendientes vinculados con el referido contrato. G@ue en el inciso 4” del 
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Arliculo 35 “ EJECUCION DE LAS GARANTIAS", del Reglamento de la Ley dé 
   

      

AdaAuisiciones y Contrataciones de la Administaciën PUblica, se establece due: “Una; Direotve 

vez Cymplido el plazo de las garanfias y éstas no hubieren sido ejecutadas por haber 

Cumplido el otorgante de las mismas con las obligaciones garantizadas, los 

documentos ague amparen dichas garantias serin devueltos mediante Resolucién 

Razonada fimada por el ttular o su designado, previa verificaciën del referido 

CUmplimiento debidamente documentado”. Por lo gue de confomidad a la LACAP se 

solicita la emisi6n de la resolucién razoriada ordenando la devolyciën de la garantia 

antes mencionada. RESOLUCION No.015/2010. En vista de lo anterior y Con base en el 

Articulo 35 del Reglamento de la Ley de Adauisiciones y Contrataciones de la 

Administraciën PUblica el Consejo Directivo ACUERDA POR UNANIMIDAD. a) Autorizar 

la entega materidl a la empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. de C.V., de la Garantia de 

Cumplimiento de Contrato AMP No. 03/2008, “Servicio de Fotocopiadora para las 

Oficinas de la AMP” por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN DOLARES 

AMERICANOS CON CUATRO CENTAVOS DE DOLAR (US$461.04). b) Declarar solvente a 

la empresa RICOH EL SALVADOR, S.A. de C.V., de toda responsabilidad derivada del 

Contrato AMP No. 03/2008, “Servicio de Fotocopiadora para las Oficinas de la AMP”. 

Habiendo tafado todos los puntos previstos en la Agenda se dio por terminada la 

sesiën a las veinte horas del dia de su fecha. 

  

  

Roger Mirlin Avilez Herdocia 

GEL ore 

ACTA NUMERO SIETE DE SESION ORDINARIA DEL CONSÉIO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia 

  

diecisiete de febrero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia 

San Benito, Bulevar del Hipédromo nymero auinientos ocho, se procede a constituir el 

OuUrum y Celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estén presentes: Licenciado Rafael 

Alberto Mendoza Calderên, Director Propietfario por el Ente Rector, actyando en esta 

sesiën como Director Presidente en funciones y guien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

 Guillermo Mejia, Director Suplente en funciones de Director Propietario: Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietfario; Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urruiia, 

Director Suplente; Licenciado Carlos Antonio Borja, Director EHjecutivo. AUSENTES CON 
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EXCUSA: Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente; licenciado José 

Mario  Magana Granados, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez 

Herdocia, Director Propietario; Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplenie. N) 

VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 

agU6ryum y se desarmolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura al acta cormespondiente a la sesiën Nymero CD-AMP/006/2010 

del dia diez de febrero de dos mil diez, la cual se apryeba por unanimidad y se 

procede a la firma de la misma. II) RECURSO PRESENTADO POR CUTUCO ENERGY. El 

Doctor José Alexander Gonzdlez Serano, Gerente Legal de la AMP, asistido por el 

Licenciado Herson Roberto Pineda, Colaborador Juridico de la Gerencia Legal, 

informaron sobre el recurso presentado el dia (07 de diciembre de 2009, por la 

sociedad CUTUCO ENERGY CENTRAL AMÉÊRICA, S. A. DE C. V., en contra del literdl de 

la Resolucién N* 318/2009, emitida por el Director Ejecutfivo de la AMP, en fecha 27 de 

noviembre de 2009, en la ague se autorizaba la constuccién de la obra denominada: 

“Proyecto Integrado de Termindl de Almacenamiento de Gas Natural Licuyado y 

Generaciën Eléctica por Planta de Ciclo Combinado”, teniendo como prefensién 

principal ague se le otorgue Licencia de Uso de Espacios Portuarios, previo a la 

cConstucciën de la terminal, Y Como pretensiën subsidiaria el oforgamiento de 

prioridad a su solicitud sobre cualauier ota aue pretenda los espacios porfuarios 

solicitados, los cudales son en total 884,468.37 metros cuadrados. Asi mismo explicaron 

ague el recurso antes referido fue presentado como Apelaciën, pero por la 

interpretaciën del Art. 2 de la LGMP, se previno a la sociedad recurmente medianie 

Resoluciën GP N* 001/2010, emitida por el Director Ejecutivo de la AMP, en fecha 04 de 

enero de 2010, aue el recurso presentado se framitaria de conformidad a lo 

establecido en el Art. 18 y 19, de la Ley de Procedimiento para la Imposiciën del Aresto 

Oo Multas Administrativos, por lo gue debia presentar sus pruebas y alegatos, dentro del 

plozo de 3 dias hibiles posteriores dl de la notificaci6én. En fecha 14 de enero de 2010, 

la sociedad recumente, presenté escrito evacuando, en tempo y forma las 

prevenciones hechas por la AMP, por lo gaue mediante Resolyciën N* GL- A-137/2010, 

emitida por el Director Fjecutivo de la AMP en fecha 15 de febrero de 2010, se dio por 

admitido el recurso presentado, remitiëndose todo lo actuado al CDAMP, cComo 

superior inmediato del Director Ejecufivo. Acto seguido el Ingeniero Ramêén Aristides 

Herera Coello, Gerente Portyario de la AMP, asisfido por la Arauitecto Lorena Arriola, 

Encorgada de Infraestuctura Portyaria, y el Licenciado Manuel de Jesus Tores Gavidia, 

Encargado de Concesiones y Contratos, procedieron Oo emifir su opiniën técnica sobre 

las pretensiones establecidas por la sociedad recurente, estableciendo lo siguiente: a) 

Gue no existen directices o normativa reglamentaria emitida por la AMP, para 

gestionar el dominio piblico marifimo portyario, por lo aue las &reos iécnicas No 

pueden recomendar sobre la manera de gestionar el mismo: b) Gue la Licencia de 

Constucciën y de Uso de Areas Portuarias son dos autorizaciones distinfas, Y 

Vnicamente la primera tiene base técnica en el Reglamento de Obras Marifimas y 

Portuarias; c) Gue el vso de los espacios portuarias, estê relacionado directamente con 

el desarmollo de las operaciones portuarias de la terminal maritima, y no con la 

Construcciën de la misma; d) Gue no obstanie, confar con un cConirato de 
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ormendamiento del termeno en el cyual seré constuida la terminal maritima SEN 

sociedad recurmente, a la fecha no ha materidlzado la entega del inmueble objeto dé 

   
Draeesie ES ONSSI HEF 

amendamiento; e) Gue una vez las obras sean concluidas, la AMP, deberé evaluar las 

@reas de usos portuarios necesarios para una éptima operacién de la terminal, las 

CUales podrian diferir con las solicitadas por la sociedad recumente, con lo aue 

ConNcluydé sy exposiciën. Acto seguido los representantes de la Gerencia Legal, 

emitieron su opiniën legal sobre las pretensiones establecidas por la sociedad 

recurmente, estableciendo lo siguiente: a) G@ue si bien no hay regulacién reglamentaria 

para gestionar el dominio pUblico de manera éptima. si exste las normas juridicas 

suficienfes para resolver el presente recurso conforme a derecho; b) @ue se concuerda 

Con la interpretaciën sobre la diferencia eistente ente la Autorizaciën de 

Consttuccién de Obra y la Autorizaciën de Uso de Espacios Portuarios, ya aue la 

primera se refiere al permiso ague emite la Administraciën para el inicio de la 

Constrycciën con base al Art. é y siguientes del Reglamento de Obras Portyarias, y la 

ota, es la aue permite el uso de los espacios de dominio pUublico, y esfi mencionada 

en el Art. é numeral 9 del Pliego de Cargos por Servicios Administratfivos prestados por la 

Autoridad Marifima Portvaria en el Ambito Portyario: c) Gue si bien es cierto el &rea de 

maniobra de buaues o dérsena y el drea de seguridad costfero mariima, son espacios 

portuarios gue estan ligados a la operaciën de la terminal y no a sy constrycci6n, 

existen espacios portuarios guye si estin ligados a la constrycciën de la ferminal, Como 

lo es el &rea gue se pretende utilizar para ganarle termeno dl mar, y el espacio acudtico 

en el gue se constuiré el muelle, los cuales no pueden ser ufilizados si no se emite 

Autorizaciéën de Uso de Espacios Portyarios; d) @ue la resolucién objeto del recurso, solo 

ha otorgado Autorizaciën para Constycciën de Obra, y no se ha pronunciado de 

NINgUNA MAaNEeraA sobre autorizar el uso de espacios portuarios: e) Gue se podria emitir 

Autorizaci6ën del Uso de Espacios Portyarios, por los motivos antes expuestos, por un 

lapso igual al de la Autorizacién de Constycci6ën de Obra, y de igual manera se podria 

cobrar el cargo establecido en dicho concepto por el Art. é numeral 9 del Pliego de 

Cargos por Servicios Administrativos prestados por la Auforidad Maritima Portvaria en el 

Ambito Portyario f) Gue el recurmente manifesté en sy escrito aue “ de no oforgarse en 

este momento - es decir, previo a la constuccién - la licencia de uso de drea portuaria 

solicitada, se otorgue prioridad a mi representada sobre el &rea objeto de la licencia"”; 

peticiën a la aue la Gerencia Legal no se opone, expresando aue ese derecho 

preferente o beneficio de prioridad no est mencionado en la LGMP. g) @ue oforgar 

prioridad al administado le produce los mismos efectos benéficos sobre los espacios 

portuarios, aue al momento de la construcciën de la obra, la Auforizacién de Uso de 

Espacios Portuarios, con la diferencia gue el administado no estaria obligado a pagar 

lo establecido en el respectivo Pliego de Cargos. Después de analizar las diversas 

opiniones, el Consejo Directivo, por Unanimidad, emitiéë la presente RESOLUCION No. 

016/2010. 

El Consejo Directivo de la Auforidad Maritima Portyaria, San Salvador, a las dieciocho 

horos del dia diecisiete de febrero de dos mil diez. 
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CONSIDERANDO: 

UIL. 

IV. 

Gue en fecha veintiocho de mayo de dos mil nueve, la sociedad Cutuyco Energy 

Central América, S.A. de C.V., sometié a autorizacién de la Autoridad Marifima 

Portuvaria, las obras de constuccién del "Proyecto Integrado de Terminal de 

Almacenamiento de Gas Natural Licuado y Generacién Elécfrica por Planta de 

Ciclo Combinado”, a desarrollarse en la civudad de La Unién. En dicha peticién, 

tambiën se solicité autorizacién de vso de las &reas portuvarias para zona de 

seguridad costero marina y d@érsena de maniobras, anexando el plano 

cComespondiente en el ague se detallan las &reas regueridas las cudales estin 

Uubicos en zonas de dominio pUblico marifimo poriuario. 

Gue con fecha veintisiefe de noviembre de dos mi nyeve el Director Ejecutivo 

de la AMP, con base a las afribuciones aue le otorga la Ley General Marifimo 

Portuaria y el Reglamento de Obras Marifimas y Portuarias, emifié autorizaci6n 

para la Constuccién del “Proyecto Integrado de Terminal de Almacenamiento 

de Gas Natural Licuyado y Generaciéën Elécfica por Planta de Ciclo 

Combinado", manifestando en el lifteral f)., de la misma, aue con relaci6én a las 

Greas de usos portuarios, se emitiia opinién una vez finalzada la constrycciëén 

del proyecto, Considerando los usos portuarios gue serén definidos por la AMP. 

G@ue con fecha ocho de diciembre de dos mi nueve, la sociedad Cutuco 

Energy Central América, SA. de C.V., presenté ante el Director Ejecutivo de la 

AMP, recurso de apelacién contra lo resuelto en el liferal f), de la resolucién de 

aUtorizaciën de constycciën del citado proyecto, a efecto aue el Consejo 

Direcfivo de la AMP, se pronunciara de conformidad a lo dispuesto por el 

articulo 10 numeral 16, de la Ley General Maritimo Portuaria. 

Gue la Direccién EHecutiva, mediante resolucién nimero GP No 001/2010, de 

fecha cuato de enero de dos mil diez, se pronuncio con relaciëén al recurso 

interpuesto, haciendo del conocimiento de la sociedad recumente, aue de 

Conformidad a lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley General Marifimo Portyaria, 

la impugnacién presentada contra lo resuelto en el liferdl f), de la resolyciën de 

Direccién Eecutiva numero 318/2009, seria tamitada con base a lo establecido 

en los articulos 18 y 19 de La Ley de Procedimiento para la Imposiciéën del 

Arresto o Multa Administrativos, mediante Recurso de Revisiéën, oforgando un 

pDlazo de tres dias hibiles a la sociedad recurmente para presentar las pruebas y 

alegatos aue para el ejercicio de sy derecho fyeran Convenienies. 

Gue en fecha catorce de enero de dos mil diez, la sociedad recumente presenté 

pliego de pruebas y alegatos aue justifican el recurso interpuesto, sefialando 

UNA serie de aspectos aue a criterio de la misma, dan la paouta para la 

procedencia del recurso de revisién y la modificaciën del liferal f), de la 

resolucién de Direccién Ejecutfiva nimero 318/2009. 
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VI. Gue con fecha 15 de febrero de dos mi diez, el Director Ejecutvo de la AMP; 

emitié resolucién numero GL-A- 137/2010, mediante la cual admitié el reGyrso de. 
vAAEISEIG DIT 

revisién interpuesto por la sociedad Cutuco Energy Central América, SA. de 

C .V., contra el liferal f), de la resoluycién de Direccién Eecutiva nomero 318/2010, 

y remitië fodo lo actfuado a este Consejo Directivo. 

VI. G@ue habiendo analizado el contenido del expediente del “Proyecto Integrado 

de Termindl de Almacenamiento de Gas Natural Licuado y Generacién Eléctrica 

por Planta de Ciclo Combinado”", a desarollarse en la ciudad de La Unién, por 

la sociedad Cutuyco Energy Central Améêrica, SA. de C.V. en el gue consta la 

justificaciën iécnica aue sivié de base al Director Ejecutfivo para emitir la 

resoluciën nVmero 8318/2009, asi como los planteamientos en los gue la sociedad 

recurmente justifica la impugnaciën al literal f), de la misma, es procedente emitir 

la resoluciën correspondiente, la cual tiene base en los aspectos due se 

detallan: 

a) Gue de conformidad a lo dispuesto por los arHiculos 20, 23 y 30 de la Ley 

General Maritimo Portuaria, y 580 del Cédigo CM, la enfidad competenie 

para otorgar autorizaciones administrafivas para la constrycciën de obras 

mariimas Yy portuarias, asi como para definir las zonas de Usos portuarios 

en el borde costero, es la Autforidad Maritima Portuvaria. 

b) Gue las licencias de constucciéën de obras marifimas y portuarias gue 

otorga la AMP, no constituyen al mismo Hiempo una auforizacién para el 

uso de éreas portuvarias en el borde costero y la zona costero marina. 

Cc) Gue la constycciën de cyalaguier obra maritima o portuaria conlieva el 

uso de espacios en el borde costero y espacios marifimos, no obstante, el 

USO preferente de zonas portuarias estén relacionadas con las 

operaciones portyarias aue realzaré la terminal marifima o puerio a 

COoNStruise UNA vez CoNCluIdas las obras. 

d) Gue no obstante, contar con un contrato de amrendamienio del tereno 

en el cual serê constuida la terminal maritima de la sociedad Cutuco 

Energy Central América, SA. de C.V., a la fecha no ha sido materializada 

la entega del inmueble objeto de arendamiento. 

POR TANTO, en atenciën a lo dispuesto por los articulos 10 numeral 16 de la Ley 

General Maritimo Portyaria, y 19 de la Ley de Procedimiento para la 

Imposicién del Armesto o Multa Administativos, el Consejo Direciivo de la 

Autoridad Maritima Porfuaria, RESUELVE: Reférmese el contenido del liferal f., de la 

resoluci6ën nYmero 318/2009, emitida por el Director Ejecutivo de la Autoridad Mariima 

Portuaria, a las guince horas del dia veintisiete de noviembre de dos mil nueve, el cual   
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guedard redactado de la manera siguiente: “”” f) El alcance de la presente 

aUtorizaci6ën, est lmitado a las obras de constucciën de la Terminal de 

Almacenamiento de Gas Natural Licuado y Generacién Eléctrica por Planta de Ciclo 

Combinado. Con relacién a la solicitud de autorizaci6n de la licencia de vso de dreas 

portuarias, oférgase prioridad a la solicitanie sobre las dreas identificadas en los planos 

Comespondientes Como zona de seguridad costero marina y dérsena de maniobras 

Para SUS operaciones, iNCorporando las mismas al Plan de Utilizaciën de Espacios 

Portuarios gue ser aprobado por la AMP. La prioridad a aue se hace referencia en 

esta resolucién entrari en vigencia desde la notificaciéën de la presente, y caducard el 

02 de diciembre de 2011"””. IM) COSTO DE SERVICIOS MARITIMOS Y MODIFICACIONES 

AL PLIEGO DE CARGOS EN EL AMBITO MARITIMO. El Gerente Marfimo, Arauitecto 

Eduardo Barrientos, asistido de sus colaboradores seflores |Ingeniero José Alberto 

Novarmete y la Licenciada Ligia Elizabeth Ventura, Técnicos de la Gerencia Maritima, 

presentaron la propuesia de modificaciën al Plego de Cargos por Servicios 

Administrafivos Prestados por la AMP en el Ambito Marifimo. A continuaciën se presenta 

UNA Propuesta cComo resultado de los Acuerdos tomados por el CDAMP mediante 

Resolyciones Nos. 005/2010 y 007/2010, en los cuales instuyé a la Gerencia Marifima 

aUe preparara un proyecto de modificaciën dal Pliego de Cargos en el Ambito 

Mariimo; realizando una presentaciën en fecha 3 de febrero de 2010, en la aue se 

detallaban los rybros a modificar, entre los gue se menciondé la autorizaciën de zarpe; 

la Inspeccién, autorizaciën y registro de embarcaciones deportivas; la autorizacion (1 

vez)/ renovacién e inspecciën anual de buagues mercantes y el permiso femporal. En 

ese sentido, mediante Resolycién numero 008/2010 el CDAMP instruyé a la Gerencia 

Marifima preseniara el cuadro aue contiene el deialle de costos direcios e indirectos 

en las actividades de autorzaciën de zarpe, de inspecciéën de embarcaciones 

deporivas y motos acudticas, de reconocimiento e inspecciën anual de buaues 

mercantes y del permiso femporal para la navegacién de buaues exiranjeros. En base 

a lo anterior presentaron la propuesta de modificaciéën asi: AUTORIZACION DE ZARPE: 

  

    

    

  

  

  

  

Autorizaciën Cargo Propuesta MÉTODO Descripciën del 

Actual HORA/HOMBRE servicio 
Todo tonelaje $20 Para Para j s 
MENOR DE 500 (0%) embarcaciones @mbarcaciones Recibo, despacho y verificaciën de 

TRB industriales industriales documeniaciën en base a nomativa 

$ 20 $ 20 NoCioNAl y Convenlios intemacionales 

Buaue de 1-50 $20 pora Para ReciDo, despacho y verificaciën de 
TRB (100%) @mbarcaciones de |embarcaciones | documentaciën en base a nomativa 

recreo de recreo NACIoNAI y CoNvenlos intemacionales 
$ 40.00 $49 38 

Pvaue Se 50 de Recibo, despacho y verificaciën de 
$45.00 $57.17 documentaciën en base a normaiva 

nACIoNAl y CoNvenlios iNtemacionalies 

Bucgue de 100- . . sm 
200 TRB 40 ReciDo, despacho y verficacion de 

(50%) $60.00 $62.57 documentacién en base a normativa 
P nAcIoNdl y coNvenlios intemacionales 

sgdue de 200- 60 Recibo, despacho y verficaciën de 
(50%) $9O.O0 $98.57 documentacién en base a normativa 

O. 

NAcIonNal y coNnvenios intemacionales 
  

oUde RB 76 Recibo, despacho y verfficaciën de 
e (50%) $115.00 $119.22 documentaciën en base a normativa 

? NAacioNAl y CoNvenios intemacionales               
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INSPECCION, AUTORIZACION Y REGISTRO DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y MOTOS “n 
ACUATICAS (HIK) oe 

    

  

  

  

  

  

Concepto | Cargo Cargo MÉTODO Cargo Cargo Propuesto 4 Anvalidades | Descripcién 
Actual Propuesto | HORA Actual 4 Anualidades Hora Hombre (| del servicio 

Anualidades | Primer HOMBRE Anvalidades | ( renovacién de | renovaciën de 
Afio (PRIMER documentacién) | documentacién) 

ANO) 
Inspecciën, 
Autorizaciën 
y Registro 

Revisiën de 

documentos, 
0-5 TRB $22..86 $70 $90.66 $22..86 $20 $22.36 y @misién de 

OUtorzaciën 
y registro 

Revisiën de 

documentos, 
Moyor de emisiën de 
TES $3429 $60 $106.36 34.29 $25 $30.30 Y Eotaën 

y registro 

Revisiën de 
documentos, 

MOto y @misién de 
acU&Kca $28.57 $60 $79 64 $28.57 $20 $22.75 oUtorzaciën 

y registro.                     
En relaciën al cuadro armiba citado, se cConsidera gue dl establecerse en el Reglamento 

de Navegaciën de Buaues y Autorizaciones de Gente de Mar, la inspeccién para 

Cinco afios, el cobro se realice bajo el mismo periodo: por lo tanto, la Gerencia 

Marifima, propuso nuevamente un Cobro Vnico auinguyenal para este rubro. 

PROPUESTA COBRO UNICO POR CINCO ANOS, EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y MOTOS 

ACUATICAS 

  

  

  

  

Concepto Cargo Actual Cargo propuesto |Cargo Propuvesto 4 Cargo propuesta de cobro 
Anualidades Primer Aiio Anvalidades ( renovaciën | Gnico por cinco afos 

de documentaciën) 

O-5 TRB $22.86 $ED $20 $150 

Mayor de” $34.29 $70 $25 $160 
Moo acudtica $28. 57 $60 $20 $140               
PROPUESTA DE COBRO PARA AUTORIZACION (1* vez) / RENOVACION E INSPECCION 
ANUAL DE BUGUES MERCANTES ' 

  

  

  

Concepto Cargo actual Propuesta Método hora/hombre Descripciën del servicio 

Revisiën de documentos, 

Inspecciën y autorizadiën $ 5010 inspecciën emisiën de 
BUGUes Mayores de 500 (1976) $6.000 $ 4, 525.86 autorfizaciën y deméês 
TRB documentos 

Inspecciën anyal: Examen 
general efectyado a la Revisién de documenftos, 
nave y sus EAUIPOS, Con el veriicaciën, validaciën del 
objeto de verificar aue — $500 reconocimiento anual. 

. $1,102.97 
Cumple con los reduisitos ( nuevo) 

estoblecidos por ley, 
Reglamentos y Convenios 
Intemocionales.               
Y la GMma propuesta aue presenté la Gerencia Maritima, es la del cobro de permiso 

temporal establecido en el articulo 10 del Reglamento de Navegacién de Buaues y 

Autorizaciën de Gente de Mar, tanto el cargo propuesto como la descripciën del 

servicio gue se detalla en el cuadro citado.     
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Propuesta de cobro permiso iemporal Articulo 10, del Reglamento de Navegaciën de 

Buagues y Autorizacién de Gente de Mar. 

  

  

  

  

        

Concepto Cargo propuesta Método Descripciën del servicio 
hora/hombre 

Permiso temporal $50 $67.36 Revisiën de documentos, verficacién 
(nuevo) in situ del buague, entrega del permiso. 
  

RESOLUCION No. 017/2010. 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. 

CONSIDERANDO: 

Hi. 

IV. 

Oue en el Decreto Legislativo nimero 994, de fecha 19 de septiembre de 2002, 

publicado en el Diario Oficial nimero 182, Tomo 357, de fecha 1 de octubre de 

2002, se aprobé la Ley General Maritimo Portuaria por sus siglas LGMP, cuerpo 

normativo gue contiene disposiciones para la regulaciën de fodas las 

actividades relacionadas a la promociën, desarmollo y defensa de los 

intereses marifimos, al control y vigilancia de los asuntos relafivos al mar. 

Gue el Articulo 18 literal f) de la LGMP, regula el patimonio y recursos de la 

AMP, estableciendo gue formardin parte del mismo, los fondos adauiridos 

por cualaguier acto legal. 

Gue el Pliego de Cargos por Servicios Administrativos Prestados por la 

Autoridad Marifima Portyaria en el Ambito Mariimo tfue publicado en el 

Diario Oficial Nimero 1035, de fecha 9 de junio de 2009, vigente a partir del 

dia 17 de junio de 2009. 

Gue con la finalidad de armonizar los costos directos e indirecios en las 

actividades de inspeccién, reconocimiento y autorizaciën ague realza la 

AMP, a los usuarios de servicios maritimos, es necesario ajustar el Pliego de 

Cargos por Servicios Administratfivos Prestados por la Autoridad Marifima 

Portvaria en el Ambito Marifimo. 

POR TANTO: 

En uso de sus facultades legales, 

APRUEBA: las siguientes: 

  
 



  

     POR LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA EN EL AMBITO MARITIMO. 

Art.1.- Modificase el Art. é inciso segundo en el sentido de sustituir el numeral 7 y 

GAIcIoNAar UN NUumeral 8 de la siguiente manera: 
  

No. Inspecciën, Reconocimiento y 
Autorizaciën 

Cargos Descripciën del servicio 

  

Inspecciën Yy autorzaciën Bugues Revisiën de documentos, inspeccién de 
7 Maycores de 500 TRB COAMPE, emisiën de autorizaciën Yy 

demds documentos 

$6,000 cada vez 

  

INspecciën anual Examen general 
efectyado a la nave y sus #UIpos, con 

8 el objeto de verificar gue cumple Con 

Revisién de documentos, verificaciën, 
validaciéën del reconocimiento anudal.     los reguisifos establecidos por Ley, $1-500 

Regliamentos y Convenios 

Iniemacionales.         

Art.2.- Adicionase el Ar. éA.- PERMISO TEMPORAL: La AMP cCobraré por los permisos 

temporales goue emita a propietarios, armadores y/o capitanes de buaues o artefactos 

navales extranjeros ague pretendan navegar o fondear en los espacios maritimos y 

Continentales del pais. 

  

  

NO. Permiso temporal Corgos Descripciën del servicio 

Revisiën de documentos, verificaciën in 
1 Permiso temporal $100 sity del buaue, enfrega del permiso.           

Art. 3.- SustitVbyese el Art. 7 de la siguienie manera: 

Art. 7.- AUTORIZACION DE EMBARCACIONES DE RECREO Y MOTOS ACUATICAS 

La AMP cobraré cada cinco afios por las autforizaciones aue emita referentes a 

embarcaciones de recreo y motos acudticas, los cargos siguientes: 

  

No. . Autorizacién. Cargos Descripciën del $Servicio 
  

  

0-5 TRB 
$150 

Revisiën de 
emision de 
documenios 

documentos, 
OuUtorizaciën 

inspecciën 
y deméês 

  

Mayor de 5 TRB $160 Revisiën de 

@mistén de 
documentos 

documentos 
Outorizaciën 

dinspeeci6n 

y demds 

  

    Moo acudtica   $140 
Revisiën de 
emision de 
documenfos   documentos, 

autorizaciën 
inspeeciën 

y demas   
  

Art. 4.- Modificase el Art. ? de la siguiente manera: 

En todo puerto o terminadl mariima de H Salvador, en donde se solcite a la AMP 

OUtorizaciën para el zarpe de bygue, se cobrardi los cargos siguientes: 
  

  

  

  

No Autorizaciën Cargos Descripciën del servicio 

1 Todo toneladie Emborcaciones Recibo, despacho y verficaciën de documentaciën en base a 
MENOR DE 500 TRB industriales normativo nacional y Convenios intemacionales 

$ 20 

Embarcaciones de ReciDo, despacho y verfficaciën de documentacién en base a 

2 Bugue de 1-50 TRB rECreo normativa nacional y convenios intemacionales 
$ AO.OO         
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s | saavedespiag ||  maap |REER BEER) ETTGOEn de GoeKTERe on bore 
Wave ae 'a0zm] maap  |REEER GEROEM ETTGOEE de Gem en Pe 

s muave ae zoo] soas |FSGSGEROEMOY NETTO de EET En Poe 
s waa more de] misap.. |FEEBS GERaeTOy NETRGOE de en en Pase   
  

Las embarcaciones de pesca ariesanal no esfin sujefas al pago del zarpe. 

Art. 5.- Sustituyese el Arf.10, de la siguiente manera: 

Los operadores portuarios aue paguen a la AMP, la contribuciën establecida en el 

literal a) del Articulo 18 de la LGMP, no estén sujefos a Cobro por inspecciones, 

reconocimientos y autorizaciones, de buaues de su propiedad, siempre aue sean 

destinados al desarmollo de sus operaciones portyarias. 

Art. é.- Vigencia 

Las presentes modificaciones entrarin en vigencia ocho dias despuës de sy 

pUblicaEi6n en el Diario 

Official” MEEDEEL EEEEEESOLDEE EE EDEDEEEEEEEEBEEEEEEEEEEEEEEEELEEEEEGELEGEEEE GELEK E EA] 

Habiendo tratado todos los puntos previstos en la Agenda se dio por terminada la 

sesiën a las veinte horas del dia de su fecha. 

Mi (ut 
| Bee Alberto Mendoza Calderên Carlos Guijlférmo Mejia 

José F ay Ville Barberena Jefge Eduardo Castillo Urruiia 

ACTA NUMERO OCHO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia 

    

veinticuato de febrero de dos mil diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia 

San Benito, Bulevar del Hipédromo nymero auinientos ocho, se procede a constituir el 

aUérym y celebrar sesiën de Consejo Direcfivo. Estin presentes: Licenciado Rafael 

Alberto Mendoza Calderên, Director Propietario por el Enie Recfor, actyando en esta 

sesi6n Como Director Presidente en funciones y auien preside la sesién; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meijia, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario: Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrutia, 

Director Suplente: licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente; 

Licenciado José Mario Magaiia Granados, Director Propietario: Licenciado Roger Martin 

Avilez Herdocia, Director Propietario; Licenciado Carlos Antonio Borja, Director 

Ejecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplente. N) 

VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 
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aUÊrum y se desarrolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL A 

ANTERIOR. Se da lecfura al acfa comespondiente a la sesién Nymero CD-AMP/0OZ/2 0. 
EERET ES BE ob b wi 

del dia diecisiete de febrero de dos mil diez, la cual se apryeba por vnanimidad Y se 

procede a la firma de la misma. II) MODIFICACIONES EN EL REGLAMENTO INTERNO DE 

TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION POR 

MISIONES OFICIALES AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL PAIS. F| sefior Gerente Administrafivo, 

Licenciado Carlos René Luna, expresê ague en atencién a lo instruido en la sesiën No. 

O038/2010, del 20 de enero de 2010, mediante Resolycién No. 07/2010, presentaria las 

Dropuestas de modificacién al Reglamento Infermo de Trabajo, tendientes a suprimir el 

PAgo a los empleados de la gratificaciéën semestral mencionada en los Arficulos 40, 41, 

42, 43 y 44 del mismo; y al Arficulo 12, liferal '“a) Gastos de alimentaciën"”, del 

Reglamento Intermo de Viëticos, para suprimir la prestaciéën de desayuno y Ccena. 

Explicé aue el Reglamento Intermo de Trabajo esta vigente desde el 27 de octyubre de 

2004; y solo ha sido reformado una vez, con fecha 23 de noviembre de 2007. Los 

sefiores Directores estyvieron de acuerdo con la propuesta presentada y comentaron 

ague segUin el Articulo 302 del Cédigo de Trabajo, las modificaciones gue se hagan al 

Reglamento Intermo de Trabajo deben ser sometidas a la aprobacién del Director 

General de Trabajo, sin Cuyo reguisito no se consideraré legifima la reforma efectuyada; 

aprobadas aue hubieren sido, dichas reformas entrarén en vigencia auince dias 

despuës de aue hayan sido notificadas a los empleados de la Insfitycién. RESOLUCION 

No. 018/2010. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo de la Autoridad Maritima 

Portuaria, con base en la propuesta presentada por el Gerente Administrativo y de 

cConformidad a la afribucién contenida en el Articulo 10 numeral 3 de la Ley General 

Maoritimo Portuaria, RESUELVEN POR UNANIMIDAD: a) Aprobar las reformas al 

Reglamento Intermo de Trabdajo, de la manera aue se detalla a confinuyacién: 

1) SUSTITUYESE EL ARTICULO 40 CON LA SIGUIENTE REDACCION: 

Los empleados de la AMP recibir&n su respectivo aguindldo en el mes de diciembre 
de cada afio, de acuverdo a las siguientes condiciones: 

a) Los oue tuvieren un afio o mas de servicio al dia doce de diciembre, un mes de 

sueldo. 

b) Los gue tuvieren mas de un mes de servicio al dia doce de diciembre, la parte 

proporcional dl fiempo laborado, de la cantidad aue les hubiere cormespondido 
si hubieren completado un afio de servicio a la fecha indicada. 

2) SE DEROGA EL ARTICULO 41 

3) SUSTITUYESE EL ARTICULO 42 CON LA SIGUIENTE REDACCION: 

Perderén el derecho a recibir el Aguinaldo, los empleados gue tuvieren dos o mas 
faltas injustificadas de asistencia al trabajo duranie un mes Calendario, sean o no 
CONsecutIvas, AUNAUe fueren solo de medio dia, del periodo comprendido entre el 
trece de diciembre del afio anterior y el doce de diciembre del afio en aue habria 
due pagarse el aguinaldo. 

Se tendrdin como falfas justificadas de asistencia: 

v Elgoce de vacaciones, o el de licencias con goce de sueldo; y   
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vy Todo caso fortuito o de fyerza mayor comprobados, gue impida al empieado 
asistir a sus labores 

4) REFORMASE EL ARTICULO 43 DE LA SIGUIENTE MANERA: 

Para el pago del aguindldo, no se computaré como tiempo efecivo de servicio 
aaUél durante el cual el empleado no haya laborado por haber sufrido suspensiën 
disciplinaria, ni el iempo en gaue hubiere estado con licencia sin goce de sueldo, en 
estos cCasos se pagaré al empleado unicamente la parte proporcional del 
aguindldo de acuerdo a las anteriores disposiciones. 

5) REFORMASE EL ARTICULO 44 DE LA SIGUIENTE MANERA: 

En Caso del retiro del empleado antes del doce de diciembre, tendré derecho a la 
parte proporcional del aguinaldo correspondientfe al tempo de servicio 
CcComprendido el tece de diciembre del afio anterior y la fecha de su retiro, siempre 

gue dicho Hiempo de servicio fyere mayor de un mes. 

b) Aprobar la reforma propuesta al Articulo 12 del Reglamento Infero de Viëticos y 
Gastos de Representacién por Misiones Oficiales al Interior y Exterior del Pais; disposiciën 
ague en adelante tendré la siguiente redaccién: 

ART. 12.- 

La cuota de viëticos por persona dentro del territorio nacional se reconocer& en los 

siguientes montos: 

a) Gastos de Alimentaciën: si la misién se realiza antes de las 10:00 AM y posterior 
ao las 2:00 PM, se reconocerd una cuota de $7.00 para el almuerzo. No serd 
necesario comprobar los gastos incurmidos en alimentaciën. 

b) Gastos de Alojamiento: Si la misiën amerita permanecer la noche fyera de la 
sede oficial, la administracién podr& contratar hoteles gue cumplan con las 
ConNdiciones adecuadas de alojamiento, aue permitan aue los Funcionarios y 
Empleados cumplan con la misién encomendada, previa solicitud hecha por 
el nivel jer&rauico responsable de la misiën. 

En el cCaso aue no se pueda hacer uso del contrato con los hoteles, se 
otorgara Una cuota diaria de $35.00 délares diarios para alojamiento, los 
Cudles estaran sujetos a liauidaciën mediante la presentacién de factura. 

c) No se devengara viëticos, cyuando la misiën se efecltje en un radio menor a 
40 kilémetros de la sede oficial, excepto cuando las labores se tengan due 
desorollar en el Puerio de La Libertad, ubicado en el Departamento del 
mismo nombre. 

c) Instruir a la Administraci6ën aue informe a la Direccién General de Trabajo del 
Ministerio de Trabdajo y Previsiën Social de las reformas efectyadas al Reglamento 
INterno de Trabajo. 

IV) INFORME ANUAL DE LABORES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. HI Licenciado Carlos Antonio 

Borja Letona, Director Fjecutivo, de conformidad con lo gUue establece el Articulo 13 

numeral 28 de la Ley General Mariimo Portyaria, presenfé a los miembros del Consejo 

Direcfivo el Informe de Labores cormespondiente al afio dos mil nueve, para due sea 

OoNAlzZado por los Sefiores Directores: en el informe se encuentra un detalle de todas las 

actividades aue se han desarmollado duranie el afio dos mi nueve. Los sefiores 

Directores se dieron por enterados. V) VARIOS. 1. CARTA DEL MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES. El sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Lefona, dio lectura a nota de 

fecha dieciocho de febrero de dos mil diez, procedente del Ministerio de Relaciones 
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Pxderiores, suscrita por el sefior Ricardo Flores, Director General de Reld€i 

EConémicas, en la due hace referencia a Comunicaciën enviada por esta Autorid, 

informando el Acyerdo del Consejo Directivo en el gue se declina la parficipaeië 

la Autoridad Martfima Portuaria, en la SEXTA REUNION DE LA COMISION 

` INTERAMERICANA DE PUERTOS, DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (CIP- 

OEA): Asi como en la Décimo Primera Reuniéën del Comité Ejecutivo de dicha Comisién; 

las cuales se celebrarén en Panama en marzo préximo. Al respecto el Director General 

de Relaciones Econémicas, destaca la importancia de la CIP -OEA y hace saber due 

en el marco del proceso de reestucturacién del Servicio bxterior de El Salvador, se ha 

nombrado un nuyevo Embajador en la Republica de Panama, auien se encuentra en 

proceso de asumir su Cargo, lo aue significa limitacién en cyanto a sy designacién a 

participar en el evento, por lo aue solicita al Director Ejecutivo gue gestione se 

reconsidere el acuerdo tomado de no participacién. Manifestaron los sefores 

miembros del Consejo Direcfivo, gue por ser CEPA la instituciën alterma ague representa 

a nuestro pais en la CIP-OFA, aue el sefior Director Ejecutivo sugiera a CEPA, aue 

funcionarios de esa insfifucién asistan al evento. Habiendo tatado todos los puntos 

previstos en la Agenda se dio por ierminada la sesiéën a las veinte horas del dia de su 

fecha. 

  

José Roberto Miranda Alegria 

Roger J. jy Herdocia SEE 

Jorfde Eduardo Cuastillo Urutia 

ACTA NUMERO NUEVE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las doce horas y freinta minutos 

del dia dos de marzo de dos mi diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia 

  

San Benito, Bulevar del Hipédromo nymero auinientos ocho, se procede a constituir el 

aogU6rum y celebrar sesiën de Consejo Direcfivo. Estin presentes: Licenciado Rafael 

Alberto Mendoza Calderêén, Director Propietario por el Ente Rectfor, actyando en esta 

sesiën Como Director Presidente en fynciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meljia, Director Suplenie en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario; Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrufia, 

Director Suplente; Licenciado José Mario Magahia Granados, Director Propietario; 

Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, Director Propiefario: Licenciado Marco Javier 

Calvo, Director Suplente; Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecutivo. AUSENTE 

CON EXCUSA: Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente. N   
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VERIFICACION DEL GUÊRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verficar el 

OU6rum Y se desardlla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. $e da lectura al acta correspondiente a la sesiën NOmero CD-AMP/008/2010 

del dia veinticuatro de febrero de dos mil diez, la cual se aprueba por vunanimidad y se 

procede a la firma de la misma. ll) NORMATIVA SOBRE DEBER DE EXHIBICION Y OTROS 

DATOS DE LAS EMBARCACIONES. El Gerente Maritimo, Arauitecto Eduardo Barientos, 

Osistido de sus colaboradores sefiores (Ingeniero José Alberfo Navarmete y la 

Licenciada Ligia Elizabeth Ventura, Técnicos de la Gerencia Maritima, presentfaron la 

Dropuesta para el vso del nombre, puerto y matricula de las embarcaciones, Como 

resulftado de los Acuerdos tomados por el CDAMP mediante Resolyciones Nos. 75/2009 

y O08/2010, en los Cuales instuyé a la Gerencia Marifima aue preparara un proyecto 

relativo al deber de exhibiciën; lo anterior de conformidad a los Articulos 37, 38 y 39 de la 

Ley General Maritimo Portuaria, Proponen lo siguiente: Base Legal: Artficulo 39, Deber de 

Exhibicién, gue dice: “Todo buaue debe de exhibir en lygar visible la bandera nacional, 

su nombre, puerto y nyumero de matricula”. El Articulo 37, Nombre del Buague, gue dice: 

“E] nombre de un byague salvadorefio no puede ser igual dl de otfro buaue. A tal efecto 

la reglamentaciën regularé la imposicién, uso y cese de dicho elemento de 

individualizaciën”. Art. 38, Matricula, aue establece: “El NOmero de matricula del bugue 

o artefacto naval es el de inscripcién en el registro comespondiente”. Ademdés de los 

datos anteriores, los buagues mayores de 500 TRB, exhibirén: La sefial distintiva, y el 

nymero OM. 

a) DIMENSIONES Y TIPO DE LETRA: 

  

  

  

  

    

Motos acudticas 3” de alio 

Lanchas: Deportivas, turisticas, de pesca y ofras 37 de alto 

Yates y veleros 4” de alto 

Buagues de pesca industrial 7” de aolfto 

Buoues mayores de 500 TRB 8” de alto     

  
Leta de molde, color azul, fondo blanco. b) UBICACION DEL NOMBRE. MOTOS 

ACUATICAS: Numero de certificado de matricula: Bandas de Br/Er en proa. LANCHAS: 

Puerto: Bandas de Br/Er en popa, Numero de certificado de matricula: Parte central de 

las bandas de Br/Er. Nombre del bugue: Bandas de Br/Er en proa. YATES Y VELEROS: 

Puerto: Bandas de Br/Er en popa, nimero de cerfificado de matricula: parte central de 

las bandas de Br/Er, nombre del buague: Bandas de Br/Er en proa. BUGUES DE PESCA 

INDUSTRIAL: Puerto: Bandas de Br/Er en popa, nimero de cerfificado de matricula: 

Parte central de las bandas de Br/Er y parte superior del castilo en la proa. Nombre del 

bUOUe: popa y bandas de Br/Er en proao. G@ue de acuerdo a todos los #pos de 

materidles de embarcaciones deportivas y motos acudticas, se propone la viabildad 

del uso de CALCOMANIA O PINTADO para la colocacién del nombre de la 

embarcaciën, puerto y niumero de matricula segun el caso. Asimismo, se detalla un 

glosario de iérminos marifimos ilustratfivos para el deber de exhibiciën. Babor (Br): lado 

izauierdo de la embarcaciéën mirando de popa a proa. Estribor (Er): lado derecho de la 

embarcaciën mirando de popa a proa. Banda o costado: Cada una de las mitades 
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de un buaue contada a partir del plano vertfical aue Pasa Por el centro de la Si 

la direccién proa-popa. Popa: parte tasera de la embarcacién. Proa: Parte delantéro 

   

. 

Con 'SEO Dis; CEVvO 

de la embarcacién. Castillio: Cubierfa alta en la proa o popa de la embarcacién. 

Finalmente; la Gerencia Maritima manifesté, aue seria oportuno, due la presenie 

propuesta se adicione al Reglamento de Navegacién de Buaues y Auforizaciën de 

Genie de Mar, Como un cCapitulo complementario de esa normativa, en vista aue no 

implicorfa un amplio apartado. RESOLUCION No. 019/2010. Los sefiores miembros del 

Consejo Direcfivo por UNANIMIDAD RESUELVEN: Instuir a la Gerencia Maritima y 

Gerencia Legal, aue tabajen en la elaboraciën de la normativa aue regular& el uso 

del nombre, puerto y matricula, en las embarcaciones, gue como un capitulo podria 

adicionarse al Reglamento de Navegacién de Bugues y Autorizaci6n de Gente de Mar, 

debiendo presentarlo a este Consejo en una préxima sesiën. IV) PLAN DE 

COMUNICACION INSTITUCIONAL ALTERNATIVA: La Encargada de Relaciones PUblicas y 

Comunicaciones, Licenciada Ana Maria Morales de Oseguyeda, presenté el Plan de 

Comunicaciën Institucional Altermativa. ExDlicé aue el Objefivo General es: Presentar a 

la AMP, por medio de estategias altemativas de comunicaciën ante sus audiencias 

estratégicas, a fin de dar a conocer sys competencias y beneficio para el subsector 

maritimo portuario, tomando en cuenta la limitada situacién financiera de la institucion. 

Objetivos Especificos: Lograr un posicionamiento instifucional due le permita a la AMP 

diferenciarse de sus regulados, utilizando métodos altermativos de comunicaciën. 

Garantizar la perpetuidad de la AMP en El Salvador. Justificaci6n: La AMP debe hacer 

del conocimiento de sus aoudiencias estatégicas, su actividad, logros y visién 

estratégica, con el objetivo de mejorar sy funcionamiento, obtenciën de logros Y 

servicio a la comunidad marifima portuaria del pais, lo cual se fraducira en mejora 

pora el subsector maritimo .portuario de El Salvador. Cobertura: Enfoague en las 

oUdiencios estratégicas de la institucién. En cuanto a las Fstrategia de Compromiso 

Profesional las T&cticas serian las siguientes: 1.Presentacién de la AMP. 2. Fortdlecer 

relaciën con CEPA. 8. Conferencia de Prensa: Presentacién del Plan de Prevenciën en 

la Navegacién y Ley de Impuesto Especial para la Primera Matricula de Bienes en el 

Territorio  Nacional. 4. Presentaciën de los Diectores ante las instituciones aue 

representan: MOP; ANEP; Universidades. S$. Gesfiën ante el Eecutfvo para 

nombramiento de Presidente del CDAMP. Explicé la Encargada de Relaciones PUblicas 

aue con esto se pretende darle a la AMP, un acercamiento con el Ejecuftivo, asf Como 

también una oportunidad de convertir a la institucién en el referente nacional en 

temas marifimo portuarios. é. Presentacién ante ofras Gremiales. 7. AMP PRESENTE: 

Colocaciën de temas de interés nacional relacionados al subsector maritimo portuario, 

en medios de comunicaciën altemativos. 8. Afenciën eficienie a UsuGrios. 9. 

Presencia en Organismos Intermacionales. 10. Personal Comprometido, a través de 

la motivaciéën aue leven a cabo las &reas responsables (Gerencia Administrativa y 

RRHH). A continuaciën se presenta un presupuesto para el nuevo Plan de 

Comunicaciën Institucional Altermativa:   
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Plon de Comunicaciën Instituycional Alfemativa AMP-2010 
  

Lanzamiento 
Mes Presupuesid 

Mes 1 

kem.?2 | Sem. 3] Sem. 4] Sem. 1 

  

      Actvidad 
  

  

                    

  

RESOLUCION No. 020/2010. Los sefiores miembros del Consejo Direcfivo, cConscientes de 

la necesidad de opfimizar los recursos para el financiamiento del Plan de 

Comunicaciën Institucional Altemativa de la AMP para el afio 2010, por UNANIMIDAD 

RESUELVEN: a) Aprobar el Plan de Comunicaciën Insfitycional Alfemativa y el 

presupuesto para sy ejecucién, con un monto de $5,500.00, presentados por la 

Encargada de Relaciones PUblicas y Comunicaciones de la AMP. b) Insiruir a la 

Encargada de Relaciones PUblicas y Comuynicaciones, aue inicie la implementaciëén de 

dicho Plan en el mes de marzo 2010. c) Encomendar al Director Ejecufivo, gue instruya 

a las diferentes Gerencias, cumplir con la obligaci6ën de involucrar al personal de las 

Greas Técnicos y administrafivas, necesario para el desarmollo del Plan de 

Comunicaciën Institucional Altemativa de la AMP 2010. V) VARIOS. 1) DEVOLUCION DE 

GARANTIA. El sefior Director Ejecutivo Carlos Borja Letona, informé ague mediante nota 

de fecha 2 de febrero de dos mi diez, la empresa PROINCO, S.A. de C.V., solicité a la 

AMP la devolucién de la Garantia de Buena Obra No. 2006-21901, de la Libre Gestiën 

No. LG - 252/2006, gue ampara el “Servicio de Remodelaciën de las Oficinas en el 

Area de Temraza de la Autoridad Marifima Portyaria", por un monto de OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y CINCO DOLARES AMERICANOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR 

(US$ 895.63). @ue mediante Memorando de fecha veinticuatro de febrero de dos mil 

diez, la Encargada de la VACI de la AMP, solicité al Encargado de Servicios Generales 

de la AMP, ague manifestara si es procedente la devoluciën de la garantia ariba 

detallada, a lo cual manifesté en esa misma fecha aue es procedente la devolucién 

de dicha garantia, pues no existen reclamos pendientes vinculados con el referido 

Contrato. @ue en el inciso 4” del Ariculo 35 “ EJECUCION DE LAS GARANTIAS”, del 

Reglamento de la Ley de Adauisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica, 

se establece ague: “ Una vez cymplido el plazo de las garantias y éstas no hubieren sido 

ejecutadas por haber cumplido el otorgante de las mismas con las obligaciones 

garantizadas, los documentos aue amparen dichas garantias serin devueltos 

mediante Resoluciéën Razonada fimada por el tfular o sy designado, previa 

verificacién del referido cumplimiento debidamente documentfado'”. Por lo aue de 

cConformidad a la LACAP se solicita la emisiën de la resolycién razonada ordenando la 

devolucién de la garantia antes mencionada. RESOLUCION No.021/2010. En vista de lo 

anterior y con base en el Arficulo 35 del Reglamento de la Ley de Adauisiciones y 

Contrataciones de la Administracién Publica el Consejo Directivo ACUERDA POR 

UNANIMIDAD: a) Autorizar la entega materidl a la empresa PROINCO, S.A. de C.V., de 

la Garantia de Byena Obra No. 2006-21901, de la Libre Gestiën No. LG 252/2006, aue 

ompara el “Servicio de Remodelaciën de las Oficinas en el Area de Teraza de la       
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Autoridad Maritima Portuaria”, por un monto de OCHOCIENTOS NOVENTA Y Cl 

DOLARES AMERICANOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR (US$ 895.63). 
   

    

Declarar solvente a la empresa PROINCO, S.A. de C.V. de toda responsablidad, direct 

derivada de la Libre Gestiën No. LG- 252/2006.Habiendo tratado todos los puntos 

previstos en la Agenda se dio por terminada la sesién a las catorce horas y treinfa 

minutos del di Ufegha. 

du 5 
SE Me 

Rafael Alberto Mendoza Calderên 

/(—ié 

Villaita Barberena 

d — 

Roger M ilez Herdocia SEE 

Jorde Eduardo Castillo Urruiia 

ACTA NUMERO DIEZ DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia diez 

de marzo de dos mi diez. en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San Benito, 

  

  

      
   

     
José Fred) 

Bulevar del Hipédromo nimero auinientos ocho, se procede a constituir el aubrym Y 

celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estin presentes: Licenciado Rafael Alberto 

Mendoza Calderêén, Director Propietario por el Ente Rector, actuando en esta sesiën 

como Director Presidente en funciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guilermo Meljia, Director Suplente en funciones de Director Propietario: Ingeniero José 

Fredy Vilalta Barberena, Director Propietario: Ingeniero Jorge Eduardo Castilo Urufia, 

Director Suplente: Licenciado José Mario Magafia Granados, Director Propietario; 

Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, Director Propietatio; Licenciado José Roberto 

Mironda Alegria, Director Suplente; Licencicdo Carlos Antonio Borja, Director Ejecutivo. 

AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplente. N 

VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verficar el 

aU6rum y se desarmolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura dl acta comespondiente a la sesiéën Nimero CD-AMP/009/2010 

del dia dos de marzo de dos mil diez, la cual se aprueba por unanimidad y se procede 

a la firma de la misma. II) PLAN OPERATIVO DE VACACIONES 2010. El Arauitecto 

Eduardo Bamientos, Gerenie Marffimo y el Ingeniero José Alberto Navarmete, TêCnico 

Portuario, presentaron el Plan Operatfivo Preventivo para la Seguridad de la 

Navegaciën de embarcaciones deportivas, turisticas y motos acudticas de Semana 

Santa de 2010, preparado por la Gerencia Mariima. Segun el plan, el objefivo es 

regular y supervisar la navegaciën de embarcaciones deportivas, turisticas y motos   
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vidas humanas. Asimismo se hace mencién aue se han ejecutado é planes operativos 

desde agosto de 2007. El Plan Operatfivo 2010 se ejecutard a partir de las 06:00 del 27 

de marzo hasta las 18:00 horas del 04 de abril de 2010: la coordinacién estar& a cargo 

del Ingeniero José Alberto Navarmete con la participaciën de personal técnico de la 

AMP y Delegados Locales; siendo los enlaces exfernos la Policia Nacional Civil 

(POLITUR). El radio de accién para brindar la seguridad son las siguientes comunidades: 

Costa Azul -Bara de Santiago, La Liberiad, Estero Jalfepeague - Costa del Sol, Lago 

Coatepegue y Lago llopango. Segin informe presentado por el Gerente Maritimo, la 

AMP estara presente solamente en los siguientfes lygares: Estero Jaltepeaue - Costa del 

Sol, Lago Coatepeague, Lago llopango. Aclararon due la PNC, estarê presente en todos 

los lugares antes mencionados. Resoluciën No.022/2010.- Di&ndose por enterados los. 

Sefores Miembros del Consejo Direcfivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el Plan 

Operativo Preventfvo para la Seguridad de la Navegaciën de embarcaciones 

deporiivas, turisticas y motos acudticas de Semana Santa 2010, el cual se encuentra 

regulado en el Reglamento de Seguridad Sobre Navegaciën de Embarcaciones 

Deportivas, Turisticas y Motos Acudticas. IV) MANTENIMIENTO DE LOS MUELLES A, BY C 

DEL PUERTO DE ACAJUTLA: El Ingeniero Ramêén Herrera Coello, Gerente Portyario; y la 

Arouitecta lLorena Guadalupe Arriola Cortez, Encargada de |Infraestuctura, 

presentaron ante este Consejo Directivo el informe del Proyecto de la rehabiltacién de 

las estrycturas de concreto de los muelles AB y C, gue se encuentran en el Puerto de 

Acajutla. Las FASES DE LA OBRA comprenden: No. 1) Rehabilfaciën de las estructuras 

de concreto, primera etapa; 2) Rehabilitaciën de las estrycturas de concreto, segunda 

etapa; 3) Rehabilfaciën de las estucfuras metdlicas, Tercera etapa; Las obras 

realzadas en la primera efapa del periodo del 2009 al 2010 comprenden: No. 1) Lado 

Mar Muelle A; 2) Tunel Muelle A; 3) Afracadero Muelle B; 4) Lado Mar Muelle C.A 

Continuaciën se detallan los datos generales de la primera efapa: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

DATOS GENERALES DEL PROYECTO 

- CONTRATISTA Inversiones OMNI S.A. de C.V. 

* SUPERVISION EXTERNA ICIA SA. de C.V. 

PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS 300 dias calendario 

PLAZO DE RECEPCION DE LAS OBRAS 64 dias calendario 

PLAZO DE LIGUIDACION 30 dias caiendario 

PLAZO TOTAL DEL PROYECTO 394 dias calendario 

MONTO TOTAL DEL PROYECTO USDS$2,689,665.28 

ORDEN DE INICIO 11 / Diciembre / 2009 

FINALIZACION PROGRAMADA é / Octubre / 2010         
Descripciën del proyecto: el Objefivo del proyecto es: reparar los detferioros existentes 

en las vigas, muros y losas de concrefo reforzado aue conforman los muelles “A", “B" y 

“C” del Puerto de Acajufla. Comenzando con: a) La demoliciën de espesor de 

recubrimiento concreto 20.0 cm; b) La instalaciéën de acero de refuerzo adicional; c) 

cColado de nueva superficie de concreto, resistente a la intemperie; d) Aplicaciën de 

pintura proiectora en todas las estrycfuras. La segunda etapa del periodo del 2010 al 

2011 comprende: Lado Afracadero Muelle A; y la Tercera etapa del periodo 2012 
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Er 
comprende: Lado Afracadero Muelle A, Piloies Muelle B. Los sefiores miembros 

Consejo Directivo se dieron por enterados. V) MISIONES OFICIALES. El sefior Direcor 
   

  

ss Ee ge D GEB - 
vONSEO Uirerti 

Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Lefona, manifesté aue se ha recibido invitaciéën .de la 

Comisién Centoamericana de Transporte Maritimo, COCATRAM, para participar en el 

evento denominado “Curso Regional Avanzado para Inspectores de Control de Estado 

Rector de Puertos”, a celebrarse del 19 al 23 de abril de 2010, en la ciudad de Boca 

Chica, RepuVblica Dominicana. El objeto de la Reuniën es contibui a la 

implementaciën eficaz del Control de Bugues Extranjeros por el Estado Recfor del 

Puerto de EI Salvador. Expresé aue la Gerencia Marifima ha recomendadoco la 

participaciën de los sefiores Ingeniero José Alberto Navarmete, TÊCnIcCo Maritimo, Marco 

Antonio Mancia y Elias Rafael Rodas, Delegados de la AMP, para ague puedan asistir al 

evento. Los gastos de bolefo aéreo, hospeddje y viaticos, serin auspiciados por la 

COCATRAM, por lo ague se estd solicitando Unicamente la licencia con goce de 

sueldo. RESOLUCION No 23/2010. Los Sefiores Miembros del Consejo Directivo 

ACORDARON POR UNANIMIDAD: a) Autorizar a los sefiores Ingeniero José Alberto 

Navarrete, Técnico Marifimo, Marco Antonio Mancia y Elias Rafael Rodas, Delegados 

de la AMP, para ague parficipen en el “Curso Regional Avanzado para Inspectores de 

Control de Esfado Rector de Puerfos”, a celebrarse del 19 al 23 de abril de 2010, en la 

Civdad de Boca Chica, Republica Dominicana. b) La COCATRAM asumir& los gastos 

de boleto aéreo, hospedaije y viëticos. Por consiguiente, de conformidad al Arficulo 25 

del Reglamento de Viëticos por Misiones Oficiales al Interior y Pxferior del Pas, y por 

motivos de austeridad, no se autoriza el pago por parte de la AMP de ningun 

complemento. c) Otorgar licencia con goce de sueldo a los seftiores Ingeniero José 

Alberto Navarmete, Marco Antonio Mancia y Elias Rafael Rodas. Habiendo tatado 

todos los puntos previstos en la Agenda se dio por terminada la sesiën a las veinte horas 

del dia de su fecha. / 

IE 
Rafdel Alberto Mendoza Calderên 

X. Fi 

  

BEE 
/ 

  

    

José Fred José Roberlé Miranda Alegria 

Roger Ma ilez Herdocia SEE 

—n 
Jode Eduardo Castillo Urrutia 

ACTA NUMERO ONCE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia 

diecisiete de marzo de dos mi diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia San 

Benito, Bulevar del Hipédromo nimero auinientos ocho, se procede a constituir el 

agUérum Yy cCelebrar sesiën de Consejo Direcfivo. Estén presentes: Licenciado Rafael   
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Alberto Mendoza Calderên, Director Propietario por el Enie Recfor, actyando en esta 

sesiën Como Director Presidente en funciones y guien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meijia, Director Suplente en funciones de Director Propietario: Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario: Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrutia, 

Director Suplente: Licenciado José Mario Magaha Granados, Director Propietario; 

Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, Director Propietario; Licenciado José Roberto 

Miranda Alegria, Director Suplente: Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecufivo. 

AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Marco Javier Calvo, Director. Suplente. N 

VERIFICACION DEL GUGRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 

aUurum y se desarrolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura al acta comespondiente a la sesiéën NOmero CD-AMP/010/2010 

del dia diez de marzo de dos mi diez, la cudl se apryeba por unanimidad y se procede 

a la firma de la misma. HI) EXPOSICION DEL SENOR DIRECTOR ING. MEJIA SOBRE EL 

NUEVO PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZACION E INSCRIPCION DE BUGUES Y DE GENTE DE 

MAR .- El sefior Director Ingeniero Carlos Guilermo Meijia, informé sobre la misi6n ague le 

encomendëé este Consejo Directivo, de coordinar una Comisiën Intema de Trabajo 

para revisar el procedimiento ague se esti aplicando en el proceso de autorizaciën e 

inscripciën de buaues y de genie de mar, con el objefo depurar aauellos pasos due 

pudieran ser muy engorrosos y optimizar el iempo aue se reaguiere para cubrir cada 

una de las efapas del proceso. Explicé ague la Comisiën esti intfegrada con personal 

del REMS, de la Gerencia Marifima, de la Gerencia Legal, de la Gerencia 

Administrativa, de la UFI y la Encargada de Comunicaciones y Relaciones PUblicas. 

Una de las primeras tareas fue revisar deienidamenie el procedimiento actual, 

detectando los “cuellos de botella” y revisando las interpretaciones rigidas del 

Reglamento, gue impiden aue se de al usyuario un eficiente servicio. Se disefié un nuevo 

procedimiento y a cContinuaciën se trabajé con el Ingeniero Angel Duarte, Informatico 

UFI, a aguien se le encargé el disefio de un software due permita conocer en cudlduier 

momento, dénde se encuenta un expediente determinado, detectando asi las 

demoras de un &rea de tabajo o los factores gue impiden aue se tabaje con mayor 

agilidad. El dia 16 de marzo a mediodia se inicié el nuevo procedimiento; la idea es 

probarlo durante treinta dias para investigar cudles efapas deben ser meijoradas: dal 

cConcluir esta fase de prueba se fendria una version dos del procedimiento, aue se 

traerd para conocimiento del Consejo Directivo, a fin de aue se apruebe y se apligue 

como de obligatorio Cumplimiento. El sefior Director Meljia destacé due con el mismo 

recurso humano y sin incrementar gastos se espera mejorar el procedimiento y brindar 

un excelente servicio. Aclaré aue el aplicatfivo del Sistema Administrativo Financiero 

Integrado (SAFI) no podia aplicarse al procedimiento para autorizaci6ën de buagues y de 

gente de mar poraue tienen objefivos ftotalmente diferentes: SAF| AMP automatiza los 

procedimientos administrativos y financieros ya establecidos, y ha sido disefado con 

precisién para seguir la secuyencia de pasos de esos procedimientos. El SAFI no esia 

pDreparado para dar seguimiento al procedimiento de los budues y la gente de mar Y 

carece de mecanismos para controlar los iempos aue se invierien en cada una de las 

etapas asf Como otros indicadores de eficiencia de la gestiën. Los seftiores miembros 

del Consejo Directivo agradecieron el informe presentfado y felicitaron al Ingeniero 
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Carlos Guilermo Meljia por el empefio puesto en la Coordinaciën de esa Comisiërt 

CASO DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS GUE ACREDITAN PROPIEDAD. CON. 
Dor SEG DT 

DECLARACIONES JURADAS.- E doctor José Alexander Gonzdlez Serano, Gerente Legal, 

informoé sobre la situaciën de los casos pendientes de resolver relacionados con cinco 

embarcaciones gue se encuentan en espera de resoluciën para ser inscritas en el 

REMS. ANTECEDENTES: SegUn Resoluyciéën No. 62/2009 de fecha 8 de julio de 2009, el 

Consejo Direciivo de la AMP, comenié aue en el caso de acreditar la propiedad de 

@mbarcaciones deporfivas y motos acudticas resolMié aue cuando se presenten 

decloraciones juradas deberën ser sometfidas a conocimiento del Consejo Direcfivo, a 

fin de evaluarlas y deferminar si se aceptan como vdalidas. En Resoluycién No. 106/2009 

del 28 de ocfubre de 2009, el Consejo Direciivo de la AMP instruyd a la Gerencia Legal, 

en el tema de las declaraciones juradas, ague prepare un listado ague contenga los 

elementos minimos necesarios para acreditar propiedad, para ague los interesados 

CONozZCAN AUÉ datos debe contener la misma. MARCO TEORICO: La instityciën de la 

declaracién jurada ha sido esfablecida por diversos sistemas juridicos, en gran parte 

para darle celeridad a ciertos timites legales, sustituyendo la presentaciën de 

documentos o de testimonios ordles, mediante una presunciéën de veracidad aue 

admite prueba en contrario. Una declaracién jurada se diferencia de la declaracién 

simple en aue esia vlfima genera una responsabilidad menor para el declaranie aue 

miente a la autoridad: y poraue la declaracién simple no suele generar una presunciëén 

de veracidad sino.sélo una formulacién de posiciones personales. En cuanto a los 

COASoS pendientes de resoluciéën en la AMP, Actualmente tenemos en la AMP cinco 

solicitudes para autorizaciéën de embarcaciones deporfivas, en las aue se ha 

presentado declaraciën jurada: tales casos son: Lancha LOS MEJILLONES; propiedad del sefor 

AMADO NELSON MEJIA MASIS. Lancha LUCKY CRAFT; propiedad del sefior FREDY ERNESTO MATA 

NAJARRO. Lancha CAMILA; propiedad de la sefiora REINA MANE MELHADO MANCIA. Lancha 

LOLITA: propiedad del sefiorFERNANDO ALBERTO MONTANO GONZALEZ. Lancha PIKY'S; 

propiedad del sefior MAURICIO ANTONIO GALLARDO CLARA. OPINION LEGAL: Segun la opiniën 

de la Gerencia Legal, las declaraciones juradas presentadas cumplen con las formalidades 

Drevistas en la Ley de Notariado para esta clase de actos juridicos. Contienen tambiën 

los datos y elementos circunstanciales exigidos para justificar el poraué no se tiene una 

factura o un documento aue acredite la propiedad. Argumenta la Gerencia Legal gue 

no tiene ninguna objeci6ën para aue el Consejo Direcfivo de la AMP, con base en las 

mencionadas declaraciones, reconozca aue los solicitantfes son los duefios de las 

citados embarcaciones. En el tesdo de la mencionada declaraciën, los interesados han 

expresado ante el Notario gue conocen lo relafivo al delito de falsedad ideolêgica 

tipificado en el Cédigo Penal de EI Sahador. RESOLUCION No.24/2010. Los sefiores 

miembros del Consejo Directivo con base en la opiniën de la legalidad de las 

declaraciones presentadas, RESUELVEN POR UNANIMIDAD: a) Aceptar COMO 

documentos gue acreditan la propiedad, las declaraciones juradas presentadas en las 

solicitudes para autorizaciéën de las embarcaciones deportivas siguientes: Lancha LOS 

MEJILLONES; propiedad del sefior AMADO NELSON MEJIA MASIS. Lancha LUCKY CRAFT; 

propiedad del sefior FREDY ERNESTO MATA NAJARRO. Lancha CAMILA; propiedad de 

la sefiora REINA MANE MELHADO MANCIA. Lancha LOLITA; propiedad del 

sefior FERNANDO ALBERTO MONTANO GONZALEZ. Lancha PIKY'S; propiedad del sefior   
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MAURICIO ANTONIO GALLARDO CLARA. b) Instruir al sefior Director Ejecutivo aue se 

continie con el procedimiento reglamentario previsto para la autorizaciën e inscripciën 

de embarcaciones deporfivas. Habiendo tatado todos los puntos previstos en la 

Agenda se dio por terminada la sesiën a las veinte horas del dia de su fecha. 

ed - 

afael Alberlo Mendoza Calderên 

  

  

  

José Roberto Miranda Alegria 

SEE 

D 

Jorge Eduardo Castillo Urrufia 

ACTA NUMERO DOCE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD 

MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las diecisiefe horas del dia 

veinticuatro de maro de dos mi diez, en las oficinas de la AMP ubicadas en Colonia 

  

San Benito, Bulevar del Hipédromo nymero auinientos ocho, se procede a constituir el 

agubrum Yy Celebrar sesiën de Consejo Direcfivo. Estên presentes: Licenciado Rafael 

Alberio Mendoza Calderên, Director Propietario por el Ente Rector, actyando en esta 

sesiën Como Director Presidente en funciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meijla, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villalta Barberena, Director Propietario: Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrutia, 

Director Suplente; licenciado José Mario Magaha Granados, Director Propietario; 

Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, Director Propietario; Licenciado José Roberto 

Miranda Alegria, Director Suplente;: Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecutivo. 

AUSENTE CON EXCUSA: Licenciado Marco Javier Calvo, Director Suplenite. D 

VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a verificar el 

OUérum y se desarrolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

ANTERIOR. Se da lectura al acta corespondiente a la sesiën Numero CD-AMP/011/2010 

del dia diecisiete de marzo de dos mil diez, la cual se apryueba por vnanimidad y se 

procede a la fima de la misma. II) INFORME SOBRE DELEGACIONES LOCALES AMP.- EI 

Arouitecto Eduardo Barmientos, Gerente Marifimo, y el Licenciado Wilfredo .Cafas, 

Técnico Mariimo, Encaorgado de las Delegaciones Locales, informaron sobre las 

actividades aue realzan los Delegados Locales a diario, en el marco de sus 

cCompetencias establecidas en el Arficulo 217 de la Ley General Marifimo Portuaria, 

desarmolladas en el Puerto de Acajutla, Departamento de $onsonate y en el Puerto de 

La Uniën. Entre las actividades gue realizan se destaca el amibo y despacho de los 

buaues y artefactos navales, supervisién y control de la navegacién dentro de la zona 
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Porivaria y sus canales de acceso, estadia de embarcaciones, servicios de prd€tic 

y remolcaje, ayudas a la navegaciën, registro de informacién estadistica referida! al 
seioD 

puerto o pyertos incluidos en las delegaciones, estadisticas sobre armibo y despaehs de 

bugues, Control de estancia de embarcaciones extanjeras y el seguimiento de las 

practicas ambientales de los buaues en puerto: informaron también aue con la 

entada en vigencia de la Ley del Impuesto de la Primera Matricula, se estén llevando 

d Cabo reuniones por parte de la AMP con la Direcciën General de Impuestos Intermnos 

del Ministerio de Hacienda; a fin de establecer los mecanismos de coordinacién 

necesarias para ejercer la competencia establecida en el Articulo 11 de la citada Ley 

Oue dice: “” Los syjetos gue poseen bienes a gue se refiere esta ley gue no hubiesen 

PAgado, no podrin hacerlos circular, navegar u operar. La AMP en el ejercicio de sus 

cCOompetencias hard aprensiën de los bienes con la Colaboraciën de la PNC y poNdri a 

disposiciën de la DGI”". Competencia aue seré desamollada por las Delegaciones 

Locales. Los sefiores miembros del Consejo Directfivo se dieron por enterados. IV) 

ACLARACION SOBRE EL PERMISO TEMPORAL CONTENIDO EN EL ARTICULO 10 DEL 

REGLAMENTO DE NAVEGACION DE BUGUES Y AUTORIZACIONES DE GENTE DE MAR. EI 

sefior Gerente Marifimo, Arauitecto José Eduardo Barmientos, y la Licenciada Ligia 

Flzabetfh Ventura, Técnico Marifimo, expresaron aue en el Arficulo 10 del Reglamento 

de Navegaciën de Bugues y Auiorizaciones de Gente de Mar se dispone gue “Aauellos 

propietarios, armadores y/o capitanes de buagues o artefactos navales extranjeros gue 

preiendan navegar o fondear en los espacios maritimos y Continentales del pais, 

deberén solicitar, por si o mediante apoderado, el permiso fempordl en el cual se 

deberd manifestar el plazo a solicitar y la actividad a la gue dedicaré sy estancia en el 

Pas; el plazo médmo de permanencia seré de noventa dias.” Expresaron ague en la 

sesiën del Consejo Direcfivo No. 07/2010, celebrada el diecisiefe de febrero de dos mil 

diez, la Gerencia Marifima propuso ague se modificara el Pliego de Cargos por Servicios 

Administrativos Prestados por la AMP en el Ambito Marftimo: entre otras modificaciones, 

DrOPUSO gue se adicionara un Articulo 6A relativo al Permiso Temporal, con la 

redacciën siguiente: “La AMP cobraré por los permisos temporales aue emita a 

propietarios, amadores y/o capitanes de buaues o ariefactfos navales extranjeros gaue 

pretendan navegar o fondear en los espacios maritimos y continentales del pais"; 

habiéndose aprobado mediante Resoluciën NUmero 017/2010, un cCargo de CIEN 

DOLARES ($100.00) por el servicio consistente en “revisién de documentos, verificaciën 

in situ del bugue, entega del permiso". La modificaciën al Plego de Cargos fye 

publicada en el Diario Oficial del 15 de marzo de 2010 y entré en vigencia ocho dias 

despuës, es decir, este dia 24 de marzo de 2010. Dijeron gue tal como esi& redactado 

el Articulo 10 del Reglamento de Navegaciën de Buaues, puede entenderse gue el 

permiso temporal se exigir& a todos los buagues con bandera extranjera, sin hacer 

distinciones acerca de la acfvidad a gue se dedica un buaue vy ofro: por lo gue se 

vuelve imperativo aclarar el Articulo éA ague se adicioné al Pliego de Cargos por 

Servicios Administrativos Prestados por la AMP en el Ambito Marifimo, segin Resoluycién 

0017/2010 del 17 de febrero de 2010, para expresar gue el cargo de CIEN DOLARES es 

aplicable Gnicamente a las embarcaciones deporfivas o de recreo, ales como yates, 

veleros o Catarnaranes. Exoresê el sefior Gerente Marifimo ague el resto de los bugues,   
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tales como los mercantes, los pesayeros y los cruceros, dentro de sy actividad realizan 

operaciones de carga y descarga y de embarague y desembarague de pasajeros, en 

puertos pOblicos o en puertos privados de vso publico, y no tienen como finalidad 

especifica la navegaciën ni el fondeo; en ese sentido, no aplica el otorgarles un 

permiso temporal para aue naveguen por aguas salvadorefias; la estadia o 

permanencia de este tpo de buagues ya est& regulada tanto en el Reglamento de 

Recepcién y Zarpe como en el Reglamento de Operaciones Portuarias. Considerando 

ague el Articulo 99 del Reglamento de Navegacién de Buaues y Autorizaciones de 

Gente de Mar establece ague el Consejo Directivo de la AMP est& facultado para emitir 

las normas, regulaciones y directices aue fueren pertinentes para aclarar o 

complementar cualauiera de los aspectos regulados, el sefior Gerente Marifimo 

Dropuso ague se aclare mediante resoluciën del Consejo Directivo, ague debera ser 

publicada en el Diario Oficial, gue el cargo de cien délares por “PERMISO TEMPORAL", 

se oplicaré Gnicamente a las embarcaciones deporfivas o de recreo, tales como 

lanchos, yates, veleros o catamaranes. EI sefior Gerente Maritimo y la Licenciada 

Ventura se refiieron a continuyaciën al Articulo 48 del Capitulo XI! del Reglamento de 

Novegaciën de Buaues y Autorizaciones de Gente de Mar, aue enumera los 

REGUISITOS PARA PERMISO TEMPORAL PARA BUGUES O .ARTEFACTOS NAVALES 

EXTRANJEROS, en el oue se dice aue los interesados deben presentfar cCopias 

certificadas del DUI, NIT, pasaporie y matricula vigente, ademés de otros documentos 

relativos a la propiedad y a la existencia juridica de la propiefaria del buaue, cuando 

ésta fuere una persona juridica. Se refirieron a la operaciéën en la prictica de la 

solicitud y extensién del permiso temporal y dieron aue muchos servicios de este fipo 

serén solicitados directamente por los usuarios a los Delegados Locales, funcionarios v 

otros empleados de la AMP, agUue se encuentren en los muelles y puertos ejerciendo 

funciones. Dieron aue con el propêsito de facilitar a los Usuarios sy frimite “in-situ”, 

aguienes reciban la solicityd del vsuario con los documentos anexos enumerados en el 

Articulo 48, deberi&n confrontar las cCopias con sus originales y hacer constar dicha 

confrontaci6én en la copia del mismo documento, Consignando el lygar, dia, hora y el 

nombre de ouien ConFonta, estampando el respectivo sello; de lo contrario, el Usuario 

o interesado tendria gue buscar un nofario para ague le cerfifigue las copias, lo cudl es 

. Costoso y engormoso. Expresé el Gerente Maritimo ague sélo se autorice confrontar el DUI, 

el NIT, el pasaporte y la matricula de la embarcacién: pues cyando presenten los ofros 

documentos enumerados en el Articulo 48, éstos deberéin ser analizados en las oficinas 

centrales de la AMP. Los sefiores miembros del Consejo Direcfivo comentaron due es 

necesario facilitar la labor de recepciën de documentos y agilizar los timites, 

expresaron sy asenfimiento a lo propuesto por el sefior Gerente Marifimo. RESOLUCION 

No. 25/2010 Los sefiores miembros del Consejo Directivo de la Autoridad Marifima 

Portuaria, con base en el Articulo 10, numerales 3y é de la LGMP; y en el Articulo 99 del 

Reglamento para la Navegaciën de Buyaues y Auftorizaciones de Gente de Mar, 

APRUEBAN POR UNANIMIDAD la siguiente: 

1) ACLARACION DEL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO PARA LA NAVEGACION DE BUGUES 

Y AUTORIZACIONES DE GENTE DE MAR: Y ADICION AL ARTICULO éA DEL PLIEGO DE 

CARGOS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PRESTADOS POR LA AMP EN EL AMBITO 
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MARITIMO. Por el permiso temporal previsto en el Articulo 10 del Reglamento par 

Navegacion de Buagues y Autorizaciones de Gente de Mar, se cobraré un carg 
Rae De DE 

CIEN DOLARES a las embarcaciones con bandera extanjera, tales como yates, 

veleros, catamaranes o similares, aue se dedican a actividades de recreo o 

deporlivas. Por consiguiente, en el Articulo éA del Plego de Cargos por Servicios 

Administrativos Prestados por la AMP en el Ambito Marfimo, aue fue aprobado 

mediante Resoluciéën del CDAMP No. 17/2010, el 17 de febrero de 2010, se debe 

agregar vn pêrrafo con la siguiente redaccién: “El cargo se aplicaré Gnicamente a las 

embarcaciones con bandera extanjera, tales como yates, veleros, Catamaranes o 

similares, aue se dedican a acfividades de recreo o deportivas"”. Para facilitar la lectura 

y Comprensiën del Pliego de Cargos por Servicios Administrativos Prestados por la AMP 

en el Ambito Maritimo, el Articulo aclarado tendré la siguiente redacci6n: 

“7““Art. 6A.- PERMISO TEMPORAL: La AMP cobraréa por los servicios temporales aue 

emita a propiefarios, armadores y/o capitanes de buagues o arfefactos navales 

extronjeros gue pretfendan navegar o fondear en los espacios marifimos y continentales 

del pais. El corgo se aplicaré Unicamente a las embarcaciones con bandera 

extronjera, tales como yates, veleros, cCafamaranes o similores, aue se dedican a 

actividades de recreo o deportivas.””” 

  

    
    

  

  

  

No. Permiso temporal Cargos Descripcién del servicio 

Revisiën de documentos, 

$100 verificaciën in situ del bugue, 
1 Permiso femporal , 

entrega del permiso.         

  
2) ACLARACION RESPECTO DE ALGUNOS REGUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 48 DEL 

REGLAMENTO DE NAVEGACION DE BUGUES Y AUTORIZACIONES DE GENTE DE MAR. Para 

facilitar el cumplimiento de los reaguisitos exigidos en los literales a), b) y h) del Arficulo 

48, Capitulo XI, del Reglamento de Navegacién de Buagues y Autorizaciones de Gente 

de Mar, se faculta a los Delegados Locales de la AMP, y a los funcionarios y empleados 

de la AMP especialmenie designados para eiercer esas funciones, para aue 

Confronten in-sity con su respectiva fotocopia, en los muyelles y puerfos donde se 

encuentren ejerciendo sus funciones, los siguientes docyumentos origindles gue se les 

presenten por los interesados en solicitar permiso temporal: Documento Unico de 

identidad Personal, NUymero de ldentificacién Tributaria, Pasaporie y Matricula de la 

embarcaciën. En la copia del documento deberdn consignar gue han confrontado la 

Copia CON SU original, el lygar, dia y hora, el nombre y fima de auien Cconfronta; 

ademé&s, deberén estampar el sello de la AMP cCorespondiente; para poner la razén de 

Confrontaci6n podrén Uusar un sello con espacios en blanco, el cuyal completarén con 

los respectivos datos. 

3) Instruir a la Administraci6ën gue se publigue en el Diario Oficial la presente Resoluci6n; 

la cual entaré en vigencia ocho dias despuës de su publicacién. 

MEE EUUEEEEEEEDOLEEEE DELE EELEEDEIEEDE EEUE EEUE BEELDE SEEELEEEESBEE EE EE LS   
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DADO EN LAS OFICINAS DE LA AMP: San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de 

MOIZO de doS mil 

el SERE EE AE AE AG N N AG N GE did 

V) VARIOS. A) AUDIENCIA CON EL ENTE RECTOR. Informé el sefior Director Ejecutivo, Lic. 

Carlos Borja Letona, aue el sefior Ministro de Obras PUblicas, Vivienda, Transporie y 

Desarmollo Urbano, ha concedido para el ? de abril de 2010 la audiencia gue se solicito 

en dias pasados, fecha en la cual se tiene previsto exponerle los planes de tabajo de 

la AMP para el presente afio 2010. B) ENTREGA SOLEMNE DE LAS CARTAS NAUTICAS. Se 

ha informado a la AMP aue la Embajada de los Estados Unidos de América en El 

Salvador, est& preparando celebrar un actfo publico en el mes de abri de 2010, para 

hacer entega solemne al Gobiemo de El Salvador, de las cartas niuticas de la bahia 

de La Uniéën y del canal de acceso aue conecta al nuevo puerto de La Uniën con el 

OcéaNo Pacifico. C) EXAMEN PERICIAL DE LA CORTE DE CUENTAS AL SAFI. Informé el 

sefior Director Ejecufivo aue el viermes 19 de marzo recién pasado, dentro de las 

actividades procesdles del juicio de cyentas gue la Corie de Cuentas de la Replblica 

ha incoado contra algunos Directores y ex-Directores de la AMP, se recibié la visita de 

un Juez de CA&imara y sy Secretaria, de un Fiscal y de un perito experto en sistemas 

informa&ticos: éste Uiimo nombrado para hacer una auditora acerca del 

funcionamiento del SAFI. Tanto el Gerente Administativo como el Jefe Ufi les dieron 

omplias explicaciones sobre la operaciën del sistema; el Ingeniero Angel Femando 

Duarte, Informdaitico UFI, tabajé con el perito de la Corte de Cuentas déndole a 

conocer los aspectos técnicos. D) REUNION CONVOCADA POR CEPA. Manifesté el sefior 

Director Ejecuiivo ague el viemes 19 de marzo por la mafiana se efectué en CEPA una 

reunién en la ague se dio a conocer el cronograma de actividades para gue el nuevo 

Puerto de La Unién comience a operar a partir de junio de 2010. Por parie de la AMP 

se Comisiondé al Gerente Portuario para gue asistiera y diera a conocer el papel de la 

AMP como ente regulador. En esa reunién se formaron comisiones de trabajo, pues el 

objeto era responsabilizar e involycrar a todas las instituciones due tienen due ver con 

el funcionamiento del nuevo Puerto. Habiendo tatado tofos los puntos previstos en la 

Agenda, se dio por terminada la sesién a las diecinueve horas del dia de su fecha. 

  

    
  
  

      

Rafael Alberlio Mendoza Calderên 

  

Barberena 

Roger Marlin Avilez Herdocia José Mario a Granados 

Jordjé Eduardo Castillo Uria 
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ACTA NUMERO TRECE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDA 

MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia siete 

de abril de dos mil diez, en las oficinas de la AMP uUbicadas en Colonia San Benito, 

Bulevar del Hipédromo NUmero auinientos ocho, se procede a constituir el auërum Y 

Celebrar sesiën de Consejo Directivo. Estén presentes: Licenciado Rafael Alberto 

Mendoza Calderén, Director Propietario por el Ente Rector, actuando en esta sesiën 

Como Director Presidente en funciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos 

Guillermo Meljia, Director Suplente en funciones de Director Propietario: Ingeniero José 

Fredy Villala Barberena, Director Propietario: Licenciado José Mario Magana 

Granados, Director Propietario; Licenciado Roger Martin Avilez Herdocia, Director 

Propietario: Licenciado José Roberto Miranda Alegria, Director Suplente: Licenciado 

Marco Javier Calvo, Direcfor Suplente; Llicenciado Carlos Antonio Borja, Director 

Fjecutivo. AUSENTE CON EXCUSA: Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrufia, Director 

Suplente. 1) VERIFICACION DEL GUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a 

verificar el gu6rum y se desarrolla la agenda siguiente. HI) LECTURA Y APROBACION DEL 

ACTA ANTERIOR. Se da lecfura al acfa cormespondiente a la sesiën Nimero CD- 

AMP/012/2010 del dia veinticuato de marzo de dos mil diez, la cudal se apryeba por 

unanNimidad y se procede a la firma de la misma. HI) PLANIFICACION ESTRATÉGICA DE 

LA AMP. El Licenciado Rafael G@uezada, representante legal de la empresa de 

Consultoria RAPSODA, S.A. DE C.V., dio a conocer a los sefiores Direcfores las 

COoNCclusiones del tabajo de planificaciën estratégica gue ha venido conduciendo y 

desarmollando en la AMP desde el mes de noviembre de 2009. Mencioné aue el 

documento aue presentaria fue enmviado por cormeo electfrénico antes de las 

vacaciones de Semana Santa, para gue los sefiores Directores tuvieran oportunidad de 

OnNAalizarlo y asi presentar sus observaciones en esta sesiën. Se refiié al método de 

trabajo y a las sesiones de tabajo sostenidas con los sefiores Direcfores y con el Cuerpo 

Gerencial de la AMP; expresê el entusiasmo y la dedicacién con aue se tabaj6, 

incluso en horas noctumas y algunos dias séabado. Explcé aue despuës aue sea 

OpProbado el documento, la siguiente etapa del proceso serê aue el Comité de 

Gerentes de la AMP trabdaje en desarollar el Plan de Accién, aue conduyce a un Plan 

Operativo con metas y calendarizaciéën de las acfividades. Los seftores Directores 

hicieron algunas observaciones a las conclysiones presentadas; pidieron al Consultor 

oue revise el documento y lo mejore en algunas dreas especificas. Al estar revisado y 

mejorado se les enviard nuevamente, con el objeio de aue sea aprobado por el 

Consejo Direcfivo. Los seftores miembros del Conseio Direcfivo se dieron por enterados. 

IV) INFORME SOBRE EL PLAN OPERATIVO DE VACACIONES.- El Arauiftecio Eduardo 

Barmientos, Gerente Marifimo, informé sobre las actividades realzadas a nivel 

interinstitucional con el Ministerio de Hacienda y persondl de la Direcciëén de Aduanas, 

Impuestos Intemos y AMP, durante el pasado periodo de vacaciones denominado 

Semana Santa”, desplazandose a diferentes puntos del pais para dar cumplimiento a 

la Ley del Impuesto Especial de la Primera Matricula y a la normativa de la AMP; por sy 

parte los Delegados Locales realzaron las actividades de zarpe y recepciëén, fanto en 

los puertos como en las marinas del pais; asimismo extendieron permisos femporales a 

oropiefarios, armadores y/o capitanes de buagues o artefactos navales extranjeros gue 
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ingresaron al pais, con base al nuevo pliego de cargos. Manifestê el Gerente Maritimo 

ague tanto él como los fécnicos de la Gerencia, estuvieron en comunicaciën continua 

durante la semana, para dar cumplimiento a la ejecucién del plan operativo de 

seguridad para la navegacién juntamente con las direcciones de Impuestos Intemos y 

Aduanas del Ministerio de Hacienda. A continuaciën se presentan los cuadros 

estadisticos de las acividades conjuntas realzadas en la temporada vacacional: 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

Embarcaciones. ad 

Lugar Fecha Propiedad | Cantidad Jetskis Deportivas | Artesanales 

Costa del Sol Km 737% 1 27/03/2 2010| Rancho | B | LB B. 

Marina Berillas Club” 29/03/2010 Hangar | 49 | . 19 28 To 

Lago de opango? oe 31/03/2010  Rancho | 18. 7. AM EI 

Club de Navegaciën Y 01/04/2010 Rancho 18 3 4 - 

Pesca. de Jaltepeaue”. ee ees ders ee EE EE Ed EE EE - 

Lago de Coatepegue. oo || os/oa/2019. ma i de 
Costa del Sol 04/04/2010 

Total VB ll BL 62               

  

*ing- Heriberto Pineda, Gerente ede Operations | mad 

“ing. Carlos Roberto Lépe2, Gerente de Operaciones   

pendiente de contactar' 15  USUarios,; solamente se entrevistaron na personas. 

Por su parte, las estadisticas reflejadas por la POLITUR y el sistema de e proteeciën civil son: 

  

  

  

  

Rescate 

acuatico 

Lugar Cuadrimoto Jetsky Lancha 
Costa Azul 9 10 32 

Bora de Santiago 16 9 24 

La Libertad 15 4 

Costa del Sol 8 6 4 4 

Lago de Coatepeague 5 
Logo de llopango 9 7           

  
Sistema Nacional de Protecciëén Civil 

  
  

2009 2010 incremento 
  

Rescates acudHicos 361 652     
    108%   
  

Entre los aspectos importantes de resaltar mencionaron: a) no hubo fallecidos 

Opuntados Dor novegaciën con embarcaciën deportiva o Jetsky; b) Traslado del 

remolcador de nombre Cuscatlên con Bandera Salvadorefia propiedad de CEPA, 

solida del Puerto de AcajuHla al Puerto de CORSAIN, objetivo Mantenimiento y 

Reparaciën, sin niNguNAa novedad: c) Se realzé la divulgaciën de Jos reglas de 

novegaciën del Reglamento de Seguridad para la Navegaciéën de Embarcaciones 

Deportivas, Turisticas y Motos Acudticas; culminado con una conferencia radidl de la 

Universidad Francisco Gavidia y posteriormente la entrevista. Los sefiores Direcfores se 

dieron por enterados. V) INFORME SOBRE EL COBRO DEL PERMISO DE NAVEGACION 

TEMPORAL. EI sefior Gerente Marifimo, Arauitecto José Eduardo Barmientos, y la 

Licenciada Ligia Elzabefh Ventura, Técnico Maritimo, dieron a conocer un informe | 

relafivo al otorgamiento del permiso tempordl de la temporada vacacional segun 

detalle: Listado de emboarcaciones recibidas del 27 de marzo al 4 de abri de 2010 
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Nombre de la , 
Fecha Emborcaciën Recibo | Despacho ago realzado Observaciones 

. Pemiso 1. | Zoe 

27-Mar-10 |Bomboleo O No procedel Bandera Salvadorefnia 

27-Mar-10 om O O Bandera EUA 

27-Mar-10 |Daddy's dream O No procedel O |Bandera Salvadorefia 

27-Mar-10 |Guanacos Oo O Bandera EVA 

28-Mar-10 lAhwahnese O Pendiente de pago por permiso tempordl 

28-Mar-i0  |oyeux O Pendiente de pago por pemmiso temporal 

28-Mar-10 IDolce Vita O Pendiente de pogo por permiso temporal 

29-Mar-10 [Hzambuag ! O O |Bandera EVA 

29-Mar-10 [@uest 6 O 6 |Bandera EUA 

30-Mar-10 lAmycni O 6 |Bandera Salvadorefia 

30-Mar-i0 |Bamboleo O 6 |Bandera Salvadorefia 

30-Mar-10. |Pargo le] No procedel. O l|Bandera Saolvadorefia 

- Bandera EUA. Se neg a pagar y se retiro 
31-Mar-10 . um ne page O el. 03 de Abri! sin previo Ooviso 

31-Mar-10 [Valkytien O Oo Bandera EUA 

O2-ADr-10 [Pacific Mystic le] O 6. |Bondera EVA 

O3-Abr-10 [Om O |Bandera EUA 
- Bandera UK. Pendiente de pogo pol 

O3-Abr-10  JGiima O ermmiso iemporal 

- Bandera EUA. Pendiente de pago pol 

O4-Abr-10  Jndian Summer O ermiso 1emporal 

- Bondera EUA. Pendiente de pago por 
O4-ADr-10 Sunday O ermiso temporal   
  

Como resultddo de la implementaciéën del cobro del permiso femporal y el zarme en 

los lugares de: Puerto de Acajufla, La Uniéën y Bahia del Sol, se registré un ingreso por $ 

3,490; y pendientes de pago $700.00. Para concluir comenté el Gerente Maritimo, aue 

debido al incremento de actividades y de competencias generados por la Ley del 

IMpuesto Especial a la Primera Matricula, al otorgamiento del permiso femporal y la 

necesidad de implementar las competencias de zarpe e inspecciones en los diferentes 

pUNtos del pais, due es necesario contar con presencia de la AMP, en aauellos puerfos 

donde todavia no hay Delegaciones, para dar un byen servicio y poner a disposiciën 

material y eauipo complementario de apoyo. Habiendo tratado todos los puntos 

previstos en la Agenda, se dio por terminada la sesién a las diecinueve horas del dia de 

    Roger Marfin 

  

ilez Herdocia 

! 

   
| PU—EEEE 

n] 

José oper Miranda Alegria 

  

D f Calvo 

  

  

Le 
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ACTA NUMERO CATORCE DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. En la civdad de San Salvador, a las doce 

horas del dia catorce de abri de dos mi diez, en las oficinas de la AMP 

ubicadas en Colonia San Benito, Bulevar del Hipédromo nUmero auinientos 

ocho, se procede a constituir el auérum y celebrar sesiën de Consejo Directivo. 

Est&n presentes: Licenciado Rafael Alberto Mendoza Calderêén, Director 

Propietario por el Ente Rector, actuando en esta sesiën como Director 

Presidente en funciones y auien preside la sesiën; Ingeniero Carlos Guillermo 

Meijia, Director Suplente en funciones de Director Propietario; Ingeniero José 

Fredy Villafa Barberena, Director Propietario: Licenciado Roger Martin Avilez 

Herdocia, Director Propiefario: Licenciado José Roberto Miranda Alegria, 

Director Suplente en funciones de Director Propietario; Licenciado Marco Javier 

Calvo, Director Suplente; Ingeniero Jorge Eduardo Castillo Urrufia, Director 

Suplente: Licenciado Carlos Antonio Borja, Director Ejecutivo. AUSENTE CON 

EXCUSA: Licenciado José Mario Magaha Granados, Director Propietario. !) 

VERIFICACION DEL GUOGRUM Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procede a 

verificar el auéryum Yy se desarmolla la agenda siguiente. IN) LECTURA Y 

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se da lectura al acta cormespondiente a la 

sesiéën NUOmero CD-AMP/013/2010 del dia siete de abril de dos mi diez, la cual 

se aoprueba por unanimidad y se procede a la fma de la misma. IN 

MODIFICACION A LA POLITICA SALARIAL: El sefior Gerente Administativo, 

Licenciado Carlos Rene Luna; presenfé una propuesta de modificaciën de la 

Politica Salarial, luego del andlisis gue se ha realizado sobre el contenido de la 

Politica Salarial de la AMP, ague tiene su base Legal en el Art. 10 numeral 18 de la 

LGMP, en el ague se dice comesponde al Consejo Direcfivo aprobar dicha 

Politica y su Cormespondiente régimen Salarial. Explicé ague la Polifica Salarial gue 

tue aprobada por el CDAMP segun Resoluciën de fecha 26 de noviembre de 

2008, Acta No. 45/2008, est compuesta por la Estruciura Salarial, Régimen de 

remuneraciones, la descripcién clara y aciuvalizada de los cargos, el sistema de 

clasificaciën o categorizaciën de los cargos, el sistema de evalvyaciën de 

personal y los mecanismos de incentivos y actualzacién. A continuaciën 

presentê el cuyadro del Sistema definido de clasificaci6n o categorizacién de 

  

  

  

  

  

  

los Cargos. 

Nivel Cargo 

1 Motorista 

2 Secretaria 

3 TEREG de las Areas administrativas 

4 Técnicos de las Areas mariima, portuaria y legal, incluyendo delegados en los puertos 

5 Encargados de las reas administativas y financiera         
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    id EE eks 
MArectiye 

  

      

6 Encargados de las dreas técnicas y abogados del drea legal 

7 Jefes 

8 Gerentes 

9 Director Ejecutivo   
  

Propuesta de Modificacién: 

  

Nivel COrgo 
  

Motorista 

  

Secretaria 

  

Secretaria Ejecutiva 

  

Delegados Locales 

  

Técnicos de las dreas administrativas y financieras 

  

Técnicos de las Areas marifima, poriuaria y legal 

  

Supervisor de Delegaciones Locales 

  

Encargado de las dreas administrafivas y financieras 

  

O
T
 

ol
] 
“
o
l
 

IT 
P
i
 

IT 
ND 

Encargados de las dreas técnicas y abogados del drea legal 

  

O
 Jefes 

  

r
d
 

me
d Gerentes 

  

12     Director Ejecufivo   
  

Con relaciëén a la actual se estén creando tres categorias: 

-  Secretaria Ejecutiva 

-  Delegados Locales (Antes estaban en la cafegoria de TêCnIcOs) 

-  Supervisor de Delegaciones Locales 

Mecanismo de Incentivos y Actualizaciën y Adiciën a “Tabla de Rangos Salariales”   
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

MERIMO 

Nivel Cargo | MINIMO (Régimen 
Salarial) 

1 Motorista $400.00 $500.00 

2 Secretaria $500.00 $600.00 

3 Secretaria Ejecutiva $600.00 $735.71 

4 Delegados Locales $600.00 $910.00 

5 Técnicos de las &reas administrativa y financiera $750.00 $1,192.85 

6 Técnicos de las dreas maritima. portuaria y legal $800.00 $1,310.00 

7 Supervisor de Delegaciones Locales $1,400.00 $2,000.00 

8 Encargados de las dreas administrativas y financiera $1,400.00 $2,025.00 

9 Encargados de las &reas técnicas y abogados del $1,900.00 $2,400.00 

Grea legal 

10 Jefes $2,500.00 $2,975.00 

TH Gerentes $3,500.00 $3,750.00 

12 Director Ejecutivo $5,000.00 $5,000.00 
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Otras Modificaciones: El Gerente Administrative propuso: a) En el criterio “Mecanismos 

de Aprobacién y Aplicacién", indicar gue en la Normativa ague se emite cada Afio, se 

regularé la forma en aue se otorgarin incrementos salaridles en el caso de los 

empleados aue dispongan de margen entre su salario contrafado y el miéximo 

iNndicado en la fabla; b) Indicar gue las nUevas Contataciones se hardén con el minimo 

fjado en la tabla. RESOLUCION No. 26/2010. LOS senores miembros del Consejo 

Direcfivo, con base en el Arficulo 10 numeral 18 de la LGMP, atendiendo la propuesta 

de la Gerencia Administrafiva, RESUELVE POR UNANIMIDAD: Aprobar aue se modifigue 

la Polifica Salarial de la AMP, asf 

1. En el numeral 3 Componentes de la Polifica Salaricl, en el sub - nimero 3.3 Sistema 

definido de Clasificacién o Categorizaciën de los cargos, se sustituye la tabla de 

clasificacién por la siguiente: 

Nivel Cargo 

n
 torista 

aria 

GOria Ejecutiva 

Locales 

@Cnicos de las Areas administrativa y financiera 

écniIcos de las &reas maritima, portuaria y legal 

de Delegaciones Locales 

de los dreas administrafivas y financiera 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 de las &reas técnicas y abogados del &rea legal 

N
T
 
—
f
 

oe 

or EHecufivo 

  

2. En el numeral 3 Componentes de la Polfica Salarial, en el sub - numero 3.5 

Mecanismo de Incentivos y Actualizacién, se agrega como un criterio la “Tabla de 

RoNgos Salariales” siguiente: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Mdéiximo 

Nivel Cargo Minimo (Régimen 
Salarial) 

1 Motorista $400.00 $500.00 

2 Secretaria $500.00 $600.00 

3 Secretaria Ejecutiva $ 600.00 $735.7) 

4 Delegados Locales . $600.00 $910.00 

5 TécnIcos de las Areas administrativa y financiera -$750.00 $1,192.85 

6 TéCNICOS de los Areas maritima, portuaria y legal $80O.OO $1,310.00 

7 Supervisor de Delegaciones Locales ' $ 1,400.00 $ 2,000.00 

8 Encorgados de las dreas administrafivas y financiera' $1,400.00 $2,025.00 

9 Fncorgados de las &reas técnicos y abogados del &rea legal $1,900.00 $2,400.00 

10 [etes $2,500.00 $2,975.00 

HI Gerentes $3,500.00 $3,750.00 

12 Director Eecufivo $ 5,000.00 $5,000.00       
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3. En el numeral 3 Componentes de la Polfica Salarial, en el sub - nOmero. 

Mecanismo de incenfivos y Aciualizaci6n, el criterio Periodicidad se modifica e 
   
   forma siguiente: Consejo reste 

FI régimen salarial es aprobado por el Consejo Direcfivo anualmenie en forma 

paralela al Presupuesto Institucional, por lo ague cada afio se podr& ajustar los 

MEXMOS asignados en la tabla antefior. 

4. En el numeral 3 Componentes de la Poltica Salarial, en el sub - numero 3.5 

Mecanismo de Incentivos y Actualizacién, se modifica el Vlimo pérafo, en la forma 

siguiente: 

Una vez aprobado por el Consejo Diecfvo el Régimen Salarial para un 

determinado ejercicio fiscal, serd la Direcciëén Ejecutiva, de conformidad al articulo 

13, numerdl 8 de la LGMP, la aue mediante la emisiën de una Normativa Anual, 

defina y outorice los mecanismos a tavés de los cudles se administoré y aplicaré 

los incrementos a los empleados y funcionarios due dispongan de margen entre el 

salario contatado y el salario méiximo fijado en la “Tabla de Rangos Salariales” 

5. En el numeral 3 Componentes de la Polfica Salarial, en el sub - nimero 3.5 

Mecanismo de Incentivos y Actyalizacién, se adiciona el pémafo siguiente: 

Para las nuevas contrataciones de personal, se aplicard el salario minimo fijado 

en la Tabla. 

IV) REGUERIMIENTO DE PERSONAL Y RECURSOS PARA EJECUTAR EL ZARPE Y LOS PERMISOS 

TEMPORALES. EI Arauitecto Eduardo Barmientos, Gerente Marifimo, comenté aue en 

vista gue las actfividades operativas de la AMP, se han venido incrementando dada la 

competencia establecida en el Art. 217 de la LGMP, el trimite del permiso temporal 

para embarcaciones deportivas o de recreo; asi como el control de estadia de 

emborcaciones, generada por la Ley del Impuesto a la Primera Maftricula de Bienes en 

el Teritorio Nacional, se vuelve necesaria la permanencia en aauellos lugares donde la 

AMP todavia no ésta destacada, siendo preciso el posicionamiento de Delegados 

Locales en otros puertos, ademds de Acajula y La Unién, con la finalidad de dar un 

servicio oportuno y eficiente a todo tipo de usuarios del sector marifimo portuyario. El 

Gerente Marifimo fue enf&tico en sefialar aue, ademdis de las competencias 

establecidas en el Art. 217 de la LGMP, los Delegados Locales desarrollan los siguienies 

actividades: TAmite del permiso temporal en los diferentfes pyertos, retomar la funcién 

del zare para pesca artesanal, la realzacién de inspecciones in situ, notificaciones, 

Cobros elaboraciën de dictimenes a embarcaciones con base al Reglamento de 

Navegacién de Buagues y Autorizaciones de Gente de Mar. NUEVAS COMPETENCIAS: 

Con la entrada en vigencia de la Ley del Impuesto Especial a la Primera Matricula de 

Bienes en el Territorio Nacional se suman las siguientes actividades: a) Art. 3 Control de 

Estadia de Embarcaciones: b) Art 11 Prohibiciones y procedimientos de decomiso. 

JUSTIHCACION DE LA PROPUESTA: puntualzé la importancia y el objeto de la 
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Contratacién, estfipulando tes premisas importantes para la AMP: a) Cumplir las 

Ccompetencias de la normativa nacional; b)] Representar a la AMP de acuerdo a las 

funciones establecidas en cada uno de los puerfos del pais; c) Dar un servicio 

eficiente al usuario. @ue con la finalidad de contar con presencia permanente en los 

distintos puertos del pais, se presenta la PROPUESTA DE CONTRATACION DE 4 

Delegados Locales y de un Coordinador; fambién presenté los lygares y numero de 

Delegados destacados: a) Puerto Barilas (1 Delegado Local); b) Costa del Sol (2 

Delegados Locales): c) La Libertad (1 Delegado Local); d) Un Delegado due cubra 

vacaciones, fines de semana, etc. El monto del salario estaria de acuerdo a la escala 

solarial dentro de lo presupuestado para esa plaza, despuës de seguido el proceso de 

evolvaciën y selecciën del personal aue ingresa a la AMP. Informoê el Gerente Marifimo 

gue la Figura de Coordinador de los Delegados Locales, seria el resulfado de un 

Cambio de la figura de Técnico Maritimo Medioambiental, aguien tendria ademds las 

responsabilidades gue se detallan a continuacién: a) realizar la programacién de las 

actividades de los 12 Delegados: b) Verificar los informes de los Delegados; €) 

Coordinar las reuniones auincenales o mensuales en las Delegaciones de ia DLAMP, 

Para pPriorizar actividades y supervisar directamente las funciones de éstos, asi Como 

verificar los aspectos administrafivos de cada una de las Delegaciones; d) Confinuarê 

a cargo del Area medioambiental. Para este cargo propuso un salari'o de $ 2,000.00 EI 

sefior Gerente Marifimo solicité apoyo administrativo para la ubicaciën y adecuada 

instalaciën de las Delegaciones Locdales en cada uno de los lygares donde se abrirên 

nuevas Delegaciones (Puerto Barillas, Costa del Sol y La Libertad), aprovechando el 

eOUIpo y mobiliario exsiente en la AMP, pero ftambiën adauiriendo los disposifivos de 

COMUNICACIËN Para el nuevo personal. Sobre el proceso de selecciën y contratacién se 

refrié a las etapas de convocatoria de candidatos (una semana), preselecciën de 

CanNdidatos [Una semana), capacitacién (auince dias) y contrataciën (una semana). El 

sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Lefona, expres6 gue el é de enero de 2010, en 

la sesiën No. O01/2010, el Consejo Direcivo de la AMP, Considerando la sifuaciën 

econémica aue afecta el comercio mariimo muyundial y consecuentemente a la AMP, 

Dor motivos de austeridad, aprobé mediante Resolycién No. 01/2010 la POLTICA DE 

AHORRO INSTITUCIONAL 2010, segOn la cual se prohibe la uiilizaciéën de plazas 

vacantes, aumentos salariales, nivelaciones salariales y ascensos, asi como la creaci6n 

de plazas nuevas en la AMP. Lyego, en la sesiën No. 05/2010, celebrada el tes de 

febrero de 2010, mediante Resolycién No. 09/2010, el Consejo Directivo de la AMP, 

despuës de conocer el Flujo de Efecfivo Proyectado ler. Semestre 2010, con el objeto 

de procurar el eauilibrio presupuestario resolvié suprimir las plazas vacantes ague se 

tenian a esa fecha en la AMP, asi como las vacantes ague auedaran duranie el 

periodo de ejecuciën del presupuesto; y ajustar los salarios presupuestados con los 

solorios reales. Los sefiores Directores expresaron gue estamos frente a una sityacion 

excepcional aue merece ser resuelia, Ya aue la AMP debe ejercer todas sus 

cCompetencias sin dilaciën y son atendibles las razones y justificaciën expuesta por el 

sefior Gerente Marifimo. Sefialaron la conveniencia de nombrar un Supervisor de 

Delegaciones Locales, gue desarolle las responsabilidades mencionadas més armiba 

por el Gerente Marfimo, con un rango salarial hasta de $2,000.00. Resoluciën No. 
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27/2010. Los sefiores Miembros del Consejo Directivo, ante la necesidad de estable 

nuevas Delegaciones Locales en el termitorio nacional para cumplir con la 

competencias gue la LGMP le afibuye a la AMP, RESUELVEN POR UNANIMIDAD: o) `N 
Crear cuato plazas de Delegado Local, a las cuales se les asigna el salario aue 

Cormesponda dentro de la escala salarial aprobada mediante Resolyciën No. 26/2010 

de esta misma fecha. b) Reclasificar la plaza de Técnico Medio Ambiental por la de 

Supervisor de Delegaciones Locales de la AMP, a la cual se le asigna el salario aue 

cormesponde dentro de la escala salaridl aprobada mediante Resolucién No. 26/2010 

de esta misma fecha. c) Facultar al Director Ejecutivo para aue, segun las afribuciones 

ague la LGMP le concede, despuës de seguido el proceso de evalyacién y selecci6n 

del personal, nombre a los nuevos cuato Delegados Locales y dal Supervisor de 

Delegaciones Locales. d) Instruir a la Unidad Financiera Institucional ague realice los 

ajustes financieros necesarios para la estuctura de plazas de la AMP. e) Instuir a la 

Gerencia Administafva aue efectie las actualizaciones cormespondientes en la 

Estructura Organizativa de la Insfifuciën. V) PRESENTACION DE DISPOSICIONES 

REGLAMENTARIAS SOBRE DISTINTIVOS DE EMBARCACIONES.- El Gerente Legal, Doctor 

Jose Alexander Gonzalez Serano; asistido del Licenciado Herson Roberto Pineda, 

Obogado de la Gerencia Legal, presenté la propuesta Reglamentaria sobre el Distintivo 

de Emboarcaciones, como resultado de la Resolycién No. 019/2010, emitida por el 

Consejo Directivo en fecha 02 de marzo de 2010, en la aue instuian en base a los 

Articulos 37, 38 y 39 de la Ley General Maritimo Portyaria, gue la Gerencia Maritima y 

Gerencia Legal, tabajaran coordinadamente en la elaboraci6ën de la normativa aue 

regulari el uso del nombre, puerto y matricula, en las embarcaciones, aue como un 

Copitulo podria adicionarse al Reglamento para la Navegaciën de Buaues Y 

Autorizaciones de Gente de Mar. Aclaré el Gerente Legal, aue la Gerencia Maritima 

Como parte de su guehacer y con el conocimiento normativo en la citada regulacion, 

proporcioné toda la parte técnica, por su parte la Gerencia Legal establecië el 

formato del articulado aue se presenté ante el Consejo Direcfivo. Los sefiores Miembros 

del Consejo Directivo al conocer de la prohibiciën de "similtud de nombre” expresaron 

oue seria meijor hablar de “igudldad de nombres”, poraue no es lo mismo similityd aue 

igualdad: el vocablo “simiitud" da lugar a interpretaciones subjefivas; tambiën 

exXDresaron gue se deberia revisar lo relafivo a la ubicacién de las caracteristicas de 

identificacién, especialmente en el caso de las lanchas deportivas, motos acu@êticas, 

yates y veleros, tomando en cyenta lo aue ha sido hasta ahora la costymbre de los 

propietarios de tales embarcaciones: pyes segin la propuesta técnica aue elaborê la 

Gerencia Mariima, son demasiados datos los aue deben aparecer en las bandas de 

babor y estribor de las lanchas deportivas; comentaron gue deberia distinguirse en el 

Reglamento el caso de los distintivos de los grandes buaues, mayores de 500 TRB, aue 

estén sujetos a la normativa intemacional dictada por la OMI, del caso de las 

embarcaciones deportivas, yates y veleros. RESOLUCION No. 28/2010. Los sefiores 

Miembros del Consejo Directivo por UNANIMIDAD RESUELVEN: Instuir a la Gerencia 

Marifima aue revise detenidamente el contenido del Proyecto de Disposiciones 

Reglamentarias gue regulan el deber de exhibiciën del nombre, de la matricula y del 

puertfo en los bugues y artefactos navales; y aue al estar revisado se traiga 
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nuevamente para conocimiento y eventual aprobacién del Consejo Directivo. VI) 

SOLICITUD DE CONTRATACION DE RECURSO PARA LA GERENCIA LEGAL. El doctor José 

Alexander Gonzdlez Semano, Gerente Legal, expuso a los sefores miembros del 

Consejo Directivo, aue con el objeto de agilizar el tabajo de la Gerencia a sy cCargo, Y 

responder con eficiencia a las necesidades de servicio aue se van presentando, 

especialmenie con la aplicaciën del Reglamento para la Navegaciën de Buagues y 

Autorizaciones de Gente de Mar, considera necesario el nombramiento de un 

Colaborador Juridico para la Gerencia Legal: hizo referencia a ague en la Sesiën de 

Consejo Directivo de fecha 9 de diciembre de 2009, mediantfe Resoluci6ën No. 126/2009, 

el Consejo Directivo autorzé ague se nombre en la Gerencia Legal un Colaborador 

Juridico, en la plaza vacante desde el afio 2008. @ue con fecha é de enero de 2010 el 

Consejo Directivo, considerando la situacién econémica gue afectaba a la insfituci6n 

y por motivos de austeridad, aprobê la Politica de Ahorro Insfifucional 2010 mediante 

la resoluciën No. 01/2010, segun la cual se prohibié la ufilizaciéën de plazas vacantes, 

aumentos salaridles, nivelaciones salaridles y ascensos, asi como la creaciën de plazas 

nuevos en la AMP, y la Resolucién No. 09/2010, emitida despuéës de conocer el Flujo de 

Efectivo Proyectado ler. Semestre 2010, encaminada a dar cumplimiento a la Polifica 

de Ahorro insfitucional. No obstante lo anterior, con el incremento de actividades due 

se ha venido registando en los. Gltimos meses, debido a la implementaciéën de nuevas 

CcCompetencias, tales como la aprobaciën del zame, y la modificaciën del Pliego de 

Corgos por Servicios Administrativos Prestados en el Ambito Marifimo, en el gue se 

Oprobé la emisiën del Permiso Tempordal, se han incrementado cConsiderablemente las 

funciones desempefiadas por los miembros de la Gerencia Legal. G@ue segun la 

e@stryctura organizativa, esta Gerencia estaba compuesia por un (1) Gerente, dos (2) 

Obogados, dos (2) colaboradores y una secretaria (1). Actualmente la Gerencia Legal, 

Cuenta Vnicamente con unil) Gerente, unil) abogado, un (1) colaborador y una 

secretarial1): esto debido a gue en el mes de marzo del presente afio, se refiré uno de 

los abogados. Por lo aue solicita se haga una excepciën a la .Polifica de Ahorro 

Institucional y se autorice la creacién de una plaza para un Colaborador Juridico; el 

monto del salario estaria, de acuerdo a la escala salarial, dentro de lo presupuestado 

para &sa plaza, despuéës de seguido el proceso de evalyacién y seleccién del persondl 

due ingresa a la AMP. Los seftores Directfores expresaron ague si bien es cierto aue se 

Oprobé la politica Salarial 2010, tambiën ha auedado de manifiesto la justificacién 

presentada por la Gerencia Legal y es atendible lo solicitado, RESOLUCION No. 

29/2010 Los sefiores Miembros del Consejo Direcfivo, como una siftuacién excepcional y 

vista la necesidad planteada por la Gerencia Legal de contfar con el personal minimo 

necesario para cumplir Con sus atribuciones, ACUERDAN POR UNANIMIDAD: a) Crear la 

Plaza de Colaborador Juridico, a la cual se le asigna el salario gue cormesponde dentro 

de la escala salarial aprobada mediante Resoluciën No. 26/2010 de esia misma fecha; 

b) Facultar al Director Ejecutivo para aue después de seguido el proceso de 

evalvacién y selecciën del personal ague ingresa a la AMP, nombre al Colaborador 

Juridico aprobado y le asigne el salario mensual, de acuerdo a la escala salarial y 

dentro de lo presupuestado para esa nueva plaza; €c) Instruir a la Unidad Financiera 

Institucional aue realice los ajustes financieros necesarios para la estructura de plazas 
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de la AMP; d) Instuir a la Gerencia Administativa aue realice las actvaliza€iër 

Cormespondientes en la Estuctura Organizativa de la Instityci6ën. VID) MODIFICACIONJDE 

LOS ARTICULOS 7é Y 82 DEL REGLAMENTO PARA LA NAVEGACION DE BUGUESY DUE 

AUTORIZACIONES DE GENTE DE MAR. El Gerente Legal, doctor José Alexander Gonzdlez, 

expresê aue desde aue se inicié en la AMP, a mediados del afio 2009, el proceso de 

OUtorizaciën e inscripciën en el REMS de embarcaciones y de Gente de Mar, se han 

presentado varias solicitudes de aspiranies a ser autorizados como capitanes de yate: 

y otros, Como marineros de cubierta de yatie; categorias gue estin reguladas en los 

Articulos 7é y 82 del Reglamento para la Navegaciën de Buagues y Autorizaciones de 

Gente de Mar: gue en los mencionados Articulos y en otras disposiciones del citado 

Reglamento, se dejaron reauisifos de dificil o de imposible cumplimiento; por ejemplo, 

se exige copia cerlificada de licencia de capitin de yatfe, cuando es esa licencia la 

oue se est solicitando; o sea aue seria un reguisito imposible de cumplir. También se 

exige constancia ague acredite un minimo de dos afios desempefiëndose como Oficial 

de Puente de Yate, pero no se dijo guien va a expedir esa constancia y no existe en EI 

Salvador, en este momento, ningun organismo iécnico calficado aue imparta 

Capacitaciones o haga evaluaciones de ese tipo; en cuanto al certificado médico 

exigido, estamos frente a una ambigledad o mala redaccién de la disposicién, pues 

no aueda claro si un médico general puede expedir constancias de buena salud en lo 

general y en aspectos especificos oftalmolégicos y auditivos, o si se va a exigir aue las 

cConNstancias de ojos y oidos las exdiendan especialistas en la materia; también se pide 

oue sea una entfidad de salud publica la aue exdienda las constfancias, cuyando bien 

podria el Uusuario acudir a un médico particular para no cargar los servicios de los 

centros de salud naciondales. CAPACIDAD LEGAL PARA MODIFICAR LOS REGLAMENTOS: 

Al tratar del Ambito de Aplicacién, en el Articulo 3 del Reglamento para la Navegaci6n 

de Buagues y Autorizaciones de Gente de Mar, guedé establecido lo siguienie:”"En el 

Caso de embarcaciones recreativas y las artesandles, la Autoridad Marifima Portuaria 

de ahora en adelante denominada AMP, estableceré las medidas, la forma de su 

aplicaciën, fiscalizaciën y control previa evalvaciën del volymen de téfico de las 

mismas.”"El Articulo 99 del mismo Reglamento, en su inciso primero, iambién dejé muy 

clara la potestad del Consejo Direcfivo para modificar e interpretar los Reglamentos 

as: “De conformidad con la LGMP, el CDAMP esté facultado para emitir las normas, 

regulaciones y directices aue fueren perlinentes, para aclarar o complementar 

cualauiera de los aspectos regulados por esta normativa.”” El Gerente Legal planteë 

la conveniencia de modificar el Reglamento para la Navegaciën de Buaues y 

Autorizaciones de Gente de Mar: expreso aue la aplicacién de los nuevos Reglamentos 

debe ser gradual y acorde a la realidad nacional: debe educarse dl sector dêndole a 

conocer las normas de regulaciën maritima y portuaria, haciendo ver la conveniencia 

de su cCumplimiento; no se puede pretender aue todas las normas reglamenfarias se 

Cumplan en su totfalidad desde el principio, cuando no existe una cultura de 

regulaciën maritima; dio aue se estin haciendo esfuerzos para coordinar a la AMP con 

la Fuerza Naval y CENDEPESCA; ambas entidades con un papel protagénico y larga 

tradiciën en las acfividades marifimas y portuarias; todavia no existe en El Salvador una 

Escuela de Capacitaciéën gue forme, Capacite o evalje personal para la navegaci6n;   
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Aunague la Fuerza Naval y CENDEPESCA tienen centos de adiestamiento para 

actividades especificas, marineria y pesca respecivamente, esta pendiente adecuar 

lo normado en los reglamentos de la AMP a las actividades afines gue ellos desamollan; 

sefadlé aue en las actuales citcunstancias de desarmollo incipiente del sector marifimo, 

es Un imperativo asignarle un valor a la experiencia y consignar en el Reglamento 

Cémo se va Aa Comprobar fal experiencia; bien por una constancia de una empresa 

del sector o de un empleador propietfario de embarcaciones, o bien por una 

declaraciën jurada aue el actual Arficulo 7é del Reglamento para la Navegacién de 

BuGues y Auftorizaciones de Genie de Mar auedaria para los casos en aue algun 

poseedor de una licencia expedida en el extanjero, solicita gue se le convalide en HI 

Salvador la icencia de Capitéin de Yate: mientras gue el Arficulo 7Zé-A gue se propone 

més adelante, contendrd los reaguisitos para los aue todavia no tienen una licencia de 

cCopitan de yate. PROPUESTA DE LA GERENCIA LEGAL: Se propone al Consejo Directivo, 

gue con base en sy potestad reglamentaria y de acuerdo a lo establecido en los 

Articulos 3 y 99 del Reglamento para la Navegaciéën de Buaues y Autorizaciones de 

Gente de Mar, apryuebe aue se incorpore en dicho Reglamento un nuevo arficulo, 

identificado como “Articulo 7é-A"; y aue se sustifuya el actual Arficulo 82 del mismo 

Reglamento por el gue se consigna mas abajo. Los Articulos propuestos son:””” Articulo 

76-A- Reauisitos para Solicitar por Primera Vez Autorizaciéën de Capitin de Yate. a) 

Copia certificada de Documento Unico de ldentidad y/o Pasaporte, si es extranjero; b) 

Constancia expedida por un empleador, sea éste persona natural o juridica; en la gue 

de fe gue el solicitante tiene una experiencia minima de dos afios desempefiëndose 

COomo Patrén o Capitin de Yates; y aue ademds posee la capacidad y habilidades 

necesorias para Una navegaciën segura al mando de un yaie deportivo; c) Los 

propietarios de yates deportivos podrén acreditar su experiencia con una declaraci6n 

jurada, en la ague se determine un minimo de dos afios actyando como Capitin de 

Yate; d) Constancia de aprobaciéën del examen prictfico o de haber realzado 

pré&cticas bisicas de seguridad y de navegaciën determinadas por la AMP; e) Un 

certificado médico en aue conste la buena salyd y aue ademés comprenda el 

aspecto oftalmolêgico y audifivo, emifido por un médico inscrito y autorizado por la 

Junta de Vigilancia de la Profesiën Médica; f) Dos fotografias recientes de BX4 

centimetros.”””Articulo 82- Reauisitos para solicitar por Primera Vez Autorizaciën como 

Marinero de Cubierta de Yatfe. a) Copia certificada de Documento Vnico de ldentidad 

y/o Pasaporte, si es extranjero: b) Constancia de aprobacién del examen teërico aue 

determine la AMP; c) Un cerfificado médico en aue conste la buena salid y aue 

ademés comprenda el aspecto oftalmolêgico y auditivo, emifido por un médico 

inscrito y autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesiën Médica; d) Dos 

fotografias recientes de 3X4 centimetros.””” Los sefiores Directores expresaron su 

asentimiento a la propuesta presentada por la Gerencia Legal y sefialaron vuna 

vez mé&s la necesidad de aue se tengan procedimienfos dgiles y expeditos, 

para dar un byen servicio a los vsuarios; evitando interpretar las disposiciones 

reglamentarias en forma restrictiva, de manera tal gue se perjudigue a los 

USUCarIOS. 
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RESOLUCION No.30/2010 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA, 

CONSIDERANDO: 

H. 

L. 

  

Gue segUn Resoluciën del Consejo Direcfivo de la Auftoridad Mariima 

Portuaria, tomada en la sesiën celebrada el 22 de diciembre de 2008, se 

aprobé el Reglamento para la Navegaciën de Bugues y Autorizaciones de 

Gente de Mar; el cual fue publicado en el Diario Oficial Numero 25, Tomo No. 

382, del é de febrero de 2009; y entré en vigencia el 15 de febrero de 2009. 

Gue en el Capitylo XVIl, PERSONAL DE BUGUES DE RECREO Y DEPORTIVOS, en 

el Articulo 7é, se enumeraron los reguisitos para solicitar autorizacién de 

Capitin de Yate;y en el Articulo 82 del mismo Capitulo, los reauisitos para 

solicitar autorizaci6ën de marinero de cubierta de yate. 

Gue desde aue entré en vigencia el Reglamento para la Navegacién de 

Buaues y Auforizaciones de Gente de Mar se han presenfado algunos 

problemas en la aplicaciën de los Arficulos 7é y 82 del mismo Reglamento, 

porgue contienen reauisitos gue no se pueden cumplir en los actudles 

Circunstancias del desarmollo mariimo salvadorefio, por lo aue es oporluno 

hacer las modificaciones pertinentes. 

POR TANTO: 

En uso de sus faculiades legales apryueba las siguienies 

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA LA NAVEGACION DE BUGUES Y 

AUTORIZACIONES DE GENTE DE MAR 

Art. 1.- Entre el Articulo 7é y el Articulo 77 del Reglamento, intercdlese el Articulo 7é6-A, 

Con la siguiente redaccién. 

Articulo 7é-A. Reguisitos para $olicitar por Primera Vez Autorizacién de Capitén de Yate: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Copia certificada de Documento Unico de ldentidad y/o Pasaporte, si es 

extranjero; 

Constancia expedida por un empleador, sea éste persona natural o juridica, 

en la gue de fe ague el solicitante fiene una experiencia minima de dos afios 

desempefiëindose como Patrén o Capitin de Yate; y gue ademdés posee la 

cCapacidad y habilidades necesarias para una navegacién segura al mando 

de un yate deportivo; 

Los propietarios de yates deporlivos podrin acreditar sy experiencia con 

Una declaracién jurada., en la gue se determine un minimo de dos afios 

actuvando como Capitin de Yate: 

Constancia de aprobaciën del examen prictico o de haber realizado 

pr&cticas bisicas de seguridad y de navegaciëén determinadas por la AMP; 
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e) Un certificado médico en aue conste la buena salud y aue ademas 

Comprenda el aspecto oftalmolêgico y auditivo emitido por un médico 

inscrito y autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesiën Médica: 

f) Dos fotografiasrecientes de 3X4 centimetros. 

Art. 2.- Sustituyese el Articulo 82 por el siguiente: 

Art. 82.- Reguisitos para solicitar por Primera Vez autorizacién como Marinero de 

Cubierta de Yate.- 

a) Copia certficada de Documento Unico de ldentidad y/o Pasaporte, si es 

extronjero; 

b) Constancia de aprobacién del examen feërico gaue determine la AMP; 

c) Un certificado médico en aue conste la buena salud y aue cdeméês 

comprenda el aspecto offalmolégico y audifivo emifido por un médico 

inscrito y autorizado por la Junta de Vigilancia de la Profesiën Médica:; 

d) Dos fotografias recientes de 3X4 cenfimetros. 

Art. 3.- Las presentes modificaciones entrardn en vigencia ocho dias despuéës de su 

publicaciën en el Diario Oficial.””” "RR KARRE EEEREAN VII) MISION OFICIAL. 

El sefior Director Ejecutivo, Lic. Carlos Borja Letona, presenté invitacién enviada por el 

Licenciado José Vinicio Martinez Ardén, auien es Coordinador Eje de Infraestryctura y 

Compeltifividad; de la Direcciën Ejecutiva del Proyecto Mesoamérica, Sede Regional 

San Salvador, en la aue envia invitaciën para participar en el Taller Intermacional 

Transporte Mulfimodal para Facilifar el Comercio en Mesoamérica” a realizarse los dias 

del 21 al 23 de abri de 2010, en la ciudad de Morelia y Puerto L&zaro Cérdenas, 

Michoacëén, RepuVblica de México, eventio ague esta siendo financiado por el Banco 

Interamericano de Desarmollo. Dicha reunién tiene CcComo propsifo conocer las 

acciones gue se han implementado en MÊxico para desarollar un Sistema Integrado 

de Transporte y su vinculaciën con sus $OCios cComercidles, fomando como base el 

transporte mulimodal y el concepto de cormedores multimoddales, ademds se visitarê 

una de las plataformas logisticas aue ha sido clave en la implementacién del 

cConcepto multimodal, como el puerio de Li&zaro C&rdenas; conocer sy modo de 

Ooperaciën y sy rol dentro del “Acuerdo de Concentaciën para el Desarcllo de 

Coredores Multimodales”" en México. El BID y el Proyecto Mesoamérica financiarén el 

boleto aéreo, el tansporte termestre y el hospeddaje los dias 20,21 y 22 de abril, pero la 

AMP deberd proveer un complemento para alimentaciéën y gastos personales, asi 

cComo los gastos de terminal. RESOLUCION No. 0381/2010. El Consejo Directivo RESUELVE 

POR UNANIMIDAD: A) Autorizar a la Encargada de Actividades Navieras, Licenciada 

Maria Elizabeth Diaz de Pineda, para parlicipar en el Taller Intermacional “Transporie 

Mulfimodal para Facilitar el Comercio en Mesoamérica", a realzarse los dias del 21 al 

23 de abri de 2010, en la ciudad de Morelia y Puerto Léêzaro Cérdenas, Michoacén, 

RepVblica de México. B) Autorizar la Misiën Oficial y el pago de los gastos aue fyeren 

aoplicables de conformidad con el Reglamento Intermo de Viëticos y Gastos de 

Representaciën para Misiones Oficiales al Exterior e Interior del pais. DX) VARIOS. 1) 

ENTREGA DE CARTAS NAUTICAS. El sefior Director Ejecutivo, Licenciado Carlos Borja 
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