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Han finalizado 365 dias de gestion del ano 2012 e inicio del 2013, dias que se pintaron de
alegria y desarrollo para el Municipio de San Martin.

A pesar de que este fue mi primer ano como fitular de esta Alcaldia, mi objetivo siempre
fue lograr el bienestar para los mas de 80 mil habitantes de este municipio, meta que ha
sido cumplida satisfactoriamente, llevando no solo desarrollo econdmico sino fambién
progreso territorial.

Los trabajos estuvieron enfocados en el mejoramiento de la infraestructura a fravés de
diferentes proyectos como la construccion de calles en las colonias, Las Pehitas, La
Palma |, San Joaquin, San José, y en los cantones San José Primero y Las Delicias.

Otro de nuestros proyectos insignias de este primer ano de servicio, es la infroduccion de
energia eléctrica en el Caserio los Funes, un lugar que durante las administraciones
pasadas fue totalmente olvidado, pero mi gobierno en menos de seis meses logrod
dignificar a esas familias llevandoles este servicio bdsico pard los seres humanos.

Pero los trabajos no solo se quedaron ahi, el apoyo
también fue incondicional en el drea convivencia
ciudadana y desarrollo familiar, inauguramos 2
polideportivos, abrimos las escuelas de futbol para
ninos y jovenes, ademds enfregamos uniformes
deportivos, trofeos y medallas a equipos de diferentes
comunidades del municipio.

En total, durante este primer afo la comuna invirtié $1,
723,342.16 dodlares en proyectos y programas de
desarrollo.

Es de reconocer que todo lo logrado a la fecha sélo fue
posible con la ayuda de todos los empleados
municipales y el apoyo de cada uno de los habitantes
de este municipio.

Ahora el reto para los dos anos restantes es contfinuar
construyendo un mejor San Martin, en el que fodos nos
sinfamos seguros y orgullosos de vivir en un municipio
desarrollado, limpio y ordenado.
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Victor Manuel Rivera
Alcalde Municipal de San Martin
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Mision: promover dentro de un ambiente democrdtico, politicas administrativas
eficientes y eficaces al servicio de los cambios, respetando las costumbres, creencias,
valores sociales, culturales y religiosos de lis ciudadanos.

Visién: ser una institucion transformadora del desarrollo social, econdmico, politico,
cultural y sostenible que involucra participativamente a la poblacion del municipio en
una gestion transparente y moderna.

iHonestidad, Trabajo y Progreso!
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Sentados de Izquierda a Derecha: Sr. Juan Antonio Pérez, Dr. Vicente Edgardo Flores Alvarez, Sra. Maria Gladis
Orellana Hern4ndez, Sr. Victor Manuel Rivera Reyes (Alcalde), Sra. Maria Dolores Bolaines de Hernindez,

Sr. Pastor Alfredo Iraheta Hern4andez, Sra. Ana Gloria Parada.

De Pie de Izquierda a Derecha: Lic. Juan Alberto Casin Gémez (Secretario Mpal), Sr. José Cristo Martinez

Cabrera, Sr. Walter Rolando Solano Quintanilla, Sr. Oscar Edgardo Ramirez Rios, Sra. Iris Patricia Torres
Rodriguez, Sr. Emilio Contreras Trejo (Sindico Mpal), Sra. Francisca Delgado Guzman, Lic. Pablo Narciso Romero
Marroquin, Sr. Salvador Elias Benitez, Sr. Jaime Antonio Gémez.

Como Concejo Municipal de San Martin, nos sentimos complacidos de poder finalizar
nuestro primer afo de gestion, con resultados positivos y buenas expectativas para los
proximos dos anos.

A diferencia de ofros gobiernos municipales, nosotros nos caracterizamos por el frabajo
en equipo y transparente.

Nuestra labor como concejales no ha sido pasiva, cada uno ha trabajado de cerca con

las diferentes comunidades, siendo asi los portavoces del Nuestro Alcalde, Victor Manuel
Rivera.

Nuestro compromiso es continuar como gente de trabajo a tu servicio.
Dios bendiga al pueblo de San Martin

iHonestidad, Trabajo y Progreso!




ORCANICRAMA 2012-2073

Organizacion

CONCEJO MUNICIPAL

SINDICATURA MUNICIPAL

COMISIONES

1
J
SECRETARIAMUNICIPAL [——T——{  AUDITORIAINTERNA

ALCALDE MUNICIPAL

AUDITORIA EXTERNA |

[ CAM COMUNICACIONES
| uniDaD JuRiDICA RECURSOS HUMANOS
[ UACI | UNIDAD DE COOPERACION |
GERENCIA FINANCIERA GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
CATASTRO TRIBUTARIO —[ SERVICIOS GENERALES —[ GESTION COMUNITARIA ]
S T 7
- ( \ -
TESORERIA MUNICIPAL AREAS DE ASEO, —[ UNIDAD MEDICA )
L { UNIDAD DEINFORMATICA SANEAMEN:O, K0, L[ MEDIOAMBIENTE
, DE ZONAS VERDES Y
DISTRITO ALTA VISTA | CEMENTERIO _[ col
idilliivec SN MERCADO MUNICIPAL —[ UNIDAD DE GENERO
REGISTRO FAMILIAR , -
] DESARROLLO URBANO 4{ DESARROLLO ECONOMICO ]
CUENTAS CORRIENTES ] . | |
PARQUE EL RECREO ] l AGROMERCADO ][ BOLSA DE ][ PROMOCION COMERCD
RECUPERACION DE MORA ] | COHESION SOCIAL ]
|

[ 1
ARTE, CULTURA Y prevenedn ot A | UNIDAD DEPORTE
BIBLOTECA VIOLENTIA T CEIETVATORC

oe ommo

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!



1. Desarrollo e infraestructura 4.0rden publico y seguridad
2. Progreso social y econémico 5. Limpieza y orden
3. Recreacién, deporte y convivencia 6. Cooperaciéon

Pasaje 10 Colonia San Joaquin
La nueva administraciéon de la Alcaldia
Municipal readlizé un proyecto de desarrollo
urbano en la Colonia San Joaquin, donde los

habitantes sufrian las consecuencias de ftener
una calle de tierra.

Calle principal Colonia San José

Como parte de los proyectos de desarrollo
Urbano, la Comuna de San Martin realizé la
Colocacién de Concreto Hidraulico en la calle
principal de la Colonia San José, en el km 20 2

o de la Carretera a Suchitoto, obra realizada con
Para llevar a cabo el cumplimiento de esta | yn monto de $ 58,993.12 délares.

necesidad se hizo una inversion de $ 35, 712.42
ddlares financiados por la comuna.

Los trabajaos consistieron en la Colocaciéon de
concreto hidraulico y construccion de corddn

cuneta en la cadlle del pasgje 10 de esa
colonia.

iHoneslidad, Trabajo y Progreac!



Electrificacion Los Funes

La Alcaldia Municipal de San Martin ejecuto el
Proyecto de Intfroduccion de Energia Eléctrica
en el Caserio los Funes con lo que se beneficid
a mds de 20 familias de la zona que nunca

Cuesta El Socorro

La Alcaldia readlizé la Pavimentacion de la
cuesta el Socorro con la que se beneficié a los
habitantes del Cantén San José primero.

La inversion fue de $122,644.21 ddlares

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!
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Las Penitas
Oftro de los proyectos de infraestructura estd la
Pavimentaciéon de la calle de acceso a la
Colonia Las Penitas, con una longitud de 660
metros cuadrados, que beneficid a los
habitantes que transitan por la zona.

Los trabaijos se realizaron con una inversidn de
$30,235.69 ddlares

La Palma

La Alcaldia Municipal realizé la pavimentaciéon
de concreto hidraulico del pasaje 2 de la
Colonia La Palma |, un lugar que por sus malas
condiciones generaba problemas e
incomodidad a los habitantes de la zona.

Para la ejecucion de este proyecto se realizé un
convenio con la comunidad, en el que la
Alcaldia invirtié $53, 473.04 ddlares.

iHoneslidad, Trabajo y Progreac!
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Muro de mamp

La Alcaldia de San Martin redlizd la
construcciéon de un muro de mamposteria de
piedras en el Cantén el Rosario.

Con este proyecto la comuna pretende
reforzar las viviendas que corrian peligro por la
formacién de una cdrcava de grandes
proporciones en la zona.

Para estos trabagjos la comuna entregd un
monto de $18, 450.87
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Los habitantes de la Colonia Santa Fe |l
denunciaban constantemente el mal estado
de las calles internas de la colonia, el Alcalde
Municipal Victor Manuel Rivera escuchd esta
necesidad y con un monto de $2, 803.55
ddlares realizdé un proyecto de bacheo.

Esta Colonia ahora tiene otra imagen.

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!




Obras de miﬂgc:cic')n San hdrés

Ante el peligro latente por inundacién o deslave, que sufrian los habitantes de la Colonia San
Andrés durante la temporada de lluvia, la Alcaldia de San Martin ejecutd obras de mitigacién de
riesgo y proteccion en la calle principal de la Colonia.

Las labores de proteccion consistieron en la construccion de muros de gaviones en la cuenca

San Andrés.

Los trabajos se realizaron con una inversion de $211, 630.07 ddlares.

Gradas Disipadoras
El invierno era un punto de preocupacion para
los habitantes del Cantdén Las Animas, quienes
sufrian los deslaves que se generaban en la
Calle el Jiote.

Con un monto total de $4, 662.47 de ddlares la
Alcaldia de San Martin, construyd una
superficie de concreto hidrdaulico y gradas
disipadoras de energia, que solucionardn el
problema y disminuirdn el riesgo para la
poblaciéon de la zona.

iHonestidad, Trabajo y Progresc!



Ventanilla de trdmites empresariales

La Alcaldia Municipal habilité una ventanilla de
tfrdmites empresariales, que estard disponible
exclusivamente para los empresarios que
necesiten realizar alguna gestion relacionada a
SUS empresas.

El objetivo es agilizar los procesos, disminuir los
requisitos solicitados y los tiempos de resolucion
del tfrémite, por ejemplo el tiempo mdximo para
un frdmite en el pasado podia durar casi dos
meses, ahora solo tendrd que esperar 15 dias
como mAaximo.

Se espera que con este proyecto se recaude
una mayor cantidad de impuestos que luego se
convertirdn en obras, ademds de abrir
oportunidades de empleos para los jovenes de
San Martin.

Feria de Empleo

La Alcaldia realizé acciones como una “Feria
de empleo” en la que se instruyd a los jovenes
en cémo preparar el curriculo y se incorporaron
en la base de datos para participar de las
ofertas y lograr un empleo digno para los
jévenes tinecos.

Es importante destacar que entre los planes de
accioén la comuna también busca hacer
convenios con la empresa privada para la
generacion de estos empleos e impulsar
programas de capacitacidén y formacion
profesional.

Para lograr todos estos objetivos la Alcaldia
tiene una bolsa de empleo que a diario recibe
solicitudes y hojas de vida, para dar una
repuesta pronta a la problemdatica del
desempleo.

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!



Donacidén de sillas de rueda

La Alcaldia de San Martin realizé la donaciéon
de 18 sillas de ruedas a personas de escasos
recursos que sufren algun tipo de
discapacidad.

La seleccidon de los beneficiados se realizd a
través de una evaluaciéon de las condiciones y
la necesidad que cada uno presento.

Para el alcalde Victor Manuel Rivera este tipo
de obras son de mucho humanismo: "quizds
este no sea de beneficio para todo el
municipio, pero si es un gran aporte para las
personas que les cuesta movilizarse por que
tienen algun tipo de discapacidad, estas
personas son las que lo agradecen” acotd el
edil.

La enfrega se realizé en las instalaciones de la
comuna, sin embargo el Alcalde junto a su
Concejo Municipal llevaron la silla de ruedas
hasta su vivienda a las personas en condiciones
mds criticas de salud.

Feria de Identidad

La Alcaldia de San Martin junto al Registro
Nacional de las Personas Naturales (RNPN)
desarrollaron la "GRAN FERIA DE LA IDENTIDAD
EN SAN MARTIN”, con el objetivo de facilitar los
servicios de registro familiar a fodas las personas
del municipio.

Los servicios prestados durante la feria fueron
de asesorias juridicas, certificaciones para DUI,
partidas de nacimiento y asentamientos
tardios.

En El Salvador aun hay una alta tasa de
personas que no cuentan con una identidad
por lo que no gozan de todos sus derechos, es
por ellos que La Comuna pretende facilitar este
proceso a través de estas jornadas de registro.

iHonestidad, Trabajo y Progresc!



Progreso Social'y Economicos#

Fiestas Patronales

La Alcaldia de San Martin festejé las fiestas
Patronales en honor a San Martin Obispo del 1
al 11 de noviembre. Como parte de su
celebracion realizé la coronacion de la Miss
chiquitita y la Reina de las fiestas.
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Desde el primer dia de los festejos se ofrecid
diversion con payasos, pifatas y el show de
Cocolito, musica con diferentes grupos como la
Sonora Dinamita, Los Hermanos Flores, Miramarr,
y una discomdvil, comida, deporte y mucho
entretenimiento familiar.

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!

La seguridad estuvo garantizada con personal
del CAM, elementos de la PNC y Fuerza
Armada que permitieron generar tranquilidad
para desarrollar las Fiestas al mdximo.




Escuelas de FUtbol

Las nifas, nifos y jbvenes de San Martin, ahora
tienen la oportunidad de formar parte de las
escuelas de futbol instaladas por la Alcaldia
Municipal con el objetivo de abrir espacios
deportivos para que la poblacién joven pueda
desarrollarse individualmente, fortalecer sus
capacidades fisicas y que estos logren un
balance psicoldgico y social.

Hasta la fecha hay mdas de 450 jévenes inscritos
de las edades de 5 a 18 afos que juegan en
diferentes categorias segun la edad y el sexo.
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Polideportivo Letona

La comuna inauguré un Polideportivo en la
Comunidad Letona, con el que se pretende
reducir los indices delincuenciales en la zona y
fomentar el sano esparcimiento; la
infraestructura cuenta con dreas deportivas,
drea de juegos infantiles y espacio de
convivencia ciudadana.

Como parte de este mismo proyecto se
realizaron obras de mitigacion para prevenir los
riesgos de deslaves o derrumbes y evitar una
catdastrofe en la zona.

Para la ejecucién de este proyecto se invirtid un
aproximado de $235 mil ddlares que fueron
donados por el gobierno del Gran Ducado de
Luxemburgo.

Honestidad, Trabajo y Progresc!



Poliderportivo Santa Elena

Con el fin de fortalecer las actividades
recreativas la Alcaldia de San Martin realizé la
Construccion de la acera peatonal vy
engramado de la cancha de futbol del
complejo deportivo santa Elena.

A través de este tipo de proyectos la nueva
administracion busca darle un nuevo sentido a
la vida de la juventud, que les permita tener
recreacion y deporte.
Estos trabajos se ejecutaron con un monto total
de $ 12, 194.11 ddlares

Diversion en Vacaciones

La actual administracion de la Alcaldia
Municipal de San Martin ofrecio
enfretenimiento y diversion para todas las
ninas, ninos y jovenes tfinecos durante el
periodo vacacional de Semana Santa.

Las actividades se desarrollaron en diferentes
comunidades y en el Parque Central, donde se
instalaron piscinas inflables y juegos infantiles,
beneficiando asi a cientos de tinecos.

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!



Entrega de Juguetes

La navidad es compartir, amar y dar felicidad
es por ello que el Gobierno Municipal de San
Martin entregd mds de 20 mil juguetes en 142
comunidades del municipio.

El objetivo fue llevar un poco de alegrias a las
nifas y ninos tinecos que de una u otra forma
permanecen un poco envueltos en las
problemdaticas que vive el pais.

Dia internacional de la mujer

La equidad de género no sélo implica ponerle
fin a la violencia contra la mujer, sino que va
mds alld, procurando eliminar las diferencias de
sueldo, dificultades en el acceso al mercado
de laboral, las trabas a la maternidad o
discriminacion en las dreas de trabajo.

Por esta razdén la Alcaldia Municipal, realizé la
celebracién del “Dia internacional de la mujer”,
con la participaciéon de unas 500 mujeres
tinecas, a quienes se les habld sobre sus
derechos y las maneras de denunciar cualquier
tipo de abuso.

La comuna ademds cuenta con una unidad
técnica de género, donde se brinda ayuda
legal a las mujeres que se encuentran frente a
una violacién de sus derechos
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Inauguracién de parque familiar en

Colonia Santa Maria

El pasaje 17 y 19 de la Colonia Santa Maria por
muchos afos fue un foco de infeccidn vy
proliferacién de zancudos; esta zona era
utilizada como tiradero de basura vy
desembocadura de aguas negras.

En su primer ano de gestion de esta nueva
administracion, se termind con este problema;
se construyd un parque familiar y se infrodujeron
tuberias de aguas negras, recuperando asi un
espacio publico y transformando los impuestos
en acciones posifivas.

Ahora las nifas, ninos, jbvenes y padres de
familia tienen un lugar de recreacién vy
convivencia civdadana, con instalaciones
higiénicas y diferentes juegos infantiles.

Caminata por la Paz

Un aproximado de 400 jovenes de las

instituciones escolares y redes juveniles de San
Martin dijeron “basta” a la violencia y el crimen
en el municipio, a través de una caminata de
jévenes por la paz.

\ CONSEJO MUNICIPAL INTERINSTITUCIONAL [
i 7 DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
- DE SAN MARTIN
CONVIVIR g 8
enPAZ] no¥

El objetivo fue involucrar a la mayor cantidad
de jévenes en actividades que coadyuven a
disminuir los indices delincuenciales y que sean
ellos mismos los que decidan cambiar el rumbo
de San Martin.

Ante este esfuerzo de la juventud fineca, la
Alcaldia Municipal de San Martin apoyé con la
logistica para evento y garantizé la seguridad
para todos los jévenes

~ CONSEJO Mumum'\Tqusmwm |
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

i DE SAN MARTIN :
e T
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Campaias de Fumigacién

Ante el incremento de casos sospechosos y
confimados de dengue en el pais vy
cumpliendo con las diferentes Alertas emitidas
por La Direcciéon General de Protecciéon Civil, La
Alcaldia Municipal de San Martin  realizéd
constantes “campanas de fumigacion vy
limpieza” en la Colonia y comunidades con
mayores indices larvarios.

Para las jornadas se utilizaron motobombas,
equipo de limpieza y una pipa de agua para
limpiar completamente las cunetas.

El objetivo fue proteger a todas las familias
tinecas de este mal que afecta a todo El
Salvador.

Contenedores de Basura

San Martin por mucho tiempo fue un municipio
sucio y con promontorios de basura en las
calles; este problema no solo generaba poca
estética al Municipio, sino también provocaba
problemas de salud a los pobladores.

La administracion del Alcalde Victor Manuel
Rivera solucioné este problema con Ia
construccién de contenedores de basura en
diferentes puntos del Municipio.

Para la construccion se invirtié un total de

$23, 821.67.

iHonestidad, Trabajo y Progresc!
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Traslado de Ventas

Con el objetivo de mantener un municipio mds
limpio y ordenado, la Alcaldia de San Martin
realizé la reubicaciéon de 115 vendedores que
por mdas de 20 afos permanecieron
comercializando en la Calle Morazan.

El traslado se llevd tras un proceso de
negociacién donde finalmente los vendedores
decidieron retirarse voluntariamente por lo que
todo fue desarrollado pacificamente.

Ahora San Martin cuenta con una entrada
principal libre de ventas, con otra imagen y en
proceso de una transformacién turistica.

Mercado

La Alcaldia realizé la entrega del Mercado
municipal, con el que se solventard el problema
de ventas informales en las principales calles de
San Martin.

El proyecto ha beneficiado a unas 200 personas
gue permanecian comercializando  sus
productos en unas galeras provisionales.

La construccion se realizé con una inversion de
$585,096.61 ddlares proporcionados por la
Alcaldia Municipal.

[[]] ? - Ry
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Cooperacion

Convenio con USAID para prevencién de
la violencia

La Alcaldia de San Martin firmdé un convenio
con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), de esta
manera se fortalecerdn las acciones orientadas
a prevenir el crimen y la violencia en el
municipio.

Las estrategias proponen generar el
involucramiento de la empresa privada en
estos planes de prevencién, a manera de
reforzar el trabajo buscando un solo objetivo.
Para este proyecto USAID ha orientado un
aproximado de $400 mil ddlares.

Prevencién USAID

San Martin fue uno de los 20 Municipios
ganadores del concurso de “iniciativas de
prevencion del crimen y la violencia™” otorgado
por USAID con el objetivo de crear programas

que prevengan la delincuencia a nivel
municipal.
La Iniciativa de Fondos Locales para el

desarrollo de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) ha
otorgado, al Municipio de San Martin, $75 mil
ddlares que serdn ejecutados en programas de
desarrollo econdmico y mejoramiento de la
seguridad.

estd la
con

Ente las acciones a desarrollar
instalacion de un cenfro vocacional,

iHonestidad, Trabajo y Progresc!



EJECUCION DE PROYECTOS 2012 Y 2013

MONTO DE LA FAMILIAS | AVANCE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIADAS | PROYECTO
INVERSION P (%)
1 MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMPIEZA Y ORNATO EN CARRETERA 511 032.17 18.189.50 100%
PANAMERICANA KM 13 1/2 AL18 1/2, EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN 4 ; i
CONTRAPARTIDA DE MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION DE MURO DE RETENCION
B $13,461.03 580.00| 100%
COSTADO SUR DE LA CUENCA No 8, NUEVO HORIZONTE SAN MARTIN
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMPIEZA Y ORNATO EN EL MUNICIPIO DE SAN
3 $26,578.58|  18,189.50| 100%
MARTIN
CONTRAPARTIDA DE MATERIALES PARA 19 SERVICIOS DE AGUA POTABLE TIPO
4 $907.84 19.00| 100%
DOMICILIAR EN KM 19 1/2 CARRETERA A PERULAPIA, COLONIA ZUNCIN
5 | CONSTRUCCION DE SUPERFICIE DE CONCRETO Y GRADAS DISCIPADORAS DE ENERGIA $7.085.19 szl | o
CALLE EL JIOTE CANTON LAS ANIMAS MUNICIPIO DE SAN MARTIN ot o : i
6 | MEJORAMIENTO EN LAS INSATALACIONES DE LA CASA COMUNAL DE SAN MARTIN $9,866.79 18,189.50| 100%
CONSTRUCCION DE SUPERFICIE DE CONCRETO HIDRAULICO EN LA SA CALLE PTE SAN
7 $21,498.64 52.00| 100%
MARTIN SS
8 | INTRODUCCION DE TUBERIA DE AGUAS LLUVIAS EN COLONIA SAN JOAQUIN $31,555.50 200.00| 100%
CONSTRUCCION DE ACERA PEATONAL, CALLE A SUCHITOTO DEL MUNICIPIO DE SAN
| marTIN $28,486.98 519.00| 100%
REHABILITACION DE LA CUESTA EL SOCORRO, MUNICIPIO DE SAN MARTIN, DEPTO. DE
10 : 62.00| 100%
SAN SALVADOR $130,647.65
OBRAS DE PROTECCION SOBRE CALLE PRINCIPAL, COLONIA SAN ANDRES, MUNICIPIO
0,
11 pesan MARTIN, DEPTO. DE SAN SALVADOR $221,634.74 fu T
12 | REMODELACION DE NAVE DEL MERCADO NUEVO A GIMNASIO $5,206.62 18,189.50| 100%
- CONSTRUCCION DE VIA PEATONAL COMERCIAL DE LA 2a AVENIDA SUR, ENTRE 6a $616.473.71 P —
CALLE ORIENTE Y CARRETERA PANAMERICANA DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN b RO ?
14 | REPARACION DE PLANCHAS DE CONCRETO Y REPARACION DE CAJA PARRILLA EN $613.05 el
COLONIA LA PALMA 2 ]
REPARACION DE LA CANCHA EN COLONIA SANTA GERTRUDIS MUNICIPIO DE SAN
15 $2,392.82 315.00, 100%
MARTIN
CONCRETEADO DE PASAJE No 10, COLONIA SAN JOAQUIN, MUNICIPIO DE SAN
16 ¢ . $42,702.99 85.00| 100%

MARTIN

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!




17 | CONSTRUCCION DE CONTENEDOR DE BASURA EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN $10,041.31 975.00| 100%
- RECONSTRUCCION DE TUBERIAS DE AGUAS LLUVIAS Y REACTIVACION DE AREA VERDE $11.013.01 e
PJE 17Y 19 DE LA COLONIA SANTA MARIA, SAN MARTIN Ees '
CONSTRUCCION DE MURO DE MAMPOSTERIA DE PIEDRA, CANTON EL ROSARIO, SAN
19 $18,450.87 270.00| 100%
MARTIN
20 | CONCRETEADO DE CALLE PRINCIPAL COLONIA SAN JOSE KM. 201/2, CARRETERA A $58.993.12 11700 100%
SUCHITOTO , MUNICIPIO DE SAN MARTIN s "
CONSTRUCCION DE ACERA PEATONAL Y ENGRAMADO DE CANCHA DE FUTBOL
2 $14,631.11 300.00] 100%
COMPLEJO SANTA ELENA, SAN MARTIN
CONTRAPARTIDA DE MATERIALES PARA RECONSTRUCCION DELPASAMANOS DE
22 | ESTRUCTURA METALICA DEL PUENTE DE LA COLONIA SAN MARTIN DE PORRES I, SAN $1,728.45 553.00| 100%
MARTIN
BACHEO DE CONCRETO HIDRAULICA DE LA COLONIA SANTA FE No.2, MUNICIPIO DE
23 $2,803.55 335.00| 100%
SAN MARTIN
INTRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN CASERIO LOS FUNEZ, CANTON LAS ANIMAS
24 40. 00%
SAN MARTIN, SAN SALVADOR 535,200.00 i s
26 | PAVIMENTACION CONCRETO HIDRAULICO DE PASAJE No.2, DE COLONIA LA PALMA 1 $38,547.24 200.00| 100%
CONSTRUCCION DE TECHO COSTADO SUR ESTADIO LA FLOR, CANTON LA FLOR,
7 g ,189. 09
27| MUNICIPIO DE SAN MARTIN S77,181.92| 1818950 10%
RECARPETEQ ASFALTICO DE TRAMOS DE CALLE Y REPARACION DE BACHES EN AV.
28 |MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO, ENTRE PROLONGACION DE AV.EL PREGON Y $127,003.78 2,400.00| 40%
PASAJE “13C”, COL. SANTA TERESA, MUNICIPIO DE SAN MARTIN, DPTO. SAN
SALVADOR.
29 |FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS COMO ENTE DE $85,000.00 500.00] 45%
PREVENCION EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN. 2013
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO
20 $31,732.60 378.00]  100%
DE PATI FASE III
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA EL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO
31 $40,864.90 428.00] 20%
DE PATI FASE IV ’
32 TOTAL $1723,342.16
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO ANO 2013 CONSOLIDADO POR CUENTAS

CONSOLIDADO DE EGRESOS POR CUENTAS

CONCEPTO

MONTO

511 REVIUNERACIONES PERMANENTES $ 1, 977,607.25
512 REBVUNERACIONES EVENTUALES $ 30,000.00
514 POR RENUMERACIONE PERMENENTES (ISSS) $ 135,398.12
515 POR REMUN ERACIONES PERMENENTES (AFP) $ 92,223.44
516 GASTOS DE REPRESENTACION $ 21,240.00
517 INDEMNIZACIONES $ 34.000.00
519 HONORARIOS $ 15,499.53
541 BIENESDEUSO Y CONSUMO $719,277.27
542 SERVICIOS BASICOS $582,340.15
543 SERVICIOS GENERALES Y ARREND AMIENTOS $304,421.21
544 PASAJES Y VIATICOS $ 29.500.00
545 CONSULTORIAS ESTUDIOS EINVESTIGACIONES $ 35,217.06
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $410,000.00
553 INTERESES Y COMISIONES $203,000.00
555 IMPUESTOS, TASAS Y DERECHOS $ 1,500.00
556 SEGURQGS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 73.264.66
557 OTROS GASTOS NO CLASIACAD OS $ 122,000.00
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PRIVADO $74,320.00
611 BIENES MUEBLES $217806.17
614 INTANGIBLES
615 ESTUDIOS DEPREVENCION $107,082.04
616 INFRABSTRUCTURAS $ 1,839.229.55
713 AMORTIZACION DE EMP RESTITOS $150,000.00
721 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES
TOTAL DE EGRESOS $7.174,926.45

. CONSOLIDADO DE INGRESOS POR CUENTAS

CODIGO CONCEPTO MONTO
118 IMPUESTOS $904,055.80

TASAS $1.719,672.75
122 DERECHOS $111,066.038
153 MULTAS E INTERESES $60, 454.61
154 ARRENDAMIENTO DE BIENES $262.87
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $30, 835.08
321 SALDOEN CAJAY BANCOS $524,895.34
322 SALDO DE ANOS ANTERIORES $1,449,043.38
162 TRANSFERENCIAS CORRIBNTES 25 % $593.660.15
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75 % $1,780,980.44
TOTAL DE INGRESOS $7.174,926.45
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DIRECTORIO EJECUTIVO MUNICIPAL

Gerencia Financiera
Recursos Humanos
Secretaria

Unidad Juridica
Comunicaciones

Reg stro Familiar

Tesoreria

Catastro

Contabilidad

Cuentas Cormriente s

UACI

Unidad Técnica de Genero
Unidad de Medic Ambiente
Unidad de Cooperacién
Deftrio AkaVista

Servicios Generales
Mercado Municipal
Agromercado

Parque el Recreo

Suminisiro y combustible

Recup erac ién de Mora

Agromercado
Boka de Empleo
Comercio

Arte y Cultura

Técnico Prevencién de la Viclencia

Deportes

Ruta Joven

Seleccién del personal

Emilic Contreras Trejo

Licda. Genoveva kdbel Castro de Rodriguez
Licda. Claudia Liseth Vigil Mejia

Lic. Juan Alberto Casun Gémez

Lic. Manuel de JesUs Palacios

Lic. William RallPérez Y Pérez

Licda. Mara Mercedes BarreraBdrcenas
Licda. Oscar Abberto Garay Cortez
Pablo Balmore Lépez

Lic. Rene Isaias Mo ntes Gémez

Lic. Israel Arics Miranda

Jos & Luis Escobar Martinez

Maria Y aniraV alle

Ing. José Franco Mendoza Delgado
José Angel Cartagena Amaya

Lic. José Jacobo Jiménez Quintanilla
Ing. Rafael Ernesto Aparicio Jerérnimo
Ricardo Antonio Cornejo Rodriguez
Gilberto Vasquez Valladares

Juan Ramén Herndindez Cortez

ENCARGADO

José Bartolo Sanchez

Lic. Griselda CarolinaNieto Melgar
Gilberto Vdasquez Valadares

Nady Linda Bvira Polanco

Amparo Concepcién Cadillos de Huezo
Luis Rubén Pérez y Pérez

Juan José Polic Jménez

Ricardo Antonio Garcia

Luis Ermnesto Valle Mczariegos

La Alcaldia de San Martin realiza cuatro tipos de contratacion de personal, por Ley de la carrera
administrativa municipal, Interinos, Servicios profesionales y eventuales, todos a fravés de un
proceso de Concursos Abiertos, donde participaron personas externas a la Municipalidad o

concursos de plazas en el caso de ascenso.

Honestidad, Trabajo y Progresc!



Gestion de Recursos’Humanos# __

MERCADO MUNICIPAL

AUDITORIA INTERNA
CATASTRO
COMUNICACIONES
CONTABILIDAD
CUERPO DEAGENTES M.
DESARROLLO URBANO
DESPACHO MUNICIPAL
DISTRITO ALTAVISTA
GERENCIA DE FINANCIERA
INFORMATICA
PARTICIPACON QU DADANA
RECURSOS HUMANOS
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
SECRETARIA
SERVICIOS GENE RALES
SINDICATURA
TESORERIA
UACI
MEDIO AMBIENTE
UNIDAD JURIDICA
UNIDAD MEDKA
CUENTAS CORRIENTES
PARQUE EL RECREO
GERENCIA DE SERVICIOS
CDI
UNIDAD DE GENERO
UNIDAD DE COOPERACION
COHESION SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO

TOTAL DE EMPLEADOS

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!
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CONVENIOS FIRMADOS

_N°
1

FECHA:
11de
septiembre
2012

11de
octubre del
2012

13 de
febrerodel
2013

- ) ~ CONVENIO ]
Convenio marco de cooperacion interinsttucional
entre los gobiemos locales de Mejcanos, San
Martin, Quezalte peque, Tonacatepeque, Apopa,
Ayutuxtepeque e llopango,

Convenio especifico de cooperacion, entre
Asociacion Tazumal Catalunya Centroamérica y
Alcaldia Municipal de San Martin.

Convenio de Cooperacion entre FEPADE y
Alcaldia, en e Marco del Proyecto Soliciones.

___INSTITUCION
Mejicanos, San Martin,
Quezltepeque,
Tonacatepeque, Apopa,

Ayutuxtepeque e llopango.

Asociacion Tazumal
Catalunya C entroamérica

| FEPADE

_ MOTIVO DEL CONVENIO.
Crear la Corporacion de Municipalidades

por el Des arrollo Local, propiciando
mejores condiciones devidaparala
ciudadania, através de laimplementacion
de programas y proyectos sostenibles,
que cuenten con el res paldo de b
solidaridad y cooperacion nacional e
internacionaly la participacion
protagonicade lasociedad.

D inamizacion de relaciones de
cooperacion y solidaridad, en Europa y en
especfico en Espaiia.

‘Establecer los comproms os de la

municipalidad y los de FEPADE, en torno
a la dianzay el “proyecto Soluciones”
financiado por USAID, € cua intervendra
en e municipio, beneficiando a pvenes
de 10 comunidades, con iniciativas de
prevencionde laviolencia y apertura de
oportunidades .

DONACIONES

N°

FECHA:

18 de julio-15 de

Proyecto/Donacion:
Proyecto de prevencion de laviolencia,

INSTITUCION
USAID/RTI

noviembre 2012 comunidades, Santa Teresa, San
Andrés, Santa Gertrudis, Valle las
Delicias. $125.000.00
15de octubre del | Ford Altura 2480-Longitud 5099-Ancho | Tazumal Catalunya
2012 2024 este vehiculo esta valorado
actualmente en unos 70 mil euros, va
totalmente equipado
Octubre 2012 Aprobacion del fondo para Proyecto Junta de Andalucia, a través de
“Remodelacidn de Pargue El Recreo” OPAMSS
$648,93580
13 de febrero Municipalidad fue elegida como socioy | USAID.
2013 poblacion Beneficiaria del proyecto
“Soluciones” financiado por USAID,
$400,000.00
14 de febrero de | Municipaidad fueunadelas USAID
2013 municipalidades ganadores del

concursode Iniciativas parala
Prevencion del Crimen y la Violencia,
cuya propuesta ganadora, fue la
creacion de un Centro Vocacional
Municipal. $75,00000

Objetivo de laDonacion:
Implementar iniciativas de
Prevencion primaria de laviolencia,
en las comunidades SantaTeresa,
San Andrés, Santa Gertudis, Valle
las Delicias.

Brindar s ervicio de ambulanciaa la
poblacion Tineca, en caso de
accidente, enfermedad y emergencia

Recuperar como un espacio piblico
metropolitano, para

Intervenir a la poblacion juvenil del
municipio, mediante un modelo de
Prevenciondel Crimen y la Violencia.

Brindar los servicios de un Centro
Vocacional Municipal ajovenes y
mujeres del municipio de San Martin,
conun enfoque de prevencion
primariay s ecundaria de la violencia.

iHonestidad, Trabajo y Progreso!



COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS (ANUAL)

POR EL SERVICIO DE ALUMBRADO INGRESO EGRESO [;:52::;?:'
SERVICIO DE ALUMBRADO S 237,402.09
SUELDO S 197,941.50
CAESS S 604,346.96
MATERIALES ELECTRICOS S 11,537.70
TOTAL S 237,402.09 | $ 813,826.16 | $ (576,424.07)

Interpretacion:

Ingreso Representa 29.17% del Gasto por Alumbrado
La Alcaldia Subsidia 70.83% del Gasto por Alumbrado
DIFERENCIA
POR EL SERVICIO DE ASEO INGRESO EGRESO

/SuUBsSIDIO

SERVICIO DE ASEO

= 420,568.17

SUELDO

S 197,941.50

LLANTAS Y NEUMATICOS

n

62,427.18

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

S 162,710.55

MANTENIMIENTO Y REPARACION

DE VEHICULO S 20,285.09
DISPOSICION FINAL A DESECHOS

SOLIDOS S 381,093.30

TRATAMIENTO DESECHOS SOLIDO

(MIDES) S 376,916.07

TOTAL

$ 801,661.47

$ 820,280.39 | $ (18,618.91)

Interpretacion:

Ingreso Representa 97.73% del Gasto por Aseo
La Alcaldia Subsidia 2.27% del Gasto por Aseo
FIESTAS PATRONALES INGRESO EGRESO DARERENCIS
/SUBSIDIO
5% DE FIESTAS PATRONALES S 104,876.73
CELEBRACION DE LAS FIESTAS
PATRONALES 125117.98
TOTAL S 104,876.73 | $ 125,117.98 | $ (20,241.25)

Interpretacion:
Ingreso Representa
La Alcaldia Subsidia

83.82%
16.18%

del Gasto por Fiestas Patronales
del Gasto por Fiestas Patronales

INGRESOS FODES (MENSUAL)

ASIGNACION
2012

ASIGNACION
2013

FODES 25%

S 48,577.96

S 49,471.68

FODES 75%

= 145,733.86

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!
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Estados Financieros

COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS (ANUAL)

POR EL SERVICIO DE =
EGRESO Valor Relativo
ALUMBRADO
SUELDO $ 197,941.50 24.32%
CAESS $ 604,346.96 74.26%
MATERIALES ELECTRICOS $ 11,537.70 1.42%
Total $ 813,826.16 100.00%

Grafico de Egreso por Servicio de Alumbrado

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

1.42%
0.00%
CAESS MATERIALES ELECTRICOS SUELDO
POR EL SERVICIO DE ASEO EGRESO Valor Relativo

SUELDO $ 197,941.50 24.13%
LLANTAS Y NEUMATICOS S  62,427.18 7.61%
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 162,710.55 19.84%
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULO s 20,285.09 2.47%
TRATAMIENTO DESECHOS SOLIDO
(MIDES) S 376,916.07 45.95%
Total $ 820,280.39 100.00%

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%

15.00%
10.00%
5.00%

Grafico de Egresos por Servicio de Aseo

45.95%

20.00% [

0.00% -

7.61%

COMBUSTIBLE Y LLANTAS Y NEUMATICOS

LUBRICANTES

2.47%
— B
MANTENIMIENTO Y SUELDO TRATAMIENTO
REPARACION DE DESECHOS SOLIDO
VEHICULO (MIDES)
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
s confraer matrimonio civil.

s asentamientos

s asentamiento de defunciones.
ecarmné de minoridad

SERVICIOS DE CATASTRO MUNICIPAL

*solicitud de inspeccion de drea de construccion.
*solicitud de inspeccion de drea de comercio
*solicitud de inspeccion para el area de inmuebles.

CUENTAS CORRIENTES

Estados de cuentas.

*Solvencias municipales:

*Convenios de pagos para facilitar el pago de la mora.

*Resoluciones a inmuebles y negocios emitidas por el departamento de
catastro.

«Estados de cuentas a los contribuyentes a la residencia de ellos de una
manera personal.

*Brinda informacién de estados de cuenta a diferentes contribuyentes

SERVICIOS GENERALES

*Limpieza de zonas verdes alcantarillas

* Alumbrado de calles ya sean rurales o urbanas

*Recoleccion de desechos solidos

*Parques y jardines

*Reparacién de aceras y cunetas

eServicio de agua gratis para las zonas donde haga falta el vital
liquido(pipas)

*Mantenimiento de las redes de aguas lluvias

* Mantenimiento del cementerio municipal

jHoneslidad, Trabajo y Progreso!



) INIIERESES

DEL 09 DE ABRIL AL 09 JULIO 2013
OSIHORARIOSISICUIENIIES:

LUNES A VIERNES
DE 8:00 A.M. A 4:00 P.M.

CONSULTAIPAMANDOIAINUESTIROS
NUMERQSKTELEEONICOS
2205:2000/012258576179

/—
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