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Naturaleza de la Unidad Municipal de la Mujer

La Unidad Municipal de la Mujer, es una unidad operativa dentro de la estructura organica
de la municipalidad, para dar cumplimiento al mandato del Cddigo Municipal en su
articulo 4, relativo a la competencia municipal sobre participacién ciudadana y equidad de
género, en los incisos 8 y 29, respectivamente.

Mision

Somos una instancia gubernamental que trabaja en coordinacidon con las unidades y
departamentos de la municipalidad, con las distintas expresiones organizativas de
mujeres, y con las instituciones publicas del municipio, con el fin de garantizar y defender
los derechos de las mujeres en los ambitos de Prevencién, Atencion y Procuracion y
Administracion de Justicia; mediante la busqueda constante de la equidad entre mujeres
y hombres, y la promocién de los derechos y deberes ciudadanos en todo el Municipio de
San Martin.

Vision

Que el trabajo de la Unidad Municipal de la Mujer sea valorado y reconocido a nivel local y
nacional por las acciones desarrolladas para generar cambios en materia de equidad de
género y prevencion de la violencia hacia las mujeres en San Martin; por disponer de un
personal sensibilizado y especializado; y una red de mujeres defensoras de derechos en el
ejercicio pleno de la ciudadania, a través de la controlaria social.

Valores Institucionales

Eficiencia Laicidad

Equidad Prioridad Absoluta

Respeto Principio de No Discriminacion
Confidencialidad Integridad

Trabajo en equipo Intersectorialidad



Especializacion San Martin

Funciones de la Unidad Municipal de la Mujer
Los Lineamientos Municipales para la lgualdad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres
Salvadoreiias, establecen las siguientes funciones de la Unidad Municipal de la Mujer:

1. Facilitar y asesorar la formulacion de la politica municipal de igualdad y no
discriminaciéon y su plan de accidn, plan municipal para la igualdad y equidad de
género; y presupuesto municipal para la igualdad de género.

2. Facilita y asesorar la institucién para la incorporacion del principio de igualdad y no
discriminacién en todo el quehacer institucional de la municipalidad.

3. Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en el
plan municipal para la igualdad y equidad de género, la politica municipal de
igualdad y no discriminacion y su plan de accion.

4. Promover procesos de sensibilizacién y formacion sobre temas relacionados a la
gestion municipal con las autoridades publicas y el personal técnico de las distintas
areas.

5. Participar en los procesos de disefio de herramientas de planificacion municipal,
para orientar y velar por la incorporacién del principio de igualdad y no
discriminacién en la gestion municipal.

6. Facilitar y apoyar el fortalecimiento de la interlocucion entre ciudadanas y sus
expresiones organizativas en la municipalidad y coordinar acciones conjuntas por
los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

7. Orientar y derivar a la institucidon pertinente a mujeres que sufren situaciones de
violencia de género. Establecer articulaciones y seguimiento con las instancias
involucradas.

8. Articular esfuerzos con otros actores del municipio para construir y fortalecer
alianzas para la promocidn de los derechos de las mujeres,

9. Conocimientos y seguimiento de la ejecucion de los recursos financieros
vinculados con la igualdad y no discriminacion.

Grupos de Interés de la Unidad:
e Pobladoras y pobladores del municipio
e Comités comunales de mujeres
e Asociaciones de adultas y adultos mayores
e Organizaciones de mujeres
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e Consejos Municipal Interinstitucional de Prevencién de la Violencia SaMain
(CMIPV)

e Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM San Martin)

e Direccidon General de Prevencidn de la Violencia y Cultura de Paz (PREPAZ)

e Fiscalia General de la Republica

e Empleados y empleadas municipales

e (CasadelaCultura

e Iglesias de distintos credos

e Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO)

e Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

e Ciudad Mujer San Martin

e Instituto Salvadorefo del Seguro Social (ISSS)

e Policia Nacional Civil (PNC)

e Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH)

e Instituto Salvadorefo de la Nifiez y Adolescencia (ISNA)

e Comités Locales de Derechos de Nifiez y Adolescencia

e QOrganismos gubernamentales y no gubernamentales presentes en el municipio

Objetivos Estratégicos de la Unidad Municipal de la Mujer

1. Coadyuvar a la construccion de politicas publicas y sociales que faciliten la
generacion de condiciones de inclusion equitativa entre mujeres y hombres en la
toma de decisiones y en el ejercicio de su derecho al disfrute igualitario de los
beneficios del progreso en el ambito municipal.

2. Desarrollar un proceso de sensibilizacidn dirigido a la poblacién de San Martin en
general, y al funcionariado municipal en particular, sobre su rol en la garantia y
defensa de los derechos de las mujeres como base para el desarrollo social,
politico, cultural y econémico en el dmbito municipal.

3. Fortalecer el liderazgo de las mujeres del municipio a los fines de contribuir, desde
una perspectiva de género, a la planificacion y gestion municipal inclusiva y
transparente.
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Estrategias de intervencion

ESTRATEGIA 1

Promover y socializar el Plan de Accién de la Unidad de la Mujer y el Plan Municipal para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Martin, a nivel
interno y externo, en busca de coordinacién para su ejecucion.

ESTRATEGIA 2

Gestion de recursos internos y externos, en coordinacidon con la unidad de gestion
municipal correspondiente, para la ejecucion del Plan de Accion de la Unidad de la Mujery
el Plan Municipal para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 3

Coordinar con la Red de Defensoras de Derechos y el Consejo Consultivo y de Contraloria
Social acciones para la promocién y defensa de los derechos de las mujeres; asimismo la
deteccidn de casos de violencia contra las mujeres que se registren en el ambito local.

ESTRATEGIA 4
Impulsar debates y andlisis sobre la situacién de la violencia contra la mujer de San Martin
con las diferentes instituciones publicas del municipio.

ESTRATEGIA S5
Promocién y difusion de los Derechos Humanos de las mujeres y del quehacer de la
Unidad Municipal de la Mujer.



San Martin

Metas Anuales:

1. Promover y Socializar el Plan de Accion de U.M.M y el Plan Municipal para la
prevencion de la Violencia contra la Mujer en el Municipio a nivel interno en busca
de coordinacidn para su ejecucion

2. Impulsar el analisis sobre la situacion de la violencia contra la mujer de San Martin
con las diferentes instituciones publicas del Municipio

3. Talleres de Emprendedurismo.

Fortalecer las capacidades de la Alcaldia Municipal de San Martin para la
promocién de la igualdad de género y la prevenciéon de la violencia hacia las
mujeres

5. Prevencién de la Violencia hacia las Mujeres del Municipio



Presupuesto para la Ejecucion del Plan de Accidn de la Unidad Municipal de la Mujer

Sa arli n

Estrategia de Intervencion

ESTRATEGIA 1: Promover y socializar el Plan
de Accidn de la Unidad de la Mujer y el Plan
Municipal para la Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres en el Municipio de San
Martin, a nivel interno y externo, en busca de
coordinacién para su ejecucion.

Presupuesto

500.00

500.00

500.00

1,500.00

ESTRATEGIA 2: Gestion de recursos internos
y externos, en coordinacidn con la unidad de
gestion municipal correspondiente, para la
ejecucion del Plan de Accién de la Unidad de
la Mujer y el Plan Municipal para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

200.00

200.00

200.00

$

600.00

ESTRATEGIA 3: Coordinar con la Red de
Defensoras de Derechos y el Consejo
Consultivo y de Contraloria Social acciones
para la promocion y defensa de los derechos
de las mujeres; asimismo la deteccidn de
casos de violencia contra las mujeres que se
registren en el ambito local.

500.00

500.00

500.00

1,500.00

ESTRATEGIA 4: Impulsar debates y analisis
sobre la situacidn de la violencia contra la
mujer de San Martin con las diferentes
instituciones publicas del municipio

600.00

600.00

600.00

1,800.00

ESTRATEGIA 5: Promocidn y difusion de los
Derechos Humanos de las mujeres y del
guehacer de la Unidad Municipal de la Mujer.

750.00

750.00

2,250.00

2,550.00

2,550.00

7,650.00




N VTN gy
a® )

San Martin



PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD ANO 2016
Ene. |Feb. [Mar. |Abr. [May. [Jun. [Jul. |Ago. |Sep. |Oct. |Nov. |Dic.

1.1. Reuniones de coordinacion institucional e 2 1 2 2 3 3 3 4 5 4 1 1
Interinstitucional
1.2. Reuniones de cabildeo con actores claves / cabildeo
con ADESCOS y Comité Locales para formar REDES de 1 2 2 3 1 6 5 6 4 1 1 3
Mujeres en comunidades

1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 3 3
1.3 Reuniones de cabildeo con instituciones de género
1.4. Coordinacién de actividades para fortalecer procesos 1 1 11 1 2 2 2 2 2 2 2 2
de género

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
2.1. Talleres de sensibilizacién Género

1 1 1

2.2. Talleres de vocacionales

1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
2.3. Monitoreo y evaluacion

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
2.4. Divulgacién de la. Ley de lgualdad para una. Vida. Libre
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1.1.1 Dar a conocer la Ley de Igualdad, Equidad y 4 4 4 4 4
Erradicacion de la Discriminacion contra las mujeres

1.1.1 Dar a conocer la Ley Especial Integral para una|4 4 4 4 4
Vida libre de Violencia para las Mujeres

Actualizacion de la politica del Municipio X X X X X
Conmemoracion del dia de la Mujer 8 de marzo X
Celebracion del dia de las Madres 10 de mayo X

Conmemorar el dia de la NO Violencia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN "Plan Operativo Anual 2016"

UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

Allo 2016
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Sub Actividades oV Meta ERE E e oTelel3] us
WL E T 227|002 8
1 & De marzo dia internacional de la Mujer
7 De Marzo Dia Internacional De | Reunidn con comision de :
11 : . : . Fotografias 700 mujeres X[ $3,000.00
la Mujer genero del concejo municipal
1 Compra de rosas con listones Transports wly
gravados
Entrega de rosas en diferentes
puntos comerciales, (mercado,|  Facturas, imforme,
17 Hores e tels  anfcisled] bancos, centros comerciales, | narrativo, liquidacion de wly
parque central) con el gastos. Fotografias de
acopafiamiento del Sr. Alcade | respaldo de actividades
Y 5U consejo
113 Refrigerios Listados 300 X[
Dia de la Madre: Celebracion general y celebracion para empleadas de la municipalidad
. Convocatoria, todo lo . :
21 | 10 De Mayo Dia de la Madre : - Informe de convocatoria | 500 mujeres X[X|[X|X $ £,000.00
relacionado a logistica
: , Cartas de peticion de
22 Gestiones a patrosinadores pet X[X[X|X
donacion
Acto publico frente a la
alcaldia en el parque central y | Facturas, informe de la
23 : . X[X|X|X
en algunas comunidades del celebracion




UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

AilO 2016
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Sub Actividades 1oV Meta e E E = 3; 2 53] e us
W|w 2% g|w|@2 B8
Entrega de recuerdos alucivos |Cotizaciones, transporte,
24 a la Celebracion del Dia de la | fotografias para el dia de X
Madre(prendedores de tela) | la entrega del recuerdo
. Listados, factura
25 Entrega de refrigerio T ' X
: J liuidacion de factura
26 Contratacion de mariachis X
17 de junio Dia del Padre - Comvocatoria. toda lo
31 |(celebracion para empleados de : T Informe de convacatoria X 3,000.00
: relacionado 2 logistica
alcaldia)
: , Realizar carta y entrega
32 Gestiones a patrosinadores : X%
de las mismas
25 de noviembre: Dia de la no Convocatoria, todo lo .
41 [ : : : . Informe de convocatoria 2,500.00
violencia Contra la Mujer. relacionado a logistica
Convocatoria para
participantes de feria de salud Realizar carta v entreqa
42 (unidad de salud, unidad | Eneg x| %% |x
: - de las mismas
medica municipal. Seguro
social)
o . Cotizaciones, transporte,
47 Refrlgerm de participantes en fotnarafias nara el dia de
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