EVALUACION

PLAN ESTRATEGICO
PARTICIPATIVO
MUNICIPAL DE

SAN MARTIN

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

PRESENTA COMITE PRO-TEMPORE:
LIC. JORGE ARMANDO RIVERA
ARQ. MARINA CORONADO

ING. FRANCO MENDOZA

NOVIEMBRE 2019




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONTENIDO

1. INTRODUCCION

2. PROYECCION DE INDICADORES PERIODO 2017 AL 2021

3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2017
3.1 VERIFICACION DE INDICADORES PARA PROYECTQOS 2017

3.2 VERIFICACION DE LA INVERSION DE PROYECTOS SEGUN
PROGRAMACION FINANCIERA

3.3 RESULTADOS FINALES DE LA EJECUCION FISICA — FINANCIERA DE
PROYECTOS 2017

4. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2018
4.1 VERIFICACION DE INDICADORES PARA PROYECTOS 2018

4.2 VERIFICACION DE LA INVERSION DE PROYECTOS SEGUN
PROGRAMACION FINANCIERA

4.3 RESULTADOS FINALES DE LA EJECUCION FISICA — FINANCIERA DE
PROYECTOS 2018

5. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2019
5.1 VERIFICACION DE INDICADORES PARA PROYECTOS 2019

5.2 VERIFICACION DE LA INVERSION DE PROYECTOS SEGUN
PROGRAMACION FINANCIERA

5.3 RESULTADOS FINALES DE LA EJECUCION FISICA — FINANCIERA DE
PROYECTOS 2019

6. GRAFICAS COMPARATIVAS DE LA E{ECUCION FISICA- FINANCIERA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LOS ANOS 2017 Y 2018

7. GRAFICAS DE LA EJECUCION FISICA-FINANCIERA DE PROYECTOS 2019

8. HISTORIAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS FISICO-FINANCIERO DE
PROYECTOS DEL PERIODO 2017 AL 2019

9. CONCLUSIONES

10. RECOMENDACIONES

11. ANEXOS

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

1. INTRODUCCION

La Evaluacion del Plan Estratégico Participativo de la Municipalidad de San
Martin, para los afios 2017, 2018 y 2019, es una herramienta que tiene como
objeto brindar informacién sobre el cumplimiento de la planificacion operativa,
técnica y social de los programas y proyectos dentro de los dmbitos: ambiental,

econdémico, socio-cultural y politico-institucional.

Para desarrollar el Proceso de Evaluacion, se utilizaron los indicadores asignados;
verificando y cuantificando la cantidad de proyectos ejecutados y estableciendo
un porcentaje proporcional aproximado sobre lo realizado segun lo manifestado

por los jefes de las unidades de esta municipalidad a la Gerencia General.

Este instrumento, permitié verificar el cumplimiento y no cumplimiento fisico-
financiero de las proyecciones efectuadas y asi determinar los logros obtenidos

segun sus resultados para el seguimiento respectivo dentro del Plan Quinquenal.

Finalmente, fue necesario hacer un comparativo de lo programado vrs ejecutado
para establecer el andlisis de la eficacia, eficiencia y sostenibilidad de los
proyectos propuestos, para luego proporcionar las conclusiones vy
recomendaciones adecuadas para mejorar y actualizar los futuros planes para el

desarrollo integral del municipio.

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN
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2. PROYECCION DE INDICADORES PERIODO 2017 AL 2021

San Martin

integracion social, educacion ciudadana y la recreacion saludable de
las familias

de obras de equipamiento social

Proyectos

. METAS
AMBITO E';'TNREAATEGEIfO RESPONSABLE || No PROYECTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES LINEA BASE UNIDADES OPERATIVAS
2017 2018 2019 2020 2021
- - Mej I ici Medio Ambi I I | L, L, I ( h .
1 Campafias de reforestacion y recuperacion de suelos ejorar 'as condiciones Medio Ambientales para lograr Ia Reforestacion y Forestacion CUANTITATIVO Sembrar plantas segin area de 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
sostenibilidad de loos recursos agua, suelo y cobertura vegetal terrenos
Disefio de Ordenanzas para la proteccion al Medio Normar las acciones en favor del medio ambiente y los riesgos de s - - PRODUCTO TERMINADQ) L ; .
. - ) L Publicacién en el Diario Oficial Elaboracion del documento legal Y Unidad Ambiental
(@) 2 Ambiente y la Gestion de Riesgo de Desastres desastres en el municipio ublicact 1art ot Y LEGALIZADO ! u 9 100% N/A N/A N/A N/A : '
@
< Capacitaciones a las comunidades y otros sectores sobre Fortalecimiento comunitario en el tema ambiental y de riesgos de L ) " . . - . : .
o) = 3 h ; ) ; Formacion continua de Ecolideres en las comunidades PROCESO Formacién en Educacion Ambiental|| 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
O |<£ el cuido y manejo adecuado del Medio Ambiente desastres
g—J i Mejorar el Medio Ambiente a través de Campafias Limpieza Meiorar | ndicion mbientales. haciendo un maneio ad d Gestionar la Parti ion
O [aa] 4 con separacion, reutilizacién y reciclaje de los desechos ejorar fas condic 9 1es amboientales, haciendo un manejo adecuado Campafia de Limpieza IMPACTO estionar fa Frarticpacio 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
x = solidos de los Desechos Soélidos Ciudadana e insumos
<
) [a)]
g <D( 5 Construccién de Ecoparques en diferentes comunidades Crear espacios de Convivencia y recreacioén con material reciclado Construccién de Ecoparques CUANTITATIVO Elaboracion de Perfiles 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
O = .., - —
6' > 6 Establecimiento de Vivero Municipal en el Parque El Recreo|| Recuperacién de Ecosistemas y reforestacion. Llenado de bolsas y siembra de semillas. CUANTITATIVO Ez;mvzt?glggnyhfizﬁmon del 50% 50% N/A N/A N/A Unidad Ambiental
a4
&(_) 7 s;rgsglu&zggjgz:g’eis‘;;:g;ngzlzzglferemes comunidades g?\g:qlit:;r dae rgs;:;s;'j;:z%i:zﬁ;ﬁ de contaminacion para frenar la Construccién de Ecoestaciones CUANTITATIVO Elaboracion del Perfiles 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
L
Construccion de Contenedores para Basura en diferentes Contribuir a resolver la problematica de contaminacién para frenar la ” L . o o o o o ; .
; 8 comunidades dindmica de degradacién ambiental Construccién de Contenedores CUANTITATIVO Elaboracion de Perfiles 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Ambiental
Ll
x Reducir la vulnerabilidad a través de las Prioridades del Riesgo de Gestion de Riesao de
.| U|_') 1 Construccién de muros de mamposteria en las comunidades|| Desastres, desarrollando proyectos que prevengan los riesgos en el Construccion de las obras de mitigacion IMPACTO Elaboracion de Perfiles 20% 20% 20% 20% 20% Desastresg
<C municipio
El 3
5 Ll 2 Cons,trucuon de Pavimento con concreto hidraulico y D_lsmln.u‘lr los riesgos de.(.iesastr.es en calles y pasajes a través de la Construccion de calles IMPACTO Elaboracion de Perfiles 20% 20% 20% 20% 20% Gestion de Riesgo de
e [a] & corddn cuneta en calles y pasajes ejecucion de obras en sitios criticos Desastres
m w o
= o = Capacitaciones en Gestion de riesgo y actuacién en la Fortalecimiento comunitario sobre la Gestion de Riesgos de Desastres Formacién en Gestion de Riesgo Gestion de Riesgo de
(2} y g i6 i i i g 0 0 0 0 0, ! 1esg
<C 8 5) 3 emergencia para desarrollar acciones reactivas, correctivas y prospectivas Formacién continua de Comites y en las comunidades PROCESO de Desastres 20% 20% 20% 20% 20% Desastres
) a
— Ll A Ref los Vol E I I vol | - P Ri
T o) 4 dq_umf:lon de Refrigerios para los Vol unta.rlaildos de stimular a \(o.untarlado dentro de las actividades de partlupa(:lon de Desarrollo de Eventos Tradicionales PROCESO Gestlonf_:lr artl_clpauon de 20% 20% 20% 20% 20% Gestion de Riesgo de
- ) Instituciones de Socorro y Empleados Municipales Eventos tradicionales que se desarrollan en el municipio Voluntariado e insumos Desastres
—
]
< N
= ] Suministro de agua potable para los Voluntariados de Estimular al voluntariado dentro de las actividades de participacién de Gestionar Participacion de Gestion de Riesgo de
zZ x 5 Uminis gua p P untart fm voluntan i de participact Desarrollo de Eventos Tradicionales PROCESO ‘o cipact 20% 20% 20% 20% 20% : 1esg
w o Instituciones de Socorro y Empleados Municipales Eventos tradicionales que se desarrollan en el municipio Voluntariado e insumos Desastres
m a
> z Plan Municipal Interno de Contingencia ante situaciones de Preparar a la municipalidad técnicamente en la organizacién y Elaborizacién y actualizacién de Planes Plan Municipal Interno de Gestion de Riesgo de
. D L. . . . PROCESO . B 9 9 9 0 9
< 8 6 emergencias y desastres planificacion, en la Accion Reactiva ante los Eventos Adversos Contingenciales Contingencia 20% 20% 20% 20% 20% Desastres
Z 0
Q O 7 Gestion de adquisicién de una Ambulancia Paramédica Atender las emergencias en el municipio a través de la donacion de Gestion de Donacion CUANTITATIVO Elaboracién del Perfil 100% N/A N/A N/A N/A Gestion de Riesgo de
5 una Ambulancia Paramédica Desastres
L
[0} Disminuir el impacto que un incendio puede provocar teniendo en Gestién de Riesao de
I 8 Gestion de adquisicion de Camién Cisterna con Bomba cuenta que la seguridad de las personas es el principal propdsito de Gestién de Donacion CUANTITATIVO Elaboracion del Perfil 100% N/A N/A N/A N/A Desastresg
o todas las acciones encaminadas a sofocar el siniestro
<
L ®) L . ) - Lograr la sostenibilidad de las producciones agricolas para las familias - . — -~ )
x 9 T 1 Produccién agricola de frutas y hortalizas Orgénicas del municipio Fortalecimiento del Sector Agricola PRODUCTO Capacitaciones Técnicas 20% 20% 20% 20% 20% Desarrollo Agropecuario
< o<
2
8 (@) . P Apoyar al sector agricola con equipo adecuado para las labores de . . Apoyo con Equipo de Desgrane de .
] 2 Apoyo a los Agricultores en el desgrane de maiz , Apoyo a los agricultores con la desgranadora de maiz CUANTITATIVO . 20% 20% 20% 20% 20% || Desarrollo Agropecuario
g:: o desgranado de maiz Maiz
n O
W o Capacitaciones en Produccién de Hortalizas y Frutas Fortalecer a los agricultores en la produccién de cultivos horticolas y Formacion continua a los Agricultores en las Formacién en Produccion de .
) ) PROCESO - i 9 9 9 9 9 Desarrollo Agropecuario
e 2 3 organicas frutales comunidades hortalizas y frutas organicas 20% 20% 20% 20% 20% gropecuart
- . Desarrollar proyectos que prevengan y contribuyan a mejorar la Procesos de elaboracién, aprobacion, contratacion Documentos de la Carpeta Tecnica o o o o o Desarrollo Urbano y
o 1 Construccion de cordon cuneta en calles conduccion de las aguas lluvias en el municipio para la Carpeta técnica y Construccion de las obras PROCESO y Acuerdo Municipal 20% 20% 20% 20% 20% Proyectos
-
o) 2 Pavimentacion con concreto hidraulico en calles Incre}_mgr]tar el desarrcfllo local a través de la ejecucion de obras de Procesos de elab,ora_cmn, aprobamo.n,, contratacion PROCESO Documentos dg Ig Carpeta Tecnica 20% 20% 20% 20% 20% Desarrollo Urbano y
x ampliacion de la red vial para la Carpeta técnica y Construccién de las obras y Acuerdo Municipal Proyectos
©
% 8 Mejorar los tiempos de desplazamiento y de accesibilidad vial urbana,
L 5 3 Bacheo y recarpeteo de calles en el casco urbano mediante la ejecucién de un plan de bacheo en las calles primarias y Procesos de elaboracién, aprobacion, contratacion PROCESO Documentos de la Carpeta Tecnica 20% 20% 20% 20% 20% Desarrollo Urbano y
] w secundarias del municipio de San Martin, garantizando la circulacion para la Carpeta técnica y Construccién de las obras y Acuerdo Municipal Proyectos
> 6 de vehiculos livianos, carga y transporte publico
- o
< a
x > Mejorar la atencién a la poblacién para efectuar las Inspecciones Gestion de Donacion de Pick Up para desarrollo de Desarrollo Urbano
O % 4 Gesti6n para la adquisicion de Pick Up todo terreno Técnicas y de Supervisién de Proyectos en el municipio a través de la actividades de ejecucién proyectos y permisos CUANTITATIVO Elaboracion de Perfil 100% N/A N/A N/A N/A Provectos y
E o é gestion de donacion de 1 pick up para todo terreno construccion 4
@
ﬁ <Z( =) Gestionar fondos para promover la importancia del desarrollo de las
g % 3 5 Mejoramiento de las Instalaciones del Parque Central de areas verdes urbanos y espacios publicos para fortalecer la Gestion de Donacién de materiales y mantenimiento CUANTITATIVO Elaboracién de Perfil 100% N/A N/A N/A N/A Desatrrollo Urbano y
=2 o
©
z ~




2. PROYECCION DE INDICADORES PERIODO 2017 AL 2021

. METAS
AMBITO E';'TNREAATEGEIfO RESPONSABLE || No PROYECTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES LINEA BASE UNIDADES OPERATIVAS
2017 2018 2019 2020 2021
L 2 i . . . . . . . Organizacion, planificacion, elaboracién de perfil,
S & 6 Reacuyamon y construccién de canchas deportivas en Dotar de un ambiente adecuado que permita la mterprleta.mon so.c!al y carpeta técnica, aprobacién, ejecucion de obras y PROCESO Elaboracién de Perfil 100% N/A N/A N/A N/A Desarrollo Urbano y
comunidades el encuentro entre las personas en un entorno comunitario y familiar . Proyectos
< o liquidacién
Z
o Lograr el desarrollo equilibrado del municipio de San martin mediante
o
g procesos de planificacién y gestion territorial de manera integral y Proceso de levantimiento de informacién, reuniones Plan de Ordenamiento Territorial Gerencia General, Unidad
o O 7 Elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial concertada, para la inversion pablica y el desarrollo de distintas con actores, consolidacion de informacion, resultados RESULTADO Mjnicieal enamiento territoria 25% 75% N/A N/A N/A Ambiental y Desarrollo
L actividades humanas en el territorio con énfasis en la conectividad y y elaboracién del documento P Urbano y Proyectos
O ) oe . ;
§ < los servicios a ser brindados en los asentamientos humanos
of & @
x = Realizar acciones estratégicas que conlleven a mejorar los ingresos
Z < 2 y . , 2 estrat ; ora , y y ,
@) |<£ (@] 1 Gestion para la adquisicién de 3 motocicletas para Catastro|| municipales a través de inspecciones y censos periodicos de negocios|| Gestién de donacién CUALITATIVO Perfil del Proyecto 100% N/A N/A N/A N/A Catastro
(@) 6 para la tramitologia para su inscripcién o desinscripcion.
L
. . Conservar las tradiciones culturales de nuestro municipio, mediante el Convocatoria, reunién, seguimiento y desarrollo de
1 Festival del Maiz desarrollo turistico, fortaleciendo el crecimiento economico local Evento PRODUCTO Desarrollo del Evento 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
8 Campafias de Sensibilizacién. Ornato. Convivencia Promover la Integracion y Convivencia en las comunidades y centros
3 2 Ciudgdana y Limpieza ’ ’ educativos mediante la participacion activa de la misma, con Planificacion, compras y desarrollo de Jornadas RESULTADO Planificacién de Actividades 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
perseverancia y conciencia ciudadana.
o
% Capacitaciones y Talleres para Emprendedores Implementar en los establecimientos comerciales un plan de negocio Selecciones de Participantes, convocatorias, compras
O 3 ap > Y pare P A sostenible en el tiempo como herramienta principal para mejorar sus ) rieip ’ ’ s RESULTADO Desarrollo de Talleres 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
b Microempresarios y Empresarios del municipio ingresos econbmicos de insumos, capacitaciones y talleres
(@)
— w 4 Festivales Coreograficos, Culturales y Gastronomicos Mant.ener las Tradiciones en el ML_mlupm através de desarrollo de Seleccion, convogatona, compras ,de insumos, PROCESO Desarrollo de Festivales 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
o) E Festivales para la recreacion familiar desarrollo de festivales y evaluacion
a4 =
% 5 | Feria de Pucbios vivos Loarar e el Municipo de San Mt forme parte del Mapa Turisico || nscripeidn, compras de nsumos, desarrolo de CURLITATVO || Partcipacion en el Evento 20% | 20% | 20% | 20% | 20% EMPRE
(92}
N Fortalecimiento y sensibilizacién a nifios, adolescentes y Promover el conocimiento v la incorooracion de valores para evitar la Organizacion, planificacion, seleccion de centros
I 6 jévenes a traves del programa de Prevencion de la L oy ) P . . p escolares, compras de insumos, capacitaciones y CUALITATIVO Seleccion de Centros Escolares 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
a Violencia desercion escolar y la disminucion de la violencia desarrollo de programas, clausuras
< ) ) ) B .
ul 7 Feria '?”?Presa”a' 2017 y Talleres de Emprendedurismo en Desarrollar el Espiritu Empresarial y de Integracion en el municipio Selecclon de.empresas, f:onvocatona's,, compra de RESULTADO Seleccion de Empresas 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
9(: el Municipio insumos, Feria empresarial y evaluacion
. - - Organizacion, seleccion de Pequefia y Mediana . o i
8 Desarrollo Qe Talleres, Mesas de Trabajo y Forum para la Desatro!lar de una Politica Integral pgrg fel logro del Crecimiento Empresa, compra de insumos, mesas de trabajo, PROCESO Seleccion de Pequefia y Mediana 20% 20% 20% 20% 20% EMPRE
grande y micro Empresa Econdémico de las Empresas del Municipio S Empresa
talleres, encuentros y rendicion de cuentas
L . F I los i las j i i i i0 F i6 i ADE! Di i itaci F lecimi . L, .
1 Capacitaciones de Empoderamiento de Juntas orta ecer alos integrantes de as~Juntas directivas en organizacion ormacion cqntlnua de SCOS y Juntas Directivas PROCESO Capau_tac!ones en Fortalecimiento 20% 20% 20% 20% 20% || Participacion Ciudadana
< comunitaria para el buen desempefio de sus cargos en las comunidades Comunitario
<Z( Fortalecer a las asociaciones comunales en organizacion y Capacitaciones v Asesorias al
[a)] 2 Asesoria en relacion a las Leyes y Servicios Publicos conocimiento de las leyes relacionadas con la defensoria del Formacién sobre los Derechos del Consumidor PROCESO pacita y 20% 20% 20% 20% 20% Participacion Ciudadana
5 Consumidor
[a) consumidor
-]
; 3 Gestion de Aparatos y Capital Semilla Fortalecer a las personas con Capacidades Especiales del municipio Gesuo_n de Donacion para poblacion con Capacidades CUANTITATIVO Censo.de poblacmn_con 20% 20% 20% 20% 20% Participacion Ciudadana
Z Especiales Capacidades Especiales
O ) . . tio Donacién fici los nifi ) e
2 4 Entrega de Juguetes Motivar a la poblacién infantil de las comunidades del municipio Si:zslon de Donaci6n para beneficiar a los nifios y CUANTITATIVO Censo de la poblacion infantil 20% 20% 20% 20% 20% || Participacion Ciudadana
o
E 5 Adqu@luon y Gestion dgllnsumos para alimentacion y Me]or’ar_la calidad de v_ld.a.a personas de escasos recursos Dongc_lon de Iamlqa; para techo, canastas béasicas y IMPACTO Censos de pob]aqon de escasos 20% 20% 20% 20% 20% Participacion Ciudadana
O materiales de construccion econémicos en el municipio servicios oftalmolégicos recursos econémicos
©
E Mejorar la atencion a la poblacion para efectuar las Visitas respectivas Gestién de Donacién de Pick Up para beneficar a las
6 Gestion para adquisicion de Pick Up a las Comunidades en el municipio a través de la gestion de donacién Comunidades CUANTITATIVO Perfil del Proyecto 100% N/A N/A N/A N/A Participacion Ciudadana
de 1 pick up para todo terreno
> — ’ o
Z<aog Construccion d?,l Plan Opgranvq Anual Inter{n§t!tuC|onaI Potenciar los factores de proteccion del riesgo de violencia para la ” . o o Prevencion Convivencia y|
8 ) <D( z 1 para la Prevencion de la Violencia en el municipio de San poblacién Resultados y Construccion POA del CMIPV CUANTITATIVO Plan Operativo Anual CMIPV 20% 20% 20% 20% 20% Seguridad Ciudadana
z = Martin
Z W [a)]
w> s <
S = [a) . 2 L L.
HxJ 5 8 = Dotac_|on de Rfacursos Economicos a Igs Jovenes Motivar e incentivar a los jévenes de escasos recursos econémicos : . . . . o o o o o Prevencion Convivencia y|
Fo®no 2 estudiantes mas destacados para continuar con sus para su permanencia en el estudio Apoyo Financiero para estudiantes CUANTITATIVO Entrega de Aporte Financiero 20% 20% 20% 20% 20% Seguridad Ciudadana
O estudios
Implementar habilidades manuales en las mujeres del municipio para Desarrollo de temas para talleres
1 Cursos de FOMI para la Mujer impulsarlas en la busqueda de la superacion personal, laboral y Desarrollo de Talleres de Manualidades PRODUCTO FOMI P 20% 20% 20% 20% 20% Unidad de la Mujer
empresarial
Implementar habilidades manuales en las mujeres del municipio para Desarrollo de temas para talleres
o 2 Cursos de Pifiateria para la Mujer impulsarlas en la busqueda de la superacion personal, laboral y Desarrollo de Talleres de Manualidades PRODUCTO de Pifateria P 20% 20% 20% 20% 20% Unidad de la Mujer
[ empresarial
=
2
3 Cursos de Computacién para la Mujer Brindar a la mujeres del municipio la oportunidad de insertarse en la Desarrollo de Clases de Computacion IMPACTO Desarrollo de temas en los Cursos 20% 20% 20% 20% 20% Unidad de la Mujer

vida laboral a traves de una formacién especializada en computacién

de Computacion




2. PROYECCION DE INDICADORES PERIODO 2017 AL 2021

. METAS
AMBITO E';'TNREAATEGEIfO RESPONSABLE || No PROYECTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES LINEA BASE UNIDADES OPERATIVAS
2017 2018 2019 2020 2021
Empoderar a la mujer sobre la importancia de su Rol dentro de la
4 Celebracion del dia Internacional de la Mujer Sociedad concientizandolas a través de la celebracién del dia de Desarrollo de Evento PROCESO Planificacién del Evento 20% 20% 20% 20% 20% Unidad de la Mujer
internacional de la mujer
@) [a] 1 Jugando y aprendiendo con la Nifiez Apoyar en el desarrollo Cognitivo Conductual de la nifiez en San Martin Opt!r~n|zac:|on de capgmdgdes y atencion psicologica a IMPACTO Plan de Trabajo’ para el desarrqllo 20% 20% 20% 20% 20% Nifiez, ladolescenma y
> E la nifiez, adolescencia y juventud de los talleres ludicos y recreativos juventud
Ll z
- w ) Contribuir en la disminucién de la violencia a traves de la creacion de - Plan de Trabajo para el desarrollo Nifiez, adolescencia y
0 0 0 0 0 d
g 5 2 Escuela de Danza y Teatro en Villa de la Juventud la Escuela de danza y el teatro para un sano esparcimiento Desarrollo de habilidades IMPACTO del Programa 20% 20% 20% 20% 20% jwventud
bl
< o Garantizar el cumplimiento de los derechos de las juventudes a traves Planificacion, Organizacion, Gestién, Convivios Plan de Trabajo para el desarrollo Nifiez, adolescencia
3 < . pl j , Organizacion, ion, vivios y jo pi o o o o o ifiez, iay
w @) 3 Yo Trabajo para las Juventudes de acciones coordinadas con lideres de colectivos Evaluacién IMPACTO del Programa 20% 20% 20% 20% 20% juventud
z
- E)J Fortalecer a los jovenes del municipio con Técnicas Vocacionales Desarrollo de temas para talleres y Nifiez, adolescencia
= (7] 4 Talleres Vocacionales para jovenes del municipio 0S| p y Desarrollo de Talleres y Gestiones PROCESO gestiones para capital semilla a 20% 20% 20% 20% 20% T y
(@) H Emprendedurismo para la superacion personal, laboral y empresarial traves de convenio juventud
©) o
-
Z a - o - f - .
< L <_ 5 Fortalecimiento a los Jévenes para el desarrollo Integral Conformgr una re.d. de mglnphcadores de tematicas sol_)re habilidades Capacitaciones Formativas RESULTADO De.sa.rrpllo de Tematicas de 20% 20% 20% 20% 20% Nifiez, gdolescenma y
[nd S N para la vida y politicas pablicas en los Centros Educativos Principios y Valores juventud
D L ‘-'-'
Z
- x = - - . L . - .
| [a z 6 Fortalecimiento a la Nifiez-Adolesc-Juv acciones Conviven U”'f'.c‘f’”_ los terr|t9rlos segrequos por 2 ylplenua imperante en el Convivios para la Integracion IMPACTO Desgrrollo de acciones para 20% 20% 20% 20% 20% Nifiez, Qdolescenma y
) > municipio, a través de la convivencia pacifica. convivios juventud
@) _
! <_( Adquisicién de refrigerios para los nifios, adolescentes y Estimular al sector de la nifiez, adolescencia y juventud en actividades Gestion de Donacion de refrigerios para Escuelas . o o o o o
9 Q 1 jovenes de las Escuelas Deportivas de convivencia encausandolos a practicar principios y valores Deportivas CUANTITATIVO Censo de las Escuelas Deportivas (| 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
O O
O by Suministro de uniformes para las Categorias Infantil Estimular la participacion del sector de la nifiez, adolescencia y Gestion de Donacién de uniformes para Escuelas
) ) L juventud en las actividades deportivas como ente de prevencion de la . enso de las Escuelas Deportivas ) () (] (0 ( eporte
v 9 2 Juvenil de Futbol basketgol Volibol y lglatamon ¢ j den vidades d . d ion de | Deportivas P CUANTITATIVO c delas & las D . 20% 20% 20% 20% 20% D
_ ! ! violencia
o]
% 3 Sl_{mlnlstro de fardos de agua parg los nifios, adolescentes Est|mu|§r al s_ector de la nifiez, adolescgnma y juygntud en actividades Gestion de Donaqon de fardos de agua para las CUANTITATIVO Censo de las Escuelas Deportivas 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
y jévenes de las Escuelas Deportivas e convivencia encausandolos a practicar principios y valores scuelas Deportivas
< de las E las D d dol I E: las D
(92}
w Estimular al sector de la nifiez y adolescencia en actividades Gestion de Donacion de trofeos y medallas para Censo de poblacion de la
ini i i 0 0 0 0 0
S 4 Suministro de Trofeos y Medallas para la Categoria Infantil deportivas, premiando el esfuerzo y trabajo realizado por los equipos Categoria Infantil CUANTITATIVO Categoria Infantil 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
[a]
- - ) Estimular al la j tivi ivas, i i0 D i0 f Il lacié |
ﬁ 5 Suministro de Trofeos y Medallas para la Categoria Juvenil stimular al sector.de a!uventud enac lv!dades deportivas, premiando Gestlon.de onacion de trofeos y medallas para CUANTITATIVO Censo dg pob acion de la 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
o el esfuerzo y trabajo realizado por los equipos Categoria Juvenil Categoria Juvenil
<
= 6 Suministro de Trofeos y Medallas para la categoria Papi Desa_rrollar actividades depor?lvas en la categoria Pa}pl Futbol, Gestlon.de Doha0|on de trofeos y medallas para CUANTITATIVO Censo dg poblficmn de la 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
g Futbol premiando el esfuerzo y trabajo realizado por los equipos Categoria Papi-Futbol Categoria Papi-Futbol
o
a) 7 Suministro de uniformes para la categoria de Papi Futbol Est_|mular la part|<:|pa0|0n de la Categoria Pap! ’Futbol en. las ) Ges.uon de Donacién de uniformes para Categoria CUANTITATIVO Censo qe poblgmon de la 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
actividades deportivas como ente de prevencion de la violencia Papi-Futbol Categoria Papi-Futbol
Estimular al sector de la nifiez, adolescencia y juventud en actividades Gestion de Donacién de implementos deportivos para Censo de poblacién de las
8 Suministro de Implementos deportivos Escuelas Futbol deportivas y formativas de manera integral, encausandolos para que P P P CUANTITATIVO b 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
en un futuro sean personas de bien las Escuelas de Futbol Escuelas de Futbol
Estimular al sector de la nifiez, adolescencia y juventud en actividades Gestion de Donacion de implementos deportivos para Censo de poblacién de las
9 Suministro de Implementos deportivos Escuela Natacion deportivas y formativas de manera integral, y encausandolos para que S P P P CUANTITATIVO p - 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
en un futuro sean personas de bhien Natacion Escuelas de Natacion
Estimular al sector de Ia nifiez, adolescencia y juventud en actividades Gestion de Donacion de implementos deportivos para Censo de poblacién de las
10 Suministro de Implementos deportivos Escuela Volibol deportivas y formativas de manera integral, y encausandolos para que . P p p CUANTITATIVO p . 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
en un futuro sean personas de bien Escuelas de Volibol Escuelas de Volibol
Estimular al sector de Ia nifiez, adolescencia y juventud en actividades Gestion de Donacion de implementos deportivos para Censo de poblacién de las
11 Suministro de Implementos deportivos Escuela Basketbol deportivas y formativas de manera integral, y encausandolos para que P P P CUANTITATIVO b 20% 20% 20% 20% 20% Deporte
en un futuro sean personas de bien Escuelas de Basketbol Escuelas de Basketbol
Z . . . . i . . - . . . L, Di Il iaci6 N,
o 1 Armonizando la Convivencia en San Martin Fomentar en el municipio la cultura de paz al interior de las familias Sesiones, asesorias y divulgacion RESULTADO faiwsiﬁ;rrc;so de mediacion de casos 20% 20% 20% 20% 20% Mediacion
Q
<
[a) Disminuir la violencia en el municipio a través del uso de resolucion Desarrollo de Capacitaciones en concientizacion y Desarrollo de formaciones para .
w 0 0 0 0 0 )
s 2 Rescatando Valores alterna de conflictos y la ordenanza contravencional sensibilizacion RESULTADO prevenir conflictos 20% 20% 20% 20% 20% Mediacion
5 1 Sefalizacion para Calles del Casco Urbano Lpgrar un orQenam|ento vehicular que contribuya a mejorar la Coordinacion Interinstitucional IMPACTO Formal|;aC|9n del Convenio 100% N/A N/A N/A N/A Contravencional
S <_(| circulacion vial en el casco urbano Interinstitucional
<
@ =2
EQ R Iturizacio | lalcion infantil lai i limi i teni | El ion y Divulgaci6 |
> 2 Creacién de la Ordenanza Contravencional Popular ograr una culturizacion de a pob.a cion infanti sgb(e a importancia de]| Cump lnjlento de Compromisos contenidos en e RESULTADO aboracién y Divulgacion de la 100% N/A N/A N/A N/A Contravencional
8 conocer las normas de convivencia y espacios publicos Convenio Ordenanza
Own
Z % Contar con herramientas informaticas y de sonido para el buen
g o 1 Adquisicion de Equipo Informatico y de Sonido desempefio de labores de disefio grafico para el material institucional, Gestion de donacién RESULTADO Perfil del Proyecto 100% N/A N/A N/A N/A Comunicaciones
(@) g apoyando y promoviendo los eventos que realiza la municipalidad
(@]




2. PROYECCION DE INDICADORES PERIODO 2017 AL 2021

POLITICO-INSTITUCIONAL

LINEA O EJE

AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

RESPONSABLE

METAS

AMBITO || o TEGICO No PROYECTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES LINEA BASE UNIDADES OPERATIVAS
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

< . ) )
g '5 1 Eleccion de Reinas de Residencial Altavista (I;Zzgt;dne'\rﬂaarrgrla poblacién en la celebracion de las fiestas patronales Planificacion, Organizacién, Gestién y Evaluacion RESULTADO Planificacion del Evento 20% 20% 20% 20% 20% Distrito Altavista
xS
= <
n = . . )
o :(l 2 Celebracion del dia de la Madre ;ﬁﬁ:?;g lr(v)e;:zr;(l))«i:tzgzslmportanua de la figura maternal en el grupo Desarrollo de Evento PROCESO Planificacién del Evento 20% 20% 20% 20% 20% Distrito Altavista
0 z
,f w n Mejorar la atencion al publico para efectuar las Tramitologias e
E % E 2 Gestion para adquisicion de Pick Up Inspecciones respectivas en el municipio a través de la gestion de Gestion de donacién CUALITATIVO Perfil del Proyecto 100% N/A N/A N/A N/A Cuentas Corrientes
2 8 donacién de 1 pick up para todo terreno
O
6 1 Jornada Medica de Toma de Citologia ;:2/;?;rsl?)aargarlzljgrr]eieqﬁsr:ZZLi(;fgzl(;?s%tr:gg através de toma de Jornada Médica PROCESO Toma de Citologia 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Medica
[a)
w
i 2 Brigadas Medicas en las Comunidades ngoigzrslisn f;;gg:g:gz;:eialw de la poblacion a través de jornadas Jornada Médica y Odontologica PROCESO gggitxglzzil:l:sdmas y 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Medica
@]
% Fomentar habitos de salud a través de Charlas para prevenir D;ii:g\':z d:a t?g;iscs:asi:u?ene
O 3 Charlas Educativas y preventivas en Salud enfermedades infectocontagiosas en las comunidades y centros Charlas Educativas y Preventivas en Salud IMPACTO Eucal y er{ferrzedades » g 20% 20% 20% 20% 20% Unidad Medica
educativos
; h
Adquisicién de Equipo de Elaboracion de Carnet de Modernizacién en la Emisién de Carnet de Identificaciéon para menores Elaboracién de Perfil, Aprobacién, Entrega de Equipo " ) -
& ! Ideitificacién pa?a nl:enores de edad de edad P Liquidacién i ’ ey CUALITATIVO Perfil del Proyecto 100% | N/A N/A N/A N/A Registro Familiar
<
]
2 Adquisicién de material y tinta elaboracién de carnet Innovar con Ia emision de los carne de identificacion para Cotizacién, Aprobacién, Requisicion y Adquisicion del
E 2 mir?oridad Y personasmenores de edad. Dejar de usar las especies municipales Bien i » Red y Add CUALITATIVO Perfil del Proyecto 100% N/A N/A N/A N/A Registro Familiar
(@) manuales que actualmente adn se implementan.
@
|_
g Innovar con la adquisicién de la implementacién y actualizacién de la
& 3 Implementacién y actualizacién del Sistema Informatico vers!on utilizada en el S|st§ma informatico y la ac_ﬁqws.lcm,n d_e ur_\ Propue_st_a., ’Cotlzac.lon, Analisis de.Ofertas, Aprobacion| PRODUCTO Innovacién del Sistema REF 100% N/A N/A N/A N/A Registro Familiar
REF servidor con mayor capacidad. Contar con la asitencia técnica indoneaj| y Adquisicién del Sistema Informatico REF
sobre el sistema informético
< B
) . . - Facilitar a la poblacion las oportunidades de Empleo que ofrecen la Elaboracién y entrega de materiales divulgativos Estadistica de colocacion de
o Divul | | [ P s Peo g y entreg 9 Y ANTITATIV 9 0 9 9 0 Bol Empl
8 o % 1 Ivulgacion de bolsa de empleo municipa Empresa Privada generando acciones informativas desarrollo de Feria de Empleo cu © solicitantes 20% 20% 20% 20% 20% olsa de Empleo
L
1 Mantenimiento de Equipo de Recolecc