
.MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS 

PERSONAL DE LA ALCALDIA A FECHA 30 DE ABRIL 2021 (CONCEJO MUNICIPAL 2018-2021) 

 

CANTIDAD 
NIVEL O CATEGORÍA 

LEY CARRERA ADVA MUNICIPAL 

HOMBRES MUJERES 

CANT. 56-59 
JUBILADOS 

ACTIVOS 
CANT. 50-54 

JUBILADAS 
ACTIVAS 

160 
 OPERATIVO 

141 
 

12 8 19 
 
 

0 0 

77 

SOPORTE ADMINISTRATIVO 

29 4 1 48 3 0 

29 

TECNICO 

18 0 0 11 0 0 

29 

DIRECCION 

21 
 

1 0 8 
 

0 0 

295 

TOTAL 

209 
 

17 9 86 3 0 

 

 



MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS 

DESPUES DE 01 MAYO 2021  A LA FECHA (CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024) 

 

CANTIDAD 
NIVEL O CATEGORÍA 

LEY CARRERA ADVA MUNICIPAL 

HOMBRES MUJERES 

CANT. 56-59 
JUBILADOS 

ACTIVOS 
CANT. 50-54 

JUBILADAS 
ACTIVAS 

187 

OPERATIVO 

172 16 12 15 0 0 

87 

SOPORTE ADMINISTRATIVO 

33 4 1 54 3 0 

36 

TECNICO 

20 0 0 16 0 0 

33 

DIRECCION 

22 
 

1 0 11 
 

0 0 

343 
 TOTAL 

247 
 

21 13 96 3 0 

 

 



MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS 

EMPLEADOS/AS QUE SE HAN RETIRADO DE LA ALCALDIA DESPUES DEL 01 DE MAYO 2021 A LA FECHA 

CANTIDAD 
NIVEL O CATEGORÍA 

LEY CARRERA ADVA MUNICIPAL 

HOMBRES MUJERES 

CANT. 
MOTIVO* 

CANT. 
MOTIVO* 

JUB DES REN DEF OTR JUB DES REN DEF OTR 

14 
OPERATIVO 

9   X   5   X   

10 
 SOPORTE ADMINISTRATIVO 

5   X   5   X   

7 
TECNICO 

5   X   2   X   

1 
DIRECCION 

1   X   0   X   

32 
TOTAL 

20      12      

* JUB = JUBILACION; DES = DESPIDO; REN = RENUNCIA; DEF= DEFUNCIÓN; OTR = OTROS MOTIVOS 


