ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
www.sanmartin.gob.sv

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL:

CERTIFICA: Que en el Libro de Actas y Acuerdos Municipales que esta oficina lleva en el
presente afio dos mil veinlitrés, se encuentra el Acta numero quince de sesion
extraordinaria de fecha diecinueve de abril de dos mil veintitrés; y el Acuerdo que
literalmente dice:
ACUERDO NUMERO UNO: El Concejo Municipal, tomando en cuenta el memorando de
fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de Planificacién;
ingeniero. Emerson Alcides Alvarado, remite PLAN OPERATIVO ANUAL DEL
EJERCICIO 2023, para la respectiva revision y aprobacién del Concejo Municipal dando
cumplimiento a los procesos comrespondientes, dentro de ka municipalidad. Por o tanto:
el Concejo Municipal, en el uso de sus facultades legales establecidas en los Art. 203 y
204 de la Constitucion de La Replblica de El Salvador, y Art. 30 nim. 4 del Cédigo
Municipal, ACUERDA:I) Autonzar el PLAN OPERATIVO ANUAL DEL EJERCICIO 2023,
para la respectiva revision y aprobacion del Concejo Municipal dando cumplimiento a los
procesos commespondientes, dentro de la municipalidad ll) Autoricese al Encargado de la
Unidad de Planificacion, al Gerente General, Gerente Financiero Contador Municipal y
demas responsables, realicen los tramites administrativos necesanios para hacer efectivo
el presente Acuerdo Municipal., realicen los tramites administrativos necesarios para
hacer efectivo el presente Acuerdo Municipal. 1) Dicho Acuerdo fue aprobado por
UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DEL CONCE JOMUNICIPAL.COMUNIQUESE.//M
ARIAS/ILEGIBLE/C.QUINTANILLA/ILEGIBLE/MLEGIBLE/GUERRA J/NLEGIBLE/ILEG
IBLE/GEOVANNY A/W.Y/V MANUEL. R/IJUAN A CASUN/MHUGO A J/IMA.C LI

RUBRICADAS
ES CONFORME CON SU ORIGINAL, CON EL CUAL SE CONFRONTO. Se extiende Ia
presente certificaciéon en la Alcaldia Municipal de San Martin, a jos veintiin dias del mes
de abril del afo dos mil veintitrés.
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RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO

Con la finalidad de darle estricto cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas para la Municipalidad de San Martin, NTCIE vigentes a partir del 04 de febrero de 2004, y
segun lo estipulado en el Art. 19 de las mismas, y siendo el Plan Operativo una herramienta de
planificacién estratégica, se procede a preparar un modelo de formulacién del Plan Operativo de las
diferentes dependencias organizativas que integran la Municipalidad, que a través del esfuerzo coordinado
se garantice el efectivo cumplimiento de los objetivos y metas Municipales proyectadas para el ejercicio

fiscal 2023.

Los aspectos principales que se han considerado para la proyeccion de metas, citando como ejemplo el
presupuesto 2023, analizado y aprobado por nuestro Concejo Municipal, Plan estratégico 2022-2024,
Manuales de Organizacion y Funciones, Plan Anual de compras, Ejecucion y formulacién de Proyectos y
Presupuesto Municipal, Elementos a ser considerados para la formulaciéon de las metas y resultados

proyectados para el ejercicio fiscal 2023.

Desde el inicio de la nueva Administracion, se ha impulsado una planificacién con base a resultados con la
participacion de nuestro Concejo Municipal, Gerencia General, Gerencia Administrativa Financiera,
Gerencia de Servicios Generales y Medio Ambiente y Gerencia de Desarrollo Humano y Cohesidn Social,
Jefaturas y  Servidores Municipales que realizaran las acciones administrativas y operativas para
garantizar el cumplimiento de las metas que como equipo de trabajo integrado nos corresponde para el

logro de los objetivos Institucionales.

El esfuerzo hecho por todas las Jefaturas de la estructura organizativa de la Municipalidad, en disponer de
un plan operativo anual, que sera utilizado como una herramienta de trabajo para verificar el seguimiento,
monitoreo, y evaluacion de los resultados del Plan Operativo, ya que de esa manera cada departamento o

unidad organizativa cotejara sus aportes con la finalidad de verificar los compromisos de las gestiones del



dia a dia; ademas de considerar las prioridades de sus metas estratégicas que las Unidades organizativas
Han planificado ya que de esa manera estaremos contribuyendo con la Mision y Visién Institucional, las

mismas se describen a continuacion:

MISION

Somos un gobierno que brinda servicios integrales, haciendo uso eficiente y transparente de los
recursos basando su gestion en la promocion permanente de una mejor acogida con todos los
ciudadanos, solidario con el desarrollo econémico y sustentable con la finalidad de mejorar la

calidad de vida de los tinecos .

VISION

Que a San Martin se le reconozca como un municipio de primer nivel, en el cual sus habitantes

puedan disfrutar de una mejor calidad de vida con un alto grado de desarrollo humano y econémico

y en equilibrio con el medio ambiente.

Partiendo de lo antes expuesto los resultados del Plan Operativo seran parte de un proceso participativo,
en donde cada responsable de las jefaturas, analizaran, priorizaran y organizaran su trabajo en base a las
metas establecidas en Plan Operativo Anual y los lineamientos emanados de la Direccidén Superior, en
cuanto a las nuevas necesidades que se deben atender, a los compromisos vigentes y adquiridos con los
organismos cooperantes para los nuevos proyectos o en vigencia, convirtiéndose en una herramienta para

la implementacion de un sistema efectivo para el monitoreo de la Gestion Municipal.

Para el ejercicio 2023, se han formulado 343 metas, las cuales en su mayoria estaran orientadas a

continuar el fortalecimiento y la ejecucion de acciones sustantivas relacionadas con tres ejes estratégicas,



Eficiencia, efectividad y ordenamiento, asi como llegando a la poblacién para cubrir y mejorar los servicios
que la Municipalidad ofrece; en el area de recaudacion de ingresos se estableceran las metas
correspondientes a la percepcion de ingresos por pago de impuestos, recuperacion de cuentas pendientes
de cobro, cuentas prescritas de tal forma de disponer de finanzas saludables para el buen desarrollo de la
Gestion Municipal; el area de Desarrollo Urbano enfocara sus esfuerzos a la formulacion y ejecucion de
proyectos de impacto a los Ciudadanos, el area de Desarrollo Social, a través de la coordinacion de
Participacion Ciudadana programara acciones para el involucramiento del ciudadano en las actividades
ejecutadas por la Municipalidad, el &rea de Salud proyectara diversas acciones sustantivas con la finalidad
de ayudar a las comunidades a través de programas bésicos de Salud; a través de programas y proyectos
de la Nifiez, Adolescencia y Juventud se formularan metas enfocadas a las areas antes descritas, tomando
como principal referente la politica de juventud, Politica de la Mujer y los lineamientos de la Direccion
Municipal, para la gestion sustentable de los Residuos Sélidos debera realizar campafias de Limpieza y
reforzamiento de la Flota vehicular de recoleccion de basura a través de la gestién de la Cooperacién
internacional; asimismo, la proyeccion del arte, la cultura, festejos patronales, entretenimiento y
esparcimiento familiar, eventos de capacitacion especializadas para personal técnico, jefaturas y

empleados.

El documento esta estructurado en seis apartados; el primer apartado muestra en forma integrada la
matriz, la cantidad de metas programadas por dependencia, las metas a nivel de Concejo Municipal,
Alcalde, Gerencia General, Gerencias y jefaturas; del tercero al sexto se muestra un detalle por niveles de
jerarquia, tomando de referencia la actual estructura organizativa, el nimero de metas que cada jefatura o
Unidad tiene proyectado desarrollar durante el ejercicio 2023. Para implementar un sistema efectivo para el

monitoreo de la Gestién Municipal, de rendicién de cuentas por resultado, para fomentar la transparencia



CUANTIFICACION DE METAS FORMULADAS POR DEPENDENCIA
CUANTIFICACION DE METAS FORMULADAS PLAN OPERATIVO 2023

CANTIDAD
DE METAS
ITEM UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMA
DAS

| Unidades Dependientes del Concejo Municipal 49
1 Comité de Festejos 7
2 Sindicatura Municipal 5
3 Secretaria Municipal 3
4 Unidad de Gestién Documental y Archivo 5
5 Unidad Contravencional 12
6 Auditoria Interna Municipal

7 Unidad Juridica

! Unidades Dependientes del Seiior Alcalde Municipal 39
1 Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas 13
2 Cuerpo de Agentes Municipales (CAM) 5

3 Unidad de Acceso a la Informacién Publica 5
4 Unidad de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil 16
[} Dependencias de Gerencia General 68
1 Departamento de Desarrollo y Talento Humanos 18
2 Departamento de Desarrollo Urbano Proyectos Municipales 11
3 Administracion de Cementerios 7
4 Departamento de Tecnologia e Innovacion 6

5 Unidad de Adquisiones y Contrataciones Institucional (UACI) 5

6 Unidad Municipal de Planificacion 7
7 Unidad Municipal de Turismo 4
8 Unidad Municipal de Medio Ambiente 10
v Dependencias de la Unidad Administrativa Financiera 80
1 Departamento de Contabilidad 1
2 Departamento de Catastro Tributario 14
3 Departamento de Cuentas Corrientes 5

4 Departamento de Registro del Estado Familiar 6

5 Departamento de Tesoreria 13
6 Unidad Municipal Presupuestaria 7
7 Unidad Municipal de Recuperacion de Mora 4
8 Unidad Municipal de Fiscalizacién 3
9 Distrito Alta Vista 6
10 Administrador de Mercados 1




Dependencias de Gerencia de Servicios Generales

Departamento de Recoleccién de Desechos Solidos

Departamento de Mantenimiento de Instalacion Municipales

Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos

Unidad Municipal de Mantenimiento Vehicular

Unidad Municipal de Mantenimiento Mial

Parques yCentros Recreativos

Dependencias de Gerencia de Desarrollo Humano y Cohesién Social

Clinica Municipal

Unidad Municipal de Prevencion y Convivencia y Seguridad Ciudadana

Unidad Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud

Unidad Municipal de Deportes

Unidad Municipal de la Mujer

Unidad Municipal de Participacién Ciudadana

Unidades Municipales de Desarrollo Econémico

Unidad Municipal de Cooperacion

Olo|N|lojla|drlw M IS|lolo|lbhlwd—a)l<

Unidad Municipal de Medicion

—_
o

Unidad Municipal Agropecuario

—_
—_

Bolsa de Empleo

OO |fwoo|oo|o|o

Total de metas

343




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO ANUAL INTERGRADO
Consolidado Formulacién de Metas
Plan Operativo Anual 2023

No Dependencia Numero de Metas
’ P dependencias programadas
1 Unidades Dependientes del Concejo Municipal 7 49
2 Unidades Dependientes del Sefior Alcalde Municipal 4 39
3 Dependencias de Gerencia General 8 68
4 Dependencias de la Unidad Administrativa Financiera 10 80
5 Dependencias de Gerencia de Servicios Generales 7 29
6 Dependencias de Gerencia de Desarrollo Humano y Cohesién Social 11 78
Total 47 343
Consolidacion Formulacion de Metas Plan Operativo Anual 2023
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Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes del Concejo Municipal

=
©

Dependencia

Numero de
dependencias

Metas
programadas

Unidades Dependientes del Concejo Municipal

49

Comité de Festejos

Sindicatura Municipal

Secretaria Municipal

Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional

Unidad Contravencional

12

Auditoria Interna Municipal

N[OOI~ —

Unidad Juridica

NUMERO DE METAS POR AREA DE GESTION

UNIDADES DEPENDIENTES DEL CONCEJO MUNICIPAL
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Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes del Alcalde Municipal

. Numero de Metas
No. Dependencia .
dependencias programadas
Il Unidades Dependientes del Sefior Alcalde Municipal 4 39
1 Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas 1 13
2 Cuerpo de Agentes Municipales (CAM) 1
3 Unidad de Acceso a la Informacion Publica 1
4 Unidad de Gestion de Riesgo y Proteccién Civil 1 16

NUMERO DE METAS POR AREA DE GESTION

UNIDADES DEPENDIENTES DEL ALCALDE MUNICIPAL
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II. Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes de la Gerencia General

. Numero de Metas
No. Dependencia .
dependencias programadas
1l Dependencias de Gerencia General 8 68
1 Departamento de Desarrollo y Talento Humanos 1 18
2 Departamento de Desarrollo Urbano Proyectos Municipales 1 11
3 Administracién de Cementerios 1 7
4 Departamento de Tecnologia e Innovacién 1 6
5 Unidad de Adquisiones y Contrataciones Institucional (UACI) 1 5
6 Unidad Municipal de Planificacion 1 7
7 Unidad Municipal de Turismo 1 4
8 Unidad Municipal de Medio Ambiente 1 10
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V.

Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes de la Gerencia Administrativa Financiera.

. Numero de Metas
No. Dependencia .
dependencias programadas
\Y Dependencias de la Unidad Administrativa Financiera 10 80
1 Departamento de Contabilidad 1 11
2 Departamento de Catastro Tributario 1 14
3 Departamento de Cuentas Corrientes 1 5
4 Departamento de Registro del estado Familiar 1 6
5 Departamento de Tesoreria 1 13
6 Unidad Municipal Presupuestaria 1 7
7 Unidad Municipal de Recuperacién de Mora 1 4
8 Unidad Municipal de Fiscalizacion 1 3
9 Distrito Alta Vista 1 6
10 Administrador de Mercados 1 11
NUMERO DE METAS POR AREA DE GESTION
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
16 14
14 13
12 11 11
10
8 i 6 7
6 4
4 3
2 | U N
0 —
o ; . N & | X
& & & A
&,50 «{\0 o"K 03(:’& < Q\)Q’ QQ/ 9’2}\ ?\:@‘ @Q}
2 L ’b"(/ € ¥ z"’o on} © e ¥
¥ & & & <° q}QJ\ ¥ ol Q@K’} o
eOY”O ecb eO) QJ& ,b@e K & R C‘Q,b & ¢
’b& 06 ob ,@6\ ,b(" 00\ {\\0 0(\\ &
S & & & & N & o S
QQ’Q {\.’b((\ \"b@ QQ/ (\\ ° . b’bé (\\b’b
Q,Q(b Q,Q/b& N \)(\\ N)




V. Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes de la Gerencia de Servicios Generales

No. Dependencia dNumero dle Metas
ependencias programadas

V Dependencias de Gerencia de Servicios Generales 6 29

1 Departamento de Recoleccién de Desechos Solidos 1 7

2 Departamento de Mantenimiento de Instalacién Municipales 1 5

3 Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos 1 5

4 Unidad Municipal de Mantenimiento Vehicular 1 3

5 Unidad Municipal de Mantenimiento Vial 1 4

7 Parques y Centros Recreativos 1 5

NUMERO DE METAS POR AREA DE GESTION
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
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Departamento de Departamento de Departamento de Unidad Municipal Unidad Municipal Parques y Centros
Recolecionde  Mantenimiento de Recuperacion de de Mantenimiento de Mantenimiento Recreativos
Desechos Solidos Instalacion Espacios Publicos Vehicular Vial
Municipales



VI.

Cohesion Social

Plan Operativo Anual 2023, Unidades dependientes de la Gerencia de Desarrollo Humano y

N . Numero de Metas
o Dependencia dependencias rogramadas
pen prog
Vi Dependencias de Gerencia de Desarrollo Humano y Cohesién 1 78
Social
1 Clinica Municipal 1 8
9 Unidad Municipal de Prevencién y Convivencia y Seguridad 1 6
Ciudadana

3 Unidad Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud 1 13
4 Unidad Municipal de Deportes 1 5

5 Unidad Municipal de la Mujer 1 9

6 Unidad Municipal de Participacion Ciudadana 1 6

7 Unidades Municipales de Desarrollo Econémico 1 6

8 Unidad Municipal de Cooperacién 1 3

9 Unidad Municipal de Medicion 1 5
10 Unidad Municipal Agropecuario 1 8
11 Bolsa de Empleo 1 9

NUMERO DE METAS POR AREA DE GESTION
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COHESION SOCIAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DEL CONCEJO
MUNICIPAL

Comité de Festejos
Sindicatura Municipal
Secretaria Municipal
Unidad de Gestion Documental y Archivo
Unidad Contravencional
Auditoria Interna Municipal
Unidad Juridica



CONCEJO, GERENCIAS, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

COMITE DE FESTEJOS

Objetivo de Unidad: Organizar y desarrolar actividades artistucas, recreativas, culturales y eventos sociales en el marco del desarrollo de las Fiestas Patronales
DESCRIPGION DE LA GG NDADDE | ACTIVDADES PARAEL GROCAVACIGNDENETS RECURSOS
N° META wee  |FvoumeEy CANTIDAD FISICA MEDIDA CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL DE METAS  |ESTIMADOS
MAXIMOTRES ACTIVIDADES | ey | reg | MR | ABR | MAY | WUN | wuL | Acos | sepr ocT Nov | DIc A
1.1 Lista de Proveedores 10
Gestionar la elaboracion
1 [de Contratos con el Noviembre Noviembre 10 Contrato  [1.2 Seleccionar Proveedores
Departamente Juridico
1.3 Elaboracion de Contratos
2.1 Planificacion de posibles donantes $2,500.00 | $5,000.00 | $2,500.00 $10,000.00
2 Obtelner Donacmne§ en Septiembre Noviembre $5,000.00 Ingresos  |2.2 Visitas a empresas
efectivo y en especies
2.3 Resultado de Visitas
3 [BetEE il Noviembre Noviembre 1 Eventos 3.1 Ejecucion de Fiestas Patronales 1 1
Patronales
4.1 Planificacion de Logistica 8 8
Apoyar las Fiestas
4 |Patronales en barrios y Noviembre Noviembre 8 Eventos  |4.2 Erogacion de Fondos
Colonias
4.3 Liquidacion de Gastos
5.1 Ordenamiento de Documentos 9 9
Liquidacion de Gastos de » » o 5.2 Verificar la legalizacion de gastos a
5 - . Diciembre Diciembre 9 Liquidaciones |iraves de facturas y recibos
5.3 Traslado de todos los documentos
comprobatorios de gastos a
contabilidad
6.1 Retencion del Impuesto sobre la 1 1
Renta
Retencion de Impuesto
6 [sobrela Renta por Noviembre | Noviembre 1 Retencion |02 Elaborar elinforme a pagar al
Servidios Ministerio de Hacienda
6.3 Pago al Ministerio de Hacienda el
valor retenido
Remision de Impuesto Formulacion
7 |Sobre la Renta al Diciembre Diciembre 1 . |7.1 Documentos Legales 1 1
I . de Retencion
Ministerio de Hacienda




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

COMITE DE FESTEJOS
RESULTADO SUPUESTOS
Se cuenta con la documentacion que ampara la liquidacion de los ingresos recibidos y gastos realizados Se han elaborado a tiempo todos los contratos
con Proveedores.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. Se cuenta con las estrategias y objetivos para confrolar el manejo de ingresos y gastos para el logro éxitoso del evento.

FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL RECURSOS HUMANOS FINANCIAMIENTO
METAS DE
METAS
No. E F M A M J J A S 0 N D consulor ] svism | oros | AMSM | otos

es

Gestionar la elaboracion de
1 |Confratos con el 100.00% 100.00%
Departamento Juridico

9 Obtencién de donaciones en 50.00% 50.00% 100.00%

efectivo y en especie

3 Celebracion de las Fiestas 100.00% 100.00%

Patronales

Apoyar las Fiestas Patronales

4 ) ) 100.00% 100.00%
en barrios y colonias
Liquidacion de gastos de

5 |todos los eventos 100.00% | 100.00%
programados
Retencion de Impuesto sobre

6 |(la Renta por Servicios 100.00% 100.00%

prestados.

Remision de Impuesto Sobre
7 |la Renta al Ministerio de 100.00% | 100.00%
Hacienda




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD JURIDICA

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el Cédigo municipal y otras leyes internas y externas relacionadas, que tengan que ver

Objevo de Unidad: con el funcionamiento de la municipal.
FECHA canTDA| UNDAD | ACTVIDADES PARAEL PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META DESEAL 2E CUMPLIMIENTO DE PRIMER SEGUNDO | TERCER TRIMESTRE |CUARTO TRIMESTRE| pE | ESTIMADOS
INICIO FINALIZACION MEDIDA | METASMAXIMOTRES | EN |FEB|MAR| ABR | MAY | JUN | JUL AGOS| SEPT. | OCT.| NOV. [ DIC. | METAS 2023
Opiniones | 1.1 Emitir opiniones
1 |Brindar Opiniones Juridicas a las diferentes Enero Diciembre 1440 | juridicas |mensuales escritas y 120 120 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 1440
Dependencias de la estructura Organizativa de la emitidas  |telefonicas
Municipalidad
Enero, | Enero, 2.1 Elaboracién de
2 |Elaboracion, Revision y Firma de Contratos AbriljJunio|  Abril,jJunio 60 Contratos | 15 10 15 20 60
) ) contratos mensuales
Noviembre| Noviembre
Brindar dictamenes juridicos para orientar las PIE THEIE | 4] Bl LG hEDo
3 ) - Enero Diciembre 300 s juridicos |dictamenes juridicos en el 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 25 25 25 300
funciones municipales ” -
emitdos |afio
4.1 Resoluciones
; favorables como 9 I 9 3 & 3 4 3 4 4 3 3 45
Apoyo juridico con eficiencia en el seguimiento de - quam.ene |demandantes
4 los procesos judiciales y administrativos Bl EIEL = L2 :
emitidos |4.2 Resoluciones
favorables demandados
5 | Asesoriaalos contibuyentes para garantzarla | g0 | piembre | 300 | Asesoria | ASeSOrara 25 (25| 25| 25 | 25|25 | 25| 25| 25 | 25| 25 | 25| 300
certeza juridica confribuyentes
- o . Opiniones 6.1 Asesoria brindada a los
6 |Opiniones técnicas juridicas Enero Diciembre 200 arent, diferentes Departamentosy | 16 [ 16 | 16 | 16 | 24 | 16 | 16 | 16 16 16 16 16 200
areas de la municipalidad
Revisar
L . . - Diligencias |7.1 Recfficacion de
7 |Revisar Diligencias de Jurisdiccion Voluntaria Enero Diciembre 200 de Paridas 16 | 16 | 16 | 16 | 16 [ 16 | 16 | 16 16 16 16 24 200
luriedicein
8.1 ldentificar Listado de
zonas verdes pendientes
de entrega por parte de la
construccion
Apoyar a Sindicatura en las gestiones realizadas 8.2 Desarrollar calendarios
8 |ante las empresas constructoras para lograr la Enero Diciembre 36 Visita  |de visitas a las 3 3 8 3 3 8 3 8 3 3 3 3 36
entrega formal de las zonas verdes .
8.3 Identificar el contacto
8.4 Definir Acuerdos
Alcanzados




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

UNIDAD JURIDICO

RESULTADO SUPUESTOS

a diciembre se han cumplido con todas las demandas insfitucionales. se ha cumplido con las exigencias jlridicas-

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. rimestralmente se presentan los avances del rendimiento del departamento para medir su eficiencia y eficacia.2- porcentaje de solicitudes atendidas de las distintas unidades demandas presentadas, contratos elaborados,

organizativas memorandum recibidos de ofras unidades solicitando

apoyo jlridco
FUENTES DE
RECURSOS HUMANOS
CHONCEHL VL AT TOTAL DE FINANCIAMIENT
METAS
METAS [ Consulior

No E F M A M J J A S 0 N D o AMSM [ oftos [ AMSM [ otos

Brindar Opiniones Juridicas a las Diferentes
1 |Dependencias de la Esfructura Organizatva 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
de la Municipalidad

2  |Elaboracion, Revision y Firma de Confratos | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%

Brindar Dictamenes Juridicos para Orientar

3 , » 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
las Funciones Municipales
Apoyo Juridico con Eficiencia en el

4 |Seguimiento de los Procesos Judiciales y 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.37% | 100.00%
Administrativos

5 |Asesoria alos Conibuyentes para Garantzar| g oo | g 4500 | 5339 | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
la Certeza Juridica

6 |Opiniones Técnicas Juridicas 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

7 |Elaborar de fiulo municipal 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
Apoyar a la unidad de Sindicatura en las

g [FEE S el JEBCEe 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

constructoras para lograr la entrega formal de
las zonas verdes.




CONCEJO, GERENCIAS, UNIDADES Y DEF

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

SINDICATURA MUNICIPAL

Objetivo de Unidad: Atender satisfactoriamente los procesos legales,la seguridad juridica necesaria en el marco de la legalidad y en beneficio de los ciudadanos de San Martin.
DESCRIPCION DE LA FECHA CANTI| UNIDAD PROGAMACION DE METAS TOTAL [RECURS
N° META NCIO FINALIZACIO | DAD DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS MAXIMO TRES ACTIVIDADES ~ RIMER TRIMESRSUNDO TRIMESTTERCER TRIMESTRICUARTO TRIMESTRH  DE 0Ss
N FISIC | MEDIDA EN | FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL AGOY SEPT |OCT| NOV |DIC | METAS | ESTIMA
) . . Acuerdos 1.1 Eresgntamon de documentp’s a smdlcalura: F’arhgaslde nammlentg, partidas de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Diligencias notariales ~ " Imafrimonio, partdas de defunsion, paridas de divorcio, iulos supletorios.
- Municipal
1 |con apoyo del depto Enero Diciembre 12 es
1e9 Emiidos
1.2 Se otorga la autorizacién correspondiente sino existen objecion alguna
- ) Febrero, Febrero, 2.1 Anélisis de solicitudes de conexion de energia eléctrica cuando se trata de primera
Emision de permisos i i Zonas 1 1 1 1 1 5
M Abril, Abril, vez
para conexion de ) ) Verdes
2 . . Junio, Junio, 5 ' ) ) .
energia Electrica CAESS Agosto Agosto Legalizad (2.2 Se autorizan los documentos correspondientes y se remite a CAESS y DelSur para la
y DelSur Octubre Octubre as  |toma de acciones
3.1 Analizar la Legalidad de los Documentos para frma 100|100 | 100 | 100 {100 ( 100 | 100 | 100| 100 |100| 100 (100 1200
3 I\./egjlizacion deZonas | o Diciembre | 1200 |P°CUMeNt|3.2 Analizar silos Documentos estan debidamente Legalizados
erde 0s
3.3 Autorizacion de los Documentos con el visto bueno
4.1 Requerir al Concejo Municipal autorizacion de fondos para iniciar el proceso de
T ) 5 5 5 5 20
. inscripcion de inmuebles en el CNR
Legalizacion de inseripcio
4 DT 25 el 22 Ei2 RESIEE el nes [4.2 Legalizacion de Escrituras de inmuebles propiedad de la Municipalidad en el CNR.
para pagos
4.3 Resguardar las Escrituras en un siio seguro para evitar perdidas
Realizar Gestiones Ny . 5.1 Reuniones con el representante de la empresa 1 1 1 1 4
encaminadas a la Junio b Rl
5 e ' | Septiembre, | 4 | Tramites [5.2 Acuerdos tomados
Inscripcion de Inmuebles| Septiembre, e
ICNR Diciemb Diciembre
e CETRE 5.3 Recibimiento de documentos legales




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

*

SINDICATURA MUNICIPAL
RESULTADO SUPUESTOS
Se han analizado los documentos que amparan los gastos y se han autorizado para su pago. Se han autorizado los gastos en apego a la legalidad de los
mismos.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. Forcentaje de zonas verdes y propiedades de la municipalidad inscritos en el CNR; 2 nimero de gestiones ante consfructoras para inscripcion de zonas verdes  |Facturas , recibos , acuerdos municipales y confratos
enelCNR

FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL RECURSOS HUMANOS
METAS DE FINANCIAMIENTO
METAS Consultore
No. E F M A M J J A S 0 N D R AMSM Otros AMSM ofros

Diligencias nofariales con

s 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100%
apoyo del depto juridico

Emision de permisos para
2 |conexion de energia Electrica| 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100%
CAESS y DelSur

Legalizacion de Zonas

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100%
Verdes

Legalizacion de Documentos

8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.37% 100%
Confables para pagos

Realizar Gestiones
5 [encaminadas a la Inscripcion 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% | 100%
de Inmuebles en el CNR




CONCEJO, GERENCIAS, UNIDADES Y DEPARTAME

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
SECRETARIA MUNICIPAL

Apoyar a la Gestién de La Municipalidad en relacién con las actuaciones del Conejo Municipal en cuanto a convocatorias, actas de seguimiento y preparacion de Acuerdos, asi como todo tipo de

Objetivo de Unidad: o i ) ) ) )
modificaciones y correpondencia relacionada con las resoluciones que son competencia del Concejo y Alcalde.
DESCRIPCION DE LA PO CANTIDAD | UNIDAD DE AOINIDA DS A =L PROSANACON DE WeTAS TOTAL DE RAELIRE0
N° CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESRE PEGUNDO TRIMESTRH TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ESTIMADOS
META INICIO | FINALIZACION | - FISICA ] - MEDIDA MAXIMO TRES ACTIVIDADES METAS 2023
EN | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL |AGOS| SEPT [ OCT | NOV DIC
E\Jr?a:r;:fglzxz;?;wyism Sesiones del 1.1 Preparar, agendar la
1 J . " |Enero Diciembre 48 ) documentacion de respaldo para las 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
a las sesiones del Concejo Concejo ) ) .
- sesiones del Concejo Municipal
Municipal
Elaborar y Despachar 2.1 Despachar los Acuerdos
oportunamente a las Municipales a los Departamentos y 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 93 1050
diferentes dependencias Unidades de la Municipalidad
o - Acuerdos
2 |organizatvas de la Enero Diciembre 1050 .
B Municipales
Municipalidad, los
Acuerdos Municipales
aprobados por el Concejo 2.2 Elaboracion de Avisos
3.1 Elaboracion de Decretos despues
. o ) - 2 2 2 6
Realizar publicaciones en de aprobados por el Concejo Municipal
el Diario Oficial de las
3 difergqtes Ordenanzas Enero,.AbriI, Enero,.AbriI, 6 Publicaciones 3.2 Enviar decretos a firmas del Sindico
Municipales aprobadas y Julio Julio y Alcalde Municipal respecivamente
autorizadas por el Concejo
Municipal 3.3 Remitrr al Diario Oficial para su
publicacion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

SECRETARIA MUNICIPAL
RESULTADO SUPUESTOS
Se tienen frmadas y empastadas las Actas municipales Se han cumplido las metas contemplada en el
plan de trabajo
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. medir el grado de cumplimiento de los acuerdos tomados por el concejo municipal 2. se han publicado en el Diario Oficial, las ordenanzas para su legalidad. Actas elaboradas y Acuerdos frmados y
distribuidos
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL DE RECURSOS HUMANOS FINANGIAMIENT
METAS METAS | Consulto
\ E F M A M J J A S 0 N D Ofs” "| AMSM | otos | AMSM | ofos
0.

Organizar, Preparar y
Agendar el acta asi mismo, a
las sesiones del Concejo
Municipal

8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%

Elaborar y Despachar
oporfunamente a las
diferentes dependencias
2 |organizativas de la 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
Municipalidad, los Acuerdos
Municipales aprobados por el
Concejo

Realizar publicaciones en el
Diario Oficial de las diferentes
3 [Ordenanzas Municipales 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
aprobadas y autorizadas por
el Concejo Municipal




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAN

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHVO

Objetivo de Unidad: Verificar que la informacion recibida de las distinatas unidades organizativas, se clasifique en orden de importancia, tenga facil acceso e identificacion.
UNIDAD ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
No |PESCRIPCIONDE FECHA CANTIDA DE CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE CUARTO DE ESTIMADOS
e Nicio [NALzACION ° FSICA | \iEppa | MAXIMO TRES ACTIVIDADES. | EN | FEB [MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGOS[SEPT.| OCT.|NOV.| DIC. | METAS | _ 2023
1.1 Clasificar por orden de
. importancia los documentos
Clasifcarla ” Document |histricos de la municipalidad 1 e ] 1 1 111 ] 12
1 [documentacion Enero | Diciembre 12 —
histérica 0s 1:2 Emblnetar los documentos
historicos
1.3 Archivos de documentos
Resguardar a 2.1 Revisar los Documentos en
. » custodia de las unidades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informacion que . .
T - e organizativas de la Municipalidad
2 . Enero | Diciembre 12 2.2 Efiquetar la documentacion
organizativas 0s -
remitan al Archivo [EDis - v
nstitucional 2.3 Archivar la documentacion
recibida
Oforgar en ot gt
Calidad de 2;;5;;'2';:";'5&‘3?;‘:: 11 111 1 1 1 1] 1|1 12
Présta.mo s 3.2 Busqueda de la informacion
3 |Gpedents ! o | Ener | Dicembre | 12 |Solciudes SO
se tienen 3.3. Entrega de la informacién
resguardados, requerida, en base a la solicitud
previa solicitud presentada
4.1 Clasificacion de documentos
que por su contenido se 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
consideren de importancia
Pariici 4.2 Evaluar documentos no
articipar en la
depuracion de cczntables q_ue ter_lgan 50 mas
o a—————— afios de existencia y que se _
——— lnuedan descartar con la finalidad
Archivo General 4.3 Evaluar el descartar
4 |Municipal; en documentos contables que hayan
conjunto con la cumplido 10 afios de existencia
Comision de acuerdo con la Ley y reservar
nombrada “por el las planillas de salarios, pagos al
Concejo Municipal ISSS y AFPS, como documentos
para tal finalidad de consulta para aquellos
empleados que en el futuro
requieran informacion puntual de
los documentos antes descritos
Mantener 5.1 Elaboracion de indices segun
ordenado el listado de documentos por
Archivo segun lo departamentos y de manera L { { L L L L L { L L L 2
establecen las Enero | Diciembre 12 Indice de |alfabetica
5 normas de Document (5.2 Mantener Ordenada la
archivo yla ley de 0s informacion laboral
acceso ala 5.3 Concervar libros y
Informacion documentocion historica
Publica relacionada con el municipio




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

RESULTADO SUPUESTOS

Se han entregado y recibido documentos a través de solicitudes formuladas y documentos remitidos por las unidades organizacionales Se cumplie con las ex pectativas municipales sobre la
custodia de documentos municipales

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Nimero de memorandum recibos con documentos para su custodia. 2- porcentaje de clasificaciéon de la informacion en poder del archivo y clasificada en Memoramdum de envio de documentos y
orden de importancia. solicitudes de informacién requeridad por las

unidades organizativas

FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS UENTES
FINANCIAMIENT
HIETEAE 2= Consultor
No E F M A M J J A S (0] N D METAS os AMSM otros AMSM otros
1 |Clasificar la documentacion 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

histérica

Resguardar la informacién que
las unidades organizativas

2 |remitan a la unidad de Gestién 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
Documental y Archivo
Institucional

Otorgar en Calidad de Préstamo
los expedientes y documentos
que se tienen resguardados,

& ) . ) 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
previa solicitud realizada por las
unidades organizativas

correspondientes

Participar en la depuracion de
documentos en custodia de la
UGDA,; en conjunto con la

4 . 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
comision nombrada por el
concejo Municipal para tal
finalidad
Mantener ordenado el archivo
p |Segunloestablecenlas nomas g y50. | g 330, | 339 | 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 837%]| 100.00%

de archivo y la ley de acceso a
la informacion publica.







MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

AUDITORIA INTERNA
RESULTADO SUPUESTOS
A diciembre de 2021, se ha cumplido con el contenido del Plan de Trabajo. Se han cumplido las metas expuestas en el plan
de frabajo de auditoria interna.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Numero de auditorias planificadas y desarrolladas; Informes finales de examenes elaborados y
2. Numero de recomendaciones a las que se les ha dado seguimiento, para su debido cumplimiento arqueos de caja
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS Fllzlirlflr\(‘)-ll-il\sll IIZI;E\IT
No. METAS TOTAL DE METAS Consulor
E F M A M J J A S 0 N D os AMSM otos | AMSM otros
Auditori lici
1 |Audiorias Soliciadas por | g 430, | g3, | 8339, | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 837% 100.00%
Concejo Municipal
2 |Especies Municipales 100.00% 100.00%
3 |Fondos Circulantes 100.00% 100.00%
4 |Arqueos de Caja 100.00% 100.00%
5 |Deparamento de Desarrolo | 5y | 55009 | 25.00% | 25.00% 100.00%
Urbano
Unidad de Adquisiciones y 0 o 0 0 )
6 Contrataciones (UACI) 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00%
Agentes Metropolitanos
7 |Municipales de San Martin 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00%
(CAM)
Seguimiento a Observaciones
9 [de la Corte de Cuentasde la | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% 100.00%
Republica
Elaboracién del Plan de
9 |Trabajo de Auditoria Interna 100.00% 100.00%
2023




CONCEJO, GERENCIAS, UNIDADES Y DEPARTAMENT

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD CONTRAVENCIONAL

Objetivo de Unidad: Vigilar el cumplimiento de las normas de convivencia que conlleven a la promocién y conservacion de la seguridad ciudadana en el municipio de San Martin.
FECHA CANTIDA ACTIVIDADES PARA EL PROGAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
N° DESCRIPCION DE LA META INICIO FINALIZACI DFISICA UNIDAD DE MEDIDA |  CUMPLIMIENTO DE PRIMER TRIMESRE BEGUNDO TRIMESTRH TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE DE ESTIMADOS
ON METASMAXIMOTRES | EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC | METAS 2023
Brindar Opiniones como Delegado
Contravencional y Juridicas a las 1.1 Emitir opiniones
1 |diferentes Dependencias de la Enero | Diciembre 1440 | Opiniones Brindadas |mensuales escritas y 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 120 120 120 120 | 1440
estructura Organizativa de la letefonicas
Municipalidad
Enero, 2.1 Elaboracion de
Elaboracion, Revision de Procesos | Julioy |Enero, Julio Confratos y Procesos | ) .
2 L . ) ) 60 ) denuncias yrecepcionde | 15 15 30 60
(Juridico - Contravencional Noviembr |y Noviembre de denuncia .
o las mismas
girf:riigspg:afcer:c: 2 Izsa Dictamenes 3.1 Emitir dictimenes
3 . p ¥ ' Enero | Diciembre 300 Contravencionales |sobre aspectos de la 25 25 25 25 25 25 | 25 25 25 25 25 25 300
recupercion de espacios publicos L
emitdos OCMSM yLMCC
como zonas verdes o peatonales
Apoyo Contravencional con Dictamenes 4.1 Resolucion a procesos
4 |eficiencia en el seguimento de los Enero | Diciembre 45 Contravencionales | - . proce: 9 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 45
S o " Contravencional - Juridico
procesos judiciales y administrativos emitdos
5 |Asesoria a los Contribuyentes Enero | Diciembre 400 Asesorias 51 A§esorar a 37 33 | 33 33 33 | 33 | 33 33 33 33 33 33 400
Contribuyentes
g |Remision de denuncias ciudadanas | gnery | Digiembre | 200 Denuncias |0 remislonytamitacion |y |y | og | 46 | 16 | 16 | 16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 200
aplicables a OCMSM de denuncias
7 |Aplicacion de esquelas dandole | g | pigembre | 450 | MPlEMeNBCIONGe ;4 ) iocion de Esquelas| 12 | 18 | 12 | 12 |12 [ 12 |12 | 12 | 12 | 12| 12 | 12| 1s0
cumplimiento a la OCMSM Esquelas
Campafias de divulgacion de la Enero,
8 QCMSM ymesas de gscucha Aprll y Engrlo, Abril 50 Campana§ de |81 Qampanas de 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 4 4 50
ciudadana en recepcion de Diciembr |y Diciembre Divulgacion Fumigacion
denuncias e
9.1 Notificaciones
Reordenamiento del Casco Urbano
9 del Municipio de San Martin Enero Octubre 96 Acciones 9.2 Decomisos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
9.3 Reordenamiento
10.1 Elaboracion de 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9%
Confratos
10 Apoyoa agPV|dades dela Enero | Diciembre 96 Acciones 10.2 Nofificaciones
Administracion del Mercado
10.3 Acciones
Administrativas
11.1 Planificacion de
1 Inspecionar a lugares folencia Enero | Diciembre 12 Inspeciones LD
P 9 p 11.2 Visitas con CAM y
s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Policia
12.1 Revision, Inscripcion
12 Legalizacion de equipo pesado Marzo | Diciembre 5 Inspeciones De Actas De equipo 1 1 1 1 1
pesado




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

UNIDAD CONTRAVENCIONAL
RESULTADO SUPUESTOS
Se han realizado fodas las gestiones ante unidades e instituciones para la implementacion de la OCMSM Contar con disponibilidad financiera para hacerle
frente a los compromisos
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Mensualmente se reporta el porcenteje de avances de gestiones realizadas ante el Concejo Municipal , como producto de la aplicacion de ordenanzas y normativas Se cumple con el 100% de solicitudes
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
. FINANCIAMIENT
No. existentes DE Consulor
E F M A M J J A S 0 N D METAS o AMSM | otos | AMSM | ofros

Brindar Opiniones como Delegado

1 |Contravencionaly Juridicas a las diferentes | g33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100%
Dependencias de la estructura Organizativa

de la Municipalidad

Elaboracion, Revision de Procesos (Juridico-

: 25.00% 25.00% 50.00% 100%
Contravencional)

Brindar Apoyo Técnico a las diferentes
3 |areas en apoyo a recuperacion de Espacios| 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100%
Publicos como zonas verdes o peatonal

Apoyo Confravencional con eficiencia en el
4 [seguimiento de los procesos judiciales y 20.00% | 7.00% | 8.00% | 7.00% | 7.00% | 8.00% | 8.00% | 7.00% | 7.00% ([ 7.00% | 7.00% | 7.00% | 100%
administrativos

5 [Asesoria a los contribuyentes 8.37% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% [ 100%

Gy | ICDIRENITIE @RS 8.37% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 833% |833% | 833% |833% | 833% | 8.33% | 100%
aplicadas ala OCMSM

Aplicacion de Esquelas dandole

o 8.37% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 100%
cumplimiento a la OCMSM

Campanas de divulgacion de la OCMSM y
8 |mesas de escuchas ciudadanas en 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 12.00% | 100%
recepcion de denuncias

ol el et 833% | 833 |8.33% |8.33% |833% |833% | 833% |833% |833% |833% | 833% | 8.37% | 100%
Municipio de San Martin

Apoyo a actividades Administracion del

. 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100%
Mercado Municipal

11 |Inspecionar a lugares tolencia 8.33% 8.33 | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100%

12 |Legalizacion de equipo pesado 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% | 100%




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DE DESPACHO MUNICIPAL

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Cuerpo de Agentes Municipales (CAM)
Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Unidad de Gestion de Riesgo



CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Diundir a raves de todas las formas posibles las actvidades ejecutadas por la Municipalidad, a in de generar una imagen positva de la

Objetvo de Unidad: Alcaldia entre la Poblacién de San Martin
CANTI PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META A DAD | UNIDAD DE MEDIDA SE.I(/I'\I/EITD:SD IEAS;\;‘QARSTEFL_E%UA%F%\%%E PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | TOTAL DEMETAS | ESTIMADOS
INICIO FINALIZACION FISICA EN [FEBIMARABRIMAYJUN[JUL|GO$EPTOCTNOVIDIC 2023
] . . 1.1 Definir las pautas Institucionales 16116 [ 16|16 |16 | 161616 |16 [ 16|16 |16 192
Publicar en los diferentes medios de — "
L - L Pautas mensuales en (1.2 Elaborar disefios, artes, guiones, etc
1 |comunicacion, spots, cufias y desplegados en | Enero. Diciembre 192 Medios
apoyo a la Gestion Municipal 1.3 Aprobacion de artes, guiones, etec
2.1 Gestionar programacion de eventos a
realzar porlas dierenies unidades 1 44 | 441 41| 41 | 41|41 |41 |41|a1| 41|41 |49 500
organizativas de la Municipalidad de San
Orientar a las diferentes unidades organizativas Martin
de la Municipalidad de San Martin, mediante la 2.2 Definir material con los cuales se
2 |participacion acfiva en el desarrollo de Enero. Diciembre 500 Eventos brindara el apoyo a las unidades
cualquier evento que tenga que ver con solicitantes
actividades Institucionales. - - -
2.3 Elaboracion de disefio y posterior
impresion y elaboracion de los productos
requeridos
Lograr desplegados informativos sobre las . L
actvidades del Alcalde y la Muncipalidad de » . : 3.1 Convocar a Medios de Comunicacion 1 1 1 1 4
5] 5 ¥ ) Enero Diciembre 4 Noticias y Entrevistas
San Martin en los diferentes medios de K K )
T 3.2 Enviar materiales y boleines
) - . ) 4.1 Creacion de contenido 11111y 12
Actualizar a diarios con diferentes contenidos . : A o
" . L Boletines 0 Comunicados |4.2 Actualizacion de la pagina web
4 |la seccion de noticias de y los perfies en Enero Diciembre 12 e m W — -
et GaaElEs 9 pag 43 AcMaIlzaC|on especiales en redes
sociales
Marzo, 5'1. Qolocar en cartelesl |nfo'rmahvos las 9 9 9 9 8
L . P actividades que se realizaran
Promover la participacion de los empleados en |  Junio, Marzo. Junio. Sepfembre Participacion de 5.2 o diod
5 |las diferentes actividades programadas porla | Septiembr B, S |8 empleados en las 2o .carpor me !0 © correo
L . Diciembre - - electronico, a Concejales, Gerentes y
Municipalidad de San Martin e, diversas actividades )
- Jefaturas para que informen a sus
Diciembre .
subalternos las activiades a desarrollar
. o .1 Planifi | Di 1t 12 1{1]1[1[1[1]1 12
6 Ap(:g/;rlgn I:melgborlaaon Letectoltolts Febrero Diciembre 12 Diagramas con Disefio |6.2 Disefio Grafico
material instcional 6.3 Resultado final
. . logisticos para la realizacion de los 20120120120 1201202012020 20| 2020 240
Coordinar y montar los diferentes eventos eventos
7 |insttucionales que requiera la municipalidad, Enero Diciembre 240 Eventos realizados 7.2 Calendarizacion de evento
tanto a nivel interno como externo 7.3 Montaje de evetos y revisison de
protocolo
Coordinar para la diagramacién v rendicion d 8.1 Planificacion de la elaboracion de la 1 1
8 oordinar para la diagramacion y rendicion de Abril Abril 1 Memoria de labores  [8.2 Recopilacion de informacién
cuentas 2022 — -
8.3 Tiraje de las revistas
L 9.1 Planificacion del Evento 1 1
M |
9 Zooznztarde el dB it dan de@IEiizE Mayo Mayo 1 Evento 9.2 Desarrollo del evento
9.3 Evaluacion del Evenio
Enero, Julo. N 10.1 Rgco_pﬂauon dg informacion 1Tttt 1f1y1]1 12
10 |boleti | febrero, T 12 I . 10.2 Disefio de boletin
olein mensua maro . |290St0.septembre,octubre, colocar en recepcion o [ s Impresion de boletin y entega de
abii ’ noviembre,diciembre sala de espera. e
f:EE‘” ' Julio, e 11.1 Seleccién de informacion AR RN R N R 12
11 {Info express Te10, | agosto,septiembre octubre, | 12 nomaivo. 11.2 Elaboracion de pizarra
malz _? ' noviembre, diciembre nformaivo 11.3 Colocacion de pizarra
Cufia axuliado de 12.1 Elaboracion de quion 1 1 1 1 4
iméagenes y videos para |12.2 Seleccion de material
12 |Cufia visual arzo, junio| Septiembre , diciembre 4 informar a la poblacion
avances de diferentes |12.3 Elaboracion y edicion de cufia
unidades
. 13.1 Elaboracion de pregunta T[]t 12
" Port;m-;dw dela encue?ta 13.2 Creacion de arte a publicar
13 |Encuesta por redes sociales (P, Septiembre, diciembre 1o |Prefendemos conocerias
junio mayores necesidades de 13.3 Publicadion d o
Ia poblacion .3 Publicacion de encues




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Se ha brindado el apoyo logistico a los eventos programados por las distintas Unidades Organizativas de la Municipalidad Se ha cumplido con las metas programadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. porcentaje de ciudadanos informados sobre actividades , programas y proyectos ejecutados por la municipalidad. 2- porcentaje de eventos oficiales atendidos y ejecutados por las unidades memoria de labores, programas de fiestas patronales,
organizativas municipales. cufias radiales
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL DE RECURSOS HUMANOS FINANCIAMIENT
No. METAS METAS [Consultr
E F M A M J J A S (] N D AMSM | ofos | AMSM | otros

€s

Publicar en los diferentes medios de comunicacion,
1 |spots, cufias y desplegados en apoyo a la Gestion 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
Municipal

Orientar a las diferentes unidades organizativas de la

Municipalidad de San Martin, mediante la partcipacion
acfiva en el desarrollo de cualquier evento que tenga

que ver con actividades Institucionales.

8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% 833% [ 833% | 833% | 833% |833% | 837% | 100.00%

Lograr desplegados Informativos sobre las
3 |Actvidades del Alcalde y Municipalidad de San Martin | 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.37% | 100.00%
en los diferentes medios de comunicacion

4 Actualizar a diarios con diferentes contenidos la 100.00% 100.00%

seccion de noticias de Y los perfiles en redes sociales

Promover la participacion de los empleados en las
5 |diferentes actividades programadas por la 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 833% 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.37% | 100.00%
municipalidad de San Martin

Apoyar en la elaboracion de disefio grafico de

o 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% | 100.00%
material insfitucional

Coordinar y montar los diferentes eventos que
7 |requiera la Municipalidad tanto a nivel interno como 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 16.66% 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%

externo
8 Coordinar para la diagramacion y rendicion de 100.00% e
cuentas 2022
9 [Montar del evento de rendicion de cuentas 2022 100.00% 100.00%
10 [boletn mensual 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%
11 [Info express 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%
12 [Cunia visual 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

13 [Encuesta por redes sociales 8.33%| 8.33% 8.33% 8.33%| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 833% | 8.33% 8.37%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Recibir solicitudes y proporcionar informacion generada, administrada o en poder de la municipalidad, de manera oportuna,veraz, sin sustentar intereses o moftivacion alguna.

No

DESCRIPCION DE LAMETA

FECHA

INICIO

FINALIZACION

CANTIDA
DFISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS
MAXIMO TRES ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE METAS

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

EN

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN | JUL |AGOS.

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

TOTAL DE
METAS

RECURSOS
ESTIMADOS 2023

Atender de manera oportuna y eficaz todas
las. Solicitadas de informacion publica que
sean presentadas y darles respuestas de
manera apropiada y veraz

Marzo

Diciembre

50

Solicitudes

1.1 Recibir y analizar las
solicitudes y dar una fecha
probable para entrega de la
informacion requerida

1.2 Remitr las solicitudes a los
departamentos que tengan
relacion con la informacion
demandada

1.3 Analizar y verificar que la
informacion proporcionada por los
departamentos que recibieron las
solicitudes con la informacion
requerida, sea la correcta

Recabar y publicar informacion oficiosa en
el Portal de Transparencia, al mismo
tiempo, gestionar ante las unidades
organizativas responsables la informacion
para las actualizaciones timestrales.

Marzo

Septiembre

Publicaciones de
Documentos

2.1 Seleccionar la informacion
destinada a la pagina web

2.2 Coordinar con la Unidad
Informatica para la actualizacion
de la informacion y cambios
necesarios que requiera la pagina
web de la Municipalidad

Realizar los tramites intemnos necesarios
para localizar la informacion solicitada,
nofificar a los particulares cuando ésta esté
lista

Abril, Agosto,
Noviembre,
Diciembre.

Abril, Agosto,
Noviembre,
Diciembre.

Eventos

3.1 Preparar memorandum para
envio de informacion requerida

3.2 Disfribuir los memorandum
entre las Unidades Organizativas
que manejan dicha informacion, y
otorgaran en un plazo prudente
para la entrega de la misma

3.3 Notficaciones a los solicitantes
que la informacion se encuentra
lista para su enfrega

Mantener actualizada la informacion
oficiosa de forma timestral en el portal de
transparencia insfitucional.

Enero

Diciembre

Actualizaciones

4.1 Solicitar a los distintos
Departamentos la entrega de
informacion oficiosa actualizada

4.2 Analizan la informacion
recibida

4.3 Subir al portal de transparencia
la informacion oficiosa

Realizar jornadas de capacitacion
respecto a la aplicacion de la ley de
acceso a la informacion publica.

Marzo junio,
septiembre y
diciembre

Marzo, junio
septiembre y
diciembre

Capacitaciones

5.1 Coordinar con las jefaturas el
tiempo para actividades de
capacitacion.

5.2 Ejecucion de Capacitacion

5.3 Informe de Asistencia a
Capacitacion.




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RESULTADO SUPUESTOS
Se ha entregado la informacion requirida en cumplimiento a la Ley de Transparencia Se han cumplido las metas propuestas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Numero de solicitudes recibidas y relacionadas con el acceso de a la informacion publica y resultas en un iempo no menor a 15 dias. Solicitudes atendidas y resueltas
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FIIZL/J\ET:TE;I IEI)EE\JT
METAS TOTAL DE METAS Consulor
No E F M A M J J A S (0] N D AMSM otos | AMSM otros
o es
Atender de manera oportuna y
eficaz todas las solicitadas de
1 informacion publica que sean 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%

presentadas y darles respuestas
de manera apropiada y veraz

Recabar y publicar informacion
oficiosa en el Portal de
Transparencia, al mismo tiempo,
2 |gestionar ante las unidades 16.66% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
organizativas responsables la
informacion para las
actualizaciones frimestrales.

Realizar los tramites internos
necesarios para localizar la
3 |informacion solicitada, nofificar a 16.66% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
los particulares cuando ésta esté
lista

Mantener actualizada la

informacién oficiosa de forma
4 3 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
frimestral en el portal de

fransparencia institucional.

Realizar jornadas de capacitacion
respecto a la aplicacion de la ley

5 ) . 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
de acceso a la informacion

publica.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN

CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Hacer cumplir las poliicas, acuerdo y ordenanzas municipales, contribuyendo a la seguridad ciudadana y a la prevencion social de la violencia de género mediante la conformacion de un

Objeto de Unidad: CAM comunitario y ejemplar que oriente al ciudadano a cuidar y protejer el patimonio municipal
PROGRAMACION DE METAS
o | DESCRICION DE LAMETA FECHA canmiDA| "D | ACTIVIDADES PARAEL CUMPLMENTODE [~ PRIVER | SEGUNDO | TERCER | CURRTO | 'O Egﬁaiggg
D FISICA MEDDA METAS MAXIMO TRES ACTIVIDADES TRMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE META 200
INICIO | FINALIZACION EN |FEB|MAR|ABR [MAY|JUN| JUL AGOSSEPT|OCT.[NOV, DIC. S 023
1.1 Plan general de seguridad proteccion de
personalidades, patimonio y bienes 4 | 4| 4|44 |44 4]|4]4(4]4 48
Proteger el Patimonio asignados
Municipal y personalidades | Enero Diciembre 48 | Informe |1.2 Plan general de seguridad y proteccion de
importantes mercado en el municipio
1.3 Plan de seguridad y proteccion de
cementerio
2.1 Plan general para mantener liore de
obstaculos los espacios publicos, plazas y 4 49 |1 70 | 49 [ 49| 49| 70 | 49 70| 672
Contribuir al érden PTG O U ,
tranquilidad y seguridad de la| Enero Diciembre 672 | Informe B2 general de.alp SGOCRENTI:E
ciudad de San Martin prevewntivos y servicios
2.3 Plan general de apoyo y seguridad al
desarrollo de grandes eventos tradicionales en
el municipio
3.1 Plan general de prevencion y aplicacion
de Ordenanza Confrvencional del Municipio 84 8484 |84 84| 8418484 841 1008
Ejecutar ol cumplimiento de 3.2 Plan ggneral de prevencllon de verificacion
- de la legalidad de los negocios y
Leyes, Acuerdos y Enero Diciembre 1,008 | Informe - _
- establecimientos que operan en el municipio
Ordenanzas Municipales —
3.3 Plan general para efectuar verificaciones e
inspecciones de oficio a solicitudes de las
méaximas autoridades
Apoyar el esfuerzo municipal 4.1 Plan general e concietizacion y monitores
o . ) 1 111111 1]1 1 12
para reducir el impacto de en las comunidades de alfo riesgo
fenomenos naturales y otras | Enero Diciembre 12 | Informe {4.2 Plan general de apoyo y despliegue del
emergencias en el municipio CAM en situaciones de desastre por eventos
de san martin naturales y otros
Fortalecimiento de la geston Sl [RTEB LI BAYEIEE BAPEE | IEREEREEREEE 1| 12
L . - agentes del CAM
administrativa y operativa del | Enero Diciembre 12 Informe - - —
CAM 5.2 Plan de adiestramiento y capacitaion para
los 56 agentes del CAM




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (CAM)

RESULTADO SUPUESTOS
Se han realizado 552 patrullajes para contribuir a la ranquilidad y seguridad de los ciudadanos de San Martin. Se han cumplido con las metas planifcadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1.Nlmero de esquelas impuestas por incumplimiento a la normativa contenida en la ordenanza contravencional. Informes y bitacoras
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
TOTAL DE FINANCIAMIENT
METAS
METAS | Consultor
No E F M A M J J A S 0 N D o AMSM | otos [ AMSM | otos

Proteger el Patrimonio Municipal y

, . 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
Personalidades importantes

Contribuir al orden, ranquilidad y
2 |seguridad de la Ciudad de San 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%( 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
Martn

Ejecutar el cumplimiento de Leyes,
3 |Acuerdos y Ordenanzas 8.33% | 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%( 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
Municipales

Apoya el esfuerzo municipla para
reducir el impacto de fenomenos
naturales y ofras emergencias en el
municipio de san martn

8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 837% 100.00%

5 [FOE sl EokEEE 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 837%| 10000%
administraiva y operatvas del CAM







CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
GESTION DE REESGOS Y PROTECCION CIL

Objetivo de Unidad: Fortalecer la gestion municipal y comunal, através de la canfidad de gestiones de riesgos a fin de controlar y reducir el riesgo y como actor protagénico dentro de la comision de proteccion civil
PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
No | DESCRPCION DELAMETA g %A:g:g: UR‘A'ESBEE ACT'V'DADESL&?MRS\TE;E%U}\‘”CF;L'\'I%E\NDTE%DE METAS | PRIMER TRWESTRE | SEGUNDOTRMESTRE |  TERCERTRMESTRE | CUARTO TRMESTRE | DE | ESTMADOS
INICIO [FINALIZACION EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC. | METAS 2023
Seguimiento al Plan de Geston de imiento v |11 Planficacign de las convocatoria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
) ) » Seguimiento y L& 1S
1 |Riesgos de desastres en la linea Enero Diciembre 12 he—— 1.2 Apliccidn v sequimiento
sach Preparacn [ 3 Evaluacion
eguimiento def Flan de Geston de 2.1 Planificacion y elaboracion de perfles 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |riesgos de desastres en linea Febrero Diciembre 1" Proyectos 2.2 Elaboracion de carpeta v ejecucion
carrectiva 2.3 Evaluacion
3.1 Planifcacion, elaboracion y actualizacion de
Sequimiento del Pian de Gesdn de Educacin rpanuales de capacitacion a comisiones de gestonde | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |riesgos de desastres en la linea Enero Diciembre 12 Y 10— : __
prospeciva organizacional 3.2 Presentacion de la Unidad capacitaciones
acciones de orignacion a la poblacion
_ 3.3 Evaluacion de Resultados. convivios
4 ’::“;:L'f;m” demapasdezonas | o | Digembre | 12 | Mapas |41 Analoes de modifcacion B R
4.2 Actualizacion
Plan Operativo de la Comision 2 BEEE S
5 ) .p e Enero Diciembre 12 | Actividades de (5.1 Reunion de Trabajo con la OMPC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Municipal de Proteccion Civil
la CMPC
Reuniones de fatiajo con a 6.1 Planiicacion de las achidades 1| N T 1 1 1 1 I
6 |Comision Municipal de Protyeccion Enero Diciembre 12 Reuniones
Cil, P(evgncién y Miﬁgaci(;n de 6.2 Elboracion de planes de la Comision Municipal
7 Capamltslzcmnels sobre gesfion de B T 15 |Capaciaciones 71 Capac!tac!gn de primeros auxilios 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 15
reduccion de riesqos v desastres 72 Capac!lauon sobrg alberques temponrales
8 Formgmon de los comites de Marzo Sy b s 8.1 Selecgon de candidatos 8.2 Formacion 8.3 9 9 5 5 9 5 9 1
sequridad escolar Preparacion
Coordinacion de atencion a 9.1 Coordinar la proteccion civil en comunidades
9 |comunidades afectadas por Junio Septiembre 12 Atenciones  |afectadas por emergencia provocadas por fenomenos 3 3 3 3 12
emergencias o desasfres nafurales por medio de la unidad de respuesta
Fortalecimiento y Monitoreo del 10.1 Monforeo en zonas por inundaciones v 1 1 1 1 i 1 f 1 1 T 1 1 72
10 |Sistema Municipal de aleria Enero Dicembre | 12 | Monioreos 10:2 ""enlg'ggrc‘ﬁﬁ'og %g?%dég'og%egﬁggmuﬂzgoemgs
mprana entradas v salidas de las cuencas en San Martin
Implementacion de Simulacro ylo ) 11.1 Planidicacion del Evento 2 4 1 1 8
L . Marzo Junio 8 Eventos P " ——
simulaciones de atencion de 11.2 Realizacion de simulacros y simulaciones
12 |Capacitaciones Internas Febrero, Julio | Febrero, Julio 2 |Capacitaciones 122 Ejecucppd elas Capacmopes / i 2
12.3 Evaluacion de las Capacitaciones
llevar a cabo junto con la Comision, 13.1 Medicion de Actividades 1 1
13 |la evaluacion del Plan Municipal de Mayo Mayo 1 Evaluacion  {13.2 Ponderacion
riesgo de desastres 13.3 Resultados Finales
Elaboracion de planos internos
ante situacion de desastes 1) plan
semana santa 2) Plan Invernal 3) » 14.1 Elaboracion de planes 14.2 Aprobacion de
1 Plan Custor 4) Plan Fiestas S LI : e planes por el Concejo 14.3 Ejecucion de los planes g f f 1 1 J
agostinas 5) plan 15 de sepiembre
6) Plan belen
Actualizacion de comisiones 15.1 Actualizacion de los planes de Trabajo 1 1 1 1 1 1 12
15 ) . Enero Diciembre 12 Comisiones  |15.2 Seleccion de Actividades
Tecnicas Sectoriales — —
15.3 Ejecucion de Actividades
Realizar Inspecciones a -
16 |comunidades en zonas de Riesgo Enero Diciembr 12 Visitas D busi s g J J J J y J J U J J U J e
16.3 Eiecufar Acciones




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
GESTION DE RIESGO Y PROTECCION CIVIL

RESULTADO SUPUESTOS

Comunidades capacitadas y equipadas, para las emergencias Se ha cumplido con las expectativas esperadas
por las autoridades municipales.

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. Porcentajes de avances cualitativos y cuanttativos de las gestiones; reactivas, correctivas y prospecivas de riesgos. Capacitaciones, reuniones, bitacoras, lista de
asistencias y proyectos ejecutados.

FUENTES DE

CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS [ _\ " NciamENTO
IS D= Consultor
No E F M A M J J A S (0} N D METAS es AMSM ofros | AMSM ofros

Seguimiento al Plan de Gestién de Riesgos de

" R 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100%
desastres en la linea reactiva

Seguimiento del Plan de Gestién de riesgos de

2 e e corretus 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 10.00% | 100%
3 dseeg:;?;i";dl:'"if: s:);?;?/'; deriesgosde | gy | g3 | 833% | 833% | 83% | 83% | 833% | 83% | 833% | 8% | 833% | 837% | 100%
4 |Actualizacion de mapas de zonas de Riesgo 14.29% | 14.29% 14.29 14.29% | 14.29% | 14.29% | 14.26% 100%
G | eleiaen L b thie RICE 833% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100%

Proteccién Civil

Reuniones de trabajo con la Comisién Municipal
6 |de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de | 8.33% [ 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% | 833% | 833% | 837% 100%
Desastres de la Municipalidad de San Martin

Capacitaciones sobre gestién de reduccion de

. 6.66% 13.33% 13.33% 6.66% 13.33% 6.66% 13.33% 6.66% 6.66% 6.66% 6.72% 100%
riesgos y desastres

8 [Formacion del Comité de seguridad Escolar 14.29% | 14.29% 14.29% 14.29% | 14.29% | 14.29% | 14.26% 100%

9 Coordinacién de atenmo.n a comunidades 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% 100%
afectadas por emergencias o desasfres

Fortalecimiento y Monitoreo del Sistema

10 L 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100%
Municipal de alerta temprana

1 Implemep‘mclon de Slmulapro y/o simulaciones 25.00% | 50.00% 12.50% 12.50% 100%
de atencion de emergencias

12 |Capacitaciones Internas 50.00% 50.00% 100%
Llevar a cabo en conjunto con la Comision la

13 |evaluacion del Plan Municipal de Gestion de 100.00% 100%
Riesgo de Desastres
Elaboracién de Planes internos ante situaciones

gy |EDCEEEECEDIRAN SR SETA2) F 1667% | 1667% | 1667% | 16.67%| 16.67% | 16.65% 100%

Invernal 3) Plan Castor 4) Plan fiestas 5) Plan
15 de Septiembre 6) Plan belen.

15 |Actualizacion de comiciones tecnicas Sectoriales | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833%| 833% 8.33% 8.33% 833%| 833%| 833% 8.37% | 100%

Realizar inspecciones a comunidades en zonas

. 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% | 100%
16 |de Riesgo




ALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DE GERENCIA GENERAL
Departamento de Desarrollo y Talento Humanos
Departamento de Desarrollo Urbano Proyectos Municipales
Administracion de Cementerios
Departamento de Tecnologia e Innovacion
Unidad de Adquisiones y Contrataciones Institucional (UACI)
Unidad Municipal de Planificacion
Unidad Municipal de Turismo

Unidad Municipal de Medio Ambiente



CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANOS

Objetivo de Unidad: Desarrollar de sefieccion, y ion; asi como el iento y 6n de las poliicas, administracion del personal,estudio de sueldos, calificaciob de meritos evaluacion del desempefio del personal y sus resultados.
FECHA PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META C@g‘l?:[’ UmES%EE ACT'V'DADEASA;&RSTEFEECS%PTL'\%;NDTE% DEMETAS PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE CUARTO TRMESTRE T?ﬂTgATbxgE ESTIMADOS
INICIO [FINALIZACION EN FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGOS. | SEPT. OCT. NOV. DIC. 2023
1.1 Recepcion y revision de informacion 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 61
4 Entega oporluna de planilla de salarios Enero Diciembre 61 Planilas  [TZFoaiceion e Ta Rbmachn
a Tesoreria 1.3 Impresion y entrega de planillas
2.1 Recepcion de soliciudes ] 40 40 40 40 | 40 40 40 | 40 40 40 40 40 480
2 |Emitir constancias laborales Enero Diciembre 480 Contancias 2.2 Impresién y enfrega de informacion
2.3 Firma y enfrega de constancias
T Recepcion de soliciudes 5 5 5 5 5 5 5 51 5 5 5 3 60
3 |Constancia de embargo Enero Diciembre 60 Contancias 3.2 Impresion y revision de informacion
3 Fw,“ﬁ‘fﬂ?_{e%,m,_‘m
B Junio, T;%@p;%w_ewggon 3 3 1 2 5 2 5 5 12 38
Elaboracion de estadisticas de control de . Agosto, " Eiitevisionidelinomacion|
4 " Agosto, Octubre, 38 Cesantias
cesantias y datos de personal Diciemb Octubre,
oo Diciembre .3 Impresion y entrega de estadistica
p F p Recepcion de informacion 3 8 8 15 15 8 8 8 8 8 8 3 100
5 |Eaboraoinderecbosdesenienciasy | oty | pigmive | 100 | Sendas [5ZImpresony reusen oe mormacEn
de indemnizaciones diversas 3 Firma y entrega de recibos a Tesoreria
Seleccion de personal bajo el sisttma de Abril, Abril, > ;:gﬁ'ﬁ:ogediiférmacidn 48 48 48 144
6 |nombramiento de plazas nuevas o Agosto, Agosto, 144 . —
vacantes Noviembre Noviembre 6.3 Aprobacién Concejo Municipal
Actualizacion de Expedientes laborales 7.1 Recepcion de ir i0 27 27 27 27 27 30 30 30 30 30 30 10 325
7 |de los disfinios sistemas de Enero Diciembre 325 7.2 Actualizacion de expedientes
i s 7.3 Archivo de expedientes
Realizacion e informacion de los — — 8.1 Elaborar Validacion técnica de los procesos de 1 1 1 3
8  |concursos de personal de la Ley de la Junio Junio 3 Procesos |8.2 Preparar informacion sobre los procesos de
Carrera Administrativa Municipal Diciembre Diciembre contratacion de personal y remitilos a la Comision Municioal
Febreo, Febreo, 9.TDisenio de os formatos de evaluacion del desempeno 1 1 1 1 1 5
o |Prepararlos resuldos de la evaluacion Abril, Mayo, 5 Evaluaci 9.2 Capacitacién def personal para la evaluacion del
del desempefio 2022 Agosto, Agosto, valuaciones fg 3 Recepcion de datos, analisis de resultados y'
Qctiibre Qctiibre presentacion del informe final
Diseniar el plan general de capacitacion 10.1 Consolidcion de informacion de necesidades de
g adeS P 1 1
10 irigido al personal de la Alcaldia de San ez ez 1 Plan n
Martin con base a las necesidades 10.2 El ion del plan de
detectadas 10.3 Presentacion al Concejo para sus aprobacion
11.1 Disefiar itaci €ON grupos cor con
Ejecutar el Plan General de capaitacion a Ao Voo sslrjszrl?;:;ialcaldla de San Martin en todos los niveles 1 1 1 1 1 5
1" Yrav.es (.jel desarrollp UDEREIES EFeLD Agosto, Septiembre, 5 IR de., 11.2 Desarrollar capacitaciones en la modalidad de cursos
institucional y logistico de las A 7 Capacitacion | _
(Sl Diciembre Diciembre abieros
P 11.3 Brindar apoyo logistico en capacitaciones de caréacter
interno con el apoyo de insituciones ofiaciales autonomas
Elaboracion de Informes a nivel de bl bl
12 ! A Julo, Julo, 4 121 6n anual de 1 2 1 4
resultados L L
Diciembre: Diciembre:
Entregar oportunamente al personal los Febrero. Abri Febrero, 13.1Prey ararjnb(me sobre la entrega de prestaciones 1 1 1 3
13 |implementos de rabajo y las Dicieymbre h Abril 3 Implementos 13.2 Calendarizacion de la entrega de uniformes
prestaciones adicionales esfablecidos en Diciembre. 13.3 Control de la entrega de uniformes
14.1 Planificacion de la revision de la estructura organizativa 1 1
" . 7 Municipal
Realizar Analisis y Propuesta de la Analisis de  [anaPa__ -
14 et 1 @ o] Febrero Febrero 1 Estructura 14.2 Elaboracion del Informe de Ias_m\dlﬁc_a(_:\ones
realizadas y sometimiento al Concejo Municipal para su
aprobacion
15.1 Revision y Actualizacion del Manual de Funciones y 4 4
Rewspn y Aclualugmon del Muanual de Revision Descriptor de Puestns —
15 |Funciones y Descriptor de puestos de la Febrero Febrero 1 15.2 Elaboracion del Informe de las midificaciones
P 5 Manual . f Pt
Municipalidad de San Martin realizadas y sometimiento al Concejo Municipal para su
aprobacion
G5 el g L96E @ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
revencion de riesgo y ocupacionales
Actualizacion y seguimiento del 16.2 imiento de de p! ion de riesgo
16 programa de prevencion de riesgo Enero Diciembre 12 ocupacionales
Ocupacionales 16.3 Elaboracion del informe de las modificaciones
realizadas y sometimiento al concejo Municipal para su
aprovacion
17.1 Elaborar el plan de Trabajo para cada afio de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o - Enero Diciembre 12 Actualizacion |comision de Efica Gubenamental
Elab to del Plan d . = - -
17 @ on.-acmn yseguimien . el "lan de y seguimiento 17.2 Seguimiento del Plan de Trabajo de CEG, que segun
Trabajo anual de la comision de Efica P .
alplande |Art 41 reglamento de LEG insiso 2 de debe de secionar por
Gubemamental .
trabajo lo menos una vez al mes
17.3 Elaboracion del Informe de la ejecucion del Plan de
Trabajo
de los diferentes . o Actualizacion
18  |procedimientos y normativas M:g;:;rs;y M:g;;ﬁzzy 8] y Seguimiento 1 1 1 B
relacionados a lo laboral dentro de la de los 18.1 Actualizacion del reglamento interno de trabajo de la
Municipalidad diferentes  |Municipalidad
Manuales, |18.2 Actualizacion y ejecucion del Manual de Evaluacion del
p imiento [Manual del fi
s y normativas
18.3 Actualizacion y ejecucion del Manual de retributivo




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANO

RESULTADO SUPUESTOS
Todas las capacitaciones contenidas en el Plan de Capacitaciones se han realizado Se tiene elaborado el Plan de capacitaciones 2017
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. En un 100% se han elaborado y remitido en el iempo previsto las planillas de salario,ISSS, AFPs a tesoreria, 2.se han realizado las evaluaciones del desempefio y se ha obtenido el 100% de los |Planillas, evaluaciones yresultados de las evaluaciones
resultados para el 2021
CRONOGRAMA DE METAS TOTALDE |  RECURSOsHumanos NERIEE
METAS
METAS Consultore
No. E F M A M J J A S (0] N D . AMSM otros AMSM otros
1 Entrega Oportuna de Planillas de Salario a Tesoreria | 8.37% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% 100.00%
2 |Emifr Constancias laborales 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 833% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
3 |Constancias de Embargo 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 833% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
4 g':‘;‘:j:‘;’;f;f:l‘ad's“cas de Control de Cesantasy | 7 g0, | 7.80% | 2.80% | 5.20% | 13.00% | 5.20% 13.00% 13.00% 32.20% |  100.00%
5 ﬁZanrf.ifQoiZﬁfﬁiﬁf Sentencias y de 300% | 8.00% | 8.00% | 15.00% |15.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 3.00% | 100.00%
6 Seleccion 'de Personal bajo el Sistema de 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
Nombramiento plazas nuevas o Vacantes
7 g;‘;am';z:fj"e’”ngfnfg‘:n"iszs laborales de los distnios | g 300, | 830% | 8.30% | 8.30% | 8.30% | 9.23% | 9.23% | 9.23% | 9.23% | 9.23% | 9.23% | 3.42% | 100.00%
Realizar e Informar los Procesos de los Concursos de
8 [personal de la Ley de la carrera Administrativa 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
Municipal
9 z:z:se' r_:‘c’fz’g;;"ad“ de la Evaluacion del 20.00% 20.00% | 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
Disefiar el Plan General de capacitacion Dirigido al
10 |personal de la Alcaldia Municipal de San Martin, con 100.00% 100.00%
base a necesidades detectadas
Ejecutar el Plan General de Capacitacion a través del
11 [Desarrollo de Acciones y apoyo Institucional y 20.00% | 20.00% 20.00% | 20.00% 20.00% 100.00%
Logistico a los Capacitadores
12  |Elaboracién de Informe a nivel de Resultados 25.00% 50.00% 25.00% 100.00%
Entregar oportunamente al personal los implementos
13 |de frabajo y las prestaciones adicionales establecidos 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
enlaLey
14 Realizgr Analisisy Eropuesta de la Esfructura 100.00% 100.00%
Organizativa Municipal
Revision y Actualizacion del Manual de Funciones y
15  [Descriptor de puestos de la Municipalidad de San 100.00% 100.00%
Martin
Actualizacion y seguimiento del programa de 100.00%
16 [prevencién de riesgos Ocupacionales 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37% et
Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo anual de 100.00%
17 |la comision de Efica Gubernamental 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37% R
Actualizacion de los diferentes Manuales,
procedimientos y relacionados a lo laboral dentro de la 100.00%
18 [Municipalidad 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES *

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (UACI)

Garantizar la aplicabilidad de los procesos establecidos en la LACAP, e instructivos emitidos por la UNAC, en lo conserniente a la contratacidn y adquisicién de servicios y

Objetivo de Unidad:
obras.
UNIDAD ACTIVIDADES PARA EL PROCRAVACION DE NETAS TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION FECHA CANTIDA DE CUMPLIMIENTO DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO DE ESTIMADOS
DE LA META D FISICA METAS MAXIMO TRES | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
MEDIDA METAS 2023
INICIO  NALIZACIO ACTVIDADES EN | FEB|MAR|ABR|MAY|JUN| JUL AGOSISEPT|OCT.NOV, DIC.
Realizar procesos 1.1 Verifcar disponibiidad | | 4\ 5 f 4l o g |21 2|1 ]2] 18
presupuestaria.
de compras de
o 1.2 Preparar bases y
Obras y Servicios .
ormedio de someter a aprobacion del
1 |Porm Enero | Diciembre 18  |Procesos|Concejo Municipal
licitaciones,
zg:;:r;g;:es 1.3 Cumplir con lo
] estipulado en la LACAP.
directas
2.1 Verificar
Realizar procesos disponibilidades 1 1 1 1 1 1 1 1 2 (2| 2|2 16
de compras de presupuestaria.
2 |Obras y Servicios Enero | Diciembre 16 |Procesos| 2.2 Verificar el no
por medio de fraccionamiento
Libre Gestion 2.3 Cumplir con lo
establecido en la LACAP
3.1 Adjuntar plan de
Efectuar comprasdela gl g by g 1] ] 2
o municipalidad en la pagina
actualizacion del
. web de Comprasal
seguiemiento del -
3.2 Coordinar con
Plan de Compras deleaados de la UNAC. el
3 |Institucionales en Enero  |Diciembre 12 Informe clega .°§ cla ©
. mantenimiento y
la pagina web de L
actualizacion del plan de
Comprasal del
L compras de la
Ministerio de L
Hacienda Municipalidad
3.3 Dar el cumplimiento
establecido por la UNAC
Rre;lz:(::’ de 4.1 Realizar proceso
4 prorro aenel Diciembre |Diciembre 3 Prérroga |establecido en el Artiulo 83 3 3
prorroga en de la LACAP
mes de diciembre
5.1 Preparar informacion
Elaboracién del relacionada con [as 1 1
compras de bienes y
Plan de compras ;.
b ara el Eiercicio Enero Enero 1 Informe |servicios anual
P g 5.2 Compara el listado de
2023
compras con el 1 1
presupuesto anual




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI)

RESULTADO SUPUESTOS
Se han ejecutado todos los proyectos contenidos en el plan de inversion municipal, para el 2022 Se cuenta con los recursos financieros
necesarios
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Numero de procesos de compra por libre gestion y licitacion publica desarrollados en el 2022 procesos de compra por libre gestion y
licitacién y acuerdos municipales.
RECURSOS FUENTES DE
R
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL HUMANOS FINANCIAMIENT
METAS DE Consult
No E F M A M J J A S 0 N D METAS ores AMSM| ofros [ AMSM | otros

Realizar procesos de compras
de Obras y Servicios por medio
de licitaciones, concursos o
confrataciones directas

8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% [8.33% | 8.33% [8.33% | 8.37% | 100.00%

Realizar procesos de compras
2 |de Obrasy Servicios por medio| 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |[8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
de Libre Gesfion

Efectuar actualizacion del
seguiemiento del Plan de
3 |Compras Insfitucionales en la 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% |[8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
pagina web de Comprasal del
Ministerio de Hacienda

Realizar 3 procesos de
4 |prorroga en el mes de 100.00% | 100.00%
diciembre

Elaboracion del Plan de

0, 0, 0,
S compras para el Ejercicio 2022 cUBLEC 50.00% | 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y PROYECTOS MUNICIPALES

Objetivo de Unidad: Garantizar el cumplimiento de los requerimientos tcnicos de las obras que ejecuta la municipalidad, adméas de ser el responsable de la formulacion y supervision de proyectos institucionales.
No DESCRIPCION DE LA META CA/L\IJ = UNIDAD DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE EROCIMACONDENE TOTAL DE Elszﬁll\jlﬁR\ggg
MEDIDA METAS MAXIMO TRES ACTIVIDADES METAS
FISICA DIC. 2023
1.1 Planificar la coordinacion de las actvidades para
ejecutar los mantenimientos de las areas 4 14
. - previamente identificadas
Coordinar actividades y promover recursos a los — —
; } - 1.2 Remision de solicitudes al departamento
1 |departamentos operativos para que efectien el 14 |Mantenimientos ) o
- . . correspondiente para la ejecucion de las obras
mantenimiento a las obras de infruestructura municipal fisicas
1.3 Preparar el informe consolidado de los
mantenimientos ejecutados
2.1 Planificar la coorinacion de las actvidades para
Coordinar actividades con los departamentos la ejecucion de obras o proyectos en las areas 5 12
operativos para que ejecuten diferentes proyectos previamente identiicados
2 L L . 12 Informe
municipales con Fondos del Ministerio de Hacienda y o .
2.2 Solicitar informes de avances fisicos semanales
cooperantes
de las obras y proyectos
Seguimiento a la ejecucion de proyectos prosupuesto Provecio 3.1 Vlsgas alas comunidades y priorizacion de 7 19
3 2022 Fondos del Ministerio de Hacienda ejecutados por 19 o proyecs =
ejecutado 3.2 Elaboracion de carpeta tcnica
contraio 3.3 Seguimiento a la ejecucion de las obras
Realizar supervicion de seguimiento a los proyectos 4.1 Supervision de campo en forma semanal 3 19
4 |municipales financiados con fondo Alcaldia Municipal de 19 Supevision 4.2 Solicitar informe de avance fisico de obra ylo
San Martin, Fondos del Ministerio de Hacienda, y proyectos realizados
- . 5.1 Elaborar el informe consolidado de las
Seguimiento a las actividades de obras y/o proyectos » )
5. . 9 Informe  [actividades, obras y/o proyetos realizados por cada 3 9
ejecutados por los diferentes departamentos
departamento
6.1 Realizar levantamiento topografico 21
Realizar levantamientos topograficos y remedicion en ) 6.2 Diagnostico de plano conteniendo la informacion
6 | . - ) 21 | Levantamiento
inmuebles de la Alcaldia Municipal de San Martin recabada en el campo
6.3 Presentacion de Informe
E!aboramon B carpgtasltecnlcas B proygctos a 7.1 Inspeccion de campo para detectar necesidades
ejecutar por la municipalidad de san Martin ya sea por " L 21
L . Carpetas |y caracteristicas de los proyectos (Medicion inicial)
7 |administracion contratacion o proyectos de 21 cnicas
remodelacion de diferentes unidades de la 7.2 Elaboracion de carpeta tcnica y/o planos,
municipalidad, con Fondos del Ministerio de Hacienda, presupuesto y especificaciones técnicas
Supenvision de obras ya sea por administracion 8.1 Realizar supenision de obras por administracion 7 20
confratacion o proyectos de remodelacion de diferentes Informe de  [g.2 Realizar supervision de obras por contratacion
8 | e et 20 i | 0-1 1 2LZAISUDETVIS C B o
unidades organizatva de la Alcaldia Municipal de San supervision 8.3 Realizar supervision de obras por remodelacion
L [Martin de oficinas
Control y seguimiento de la ejecucion de los proyectos Informe de i E‘Iall)oracmn DL RS 2l d? '
91 ., 12 ., |seguimiento y avance de los proyectos adjudicados 3 12
ejecutados por contratacion supervision L
por contratacion
10.1 Planificacion de las Intervenciones o proyectos
de mantenimiento de refinado de calles urbanas f 12
10 |Bacheo Supercial y profundo en Red Municipal 12 Bacheo
10.2 Supenvision del mantenimiento
10.3 Resultados del mantenimiento
11.1 Planificacion de la Intervencion o proyectos de
Recarpeteo y ratamiento superficial de vias recolectoras mantenimiento de calles urbanas pavimentadas en 1 12
1 12 | Recarpeteo |barrios y Colonias de San Martin

yacceso Municipal

11.2 Supenvision, seguimiento y resultado de las
intervenciones




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y PROYECTOS MUNICIPALES

RESULTADO SUPUESTOS
Se tienen las carpetas elaboradas, liquidadas y documentadas Se han cumplido las metas propuestas n setablecidas en el plan de
frabajo
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Participar con el 65%, en la elaboracion de carpetas t#cnicas de proyectos y programas ejecutados por la municipalidad 2, 100% de proyectos supervisados, 100% de proyectos y programas ejecutados
y liquidados-
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL RECURSOS HUMANOS FlN:N a AMleNT @
No. METAS DE
E F M A M J J A S 0 N D METAS | Consultores| AMSM ofros AMSM otros

Coordinar actividades y promover recursos a los
1 |departamentos operativos para que efectuen el mantenimiento 35.71% 35.71% 28.58% | 100.00%
a las obras de infraestructura Municipal

Coordinar actividades con los departamentos operativos para
2 |que ejecuten diferentes proyectos municipales con Fondos del 33.35% 24.99% 41.66% | 100.00%
Ministerio de Hacienda y cooperantes

Seguimiento a la ejecucion de proyectos prosupuesto 2022

26.32% 849 84% | 100.00%
3 Fondos del Ministerio de Hacienda ejecutados por contrato 6.52% 36.84% 36.84% ’
Realizar supervicion de seguimiento a los proyectos
municipales financiados con fondo Alcaldia Municipal de San 0 0 . 0
100.00%
g Martin, Fondos del Ministerio de Hacienda , y Cooperacion gl AaEifS SIS IR 0
para cumplir con el programa de ejecucion
Seguimiento a las actvidades de obras y/o proyectos
5 33.339 33.33% 33.34% [ 100.00%
ejecutados por los diferentes departamentos e e s
6 Realizar levantamientos topogréficos y remedicion en 14.28% 23.80% 19.04% 23.80% 19.08% 100.00%

inmuebles de la Alcaldia Municipal de San Marfin

Elaboracién de carpetas técnicas de proyectos a ejecutar por
la municipalidad de san Martin ya sea por administracion

7 |contratacion o proyectos de remodelacion de diferentes 14.28% 28.57% 23.80% 23.80%| 9.55% 100.00%
unidades de la municipalidad, con Fondos del Ministerio de
Hacienda, AMSM, o donaciones

Supervision de obras ya sea por administracion contratacion o
8 [proyectos de remodelacion de diferentes unidades o 25.00% 20.00% 20.00% 35.00% | 100.00%
organizatva de la AMSM

Control y seguimiento de la ejecucion de los proyectos

9 [ . 16.69% 24.99% 33.33% 24.99% | 100.00%
ejecutados por contratacion

10 |Bacheo Superficial y profundo en Red Municipal 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37%]| 100.00%

14 |Recarpeteo y raamient superfcialde vias recolecoras y 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 837%| 10000%

acceso Municipal




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo
de

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION

No DESCRIPCION DE LA META

FECHA

INICIO

FINALIZACION

CANTIDAD

FISICA

ACTIVIDADES PARA EL

PROGRAMACION DE METAS

UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE PRIMER
MEDIDA METAS MAXIMO TRES TRIMESTRE

RECURSOS

ESTIMADOS 2023

ACTIVIDADES EN [FEB[MAR

Integracion de la formulacion del Plan de trabajo anual de la
Municipalidad de San Martin

Noviembre

Diciembre

1.1 Preparar lineamientos
de seguimiento de
ejecucion de metas

1.2 Distribuir a los
Plan departamentos y unidades
Operativo |formatos y lineamientos

1.3 Preparar y remitr a
lepartamentos y unidades
informes de evaluacion y
reguimiento de metas

2 Evaluacion del seguimiento de evaluacion de metas

Enero

Diciembre

2.1 Preparar lineamientos
de seguimiento de metas

2.2 Distribuie enfre los
departamentos formatos y
Evaluacion de |lineamientos

metas 2.3 Prepar y remiir a la
Gerencia General Informe
de resultados de
evaluacion de seguimiento
de metas

Elaborar en coordinacién con ofras unidades la rendicion de
metas 2023

Enero

Diciembre

3.1 Solicitar a las unidades

y departamentos los logros

Informes  |obtenidos de la informacion

necesaria para preparar
informe

Preparar el informe de resultados de cumplimiento de metas
2023

Enero

Enero

4.1 Levantamiento y
consolidacion de la
informacion de
cumplimiento de metas de
Informes  |los cuatro trimestres

4.2 Preparar
documentacion e
incorporacion de
documento idoneo

5 Evaluacion anual de Plan estratégico participativo

Diciembre

Diciembre

5.1 Evaluacion de la
ejecucion

5.2 Evaluacion de
provectos

Evaluacion

5.3 Evaluacion de ejes
estratéqico

Actualizacion de manuales, reglamentos, normas, planes y
procedimientos

Enero

Enero

24

6.1 Revisar cada uno de lo
manuales ya creados para
que se adapten ala
realidad institucional

Documentos (6.2 Someter a revision de
Gerentes y Jefes para que
emitan su opiniién

6.3 Someter a aprobacion
de Concejo Municipal

Elaboracioén de documentos que sean necesarios para el
control interno y funcionamiento efectivo de la municipalidad

Enero

Enero

7.1 Sostener reuniones de
frabajo con las unidades
organizativas para
determinar la necesidad de
creaion de documentos
necesarios

Elaboracién (7.2 Preparar los
de borradores de los
documentos |documentos

7.3 Presentarlos a la
unidades organizativas
para su revision

7.4 Someterlos a
aprobacion del Concejo

Municipal




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION

RESULTADO SUPUESTOS

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

Informes frimestrales

FUENTES DE
RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMADE METAS TOTAL DE FINANCIAMIENT
METAS
METAS |Consultor
No E F M A M J J A S 0 N D o AMSM oros | AMSM otros

Integracion de la formulacion
1 |delPlan de rabap anual de la | 100.00% 100.00%
Munigpalidad de San Martin

Evaluacion del seguimiento de

2 By 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
evaluacion de metas
Elaborar en coordinacién con

3 |ofras unidades la rendicion de 100.00% 100.00%
metas 2023
Preparar el informe de

4 |resuliados de cunplimento de 100.00% | 100.00%
metas 2023

5 Evaluacion anual de Plan 100.00% 100.00%

estratégico participatvo

Actualizacion de manuales,
6 |reglamentos, normas, planesy | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837T% 100.00%
procedimentos

Elaboracion de docurmentos
que sean necesarios para el
control interno y funcionamiento
efectivo de la municipalidad

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% | 100.00%




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
ADMNISTRACION DE CEMENTERIOS

Objetivo de Unidad:
ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
No | DESCRIPCION DE LAMETA st %AF’\:;E: U’:AESE/[\)E CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE T?ATEATLAQE ESTIMADOS
INICIO_ FINALIZACIO! MAXIMO TRES ACTIVIDADES | EN FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC. 2023
1.1 Reallizar los ramites de 28 28 2 28 28 28 28 28 28 28 28 2 331
AR T ST Soliciudes |registros de inhumaciones de
1 |proximado de 331 de Enero | Diciembre | 331 g

Resueltas |cadaveres yresios

inhumaciones y exhumaciones —
Y 1.2 Solicitudes Procesadas

2.1 Resolver Solicitudes de 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 13 200

Resolver solicitudes de Gesién de cementerios de economia
2 |auforizacion de ramites de Enero | Diciembre | 200 Recursos mixia
puestos en el afio recividos 2.2 Aprobar solicitudes a
confrbuyentes
3 Célculoye}aboraciénde350de Evero | Dicembe | 350 | Rechos 3 Célculyyfobranza. 2 29 29 2 29 29 2 29 29 2 29 3 350
cobro alafio. 3.2 Elaboracion de recibos
4.1 Gesfion de cobro $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $686.00 | $691.00 | § 8,237.00

Se estima captar ingresos por un Ingresos  |proyectado

: monto de § 8,237.00 Evgm _{ Dickmbre (38,237.00 Rechidos (4.2 Realizarlas remesas de
efectvo recibido
Enero | Dicembre 51 L|mp|§za delos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. cementerios
Mantenimiento y impieza de
5 |cementerios ubicados en varios 12 |Areas Fisicas|5.2 Siembra yriego de arboles 12
sectores de San Martin :
5.3 Pintar porbones, muros y
oficina
N . Enero | Dicembre 6.1 Progrgmamony 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 Mantenimiento y mejorasde 1 mantenimiento 0
obras de menor envergadura 6.2 Atencion de solicitudes
6.3 Ejecucion de programa
7.1 Atencion de soliciudes 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 15 125
7 |Servicio de velacion Enero | Diciembre | 125 | Velaciones |7.2 Atencion de servicios de

velacion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS

RESULTADO SUPUESTOS

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1.Se cuenta con el 90% de registro de confribuyentes actualizados, para calculo de tasas por servicios prestados

CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FIII:IL,:E’\:)TE;:?:\IT
METAS TOTAL DEMETAS f[=——n
o E F M A M J J A s 0 N D | AmsM | oros | AMsM | ofos

Atender favorablemente un
1 [proximado de 331 de 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
inhumaciones y exhumaciones

Resolver solicitudes de
2 |autorizacion de tramites de 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
puestos en el afio recibidos

Célculo y elaboracion de 350

- 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
de cobro al afio.

Se estima captar ingresos por

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
un monto de $ 8,237.00 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%

Mantenimiento y limpieza de
5 |cementerios ubicados en varios | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
sectores de San Martin

Mantenimiento y mejorasde

8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
obras de menor envergadura

7 |Servicio de velacion 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE TURISMO

Garantizar la aplicabilidad de los procesos establecidos en la LACAP, e instructivos emitidos por la UNAC, en lo conserniente a la contratacion y adquisicion de servicios y obras.

No

DESCRIPCION DE LA
META

FECHA

INICIO

FINALIZACION

CANTID
AD
FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS MAXIMO
TRES ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE METAS

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

EN

FEB

MAR

ABR [MAY| JUN| JUL AGOSISEPT,

OCT,

NOV.

DIC.

RECURSOS
ESTIMADOS
2023

Desarrollo de campafnas
de sensibilizacion de
turismo con énfasis en
patrimonio cultural y medio
ambiente

Enero

Diciembre

25

Campafas

1.1 Gestionar charlas con el ministerio
de cultura, MARN y la unidad de
Medio Ambiente de la Alcaldia de San
Martin

1.2 Focalizar Tlleres y campafias en
redes locales para la sensibilizacion
de nifios, jovnes, empresarios y
poblacion en general

1.3 Realizar una camparia de
sensibilizaciéon sobre la importancia de
impulsar el territorio para el desarrollo
econdémico cultural par generar
sentimientos positivos hacia los
recursos naturales y cuturales

1.4 Establecer reglas de orientacion a
la poblacién local y turistas para el
cuido y conservacion de los recursos
turisticos, culturales y naturales de
cada afractivo

1.5 Realizar recorridos guiafos hacia
los atractivos turisticos con estudiantes
de Centros Escolares en horas
sociales

25

Realizar estudio de
proteccion del patrimonio
cultural e historico del
municipio

Enero

Diciembre

Documento

2.1 Gestionar con universidades y
ministerio de cultura de estudio sobre
patrimonio historico del municipio de
San Martin

2.2 Presentacion del estudio a
empresarios, emprendedores y
actoers locales las estratégias y
medidas que se exponen en el
documento

2.3 Implementar medidas a largo
plazo que permitan realizar
actividades turistcas de manera
sostenible

2.4 Definir normas para el visitante
para el cuido de los afractivos turisticos

Campaias permanentes
de concientizacion,
limpieza, ornato y
arborizacion en espacios
turisticos del municipio

Enero

Diciembre

10

Campanas

3.1 Coordinacion con instituciones que
apoyan el medio ambiente para la
donacion de insumos necesarios

3.2 Calendarizacion de jornada de
limpieza y ornato

3.3 Seleccion los tipo de arboles y
plantas ornamentales a sembrar,
solicitar apoyo a las centros
Educativos para participacion de
estudiantes en las jornadas de ornato

3.4 Implementar un plan de manejo de
desechos sdlidos para minimizar los
desechos no reutilizables en espacios
turisticos

Mejorar la imagen de
sostenibilidad de las zonas
turisticas en beneficio de la
poblacién, y de los mismos
turistas

Enero

Enero

Jornadas

4.1 Gestionar donacion de pinturas,
depositos de basura y colocacion de
rotulos

4.2 Realizar jornadas y Festivales
gasfronémicos




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE TURISMO

RESULTADO SUPUESTOS
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
FUENTES DE
RECURSOS HUMANOS | FINANCIAMIENT
i CRONOGRAMA DE METAS COTALDE !
METAS
\o E F M A M J J A S 0 N D Cm:’"m AMSM | otos | AMSM | otos

Desarrollo de campafias de
y [sensbifzacion de wrismo con | g o0 | g 600 | 12.00% | 8.00% | 800% | 800% | 800% | 800% | 800% | 800% | 800% | 800% | 10000%
énfasis en patrimonio cultural y

medio ambiente

Realizar estudio de proteccion
2 |del patrimonio cultural e 100.00% 100.00%
historico del municipio

Campafias permanentes de

L LI 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 100.00%
y arborizacién en espacios

turisticos del municipio

Mejorar la imagen de
sostenibilidad de las zonas
4 |turisticas en beneficio de la 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
poblacién, y de los mismos
turistas




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Mantener en condiciones éptimas de funcionamiento el equipo informatico de la municipalidad, asi como tambien el desarrollo de un plan de mantenimiento preventivo y

correctivo, proponer mejoras a los procedimientos establecidos v las redes existentes.

FECHA CANTI |UNIDAD [ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
N° | DESCRIPCION DE LA META DAD | DE | CUMPLIMIENTO DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO DE ESTIMADOS
INICIO  [NALIZACIO| FiSICA | MEDID | METAS MAXIMO TRES | EN | FEB | MAR [ ABR [MAY| JUN | JUL |AGOS.SEPT|OCT[NOV.| DIC. | METAS 2023
Actualizacion del Plan de 1.1 Programacion de 1 1
mantenimiento y de scrip SQL
1 |contingencia para el Febrero | Febrero 1 Médulo |1.2 Mantenimiento y
mantenimiento optimo de las depuracion a las bases
Areas, de atencion al de datos 3-
2.1 Ensamblary
. 1 1
configurar servidor de
Mantenimiento de las 2.2 Proporcionar correo
Comunicaciones Portal |2 los usuarios que lo
2 |institucionales con la Marzo Marzo 1 WEB ufilizan
implementacion de un 2.3 Velar con el buen
servicio de coreo Electronico. funcionamiento del proxi
y que haya fluidez en la
velocidad de internet
. 31 So!lcnar materiales 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Garantizar el buen para ejutar el plan
funcionamiento de los Equipo 3.2 Ejecutar el plan
3 eqmpc_)s informaticos de la Encro  |Diciembre | 48 |informat 3.3 Solicitar respuestos
alcaldia y resguardar la - (de ser necesario)
informacion de todo el
sistema de informacion 3.4 Reparar los equipos
(de ser necesario)
RS . o 4.1 Solicitar materiales 1 1 1 3
pre\{enU\{o?oy Ilrpt[i)leza a Iols Abril, Abril, Servidor|para ejecutar el plan
4 e(}mpos inormatcos en € agosto, [ agosto, 8 esde (4.2 Ejecutar el plan
D PR TN B C noviembre | noviembre datos i
condiciones optimas de 43 Repgramon’(jie
frahain equipos informaticos
. 5.1 Planificar la mejor
Realizar respaldos a la base .
de datos de la Municipalidad manera para realizar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. - los respaldos
para proteger la informacién Bases 52 Eiecutar plan de
5 |importante que se encuentra | Enero |Diciembre | 12 de <5 P
. respaldo
en los equipos y mantenerlos datos
. ) 5.3 Almacenary
en condiciones optmas de
——. respaldar las bases de
datos
. 6.1 Revisar los errores 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 20 (20| 20 | 20 20 240
Escuchar el trafico Web para :
evitar que del exterior se 6.2 Hacer vaciados de
cache
6 pueda st{straer dabs ala Enero |Diciembre | 240 |Firewall
informacion que se L
almacena en la unidad de 6.3 Hacer diagnosticos
informarica de discos duro y tarjetas
de red




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INNOVACION

RESULTADO SUPUESTOS
Todo el equipo informatico funcionando en 6piimas condiciones Se cumple con la programacion
contenida en el plan de frabajo.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se ha brindado en un 100% el manenimientos correctivos y preventivos a los equipos informaticos, 2. se ha realizado el 100% de respaldos de fotware y hardware dela [Respaldo del Sofware, Hardware y
informacién importante de las unidades organizatvas. equipo funcionando adecuadamente
RECURSOS FUENTES DE
CRONOGRAWA DE METAS TOTAL DE HUMANOS FINANCIAMIE
METAS METAS | Consult
No. E F M A M J J A S 0 N D ores AMSM | ofros [ AMSM | ofros

Actualizacion del Plan de mantenimiento y
de contingencia para el funcionamiento
optimo de las areas de atencion al
contribuy ente.

100.00% 100.00%

Mantenimiento de las Comunicaciones
2 [institucionales, con la implementacion de 100.00% 100.00%
un servidor de correo Electronico.

Garantizar el buen funcionamiento de los
equipos informaticos de la alcaldia y
resguardar la informacién de todo el
sistema de informacion

8.33% | 8.33% [ 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% [ 8.33% | 8.37% | 100.00%

Realizar 3 Mantenimientos prev entivos y
limpieza a los equipos informaticos en el

afio para tenerlos en condiciones optimas
de frabajo

33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

Realizar respaldos a la base de datos de
la Municipalidad para proteger la

5 |informacion importante que se encuentra | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
en los equipos y mantenerlos en
condiciones optimas de funcionamiento

Escuchar el tréfico Web para evitar que
del exterior se pueda sustraer datos a la
6 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

informacion que se almacena en la unidad
de informatica




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetvo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARIIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

Fortalecer la gestion ambiental en el municipio de San Martin; promoviendo y contribuyendo a la proteccion del medio ambiente y recursos existentes.

No

DESCRIPCION DE LA META

FECHA

INICIO

FINALIZACION

CANTIDAD
FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS MAXIMO
TRES ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE METAS

PRIMER

SEGUNDO TERCER

CUARTO

EN

FEB

MAR

ABR | MAY [JUN | JUL AGOS

SEPT.

OCT,

NOV.

DIC.

TOTAL
DE
METAS

RECURSOS
ESTIMADOS
2023

Elaboracion de Diagnostico Ambiental
del Municipio.

Enero

Agosto

Comites

Planificacion

1

1

1

Y I

Recopilacion e investigacion de

Estructuracion de la informacion

Creacion del documento

Atencion de solicitudes de Tala y Poda
de arboles por riesgo en viviendas.

Enero

Septiembre

120

Solicitudes

Presentacion del documento

Recepcion de soliciudes

10

10

10

120

ho[— [on |~

Inspeccion de verificacion

N>
(]

Resolucion de la solicitud

Eiecuccion de resolucion de soliciud

Planificacion v Organizacion

Creacion ,Mantenimiento y Produccion
de vivero Municipal en Parque El
Recreo

Enero

Diciembre

Vivero

AN
I~ [— [~

Elaboracion de perfl

Gesfion de Insumo

(3%
oo

Capacitaciones

Preparacion de Terreno

)
o o

Recoleccion

antenimiento

lenado de bolsas v siembra de semillas

Construccion de ecoparque con
reciclaje en diferentes Comunidades
de zonas verdes recuperadas.

Enero

Seotiembre

Ecoparques

oo~

anificacion y Organizacion

.2 Elaboracion de Perfi

.3 Gestion de lsumo

3
3
4
4
1
4
4

4 Preparacion de Terreno

5 Consfruccion

Jornadas Ambientales de limpiezas de
poda, chapoda y clasificacion de
desechos solidos.

Enero

Dieciembre

Campafias

5.1 Planificacion v Organizacion

5.2 Calendarizacion de jornadas

5.3 Eiecucion de jomadas ambientales

Creacion de huertos urbanos en
Centros Escolares del Municipio.

Enero

Septiembre

Capacitaciones

5.4 Colocacion de Rotulos
16.1 Planificacion v Organizacion

o>

Formacion de Eco Lideres

Formacion de Nuevos Eco Lideres

o]

A Capacitaciones

Gestion de Insumos

Siembra de semillas

Disefio de ordenanzas para la
proteccion del Medio Ambiente y la
gestion de Riesgos de Desastres.

Abril

Septiembre

Ordenanza

)
— o o~ [eo o

Capacitacion

—
o

Reuniones

7.3 Recopilacion v analicis de informacion

7.4 Consolidacion v elaboracion del documento

7.5 Publicacion

ALTAVISTA 8.1 Organizar

8.2 Sembrar Plantas

SAN MARTIN 8.3 Oraanizar

8.4 Sembrar Plantas

Campaiias de Reforestacion de suelos

Marzo

Agosto

Campafias

SANTA MARIA 2 8.5 Organizar

8.6 Sembrar Plantas

HORIZONTES 8.7 Organizar

8.8 Sembrar Plantas

SANTA GERTRUDIS 8.9 Orqanizar

0 Sembrar Plantas parque El Recreo

1 Sembrar Plantas

Campafias de donacion de arboles a
las comunidades.

Marzo

Octubre

=2l

Solicitud de arboles

9.2 Siembra de semillas

9.3 Gesfion de insumos

9.4 Orqanizacion v Planificacion

9.5 Donacion

Creacion de huertos urbanos en
escolares en centros escolares del
Municipio.

Marzo

Octubre

9.1 Solicitud de semillas

9.2 Siembra de semillas

9.3 Gestion de insumos

9.4 Organizacion y Planificacion

9.5 Donacion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

RESULTADO

SUPUESTOS

Se han realizado capacitaciones sobre medio ambiente y manejo de los residuos sélidos

Se han cumplido las metas establecidas

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

Gestionar los recursos naturales del Municipio de una manera adecuada y de acorde a las leyes establecidas tanto del gobierno central como municipal.

Resoluciones, proyectos , comites medioambienteles y capacitaciones en centros

educativos

No.

METAS

CRONOGRAMA DE METAS

TOTAL DE

RECURSOS HUMANOS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

METAS

Consultores AMSM

otros

AMSM otros

Elabora del Plan Municipal de
Gestion integral de Residuos
Solidos

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

100.00%

Atencion de solicitudes de Tala y
Poda de arboles por riesgo en
viviendas.

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Creacion y Mantenimiento de
vivero Municipal en Parque El
Recreo

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Construccion de ecoparque con
reciclaje en diferentes
Comunidades de zonas verdes
recuperadas.

16.66%

16.66%

16.66%

16.66%

16.66%

16.70%

100.00%

Jornadas Ambientales de
limpiezas con separacion,
reutilizacion y reciclaje de los
desechos solidos.

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Creacion de huertos urbanos en
Centros Escolares del Municipio.

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Disefio de ordenanzas para la

p ion del Medio Ambiente y
la gestion de Riesgos de
Desastres.

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

100.00%

Campaiia de Reforestacion de
Suelos

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

100.00%

Campaiias de donacion de
arboles a las idad

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

100.00%

10

Creacion de huertos urbanos en
I en centros I del

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

100.00%




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Departamento de Contabilidad
Departamento de Catastro Tributario
Departamento de Cuentas Corrientes

Departamento de Registro del Estado Familiar
Departamento de Tesoreria
Unidad Municipal Presupuestaria
Unidad Municipal de Recuperacion de Mora
Unidad Municipal de Fiscalizacion
Distrito Alta Vista

Administrador de Mercado



CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Registrar la informacion financiera y contable, cumpliendo con los principios y normas de contabilidad gubernamental y demas leyes aplicables.

CANTI PROGRAMACION DE METAS TOTAL]| RECURSOS
No| DESCRIPCION DE LA META FECHA DAD |V DAL DE IACT DA R e (G DEMETAS " PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | DE | ESTMADOS
INICIO NALIZACIO| FISICA EN | FEB [MAR| ABR | MAY[JUN | JUL A\GOSSEPT|OCT. [NOVDIC.| META 2023
o . 1.1 Verificar documentacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 erlgjjcllj?sge I;;e::r(:; 2 Enero |Diciembre | 12 Cgft;f;s 1.2 Validar interfaces
P P y 1.3 Autorizacion interfaces
5 i i 2.1 Verificar documentacion 1T 1)ttty 111 13
2 Elaboracion de partidas Enero |Diciembre | 13 Partidas =
complementarias Contables |[2:2 Conciliar saldos
2.3 Elaboracion de partidas contables
Elaboracién de conciliaciones 3.1 Verificar conciliaciones fisicas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 . . Enero |Diciembre | 12 [onciliacione{3.2 Alimentar el sisttma SAFIM
Bancarias en Sisttmas SAFIM —
3.3 Conciliar
4.1 Generar los reportes Auxiliares de las Cuentas
Contables del SAMIFU Il ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
Elaborar reportes de 4.2 Solicitar la informacién relacionada con la cartera
4 |Conciliacion de los Deudores Enero |Diciembre | 12 Informe (ée Coigiagllldgd generada R i J6)
Monetarios y Financieros uenias omenes. - —
4.3 Modificar cualquier diferencia enfre requisitos,
indicar las razones de las mismas y proponer los a
justes que se consideren pertinentes.
5.1 Generar reportes auxiliares de las Cuentas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elobarar reportes de Contables del SAFIMU I
A 5.2 Generar la infromacién relacionada con el control
5 ) R Enero |Diciembre | 12 Informe  |de inventarios
Existencias institucionales y - — - -
Aciivos Fijos 5.3 Identificar cualquier diferencias entre registros e
indagar la razones de las mismas y proponer los
ajustes que se consideren pertinentes
Implementacién de control de 6.7 Acuerdo de Aprobacion del Concejo O I T T I T I 1 111 12
6 [proyectos y liquidacion de los Enero |Diciembre | 12 Proyectos |6.2 Control de gastos
mismos 6.3 Liquidacion de proyectos
Co?; TG Co Cl OB Sequimi 7.1 Envio de informe mensual 1 111 11111 1 1 111 1
7 zzte:;?::ru;s:aﬁ;z y Febrero |Diciembre | 11 egl:;gment 7.2 Coordinacion con el encargado de presupuesto
eiecucién del mismo en base al 7.3 Modificaciones presupuestarias
Liquidar los saldos de los Ma@' Mar‘zo, Saldos de el Rew_sarsaldos — 1 1 1 1 4
8 rovecios Junio, Junio, 4 Provecios 8.2 Analizar Informacion
proy Septiembr | Septiembr M 8.3 Acciones contables para su liquidacion
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Coordinar la relacion o 9.1 Planificar reuniones
9 operacpnes contable§ cqn aigie | Demell 12 | Reuisnes 9.2 Ejecutar reuniones
ofras Unidades organizativas
que tengan autorizada las
claves de acceso 9.3 Resultado de las reuniones
10.1 Coodinar y supervisar la realizacion de las
Efectuar los cierres contables SR SIS AL LD T T T T T T T T T I T A
en las fechas establecidas por conformidad a la normativa establecida y las
la Direccion General de disposiciones emitidas por la DGCG.
10 | Contabiidad Gubernamental Enero  |Diciembre | 13 Estados |10.2 Verificar que las transacciones realizadas por
dependencia del Ministerio dye Financieros (el departamento de Tesoreria esten finalizadas para
Hacienda. Con aplicacién del [ealizaieleons coma.ble. -
SAFIM 10.3 Mantener actualizado el archivo contable de
conformidad a lo establecido por Gireccion General
de Contabilidad Gubernamental.
e gy - 11.11 Realizar los estados financieros cerrados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
11 Fedes v Nes Brllehes Enero [Diciembre 13 Informe  |11.2 Elaborar las notas correspondientes a los
Y P Estados Financieros cerrados.




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

RESULTADO SUPUESTOS

Se han realizado los cierres contables mensuales en base a la programaciobn de cierres. Se han realizado esfuerzos por poner al dia la
confabilidad de acuerdo a la normativa contable.

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se ha realizado el 100% de los cierres contables y presupuestarios correspondenetes al afio 2022 Cierres confables y notas explicativas
FUENTES DE
EIRONEIERA KA DIEIZIAE TOTAL DE R Ik FINANCIAMIENTO
No. METAS METAS | Consultor
E F M A M i J A S (0] N D AMSM | ofos | AMSM otros
es

Validacion de Interfaces de presupuesto y

— 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%

2 |Elaboracién de partidas complementarias 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 15.41% 100.00%

g | CIe e D e D 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100.00%
Sistemas SAFIM

Elaborar reportes de conciliacion de los deudores

. . 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
monetarios y financieros

Elaborar reporte de conciliaciones de las

By e . ) 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
existencias institucionales y activos fijos

Implementacion de control de proyectos y

s ! 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
liquidacion de los mismos

Coordinacion con el encargado de Presupuesto
7 |para determinar el manejo y ejecucion del mismo 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10% 100.00%
en base al SAFIM

8 |Liquidar los saldos de los proyectos 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%

Cordinar las operaciones contables relacionados
g [con el sistema SAFIM con ofias unidades 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 8.37%| 100.00%
organizativas que tengan autorizadas claves de

acceso

Efectuar los cierres contables en las fechas
establecidas por la Direccion General de

0, 0 0 0, 0 0 0 0 0, 0, 0 0, 0/
TR P e e s 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100.00%
Ministerio de Hacienda. Con aplicacion del SAFIM
0 ([ D I s (e 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100.00%

explicativas




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE CATASTRO TRIBUTARIO

Objetivo de Unidad: Poseer un registro catastral actualizado, tanto de inmuebles como de empresas pertenientes al municipio de San Martin, para garantizar la autosostenibilidad de los servicios municipales.
PROGRAMACION DE METAS
FECHA CANTIDA ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDY TERCER CURRTO TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META D FISICA UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DE ESTIMADOS
INCIO__ FINALIZACION MAXIMO TRESACTVIDADES | EN [ FEB | MAR | ABR | MAY [JUN|JuL haosBEPTIoCT.[NoV.] Dic.| METAS 2023
Planiﬁcarycoordiparaclividades Mifie ¢ fafsmEs 1.1 Re_dacc@{)n de €asos especiaes| 50 50 50 50 50 [ 50 | 50 | 50 [ 50| 50 | 50 | 50 600
1 gon Guentas Corientes, Enero Diciembre 600 resoluciones de L i s
Tesoreria, Desarrollo Urbano y inmuebles v nedocios 1.3 Verificacion de cumplimiento
Juridico v resoluciones yneg de metas
o [Promediode 2000 aencionesa | g0y | pigembre | 2000 Contibuyentes 121 Asesoria y solcitides de 166 | 166 | 166 | 166 | 166 | 166 | 166 | 166|166 | 166 | 166 [ 174 | 2000
Contribuyentes atendidos documentos
Revision, Analisis y firma de B Nimerolde 3.1 Revision de documentos 115 75 75 | 75 | 75 |75 | 75 [ 75 |75 [ 75 | 75 | 85 950
3 . J Enero Diciembre 950 ; 13.2 Firma de documentos
resoluciones administrativas Resoluciones frmadas [3 3 Despacho de documenios
Reuniones con ofras Unidades 4.1 Asistencia a Reuniones 3 3 3 3 2 31213122272 30
4 |para la planificacion, seguimiento Enero Diciembre 30 Nimero de reuniones 4 3 presentacion asistencia al
y desarrollo de proyectos Concejo
Geshpnarante = grandes' Enero, Junio, | Enero, Junio, Solicitudes recibidas, 5.1 Gestiongs p;ar;,onalizadas 1 1 1 3
5 |contribuyentes las renovaciones Diciemb Diciemb 3 Solicitud lizad 15.2 Recepcion Unica por
o inscringi ) iciembre iciembre oliciudes canalizadas [5 3" canalizacion y sequimiento
Gestionar ante los grandes 6.1 Gestiones personalizadas 2 2 2 2 2 2 121212 2]2]2 24
confribuyentes las renovaciones - Solicitudes recibidas, |6.2 Recepcion tnica por
6 L " Enero Diciembre 24 - . .
e inscripciones de solicitudes Solicitudes canalizadas |contribuyente
para la obtencién de licencia de 6.3 Canalizacién y seguimiento
Gestionar ante los grandes 7.1 Gestiones personalizadas 1 1 1 1 1 1 111 1 1 10
, cqntlbyygntes Izs rer;pysglones ebrore Novembre " Solicitudes recibidas, 7.2 Rgcepmén Unica por
e |nscr|pcmnes” e soliciudes Solicitudes canalizadas |contibuyente
para la obtencién de licencias o -
p 7.3 Canalizacion y seguimiento
especificas para operar en el
) [ 8.1 Gestiones personalizadas 1 1 2
Geshgnar las |nscr|p0|ong§ de Marzo, Marzo, Solicitudes recibidas, (8.2 Recepcion Gnica por
8 |permisos para la colocacién de ) ) 2 - . .
Noviembre | Noviembre Solicitudes canalizadas |contribuyente
Torres y Antenas —— —
8.3 Canalizacién y sequimiento
Ntmero de 9.1 Recopilacién de 3 3 3 3 3 3133 [3]3[3]3 36
9 [Inspecciones Catastrales Enero Diciembre 36 in ion 9.2 Visita de campo
PNy 9.3 Elaboracién de informe
s 30'1 Rec‘g)"fc"’” de L T O T T T T T ) IR
10 |Inpeccion de Rotulos Enero Diciembre 15 . ) OCUIMENEIGION
inspecciones 10.2 Visita de campo
10.3 Elaboracion de informe
Inspeccion a Inmueble por - Nimero de 11.1 Recopilacion de 5 5 5 5 5 |51 51515]51515 60
1 . ) X . Enero Diciembre 60 . ) 11.2 Visita de campo
Licencia de Funcionamiento inspecciones HISIE BTG nIOEYorme
” ” . . 12.1 Recopilacion de 1 1 2
12 Inspecc!on a Inmuebles por titulo Jgnlo, Jgnlo, 2 Informes 122 Visia do camno
de propiedad Septiembre | Septiembre 193 e 6B e
13.1 Comprobacién de la
. ., 58 58 58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 62 700
13 ResuILf—xdos e Cen§o getzllit Enero Diciembre 700 Negocios inscritos informacion — - —
negocio de comercio 13.2 Depuracion de la informacion
13.3 resultado de la depuracion
Atender la ventanilla Unica de Enero Febrero Contribuyentes 14.1 Atencion a contribuyentes 60 60 60 | 60 [ 60 [ 60 [ 60 [ 60 | 60 | 60 | 60 | 60 720
14 Negocios 720 14.2 Entrega de Formularios
14.3 Inscripcion mediante la
emision de resolucion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE CATASTRO TRIBUTARIO

RESULTADO SUPUESTOS
Se cuenta con un catastro actualizado Se han realizado actividades actualizacion del censo
catastral.
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se cuenta con el 90% de resoluciones emitidas: raspasos, habitacionales, modificaciones y actividad comercial en el 2021 Inspecciones y Resoluciones
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
TOTAL DE FINANCIAMIENTO
No. METAS METAS [Consul
E F M A M J J A s 0 N D onsulore | avism | oros | AMSM | otos

S

Planificar y coordinar actividades con Cuentas
1 [Corrientes, Tesoreria, Desarrollo Urbano y 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
Juridico y resoluciones Catastrales.

2 |Promedio de 2000 atenciones a Contribuyentes | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% [ 8.33% 8.33% 833% [ 8.33% 8.33% 8.37% [ 100.00%

Revision, Analisis y frma de resoluciones

3 L 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
administrativas
Reuniones con ofras Unidades para la

4 |planificacion, seguimiento y desarrollo de 33.33% 33.33% 33.34% | 100.00%
proyectos

5 |Cestonar antelos grandes contibuyenesias | g | gar | gasy | s | 63 | 8% | 63% | 838% | 83% | 83% | 8% | 83% | 10000%

renovaciones e inscripciones de permisos

Gestionar ante los grandes contribuyentes las
6 |renovaciones e inscripciones de solicitudes para 10.00% 10.00% | 10.00% 10.00% 10.00% | 10.00% | 10.00% 10.00% | 10.00% | 10.00% 100.00%
la obtencion de licencia de funcionamiento

Gestionar ante los grandes confribuyentes las
renovaciones e inscripciones de solicitudes para

7 " . . ., 50.00% 50.00% 100.00%
la obtencion de licencias especfficas para operar
en el municipio

g |Cestonar las inscripciones de permisosparala | o | gaz | gasy | s | 833 | 8% | 63% | 83% | 8% | 83%% | 83% | 831% | 10000%
colocacion de Torres y Antenas

9 [Inspecciones Catastrales 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%

10 |Inpeccion de Rétulos 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%
Inspeccidn a Inmueble por Licencia de

1 50.00% 50.00% 100.00%

Funcionamiento

12 {Inspeccion a Inmuebles por tiulo de propiedad 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%

Resultados de Censo general de negocio de

S— 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%

14 |Atender la ventanilla Unica de Negocios 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNDADES Y DEI

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES

Objetivo de Unidad:  Brindar un senvicio oportuno y de calfiidad a los contribuyentes, asi como orientarlos sobre los requerimientos legales, relacionados a los senvicios que se brindan a los ciudadanos.
ACTIVIDADES PROGRAMACION DE METAS
izt CANTI PARAEL PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRMESTRE CUARTO TRIMESTRE
DESCRIPCION DE UNIDAD DE TOTALDE |  RECURSOS
i) LAMETA ;Y MEDIDA (1L 2OLE METAS | ESTIMADOS 2023
INICIO JALIZACK] FISICA METAS MAXIMO
TRES ACTIVIDADES EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC.
1.1 Generacion de
calculos de cobro
de ipuestos $ 180,00000( $ 180,000.00| § 180,000.00|$ 180,000.00($ 180,000.00($ 180,000.00($ 180,00000( $ 180,000.00|$ 180,000.00| § 180,000.00|$ 180,000.00|$ 180,000.00| 2160000
Municipales
1.2 Gestionar el
pago de Impuestos
T - Ingresos ~ {Municipales a traves
1 hytesos a Perck Enero Piciembre| 12 | Proyectado |de Avisos de
s |Cobros, Estados de
Cuena, Llamadas
Telefonicas y Apoyo
Juridico
1.3 Declaraciones
de Impuestos
Municipales
Incrementarla
Base Tributaria a
i Diciemb Inspeccione e
2 [Inspeccionesde | Enero o 432 s CAESS, DELSUR e 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 432
Negocios y IPL
Enlaces de CAESS
DELSUR e IPL
3.1 Generacion y
Generacion de Asignaciondelas | § 2500000 $  25,00000| § 2500000( $ 2500000 § 2500000 § 2500000/ $ 2500000| § 2500000 $ 2500000| § 2500000| $ 2500000 § 25000.00| 300000
Ingresos por Medio Cartas de Cobro
de las Cuentas por Dicerh Ingresos (3.2 Informes de
3 |Cobrarconel Enero e 12 | Proyectado |nofficaciones de
apoyo de la Unidad s |cobrodeas
de Recuperacion 3.3 Generacion y
de Mora Control de Pagos
gestionados
- . |41 Rechbir Resoluciq 24 24 2% 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Aplicacion de Operacione -
resoluciones - s Manuales L
41 Enero Diciembre| 288 Resoluciones
recibidas de y 13 hplcar
Catasto Electonicas| "~ "™
Resoluciones
5.1 Pactar con los
contibuyentes las 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.66 16.74 200
cuentas mensuales
Emitr recibos de BAEE e
Enero iciembrg 200 | Planes |emision yfrmas de
cobro
los planes de pago
5.3 Gestonarla
efectiidad de los
mismos




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES

RESULTADO SUPUESTOS
Se contribuye a la generacion de ingresos para cubrir los compromisos municipales se cumple con las mefas programadas-
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1.Se cuenta con el 80% de registro de confribuy entes actualizados, para calculo de tasas por servicios prestados; 2. Se ha impreso el 80% de avisos de cobro y distribuidos entre los contribuy entes para  [Ingresos reportados y avisos de cobro distribuidos a los
gestionar el pago de tasas; 3.Se cuenta con el 85% de efectividad de las gestiones de cobro. conftribuy entes
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS
TOTAL DE FINANCIAMIENTO
METAS METAS | Consultore
ul
No E F M A M J J A S 0 N D R AMSM otros AMSM otros

Proyeccion de Ingresos a

Percibir 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 8.33%| 8.37%| 100.00%

Incrementar la Base Tributaria a
traves de Inspecciones de
Negocios y Enlaces de CAESS
DELSUR e IPLe Mora

8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 8.33%| 8.37%]| 100.00%

Generacion de Ingresos por
Medio de las Cuentas por

3 |Cobrar con el apoyo de la 10.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% [ 10.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 8.00% | 100.00%
Unidad de Recuperacion de
Mora

Aplicacion de resoluciones 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37%| 100.00%
recibidas de Catastro

5 | Emiti recibos de cobro 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 8.33%| 8.37%]| 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Objetivo de Unidad: Garantizar la seguridad juridica de la poblacién, manteniendo un registro de los hechos y actos juridicos de las personas, actualizado y mecanizado.
CANTID ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS TOTAL [RECURSOS
No DESCR';E%\‘ DELA AEEA AD U’:/:ESPDEE CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE| CUARTO TRIMESTRE DE |ESTIMADOS
INICIO _FINALIZACION FISICA MAXIMO TRES ACTIVIDADES EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGOS.SEPT.| OCT. | NOV. | DIC. | METAS 2023
Asentamiento diarios: Nacimienios 1.1 Ingreso A La Base De Datos De
1 |recepcion calificacion de Enero Diciembre 975 195 Y\ Todos Los Asentamientos De 100 75 70 90 65 80 85 70 80 95 90 75 975
Defunciones s .
documentos Nacimientos Y Defunciones.
Asentar hechos y actos
juridicos que legalmente se
determinen para el . " .
2 |cumpimiento de las funcien| Enero | Diciembre | 1125 | amies |21 Recepcioon ¥ Caliicacion Legal | 4y | 440 | 95 | 75 | 75 | 110 | 95 | 95 | 85 | 95 | 90 | 100 | 1125
. ) Inscritos  [De Los Documentos Que Ingresan.
registral (partdas
matrimoniales . Divorcio y
Marainaciones
Diligenciar Matimonios 3.1 Revision, Inscripcion De Actas
3 [realizados ante el Alcalde Enero Diciembre 43 | Inscripciones |De Matimonios Y Regimen 3 3 2 4 3 3 4 4 3 4 5 5 43
Mpal. Patimoniales
4.1 Toma De Datos Del Usuario,
Posteriormente Se Manda A
Emision de diligencias, Cerfficacione Cancelar A Tesoreria, Luego Se
4 |certficaciones de partidas Enero Diciembre | 13700 s Extiende Las Diferentes 1300 | 1250 | 1100 | 1200 | 1300 | 1350 | 1000 | 800 | 900 | 1000 | 1200 | 1300 | 13700
incluyendo Autenticas Certificaciones De Partidas,
Solicitadas, En El Papel De
Seguridad Utlizado Actualmente
5.1 Emision Del Carnet,
Emision de Cametde Posteriomente Se Archiva,
5 ) Enero Diciembre 130 Camet  [Conservar Y Mantener La Custodia 15 10 10 10 12 8 10 15 10 12 10 8 130
Menoridad
De Todos Los CarnetDe
Minoridadpor El Ref.
) ) - ) 24 24 24 24 24 24 24 24 | 24 24 24 24 288
Envio de Oficios a las 6.1 Recibir correspondencia
6 |distintas Municipalidades Enero Diciembre | 288 Oficios  |6.2 Preparar Informacion
del Pais
6.3 Envio de oficios




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

RESULTADO SUPUESTOS
Se tienen resultados reales y positivos de lo actuado por el departamento del Registro Familiar Se alcanzan el fotal de metas programadas para
el 2021
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se ha atendido el 100% de nacimientos por sexo 2.100% de la tasa especifica de nacimientos segln asistencia del personal médico y ofros nacimientos; 3 Remision del 100% de los Partidas: nacimiento, defuncién, matrimonio,
documentos al Archivo General de la Nacién para su costudia. certificaciones y remisiones
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOs | FUENTES DE
TOTAL DE FINANCIAMIENT
HEES METAS | Consultor
E F M A M J J A S 0 N D o AMSM | ofos | AMSM | ofros
Asentamientos diario,
recepcion, calificacion de 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.37%| 100.00%
documentos

Asentar hechos y actos
juridicos que legalmente se
determinen para cumplir de la
fucion registral (partidas
matrimonio, divorcios y
marginaciones

8.33% | 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.37%| 100.00%

Diligenciar Matrimonios
realizados ante el Alcalde 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%| 8.37% | 100.00%
Municipal.

Emision de diferentes
certificaciones de partidas 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%| 8.37%| 100.00%
incluyendo Autenticas

Emision carnetde Minoridad. | 8.25%| 8.25%| 10.00% | 9.38% | 3.75%| 5.63%( 5.00% | 4.75% 10.63% 11.86%| 13.75% | 8.75%| 100.00%

Emision de oficios a las
distintas Municipalidades del 8.25% | 8.25%| 10.00% | 9.38%| 3.75% | 5.63%| 5.00%| 4.75% 10.63% 11.86%| 13.75%| 8.75% | 100.00%
Pais




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Objetivo de Unidad: Velar porque las ransacciones Financieras de la Institucion se desarrollen dentro del marco Legal pertinente, en lo que a captacion, custodia y erogacion de fondos se refiere.
CANTID ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS
No DESCR';%'%:\‘ DL FECHA AD U’I:‘/II[E)SI[E)EE CUMPLIMIENTO DE METAS MAXIMO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE T?A'FEA-\I_I;\;)E ES'E&CAL[J)%%OZ%ZS
INICIO  FINALIZACION FISICA TRES ACTIVIDADES EN FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGOS.| SEPT. | OCT. NOV. DIC.
1.1 Efectuar ingresos de la informacion 600 600 600 600 600 600 | 600 | 600 600 600 600 600 7200
g\:;dlrjsgiaénntedseclgztables Bl de los ingresos ylelgresos _
1 P * | Enero | Diciembre | 7200 | recibosde |1-2/Aprobary emir documentacion
Ingresos y egresos de financieros y las gestiones de pago
" pago : -
sistema SAFIM 1.3 Traslado de informacion para la
validacion de los mismos ante
contabilidad
2.1 Efectuar cuadratura tomando como
Registro de ingresos y base reporte del sistema SIMUS y 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
traslado oportuno al - Confroly  |SAFIMU
e departamento de B | el et Registo 2.2 Preparar remesas para deposito en
Contabilidad 2.3 Preparacion de documentos para el
departamento de Contabilidad
3 [Trasiado de Remesas Enero | diciembre | 1200 | Documento 3.1 Depdsitos efectuados en el banco 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 1200
3.2 Custodia de Remesas
Garantizar y ramitar 4.1 Revision y control de saldo de
4 |oportunamente elpagode | Enero | diciembre 25 cuenta bancaria 2 2 Z 2 2 2 z 2 2 2 2 3 25
planillas 4.2 Autorizacion del pago respectivo
SR [N Enero! 5.1 Acuerdo Municipal autorizando la 1 1 1 1 1 -
o | || e o,
L p [ septiembre, Municipal 5.2 Emision de comprobantes emitidos
municipales septiembr diciemb por ISDEM
A LI 5.3 Ingreso de libro de Especies
Recepcion y entrega 6.1 Recibe la documentacion para pago 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 33 385
6 oportuna de documentos de Enero | Diciembre 385 -~ de proveedores
egresos al departamento de 6.2 Recibe planilla de pago de
Contabilidad empleados
3 fil FREJEITTE RO EAIERD | 55 | 55 | 55 | 5 | 5 | 55 | 55 | 55 55 55 | 55 | 660
Preparacion de pago a - acuerdo a disponibilidad financiera
7 Enero | Diciembre 660 pagos — —
empleados y proveedores 7.2 Despositos y emision de cheques
para pago de empleados
8.1 Acuerdo Municipal 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46
Apertura de Cuenta -
8 Bzﬁca:izse venes Enero | Diciembre 46 Cuentas (8.2 Aperturar cuentas en el banco
8.3 Confrol de Disponibilidades
9.1 Revision de documentos 200 200 200 200 200 200 | 200 | 200 200 200 200 200 2400
Pago a Empleados, - ”
9 ) Enero | Diciembre | 2400 Pagos  [9.2 Proceso de elaboracion de cheques
Concejales y Proveedores
y Voucher
Adm!nltrar, controlar y hacer 10.1 Recepcion y revision de los 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
efectivo el pago a . aspectos legales y presupuestales
10 - Enero | Diciembre | 240 = ——
proveedores por suministro 10.2 Elaboracion y autorizacion de
de bienes y servicios cheques para pago de proveedores
A . 11.1 Solicitud de Especies 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Administracion y custodia de :
. A - - 11.2 Confrol de Especies
11 [manejo de Especies Enero | Diciembre 48 Solicitudes —— -
L 11.3 Manejo y liquidacion de Especies
Municipales L
Municipales
En coordinacion con Marzo, Marzo, 12.1 Preparar Informacion 1 1 1 1 4
12 |Contabilidad preparary Junio, Junio, 4 Informes  {12.2 Consolidar Informacion
remitir a ISDEM, informacién | Septiembr | Septiembre, 12.3 Remitir Informacio
13 Sostener reuniones Enero | Diciembre | 192 | Reuniones |13.1 Programacion de reuniones 1 )i I )i & 16 e 1 1@ I 1@ & 2
periodicas con Contabilidad, 13.2 Ejecutar reuniones
presupuesto y otras
unidades para implementar
el SAFIM 13.3 Evaluar resultados




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL

RESULTADO SUPUESTOS
1.Se ha realizado el 100 % de los pagos de salarios,AFPS, ISSS, Dietas y Proveedores para mantener la imagen .insftucional. Se cumplen con todos los compromisos
adquiridos
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se ha realizado el 100% Cuentas de ahorro y corrientes
comprobantes contables y ofros
RECURSOS FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS
METAS TOTAL DE METAS  {=——HUMANGS EINANCIAMIE
No B F M A M J J A S 0 N D oS AMSM | otos |AMSM| ofros
1 Infroduccion de Ioscomprobantescontables. 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
Ingresos y egresos de sistema SAFIM
Registro de ingresos y traslado de
2 g 9 y I 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
departamento de Contabilidad
3 |Traslado de Remesas 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
4 Sjﬁggﬁrsytramnaroportunamenteelpago 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
i
5 |G, TG MIEENEECEREEE | o, 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
municipales
6 Recepcion y entrega de documento:s.de 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
egresos al departamento de Contabilidad
7 Preparacion de pago a empleados y 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
proveedores
8 [Apertura de Cuentas Bancarias 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
P Empl ncejal
9 ago a Empleados, Concejales y 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
Proveedores
Administrar y controlar el pago de
10 n . 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
proveedores de bienes y servicios
14 | Administracion y custodia de manejo de 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
Especies Municipales
En coordinacion con Contabilidad, prepara y
12 |remir a ISDEM informacion sobre el uso 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
FODES 75%
Sostener reuniones periodicas con
13 |Contabilidad, presupuesto y otras unidades | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
para implementar el SAFIM




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTN
CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PRESUPUESTOS

Objetivo de Unidad: Autorizar las parfda presupuestaria asignada a cada unidad organizatia
CANTI | UNDAD PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
o| DescRPoONDELAMET, | [ pup | g [CIYDERSRE APAETOR IR PRIER T SEGINDD | TERGER T CURRIO | 0 | EsTHADOS
NICIO [NALIZACION FISICA | MEDIDA EN [ FEB IMAR| ABR|MAY|JUN| JUL AGOSSEPT{OCT.NOVJDIC.| METAS 2023
Ll Cierres {11 Validar documentos 1 1
1 Enero | Diciembre | 1 |Presupu 1.2 Aplicar documentos
2021 . —
estario |1 Realizacion de cierre
2.1 Coordinar &reasorganizativas 1 1
) Proceso de elaboracionde | Octubre | Diciembre 1 Presupu (2.2 Procesos de defensa presupuestaria
presupuesto 2024 2023 | 2023, eso 2.3 Elaboracion y conciiacion de presupuesto
InQresos v eqresos
3.1 Solicitar la comision evaluadora de presupuesto | 1 1
3 |Geston de aprobacion de enero | Diciembre | 1 [ Acuerdo [3.2 Discucion de anteproyecto de presupuesto
presupuesto 3.3 Soliciud de aprobacion y acuerdo
Digtaliza |4 1 Digtalizacion de egresos 1 1
1 Ingresos de Presupuesto a teo | Enen |1 cion de {4.2 Veerificacion de equibrio presupuestario cotejado
sistema SAFM presupu |con inaresos diaitalzados con tesoreria
est |4.3 Aprovacion de presupuesto con acuerdo
y . 5.1 Revicion de documentacion Tt pr]p2) 8
SIELZZEE;;ZL(:: fgﬁ;wd Enero |Diciembre | 13 | SP [5.2 Verifcar saldos presupuestarios
5.3 Hacer solicitud de presupuesto (SP)
Sequimientoyevaluacion e a FUC0 16,1 Anglsis y evluacion e nfrmes L] 1
6 eiecucion oresupuestia cen | Dicerbe | 12 N [6.2Realzacion de modiicaciones presupuestarias
J presup )
2000001 presupu (reformalsvrgnrooramamones\
ectaria [6.3 Envio de informes
Cumplir con el dedibo proceso Cierre |7.1 Cierre presupuestario del ejercicio 2020 T
T |de liquidacion del presupuesto | Enero | Diciembre | 12 | Presupu |7.2 Coordinar con el auxiliar contable que leva la
2021, de acuerdo alas normas estario {7.3 Acuerdo Municipal




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PRESUPUESTOS

RESULTADO SUPUESTOS
Que todos los gastos han sido verificados y confirmados con la disponibilidad financiera por cada una de las unidades organizatvas. Validacion de la informacion contable remitida por
departamento de Tesoreria
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Se ha realizado el 100% de la ejecucion presupuestaria y la medicion de su comportamiento Los comprobantes contables de ingresos y
egresos
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS
TOTAL DE FINANCIAMIENTO
i SIS METAS [ Consultor
E F M A M J J A S (0] N D AMSM | otos | AMSM ofros
es

1 |Liquidacién de Presupuesto 2021 100.00% - - - - - - - - - - - 100.00%
2 |Proceso de elaboracién de presupuesto 2023 100.00% - - - - - - - - - - - 100.00%
3 |Gestion de aprobacion de presupuesto 100.00% - - - > . = - - - - . 100.00%
4 |Ingresos de Presupuesto a sistema SAFIM 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% | 833% | 833% | 8.37% [ 100.00%
5 |Elaboracion de solicitud Presupuestaria (SP) 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% | 7.69% 7.69% 7.69% | 7.69% | 7.69% | 15.41% | 100.00%
6 S y CIEITEEEDIIC ZIE] 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% | 833% | 833% | 8.37% 100.00%

presupuestaria 2022

Cumplir con el dedibo proceso de liquidacion del
7 |presupuesto 2021, de acuerdo a las normas y 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% | 833% | 833% | 8.37% [ 100.00%

politicas de ejecucion




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE RECUPERACION DE MORA

Desarrollar un modelo de cobranza y recuperacion de mora de aquellos contribuyentes que han cumplido sus obligaciones tubutarias con la municipalidad, y seguir los procesos y procedimientos

Objetvo de Unidad: establecidos en caso de acciones administrativas y judiciales.
CANTI PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
DESCRIPCION DE LAMETA FECHA DAD U',\“/:ESEEE ACL"Q?:Efi&ﬁfgf&%%%’l'\l"éi’géDE TRMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE | DE | ESTIMADOS
INICIO FINALIZACION | FISICA EN |FEB| MAR |ABR|MAY|JUN| JUL AGOSSEPT|OCTNOV/ DIC.| METAS 2023
1.1 Sectorizar a los Contribuyentes 1 L 1 O A 12

Diagnéstico para indagar sobre Contribuyentes

. Enero | Diciembre | 12 | Investigacion |1.2 Analizar los montos pendientes de pago
con mayor morosidad

1.3 Preparar la estrategia de cobro

2.1 Preparar las nofficaciones 1 Y O A I 12

Realizar nofificacion personales a los - . i .
P Enero | Diciembre | 12 |Nofficaciones |22 Remirlas nofiicaciones

Contribuyentes en mora
2.3 Evaluar los resultados las nofiicaciones

3.1 Analizar resultados de convocatoria 1 (Y I O O 12

Analizar los resultados de las nofficaciones y en

. . Enero | Diciembre | 12 | Verificacion |3.2 Impacto de las gestiones realizadas
impacto de convenios de pago

3.3 Formulacién de acuerdo y convenios de pago

4.1 Elaboracion de la Cartera de Cuentas por

Cobrar 2500 2500 2500 2500 | $100.00

4.2 Elaborar citatorios para cobro administativo (2

Generacion de Ingresos por medio de las en o) - (1 Ciorio 1 Previo Judical)

S

Cuentas por Cobrar con ayuda de la Jefatura de | Enero | Diciembre 12 Gestion
Cuentas Corrientes 4.3 Acuerdos tomados con los contribuyentes

4 4 Acciones Judiciales

4.5 Resultados Obtenidos




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE RECUPERACION DE MORA

RESULTADO SUPUESTOS
Se han obtenido resultados exitosos en las gestiones de cobro administrativo yjudicial Se cumple con las expectativas de las metas
programadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. 15% de nofificaciones a contribuiyentes en mora; 2 9% de efectividad a través de las gestines de cobro realizadas. administrativo y judicial 3- monto recuperado a través de los |Planes de pago y gestiones a fravés de
procesos de cobro establecidos. nofificaciones personalizadas.
CRONOGRAMADE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOs | FUENTES DE
FINANCIAMIENT
METAS DE I——0
No E F M A M J J A S o) N D | wmETas O”:S” O amsM | otos | AMSM | otros

Diagnéstico para indagar sobre
1 | Contribuy entes con mayor 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%| 100.00%

morosidad

Realizar notificacion personales
2 . 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
a los Confribuy entes en mora

Analizar los resultados de las
3 |nofificaciones y en impacto de 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%| 100.00%

convenios de pago

Generacion de Ingresos por
medio de las Cuentas por
Cobrar con ayudad de la
Jefatura de Cuentas Corrientes

8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833% 833%| 833%| 8.37%| 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE FISCALIZACION

o Z

DESCRIPCION DE LA META

FECHA

INICIO (INALIZACION

CANTI
DAD
FISICA

UNIDA
D DE
MEDID
A

ACTIVIDADES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
METAS MAXIMO TRES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE METAS

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

EN

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN | JUL

AGOSISEPT

OCT.

NOV.

DIC.

TOTAL
DE
METAS

RECURSOS
ESTIMADOS
2023

Realizar Fiscalizaciones a
constribuyentes con cuentas
omisas que desarrollan
actividades de comercio,
industria, financiera,
servicios y ofros

Enero | Diciembre

132

N° de
contrib
uyente

1.1 Verificar todos
aquellos negocios que
ejercen actividades
dentro del municipio de
san martin

1.2 Fiscalizacién a
confribuyentes con
activos declarados
mayores a $35,000.00

1.3 Verificar a las
empresas fiscalizadas
que estan obligadas a
solicitar la licencia
anual de
funcionamiento y los
permisos para
instalacion de rétulos

1.4 Verficar el lugar
donde funciona el
negocio y si se
encuentra registrado
para usos varios

1.5 Verificar al menos
15 casos por mes a
confribuyentes y entes
con omisos declarados

11

11

11

11

11

11

132

Finalizar todos loos casos
de fisclizacion que se inicien
en cada uno de los meses
del afio lectivo

Enero | Diciembre

50

Casos

2.1 Agilizar los
procesos de
fiscalizacion

2.2 Seguimiento a los
casos ya fiscalizados

2.3 Emitir resoluciones
finales por cada
confribuyente

50

Programar visitas
personalizadas a empresas

Enero | Diciembre

36

Visitas

3.1 Planificar visitas

3.2 Preparar
informacién

3.3 Ejecutar visitas

36




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE FISCALIZACION

RESULTADO SUPUESTOS
Se han obtenido resultados exitosos en las gestiones de cobro administrativo yjudicial Se cumple con las expectativas de las mefas
programadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. 15% de nofficaciones a contribuiyentes en mora; 2 9% de efectividad a través de las gestines de cobro realizadas. administrativo y judicial 3- monto recuperado a ravés de los |Planes de pago y gestiones a través de
procesos de cobro establecidos. nofificaciones personalizadas.
CRONOGRAMADE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS | _FUENTES DE
FINANCIAMIENT
METAS % [Comun
o E F M A | M J J A | S 0 N D | meras [ | AmsM | otos | AMSM | otos
b es

Realizar Fiscalizaciones a
constribuyentes con cuentas
omisas que desarrollan

1 o ) 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833% 833% 833%| 833% 833% 833%| 8.37%| 100.00%
actividades de comercio,
industria, financiera, servicios y

otros

Finalizar todos los casos de
fisclizacion que se inicien en
2 . 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37%| 100.00%
cada uno de los meses del afio

lectivo

Programar visitas
personalizadas a empresas

8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833% 833%| 8.33%| 8.37%]| 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DISTRITO ALTAVISTA

Objetivo de Unidad:  Administrar la catera de cuentas por cobrar de la Alcaldia de San Martin, para mantener una cartera sana, y una estructura facil de ldentificar en el cual se defina el valor real de la misma y de esta manera facilitar el proyecto de ingresos.
ACTIVIDADES PARA
CANTID PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
FECHA
No | DESCRIPCION ap | UNDADDE | EL CUMPLIMIENTO PRIVER TRMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTALDE | Eompyapos
DE LAMETA MEDIDA DE METAS MAXIMO METAS
INICIO NALIZACIO| FISICA tore acTvinanes | EN FEB MAR | ABR MAY JUN JUL | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. DIC. 2023
1.1 Imprimir avisos de
Proyeccion de - $3,000.00{$4,000.00 {$3,000.00 | $5,000.00|$6,000.00 | $7,000.00 { $4,000.00 | $6,000.00 | $6,000.00 | $6,000.00 { $8,000.00 | $9,000.00| $ 67,000.00
Ingresos ; 1.2 Distribuir avisos d
» Avisos de |12 Distribuir avisos de
1 |generados por | Enero |Diciembre| 12 Cobro |cobros
tasas e
impuestos 1.3 Resultado de
Ingresos
Actualizacion de 2.1 Aplicacion de
targetas de bonos en targetas de 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
2 |contribuyentes Enero | Diciembre | 120 Abono contribuyentes por
por abonos pagos en tarjeta
efectuados actualizados
3.1 Recibir Solicitud 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
3.2 Verifivar el numero
Atenderl . de Cuenta, propiedad
3 Requerlm|§nms Enero | Diciembre | 240 Solvencia del S°",°"ante [P
de Solvencias determinar que se
Municipales encuentra al dia con
sus pagos. 3.3
Emision de Solvencia
Muninipal
- 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Aplicacion de
reeni;I(;Jac;on;s 4.1 Recibir de catastro
4 P Enero | Diciembre | 240 Aplicar las distintas
Catastro, en .
resoluciones y
T aplicarlos en el registro
ElsE del contribuyente
5.TActualizacion de
) Depurac:;)n ik i o L | . Deios pa; d;terminar 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
brgiis e“e nero iciembre lepuracion que la informacion
contibuyentes contenida en las
6.1 Atender a los
Usuarios que se
Brindar Atenciéna  |presentan a inscribir g 9 9 g 9 9 J g 9 g 9 g &
informacion Enero | Diciembre | 360 |Confribuyentes [su negocios
6 |sobrela 6.2 Proporcionarles un
ventanilla Gnica formulario de
empresarial inscripcion
6.3 Inscribirlos
mediante Resolucion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

DISTRITO ALTAVISTA
RESULTADO SUPUESTOS
Se ha confribuido a la generacion de ingresos a fravés de las gestiones realizadas Se cumple con las metas de ingresos
programadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
. 10% de participacion de los ingresos totales de la municipalidad. 2. contribuyentes atendidos por mes. ngresos reportados
1.10% d icipacion de los i les de | icipalidad. 2. 500 contribuyentes atendid I tad
FUENTES DE
RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMA DE METAS AT
METAS TOTALDEMETAS [~ o
E F M A M J J A S 0 N D AMSM | ofros [ AMSM | ofros
No. es
Proyeccion de ingresos
1 |generados por tazas e 8.33% | 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 8.37% 100.00%
impuestos
Actualizacion de tarjetas de
2 [contribuyentes por abonos 8.33% | 8.33%| 8.33%| 833%( 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.37% 100.00%
efectuados
3 jﬁ:::éi:m%'g”mde 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37% 100.00%
Aplicacion de resoluciones
4 |emitdas por catastro encada | 8.33%| 8.33% | 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 833%| 8.37% 100.00%
cuenta afectada
Depuracion de targetas de 0 o o 0 0 N o o 0 0 N o .
5 o 8.33% | 8.33%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.33%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 8.33%| 8.37% 100.00%
6 5;':2?;Ig‘fj;’l‘“;ﬂpfz:;flj 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

ADMINISTRACION DE MERCADOS

Proporcionar y mantener en condiciones Gptimas de higiene las instalaciones del mercado municipal, para garantzar su adecuado funcionamiento; asimismo, llevar un adecuado control de los ingresos y de las especies municipales.

UNIDA [ ACTVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
No | DESCRPCIONDELA FECHA Cﬁ'gf:” DDE | CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL DE METAS| ESTIMADOS
INICIO__| FINALIZACION MEDID | MAXIMO TRES ACTIVIDADES EN MAR ABR JUN JUL AGOS! SEPT. oCT. DIC. 2023
1.1 Inspeccion diaria de
productos perecederos; q q g q a
Desarrollar el plan de puesios de venta y servicios
inspeccion de mercados sanitarios
municipales en conjunto Informe:
1 [conel ‘I?)epariamenés G | B A | e ] @ s |1.2 nspeccién de abarrotes y
Desarrollo Urbano y enlalados 3 veces al afio
Proyectos
1.3 Capacitacion para
municipalidad de alimentos
2.1 Limpieza y recoleccion q a q q a
diaria de desechos solidos
Ejecucion de programas
de limpieza control de 2.2 Desarrollo de un
vectores lavados de . Informe | Programa de abatizacion y
2 | ema, cajy rampas | FeDrero | Diciembre 4 o |fumigacion
de grasa en el sistema
de mercado todo el afio
2.3 Realizacion de programa
de lavados
3.1 Clasificar a los usuarios
en situacion de mora en los 1 1 1 1 4
Confirmar trimestalmente .
A Marzo,
la situacion de mora a oo Marzo, Junio, e epr——
3 |través de informes Sepiombre | SePiembrey 4 "€ |32 Elaboracion de saldos
entregados a la Gerencia | >oF Diciembre. para cada usuario
y Diciembre.
General
33 Entregar de
correspondencia de saldos
para cada usuario en mora
Garantizar el buen Marzo 4.1 Retiro oportuno de los
funcionamiento de los Jumio, | Marzo, Junio, Informe |deschos selidos en el lugar
4 |centros de acopio de los * | Septembrey 4 indicado y posterior la Unidad 1 1 1 1 4
desechos solidos en el | SPIMPTe | “higi e S |de Senvicios Generales hace
> y Diciembre.
Sistema de Mercados su refiro.
5.1 Supervisar a diario, las
Cobrar en cada zona de labores de cobro realizada
|3 s all i Ingreso por los colectores $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 $18,750.00 |  $225,000.00
5 |85%del cobro efechvo, Enero Diciembre $225,000.00 M
en concepto de § Mensu (5.2 Recordatorio permanente
arrendamiento de ales |a los usuarios del mercado
puestos sobre las obligaciones de
pago
Coordinar con la Unidad 7.1 Eliminacion de vectores q p 2
Médica la ejecucion de al Campa 22X
6 |menos cuatro camparias |  Enero Diciembre 2 P
de ontrol de vectores en 7.2 Eliminacion de roedores
los mercados
8.1 Elaboracion de calendario 1 1 2
Realizar al menos fres ce
eventos culturales y . Evento
7 |religiosos con los Enero Diciembre 2 s [8.2 Desarrollo de actvidades
usuarios del mercado en los mercados
9.1 Preparar lista de usuarios 1 g 2
por sectores
Actualizacion de los 9.2 Verificar en cada zona de
g |censos poblacionalesde | D 2 Docum |los mercados si el usuario es
usuarios de los enfos el fiular del puesto
mercados
9.3 Analizar los datos
recabados
10.1 Registro de casos de q g 2
Brindar mantenimiento maneninien®
preventivo y correctivo a
las instalaciones ——
9 [Hidraulicas de los Enero Diciembre 2 !
mercados con el apoyo iminto |40 2 Seguimiento a casos de
del Departamento de mantenimiento
Mantenimiento Municipal
11.1 Registro de casos de q q 2
Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a
las instalaciones -
10 [elécticas de los Enero Diciembre 2 !
mercados con el apoyo iminto 11,2 Seguimiento a casos de
de Departamento de mantenimiento
Mantenimiento Municipal
12.1 Planificar el a a 2
Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a 12.2 Coordinar con
las instalaciones Manten |Mantenimiento Municipal
11 |elécticas de los Enero Diciembre 2 !
mercados con el apoyo ity
de Departamento de 12.3 Ejecucion del
Mantenimiento Municipal mantenimiento




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
ADMINISTRADOR DE MERCADOS

RESULTADO SUPUESTOS

Se cumple especiicamente con la recaudacion de fondos y actividades programadas Se han cumplido las metas propuestas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. se cuenta con un plan d mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del nercado, paraprotejer la inversion.2. al finalizar el segundo afio de funcionamiento se evaluara la efectibidad del plan de Informes de recaudacion y uso de especies valoradas

mantenimiento, 3 100% de usuarios del mercado pgando sus tasas puntualmente.

CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
METAS TOTAL DE FINANCIAMIENTO
METAS o
o E F M A M J J A s 0 N D °”ess” "| AMsM | otos | AMSM | otos
Desarrollar el plan de inspeccion de
mercados municipales en conjunto con el o o
100.00%
L Departamento de Desarrollo Urbano y SURTE || Sl 00.00%
Proyectos
Ejecucion de programas de limpieza control
o |de vecoreslavados de cisierna, caja y 500% | 15.00% | 10.00% | 15.00% | 20.00% | 5.00% | 10.00% | 5.00% | 5.00% | 5.00% | 5.00% 100.00%
rampas de grasa en el sisttma de mercado
todo el afio
Confirmar trimestralmente la situacion de
3 |mora a fravés de informes entregados a la 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%

Gerencia General

Garantizar el buen funcionamiento de los
4 |centros de acopio de los desechos solidos 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
en el Sistema de Mercados

Cobrar en cada zona de los mercados al
5 |menosel 85% del cobro efecfivo, en 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
concepto de arrendamiento de puestos

Coordinar con la Unidad Médica la
6 |ejecucion de al menos cuatro campafiasde | 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% 100.00%
ontrol de vectores en los mercados

Realizar al menos tres eventos culturales y

. . 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
religiosos con los usuarios del mercado

Actualizacion de los censos poblacionales de

. 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
usuarios de los mercados

Brindar mantenimiento preventivo y

correctivo a las instalaciones Hidraulicas de
9 50.00% 50.00% 100.00%
los mercados con el apoyo del

Departamento de Mantenimiento Municipal

Brindar mantenimiento preventivo y
10 correctivo a las instalaciones elécticas de los 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
mercados con el apoyo de Departamento de

Mantenimiento Municipal

Brindar mantenimiento preventivo y
1 correctivo a las instalaciones elécticas de los 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
mercados con el apoyo de Departamento de

Mantenimiento Municipal




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
GENERALES

Departamento de Recoleccion de Desechos Solidos
Departamento de Mantenimiento de Instalacion Municipales
Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos
Unidad Municipal de Mantenimiento Vehicular
Unidad Municipal de Mantenimiento Vial
Servicios Generales

Parques y Centros Recreativo



CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS

Objetivo de Unidad:
. PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
CANTIDA| UNIDADDE | ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS SEGUNDO CUARTO
0 R LA DFISICA|  MEDIDA MAXIMO TRES ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL DEMETAS EST%ZAE 08
NICIO_ FINALIZACION EN | FEB | MAR | ABR [MAY|JUN | JUL | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. | DLC.
Gt
y |fecoleccion de desechos | e piciembre | 27000 | "% 1Y Detorminar y gesionarlas heramients 2250 | 2250 | 2250 | 2250 |2250{2250 {2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 27000
solidos en el municipio de mefricas ) ) "
San Marin necesarias y en optimas condiciones
1.3 Asignacion de rutas de despacho de equipos
Garantizarla lmpieza de las 2 Ditibucion do recurdo humanoyopmoparala | 3 |33 | g3 | g3 g3 |33 (3| B | B | 8| B
. ejecucion del barrido de calles
calles de las colonias 400 2 Gestonar| - h e -
2. |comunidades, distio y Enero | Diciembre |, Kiometros | 2SS1onarios €quipos yherramientas necesaias 37 400
ineales y en 6ptmas condiciones
casco urbano en el o — - -
L " 2.3 Distribucion de las rutas asignadas de barrido con
municipio de San Martin L P A
la supervision y acompafiamiento respecivo
Garannfzarla impieza de
Iqs gjes preferenmales, Enero Diciermbre 75 Kiometros 3:1 D|§tf|bu0|on dg recurso humano y 6ptima para la 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 8 75
distrito aftavista y oros ejecucion del barrido de calles
| Imediante una mavor
) iy 4.1 Elaborar de plan de accion con areas
Ejecutar plan de limpieza en lidenfiicados
' los firenajes de aguas Enero Dicembre | 1000 Metros 4'2. Gesnonarvhlerramlentas Y €quipo necesario y en 83 83 83 83 83 | 83 | 83 83 83 | 83 | 83 | 87 1000
lluvias como son pozos, cuadrados  [onfmas condiciones i
ragantes y uberias 4.3 Realizar limpiezas en todos los drenajes
secundarios
5.1 Elaboracion del plan de accion en areas
Realizar actvidades de i lidentficadas
O Enero | Diciembre | 1000 5.3 Geslonar Neraments y equpo Necesanos yen 83 83 83 83 83 | 83 | 83| 83 83 | 83 | 83 | 87 1000
o i
Camparia |61 Determinary gestonar el recurso humano
6 Apoyo a festlva!es y Enero Diciembre 15 6.2. Gesﬁonarvh.erramienhs Y quipo necesario y en 1 1 9 1 1 1 1 1 1 9 9 1 15
campafias de limpieza loptimas condiciones
6.3 asignacion de las metas de evaluacion y impieza
Ejecucion del plan de Planes |7 1 Gestonar y garantzar los recursos necesarios
[ 4 "
aygdo ysaneado de dreas Enero Diciembre 12 7.2 Fumigacion, abafizacion y control de vectores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
crifcas plazas, parques y
mercados municipales 7.3 Ejecucion integral de limpieza




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS

RESULTADO SUPUESTOS

Se cumplen las metas programadas

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

Cobertura Recoleccion
Eficiencia de camiones recolectores

FUENTES DE
CRONOGRAMADE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS FINANCIAMIENT
METAS DE I Consulo
No E F M Al M J J Al S 0 N D | METAS °”:S” "| AmsM | otos | AMSM | otos

Garantizar oportunamente la recoleccion de
1 [desechos sdlidos en el municipio de San 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%]| 100.00%
Martin

Garantizar la limpieza de las calles de las
2 [colonias comunidades, distrito y casco 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
urbano en el municipio de San Martin

Garanntizar la limpieza de los ejes
preferenciales, distrito altavista y ofros
mediante una mayor frecuencia a través de
un barrido manual

8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%| 100.00%

Ejecutar plan de limpieza en los drenajes
4 |de aguas lluvias como son pozos, 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%| 100.00%
tragantes y tuberias

Realizar actividades de chapoda de interes
5 sanitario 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%| 100.00%

Apoyo a festivales y campafias de
6 e 6.67%| 6.67%| 13.33%| 6.67%| 6.67%| 6.67%| 6.67%| 6.67%| 6.67%| 13.33%| 13.32%| 6.66%| 100.00%
impiez

Ejecucion del plan de lavado y saneado de
7 |éreas criicas plazas, parques y mercados | 8.33%| 8.33%( 8.33%( 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.33%| 8.37%( 100.00%
municipales




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPART

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

Coordinar las actvidades de mantenimiento y reparacion de la fota vehicular y de los bienes municipales e

Objetivo de Unidad: inmuebles. Asi como planificando y controlando las dreas competentes de los servicios publicos, con la
finalidad. de satisfacer los requerimientos de la noblacion Tineca.
FECHA
o | BESCRPCON BE LA ETA CA:'DT'D UN&%AD ACTVIDADES PARA EL CUMPLIMENTO DE METAS PROGRAMACION DE METAS T%TEAL EEﬁkjigOS
0|DESCRIPCIO o ven VAXIVO TRES ACTVDADES PRIER T~ SEGUND0 [ TERCER ™ CURRTO | 2% 32023 03
NCO | FINALIZACION TRMESTRE | TRIMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE
EN | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL AGOSSEPT|OCT,NOV | DIC.
Preéracion del plan . N 1.1 Inspeciones los dafios cada unidad 1 1
1 corlrecﬁvop Aoril | Diciembre | 1| Inspeccion |1.2 Cofzar los materiales a utizar
e 1.3 Presentar la cofizacion a la unidad respeciva
réaracion aef pian : " . 12.1 Hacer un diagostica por cada undidad 1 1
: prevenfvo Aol Dicebre | speccion 2.2 Presentar puntos crificos del diagostico
3.1 Programar las unidades a intervenir 466| 4.66( 466 4.7) 47| 47| 47| 47) 47 42
3| Ejecutarelplan correcfvo | Abril Diciembre | 42 | Informe
3.2 Notificar a la unidades
4.1 Programar las unidades a intervenir 466| 4.66( 4.66 4.7) 47| 47| 47| 47) 47 42
4 | Ejecutar el plan preventvo | Abri Diciembre | 42 | Informe
4.2 Notificar a a unidades
Achidades eventiales( 5.1 Desmontaje e estructura de casa
5| constucion de casas, Abril Diciembre 4
o o 11111 1 4
instalaciones residenciales )
5.2 Limpieza y compactacion del terreno




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES

RESULTADO SUPUESTOS

Se cumplen las metas programadas

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
Fotografias, Documentacion, Gestiones
FUENTES DE
CRONOGRAMADE METAS RECURSOS HUMANOS
TOTAL DE FINANCIAMIENT
METAS METAS | Consultor
No E F M A M J J A S 0 N D AMSM | ofos | AMSM | ofros
b es
1 |Preparacion del plan correctivo 50.00% 50.00%| 100.00%
2 |Preparacion del plan preventivo 50.00% 50.00%( 100.00%
3 |Ejecutar el plan correctivo 1.12%| 11.11%| 1M1.1%[ 11.11%] 11.1%[ 11.11%] 11.11%[ 11.11%]| 11.11%]| 100.00%
4 |Ejecutar el plan preventivo 11.12%| 11.11%| 1M1.1%[ 11.11%] 11.11%[ 11.11%] 11.11%[ 11.11%]| 11.11%]| 100.00%
Actividades eventuales(
5 |[construcion de casas, 35.00% 35.00% 30.00% 100.00%
instalaciones residenciales )




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTN

DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

Coordinar las actividades de mantenimiento y reparacion de la fota vehicular y de los bienes municipales & inmuebles. Asi como planifcando y controlando las &reas competentes de los servicios

Objtio de Unidad: publicos, con la finalidad, de satsfacer los requerimientos de la poblacion Tineca.
PRUGRAMACION DE METAS
FECHA  |OAVTD) u\pADDE | ACTIVIDADES PARA EL CUMPLMENTO DE METAS | PRIER T SEGUNDU | TERCER | CURRID | |0/ | RECURSOS
No [DESCRIPCION DE LA META AD MEDDA VAXIVO TRES ACTVDADES DE |ESTIMADOS
INICIO NALZACIO| Figica EN | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JUL NGOSSEPTIOCTINOV/DIC.| METAS | 2023
Verificar silas zonas verdes 1.1 Comprobar que la propiedad se encuentre a
{ |estin legalzadasafavorde | Enero  |Diciembre| 1 | Verficacion |nombre delamunicipalidad e inscril en el CNR 1 1
la municipalidad 1.2 Solicitar una certiiaccion en el CNR
Levantamiento d
Ievan’ rmen i . . |21 Llevara cabo un inventario de los espcios publico
diagnstico para determinar ) Levantamiento
2 . Enero |Diciembre| 1 . ., . — 1 1
elestado de los espacios de informacion 2.2 Evaluar el estado de los espacios y a factbiidad
plblicos e intervenir de inverir
Llevara cabo una
3 |priorizacion de las Enero  (Diciembre| 1 Acciones  [3.1 Inspeccion de priorizacion 1 1
inervenciones
Elaboracion de presupuesto 4.1 Diagostico del espacio publico
4 |por cada espacio publico Enero |Diciembre| 1 | Presupuestos — 1 1
para saber su inversion 4.2 Preparar cofizacion
Habilitar espacios publicos
5 para disilos grupos de Enero  [Diciembre| 5 | Habiltaciones |5.1 Diagostico y evalucion de espacios publico 1 1 1 1 1 5
edades y personas con
capacidades diferentes




g
:J & )

RESULTADO

INDICADORES

METAS
No.

Verificar si las zonas verdes
1

estan legalizadas a favor de la
municipalidad

M

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

CRONOGRAMADE METAS
A

SUPUESTOS

100.00%

A

Levantamiento de diagnéstico
2

TOTAL

FUENTE DE VERIFICACION

para determinar el estado de los
espacios plblicos e intervenir

METAS

Consultor

RECURSOS HUMANOS

Fotografias, Documentacion, Gestiones

Llevar a cabo una priorizacion
de las intervenciones

100.00%

100.00%

es

AMSM

FUENTES DE
FINANCIAMIENT
otros

AMSM otros

Elaboracion de presupuesto por

cada espacio publico para saber
Su inversion

100.00%

100.00%

Habilitar espacios publicos para
5 distintos grupos de edades y

personas con capacidades
diferentes

100.00%

100.00%

20.00%

20.00%

20.00%

20.00%

20.00%

100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

Coordinar las actividades de mantenimiento y reparacion de la flota vehicular y de los bienes municipales e inmuebles. Asi como planificando y controlando las &reas competentes de los servicios publicos,

Objetvo de Unidad: con la finalidad, de safisfacer los requerimientos de la poblacion Tineca.
PROGRAMACION DE METAS
CANTID | UNIDAD TOTAL
FECHA
No| DESCRIPCION DE LAMETA a0 | pe |ACTVDADRSPERAE oM MO METAS | pRIER | SEGUNDO | TERCER cunto | e | SRS
FISICA [MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | METAS
INICIO  NALIZACIQ EN |FEB| MAR |ABR|MAY| JUN |JULAGOY SEPT. |OCTNOV/ DIC.
150 15 (15| 10 [10|15| 10 |15|15| 15 [10[10| 10 150
1.1 Recepcion de unidades
Ejecutar intervenciones 1.2 evaluacion de dafos en las unidades en
preventivas en la flota vehicular Diciembr intervenciones preveniivas
105, o Enero
liviana, pesada, maquinaria de e
la municipalidad de San Martin 1.3 Proceder a las reparacion de las unidades
1.4 Registrar mantenimiento realizado a expediente
de vehiculo
45 4| 4 4 3[4 3 |44 4 3 (35 45
2.1 recepcion de unidades
Ejecutar intervenciones - . 2.2 Evaluar dafios en las unidades
correctivas en las unidades Diciembr interven
2 Enero .
aubomotoras cuando sea € Clones |2 3 Ejecutar intervenciones correctivas y reposicon en
requerido caso que proceda
2.4 Registrar en expediente mantenimiento correctivo
17 3.1 Estar pendiente de la fecha de vencimiento las 51 5 |55 7 27
tarjetas de circulacion para gestionar ante la unidad
contravencional la refrenda de las mismas
Ejecutar procesos de refenda 3.2dVelriﬁcar multas, iImpoJ;s(;os porla PNCI.’ ptzra
de ramites de 27 unidades de |po erfrmcgrporaren los fondos que se soliciten para
transporte de la municipalidad: " as rerendas
Y ) ) Enero  [Diciembre - ; s
camiones pesados, pick-up, 3.3 Solicitar ante nuestro Concejo Municipal el valor
magquinaria de construccion y de las refrendas y multas
otos 3.4 Estar pendiente en tesoreria spbre la emision de
cheques certificados
3.5 Realizar ramites de renovacion en CERTRACEN




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

RESULTADO SUPUESTOS

Se cumplen las metas programadas

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
Fotografias, Documentacion,Videos
CRONOGRAMADE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS | _FUENTES DE
METAS - FINANCIAMIENT
No E F M A M J J A S 0 N D | METAS Con:s”'mr AMSM | otos | AMSM | otos

Ejecutar intervenciones
preventivas en la flota vehicular
liviana, pesada, maquinaria de
la municipalidad de San Martin

8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% [ 8.33% | 8.37% | 100.00%

Ejecutar intervenciones

correctivas en las unidades
2 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% | 100.00%
automotoras cuando sea

requerido

Ejecutar procesos de refrenda
de trémites de 27 unidades de
transporte de la municipalidad:
camiones pesados, pick-up,
magquinaria de construccion y
ofros

100.00% 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO VIAL

Coordinar las actvidades de mantenimiento y reparacion de la flota vehicular y de los bienes municipales e inmuebles. Asi como planificando y controlando las areas competentes de los senvicios publicos, con la

Objetvo de Unidad: finalidad, de satisfacer los requerimientos de la poblacion Tineca.
UNDAD PROGRAMACION DE METAS RECURSOS
No| DESCRIPCION DE LA META FECHA CANTIDA DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS |  PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL DE ESTMADOS
DFISICA MEDIDA MAXIMO TRES ACTIVIDADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE METAS 2023
INICIO_| FINALIZACION EN | FEB |MAR] ABR |MAY] JUN |JUL|AGOS. BEPT| OCT. NOV/ DIC.
Brindar mantenimiento a las 25 . . . o
1 |sefiales de fransito par mejorar | Enero Diciembre Sen,alels de 11 Determlngrp das|as sefiales de ransio esten en 4 4 4 4 4 2|3 25
o frénsito  {6ptmas condiciones
la seguridad vial
2.1 PIamﬁca‘r Ials |ntewen0|opes de mgntenlmlentg en 2500 2500 2500 2500
, . las calles principales, colonias, caserios del municipio
Realizar el bacheo en vias Vo de
2 grbanas en elplan San Martn | Enero Diciembre 15000 Bacheo |2.2 Alencion a denuncias ciudadanas 2500 2500 15000
libre de baches
2.3 Construccion y recuperacion de tumulos
3.1 Mantenimiento de puntos crificos
Realizar el mantenimiento y Km de — — "
" . iy . 3.2 Supervision, seguimiento y evaluacion de las
3 |recuperacion de caminos Enero Diciembre 30 caminos |. , - . 10 10 3 5 30
! ) intervenciones de mantenimiento rutinario
vecinales vecinales
3.3 atencion a denuncias ciudadanas
4.1 Mantenimientos critios
Mantenimiento y reparacion de
4 120 km de caminos rurales enel | Enero Diciembre 20 4.2 Nivelacion de superfcie 5 5 5 5 20
municipio de san martin
4.3 Conformacion de vias y canaletas




s

* k‘é‘g«\i

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO VIAL
RESULTADO SUPUESTOS
Se cumplen las metas programadas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
Fotografias, Documentacion, Gestiones
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS | FUENTESDE
METAS DE FINANCIAMIENT
No E F M A M J J A S 0 N D | METAS °°"S:'t°re AMSM | otos | AMSM | otos
Brindar mantenimiento a las
1 |sefiales de transito par mejorar 14.00% 14.00% 14.00% 14.00% 14.00% 14.00%| 16.00%| 100.00%
la seguridad vial
Realizar el bacheo en vias
2 |urbanas en el plan San Martin 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 16.00%| 20.00%| 100.00%
libre de baches
Realizar el mantenimiento y
3 |recuperacion de caminos 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
vecinales
Mantenimiento y reparacion de
4 120 km de caminos rurales en el 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%| 100.00%
municipio de San Martin




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

PARQUES Y CENTROS RECREATIVOS

Objetivo de Unidad: Ofrecer condiciones dptimas a nivel recreativo, dirigido a los nifios,jovenes y comunidad en general, como medio para fomentar la participacion de todos los habitantes de San Martin.
ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS
FECHA
No DESCRIPCION DE LA CANTIDAD | UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE UG BRI
META FISICA MEDIDA MAXIMO TRES ACTIVIDADES METAS | ESTIMADOS 2023
INICIO  |FINALIZACION EN FEB MAR ABR MAY | JUN JUL |AGOS.| SEPT. | OCT. [ NOV. [ DIC.
1.1 Verificar asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Asignar ta i
5|gnar. reas, y Repories de 1.2.Qesarrollar reuniones de
1 |Supervisar y evaluar Enero Diciembre 12 ) frabajo
) ) Trabajo
Equipo de trabajo
1.3.Capacitaciones periddicas
2 Preparar paquetes 1 1 1 1 1 1 R 1| 1 12
promocionales
Dinamizar Nuevos 22 Envi i
2 |espacios/Mercadeo Enero Diciembre 12 Gesfones |<~ =MV colrrelos.e Sl
Social empresas, € insficuiones,
colegios, instiutos y escuelas de
San Martin y Municipio aledafios
3.1 Busqueda de alianzas
estatégicas, para mejorar y 1 ) ) ' 6
. ornamentar las diferentes zonas
Ezt?g;e?;gecﬁlr:anzas (8 T | 1, LU, Alianzas con LT
3 9kas, Septiembre, | Septiembre, 6 3.2 Busqueda de mobiliario y
cooperantes locales e ) ) Empresa . .
) . Noviembre Noviembre equipo para el mantenimiento y
internacionales L
limpieza
3.3. Gestiones de
acompafiamiento publicitario
4.1 Rgcuento lplrevenuvo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
especies municipales
4 mﬁl :lisEspecles Enero Diciembre 12 Existencias AR
P 4.3 Recibo de ingresos de
contribuyentes de la Alcaldia de
San Martin
5-1 Promocin en el espacio 5,000 7,000 9,000 10000 31,000
Provecatnda lndres Marzo, Junio, | Marzo, Junio, pubiico
5 |Mrovecaon ‘e ngresos Septembre, | Septiembre, 4 Ingresos  [5.2 Control de Turistas
(de forma Trimestral) Diciemb Diciemb
SCI [ tiE 5.3 Resultado de la venta de
fiquetes




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
PARQUES Y CENTROS RECREATIVOS

RESULTADO

SUPUESTOS

Se ha confribuido a la generacion de ingresos municipales

Se cumplen las metas proyectadas

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

1. 8000 turistas que han hecho uso de las instalaciones del parque, 2. participar con el 2% de los ingresos totales de la municipalidad.

Especies fiscales ufilizadas y nimero de turistas

No.

METAS

CRONOGRAMA DE METAS

A

TOTAL
DE
METAS

RECURSOS HUMANOS

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Consultor
es

AMSM

ofros

AMSM otros

Supervisar y
evaluar Equipo de
trabajo

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%| 8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Dinaminzar Nuevos
Espcios/Mercadeo
Social

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%| 8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Busqueda de
Alianzas esfratégicas
con cooperantes
locales e
internacionales

16.67%

33.33%

33.33%

16.67%

100.00%

Control de Especies
municipales

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%| 8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.37%

100.00%

Proyeccion de
ingresos (de forma
Trimestral)

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
GERENCIA GENERAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO Y COHESION SOCIAL
Clinica Municipal
Unidad Municipal de Prevencion y Convivencia y Seguridad
Ciudadana
Unidad Municipal de la Ninez, Adolescencia y Juventud
Unidad Municipal de Deportes
Unidad Municipal de la Mujer
Unidad Municipal de Participacion Ciudadana
Unidades Municipales de Desarrollo Econémico
Unidad Municipal de Cooperacion
Unidad Municipal de Medicion
Unidades Municipales Agropecuario

Bolsa de Empleo



CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMEN

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
CLINICA MEDICA

Mejor la calidad de vida de la poblacién con mayor vulnerabilidad, atrevés del desarrollo de programas de salud prenventivos, dirigidos a diferentes sectores tales como; nifiez,
juventud, mujeres y adultos mayores.

ACTIVIDADES PARA EL

PROGRAMACION DE METAS

No | DESCRIPCION FECHA CANTIDA UNI'DDEAD CUMPLIMENTO DE PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO T%TEA'- E'Sfﬁaiggz
°| DELAMETA D FISICA MEDIDA METAS MAXIMO TRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE METAS 2023
INICIO | FINALIZACION ACTIVIDADES EN | FEB[MAR|ABR |[MAY|JUN | JUL AGOSSEPT|OCT.NOV.| DIC.
Atencion de la ;;Cm;“:m” de 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 200 | 4600
1 ConELE Enero Diciembre 4600 | Consultas |1.2 Consulta
demandada por
pacientes 1.3 Recetas
AE €D L 2.1 Control de terapias | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 240
demanda de los
servicios de 2.2 Control de curaciones | 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 120
2 |enfermeria Enero Diciembre 360 Consultas
solicitados por
los pacientes 2.3 Control de inyecciones
(terapias
Atencion de la 3.1 Evaluacion del 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 300 [ 300 | 3600
demanda de la paciente
consulta Atencion |3-2 Accién odontoldgica
3 |odontolégica Enero Diciembre 3,600 de
incluye servicios |3.3 Recetasy
(extracciones, recomendaciones
limpiezas, etc)
Brindar charlas 4.1 Planificacion de las
educativas que charlas educativas 10| 10|10 (10| 10 (10| 10 [ 10| 10 | 10 | 10 | 10 120
ayuden a . .
A indentficar las Erero S 120 Charlas 4.2 Ejecucion de charlas
actividades Impartdas. [4.3 Evaluacion de
preventivas en resultados e interralcion
salud a través de de comites de higiene y
la educacion v seguridad social
Visias E;ciﬂuac'o” del O IR T T T T T I T SR A 12
5 A Enero Diciembre 12 Visitas 52 Consula
5.3 Recetas
f5.1 Planificacion de las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Jornadas jornadas
6 Medlcgs en 2 Enero Diciembre 12 Brigadas .6'2 S G2 L2
a planificacion de jornadas
Actividades 6.3 Resultado de las
jornadas
Reconocimiento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
forense en 7.1 Brindar
7 |muertes Enero Dieciembre 4 Personafisita domicilijreconocimiento para
naturales (no framite legal
aplica nifios)
Celebracion de 8.1 Dia del Corazon 1 1 2
8 Jorn.ade.is . Septiembr Octubre 2 Campania 8.2 Dia del Cancer
Interinstitucionale
s de Salud




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

CLINICA MUNICIPAL
RESULTADO SUPUESTOS
Se tiene una poblacién saludable por medio de las atenciones personalizadas Se han cumplido con las metas propuestas para el 2022
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. 1,500 pacientes atendidos anualmente en consulta general y odontoldgica. 2 20 jornadas médico odontologicas desarrolladas, 3. 25 charlas de prevencion |Charlas, consultas, curaciones e informes de poblacion
de enfermedades infectocontagiosas. atendida.
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
METAS olz Consult
E F M A M J J A S (0] N D METAS AMSM | ofros AMSM ofros
No. ores
j |Plencion de la consulle dermandal gy, | g 39, | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

por pacientes

Atencion de la demandada de
los servicios de enfermeria

2 |solicitados por los pacientes 8.33% | 8.33% [ 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
(terapias respiratorias,
curaciones, inyecciones, etfc.)

Atencion de la demanda de la
3 |consulta odontolégica incluye 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
(extracciones, limpiezas, efc.)

Brindar charlas educativas que
ayuden a intensificar las
actividades preventvas en salud
a través de la educacion y
jornadas de medicina
preventvas

8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

5 |Visitas Domiciliares 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

g |lormadas Médicasenbasea | g oo | g a0 | g g0, | 5.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
planificacion de actividades

Reconocimiento forense en
7 |muertes naturales (no aplica 8.33% |[8.33% [ 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
nifios ni embarazadas))

Celebracion de Jornadas o o 0
8 Interinstiucionales de Salud 50.007% 1 50.00% 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo de Unidad: Dar seguimiento y acompafiamiento permanente a las acciones de prevencion que se realiza actualmente dentro del municipio, para gara garantizar una ejecucion coordinada y de mayor impacto.
ACTIVIDADES PARA PROGRAMACION DE METAS TomaL | ReECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META FECHA CANTIDAD | UNIDAD DE EL CUMPLIMIENTO SEGUNDO TERCER CUARTO DE ESTIMADOS
FISICA MEDIDA | DE METAS MAXMO | pRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | METAS 2023
INICIO [ FINALIZACION TRESACTIVIDADES ["EN T FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL [aGos[sEPT.| ocT. [Nov.] Dic.
oo 1.1 Planificacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Capacitaciones a Cenfros =
1 Escolares en Prevencion Enero Octubre 10 Documentos 1.2 Spuallgamon
1.3 Ejecucion
2.1 Recopilaci 1 1 1 1 4
Marzo, Junio,| Marzo, Junio, 20 As;ﬁ;lsaaon
2 |Actualizacion Estadistico Septiembre,Di| Septiembre, 4 Documentos [~
ciembre Diciembre 2.3 Sistematizacion
3.1 Planificacion 1 1 2
3 |Fortalecimiento del CMIPV Jl{mo’ Jlfmo' 2 Documentos A D
Septiembre Septiembre temas
3.3 Ejecucion
4.1 Planificacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |Apoyo y Seguimiento a Becarios Enero Diciembre 12 Documentos  |4.2 Ejecucion
4.3 Evaluacion
5.1 Pago de becas
(UNICEFF) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.2 Escuelas iniciales
Administracion, coordinacion y de football (INDES)
ejecucion de proyectos y 5.3 Capital semilla
programas enfocados a la - . (CENTA)
S prevencion de la violencia con Enero Diciembre 12 Reuniones 5.4 Plataforma de
actores claves nacionales e identificacion e
internacionales insercion educativa
(UNICEFF)
5.5 Plan El Salvador
Seguro (PESS)
6.1 Seguimiento,
6 |Seguimiento a becarios Febrero Diciembre 1 Documentos  |planificacion e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Municipales intervencion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA (CMIPV)

RESULTADO SUPUESTOS
Poblacién fortalecida por proyectos y programas, implementados para prevenir la violencia Se cumple con las metas establecidas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. desarrollo del 100% del contenido del plan estratégico de prevencion contra la violencia; 2. cumplimiento del 100% del contenido de acciones contenidas en el  [Datos estadisticos, listas, expedientes, Actas
plan operativo contra la violencia ; 3. seguimiento, evaluacion y resultados del plan.

FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS
METAS o) E— FINANCIAMIENT
onsultor

No. E F M A M J J A S 0 N D METAS o AMSM | otros | AMSM | oftros

1 G2 I Cent'ros 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% 100.00%
Escolares en Prevencion

2 |Actualizacion Estadistico 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% | 100.00%
3 |Fortalecimiento del CMIPV 50.00% 50.00% 100.00%

4 |Apoyo y Seguimiento a Becarios| 8.33% | 8.33% | 833% | 833% [ 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% [ 100.00%

Administracion, coordinacion y
ejecucion de proyectos y
programas enfocados a la
prevencion de la violencia con
actores claves nacionales e

5 |internacionales

833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.37% | 100.00%

Seguimiento a becarios

L 9.09% [ 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 909 | 9.09% | 9.09% | 909%| 9.09% | 9.10% 100.00%
Municipales




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTC

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Promover, Velar y Garantizar los derehos de la nifiez, adolescencia y juventud en el Municipio de San Martin, a través de actividades culturales, artisticas y deportivas con enfoque de

Objetivo de Unidad: orevencion de la violencia v con cultura de paz
ACTIVIDADES PARA PROGRAMACION DE METAS
\o | PESCRIPCION DE LA FECHA CANTDA UNE')DEAD EL CUMPLIMIENTO SEGUNDO CUARTO TOJEA'- Egﬁ&iggﬁ
° META D FISICA MEDIDA DE METAS MAXIMO | PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TRIMESTRE METAS 2023
INICIO  [INALIZACION TRES ACTIVIDADES | EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGOS.|SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.
g 1.1 Convocatoria 1 1 1 1 1 1 1 1 8
LELEIEB AUE S & Febrero, Febrero, 1.2 Proceso de
1 [NNAJ en temas i ) 8 Charlas L
Psi ial Septiembre | Septiembre Inscripcion
sicosociales. 1.3 Eiecucion
imi 2.1 Ci tori 1 1 1 1 1 1 1 7
ll-'ortalecm'penb_de Febrero Agosto 7 Jornadas lonvo<.:’a ra
2 |liderazgo juvenil 2.2 Ejecucioén
; 3.1 Planificacién 1 1 1 1 1 1 1 1 8
3 glz?r: Fr?;’r’.‘; Febrero | Septiembre 8 Evento [3.2 Desarrollo
e - o 3.4 Resultados
. . ebrero, ebrero, 4.1 Planificacion 1 1 1 1 1 1 1 1 8
I . ”
4 ﬁ%’:zepAcd‘;’l‘;scggc‘?: Abril Abril 8 | Comites [4.2 ntervencion
y Junio Junio 4.3 Esfructuracion
5.1 Planificacion 1 1 2
5 |Festival Juvenil Febrero Diciembre 2 Festivales |5.2 Sequimiento
5.3 Evaluacién
Formacion de Red Abri, Abril, |61 Planificacion 1 1 1 :
6 Municinal Juvenil Agosto, Agosto, 3 Formacion i B
P Diciembre | Diciembre 6.2 Ejecucion
- 7.1 Planificacién 1 1
7 |[Campamento Diciembre | Diciembre 1 Parhec;pant 7.2 Divulgacion
7.3 Ejecucion
ificacion 1 1
8 |Dia de la Juventud Agosto Agosto 1 Evento |8.2 Divulgacion
8.3 Ejecucion
9.1 Planificacién 1
9 |Dia del Nifio y la nifia Octubre Octubre 1 Evento 9.2 Divulgacion
9.3 Ejecucién
10.1 Planificacion 1 1 2
10 |Convivios Junio Septiembre 2 Pparticipanteg10.2 Divulgacion
10.3 Ejecucion
Comité Local de Febrero Diciembre 11 11.1 Planificacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
11 D 11.2 Intervencion
erechos Documentod TT.3 SEGUIMIEND T T T T T T T T T TZ
Atencion, derivacion 12.1 Enfrevista
de casos de " 12.2 Incorporacion a
12 vulneracién de Enero Diciembre 12 Casos plataforma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
derechos 12.3 Acompafiamiento
13.1 Planificacion
13.2 Reuni6n con
grupos focales
13.3 Construccion de
o ” la poliica
Creacion de la poliica " "
13 de primera Infancia Enero Diciembre 12 Politca 13.4 Aprobacion de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
poliica
13.4 Divulgacion,
programas y proyectos




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD (UMNAJ)

RESULTADO SUPUESTOS
Poblacion fortalecida por proyectos y programas, implementados para prevenir la violencia Se cumple con las metas establecidas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Desarrollo del 100% del contenido del plan estratégico de prevencion contra la violencia; 2. cumplimiento del 100% del contenido de acciones contenidas en el plan operativo contra la violencia ; 3. Datos estadisticos, listas, expedientes, Actas
seguimiento, evaluacion y resultados del plan.
FUENTES DE
VETAS CRONOGRAMA DE METAS TOTAL DE RECURSOS HUMANOS I
No. E F M A M J J A s o N D METAS | Gonsuores |  AMSM ofos AMSM ofos
1 [Talleres Formaivos a NNAJ 1250% | 1250% | 1250% | 1250% | 1250% | 1250% | 12.50% | 12.50% 100.00%
en temas Psicosociales.
2 ;‘\’,;'f]'ifdmie”"’ delderazgo | 44 29% | 14.20% | 1429% | 1429% | 1429% | 14.20% | 14.26% 100.00%
3 |Cine Forum Comunitarios 12.50% | 12.50% 12.50% 12.50% | 12.50% | 12.50% | 12.50% | 12.50% 100.00%
4 |Consepo consulfvo de Niftez y 1250% | 1250% | 1250% | 1250% | 1250% | 12.50% | 1250% | 12.50% 100.00%
Adolescencia
5 |Festval Juvenil 50.00% 50.00% | 100.00%
6 IJ:ormaluon de Red Municipal 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
uvenil
7  [Campamento 100.00%| 100.00%
8 |Diade la Juventud 100.00% 100.00%
9 [Dia del Nifio y la nifia 100.00% 100.00%
10 [Convivios 50.00% 50.00% 100.00%
11 |Comité Local de Derechos 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%| 100.00%
12 ﬁ"e"°'°“' derivactndecasos | g 30| §33%|  8.33%|  833%| 833%| 833%| 833%| 8.33%| 833%| 833%| 833%| 837%| 100.00%
e vulneracion de derechos
13 sr'ir’:ff’l‘n‘::n';ap°"“°a de 833%| 833%| 833%|  833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 833%| 8.37%| 100.00%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD MUNICIPAL DE DEPORTES

Objetivo de Unidad: Contribuir a la disminucion de la violencia a través del fomento del deporte v valores positivos, para mejor con ello la convivencia v la prevencion de las manifestaciones de violencia.
ACTIVIDADES PROGRAMACION DE METAS
FECHA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CANTIDAD PARAEL TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META FISCA UNIDAD DE MEDIDA | CUMPLIMIENTO DE DE ESTIMADOS
METAS MAXIMO METAS 2023
INICIO | FINALIZACION TRES ACTVIDADES EN | FEB [MAR [ABR | MAY [ JUN| JUL AGOSSEPT|OCT.[NOV.| DIC.
Fomentar Convivencia, escuela de futbol Estadio la Flor, 1.1 Planifcaion 1 1 ! ! 1 RNRNRE N 1 1 12
1 |Colonia Santa Teres, Santa Maria, Tierra Virgen, La Enero Diciembre 12 Convivencia 1.2 Divulgacion
Palma, Parque el Recreo .
1.3 Ejecucion
Clases de disciplinas deporivas, Voleibol, baloncesto, L e igon . J ! ! . RN J . 12
2 |futbol, natacion, aerobicos, atleismo y tenis de mesa y Enero Diciembre 12 Disciplinas Deportvas |2.3 Divulgacion
boxeo. L
2.3 Ejecucion
o o . 3.1 Planificacion 111 111 11 (1 (1 [11]1 1 12
Realizacion de Eventos deportvos, inaguraciones y
3 |clausuras en los diferentes comunidades y cantones Enero Diciembre 12 Disciplinas Deportivas |3.2 Divulgacion
de San Martin
3.3 Ejecucion
4.1 Planificacion del
Evenio 1 111 1 1 1 6
4.2 Preparacion y
4 |Festvales Deportivos y carreras aerébicas Febrero Diciembre 6 Eventos Organizacion del
Evento
4.3 Ejecucion del
Evento
o ) 5.1 Divulgacion 1 1 1 3
Realizacion de Eventos deportivos, en las fiestas
5 [patronales del Municipio de San Martn, dia de la Abril Noviembre 3 Eventos 5.2 Coordinacion

juventud y dia del Deporte

5.3 Ejecucion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

UNIDAD DE DEPORTE
RESULTADO SUPUESTOS
Se han fomentado valores y principios morales en los jovenes, del municipio de San martin A través de las actvidades programadas se
ha lograda el cumplimiento de metas
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. 100 % de las actividades programadas por cada disciplina deportiva. 2. 100% de nifios y jovenes participantes en cada disciplina deportva; 3. anélisis y Asistencia, Fotografias, Documentacion varia,
evaluacion de todas las actividades desarrolladas. eventosy Torneos
CRONOGRAMA DE METAS ToTAL | RECURSOS FUENTES DE
HUMANOS FINANCIAMIENTO
METAS DE Cosio
No E F M A M J J A S 0 N D METAS es AMSM | ofros [ AMSM ofros

Fomentar Convivencia,
escuela de futbol Estadio la
1 |Flor, Colonia Santa Teres, 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 833% | 833% | 8.33% |8.33% | 8.33% 8.37% 100%
Santa Maria, Tierra Virgen,
La Palma, Parque el Recreo

Clases de disciplinas
deportivas, Voleibol,
2 [baloncesto, futbol, natacion, | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |[8.33% | 833% | 837% | 100%
aerobicos, afletismo y tenis de

mesa y boxeo.
Kea'l_%'C_OTTGé—I:_QI'Tb'SIZ T v

deportivos, inaguraciones y
3 |clausuras en los diferentes 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 833% |833% | 833% | 837% [ 100%

comunidades y cantones de
Qan Marfin

Festivales Deportivos y

L 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100%
carreras aerdbicas

Realizacion de Eventos
deportivos, en las fiestas
5 [patronales del Municipio de 100.00% 100%
San Martin, dia de la

juventud y dia del Deporte







CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD MUNICIPAL DE LAMUJER

Objetivo de Unidad: Promover programas , proyectos y actvidades encaminadas a fortalecer la igualdad de género en el municipio de San Martin; asi como coordinar con insfituciones gub tales y no gub elapoyo yla ion de las mujeres.
FECHA CANTD ACTIVIDADES PARAEL PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION DE LA META AD UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO DE METAS MAXIMO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE DE ESTIMADOS
INICIO FINALIZACION | FISICA TRES ACTIVIDADES EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS. | SEPT. [ OCT. NOV. | DIC. | METAS 2023
1.1 Planificacion y divulgacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.2 Organizacion de la Divulgacion
1.3 Divulgacion del Plan
1.4 Nombramiento de Comision
- o e Especial para revision de los
1 Seguwmlento.del Peniiincesiiclcencs Enero Diciembre 12 Afiches y ofros contenidos de los temas de ejes
contra la Mujer B
estrategicos del documento
1.5 Ajustes del Plan con
observaciones de la Comision
1.6 Presentacion del Documento final
al Consejo para firmar la aprovacion
1.7 Difucion del PMPVCM
1.8 Sequimiento, evaluacion y
2.1 Planifcacion de la Jomada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Promover y Socializar el Plan Municipal de 22 danslhize
g | fomovery ) p Enero Diciembre 12 Reuniones y Acuerdos 2.3 Resuliado de la Jornada
Violencia contra la Mujer —
2.4 Coordinacion con el resto de las
areas sociales
Llevar a cabo reuniones de coordinacion ente 3.1 Preparacion de agenda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 unidades organizafivas Mumclpales e Instiuciones Enero Diciembre 12 Reuniones y Acusrdos 3.2 Desarrollo de la agenda
externas, para la promocion de genero y la
prevencion de la violencia hacia las mujeres 3.3 Acuerdos fomados
Gestionar ante las autoridades competentes la 4.1 Gestones ante las autoridades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
incorporacion del enfoque de genero en la comp
4 plamﬁcamon de los §gn{|C|os pr|mar|os dg salud, Enero Diciembre 12 Gestone 4.2 Acuerdos alcanzados
ofrecidos en el Municipio haciendo enfacis en la
salud sexual y reproductiva de mujeres 4.3 Divulgacion de los acuerdos
adolescentes y adultas
Coordinar con la Unidad Medica, 5.1 Seleccion de temas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Comunicaciones, UDL/EMPRE, Mediacion, 5.2 Discusion de los temas a ratar
Contravencion y todas las Unidades Organizativas T —
.3 Acuerdos Tomados
5 aue '9“9?" aue ver Cop CHEBDELIEIIE Enero Diciembre 12 Gestiones y Reuniones
reproductivas, prevencion de embarazos en
adc asi como enfermedades de
fransmision sexual y ofros temas de vital 54 Resullados
importancia para mujeres jovenes y adultas
Gestionar apoyo municipal y extra municipal para 6.1 Taller de Piftateria 1 1 1 1 1 5
¢ |¢!desarmolo de iniciafvas economicas de carécter | . Pl 5 Desarrollo de talleres de gg P::er ge Kﬂoam —
empresarial y/o operafivo tomada exclusivamente emprendurismo -3 laler ce Manualidades
para mujeres 6.4 Taller de artesanias de bambu
7.1 Conmemoracion del dia 1 1 1 1 4
Incluir dentro de las acfividades municipales y de n internacional de la mujer
. X Marzo, Mayo, | Marzo, Mayo, Desarrollo de los diferentes 5
las comunidades, actos conmemoraivos que 7.2 Dia de las madres
7 ) Octubre, Octubre, 4 eventos en sus fechas e~ ; ;
destaquen los aportes de las mujeres en el ) . ) 7.3 Dia internacional de la mujer
L o Noviembre Noviembre correspondientes — = ———
desarrollo del municipio y ofros dias significaivos 7.4 Dia internacional de la no violencia
contra las mujeres
8.1 Seleccion de Informacion
8.2 Construccion de Plan Operafivo
9 Anual d g 2
Eborconie RerOpertin a0 Enero Febrero 2 |Documento 8.3 Aprobacion del Concejo Municipal
8.4 Seguimiento a la educacion y
resultados
9.1 Firma de Carta Compromiso con
Universidades e Insfituciones a fines 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contra la violencia de la Mujer
. . 9.2 Solicitudes de Informacion para
9 Cleccontelonseiaica e Enero Diciembre 12 cumplir Servidores de los dikrentes
Cartas de Entendimi-ento hechos de violencia
9.3 Estadisticas globales de las
distintas ramificaciones de Violencia




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

UNIDAD DE LA MUJER
RESULTADO SUPUESTOS
Mujeres Organizadas y Capacitadas en distintas especialidades Cumplimiento de todas las metas contenidas en el
plan de trabajo
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1. Implementaciondel 100% de los ejes estratégicos del plan de prevencion contra el maltatro a la mujer.2. 100% de programas y proyectos desarrollados para lograr su incersion laboral ,3. evaluacion de del plan para Talleres, Capacitaciones, Jornadas
determinar la eficiencia y eficacia de las acciones contenidas en el mismo.
FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL | RECURSOS HUMANOS | FINANCIAMIENT
METAS DE 0
I
- E F M A M J J A S 0 N D |METAS 00”:5”” AMSM | oros | AMSM | ofos

1 [Seguimiento del plan Municipal de violencia contra la Mujer | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.37% | 100%

Promover y Socializar el Plan Municipal de Violencia contra

la Mujer 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.37% [ 100%

Llevar a cabo reuniones de coordinacion entre unidades
organizativas Municipales e Instituciones externas, para la
promocion de genero y la prevencion de la violencia hacia
las mujeres

8.33% | 8.33% | 833% [ 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.37% | 100%

Gestionar ante las autoridades competentes la incorporacion
del enfoque de genero en la planificacion de los servicios

4 |primarios de salud, ofrecidos en el Municipio haciendo 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.37% | 100%
enfacis en la salud sexual y reproductiva de mujeres
adolescentes y adultas

Coordinar con la Unidad Medica, Comunicaciones,
UDL/EMPRE, Mediacion, Contravencion y todas las
Unidades Organizativas que tengan que ver con temas de
5 [salud sexual y reproductvas, prevencion de embarazosen | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.37% | 100%
adolescentes asi como enfermedades de transmision sexual
y otros temas de vital importancia para mujeres jovenes y
adultas

Gestionar apoyo municipal y extra municipal para el
6 [desarrollo de iniciaivas economicas de caracter empresarial

ylo operativo tomada exclusivamente para mujeres 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% | 20.00% 100%

Incluir dentro de las actividades municipales y de las comunidades,
7 |actos conmemorativos que destaquen los aportes de las mujeres en 25.00% 25.00% 25.00% | 25.00% 100%
el desarrollo del municipio y ofros dias significativos

8  |Elaboracion del Plan Operativo Anual 2023 50.00% | 50.00% 100%

9 |Creacion del observatorio de PNC. 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% [ 8.33% [ 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.37% [ 100%




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES 'Y DEPARTAMENT(

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Crear y hacer efectivo los mecanismos de participacion a fravés de la organizacion comunitaria y el enlace de la municipalidad para promover la participacion de la poblacion y se involucre

Objetvo de Unidad: en la soluciones de los problemas vy necesidades.
CANTD ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS TOTA RECURSOS
No| DESCRIPCION FECHA ap | UMIDADDE | CUMPLIMIENTO DE METAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO | LDE ESTIMADOS
Ol DELAMETA MEDIDA MAXIMO TRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | META
INICIO__|[FINALIZACION | F1SICA ACTVDADES EN | FEB [ MAR | ABR | MAY[JUN | JUL hGOSISEPT/ OCT.INOV]DIC.| g 2023
Capacitacion a 1.1 Planificacion de las
. 1 1 1 3
promoteres sobre capacitaciones
1 |temas de Marzo - Julio Octubre 3 Capacitaciones |1.2 Preparacion y entrega de
liderazgo y leyes material didactico
municipales 1.3 Entrega de diplomas
2.1 Diagnéstico del municipio 1 1 1 1 1 5
Elaboracion de 2.2 Diagnostico de las
disefio de Marzo, Mayo, | Marzo, Mayo, actvidades de los promotores
Monitoreo y Julio Julio TS
2 |Evaluacion de los . o 5 Eventos 2.3 Analisis de re§gltado
rocesos de Septiembre Septiembre 2.4 Toma de decisiones
procesos ¢ Noviembre | Noviembre 3.5 Disefio del modelo
°rga”'z_;°_'°” 2.6 Sensibilizar disefio del
comuntaria modelo con promotores
2.7 Implementacion del
Actualizacion, Gl D 3|3 (3|33 |3]|3|3|3]3]3] 33
Juramentacion de ST
3. . Febrero Diciembre 33 Eventos 3.2 Coordinar con las
directivas o .
directivas la reunién para
comunales . .
elegir el nuevo periodo
Apoyar todas las 4.1 Recibir solicitud de apoyo 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 [ 10 ] 10 [ 10 | 10 | 10 100
actividades 4.2 Seleccionar al personal
i | to
4 prggramadas por Enero Diciembre 100 Eventos B
unidades
Organizativas de 4.3 Ejecucion del evento
la Municipalidad
c Y 5.3 Listado de directiva 1 1 1 8
Lapacitacion a 5.2 Material didaciico y
lideres comunales ) )
Febrerom Julio |Febrerom Julio
5 [sobre procesos y Octubre Octubre 8 Eventos
trabajo y y 5.3 Recurso para refrigerio
comunitario
Entrega de 6.1 Inspeccion al aplicante y
canastas llenado de ficha en territorio,
o L 300 300 300 300 | 300|300 | 1800
solidarias en si aplica ingresara al
apoyo a personas Enfeqa programa
6 |de la tercera edad Enero Diciembre | 1800 g 6.2 Gestion para compra de
mensual ;
y.con insumos
dlscapaC|dad 6.3 Distribucion por todo el
benficio para 300 .
equipo de promotores
personas




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL PARTICIPACION CIUDADANA

RESULTADO SUPUESTOS
Se han formado y juramentado directivas y comites locales- Se cumplen las metas programadas en su plan de
frabajo
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1.100% delas Adescos, formadas, legalizadas y en funcionamiento; 2 el 50% de directivos capacitados y asesorados para el desarrollo efectivo de las mismas. Cabildos comunitarios y legalizaciones de
ADESCOS
RECURSOS FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL DE
METAS HUMANOS FINANCIAMIENTO
No E F M A M J J A s 0 N p | METAS OOl \yom T oros | AMsM]  otos
. ores

Capacitacion a promoteres
1 |sobre temas de liderazgo y 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
leyes municipales

Elaboracion de disefio de
Monitoreo y Evaluacion de
los procesos de organizacion
comunitaria

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%

3 |Acualizacion, Juramentacion 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.09% | 9.10% | 100.00%
de directivas comunales

Apoyar todas las actividades
programadas por unidades
Organizatvas de la
Municipalidad

10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% | 10.00% [ 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 100.00%

Capacitaciion a lideres
5 |comunales sobre procesos y 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
trabajo comunitario

Entrega de canastas
solidarias en apoyo a
6 |personasde laterceraedad | 8.33% | 8.33% [ 833% [ 833% | 833% | 833% [ 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100.00%
y con discapacidad benficio
para 200 personas




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMEN’

Objetivo de Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Incorporar a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas del municipuio de San martin,como provedores de bienes y servicios para enfrentar la competencia existente.

ACTIVIDADES PARA EL

PROGRAMACION DE METAS

DESCRIPCION FECHA @D || EHIAD CUMPLIMIENTO DE TOTAL DE RECIRSOS
No AD DE ESTIMADOS
DE LA META METAS MAXIMO TRES PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE| METAS
FISICA | MEDIDA 2023
INICIO | FINALIZACION ACTIVIDADES EN FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGOS. | SEPT. [ OCT. | NOV. | DIC.
1.1 Realizacion de
Festivales Culturales i i 2 { 2 i { i 8 i i i i
Incrementar el N
Desarrollo 1.2 Il:c.)rljale_ln_:lrr?lento de
1 |econdémico locala| Enero Octubre 17 Informe el G MUY
ravés del turismo )
el 1.8 Fomentar el turismo
interno y promocionar el
parque El Recreo
2.1 Realizacion de
Festivales Gastronomicos i g g g g g { g g g i
Implemenfamon 2.2 Jornadas de Limpieza
de capacidades . .
coordinadas con Colegios
para el desarrollo .
pAS——— y Escuelas (Unidad de
2 ! Enero Octubre 16 Informe |Medio Ambiente y Gestion
a fraves del de Riesgo)
fortalecimiento en 9
elarea de
proactividad 2.3 Charlas preventivas y
vocacionales para jovenes
3.1 Reahzamon de 2 5 > > > > 5 > 5 > > > > 24
Incrementar el reuniones por mes
3 Desafrolllo Enero Diciembre 24 e 3.2 Incluir mas personas
econoémico local ala mesa CCM
por medio de la 3.3 Nofificar las reuniones
mesa de CCM a todos los integrantes
3.4 Apertura mesa CCM.
Altavista
DrTaET -
fortalecimiento - Re_allzgr
P capacitaciones y 2 2 2 3 9
técnico a las "
» reuniones con CIM
diferentes areas —
Marzo, 4.2 Dar seguimiento al
@l Junio Marzo, Junio area de contraloria y
9 222::%"‘13(’ [Pl Septiembr Octubre ¥ [xf riiTe medidas de accién
e implementadas
delproyecto de 5
R 4.3 Capacitar al personal
Pro Integridad . L
Publica para mejorar los indice de
ey MMIM
3 5.1 Realizacion de
Insentivar a los T c taci
emprendedores y ’ apacliaciones para 1 2 1 2 6
. N Mayo, Febrero, Mayo, personas del sector
microempresarios A ) -
5 Septiembr Septiembre, 6 Informe  |comercio.
a traves de il - =
o e, Diciembre 5.2 Realizar convivio para
CEREEEEIIEDY Diciembre mejora del clima d
convenios 10 a. el cima de
negocios
5.3 Realizacion de
capacitacion manipulacion
de alimentos 3 jornadas al
afio
6.1 Vlsnz.lr_a_ las empresas 2 2 2 3 9
. del municipio
Brindar apoyo de 6.2 Divulgacion servicios
capacitaciones UDEL
para todas las
empresas al Marzo, 6.3 Trabajar con todas las
6 munlmplg para Junio, Marzo, Junio, 9 Info empresas del municipio
e Septiembr|  Octubre M'OMMe | para ayudarleas a
ecelr su e capacitar a todos sus
personaly | empleados y de esta
gcremeﬁﬁar e manera incrementar el
esarrotio local desarrollo tecnico
economico local productivo




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO (EMPRE)

RESULTADO SUPUESTOS

1. Comité de Competividad funcionando y coordinando adecuadamente. 2. |Las Metas estan adecuadas a la convivencia empresarial
Empresas Grandes, Medianas, Pequefias y Microempresas, trabajando al unisono.

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1. 100% de ferias empresariales y festivales gastronomicos programados y desarrollados;;2.100% de talleres, mesas de trabao y foros, dirigidos a micro,medianos y grandes empresarios desarrollados en [ Convocatorias, Eventos, Acciones Positivas, Festivales, Caracteristica
San Martin; 3 . 65% de las empresas participacion en las acciones desarrolladas para aumentar la competitividad en el municipio.

CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
METAS TOTAL DE
METAS
- E F M A M J J A s o N D Consuldrel avism | oros | AMSM ofos
. S

Incrementar el Desarrollo
1 |econdmico local a ravés 5.88% 5.88% 11.76% 5.88% 11.76% 5.88% 5.88% 5.88% | 23.52% | 5.88% | 5.88% | 5.92% 100.00%
del turismo Local

Implementacién de
capacidades para el
2 |desarrollo econormico 6.25% | 6.25% | 18.75% | 6.25% | 18.75% | 625% | 6.25% | 6.25% |18.75% | 6.25% 100.00%
local, a traves del
fortalecimiento en el area

de proactividad

Incrementar el Desarrollo
3 [econémico local por medio| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.37% 100.00%
de la mesa de CCM

Brindar fortalecimiento
técnico a las diferentes
areas de la municipalidad
por medio del proyecto de
Pro Integridad Publica y
Municipal

22.22% 22.22% 22.22% | 33.34% 100.00%

Insentivar a los
emprendedores y
5 [microempresarios a fraves 16.67% 33.33% 16.67% 33.33% | 100.00%
de capacitaciones y
convenios

Brindar apoyo de
capacitaciones para todas
las empresas del municipio
6 |[para que puedan 16.67% 33.33% 16.67% 33.33% | 100.00%
fortalecer su personal y
incrementar el desarrollo
economico local




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES 'Y DEPAFR

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

UNIDAD MUNICIPAL DE COOPERACION

Gestionar asistencia Técnica Economica y humana, mediante la preparacion de programas y proyectos de cooperacion nacional e internacional, que ayuden a cumplir

Objetivo de Unidad: los objetivos sociales y asilograr un bienestar en la poblacion del Municipio de San Martin
ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS
FECHA CANTID| UNIDAD PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO | TOTAL | RECURSOS
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO DE
No AD DE TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE DE |ESTIMADOS
DE LAMETA METAS MAXIMO TRES
FISICA | MEDIDA ACTIVIDADES METAS 2023
INICIO |INALIZACION EN | FEB |MAR|ABR [ MAY | JUN | JUL PGOSSEPT|OCT,|NOV.| DIC.
1.1 Seleccion de
Seguimiento al Cooperantes 3 3 SIS e 36
1 JLe , Enero | Diciembre | 36 | Gestidn Iz Esaaien ety
Cooperacion cooperantes
externa y local 1.3 Firma de convenios
ante cooperantes
Elaboracion de 2.1 Recabar informacion
Perfles de Provecio primaria y 2 2 2 2 2 2 2 12| 2 |[3]3 24
2 |Proyectos y Enero | Diciembre | 24 ); complementaria
Programas de 2.2 Elaboracion de
conformidad a la planes y programas
modalidad de los
cooperantes y de 2.3Presentacion ante
acuerdo a los cooperantes Extrangeros
ejes de y Locales
Financiamiento
Apoyo Técnico a S A1) .
Unidades asesorar a las Unidades
o organizativas que tengan 3 2 3 2 3 2 |3 2 |3 2 25
Organizatvas Perfiles
para identicar y ' de  |Aue desarrollar perfiles
3 rmular proyechs Febrero | Noviembre | 25 Proyecio de proyecfos
para presentarlos s 3.2 Asesorar y
ante los acompafiar la
cooperantes elaboracion de proyectos




ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE COOPERACION

RESULTADO SUPUESTOS

1. Convenios de Cooperacion formalizados y frmados Se espera que las metas propuestas sean efectivas
2. Formalizacion de alianzas estrategicas

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION

1-Numero de gestiones realizadas con cooperantes internacionales y locales 2. Numero de gestiones efectivas y su resultado. Fotografias, Documentacion, Gestiones, Formalizacion

de Convenios y Visitas

FUENTES DE
- CRONOGRAMA DE METAS TOTALDE | RECURSOSHuManos | o Eb mine
METAS Consultor
No. E F M A M J J A S 0 N D o AMSM oros | AMSM ofros
1 |Seguimiento al plan de 8.33% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |16.70% 100.00%

cooperacion externa y local

Elaboracion de perfiles de
proyectos y programas de
o |conormidad ala Modaldad | o 400 | g 530 | 3300 | g33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 16.70% 100.00%
de los cooperantes y de
acuerdo a los ejes de

financiamiento

Apoyo Técnico a Unidades
Organizativas para identificar
3 |y formular proyectos para 12.00% | 8.00% | 12.00% | 8.00% | 12.00% | 8.00% | 12.00% | 8.00% | 12.00% | 8.00% 100.00%
presentar ante los
cooperantes




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES 'Y

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE MEDIACION

Objetivo de Unidad: Facilitar el servicio de mediacidn para la resolucion de confiictos en las Comunidadades, fomentando la buena y sana convivencia yuna cultura de paz
ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS
DESCRIPCION DE FECHA CANTID | UNDAD | 6 j\pLMENTODE [ PRWER T SEGUNDO | TERCER | CUARTO | TO/A-| RECURSOS
No LA META Flgll:().'}A MEEI))ITDA METAS MAXIMO TRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE MIETEAS ESTZH\(/)l??E)OS
INICIO  [FINALIZACION ACTIVIDADES EN | FEB | MAR|ABR|MAY| JUN| JUL |AGOSSEPT|OCT(NOV| DIC
1.1 Orientacion. 1 1 1 1111 1 1 111 (1(1 12
1 Sespng§ de Enero Diciembre 12 Expedie |1.2 Convocatorias
mediacion ntes L
1.3 Coordinacion con
Partcipacion Ciudadana
Febrero, Febrero, ' 2.1 Convocatorias 1 1 1 1 4
. Listas,
9 Sesiones de Mayo, Mayo, 4 |Asi .
Noviembre |  Noviembre numero de participantes
T 1 111 1 (1 5
Marzo, W Lista de 3.1 Clasm'camon de casos
3 |Asesorias Mayo, Oc;tubre 'l 5 |Asistenci|3-2 Estudio de Casos
Septiembre a |3.3 Resultados
Esperados
, |Derivados de OuerO | Febrero, Abrl,| o | | [ Coordnacion 1 1 1 3
G ; Agosto Cotravencional
Agosto 42 Instituciones
5.1 Sensibilizacion en
Listas, |Comunidades 2 A e g e 2l
D|VU|gaC|0n de |a ASIStenCI 52 |nsﬁtuci0nesy Centros
5 |Unidad de Febrero Noviembre 27 a0 |Escolares
Mediacion Fotograﬁ 5.3 Formacion de
8 Imediadores comunitarios
escolares




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE MEDIACION

RESULTADO SUPUESTOS
Conflictos resultos , graduaciones efectivas y jornadas de trabajo ejecutadas Se cuenta con un espacio fisico Municipal para la
prestacion de servicios de Mediacion
INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1.Ntmero de conflictos Atendidos y resueltos 2-Niimero de graduaciones de convivencia Realizados 3. niimero de Jornadas de Sencibilizacion desarrolladas en el Listas de asistencia, Expedientes, Fotografias,
municipio de San Martin. Reuniones, Casos Atendidos
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL [ RECURSOS HUMANOS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
METAS D Consultor
No E F M A M J J A S 0 N D METAS o AMSM | otos [ AMSM otros
1 [Sesiones de mediacion 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% | 8.37% | 100.00%
2 |Sesiones de seguimiento 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
3 |Asesorias 20.00% 20.00% | 20.00% 20.00% | 20.00% 100.00%
4 |Derivacion de Casos 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
Divulgacion de la Unidad d
5 |vu9adon delatincacce 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Mediacion




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

Propiciar el desarrollo de capacitaciones a los agricultores en pequefio en sus lugares de origen, mediante parcelas demostrativas,preparacion de abono organico, pesticidas y fungicidas,

Objetvo de Unidad: en la busaueda de la sostenibilidad de su familia vla meiora de su desarrollo intearal.
ACTIVIDADES PARA PROGRAMACION DE METAS TOTAL | RECURSOS
No DESCRIPCION FECHA CANTIDAD | UNIDADDE | EL CUMPLIMIENTO PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO DE | ESTMADOS
DE LAMETA FISICA MEDIDA DE METAS MAXIMO | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE METAS 2023
INICIO FINALIZACION TRES ACTIVIDADES | EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGOSSEPT|OCT.INOV, DIC.
Capacitacion, Marzo 11c or
Elaboracion de 2 April, Julio, - -1 bonvocabnas
1 Julio, ) 8 Capacitaciones = 1 2 3 2 8
Productos i Noviembre 1.2 Preparacion de
. Septiembre .
Organicos insumos
Elaboracion de Abril 2.1 Convocatoria 8
2 |Almacigos de A ost’o Junio, Agosfo 8 Capacitaciones
Hortalizas g 2.2 Elaboracion 4 4 8
Elaboracion de 3.1 Convocatoria
3 [Parcela . Junio Agosto 8 Capacitaciones B oTEEpRTBs
demostrativa . 4 4 8
plantitas
. Mayo, 4.1 Convocatoria 2 1 1 4
4 Ellj]srct);zcg)ancg;: Agosto, Ma}g&ﬁgsn 4 Capacitaciones
Octubre 4.2 Trasplante
Asistencia a 4 5.1 Mantenimiento de
Parcelas 54 Huertos C h 4 8
5 . Marzo Octubre 8 Mantenimiento uerlos ~,aseros
demostrativas y 5.2 Fertlizary 8 8
Huertos Caseros Fumigar
. 6.1 Recoleccion de
6 Produlc0|on 3 Agosto Octubre 0 cosechas con los 1 100
Hortalizas Cosecha -
paricipantes
7 [Posaranede o iembre |  Diciembre 75 My | LS 50| 25| 75
Maiz logistica
Creacion de Capacitaciones, o
. ) . 8.1 Planificacion,
8 |Asociaciones Febrero  |Julio 6 organizaciony | . \ 2 2 2 6
] o orientacion
Cooperativas legalizacion




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
UNIDAD MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

RESULTADO SUPUESTOS

Familias de escasos recuros economicos capaciados en el culivo de hortalizas | granos basicos y productos organicos Se dependemos de un invierno favorable para el cumplimento de
las metas del olan de trabajo

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION
1.60% de pequefios agriculiores, capacitados en cuido, produccion de hortalizas, Futas, verdurasy preparacion de abono oranico ungicidas y foliares; 2. 65% de famiias de |Convocatoria, Reuniones, Capacitaciones Preparacion de Insumos,
E5CAS0S recurso economicos capacitados v fortalecidos en el cultivo de frutas, verduras, granos basico preparacion de foliaresm y fungicidas v venta en el mercado local. Resultados
RECURS0OS HUMAN 08 FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS TOTAL DE SR RS FINANCIAMIENTO
METAS METAS | Censuliore
N E F M A M J J A s 0 N D AMSM otros AMSM olros
0. s
Capacitacion, Elaboracion 0 0 0 0 0
1 B 18.75% | 25.00% 3125% 25.00% 100.00%
Elaboracion de Aimaci
g |Seboracon deimacges 2500% | 25.00% 2500% 25.00% 100.00%
deHortalizas
3 |Elaboractn deParcola 50.00% 50.00% 100.00%
demostrativa
Elaboracion de4 Huert
4 |ZoDoraconces fuerios 50.00% 50.00% 100.00%
Caceros
Asistencia a 4 Parcelas
5 |dempstativas y Huertos 50.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Caseros
6 |Produccion de Hortalizas 100 .00% 100.00%
7 |Desgrane de Maiz 66.75% | 33.25% | 100.00%
8 |Creacion de Asociaciones 33.33% | 33.33% | 33.34% 100.00%
Cooperafivas




CONCEJO, GERENCIA, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

Objetivo de la Unidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
FORMULACION DE METAS OPERATIVAS EJERCICIO 2023

BOLSA DE EMPLEO

Favorecer la isercién laboral a través de un programa de empleo para quienes se encuentran desempleados y buscan una oprtunidad laboral mediante su experiencia laboral y su nivel de

estudios.
] ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMACION DE METAS TOTAL RECURSOS
item FECHA CANTIDA| UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
DESCRIPCION DE LA META DE ESTIMADOS
s D FISICA MEDIDA METAS MAXIMO TRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE METAS 2023
INICIO FINALIZACION ACTIVIDADES EN FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL IAGOS|SEPT.|OCT. |NOV.| DIC.
1.1 Planificacion de
llamadas telefonicasy
Establecer de caracter correos electronicos
permanente la vinculacion con 1.2 Obtencién de ofertas
las Empresas y gestionar de de empleo
manera presencial,via
1) [Eiefonicaicomec;oferaside Enero Diciembre 12 Vinculacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Empleo para brindarle un apoyo con empresas
al municipio de San Martin y 1.3 Colocacion en
municipios aledafios,para cartelera de ofertas
brindar el servicio a la exisentes
intermediacion laboral
2.1 Promocion de ofertas
mediante broshures,
mural interno y pagina
Promocionar el Servicio que Ofertas de oficial de la alcaldia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |brinda la Bolsa de Empleo en Enero Diciembre 12 2.2 Recibimiento de
S empleo .
todo el municipioo Curriculums
2.3 Remisién de
candidatos a las
empresas oferentes
Brindar el servicio de Sal An_alizar inforn_'\acién
Intermediacion y vinculacion a L contenld_a en curriculum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
N A Intermediacié |3.2 Gestionar ante las
3 |los Demandantes y gestionas Enero Diciembre 12 3
las entrevista de trabajo con las n empresa_s Es en're_wstas
Empresas. de ‘r.abajo con posibles
cantidatos
4.1 Preparacion de cartas
Remision de demandantes con para uso d?' CEMEIRETD El
4 |carta de vinculacién a entrevista Enero Diciembre 12 Cartas CERED GIEERD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de trabajo a empresas 4.2 Enfrega de carta a los
posibles cantidatos al
puesto solicitado
5.1 Dar seguimiento ante
las empresas que
necesitan personal de la
Darle seguimiento al proceso de [oferiaidsiirabajo M
EEICTNEIEL O CE L Enero Diciembre 12 Seguimiento |22 Verificacion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |empresas y confirmar su resultados de la
colocacion . aceptacion del candidato.
5.3 Dar aviso de la
confirmacion de la
aceptacion del candidato
6.1 Planificacion de la
6 PPN
Capacitar y orientar de manera capacnlacnc.:? individual
individual a los Enero Diciembre 12 |capacitacionego:2Seleccion de temas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
demandantes(jovenes) que 6.3 Desarrollo de
visitan la Bolsa diaramente para ey
. Capacitacion
su primer Empleo.
Capacitar y orientar a los 7.1 Planificacion de la
estudiantes de ultimo afio de capacitacion colectiva
7 |[FECLEED EEh [ ChEREE Enero Diciembre 12 |capacitaciones 7.2 Seleccion de temas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Laboral e informarles del
Servicio que brinda la Bolsa en 78\ Desamolloide
los Instituto del Municipio CrlrEsEEEn
8.1 Planificar Visitas
8.2 Dar a conocer los
5 . o servicios que brinda la
8 ggﬁ;ﬁzggﬁnsuﬁg::;?é:nme Enero Diciembre 12 Visitas  [bolsa de empleo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
s del Munucipio para dar a L,
conocer el servicio que brinda 8.3 Insersi6n laboral
en la insercién Laboral
9.1 Planificaciéon de la
feria
9.2 Gestiones con
9 | Desarrollo de Ferias de Empleo | Noviembre Noviembre 1 eIz €O Smpresas, 5 1 1
empleo 9.3 Desarrollo de la feria
de empleo
9.4 Resultados del evento




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
BOLSA DE EMPLEO

RESULTADO

SUPUESTOS

Favorecer la isercion laboral a fravés de un programa de empleo para quienes se encuentran desempleados y buscan una oprtunidad laboral mediante su experiencia laboral y su nivel de esfudios.

A diciembre 2020 se han cumplido las metas en un 100%

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

1. Mensualmente se revisan las actvidades de la unidad para determinar el avance

Convenios, informes de visitas y ferias

FUENTES DE
CRONOGRAMA DE METAS RECURSOS HUMANOS
METAS TOTAL DE FINANCIAMIENTO
METAS
N = F M A M Jl J A S 0 N D Consultores [ AMSM ofros AMSM ofros
0.
Establecer de caracter permanente la vinculacion con las
Empresas y gestionar de manera presencial,via telefonica,correo,
1 |ofertas de Empleo para brindarle un apoyo al municipio de San 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 837% | 100.00%
Martin y municipios aledafios,para brindar el servicio a la
intermediacion laboral
Promocionar el Servicio que brinda la Bolsa de Empleo en todo
2 . g P 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 837% | 100.00%
el municipioo
Brindar el servicio de Intermediacion y vinculacion a los
3 [Demandantes y gestionas las entrevista de trabajo con las 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 837% | 100.00%
Empresas.
Remision de demandantes con carta de vinculacién a entrevista de
4 ) 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% [ 837% | 100.00%
trabajo a empresas
Darle seguimiento al proceso de cada demandante con las
5 9 P ) 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 837% | 100.00%
empresas y confirmar su colocacion .
Capacitar y orientar de manera individual a los
6 |demandantes(jovenes) que visitan la Bolsa diaramente para su | 83%% [ 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% [ 837% | 100.00%
primer Empleo.
Capacitar y orienta alos estudiantes de ultimo afio de Bachillerato
7 |con la Orientacion Laboral e informarles del Servicio que brindala | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 837% | 100.00%
Bolsa en los Instituto del Municipio
Realizar visitas periodicas a Colonias,Comunidades,Cantones del
8 |Munucipio para dar a conocer el servicio q brinda en la insercién 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 8.37% | 100.00%
Laboral
9 [Desarrollo de Ferias de Empleo 100.00% 100.00%




