ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ~ | o
ALCANTARILLADOS ANDA, _ouionos s cnécen

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DE BECAS
ANDA

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

N
/\/




Vi

Vi

INTRODUCCION
OBJETIVO GENERAL

INDICE

OBJETIVOS ESPECIFICOS.... ..ottt

MARCO LEGAL
ALCANCE
CONTENIDO

A. CLASIFICACION DELASBECAS.......cooiiiiiiieieii e
1. POrSUONQeN...cc s
2. Porsufinanciamiento.........ccoooiiiiiiiiiiiii
3. Porsurigor acad@miCo........cocueiiriiiiiiiieiii e
4. Porsumodalidad de participacion........cccceeeviiiiieiiiiieeieeens
5. PorsuPostulacion.......cccccccooiiiiiiiie e

w

T EOMMmMO

J
ANE

COMITE DE BECAS.......cooiiiiiieiieteieiee ettt
DE LA ADMINISTRACION DE LA BECA

1. Obligaciones de las jefaturas de las diferentes dependencias
organizativas de ANDA..........ccoi i

2. Obligaciones de las dependencias institucionales involucradas en el
proceso de otorgamiento de 1as BeCas..........covvvieiiiieiiieiiiieeniiee

a.
b.

Obligaciones de la Gerencia de Recursos Humanos......
Obligaciones de la Unidad de Cooperacion

Internacional..........ccoiiiiiii
Obligaciones de la Unidad Juridica.......ccccoceeeiiieennnnene.

. Obligaciones de la unidad Financiera

INSEILUCIONAL....eeiiiiiie e
Obligaciones de la Unidad de Secretaria de la Junta de
GODIEINO .

REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES ABECAS...........ooviiiiiiiiiieeeee
DIVULGACION DE LAS OFERTAS DEBECAS..........oovviiiiiiiiiieieiieeeee,
TRAMITES OFICIALES. ..o
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS DE ANDA...........ooviiiiiiiiiieeeeeeeee,
INHABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO.........cooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeie
CAUSAS DE CANCELACION DE UNA BECA OTORGADA...................

TRANSITORIO....ciieieiiin s s e s n s e s s nra e e

XOS.....coocviiii

1. Pagaré sin Protesto........cccociiiiiiiiiiiesii e
2. Contrato celebrado entre ANDA y el empleado...........cccvveeiinincns

O 0O oONNY oo W N N P

R R
B O

11

11
12

14
14

14
15
16
17
17
19
19
20
21
21
22



POLITICA PARA LA ADMINISTRACION
DE BECAS

INTRODUCCION

Con la presente politica se pretende que el personal de la ANDA, conozca la forma de
acceder a los programas de becas ofrecidos por los diferentes organismos y paises
cooperantes y a los procedimientos que deben someterse para participar en las
oportunidades de Becas/Gestion del conocimiento que seran administradas por la Unidad
de Cooperacion Internacional en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos.

Este documento pretende regular la participacion de los empleados y empleadas en los
programas de becas y gestion del conocimiento, conteniendo el marco legal, las
obligaciones de cada unidad involucrada, los requisitos que deben cumplir los aspirantes a
las becas, las obligaciones de los becarios, entre otros.

La funcion de desarrollo de las habilidades, experiencias y conocimientos técnicos del
personal de la ANDA constituye una actividad continua en la Institucion, a través de la
cual asiste y apoya al resto de la organizacion a que se cumplan los objetivos, elevandose
asi la calidad profesional del recurso humano, tanto para el propio beneficio de la
persona que se capacita, como para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Por lo tanto, la funcidn de capacitacion se complementa con la participacion del personal
de la ANDA en las diversas ofertas de becas por parte de organismos nacionales e
internacionales.

En ese sentido, se ha elaborado la presente politica con el objeto de normar la
participacion del personal de la ANDA en el proceso de postulacion a los programas de
becas ofertados y concedidos por los organismos de Cooperacion.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo profesional del personal de la ANDA, promoviendo la
participacion en programas de becas proporcionadas por los distintos entes cooperantes,
informando las diferentes oportunidades de beca al personal de ANDA; asi como, las
disposiciones administrativas, financieras y legales para su cumplimiento, considerando

las medidas de austeridad del Gobierno de El Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disponer de un instrumento técnico que norme la actuacion del personal en

materia de becas.

2. Administrar eficientemente el proceso de asignacidon de becas al personal de la

ANDA.

3. Informar al personal de la ANDA, sobre las disposiciones administrativas,

financieras y legales al postularse para una beca.

4. Definir las responsabilidades y obligaciones oficiales que asume todo empleado o
empleada participante en becas nacional o internacional, cuando estas son total o
parcialmente financiadas por ANDA, o cuando es favorecido con una licencia con
goce de sueldo, resultado de que el pais u organismo cooperante reconoce todos

los costos de la beca.
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5. Establecer el procedimiento y requisitos relativos al otorgamiento de las becas por

parte de la Institucion.

6. Regular toda actividad que conlleve a la realizacion de la beca, en cuanto a la

gestion de las mismas y a la seleccion de los participantes.

7. Establecer el marco legal y operativo que regula la divulgacion de becas y la
seleccion de candidatos y candidatas; asi como, el otorgamiento de licencias al

momento de asignar las becas.

IV

MARCO LEGAL

La politica para la administracion de Becas estd enmarcada por diferentes normativas:

1. Reglamento Interno de Trabajo

Art.57. La Junta de Gobierno podra conceder licencias a los trabajadores (as), con goce
total o parcial de sueldo o sin él y por el tiempo que razonablemente sea necesario, para
que puedan realizar estudios, asistir a postgrados, seminarios, entre otros, en el
extranjero, lo mismo que para el desempefio de comisiones encomendadas por la ANDA
o a solicitud de otras instituciones o dependencias del Estado, o por entidades
particulares. En este Ultimo caso, la licencia procedera solamente si la comision

encomendada fuere de interés para la Institucion.

Art. 58. Los casos no contemplados en el presente capitulo seran resueltos, a su juicio

prudencial de la Presidencia.
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2. Reglamento General de Viaticos.

3. Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector Publico, la cual en su art. 3

establece:

Art. 3.- En el caso de aquellas Instituciones Descentralizadas No Empresariales y
Empresas Publicas No Financiera, cuyos presupuestos son financiados totalmente con
recursos propios, inclusive el Instituto Salvadorefio del Sequro Social y la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, deberan aplicar, en lo que corresponda, las

disposiciones contenidas en la presente Politica.

Para ello, los titulares de dichas entidades deberan presentar en un plazo no mayor de
un mes, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, una Politica
de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto debidamente aprobada por sus Juntas o
Consejos Directivos, con competencia en la administracion de la Institucion, segun
sea el caso; tomando de referencia las distintas disposiciones que se establecen en la

presente Politica.

Una vez aprobada la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto Institucional, el
titular debera remitirla al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria para Asuntos
Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, para su respectivo
conocimiento y ademas informara trimestralmente al Ministerio de Hacienda y a la
Secretaria de Participacidon, Transparencia y Anticorrupcion, los resultados de su

aplicacion, seqgun los parametros de su politica institucional.
4. Contrato Colectivo de Trabajo. Clausula N° 5o.
Facilidades para capacitacion.

La ANDA concedera facilidades a sus trabajadores y trabajadoras que deseen
prepararse en el pais o en el extranjero circunscribiéndose las mismas a concederles
licencia con o sin goce de sueldo a prudente arbitrio de la administracion de la ANDA

por el tiempo que sea razonable, siempre que con ello no se perjudique el servicio que

0



POLITICA PARA LA ADMINISTRACION

DE BECAS

esta obligado a dar a los usuarios y que los conocimientos que se adquieran con dichos
estudios puedan ponerse en practica por el trabajador o trabajadora en el desempefio
de su trabajo y en beneficio de la institucion. Lo anterior debera ser comprobado
fehacientemente a satisfaccion de la institucion por el interesado. Cuando la ANDA
verifique seminarios dentro de las medidas de sus posibilidades y siendo atingentes,
podra invitar a sus trabajadores y trabajadoras, sin distincion alguna. La ANDA podra
conceder licencias a los trabajadores y trabajadoras para que puedan ausentarse con

el objeto de asistir a clases, de acuerdo con las siguientes regulaciones:

-Debe tratarse de estudios en general, técnicos, altamente especializados o

universitarios.

V

ALCANCE

La politica para la administracion de becas, sera aplicable para el personal de ANDA que
cumpla con los requisitos establecidos en la oferta de la beca de las entidades u
organismos cooperantes, el Ministerio de Relaciones Exteriores y los descritos por esta

Politica.

La politica contribuird a promover el acceso a la informacion de las oportunidades de
becas/gestion del conocimiento y la participacion en las mismas, de los empleados (as),

en forma ordenada, coherente y transparente.

La politica contribuira a regular el proceso de postulacion oficial de becas, ya que se hace
necesario considerar objetivamente si los programas que ofrecen las entidades y
organismos cooperantes responden a las necesidades de formacion técnico cientifica y

desarrollo del personal de la ANDA, lo cual contribuye al fortalecimiento Institucional.



POLITICA PARA LA ADMINISTRACION
DE BECAS

Vi

CONTENIDO

El proceso de administracion de becas incluye la divulgacion de informacion, asesoria al
personal interesado, recepcion de documentacion, preseleccion interna y presentacion de
candidatos ante los cooperantes, seguimiento de la logistica para que los becarios
completen satisfactoriamente su beca; asi como, la firma previa a los programas de
cumplimiento de compromisos adquiridos con la ANDA al concluir la misma, lo cual
incluye entre otros aspectos la transferencia de metodologias y conocimientos
adquiridos, o la aplicacion de los mismos en su ambito de trabajo, la permanencia en la
Institucion; asi como, el reembolso de la inversion hecha por ésta en caso que el
empleado presente su renuncia antes de que se cumpla el plazo de retribucion.

A. CLASIFICACION DE LAS BECAS

Para los efectos de esta Politica, las becas de cooperacion por parte de organismos
nacionales e internacionales, se clasifican de acuerdo a las siguientes categorias:

1. PORSU ORIGEN

a. Becas internacionales

Cuyo financiamiento proviene de fondos de cooperacion externa o donaciones de
cooperantes, cuya ejecucion es principalmente fuera del territorio nacional. En esta
categoria también se clasifican aquellas becas que se desarrollan en forma "“virtual”
por medios electronicos, aunque el becario no tenga que salir del pais para su
aprovechamiento, o becas cuya ejecucion se desarrolle en El Salvador en un
contexto internacional.
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b. Becas nacionales

Su financiamiento proviene de organismos o programas locales, aunque su
desarrollo implique salir del pais.

2. PORSUFINANCIAMIENTO

a. Becacompleta

Se considera beca completa aquella en la que el organismo cooperante asume
todos los costos que conlleva la participacidn, cubre el costo total de estudios, y
en caso que sea realizada de manera presencial fuera del pais, cubre todos los
gastos como son: boleto aéreo, alimentacion, alojamiento, transporte local en el
pais en que se desarrolla la beca y sequro médico.

b. Beca parcial

Se considera beca parcial aquella en la que el organismo cooperante asume de
manera parcial los costos que conllevan la participacion del becario; es decir,
costos compartidos, tales como: porcentaje del costo total del estudio; y en caso
que sea presencial fuera del pais el cooperante asume los costos establecidos en la
oferta de beca y la Institucidn o el participantes asume el costo del boleto aéreo y
gastos adicionales que el organismo cooperante no cubra.

3. POR SU RIGOR ACADEMICO

a. Becas para estudios formales

Son becas para obtener titulos académicos de doctorado, postgrado, maestria, o
licenciaturas, que pueden ser con reconocimiento oficial del Ministerio de
Educacion o entidad afin en cada pais.

b. Becas para estudios de especializacion o pasantia.
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4.

a.

5.

a.

b.

Aportan un nivel de especializacion en un area especifica, y es acreditado por la
entidad que lo imparte.

POR SU MODALIDAD DE PARTICIPACION

Becas presenciales

Aquellas en la que el cooperante requiere la presencia y asistencia del becario, en
un periodo determinado, sea ésta nacional o internacional.

Becas semi presenciales

Aquellas en que el becario participa en dos fases: En linea y presencial, sea ésta
nacional o internacional.

Becas en linea.

Aquellas que son realizadas por medios electronicos y que no requieren la
presencia del becario y ofrecen una educacion personalizada y flexible, en cuanto
a gestion del tiempo y horarios para su desarrollo.

POR SU POSTULACION

Postulacion oficial por concurso

Aquella en la cual la institucion presenta la postulacion aplicando la Politica para la
administracion de becas de ANDA, a consideracion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo u Organismo
Cooperante, para que sean ejecutadas en cualquiera de las modalidades.

Postulacion oficial por invitacion
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Aquella en la cual el cooperante informa la oportunidad de participacion en cursos,
para la Institucidn, solicitando la designacion de personal idoneo que trabaja en el
area o tema del curso para su participacion, o las que se realizan en el marco de un
programa de cooperacion o convenio especifico que sean ejecutadas en cualquiera
de sus modalidades. Estas participaciones deben remitirse e informar al Comité de
Becas para su revision y que conste en Acta de Comité de Becas la aprobacion /
desaprobacion a la postulacion.

c. Postulacion directa.

Aquella en la cual el interesado realiza su aplicacion de forma directa, ante la
institucion u organismo cooperante. En este caso, debera contar con el visto
bueno del Jefe inmediato y |la aprobacion previa por parte del comité de becas.

Toda postulacién en sus diferentes modalidades, debera informarse al comité de becas
institucional, para la aplicacion de la Politica para la administracion de becas de ANDA.

B. COMITE DE BECAS

El comité de becas estara conformado por: Direccion Técnica, Gerencia de Recursos
Humanos y Cooperacion Internacional, quienes tendran como funcion aplicar la Politica
para la Administracion de Becas, mediante la revision, analisis y validacion de las
solicitudes o postulaciones de becas recibidas, en lo que corresponde al cumplimiento de
los requisitos del cooperante, la idoneidad del postulante tanto en el area técnica como
en el area administrativa. La Junta de Gobierno de la ANDA, serd quien otorgue la
licencia correspondiente, previo Acta firmada por el Comité de Becas.

Obligaciones del Comité de Becas:

1. Los miembros del comité deberan asistir a reuniones para analizar y validar
documentos presentados por los aspirantes de becas recibidas del Ministerio de
Relaciones Exteriores, u otros organismos de cooperacion y por el postulante que
por sus propios medios haya realizado los tramites para obtener una beca que no
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haya sido divulgada al interior de ANDA o que en su defecto haya sido invitado a
participar en la mismay lo haga del conocimiento a través de este comité.

2. Los miembros del comité deberadn firmar el acta en la cual se registra la
aprobacidon o denegacion del postulante, previa revision de cumplimiento de
requisitos e idoneidad del candidato. Dicha acta en caso de ser favorable autoriza
a la Unidad de Cooperacion Internacional para que proceda a realizar la
postulacion oficial ante las Instancias correspondientes y debera ser presentada
por la Gerencia de Recursos Humanos, como parte de la documentacion que se
presenta ante la Honorable Junta de Gobierno para obtener la licencia
correspondiente.

3. Conocer de la solicitud de declinacion del becario de asistir a la beca, analizar su
justificacion, y emitir resolucion al respecto, en la cual podra aceptar la declinacion
o no, dejando constancia de dicha resolucion mediante de acta de comité de
becas.

4. El comité de becas, debera aprobar los criterios de otorgamiento y asignacion de
becas, considerando como minimo los aspectos siguientes:

a. Los objetivos de los estudios a cursar,

b. Los beneficios que el otorgamiento de la beca genere para la ANDA, y

c. Los méritos y las credenciales generales del candidato, que incluyen sus
antecedentes académicos, laborales y profesionales.

C. DE LA ADMINISTRACION DE LA BECA

En la administracidn de las becas, intervendran las unidades organizativas de la ANDA
siguientes:
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1. OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
ORGANIZATIVAS DE ANDA

a. Conocery velar por el cumplimiento a la presente Politica.

b. Todas las unidades organizativas que deseen que su personal participe de una
beca deberan hacer del conocimiento de la Institucion a través de la Unidad de
Cooperacion Internacional, de cualquier oportunidad de beca recibida via
Ministerio de Relaciones Exteriores, u otros organismos de cooperacion o que en
su defecto haya sido expresamente invitado en virtud de un convenio, programa y
otra modalidad de cooperacion, para participar en una beca.

c. Dar visto bueno al personal bajo su cargo que esté interesado en aplicar a la beca
de su interés, cuando asi lo considere.

2. OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES INVOLUCRADAS
EN EL PROCESO DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

a. OBLIGACIONES DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1) Verificar que el aspirante a beca cumpla con los requisitos contemplados en esta
politica para iniciar el proceso interno de aplicacion.

2) Remitir la documentacion de los aspirantes a becas a la Unidad de Cooperacion
Internacional, para que esta realice el proceso correspondiente.

3) Presentar ante la Junta de Gobierno el acta de comité de becas, solicitud de la
licencia con goce de sueldo y los costos no cubiertos por la beca, en caso fuera
beca parcial, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Viaticos
vigente si aplica, (tomando en cuenta la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el
Gasto Institucional), cuando la Institucidn erogue fondos o emita licencia con goce
de sueldo para la participacion en la beca dentro o fuera del pais. Asi mismo podra
solicitar la autorizacion para cubrir costos, tales como: boleto aéreo y otros

o
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cuando la capacitacion a recibir sea de alta importancia para la realizacion de la
mision de la Institucion.

4) Llevar un control de los becarios y facilitar la realizacion de la réplica, divulgacion o

aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5) Mantener actualizada una base de datos del personal que ha sido beneficiado o se

encuentra desarrollando una beca de cualquier modalidad de participacion.

6) Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el becario, las cuales

7)

2)

3)

son expresadas en esta Politica, cuando la Institucidon erogue fondos o emita
licencia con goce de sueldo para la participacion en la beca dentro o fuera del pais.

Informar al comité de becas y a la Unidad Juridica cualquier incumplimiento de la
politica por parte del becario debido a renuncias, despidos, traslados, incapacidad,
entre otros casos.

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

Investigar, clasificar y promover la informacion de las diferentes oportunidades de
becas, provenientes del Ministerio de Relaciones Exteriores | Direccion General de
Cooperacion para el Desarrollo, organismos, embajadas o paises oferentes.

Elaborar convocatorias de beca para divulgacidn institucional y remision de la
informacion a la Gerencia de Recursos Humanos.

Proporcionar la orientacion e informacion oportuna para que los becarios puedan
completar la documentacion y otros tramites que se exigen para la aplicacion a la
beca.

Recibir documentacion de los aspirantes a beca por medio de la Gerencia de
Recursos Humanos.
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5) Convocar a comité de becas para revision y validacion de postulantes.

6) Elaborar acta de comité de becas validando o no a los postulantes y aplicacion de
la politica para proceder a la postulacion oficial en caso de estar aprobada. Remitir
copia a miembros del comité de becas. En caso de no ser aprobada la participacion
del candidato en la beca, la Unidad de Cooperacidn Internacional procederd a
informar al interesado y su jefe inmediato.

7) En el caso de las becas en linea, realiza las notificaciones pertinentes a los
aspirantes aprobados por el comité de becas para que complementen los
formularios correspondientesy su aplicacion en linea.

8) Oficializar las postulaciones de acuerdo a la aprobacion del comité de becas, ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores [ Direccion General de Cooperacion para el
Desarrollo, organismo cooperante o embajada de pais oferente.

9) Comunica resolucion del organismo a jefe inmediato del postulante, y autoridades
de ANDA.

10) Realizar monitoreo y sequimiento, a réplica de los conocimientos adquiridos por el
becario (a), la cual es promovida por la Gerencia de Recursos Humanos.

11) Informar al jefe inmediato del becario, comité de becas y a la Unidad Juridica
cualquier incumplimiento de la Politica por parte del becario(a) con relacion a su
desempefio en el desarrollo de la beca en base al seguimiento de la misma.

12) Seguimiento al becario para recibir informe final de beca, en el plazo de 8 dias
habiles, contados a partir del primer dia en que se incorpore a sus labores en la
institucion, y remitirlo a la Unidad de Cooperacion Internacional de la ANDA y ésta
al Ministerio de Relaciones Exteriores/Direccion General de Cooperacion para el
Desarrollo u Organismo Cooperante.
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C.

2)

4)

2)

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD JURIDICA

Elaborar el contrato y pagaré de acuerdo a formato adjunto y legalizarlo con el
postulante ANTES DEL INICIO DEL PERIODO DE LA LICENCIA, cuando la
Institucion erogue fondos o emita licencia con goce de sueldo para la participacion
en la beca dentro o fuera del pais.

Remitir copia del contrato firmado por el postulante a Gerencia de Recursos
Humanos, para la incorporacion al expediente.

Remitir pagaré original firmado por el postulante a la Unidad Financiera
Institucional para su resguardo y copia del mismo a la Gerencia de Recursos
Humanos y Unidad de Cooperacién Internacional, para su inclusion al expediente
del becario.

Recibir de la Unidad de Cooperacion Internacional y de la Gerencia de Recursos
Humanos cualquier incumplimiento por parte del becario(a) a la politica de becas.

La Unidad Juridica previo analisis de la documentacion, notifica al becario el
proceso iniciado en su contra con respecto al incumplimiento de la politica de
becas. Con base a lo establecido en el Contrato.

. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Tramitar el pago de gastos de viaje y viaticos, segun corresponda.

Resguardar el pagaré firmado por el becario, por el tiempo establecido.

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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1) Remitir a la Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Financiera Institucional,
Unidad de Cooperacion Internacional, al becario y al jefe inmediato del mismo y a
la Unidad Juridica, el Acuerdo de Junta de Gobierno.

D. REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES A BECAS

1. Poseer una antigiedad minima de seis meses en la ANDA, ya sea por contrato, ley
de salario o jornal diario, salvo los casos de invitacion directa que en virtud de la
funcion que desemperien, sea indelegable su participacion en la beca.

2. Poseer la formacion y experiencia técnica o titulo académico, acorde con los
requisitos establecidos por la institucidn u organismo que impartiran los estudios.

3. Cumplir con todos los requisitos y completar oportunamente los tramites
descritos en la informacion de beca y presentar los documentos complementarios
que sean solicitados por el organismo o pais oferente de la beca.

4. Cumplir con todos los tramites internos necesarios, presentando con anticipacion
su solicitud para participar en el proceso de aplicacion de beca.

5. Firmar el pagaré y el contrato de asistencia econdmica para becas y compromiso
de trabajo con la ANDA, el cual establece las obligaciones del becario durante la
ejecucion de la beca y posterior a la misma. Cuando la Institucion erogue fondos o
emita licencia con goce de sueldo para la participacion en la beca dentro o fuera
del pais.

6. No aplicar a una beca, si se encuentra participando de otra, salvo casos de interés
institucional.

7. No haber participado de beca anterior con contenidos programaticos similares en
el Ultimo ano.
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8. Tener plena sequridad de contar con las condiciones personales, de salud y
laborales para asistir y completar la capacitacion.

9. Desempeiar funciones que estén acordes a la tematica de la beca.

10. Contar con aprobacion previa del jefe inmediato, Gerente o Directores, para iniciar
los tramites de solicitud de postulacion de la ANDA.

11. No haber sido sancionado o suspendido por faltas graves durante el Ultimo afio,
previo a su postulacion.

12. Haber obtenido un buen resultado en la evaluacion de desempefio del Ultimo afio
previo a aplicar la beca.

13. La nota de interés debera contener como minimo, la informacion actualizada de
los candidatos:

a. Codigo de empleado

b. Nombre completo

c. Puesto

d. Dependencia organizativa a la que pertenece
e. Curriculum Vitae

f. Justificacion de la solicitud.

E. DIVULGACION DE LAS OFERTAS DE BECAS

1. La ANDA establecera por medio de la Unidad de Cooperacion Internacional un
contacto permanente con el Ministerio de Relaciones Exteriores u otros

4
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Organismos Cooperantes a fin de conocer las oportunidades de becas
presentadas por los diferentes organismos oferentes.

2. Se procurara que la divulgacion de la informacion de la beca se haga con el tiempo
prudencial a fin de que el personal interesado en aplicar a las mismas, cuente con
el tiempo para realizar los tramites requeridos por los organismos oferentes asi
como por la ANDA.

3. La divulgacion de las becas se realizara por cualquiera de los siguientes medios
indistintamente:

a. Publicacion de beca en intranet, en la Seccion Becas — Cooperacion
Internacional, que realiza la Unidad de Cooperacion Internacional.

b. Divulgacion de informacion de la beca, realizada via correo electronico por
la Unidad de Cooperacion Internacional.

F. TRAMITES OFICIALES

1. La Gerencia de Recursos Humanos sera la responsable de efectuar las gestiones
para el tramite de la Mision Oficial correspondiente a la capacitacion.

2. La Unidad de Cooperacion Internacional sera el canal de comunicacion oficial con
los cooperantes y con el Ministerio de Relaciones Exteriores para la coordinacion
respectiva relacionada con la ejecucion de la beca y logistica respectiva.

G. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS DE ANDA

Una vez el becario haya cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y cuente
con el visto bueno y aprobacion del Comité de Becas y la licencia correspondiente emitida
por la Junta de Gobierno, en los casos que se requiera, adquirira las siguientes
obligaciones:

b
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Realizar los tramites personales requeridos para cumplir los requisitos de la beca,
como tramites de visa (cuando la representacion diplomatica del cooperante se
encuentre en el pais), examenes de salud, etc.

Dedicarse integramente al cumplimiento de su mision, no debiendo dedicarse a otras
actividades que lo distraigan o interrumpan sus estudios o adiestramientos, salvo
autorizacion de la ANDA

Asistir a los compromisos incluidos en la beca de forma puntual y completa.

Aprovechar eficientemente todos los beneficios de la beca.

Mantener un correcto comportamiento, observando las condiciones de la beca y
respetando las leyes del pais en donde se desarrollen los estudios.

Comprometerse a aplicar los conocimientos adquiridos en su puesto de trabajo,
poniendo en practica lo aprendido.

Cumplir con lo establecido en el contrato que celebre el becario con la ANDA vy ésta
Politica.

Al finalizar sus estudios, el becario estara obligado a rendir informe por escrito en los
siguientes 8 dias habiles, contados a partir del primer dia en que se incorpore a sus
labores en la institucion, sobre los conocimientos adquiridos, el cual deberd presentar
a su Jefe Inmediato con copia a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Unidad de
Cooperacion Internacional, asi mismo deberd proporcionar una copia del diploma vy la
documentacion o material de apoyo recibido, el cual se anexara a su expediente.

Al finalizar sus estudios, el becario, servird de efecto multiplicador de los
conocimientos y experiencias recibidas en la beca, a través de eventos sean estos;
cursos, seminarios, talleres, reuniones de mas de g participantes, etc., cuando la
institucion erogue fondos o emita licencias con goce de sueldo para la participacion en
la beca dentro o fuera del pais.
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10. En caso que hubiesen compromisos adquiridos de su participacion en la beca, debera
presentar a la Unidad de Cooperacidon Internacional plan de accién para el
seguimiento respectivo, en un plazo no mayor de 30 dias calendario.

11. Cuando por cualquier circunstancia, el becario no pueda asistir a la beca, debera
tramitar su declinacion con la debida justificacion, la cual debera remitirla a la
Gerencia de Recursos Humanos con copia a la Unidad de Cooperacion Internacional,
mediante nota escrita acompanada de documentos que justifiquen sus causas. Tal
situacion sera analizada en el comité de becas, quien emitira resolucion al respecto,
en la cual podra aceptar la declinacion o no. En caso no se acepte la declinacion, se
resolvera de acuerdo al contrato firmado por el becario.

H. INHABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO

1. En caso de incumplimiento “No Justificado”, el becario no podra volver a ser
postulado a una beca por un periodo de un afo, lo cual sera registrado en el
expediente personal del empleado.

2. En caso que el organismo cooperante o contraparte técnica haga del conocimiento de
la ANDA cualquier conducta inapropiada por el becario en su calidad de extranjero o
que rifan con las leyes del pais en donde se desarrolla la beca, la ANDA tomara las
medidas que se estimen pertinentes de acuerdo a las normas que rigen los derechos,
obligaciones y prohibiciones de los empleados.

3. Si el becario renuncia antes de cumplir su tiempo de servicio minimo requerido en el
contrato, o por causas imputables al mismo es destituido sin responsabilidad patronal
durante ese periodo, debera restituir a la Institucion el equivalente al gasto en que se
incurrid para el otorgamiento de dicha beca.

I. CAUSAS DE CANCELACION DE UNA BECA OTORGADA

1. La ANDA podra poner fin al contrato de estudio del becario, por mala conducta
publica o privada de este, por falta de aprovechamiento en los estudios o por

cualquier otro motivo que vaya en detrimento de la moral y/o las disposiciones
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emanadas de la ANDA; en cuyo caso aplicara las medidas y sanciones que el caso

amerita de acuerdo con lo establecido en el contrato del becario.
2. Seran motivos de cancelacion de la beca:

a. Cuando el becario no apruebe los cursos contenidos en el programa

acadéemico.

b. Cuando el becario, sin causa justificada, abandone el programa de

estudios.
c. Cuando el becario renuncie a la institucion durante la ejecucion de la beca.
d. Cuando el becario sin causa justificada, abandone el programa de estudios.

e. Cuando el becario no cumpla con las disposiciones legales, reglamentarias

o administrativas aplicables a la beca que se le ha concedido.

En todos estos casos, el becario debera restituir a la Institucion el equivalente al gasto en

que se incurrid para el otorgamiento de dicha beca.

J. TRANSITORIO.

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Politica se
encuentren gozando de alguna beca, mantendran las mismas condiciones con que se

les concedio.
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ANEXOS

1. Pagaré sin protesto
PAGARE “SIN PROTESTO”

Por ¢ Intereses %

San Salvador, de de dos mil

Yo, , me obligo a pagar en forma

incondicional a la orden de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, ANDA, en sus oficinas (centrales) (regionales), en la ciudad de

, Ubicadas en , el dia ___(dia en que renuncie el
trabajador, si es que lo hace_____ de dos mil , la cantidad de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA CON CENTAVOS DE DOLAR (s ), mas el interés legal

correspondiente, calculado a partir de la fecha de suscripcion del presente documento y,
en caso de que no fueren puntualmente cubiertos el capital mas sus intereses a su
vencimiento. En caso de mora cubriré los gastos de cobranza judicial y extrajudicial que se
generen para la cancelacion de la deuda. Para los efectos legales de esta obligacion, fijo
como domicilio especial la ciudad de San Salvador y, en caso de accion judicial, serd a mi
cargo cualquier gasto en que la ANDA incurriere en el cobro de este pagaré; incluso, los
llamados personales y aun cuando, por regla general, no hubiere condenacion en costas.

Faculto a la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

A)
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para que designe a la persona depositaria de los bienes que se embarguen, persona a

quien relevo de la obligacion de rendir fianza.

Deudor:

Nombre:

Firma:

DUI:

NIT:

Por AVAL de la anterior obligacidn, firmo en la ciudad de , a los

dias del mes de del ano dos mil

Nombre:

Firma:
DUI:
NIT:

2. Contrato celebrado entre ANDA y el empleado

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA BECAS Y COMPROMISO DE

TRABAJO DE CONFORMIDAD AL PUNTO DEL ACTA
NO. DE FECHA CONTRATO NO.
Nosotros: , que firmo

, de afos de edad, __(profesion)__, del__(domicilio segun

DUI)__, de nacionalidad ,con Documento Unico de Identidad numero

, actuando en nombre y representacion, en mi caracter de

%)
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Presidente de la Junta de Gobierno de la ADMINISTACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS — ANDA -, Institucion Autonoma de Servicio Publico, de este

domicilio, con NUmero de Identificacidon Tributaria Y
con registro de contribuyente , por una parte y por
otra, ,que firmo ,de anos de
edad,___(profesion)___,del __(domicilio segun DUI)__, con Documento Unico de
|dentidad y NuUmero de |dentificacion
Tributaria , actuando en mi caracter personal, quienes en el

transcurso del este contrato nos denominaremos el PATRONO O SIMPLEMENTE
“"ANDA"” Y EL TRABAJADOR respectivamente, celebramos en el presente CONTRATO
DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA BECAS Y COMPROMISO DE TRABAJO, sujeto a

las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA) OBJETO DEL CONTRATO:

El Empleado se compromete a asistir (en mision oficial - sélo cuando corresponda) al

, que impartird la (empresa) (Institucion) (entidad) (organizacion)

consistente en , a
impartirse en , durante el periodo comprendido de hasta el dia
de dos mil . Asi mismo el trabajador se obliga a prestar sus

servicios por el doble del periodo de la duracion de la beca. No obstante la obligacion de
prestar dichos servicios no podra ser inferior a un ano; tiempo durante el cual pondra a
disposicion de la Institucion los conocimientos y/o especializacion adquiridos en la
referida (capacitacion) (maestria) (diplomado) (etcétera), también se compromete a
facilitar a la ANDA todos los insumos y documentacion que haya recibido en dicho

evento.
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CLAUSULA SEGUNDA) PLAZO CONTRACTUAL:

El presente contrato estara vigente por el plazo de (tiene gque ser un periodo que

incluya el tiempo que dure la capacitacion mas el doble del periodo de la duracion de la

beca. En todo caso la obligacion de prestar dichos servicios no podra ser inferior a un

ano) , comprendidos del ___ de de dos mil . al de

de dos mil , periodo durante el cual el trabajador se compromete a prestar

sus servicios de forma ininterrumpida, paray a las érdenes de la ANDA.

CLAUSULA TERCERA) OBLIGACIONES DE LA ANDA:
Por su parte la ANDA se compromete a:
I) Conceder licencia con goce de sueldo al empleado por el periodo que
dure la (capacitacion) (maestria) (evento de que se trate) y de su prorroga si fuere
necesario.

Il) Entregar la cantidad de , €n

concepto de (gastos de viaje) (pago de capacitacion) (otros), de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Gastos de viaje arazon de

Por cuota, asi:

Cuota y media para la ida: $
Cuota y media para el Regreso: $
b) Viaticos (cuando proceda): $

c) Pago de estudios (cuando proceda): $

TOTAL DE GASTOS $
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CLAUSULA CUARTA) OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

El Empleado se compromete a:

l. Asistir diligentemente a la referida (capacitacion) (especializacion) (evento)
durante el periodo de su duracion y de su prorroga si la hubiere.

Il.  Aprovechar eficientemente todos los beneficios de la beca.

Il Mantener un correcto comportamiento, observando las condiciones de la becay
a respetar las leyes del pais en donde se desarrollen los (estudios)
(especializacion) (evento) (cuando sea en el extranjero).

IV. Facilitar los conocimientos adquiridos en (nombre de evento o
capacitacion)_____ a la ANDA, con el objeto de colaborar con ella para el
cumplimiento y mejoramiento de sus fines.

V. A continuar trabajando paray a las drdenes de la ANDA, por el doble del periodo
de la duracion de la (beca) (capacitacion) (evento); en todo caso la obligacion de
prestar dichos servicios no podra ser inferior a un afo.

VI. Si por alguna causa o motivo, yo, el trabajador, decido retirarme de la ANDA
durante el PLAZOde vigencia del presente contrato, o por causas imputables a
mi persona soy retirado o expulsado del (capacitacion) (especializacion) (evento),
me obligo a reembolsar a la ANDAIa totalidad de los gastos en que ésta haya
incurrido para el pago de la capacitacion o especializacion antes dicha,
incluyendo el pago de viajes, de viaticos, de colegiaturas (si fuera el caso),
derechos, entre otros.

CLAUSULA QUINTA) CLAUSULA GARANTIA:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, yo
(nombre del trabajador) me obligo a presentar al patrono la garantia siguiente:
Suscripcidn en esta misma fecha de un PAGARE, (o a presentar un cheque certificado, o
un cheque de caja) a favor de la ANDA, por un monto equivalente al CIEN POR CIENTO

(100%), del valor total invertido por la ANDA en la (capacitacion) (mision oficial)

4
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(etcétera), con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
trabajador en virtud del presente contrato, todo a entera satisfaccion de la ANDA. Estas
cauciones deberan ser presentadas a la ANDA juntamente con dos copias certificadas por

Notario.

CLAUSULA SEXTA) CLAUSULA PENAL:

El Trabajador pagard a la ANDA en concepto de multa por incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones contractuales una suma en dinero por una cantidad que sera fijada
por la Junta de Gobierno de la ANDA, previa audiencia del Trabajador. Se exceptuan los
incumplimientos por causas de fuerza mayor o caso fortuito, asi como aquellos en los que
el trabajador sea separado de su cargo con responsabilidad para la ANDA; en estos casos,

comprobado que sea el evento, quedara exonerado de dicha penalidad.

CLAUSULA SEPTIMA) JURISDICCION Y COMPETENCIA:

Para los efectos legales del presente Contrato, ambas partes nos sometemos a la
jurisdiccion de los tribunales de esta ciudad y acordamos que en caso de incumplimiento,
el presente contrato tiene la suficiente fuerza ejecutiva, sujetandonos a lo establecido en
el mismo y a las leyes de la Republica vigentes. Asimismo el trabajador, en caso de accidn
judicial en su contra, aceptara al depositario que la ANDA designe, a quien releva de la

obligacion de rendir fianza.

CLAUSULA OCTAVA) LUGAR PARA OIR NOTIFICACIONES: La ANDA sefala la

direccion siguiente: y el trabajador designa la direccion siguiente:
En fe de lo anterior, firmamos el presente Contrato en San Salvador, a los del
mes de de
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Presidente Empleado

En la ciudad de San Salvador, alas ____ hora deldia___de___ del ano
dos mil diez. Ante Mi, Notario, de este domicilio,
comparecen los senores , quien firma " ", de anos
de edad, de nacionalidad , __ (profesion)___, del (domicilio segun
DUI)______, persona a quien conozco y ademas identifico por medio de su Documento
Unico de Identidad nimero , quién actua en nombre y representacion

de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS — ANDA -
, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno de la referida entidad, Institucion
Autonoma de Servicio Publico, de este Domicilio, con Numero de Identificacion
Tributaria: cero seiscientos catorce- doscientos diez mil ciento veintitrés- cero cero cinco-
nueve, con Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles

y a la Prestacion de Servicios nUmero treinta y dos mil ochocientos cuatro- nueve,

personeria que mas delante relacionaré; vy , que firma
" " de nacionalidad , (profesion)___, quien es de ,
(profesion), del (domicilio segun DUI) , persona a quien conozco y ademas

identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimero
actuando su caracter Personal; Y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas
puestas al pie del anterior CONTRATO DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA BECAS Y
COMPROMISO DE TRABAJO, marcado con el nUmero , Y que se leen en

su orden " y ", el cual esta sujeto a las clausulas principales siguientes:

CLAUSULA PRIMERA) OBJETO DEL CONTRATO:EI Empleado se compromete a asistir

(en mision oficial - sélo cuando corresponda) a la capacitacion , que
impartira la (empresa) (Institucion) (entidad) (organizacion)
consistente en ,a

impartirse en , durante el periodo comprendido de ______ hasta el dia
de dos mil . Por su parte el trabajador se compromete, al

regresar de dicha (misidn oficial) (capacitacion) (evento al que asista), a continuar

A
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laborando para y a las ordenes dela ANDA durante el periodo de ___(tiene que ser un

periodo que incluya el tiempo que dure la capacitacion mas el doble del periodo de la

duracion de la beca. En todo caso la obligacion de prestar dichos servicios no podra ser

inferior a un ano) ; tiempo durante el cual pondra a disposicion de la Institucion los

conocimientos y/o especializacion adquiridos en la referida (capacitacion) (maestria)
(diplomado) (etcétera), asi como facilitara la ANDA todos los insumos y documentacion
que haya recibido en dicho evento. CLAUSULA SEGUNDA) PLAZO CONTRACTUAL.: El

contrato estara vigente por el plazo de (tiene que ser un periodo que incluya el

tiempo que dure la capacitacion mas el doble del periodo de la duracion de la beca. En

todo caso la obligacion de prestar dichos servicios no podra ser inferior a un

ano) , comprendidos del ___ de de dos mil , al de

dedosmil _____, periodo durante el cual el trabajador se compromete a prestar
sus servicios de forma ininterrumpida, para y a las drdenes de la ANDA.CLAUSULA
TERCERA) OBLIGACIONES DE LA ANDA:Por su parte la ANDA se compromete a: )
Conceder licencia con goce de sueldo al empleado por el periodo que dure la
(capacitacion) (maestria) (evento de que se trate) y de su prorroga si fuere necesario. Il)
Entregar la cantidad de ____(en letras)_____, en concepto de (gastos de viaje) (pago de

capacitacion) (otros), de acuerdo al siguiente detalle: a) Gastos de viaje a razon de

(cantidad en letras) por cuota, asi:Cuota vy
media para la ida: (cantidad en letras) ($___cantidad en
numeros___).Cuota y media para el Regreso: (cantidad en letras)
($___cantidad en nUmeros ). b) Vidticos (cuando proceda):

(cantidad en letras) ($ cantidad en numeros___). ¢)
Pago de estudios (cuando proceda): (cantidad en letras)
($___ cantidad en nuUmeros____ ). TOTAL DE GASTOS: ___ (cantidad en
letras) ($___cantidad en nUmeros____ ). CLAUSULA CUARTA) OBLIGACIONES

DEL EMPLEADO: El Empleado se compromete a: |. Asistir diligentemente a la referida

(capacitacion) (especializacion) (evento) durante el periodo de su duracion y de su

A
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prorroga si la hubiere.ll. Aprovechar eficientemente todos los beneficios de la beca. Ill.
Mantener un correcto comportamiento, observando las condiciones de la beca y a
respetar las leyes del pais en donde se desarrollen los (estudios) (capacitacion) (evento). y
a respetar las leyes del pais en donde se desarrollen los (estudios) capacitacion)
(especializacion) (evento). IV. A facilitar los conocimientos adquiridos en (nombre
de evento o capacitacion)______ a la ANDA, con el objeto de colaborar con ella para el
cumplimiento y mejoramiento de sus fines.V. A continuar trabajando paray a las 6rdenes
de la ANDA, por un periodo igual al doble del tiempo de la duracion de la (beca)
(capacitacion) (evento); en todo caso la obligacion de prestar dichos servicios no podra
ser inferior a un afo. VI. Si por algunacausa o motivo el trabajador decide retirarse de la
ANDA durante el PLAZOde vigencia del contrato, o por causas imputables al mismo es
retirado o expulsado del (capacitacion) (especializacion) (evento), se obliga a reembolsar
a |IaANDA la totalidad de los gastos en que ésta haya incurrido para el pago de la
capacitacion o especializacion antes dicha, incluyendo el pago de viajes, de viaticos, de
colegiaturas (si fuera el caso), derechos, entre otros. CLAUSULA QUINTA) CLAUSULA
GARANTIA:Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
el trabajador se obliga a presentar al patrono la garantia siguiente:El trabajador se obliga
a suscribir en esta misma fecha un PAGARE, o a presentarun cheque certificado o un
cheque de caja,a favor de la ANDA, por un monto equivalente al CIEN POR CIENTO
(100%), del valor total invertido por la ANDA en la (capacitacion) (mision oficial)
(etcétera), con el fin de garantizarel cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
trabajador en virtud del contrato, todo a entera satisfaccion de la ANDA. Estas cauciones
deberan ser presentadas a la ANDA juntamente con dos copias certificadas por Notario.
CLAUSULA SEXTA) CLAUSULA PENAL: El Trabajador pagara a la ANDA en concepto
de multa por incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones contractuales una suma
en dinero por unacantidad que sera fijada por la Junta de Gobierno de la ANDA, previa
audiencia del trabajador. Se exceptuan los incumplimientos por causas de fuerza mayor o

caso fortuito, asi como aquellos en los que el trabajador sea separado de su cargo con

A
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responsabilidad para la ANDA; en estos casos, comprobado que sea el evento, quedara
exonerado de dicha penalidad. CLAUSULA SEPTIMA) JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Para los efectos legales del contrato, ambas partes se someten a la
jurisdiccion de los tribunales de esta ciudad y acuerdan que en caso de incumplimiento,
del mismo, éste tiene la suficiente fuerza ejecutiva, sujetdandose a lo establecido en el
mismo y a las leyes de la Republica vigentes. Asimismo el empleado, en caso de accion
judicial en su contra, aceptara al depositario que la ANDA designe, a quien releva de la
obligaci6n de rendir fianza. CLAUSULA OCTAVA) LUGAR PARA OIR
NOTIFICACIONES: La ANDA sefala la direccion siguiente: y el

trabajador designa la direccion siguiente: .En este estado

ambos comparecientes me manifiestan que reconocen y ratifican todas y cada una de las
clausulas que contiene el contrato original que se autentican por medio de la presente
Acta Notarial; y yo, el (la) suscrito(a) Notario DOY FE: I) Que las firmas al principio
relacionadas son auténticas por haber sido puestas, en mi presencia, por los
comparecientes. II) Que la personeria con que actua el _____ (representante legal de la
ANDA)______ es legitima y suficiente por haber tenido a la vista la documentacion
siguiente; a) El decreto del Directorio Civico Militar nUmero TRESCIENTOS CUARENTA'Y
UNO, del diecisiete de octubre de mil novecientos sesenta y uno publicado en el Diario
Oficial nUmero CIENTO NOVENTA Y UNO del Tomo CIENTO NOVENTA Y TRES del
diecinueve de octubre del referido afo, por medio del cual se cred la ADMINISTRACION
NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ANDA, como una Institucion
Autonoma de Servicio publico, con personalidad Juridica y de este domicilio,
estipulandose que el Presidente de la Junta de Gobierno tendra la representacion Judicial
y Extrajudicial de la misma, quien comprobara su personeria con la certificacion o
transcripcion de su nombramiento; b) La trascripcion del Acuerdo de la Presidencia de la
Republica numero de fecha , publicada en el Diario Oficial nUmero

, Tomo de fecha de de dos mil , donde consta

que el senor Presidente de la Republica (en funciones) haciendo uso de sus facultades
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constitucionales, y de conformidad con los articulos seis y doce de la Ley de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, nombrdé al

sefor como Presidente de la Junta de Gobierno de la

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS — ANDA -, para

el periodo comprendido del de de dos mil , que
finaliza el de del dos mil ______y c) trascripcion del acuerdo
numero , tomado en Sesion (ordinaria) (extraordinaria) celebrada el dia

de de dos mil , por medio del cual la Junta de

Gobierno de la ANDA autorizo al sefior Presidente de la misma, para firmar el contrato
que se reconoce por medio de la presente Acta Notarial. Asi se expresaron los
comparecientes, a quienes expliqué los efectos legales de la presente Acta Notarial, la
cual consta en folios utiles, y leida que les fue por mi integramente en un solo

acto ininterrumpido, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.



