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@ Junta de Gobierno

Es la responsable de ejercer y determinar las facultades y atribuciones que se
encuentran establecidas en la Ley de la Administracién Nacional de Acueductos y
Alcantarillados asi como a la Politica general de la Institucion. La Junta de
Gobierno de la ANDA esta compuesta por un Presidente, cinco Directores
Propietarios y cinco Adjuntos. El Presidente tendra un Suplente.

* Nombre del Jefe de la Unidad : (Presidente) Msc. Ing. Rubén Salvador
Aleman Chavez.

* Total de empleados que la integran: 12.

* Detalle de empleados desagregados por género: 4 mujeres y 8 hombres.




@ Presidencia

Asegurar que se cumpla el objetivo fundamental de la Institucion, que es “Proveer y ayudar a proveer a
los habitantes de la Republica, de los servicios de acueductos y alcantarillados” y otras funciones
encomendadas por Junta de Gobierno y el Gobierno Central.

Funciones:

1. Aprobar el Plan de Compras Institucional para la adquisicién de toda clase de bienes muebles o
inmuebles por cualquier titulo o medio legal, pudiendo retener, conservar, funcionar y administrar
dichos bienes; y disponer de aquellos que considere innecesarios.

2. Autorizar el proceso de enajenar en un todo de acuerdo a las disposiciones pertinentes del Codigo
Civil, aquellos bienes raices y sus accesorios que sean necesarios para los fines de la ley de ANDA.

3. Suscribir contratos de arrendamiento, comodato o efectuar cualquiera otra transaccion sobre bienes
raices o muebles con el Estado, o con cualquier institucion oficial o corporacion de derecho publico,
o con personas juridicas o naturales, e mvertir el producto de dichas operaciones en los fines que
marca esta ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 134 de la Constitucion de la Reptblica.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Msc. Ing. Rubén Salvador Aleman Chavez.
* Total de empleados que la integran: 21.

* Detalle de empleados desagregados por género: 9 mujeres y 12 hombres.
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Y, Auditoria Externa

En proceso de obtencion de informacion.
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Q. Asesoria de Presidencia.

En proceso de obtencion de informacion.
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W Gerencia Legal

Representar a la ANDA en toda causa judicial o administrativa de interés institucional; Asesorar y dar asistencia legal a la
Direccion Superior y a todas las dependencias de la institucion y realizar estudios y opiniones juridicos. Formular, revisar y
legalizar, convenios, contratos, etc. en los que la ANDA tuviere interés, con el fin de proteger los intereses institucionales (excepto
los instrumentos generados por la UACI{. Dar seguimiento o realizar gestiones, tramites y procedimientos ]para la legalizacion de
bienes muebles e inmuebles a favor de la institucion (salvo aquellos que deban celebrarse en virtud de los procedimientos de
adquisiciones y contrataciones gestionados por la UACI).

Funciones:

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, estableciendo los mecanismos adecuados de
comunicacion y coordinacién con las diferentes dependencias de la Institucion, relacionados con el desempeno de las
funciones de la Unidad.

2. Brindar asistencia y asesoria legal a la Direccion Superior y coordinar la asesoria legal a las dependencias de la Institucion
que lo soliciten.

3.  Coordinar la elaboracién de contratos, formalizaciéon de todos los instrumentos y realizar los actos y operaciones que

fueren necesarios o convenientes para llevar a efecto las facultades y atribuciones que la Ley de creaciéon de ANDA
confiere.

4. Coordinar la elaboracién de proyectos de reformas a leyes, decretos y reglamentos que estén relacionados con el quehacer
de la institucion, cuando fuere necesario. 5. Ejercer la funcidén como procurador en los casos que la Institucion tenga
interés.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Gendrix Luis Flores Ramirez
* Total de empleados que la integran: 26 empleados.

* Detalle de empleados desagregados por género: 11 mujeres y 15 hombres.




« Gerencia de Comunicaciones y RRPP

Promover y divulgar los logros alcanzados por ANDA, para mejorar la imagen institucional.

Funciones:

1. Elaborar el Plan Institucional de Comunicaciones.

2 Proponer politicas de comunicacién referentes a la Institucion.

3. Editar la informacion que debera ser publicada en los diferentes medios de comunicacion.

4 Coordinar la elaboracion de politicas de imagen corporativa y de imagen grafica de la Institucion.

5 Coordinar la planificacién de la pre-produccion y la produccion de medios de los eventos a los que asistira el Presidente y

funcionarios de ANDA.

6. Supervisar, autorizar y difundir material informativo elaborado por las areas operativas y/o administrativas de la Institucion.

7. Mantener actualizado el sistema de informacidon Direccidén y suministrar oportunamente la informacién requerida por la
Direccién Superior y otras dependencias de la institucion.

8. Coordinar la formulacion, aprobacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto y Programacion Anual

de Compras de la Unidad, los que deberan ser consistentes con el presupuesto anual asignado.
* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Roberto Ernesto Hernandez Meléndez. (Interino).
* Total de empleados que la integran: 50.

* Detalle de empleados desagregados por género: 20 mujeres y 30 hombres




@ Unidad de Auditoria Interna

Establecer los procedimientos que la Gerencia de Auditoria Interna de la ANDA, desarrollara en los diferentes
procesos de auditoria y determinar su importancia en el ambito institucional para el fortalecimiento del control
interno. Aplicar procedimientos uniformes en el desarrollo del trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna.
Establecer los criterios para el desarrollo del trabajo de auditoria. Orientar las actividades de la Gerencia de
Auditoria Interna hacia la consecucion de los objetivos.

Funciones:

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, estableciendo los mecanismos
adecuados de comunicacién y coordinacioén con las diferentes dependencias de I Institucion, relacionados con
el desempeno de las funciones de la Unidad.

2. Implementar y mantener en la unidad un sistema de informacion y control que permita evaluar
permanentemente el resultado de actividades desarrolladas en las auditorias.

3. Efectuar Auditorias y Examenes Especiales en forma selectiva a las diferentes areas y dependencias de la
Institucion, para verificar el cumplimiento de las normas legales, de las disposiciones administrativas, politicas,
procedimientos y otras regulaciones aplicables al desarrollo de las operaciones institucionales.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Salvador Alejandro Perdomo.

* Total de empleados que la integran: 22.

* Detalle de empleados desagregados por género: 14 mujeres y 8 hombres.
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Gerencia de Servicios Generales y Seguridad (Facility)

Proporcionar oportunamente y con la calidad requerida el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario,
equipo de oficina y de transporte, asi como también a las instalaciones de la infraestructura institucional.

Funciones:

1.  Coordinar (37 dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades de Patrimonio, de Administracion de
servicios Generales y de Operaciones de Servicios Generales, las cuales incluyen: flota wvehicular,
mantenimiento instalaciones, combustible e intendencia.

2. Monitorear y supervisar el funcionamiento de los servicios generales R egionales.

3.  Proponer y gestionar politicas para la asignacion de vehiculos, combustible y reemplazo de equipo.

4. Proponer politicas de patrimonio, administraciéon y operacidén de servicios generales.

5.  Monitorear el mantenimiento preventivo i/x correctivo por contrato o internamente, de la infraestructura
fisica, equipo de aire acondicionado, de vehiculos, fotocopiadoras, de oficina, ascensor, etc. por contratos o
internamente.

6. Formular, revisar o dar visto bueno a términos de referencia para obras de infraestructura en agencias

comerciales, oficinas administrativas, casetas de bombeo, tapiales perimetrales, (incluyendo planos), etc.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Sr. José Luis Vela Cuellar.

* Total de empleados que la integran: 132 empleados.

* Detalle de empleados desagregados por género: 26 mujeres y 106 hombres




@ Unidad Financiera Institucional

Asegurar la disponibilidad financiera para las inversiones y gastos de funcionamiento; asi como para
cumplir con las obligaciones de pago con organismos nacionales e internacionales, con apego al marco
legal vigente.

Funciones:
1. Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad.

2. Establecer medidas para el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos del SAFI
dictados por el Ministerio de Hacienda

3. Realizar proyecciones financieras, presupuestos y flujos de caja de corto, mediano y largo plazo.

4. Controlar las disponibilidades del flujo de efectivo y proveer a la Direcciéon Superior la
informacion necesaria para la toma de decisiones.

5. Presentar el }f_rloyecto de CEjresu]:l)_uesto institucional, para aprobacién y posterior remision al
Ministerio de Hacienda. 6. Consolidar los costos operativos de las dependencias de la institucion.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Licda. [leana Marcela Silva de Rivera.
* Total de empleados que la integran: 108.

* Detalle de empleados desagregados por género: 69 mujeres y 48 hombres.




Q@ Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Gestionar las Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Pablica (LACAP) y su Reglamento, a lo indicado por la Unidad
Normativa de’ Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (UNAC), los Convenios o Tratados

Internacionales, asi como de otras leyes aplicables.

Funciones:

1. Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la UNAC, y ejecutar todos los

procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP;y la normativa de organismos Financiadores.

2. Ejecutar los procesos de adquisiciéon y contratacién de obras, bienes y servicios regulados por la LACAP; para lo cual
llevard un expediente de todas sus actuaciones del proceso de contrataciéon, desde el requerimiento de la Unidad

Solicitante hasta la liquidacién de la obra, bien o servicio;

3.  Constituir el enlace entre la UNAC vy las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y

registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones;

4. 4. Elaborar en coordinacién con la DAFI la programaciéon anual de compras, las ad?
obras, bienes y servicios. Esta programacion anual debera ser compatible con la po

uisiciones y contrataciones de
itica anual de adquisiciones y

contrataciones de la Administracién Publica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacion de la

ejecucidn presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones;

* Nombre del Jefe de la Unidad : Licda. Adriana Marcela Merino Dominguez.

* Total de empleados que la integran: 22 empleados.

* Detalle de empleados desagregados por género: 7 hombres y 15 mujeres.
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Unidad de Acceso a la Informacion Puablica (UAIP).

Asesorar y dar asistencia a la Direccién Superior y a todas las Unidades de la Institucion en el cumplimiento de las
exigencias de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica (LAIP) con el fin de garantizar el derecho al acceso a la
informacién puablica. Atender los Lineamientos emanados por el Instituto de Acceso a la Informacidén Publica de
conformidad a lo establecido en La Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

Funciones

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, estableciendo los mecanismos adecuados
de comunicacion y coordinaciéon con las diferentes dependencias de la Institucion, relacionados con el desempeno
de las funciones de la Unidad.

2. Supervisar que el personal de la Unidad ejecute las funciones encomendadas.

3. Recabar con las Direccion y Unidades Administrativas de la Institucion responsables de aportar a la Unidad de
Acceso a la Informacion Puablica, informacion Oficiosa.

4. Veriticar la calidad de la informacién recibida de las Direcciéon y Unidades Institucionales y que esta sea
actualizada.

5.  Ditundir la informacion oficiosa a los ciudadanos, y al Instituto de Acceso a la Informacién Pablica.

6.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion presentadas a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica,

referente a la informacién oficiosa.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Manuel Alexander Guevara Hernandez.

* Total de empleados que la integran: 5.

* Detalle de empleados desagregados por género: 2 mujeres y 3 hombres




.«
U Gerencia de Calidad del Agua.

Funciones: en proceso.

* Nombre del Jete de la Unidad : Licda. Thelma Sandoval de Arévalo.
* Total de empleados que la integran: 61.

* Detalle de empleados desagregados por género: 24 mujeres y 37
hombres.




Gerencia de Saneamiento.

Funciones: en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Arq. Julian Antonio Monge Vasquez.
* Total de empleados que la integran: 183 .

* Detalle de empleados desagregados: 172 hombres y 11 mujeres.




Gerencia de Eficiencia Energética.

Funciones: en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Ing. Manuel Antonio Cerrato
R obredo.

* Total de empleados que la integran: 9.
* Detalle de empleados desagregados: 3 mujeres y 6 hombres.
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< Gerencia de Aseguramiento y Calidad Las Pavas.

Funciones : en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Ing. Willlam Roberto Guzman
Calderon.

* Total de empleados que la integran: 96 .
* Detalle de empleados desagregados: 91 mujeres y 5 hombres.




Y : :
Unidad Ejecutora de Proyectos.

Coordinar, administrar, supervisar y monitorear la ejecuciéon del Proyecto “Rehabilitacidon de las Obras de Captacion,
Potabilizacion y Electromecanicas de la Planta Potabilizadora Las Pavas, municipio de San Pablo Tacachico,
departamento d}é La Libertad, El Salvador”, que se financia con el Contrato de Préstamo BCIE-2152 y Contrato de
Prestamo C34 0A1 con NATIXIS (Direccion de Actividades Institucionales) de la Republica Francesa, velando el
estricto cumplimiento de los contratos suscritos entre la ANDA y empresas contratistas para cada uno de los
componentes del proyecto, y demas leyes que apliquen.

Funciones:

1. Administrar contractualmente los contratos del proyecto, velando por el correcto cumplimiento de los
documentos con validez legal.

2. Administrar técnicamente el desarrollo del proyecto, velando por el cumplimiento de las condiciones técnicas
de acuerdo a los documentos contractuales y especificaciones técnicas y el cumplimiento del control de
calidad, en el desarrollo de las obras.

3. 3. Seguimiento a la ejecucion fisica de las obras programadas, elaboracion y presentacion de informes de
avance a la Administracién Superior.

4. Administrar financieramente el desarrollo de las obras monitoreando los avances reales de cada proyecto,
verificando avances contra la programacion y su impacto en el programa financiero global.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Ing. William Roberto Guzman Calderén.

e Total de empleados que la integran: -.

* Detalle de empleados desagregados:-.
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Unidad de Gestion Ambiental (UGA)

Proporcionar oportunamente y con la calidad requerida el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario,
equipo de oficina y de transporte, asi como también a las instalaciones de la infraestructura institucional.

Funciones:

1.  Coordinar (37 dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades de Patrimonio, de Administracion de
servicios Generales y de Operaciones de Servicios Generales, las cuales incluyen: flota wvehicular,
mantenimiento instalaciones, combustible e intendencia.

2. Monitorear y supervisar el funcionamiento de los servicios generales R egionales.

3.  Proponer y gestionar politicas para la asignacion de vehiculos, combustible y reemplazo de equipo.

4. Proponer politicas de patrimonio, administraciéon y operacidén de servicios generales.

5. Monitorear el mantenimiento preventivo y correctivo por contrato o internamente, de la infraestructura
fisica, equipo de aire acondicionado, de vehiculos, fotocopiadoras, de oficina, ascensor, etc. por contratos o
internamente.

6. Formular, revisar o dar visto bueno a términos de referencia para obras de infraestructura en agencias

comerciales, oficinas administrativas, casetas de bombeo, tapiales perimetrales, (incluyendo planos), etc.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Licda. Claudia Maria Arriaza Alfaro.

* Total de empleados que la integran: 7 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 3 mujeres y 4 hombres




Direccion de Administrativa

* Funciones: en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Jos¢é Manuel Bruyeros Costa.
* Total de empleados que la integran: 2 .

* Detalle de empleados desagregados por género: 1 mujer y 1
hombre.
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Gerencia de Recursos Humanos

Planificar, ejecutar y controlar ][arocesos especializados de recursos humanos para dotar a la institucién de los recursos
humanos idoneos, formular politicas, estrategias y programas para que el personal desarrolle en los puestos de trabajo,
sus habilidades técnicas y humanas y fomentar el desarrollo permanente del personal. Asi como velar por el
cumplimiento de las directrices relativas a la estructura organizativa institucional.

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades de las unidades bajo su mando, estableciendo los mecanismos
adecuados de comunicacion y coordinacioén con las diferentes dependencias de la Institucion, relacionadas con el
desempeno de las funciones.

2. Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Recursos Humanos institucional, que permita la toma de
decisiones oportunas y la adecuada interrelacién con otras unidades de la institucion.

3. Facilitar y administrar el recurso humano de la institucion, asi como el control y registro de los expedientes
laborales.

4. Coordinar el buen funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil, (CDI).

5. Coordinar el buen funcionamiento de las Clinicas Empresariales y las Clinicas Odontologicas.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Sr. Mario Enrique Lépez Quijada. (Gerente Interino)
* Total de empleados que la integran: 155.

* Detalle de empleados desagregados: 101 mujeres y 54 hombres




O Gerencia de Innovacidon, Desarrollo y Tecnologia.

Es la encargada de fortalecer el proceso de desarrollo institucional mediante la formulacidén e implementacion de planes y proyectos
de modernizacion que coadyuven al logro de objetivos institucionales, pues dichos procesos son implementados a nivel nacional,
propiciando un eficiente servicio a la poblacion en general.

Funciones:

1. Velar porque el desarrollo de proyectos y sistemas informaticos se efecttien de conformidad a los estandares vigentes.

2. Administrar los contratos que le sean asignados.

3.  Coordinar y proporcionar estandares de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos de las diferentes

dependencias jerarquicas.

4. Proponer politicas y estrategias para el uso de equipos informaticos instalados en la institucion y cuando sea pertinente
sugerir su adquisicion.

5. Emitir normas de seguridad de acceso a los usuarios al Sistema de Informacidon Comercial y otros sistemas bajo su
responsabilidad, a fin de garantizar la integridad de la informacidn, la confiabilidad de los sistemas y el control de cambios.

6.  Establecer normas de proteccion de datos de la institucion.
* Nombre del Jefe de la Unidad : Ing. Marco Antonio Duran.

* Total de empleados que la integran: 39 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 10 Muyjeres y 29 Hombres.
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T Unidad de Género

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos orientados a la transversalizaciéon de la no
discriminacién, igualdad, equidad y no violencia de género en la institucion y en todas las acciones de ANDA.

Funciones:

1.  Garantizar el cumplimiento de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion Contra las
Mujeres.

2. Supervisar que las areas bajo su mando ejecuten las funciones encomendadas en manuales y normas vigentes.

3.  Dar cumplimiento a resoluciones de Cgunta de Gobierno y demas instrumentos administrativos y legales
aplicables para el buen funcionamiento de la Institucidn, que tengan relacién con las funciones de la Unidad.

4. Planificar en coordinacién con la Direccién De Recursos Humanos la organizaciéon y (]iorogramacién de
procesos formativos y reeducativos relacionadas con la no discriminacion, igualdad equidad sustantiva y no
violencia de género.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Licda. Melba Maritza Ayala Gonzalez.

* Total de empleados que la integran: 4.

* Detalle de empleados desagregados: 3 mujeres y 1 hombre.
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Unidad de Gestion Documental y Archivo

Administrar, conservar y proteger el patrimonio documental de la institucidon y contribuir a la transparencia y acceso a la Informacion publica.

Funciones:

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacién y
coordinaciéon con las diferentes dependencias de la Institucion, relacionados con el desempeno de las funciones de la Unidad.

Supervisar que el personal de la Unidad ejecute las funciones encomendadas por la Direccion Superior.
Crear y adecuar depositos de archivos.
Elaborar y gestionar proyectos de conservacion, automatizacion y digitalizaciéon de documentos para el corto, mediano y largo plazo.

Garantizar la seguridad y resguardo bajo normas estandarizadas de los documentos.

Al

Coordinar la implementaciéon de medidas de automatizacion, digitalizaciéon u otras medidas de respaldo de la informacién, garantizando la
organizacioén y conservacion en el soporte de papel.

~

Dar lineamientos a las dependencias para la gestion de archivos.
8. Organizar, supervisar y apoyar los archivos de gestion de la Unidad.
Coordinar el Comité de Identificacién Documental (CID), y el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion Documental.

10. ](Eslagcgir) y actualizar normativa y manual de procedimientos para articular el Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo
[ .

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Jhoan Berlay Menjivar Pleitez.
* Total de empleados que la integran: §.

* Detalle de empleados desagregados por género: 4 mujeres y 4 hombres




d Direccion Ejecutiva.

Funciones: En proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Msc. Lic. Dagoberto Arévalo Herrera.

* Total de empleados que la integran: 1.

* Detalle de empleados desagregados por género: 1 hombre.
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Vv Gerencia de Planificacion y Cooperacion.

Asesorar administrativamente a todas las dependencias, en la formulaciéon y seguimiento de planes, programas y proyectos, con el
proposito de contribuir a dar un servicio agil y oportuno a los usuarios de ANDA.

Funciones:

1. Apoyar e integrar la formulacion y desarrollo del Plan Estratégico Institucional, Planes Quinquenales de Inversiéon y pre
inversion, Planes Anuales Operativos y Planes de Accidn de las diferentes dependencias que conforman la institucion.

2. Formular y dar seguimiento a la ejecucion de planes, programas y coordinacion de proyectos de pre inversion e inversion
institucional.

3. Planificar, coordinar, gestionar y administrar el ingreso de la informacién al Sistema de Informacién de Inversiéon Pablica (SIIP)

del Ministerio de Hacienda, como herramienta de planificacién de las inversiones institucionales.

4. Proporcionar las orientaciones gubernamentales e institucionales a considerar en la formulacién de planes, programas y pertiles
de proyectos, asi también la base metodologica a aplicar y los periodos para efecto de presentaciéon de informacion relacionada.

5. Coordinar con las areas técnicas, para que la formulaciéon y actualizacion de estudios o disefios para construccion,
reconstruccion, expansion, mejora, ampliacion y reparaciéon de cualquier obra o proyecto, a ser presentado al Ministerio de
Hacienda cumpla con la normativa vigente de esa institucion.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Licda. Claudia Lorena Ramirez de Escoto.
* Total de empleados que la integran: 10 empleados.

* Detalle de empleados desagregados por género: 7 mujeres y 3 hombres
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Brindar asistencia técnica especializada a las Organizaciones y comunidades rurales Administradoras de Sistemas de Agua Potable
y Saneamiento de las zonas rurales de El Salvador, en las areas de operacidon, administracion y gestion comercial de los servicios,
orientada al fortalecimiento de las capacidades locales para la recuperacidn, uso, manejo y conservacion del recurso hidrico, con
enfoque de sostenibilidad; asi como también, en buenas practicas de saneamiento.

Gerencia de Atencidon a Sistemas Rurales y Proyectos AECID.

Funciones:

1. Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion y
coordinaciéon que garanticen el cumplimiento de las funciones asignadas.

2. Promover la formalizacién y asociatividad de organizaciones administradoras de agua y saneamiento en las comunidades
rurales.

3. Mantener actualizado un inventario pormenorizado de las organizaciones administradoras de sistemas de agua potable a

nivel rural, y de las comunidades rurales.

4. Coordinar la suscripciéon de convenios de asistencia técnica y administrativa de la ANDA con las organizaciones
administradoras de sistemas de agua potable y saneamiento rural; asi como velar por el estricto cumplimiento de los
mismos por las partes.

5. Desarrollar un programa anual de asistencia técnica y administrativa, dirigido a las Organizaciones Administradoras de
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Rural.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. José Carlos Revelo Vidaurre.
e Total de empleados que la integran: 22 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 6 mujeres y 16 hombres
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Desarrollar investigaciones hidrogeologicas, realizando estudios hidrogeologicos, opiniones técnicas o evaluaciones
hidrogeologicas para la determinacién de nuevas fuentes de abastecimiento de agua, actualizacién de producciéon de
manantiales y captaciones en rios, asi como la delimitacion de areas de recarga de acuiferos y areas de proteccidon de pozos y
manantiales. Controlar y monitorear al Departamento de Mantenimiento y Perforaciéon y Pozos, en la ejecucion de proyectos

de perforacion y mantenimiento de Pozos realizados internamente o por la empresa privada para ANDA.

Gerencia de Investigacion Hidrogeologica

1. Proponer y coordinar la ejecucion de investigaciones de caracterizacioén y aprovechamiento de recursos hidricos y otros
temas asociados por requerimiento de las autoridades superiores, integrando ecllul os de trabajo y cumpliendo con las
fases de investigacioén técnica cientifica, siguiendo el plan estratégico institucional y los planes de gobierno.

2. Participar en la formulaciéon y ejecuciéon de proyectos de corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con otras
dependencias de la institucion.

3. Facilitar el acceso de los resultados de las investigaciones realizadas por la Direccion.

4. Presentar informes de los estudios hidrogeoldgicos, aforos de manantiales y Pozos, perforaciones y limpiezas de Pozos a

la Direccion Técnica o superior.

5. Admunistrar o supervisar los contratos asignados.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Inga. Kenny Joahanna Bercian Solis.
* Total de empleados que la integran: 42 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 7 mujeres y 35 hombres




Gerencia de Control y Seguimiento de Proyectos.

Funciones: en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. Francisco Salvador Hernandez Goémez.
* Total de empleados que la integran: 11.

* Detalle de empleados desagregados: 5 mujeres y 6 hombres.
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< Direccion de Ingresos y Comercializacion

Funciones: en proceso.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Héctor Humberto Portillo Martinez

* Total de empleados que la integran: 2.

* Detalle de empleados desagregados: 2 hombres.
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Q Gerencia Comercial

Administrar y coordinar las funciones de operaciones comerciales y atencion al cliente, sin descuidar el aspecto social,
afin de mejorar la imagen y los ingresos de la empresa, garantizando asi el flujo normal de recursos financieros.

1. Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo comercial que contengan la fijacién de objetivos, metas, politicas
tarifarias, captacion de ingresos, etc. asi como la implementacién de los mismos.

2. Orientar y asesorar las unidades de la Gerencia, en la formulacién y ejecucidon de programas, presupuestos y
sistemas de evaluacion y control de las funciones comerciales de la ANDA.

3. Participar en la investigacion de mercado con el objeto de garantizar que las inversiones que la institucion realice
sean prioritarias y que permitan la recuperacion normal de Ia inversion.

4. Garantizar el eficiente funcionamiento de las Sucursales para que se coordinen con las areas operativas de las
R egionales.

5. Ejecutar evaluaciones y mejoras permanentemente sobre la calidad de informacién producida para fines de
proyecciones comerciales que permitan mejorar periddicamente la administracion comercial.

6.  Establecer normativas para la utilizacion racional de los recursos comerciales de la institucion.

* Nombre del Jefe de la Unidad : Lic. Julio Roberto Hernandez Tejada.
* Total de empleados que la integran: 609 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 257 mujeres y 352 hombres




@ Direccién Técnica

Garantizar el suministro de los servicios de acueductos y alcantarillados en forma eficiente, al
costo razonable y con la calidad sanitaria requerida, mediante la aplicacion de politicas y
acciones en materia técnica, administrativa y financiera, asi como también coordinar la
formulacion, ejecucion y seguimiento del programa de pre inversion e inversion institucional.

Funciones:

1. Proporcionar lineamientos a las dependencias sobre el cumplimiento de la ley de ANDA, asi
como aquellos orientados a lograr la eficiencia institucional y la mejora en los servicios.

2. Dar seguimiento y Monitoreo a la ejecucién del Plan de Trabajo de las unidades
organizativas que dependen jerarquicamente de la Direccion.

3. Coordinar el sistema de la calidad del agua en la producciéon y distribucion de agua potable.

4. Impulsar programas de mejora continua que conlleven a mejorar los servicios de agua
potable y alcantarillado sanitario.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. José Israel Flores Umana.
* Total de empleados que la integran: 17 empleados.

* Detalle de empleados desagregados: 8 mujeres y 9 hombres
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U Gerencia Region Metropolitana

Coordinar y controlar las actividades de las Areas asignadas, referentes a la produccion y distribucion del agua
potable, asi como la evacuacion de los sistemas sanitarios.

Funciones:

1. Supervisar la ejecucion de perforacion de pozos y pruebas de bombeo realizadas por los contratistas. La
adquisicion de servicios especializados para la dperforacién de (fozos, en caso que la Regién no esté en
capacidad de hacerlos y el diseno, elaboracion de carpeta final del proyecto y/o ejecuciéon de proyectos de
introduccién de agua potable y alcantarillado sanitario.

2. Administrar los contratos relacionados a las necesidades de operaciéon y mantenimiento de los sistemas de
abastecimiento y evacuacién de aguas residuales.

3.  Recibir y habilitar obras de las urbanizaciones, en la red de distribucion de agua potable y sistema de
alcantarillado sanitario.

4. Revisar y aprobar horas extras del personal de la Region.

5.  Apoyar la formulacién de estudios de pre inversion y de inversion.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. Max Faustino Sorto Martinez.
* Total de empleados que la integran: 975.

* Detalle de empleados desagregados: 115 mujeres y 860 hombres
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U Gerencia Region Central

Abastecer de agua potable a la poblacion usuaria y manef'ar efectivamente las aguas residuales, mediante la
eficiente administracion de los sistemas de acueductos y alcantarillado.

Funciones:

1.  Administrar y coordinar eficientemente la operacion y mantenimiento de los sistemas de acueductos y

alcantarilllados sanitarios, la ejecucion de proyectos y control de calidad del agua que suministra la
Regional.

2. Coordinacién y seguimiento en el funcionamiento eficiente de la Unidad de Catastro de Redes de la
R egional Central.

3. Coordinacion y seguimiento de los registros de informacion de la tuberia como tipo de material,
diametro, fecha de 1nstalacion, vida Gtil y presion a la que esta sometida.

4. Coordinacién y seguimiento del manejo de la ubicaciéon geogratfica de cada sistema que forma parte
de la Regional en el fin de apoyar en las actividades de operacion y mantenimiento de la red.

» Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. José Luis Hércules Avalos.
* Total de empleados que la integran: 630.

* Detalle de empleados desagregados: 71 mujeres y 559 hombres
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Gerencia Region Occidental

Abastecer de agua potable a la poblaciéon usuaria y manegiar efectivamente las aguas residuales, mediante la eficiente

administracion de los sistemas de acueductos y alcantarillados.

Funciones:

1. Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de los sistemas de acueductos y alcantarillados
sanitarios, la ejecucion de proyectos y control de calidad del agua que suministra la Regional.

2. Establecer los mecanismos de gestion %ue permitan la operaciéon y el mantenimiento eficiente de los sistemas de
acueductos y alcantarillados sanitarios de la Regional.

3. Garantizar las acciones necesarias para cumplir con la normativa ambiental existente.

4. Apoyar la formulacién de programas de preinversion de proyectos de sistemas de agua potable %alcantarillado
sanitario, en coordinacidén con personal especializado de la Direccién Técnica y Direccidn de Planificacion y
Desarrollo.

5. Apoyar la elaboracion perfiles de proyectos de mantenimiento, remodelacion y expansion de infraestructura de la

Regional.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. José Elmer Umana Ibarra.
* Total de empleados que la integran: 361 .

* Detalle de empleados desagregados: 52 mujeres y 309 hombres
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Gerencia Region Oriental

Abastecer de agua potable a la poblacion usuaria y maneljar efectivamente las aguas residuales, mediante la eficiente
administracion de los sistemas de acueductos y alcantarillados.

Funciones:

1. Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, la
ejecucion de proyectos y control de calidad del agua que suministra la Regional.

2. Establecer los mecanismos de gestion qdue permitan la operacién y el mantenimiento eficiente de los sistemas de
acueductos y alcantarillados sanitarios de la Regional.

3. Cumplir la normativa para la utilizacién y tratamiento de aguas superficiales o subterraneas y disponer de las mismas
para la provision de las poblaciones.

4. Garantizar el funcionamiento eficiente de los sistemas administrativos financieros y de recursos humanos en la
Regional y su interaccidén con el nivel central,

5.  Pormular programas de preinversion de proyectos de sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario, en
coordinacién con personal especializado de la Direccion Técnica.

* Nombre del Jefe de la Unidad: Ing. José Héctor Bernal Silva.
* Total de empleados que la integran: 359 .
* Detalle de empleados desagregados: 33 mujeres y 326 hombres




