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JUNTA DE GOBIERNO

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

» Competencias y Facultades: * Nombre del funcionario
Es la responsable de ejercer vy responsable: Msc. Ing. Rubén

determinar las facultades vy Salvador Aleman Chavez.

atribuciones que se encuentran « Cargo: Presidente.

establecidas en Ila Ley de |Ia ]
Administracion Nacional de * Numero total de empleados que la

Acueductos y Alcantarillados, asi integran: 11 empleados.

como a la politica general de la
Institucidn. P : * Detalle de empleados desagregados
por género:

Personal masculino: 9.
Personal femenino: 2.
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PRESIDENCIA

 Competencias y Facultades: . .
Asegurar que se cumpla el objetivo fundamental de Ia ° NOmbre del funC|0nar|0

Institucion, que es “Proveer y ayudar a proveer a los . 4
habitantes de la Republica, de los servicios de acueductos y responsable' MSC' Ing RUben
alcantarillados” y otras funciones encomendadas por Junta 4 4

de Gobierno y el Gobierno Central. Sa |Vad0r Alema n Chavez'
Aprobar el Plan de Compras Institucional para la adquisicion

de toda clase de bienes muebles o inmuebles por cualquier
titulo o medio legal, pudiendo retener, conservar, funcionar

y administrar dichos bienes; y disponer de aquellos que ® N[jmero total de empleados que
considere innecesarios. .
la integran: 26 empleados.

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

Cargo: Presidente.

Autorizar el proceso de enajenar en un todo de acuerdo a las
disposiciones pertinentes del Cddigo Civil, aquellos bienes
raices y sus accesorios que sean necesarios para los fines de
la ley de ANDA.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Suscribir contratos de arrendamiento, comodato o efectuar
cualquiera otra transaccién sobre bienes raices o muebles

con el Estado, o con cualquier institucién oficial o PerSOnal maSCU“nOZ 14.

corporacion de derecho publico, o con personas juridicas o
naturales, e invertir el producto de dichas operaciones en los

fines que marca esta ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el PerSOnal femenan: 12 e
art. 134 de la Constitucion de la Republica. Qf\dﬁ g
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AUDITORIA EXTERNA

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

» Competencias y Facultades: ' gg?fr:sable: del  funcionario

Obtener opinion independiente < Cargo:

del funcionamiento institucional,

garantizando asi racionalidad, . Numero total de empleados que

integridad y autenticidad de los laintegran:

documentos y sistemas de

informacion de ANDA. . Detalle de empleados
desagregados por género:

Q

*Informacion en proceso de
publicacion.
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ASESORIA DE PRESIDENCIA

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

*

Q

 Competencias y Facultades: . .
* Nombre del funcionario

Dar  asistencia  técnica vy responsable:
estratégica a la Presidencia de la . cargo:
institucion.

* Numero total de empleados
que la integran:

* Detalle de empleados
desagregados por género:

* Informacién en proceso de
publicacion.
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Unidad Ejecutora del Programa ES-L1152
ANDA-BID

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

*

Q

 Competencias y Facultades: . .
* Nombre del funcionario

Informacion en proceso de responsable:
publicacion. * Cargo:

* Numero total de empleados
que la integran:

* Detalle de empleados
desagregados por género:

* Informacién en proceso de
publicacion.
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Unidad Ejecutora del Proyecto
P178734 ANDA-BM

*

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

 Competencias y Facultades: . .
* Nombre del funcionario

Informacion en proceso de responsable:
publicacion. * Cargo:

* Numero total de empleados
que la integran:

* Detalle de empleados
desagregados por género:

* Informacién en proceso de
publicacion.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

GERENCIA LEGAL

* Competencias y Facultades:

Representar a la ANDA en toda causa judicial o administrativa de
interés institucional; Asesorar y dar asistencia legal a la Direccion
Superior y a todas las dependencias de la instituciéon y realizar
estudios y opiniones juridicos. Formular, revisar y legalizar,
convenios, contratos, etc. en los que la ANDA tuviere interés, con
el fin de proteger los intereses institucionales (excepto los
instrumentos generados por la UACI). Dar seguimiento o realizar
estiones, tramites y procedimientos para la legalizacién de
Eienes muebles e inmuebles a favor de la institucion (salvo
aquellos que deban celebrarse en virtud de los procedimientos
de adquisiciones y contrataciones gestionados por la UACI).

Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de
comunicacion y coordinacidn con las diferentes dependencias de
Ia Iljmsjcciltugién, relacionados con el desempefio de las funciones de
a Unidad.

Brindar asistencia y asesoria legal a la Direccion Superior y
coordinar la asesoria legal a las dependencias de la Institucion
que lo soliciten.

Coordinar la elaboracién de contratos, formalizacion de todos los
instrumentos y realizar los actos y operaciones que fueren
necesarios o convenientes para llevar a efecto las facultades y
atribuciones que la Ley de creacion de ANDA confiere.

Coordinar la elaboracién de proyectos de reformas a leyes,
decretos y reglamentos que estén relacionados con el quehacer
de la institucidén, cuando fuere necesario. 5. Ejercer la funcién
como procurador en los casos que la Institucion tenga interés.

Nombre del funcionario
responsable: Lic. Gendrix Luis
Flores Ramirez.

Cargo: Gerente Legal.

Numero total de empleados
qgue la integran: 27 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal Masculino: 18.
Personal Femenino: 9.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

* Competencias y Facultades:

Promover y divulgar los Io%ros alcanzados por ANDA, para
mejorar la imagen institucional.

Elaborar el Plan Institucional de Comunicaciones.
Proponer politicas de comunicacion referentes a la Institucion.

Editar la informacion que debera ser publicada en los diferentes
medios de comunicacion.

Coordinar la elaboracién de politicas de imagen corporativa y de
imagen grafica de la Institucion.

Coordinar la planificacion de la pre-produccion y la produccion de
medios de los eventos a los que asistira el Presidente vy
funcionarios de ANDA.

Supervisar, autorizar y difundir material informativo elaborado
por las areas operativas y/o administrativas de la Institucion.

Mantener actualizado el sistema de informacién Direccion y
suministrar oportunamente la informacion requerida por la
Direccion Superior y otras dependencias de la institucion.

Coordinar la formulacidn, aprobacién, ejecucion y seguimiento
del Plan Anual Operativo, Presupuesto y Programacion Anual de
Compras de la Unidad, los que deberan ser consistentes con el
presupuesto anual asignado.

* Nombre del funcionario
responsable: Licda. Camila Maria
Aleman Espinoza.

* Cargo: Gerente de Comunicaciones
v RRPP.

* Numero total de empleados que
la integran: 18 empleados.

* Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 12.
Personal femenino: 6.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

* Competencias y Facultades:

Q

- | o Nombre del funcionario responsable:
Intarna.de 15 ARDA. decarrolaraon Ios diferentes procesos do Lic. Hugo Armando Arévalo Merino.

auditoria y determinar su importancia en el ambito institucional
para el fortalecimiento del control interno. Aplicar
procedimientos uniformes en el desarrollo del trabajo de la
Gerencia de Auditoria Interna. Establecer los criterios para el

Cargo: Gerente de la Unidad de

desarrollo del trabajo de auditoria. Orientar las actividades de la Audlto rl,a |nte rna.
Gerencia de Auditoria Interna hacia la consecucion de los
objetivos.

(]

larificar. diriot - | Numero total de empleados que la
anificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su .
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de |ntegran: 21 empleadOS.

comunicacion y coordinacion con las diferentes dependencias de
la Institucidén, relacionados con el desempefio de las funciones de

la Unidad. * Detalle de empleados desagregados
Implementar y mantener en la unidad un sistema de informacién 7 .

y control que permita evaluar permanentemente el resultado de Por genero.

actividades desarrolladas en las auditorias.

Efectuar Auditorias y Exdamenes Especiales en forma selectiva a Personal masculino: 7

las diferentes areas y dependencias de la Institucién, para

verificar el cumplimiento de las normas legales, de las .
disposiciones administrativas, politicas, procedimientos y otras Personal femenino: 14.
regulaciones aplicables al desarrollo de las operaciones

institucionales.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
Y SEGURIDAD (FACILITY).

e Competencias y Facultades:

Proporcionar oportunamente y con la calidad requerida el
mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario, equipo de
oficina y de transporte, asi como también a las instalaciones de la
infraestructura institucional.

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades de
Patrimonio, de Administracion de servicios Generales y de
Operaciones de Servicios Generales, las cuales incluyen: flota
vehicular, mantenimiento instalaciones, combustible e intendencia.

Monitorear y supervisar el funcionamiento de los servicios
generales Regionales.

Proponer y gestionar politicas para la asignacién de vehiculos,
combustible y reemplazo de equipo.

Proponer politicas de patrimonio, administracion y operacion de
servicios generales.

Monitorear el mantenimiento preventivo y correctivo por contrato o
internamente, de la infraestructura fisica, equipo de aire
acondicionado, de vehiculos, fotocopiadoras, de oficina, ascensor,
etc. por contratos o internamente.

Formular, revisar o dar visto bueno a términos de referencia para
obras de infraestructura en agencias comerciales, oficinas
administrativas, casetas de bombeo, tapiales perimetrales,
(incluyendo planos), etc.

Nombre del funcionario
responsable: Ing. Joel Antonio
GOmez Cruz.

Cargo: Gerente de Servicios
Generales y Seguridad (Facility).

Numero total de empleados que la
integran: 164 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 135.
Personal femenino: 29.

.t .
. .
", @ ;
Qn Q . i
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.



UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

* Competencias y Facultades:

Asegurar la disponibilidad financiera para las inversiones y gastos
de funcionamiento; asi como para cumplir con las obligaciones de
pago con organismos nacionales e internacionales, con apego al
marco legal vigente.

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de
Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad.

Establecer medidas para el cumplimiento de las politicas, normas
y procedimientos del SAFI dictados por el Ministerio de Hacienda

Realizar proyecciones financieras, presupuestos y flujos de caja
de corto, mediano y largo plazo.

Controlar las disponibilidades del flujo de efectivo y proveer a la
Direccidn Superior la informaciéon necesaria para la toma de
decisiones.

Presentar el proyecto de presupuesto institucional, para
aprobacion y posterior remision al Ministerio de Hacienda. 6.
Consolidar los costos operativos de las dependencias de la
institucion.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre del funcionario
responsable: Licda. lleana Marcela
Silva de Rivera.

Cargo: Gerente Financiera
Institucional.

Numero total de empleados que la
integran: 118 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 50.
Personal Femenino: 68.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

* Competencias y Facultades:

Gestionar las Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes vy
servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su
Reglamento, a lo indicado por la Unidad Normativa de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), los Convenios
o Tratados Internacionales, asi como de otras leyes aplicables.

Funciones:

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la UNAC, y ejecutar todos los procesos de
adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP; y la normativa de
organismos Financiadores.

Ejecutar los procesos de adquisicidon y contratacion de obras, bienes
y servicios regulados por la LACAP; para lo cual llevara un
expediente de todas sus actuaciones del proceso de contratacion,
desde el requerimiento de la Unidad Solicitante hasta la liquidacion
de la obra, bien o servicio;

Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la
institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de
informacién y otros aspectos que se deriven de la gestion de
adquisiciones y contrataciones;

Elaborar en coordinacion con la DAFI la programacion anual de
compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios. Esta programacion anual debera ser compatible con la
politica anual e adquisiciones y contrataciones de la
Administracion Publica, el plan de trabajo institucional, el
presupuesto y la programacion de la ejecucion presupuestaria del
ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones.

Nombre del funcionario
responsable: Licda. Adriana
Marcela Merino Dominguez.

Cargo: Gerente de Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucional.

Numero total de empleados que
la integran: 25 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 8.
Personal femenino: 17.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

&

* Competencias y Facultades:

Asesorar y dar asistencia a la Direccion Superior y a todas las Unidades
de la Institucion en el cumplimiento de las exigencias de la Ley de
Acceso a la Informacidn Publica (LAIP) con el fin de garantizar el derecho
al acceso a la informacion publica. Atender los Lineamientos emanados
por el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica de conformidad a lo
establecido en La Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando,
estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion
coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucion,
relacionados con el desempefio de las funciones de la Unidad.

Supervisar que el

personal de la Unidad ejecute las funciones
encomendadas.

Recabar con las Direccion y Unidades Administrativas de la Institucion
responsables de aportar a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
informacion Oficiosa.

Verificar la calidad de la informacién recibida de las Direccién vy
Unidades Institucionales y que esta sea actualizada.

Difundir la informacion oficiosa a los ciudadanos, y al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion presentadas a |a
Ufmglad de Acceso a la Informacién Publica, referente a la informacion
oficiosa.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nombre del funcionario
responsable: Lic. Manuel Alexander
Guevara Hernandeaz.

Cargo: Jefe de la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica y Oficial de
Informacion.

Numero total de empleados que la
integran: 7 empleados.

Detalle de empleados desagregados
por género:

Personal masculino: 3.
Personal femenino:4.
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UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

GERENCIA DE CALIDAD DEL AGUA

* Competencias y Facultades:

Garantizar que el abastecimiento de agua cumpla con la calidad
requerida para el consumo humano.

Planificar, dirigir y controlar las actividades del Personal bajo su
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicaciony
coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucion,
relacionadas con el desempefio de las funciones de la Gerencia.

Elaborar los informes gerenciales necesarios y suministrar
oportunamente y con la calidad requerida toda la informacion
demandada por la Direccidn Superior.

Mantener un banco de datos sobre calidad de agua de consumo
humano e inspectoria sanitaria.

Gestionar procesos de compras de productos quimicos, materiales y
equipos que se requieran para garantizar la operatividad de la
Gerencia y sus dependencias.

Implementar y vigilar el cumplimiento de la politica de calidad de
ANDA.

Fijar, disefiar e implantar los indices de calidad necesarios para la
evaluacion y control de productos y procesos.

Coordinar y verificar la realizacion de los analisis fisico - quimicos y
bacterioldgicos de las aguas que se sirven a los consumidores a nivel
nacional.

Coordinar y verificar la realizacién los analisis de aguas residuales
para controlar la contaminacién de los recursos receptores de aguas
servidas domiciliares y vertidos industriales.

Nombre del funcionario
responsable: Licda. Thelma Sandoval
de Arévalo.

Cargo: Gerente de Calidad del Agua.

Numero total de empleados que la
integran: 65 empleados.

Detalle de empleados desagregados
por género:

Personal masculino: 41.
Personal femenino: 24.
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GERENCIA DE SANEAMIENTO

* Competencias y Facultades:

. [ ] [ ]
Garantizar el mantenimiento a los colectores de la red de alcantarillado sanitario, asi Nom bre del fu nCIona rlo

como de los sistemas de tratamiento de aguas residuales propiedad de ANDA, con el

e 7/
propdsito de mantener en buen funcionamiento, que produzcan efluentes que cumplan responsa ble: Arq . J U | Ian

con la normativa vigente; y dar seguimiento a la calidad de los vertidos especiales

producidos por las industrias para que sus descargas no afecten los colectores de ANDA, Anto N |O M O nge Va' Sq uez.

administrando eficientemente los recursos asignadas a esta dependencia.
Evaluar informes sobre el desarrollo de las funciones institucionales de saneamiento,
verificando el cumplimiento de los objetivos y planes de |la ANDA. * Ca rgO: G ere nte d e

Garantizar el cumplimiento de los planes, objetivos y metas de sus dependencias. Sa neam |e nto

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

Participar en la actualizacidon del Plan Estratégico Institucional.

r 4
Participar en la definicidn de las politicas, planes y programas tendientes a mejorar la ¢ N u mero tOtaI de em pleados
gestidon de saneamiento. o
que la integran: 213
Velar por el cumplimiento de los reglamentos existentes, procedimientos aprobados y

otras normas dictadas para el buen funcionamiento de la Institucién. em plea d OS.

Planificar, administrar y coordinar los programas y estrategias que garanticen el buen
funcionamiento del alcantarillado sanitario y el tratamiento de aguas residuales.

, | 5 , Detalle de empleados
e e e o e ot dosrralag e rmita evaluar desagregados por género:

Verificar los reportes, programas de trabajo y mantenimiento de los sistemas de

alcantarillado sanitario, elaborados por las Areas de Saneamiento de las cuatro Pe rSO n a I m a Scu I | n O . 20 1

regiones.

Comprobar que los mantenimientos a las redes de alcantarillado sanitario se hagan de Pe F'SONa I fe Menino: 12 .

acuerdo a las normas establecidas y de la manera mas eficiente.
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GERENCIA DE EFICIENCIA ENERGETICA.

* Competencias y Facultades:

Garantizar la elaboracion de disefios electromecdanicos eficientes y administrar ¢ 1 1
el consumo de energia eléctrica institucional, que permitan brindar el Nombre de' fu ncionario
suministro eficientemente de agua potable y saneamiento a la poblacién que lo

demanda; proponiendo la implementacién de politicas para lograr la eficiencia responsable: Inga . Ana CECl bEl

energética.

Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Gerencia, estableciendo los M ayO rga
mecanismos adecuados de comunicacion y coordinacion que garanticen el
cumplimiento de las funciones asignadas.

Coordinar y dirigir técnica y administrativamente, los proyectos en ejecucion o Ca rgo: COO rd | Na d ora d e Eﬂ C|e N C|a

asignados, (incluye cumplimientos, garantias, recepciones, cumplimiento de

V 4 °
normativas vigentes, etc.). E g t
Realizar evaluacion, analisis y calculos para los disefios de proyectos nergetica.
electromecanicos.

Coordinar las acciones necesarias que permitan un seguimiento efectivo d N l’l merO tOtaI de em p|eadOS q Ue

administrativo y de camgo a los proyectos finalizados en periodos de vigencia

de garantias de buena obra, segun asignacion. Ia integra n: 8 em p I ea d 0S
Feacl_ézar superl\qlisién dF proyefctos %Iectrozcnecénicos asignaclios ?/ ejecutados por
as Gerencias Regionales, a efecto de verificar que se cumplan [as normas
técnicas establecidas, segln requerimiento y asignacion. DEta I Ie d eem plea dOS
V4

Apoyar oportunamente a otras dependencias, para el cumplimiento de las .
pgli'ggcas \F/)objetivos institucionalesrf g g desagregados por genero *
Verificar periédicamente en campo, informes de avance fisico y financiero de . .
los proyegtos ejecutados, segln rpequerimiento o asignacion. Y Pe I’SO N a I m a SCU I IN O . 4.
Participar en la elaboraciéon de normas, manuales etc. que permitan lograr

Personal femenino: 4.

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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mayores niveles de eficiencia técnica y operativa, segun asignacion.
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GERENCIA DE ASEGURAMIENTO Y
CALIDAD TOROGOZ

* Competencias y Facultades:

Administrar en forma eficiente la produccion y los procesos de
potabilizacion del agua en cumplimento con, “REGLAMENTO
TECNICO SALVADORENO. AGUA. AGUA DE CONSUMO HUMANGO.
REQUISITOS DE CALIDAD E INOCUIDAD”. Asi como manteniendo
en Optimas condiciones los equipos electromecanicos y la
infraestructura del sistema.

Administrar la produccién, mantenimiento y calidad del agua de
La Planta.

ReFjstrar y establecer controles de tiempos de operacion vy
volumenes de produccion de La Planta.

Controlar los procesos de tratamiento y calidad fisico-quimico y
bacteriolégico del agua producida.

Asegurar el cumplimiento de las normativas técnicas y
ambientales vigente en todas las actividades de La Planta.

Controlar los costos de operacion y mantenimiento de los
sistemas, cumpliendo los estandares de calidad.

Controlar los consumos de energia eléctrica con la finalidad de
disminuir costos.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos y maquinaria de La Planta.

Administrar [os_ contratos _reIacionados _con el suministro de
productos quimicos y servicios de mantenimiento.

Coordinar la formulacién y ejecucién del Plan Anual Operativo y
el Presupuesto de La Planta.

* Nombre del funcionario
responsable: Ing. William Roberto
Guzman Calderon.

e Cargo: Gerente de Aseguramientoy
Calidad las Pavas.

 Numero total de empleados que la
integran: 122 empleados.

* Detalle de empleados desagregados
por género:

Personal masculino: 114.
Personal femenino: 8.

.t .
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UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO

» Competencias y Facultades:

Coordinar, administrar, supervisar y monitorear la ejecucion del
Proyecto “Rehabilitacion de las Obras de Captacién, Potabilizacion y
Electromecanicas de la Planta Potabilizadora Las Pavas, municipio de
San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad, El Salvador”, que
se financia con el Contrato de Préstamo BCIE-2152 y Contrato de
Préstamo C34 O0A1 con NATIXIS (Direccion de Actividades
Institucionales) de la Republica Francesa, velando el estricto
cumplimiento de los contratos suscritos entre la ANDA y empresas
contratistas para cada uno de los componentes del proyecto, y
demas leyes que apliquen.

Administrar contractualmente los contratos del proyecto, velando
por el correcto cumplimiento de los documentos con validez legal.

Administrar técnicamente el desarrollo del proyecto, velando por el
cumplimiento de las condiciones técnicas de acuerdo a los
documentos contractuales especificaciones técnicas y el
cumplimiento del control de calidad, en el desarrollo de las obras.

Seguimiento a la ejecucion fisica de las obras programadas,
elaboracion 'y presentacion de informes de avance a |la
Administracién Superior.

Administrar  financieramente el desarrollo de las obras
monitoreando los avances reales de cada proyecto, verificando
avances contra la programacién y su impacto en el programa
financiero global.

Nombre del funcionario
responsable: Ing. William
Roberto Guzman Calderdn.

Cargo: Gerente de
Aseguramiento y Calidad las
Pavas.

Numero total de empleados que
la integran: O.

Detalle de empleados
desagregados por género: O.
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UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

* Competencias y Facultades:

Proporcionar oportunamente y con la calidad requerida el o Nombre del funcionario

mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario, equipo de

?:;:;r;itz]ugti:;?::ESJZ?C;%T como también a las instalaciones de Ila responsable: Llcda Claudla Man’a
Coordinar y dar seguimignto aI funcionamign_to de las Unidades de Arrlaza Alfa ro.

E)a;enr?c?(r)“n%s Otldi QSrr\T/]ilcnis:rag::eracllss, slear;lICIc?JZIeSeir]necrl?Jl\?(Sn:yfloc’lcg ¢ CargO: JEfe de Un|dad de GEStién
vehicular, mantenimiento instalaciones, combustible e intendencia. Am bienta I .

Monitorear y supervisar el funcionamiento de los servicios generales

Regionales. * Numero total de empleados que
Proponer y gestionar politicas para la asignacion de vehiculos, Ia integran: 10

combustible y reemplazo de equipo.

Proponer politicas de patrimonio, administracién y operacién de ® Deta"e de empleados
servicios generales. d d ,
Monitorear el mantenimiento preventivo y correctivo por contrato o esagrega 0S por genero'
internamente, de la infraestructura fisica, equipo de aire . .
acondicionado, de vehiculos, fotocopiadoras, de oficina, ascensor, etc. Pe rSOnaI MasCcu I INO: 5 .

por contratos o internamente.

Formular, revisar o dar visto bueno a términos de referencia para Pe rSOnaI femer"nO' 5

obras de infraestructura en agencias comerciales, oficinas e
administrativas, casetas de bombeo, tapiales perimetrales, anda &
(incluyendo planos), etc.




UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

DIRECCION ADMINISTRATIVA

* Competencias y Facultades:

Apoyar técnica Y administrativamente a todas las dependencias de Ia
institucion, en la ejecuciéon de planes, programas y proyectos que
persigan el objetivo de ANDA, con el fin de optimizar la utilizacién de los
recursos, garantizando la operacién de los sistemas y procesos de
administracion de recursos asignados. Asesorar, facilitar la toma de
decisiones que permitan una mayor fluidez en las actividades del area
Administrativo.

Dar seguimiento al cumplimiento de las normativas de Bienestar y
Seguridad Ocupacional.

Evaluar informes sobre el desarrollo de las funciones administrativas
verificando el cumplimiento de los objetivos y planes de la ANDA.
Coordinar las acciones con otras dependencias de ANDA y entidades
externas, a fin que la gestion administrativa se desarrolle de acuerdo a la
misién y objetivos estratégicos institucionales.

Garantizar el cumplimiento de los planes, ob{etivos y metas de sus
dependencias, y unidades de apoyo, asi como los planes de desarrollo
Institucional, enmarcados dentro de las politicas y lineas de accién que a
dichas Unidades se les haya sefialado previamente.

Participar en la coordinacion para la actualizacion del Plan Estratégico
Institucional.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas tendientes
a mejorar la gestiéon administrativa.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos existentes, procedimientos
aprobados y otras normas dictadas para el buen funcionamiento de la
Institucion.

Administrar los contratos asignados.

Nombre del funcionario responsable:
Lic. José Manuel Bruyeros Costa.

Cargo: Director Administrativo.

Numero total de empleados que la
integran: 3 empleados.

Detalle de empleados desagregados
por género:

Personal masculino:1.
Personal femenino: 2.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

* Competencias y Facultades:

Planificar, ejecutar y controlar procesos especializados de recursos
humanos para dotar a la institucion de los recursos humanos
idoneos, formular politicas, estrategias y programas para que el
personal desarrolle en los puestos de trabajo, sus habilidades
técnicas y humanas y fomentar el desarrollo permanente del
personal. Asi como velar por el cumplimiento de las directrices
relativas a la estructura organizativa institucional.

Planificar, dirigir y controlar las actividades de las unidades bajo su
mando, estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacién
y coordinacion con las diferentes dependencias de la Institucidn,
relacionadas con el desempefio de las funciones.

Mantener actualizado el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos institucional, que permita |la toma de decisiones
oportunas y la adecuada interrelaciéon con otras unidades de la
institucion.

Facilitar y administrar el recurso humano de la institucién, asi como
el control y registro de los expedientes laborales.

Coordinar el buen funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil,
(CDI). 5. Coordinar el buen funcionamiento de las Clinicas
Empresariales y las Clinicas Odontoldgicas.

Nombre del funcionario
responsable: Sr. Mario Enrique
Lopez Quijada.

Cargo: Gerente de Recursos
Humanos Interino.

Numero total de empleados que
la integran: 165 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 55.
Personal femenino: 110.
anda ‘%



GERENCIA DE INNOVACIC')N,,
DESARROLLO Y TECNOLOGIA

* Competencias y Facultades:

Es la encarﬁada de fortalecer el proceso de desarrollo i Nombre dEl funcionario

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

institucional mediante la formulacion e implementacion . .
de planes y proyectos de modernizacidn que coadyuven responsable. Ing Marco Antonio
al logro de objetivos institucionales, pues dichos D Va

procesos son implementados a nivel nacional, uran.

propiciando un eficiente servicio a la poblacion en

general. e Cargo: Gerente de Innovacion,
Velar porque el desarrollo de proyectos y sistemas 1

informaticos se efectuen de conformidad a los DesarrolloyTecnoIogla.

estandares vigentes.

Numero total de empleados que la
integran: 40.

Detalle de empleados desagregados

Proponer politicas y estrategias para el uso de equipos por género:
informaticos instalados en la institucion y cuando sea

pertinente sugerir su adquisicion.

Administrar los contratos que le sean asignados.

Coordinar y proporcionar estandares de mantenimiento
p.reventlvo(}/ correctivo de los equipos informaticos de las
diferentes dependencias jerarquicas.

Personal masculino: 31.

Emitir normas de seguridad de acceso a los usuarios al

Sistema de Informacion Comercial y otros sistemas bajo : .

su responsabilidad, a fin de garantizar la integridad de la Personal femenino: 9.

informacion, la confiabilidad de los sistemas y el control

de cambios. o
Establecer normas de proteccion de datos de |la anda Nrid

institucion.



UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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UNIDAD DE GENERO

* Competencias y Facultades:

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los
procesos orientados a la transversalizacion de la no
discriminacién, igualdad, equidad y no violencia de
%el':\lnDe'&o en la institucion y en todas las acciones de

Garantizar el cumplimiento de la Ley de lgualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminaciéon Contra las
Mujeres.

Supervisar que las areas bajo su mando ejecuten las
fl_maones encomendadas en manuales y normas
vigentes.

Dar cumplimiento a resoluciones de Junta de
Gobierno y demas instrumentos administrativos vy
legales aplicables para el buen funcionamiento de la
Institucion, que tengan relacidon con las funciones de
la Unidad.

Planificar en coordinacion con la Direccion De
Recursos Humanos la organizaciéon y programacion de

rocesos formativos y reeducativos relacionadas con
E\ no discriminacion, igualdad equidad sustantiva y no
violencia de género.

* Nombre del funcionario
responsable: Licda. Melba
Maritza Ayala Gonzalez.

e Cargo: Jefa de Unidad de Género.

* Numero total de empleados que
la integran: 4 empleados.

* Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 1.
Personal femenino: 3.

.t .
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
Y ARCHIVO.

° competenCiasyFaCUItades: Y Nombre del funcionario
Administrar, conservar y proteger el patrimonio documental de la institucién

y contribuir a la transparencia y acceso a la Informacién publica. rESpOnsa ble : Ll C . J h Oa n Be rl ay
Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su mando, MenJ |Iva r P|€IteZ.

estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacion y coordinacion
con las diferentes dependencias de la Institucion, relacionados con el . o« 7
desempefio de las funciones de la Unidad. Ca rgo: J efe U NI d a d d e G estion
Supervisar que el personal de la Unidad ejecute las funciones l

encomendadas por la Direccién Superior. DOCU m e nta I y ArCh IVO

Crear y adecuar depdsitos de archivos. I n Stlt u C I O n a | .

Elaborar y gestionar proyectos de conservacion, automatizacion vy

Y 4
digitalizacion de documentos para el corto, mediano y largo plazo. ¢ N U me rO tOta I de em plea dOS
Garantizar la seguridad y resguardo bajo normas estandarizadas de los q ue Ia integra n: 9 em p | eda d OS.
documentos
Coordinar la implementacién de medidas de automatizacion, digitalizacion u DEta "e de em pleados
otras medidas de respaldo de la informacién, garantizando la organizacién y ,
conservacién en el soporte de papel. d esagregados po r ge nero:

Dar lineamientos a las dependencias para la gestion de archivos. .
Personal masculino: 4

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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Organizar, supervisar y apoyar los archivos de gestién de la Unidad.

Coordinar el Comité de Identificacion Documental (CID), y el Comité 1 .
Institucional de Seleccién y Eliminacién Documental. Pe rSO n a I fe m e n I n O . 5
Elaborar y actualizar normativa y manual de procedimientos para articular el Qf\dﬁ @

Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo (SIGDA).

SOBIERNO!
EL SALVADOR.



UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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DIRECCION EJECUTIVA

* Competencias y Facultades:

Apoyar estratégicamente en la coordinacion técnica de la Institucion y
dar seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales, en funcion de cumplir los objetivos de ANDA,
mediante la coordinacién de acciones, que permitan hacer un uso
racional y eficiente de los recursos institucionales, asi como impulsary
coordinar estudios e investigaciones del recurso hidrico.

Apoyar estratégicamente a la Presidencia de la Institucion en la
coordinacion y determinacion de los objetivos de la organizacion y la
definicion de estrategias para lograrlo.

Coordinar la formulacién y seguimiento de planes, programas y
proyectos de desarrollo y cooperacion, en coordinacion con la
Gerencia de Planificacion y Cooperacion.

Evaluar informes de las funciones técnicas asignadas para verificacion
del cumplimiento de los objetivos Institucionales y de ser necesario
establecer nuevos cursos de accion.

Facilitar y contribuir a la toma de decisiones de alto nivel sobre las
politicas y estrategias implementadas en ANDA.

Estar pendiente del cumplimiento de los objetivos y metas de sus
dependencias.

Participar en la coordinacion de la formulacién y actualizacion del Plan
Estrategico Institucional.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas
tendientes a mejorar la gestion técnico-administrativa de ANDA.

Nombre del funcionario
responsable: Msc. Lic. Dagoberto
Arévalo Herrera.

Cargo: Director Ejecutivo.

Numero total de empleados que
la integran: 4 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 2.
Personal femenino: 2.

anda &

GOBIERNO DE
EL SALVADOR.



UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q

GERENCIA DE PLANIFICACION Y

COOPERACION.

» Competencias y Facultades:

Asesorar administrativamente a todas las dependencias, en
la formulacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos, con el propodsito de contribuir a dar un servicio
agil y oportuno a los usuarios de ANDA.

Apoyar e integrar la formulacion y desarrollo del Plan
Estratégico Institucional, Planes Quinguenales de Inversion
y pre inversion, Planes Anuales Operativos y Planes de
Accion de las diferentes dependencias que conforman la
institucion.

Formular y dar seguimiento a la ejecucion de planes,
programas y coordinacion de proyectos de pre inversion e
Inversion institucional.

Planificar, coordinar, gestionar y administrar el ingreso de la
informacion al Sistema de Informacién de Inversion Publica
(SIIP) del Ministerio de Hacienda, como herramienta de
planificacidon de las inversiones institucionales.

Proporcionar las orientaciones gubernamentales e
institucionales a considerar en la formulacion de planes,
programas y perfiles de proyectos, asi también la base
metodoldgica a aplicar y los periodos para efecto de
presentacion de informacion relacionada.

Coordinar con las areas técnicas, para que la formulacion y
actualizacion de estudios o disefios para construccion,
reconstruccion, expansion, mejora, ampliacidon y reparacion
de cualquier obra o proyecto, a ser presentado al Ministerio
de Hacienda cumpla con la normativa vigente de esa
institucion.

Nombre del funcionario

responsable: Inga. Claudia Lorena

Ramirez de Escoto.

Cargo: Gerente de Planificaciony

Cooperacion.

Numero total de empleados que

la integran: 12 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 4.
Personal femenino: 8.

.
Q nd Q .
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.
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GERENCIA DE ATENCION A COMUNIDADES
RURALES Y PROYECTOS AECID.

* Competencias y Facultades:

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Brindar asistencia técnica especializada a las Organizaciones

gcorglunidsades rurales ﬁdrlninistradoras Ide 3istEe|ngals dg Agua Nombre dEl funCIonarlo responsable.
otable y Saneamiento de las zonas rurales de El Salvador, en 4 :

las areas de operacién, administracion y gestion comercial de Ing Jose Ca rIOS Revelo Vlda urre.

los servicios, orientada al fortalecimiento de las capacidades
locales para |la recuperacién, uso, manejo y conservacion del

recurso hidrico, con enfoque de sostenibilidad; asi como Cargo: Gerente de AtenCIOn d

también, en buenas practicas de saneamiento. Sistemas y Comunidades Rurales y

Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad,
estableciendo los mecanismos adecuados de comunicacién y Proyectos AECID.

coordinacion que garanticen el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Q

Numero total de empleados que la
Promover la formalizacion y asociatividad de organizaciones .
administradoras de agua y saneamiento en las comunidades mtegran: 23 empleados.

rurales.

Mantener actualizado un inventario pormenorizado de las

ener do _ Detalle de empleados desagregados
organizaciones administradoras de sistemas de agua potable ,
a nivel rural, y de las comunidades rurales. por genero:
Coordinar la suscripcion de convenios de asistencia técnica y

administrativa de la ANDA con las organizaciones Personal masculino: 16.
administradoras de sistemas de agua potable y saneamiento
rural; asi como velar por el estricto cumplimiento de los

mismos por las partes. Personal femenino: 7.
Desarrollar un programa anual de asistencia técnica vy g@';
administrativa, dirigido a las Organizaciones Administradoras Qf\dﬁ ooy

de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Rural.



GERENCIA DE INVESTIGACION
HIDROGEOLOGICA

* Competencias y Facultades:

Desarrollar investigaciones hidrogeoldgicas, realizando estudios ® Nombre dEI funCionariO

hidrogeoldgicos, opiniones técnicas o evaluaciones

hidrogeoldgicas para la determinacién de nuevas fuentes de responsable: |nga_ Kenny Johanna

abastecinr;iento de agua, actualizacion deI grcladuccién ge ) ,
manantiales y captaciones en rios, asi como la delimitacion de S |
areas de recarga de acuiferos y areas de proteccion de pozos y BerC|an OlIS.
manantiales. Controlar y monitorear al Departamento de

Mantenimiento y Perforacion y Pozos, en la ejecucion de

proyectos de perforacion y mantenimiento de Pozos realizados ¢ Ca rgO: Gere nte de Inve5t|gaC|On
Internamente o por la empresa privada para ANDA. . s
| AR Hidrogeologica.
Proponer y coordinar la ejecucion de investigaciones de
caracterizacic')ndy aprovechamiento de reCLérsosI hidricos ydot(;os ,
temas asociados por requerimiento de las autoridades o
PO e . Numero total de empleados que

superiores, integrando equipos de traba}[Jo y cumpliendo con las
|

fases de investigacion técnica cientifica, siguiendo el plan 1 .
estratégico institucional y los planes de gobierno. Ia lntegran- 58 empleados
Participar en la formulacién y ejecucion de proyectos de corto,
(rjneldiano y largo plazo, en coordinacién con otras dependencias DEtalle de emp|eadOS
e la institucion. ’
Facilitar el acceso de los resultados de las investigaciones desagregados por genero'
realizadas por la Direccion. .
Presentar informes de los estudios hidrogeoldgicos, aforos de Pe rSOnaI maSCUIan' 43
manantiales y Pozos, perforaciones y limpiezas de Pozos a la

Personal femenino: 15.

UNIDAD DE ACCESO A LA
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Direccion Técnica o superior.
Administrar o supervisar los contratos asignados.
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INFORMACION PUBLICA

Q

* Competencias y Facultades:

Llevar control segfuimiento a los proyectos que ejecuta ANDA; con fondos

provenientes de diferentes fuentes de financiamiento: Recursos Propios (RPRO),

Fondo General de la Nacion (FGEN), Cooperacidn externa a través de préstamos,

donaciones y Convenios. Asi como, apoyar a otras dependencias de la institucion en

la formulacion de estudios de pre inversién u otros documentos técnicos, para la
estion de proyectos con diferentes organismos nacionales o internacionales de
inanciamiento.

Asignar tareas a los encargados de las dreas de control y seguimiento de proyectos,
de [a Gerencia.

Dar seguimiento a los resultados del control y seguimiento, de los proyectos que
ejecuta ANDA.

Informar periédicamente a la Direccion Ejecutiva, los resultados del seguimiento a
los proyectos.

Coordinar y dar seguimiento a la formulacion y ejecucidén de programas y proyectos
del Programa Anual de Inversion.

Coordinar y dar seguimiento a la formulacion y ejecucidén de programas y proyectos
del Programa Anual de Pre inversion.

Coordinar y apoyar las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Hacienda, para el
cumplimiento de la normativa vigente (gestiones de cédigos SIIP, Opiniones
Técnicas, etc.).

Coordinar con las areas de control y seguimiento; a fin de obtener de las dreas
operativas y ejecutoras de ANDA; informacion veraz y oportuna, para el control y
seguimiento de proyectos.

GERENCIA DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Nombre del funcionario responsable:
Ing. Francisco Salvador Hernandez
Gomez.

Cargo: Gerente de Control y
Seguimiento de Proyectos.

Numero total de empleados que la
integran: 11 empleados.

Detalle de empleados desagregados por

género:
Personal masculino: 7.

Personal femenino: 4.

anda &
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DIRECCION DE INGRESOS Y
COMERCIALIZACION

* Competencias y Facultades:

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de la gestién comercial, financiera,
obligaciones, financiamiento, ingresos operaciones comerciales, atencién al
cliente, recuperacién de mora y atencion de reclamos sin descuidar el aspecto
social, afin de mejorar la imagen y los ingresos de la empresa, garantizando asi el
flujo normal de los ingresos comerciales.

Monitorear y evaluar el desarrollo de las funciones de la Gerencia Comercial y sus
dependencias, e implementar las acciones correctivas, de conformidad con lo
establecido en las leyes y normativa vigente.

Aprobary %ara__nti_z,ar la implementacion de planes de desarrollo comercial que
contengan la fijacién de objetivos, metas, politicas tarifarias, captacion de ingresos,
etc.

Dar seguimiento al funcionamiento de las Sucursales para que se coordinen con las
areas operativas de las Regionales.

Promover normativas para la utilizacién racional de los recursos comerciales de la
institucion.

Evaluar resultados de las politicas comerciales para facilitar la toma de decisiones.

antrocllar y evaluar los servicios comerciales por parte de las empresas contratistas
asignadas.

Controlar y dar seguimiento a los ingresos comerciales de las sucursales.

Gestionar la elaboracion de informes y analisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccidn.

Coordinar y aprobar la elaboracidn del estimado anual de Ingresos.

Revisar los sistemas de control de los ingresos y coordinarlos, para mejorar al
servicio de los mismos

Nombre del funcionario
responsable: Lic. Héctor
Humberto Portillo Martinez.

Cargo: Director de Ingresos y
Comercializacion.

Numero total de empleados
que la integran: 3 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 2.
Personal femenino: 1.
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GERENCIA COMERCIAL

* Competencias y Facultades:

Administrar y coordinar las funciones de operaciones
comerciales y atencidn al cliente, sin descuidar el aspecto
social, afin de mejorar la imagen y los ingresos de la
empresa, garantizando asi el flujo normal de recursos
financieros.

Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo
comercial que contengan la fijacion de objetivos, metas,
politicas tarifarias, captacion de ingresos, etc. asi como la
implementacion de los mismos.

Orientar y asesorar las unidades de la Gerencia, en la
formulacion y ejecucidon de programas, presupuestos y
sistemas de evaluacion y control de las funciones
comerciales de la ANDA.

Participar en la investigacion de mercado con el objeto
de garantizar que las inversiones que la institucion realice
sean prioritarias y que permitan la recuperacion normal
de la inversion.

Garantizar el eficiente funcionamiento de las Sucursales
para que se coordinen con las areas operativas de las
Regionales.

Nombre del funcionario
responsable: Lic. Julio Roberto
Hernandez Tejada.

Cargo: Gerente Comercial.

Numero total de empleados que
la integran: 776 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 501.
Personal femenino: 275.
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DIRECCION TECNICA

* Competencias y Facultades:

Garantizar el suministro de los servicios de acueductos y
alcantarillados en forma eficiente, al costo razonable y
con la calidad sanitaria requerida, mediante la aplicacion
de politicas y acciones en materia técnica, administrativa
y financiera, asi como también coordinar la formulacidn,
ejecucion y seguimiento del programa de pre inversion e
inversion institucional.

Proporcionar lineamientos a las dependencias sobre el
cumplimiento de la ley de ANDA, asi como aquellos
orientados a lograr la eficiencia institucional y la mejora
en los servicios.

Dar seguimiento y Monitoreo a la ejecucion del Plan de
Trabajo de las unidades organizativas que dependen
jerarquicamente de la Direccion. 3. Coordinar el sistema
de la calidad del agua en la produccién y distribucién de
agua potable.

Impulsar programas de mejora continua que conlleven a
mejorar los servicios de agua potable y alcantarillado
sanitario.

Nombre del funcionario
responsable: Ing. José Israel
Flores Umana.

Cargo: Director Técnico.

Numero total de empleados
qgue la integran: 12 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino:6.
Personal femenino: 6.
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GERENCIA REGION METROPOLITANA

* Competencias y Facultades:

Coordinar y controlar las actividades de las Areas asignadas,
referentes a la produccion y distribucién del agua potable, asi
como la evacuacién de los sistemas sanitarios.

Supervisar la ejecucidon de perforacion de pozos y pruebas de
bombeo realizadas por los contratistas. La adquisicion de
servicios especializados para la perforacion de pozos, en caso
gue la Region no esté en capacidad de hacerlos y el disefio,
elaboracién de carpeta final del proyecto y/o ejecucion de
proyectos de introduccion de agua potable y alcantarillado
sanitario.

Administrar los contratos relacionados a las necesidades de
operacidon y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento
y evacuacion de aguas residuales.

Recibir y habilitar obras de las urbanizaciones, en la red de
distribucion de agua potable y sistema de alcantarillado
sanitario.

Revisar y aprobar horas extras del personal de la Region.

Apoyar la formulacion de estudios de pre inversion y de
inversion.

Nombre del funcionario
responsable: Ing. Max Faustino
Sorto Martinez.

Cargo: Gerente de Region
Metropolitana.

Numero total de empleados que
la integran: 1,091 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 966.
Personal femenino: 123.
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GERENCIA REGION CENTRAL

* Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacidn usuaria y
manejar efectivamente las aguas residuales, mediante la
eficiente administracién de los sistemas de acueductos vy
alcantarillado.

Administrar y coordinar eficientemente la operacion y
mantenimiento de los sistemas de acueductos vy
alcantarillados sanitarios, la ejecucion de proyectos vy
control de calidad del agua que suministra la Regional.

Coordinacioén y seguimiento en el funcionamiento eficiente
de la Unidad de Catastro de Redes de la Regional Central.

Coordinaciéon y seguimiento de los registros de
informacion de la tuberia como tipo de material, diametro,
fecha de instalacion, vida util y presion a la que esta
sometida.

Coordinacion y seguimiento del manejo de la ubicacién
geografica de cada sistema que forma parte de la Regional
en el fin de apoyar en las actividades de operacion vy
mantenimiento de la red.

* Nombre del funcionario
responsable: Ing. José Roberto
Miranda Henriquez.

* Cargo: Gerente Interino Region
Central.

* Numero total de empleados que
la integran: 690 empleados.

* Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 608.
Personal femenino: 82.
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GERENCIA REGION OCCIDENTAL

* Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacidn usuaria y manejar
efectivamente las aguas residuales, mediante la eficiente
administracion de los sistemas de acueductos 'y
alcantarillados.

Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de
los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, la
ejecucion de proyectos y control de calidad del agua que
suministra la Regional. Establecer los mecanismos de gestion
gue permitan la operacion y el mantenimiento eficiente de los
sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios de la
Regional.

Garantizar las acciones necesarias para cumplir con la
normativa ambiental existente.

Apoyar la formulacion de programas de pre inversion de
proyectos de sistemas de agua potable y alcantarillado
sanitario, en coordinacion con personal especializado de la
Direccidon Técnica y Direccidon de Planificacion y Desarrollo. 5.
Apoyar la elaboracion perfiles de proyectos de
mantenimiento, remodelacion y expansion de infraestructura
de la Regional.

e Nombre del funcionario
responsable: Ing. José Elmer
Umana lbarra.

e Cargo: Gerente Region
Occidental.

* Numero total de empleados que
la integran: 356 empleados.

* Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 308.
Personal femenino: 48.
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GERENCIA REGION ORIENTAL

 Competencias y Facultades:

Abastecer de agua potable a la poblacién usuaria y manejar
efectivamente las aguas residuales, mediante la eficiente
administracion de los sistemas de acueductos 'y
alcantarillados.

Administrar eficientemente la operacion y mantenimiento de
los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, la
ejecucion de proyectos y control de calidad del agua que
suministra la Regional.

Establecer los mecanismos de gestion que permitan la
operacion y el mantenimiento eficiente de los sistemas de
acueductos y alcantarillados sanitarios de la Regional.

Cumplir la normativa para la utilizacién y tratamiento de aguas
superficiales o subterraneas y disponer de las mismas para la
provision de las poblaciones.

Garantizar el funcionamiento eficiente de los sistemas
administrativos financieros y de recursos humanos en la
Regional y su interaccién con el nivel central.

Formular programas de preinversion de proyectos de sistemas
de agua potable y alcantarillado sanitario, en coordinacidon con
personal especializado de la Direccién Técnica.

Nombre del funcionario
responsable: José Héctor Bernal
Silva.

Cargo: Gerente Region Oriental.

Numero total de empleados que
la integran: 372 empleados.

Detalle de empleados
desagregados por género:

Personal masculino: 336.
Personal femenino: 36.
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