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PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2015 (PAO 2015), se presenta como la concrecién de las
acciones especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015-2019 (PEI)
de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP).

Este proceso de planificacion operativa permite alinear los resultados programados
de las distintas dependencias a los objetivos estratégicos consignados en el PEI.

Para la formulacion se desarrollé un proceso participativo mediante la realizacion
de talleres con jefaturas y equipo técnico de las unidades, contribuyendo a la
construccion de los Resultados meta (Rm) que aportaran de forma ascendente al
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Se describe brevemente la estructura de planificaciéon que se utilizara para
mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacion; modelo que, junto a una administracién con perspectiva
estratégica, estd contribuyendo al proceso de modernizacion institucional,
establecido en el PEIl 2015-2019.

La Matriz de Planificacion Operativa (MPO) permite estructurar los resultados
anuales de cada una de las dependencias con indicadores que miden el alcance a
través del tiempo, propuesta por las unidades organizacionales (Jefes de Division,
Unidades y Departamentos) quienes asumen la responsabilidad directa de su
ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional es aprobado por la Direccion General de la
ANSP, a fin de hacer efectivo su cumplimiento. Posterior a su  aprobacion es
socializado con las jefaturas y el personal técnico que conforman la Red del
Sistema Institucional de Planificacion (SIPLAN), mecanismo institucional
conformado por los técnicos responsables de proveer los informes de avances de
los Rm de cada dependencia al Area de Monitoreo y Seguimiento de la Unidad de
Planificacién a través de la herramienta informatica disefiada para este fin.

Es importante mencionar que las unidades que forman parte de los procesos de
apoyo para el desarrollo institucional, no tendran vinculaciéon directa con las
acciones estratégicas del PEI, pero las actividades que desarrollaran se veran
reflejadas en el PAO a través de sus resultados metas.

Existen dependencias que no se visualizan como responsables de operacion
directa de los Rm, entre ellas: Direccion General, Subdireccién Ejecutiva, Consejo
Académico, Jefaturas de Division y Secretaria General. Ademas de aquellas
unidades que aportan resultados de caracter especifico como: la Unidad de
Régimen Interno, Unidad de Verificacion de Antecedentes, Unidad de Auditoria
Interna y Unidad de Asesoria Juridica.

Las dependencias que asumen responsabilidad directa en el presente plan son:

Unidades de Staff a la Direccion General

1. Unidad de Planificacién Institucional (UP1)
2. Unidad de Comunicaciones, Protocolo y Relaciones Publicas
3. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
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4. Unidad Financiera Institucional. 2
5. Unidad de Acceso a la Informacién Publica Institucional (UAIP)
6. Unidad de Género (UG)

Subdireccion Ejecutiva

7. Centro de Investigacion Cientifica (CINC)

Division de Estudios

8. Unidad de Planeacién Educativa (UPE)

9. Departamento de Formacion Inicial (DF1)

10. Departamento de Actualizacion y Especialidades (DAE)

11. Departamento de Ascensos (DA)

12. Departamento de Servicios Privados y Estatales de Seguridad (DSPE)
13. Departamento de Formacion Extracurricular (DFE)

14. Departamento de Convocatoria y Seleccion (DCS)

Division de Administracion

15. Departamento de Tecnologia de Informacion (DTI)

16. Departamento de Recursos Humanos (DRH)

17. Departamento de Mantenimiento (DM)

18. Departamento de Servicios Generales (DSG)

19. Departamento de Servicios Complementarios al Estudiante(DSCE)
20. Departamento de Servicios de Salud (DSS)

21. Departamento de Almacenes (DA)

22. Departamento de Archivo Institucional.

Las unidades organizacionales mencionadas, por tener asignados resultados e
indicadores en las matrices que integran el PAO 2015, se convierte en el eje
fundamental del sistema de informacién que opera la herramienta informatica con
que cuenta el SIPLAN, a través del cual la UPI da seguimiento al PAO.

ENFOQUE METODOLOGICO

El marco metodolégico a través del cual se orienté el proceso de elaboracion del
PAO institucional se basa en el enfoque de planificacion por resultados, siendo un
instrumento idéneo para que la ANSP eleve las capacidades internas de
planificacion y gestion institucional. Este modelo de gestion establece la relacion
directa de la alta direccion, las jefaturas operativas y de staff, con las acciones
estratégicas (AE) a desarrollar, a través de acciones especificas anuales que
direccionan el desarrollo de los resultados meta (Rm) del afio 2015.

La elaboraciéon de los Planes Anuales Operativos (PAO) tiene el propésito de
alcanzar resultados parciales para el cumplimiento de las acciones especificas que
cada unidad se propone lograr. Alimentando a las acciones estratégicas (AE)
consignadas en el PEI.



¢

En resumen, la planificaciéon por resultados es un enfoque que busca elevar la\¢

efectividad en el alcance de los resultados globales propuestos y obtener el
impacto deseado y descrito en los objetivos consignados en el PEI.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de
planificacién operativa (MPO), son:

Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la
gestion, medible una vez finalizado el quinquenio 2015-2019. Expresan las
apuestas principales de la institucion.

Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacion de los objetivos
estratégicos que contribuyen al logro de los resultados globales.

Accidon Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de los
resultados globales (Rg) establecidos en el PE| y de los resultados metas
(Rm) que se esperan alcanzar anualmente, establecidos en el PAO.

Resultados-Meta (Rm): seran el fruto de las actividades realizadas durante el
ano 2015 en cada dependencia institucional, que en su conjunto avanzan en el
logro del resultado global.

Accion Especifica (Ae): Estas direccionan el desarrollo de los resultados
meta (Rm.)

Indicadores de Resultados (IR): estos se expresan en cantidades, los cuales
deben ser medibles y verificables. Se establecen a nivel de Resultados
Globales y Resultados Meta. Son la base fundamental del monitoreo y
seguimiento del PEI.

Fuente de verificacion: es el medio (documento, publicacién, fotografia,
video, etc.) que evidencia o muestra de donde se han obtenido los datos que
reporta el indicador y que comprueban el avance o lo alcanzado del resultado
segun programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucién del resultado meta segin al indicadores del
mismo.

Tiempo de ejecucion: identifica los meses con una equis (X) durante los
cuales se estara ejecutando el resultado-meta correspondiente.

Porcentaje trimestral de los resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre.

Observaciones: son los factores externos o internos a la Division o Unidad
que posibilitaron alcanzar los resultados-meta. Asi como cualquier observacion
que se considere pertinente para aclarar la naturaleza del resultado y de su
indicador; de igual manera puede denotarse las responsabilidades
compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables indirectos
en el logro del resultado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formaciéon policial acorde a
las necesidades de la seguridad publica.

|LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1. Implementar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica

ACCION ESPECIFICA

1.1.2015.1 Disefar el Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de técnico en Ciencias Policiales y su

. ANUAL: respectivo plan de implementacién
i Programacion de Metas ]
sl Indicador de Fuente de :ee;peosr:;gﬁg Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | OBSERVAC
Cédigo Resultado Meta | Resultado Verificacion Meta 1 2 \ 3 ION (ES)
! Meta T T | 5 |
[ ! EFM%AMJ%ﬁJASTAOND;%J
Plan de la
Carrera en el Las
Grado de gestiones
. Técnico en Mempr ?ndo (0 ante el
Plan de Estudio o remisién de la 8
, 5 Ciencias 0 Unidad de MINED son
Rm o saan Policiales y su UG Planeacion X |X | X X|X{X]| 100 realizadas
1.1.2015.1.1 | observaciones del y Estudios a la .
MINED plan de Direccion General Educativa por I?.
’ implementacién ANSP Direccion
finalizado ) . . General de
presentado y [ | | la ANSP.
aprobado | || ,
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

| OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a
|las necesidades de la seguridad publica.

[LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

iAccu‘m ESTRATEGICA:

1.1. Implementar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica

|
| ACCION ESPECIFICA

1.1.2015.2 Desarrollar actividades de difusion y comunicacion del IES-ANSP, FASE |-

| ANUAL: - Mision Institucional. - Estatutos. - Sistema Educativo Policial Integral como proyecto educativo. - Plan
. ; ___|de Estudio de la Carrera en el Grado de Técnico en Ciencias Policiales.
| | | | Reemonaati Programacion de Metas
’ ; Fuentede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
= Indicador de : % | de Resultado rmes OBSERVA
Cédigo Resultado Meta Resultado Meta Verificacion ‘- Meta 1 . 2 . 3 - 1.4 - CION (ES) |
| |
; . EFM%AMJ%JAS%O‘NiD%
Misién Institucional, -
Estatutos, Sistema
Educativo Policial Metodologia del
Integral, Plan de . .. taller de Unidad de
112005 51 | Estudio de la Carrera | 712" de dvuigacion | givuigacien. Planeacion | XX x| 50 |x x|x!|50
T - en el Grado de ’ Nomina de Educativa |
Técnico en Ciencias participantes. [
Policiales,
divulgados. |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO:

T|1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las |
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

I

ACCION ESTRATEGICA:

1.2. Actualizar e implementar el modelo educativo del SEPI, acorde al plan de carrera policial.

| ACCION ESPECIFICA

| ANUAL: 11.2.2015.1 Disefiar estrategias y técnicas metodolédgicas para la practica docente basada en competencias
( Responsable Programacion de Metas =
> Fuente de Trimestre | Trimestre : Trimestre |
. Indicador de 3 - de Resultado Trimestre 3 OBSERVA-
Codigo Resultado Meta Resultado Meta Verificacion Meta 1 - 2 . : . 4 -"1'5 CION (ES)
' EFM%AMJ%JAS%ONDE%:
Actualizacién en las Térmi d 1 1 |
competencias Tall e el . [
Rm docentes definidas al eres de re’fer.enma. Unidad fj,e
1.2.2015.1.1 en el Sistema actualizacion Némina del Planeacion X[30 X X 70
- T Educativo Policial desarrollados. personal Educativa
Integral. participan-te.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a
las necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

| ACCION ESTRATEGICA:

1.2. Actualizar e implementar el modelo educativo del SEPI, acorde al plan de carrera policial.

| ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2015.2 Elaborar diagnéstico para establecer las competencias en las diferentes categorias

policiales.
| Programacion de Metas .
: Fuente de Responsable de ["Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Indicador de ; o | OBSERVA-
Cédigo Resultado Meta Resultado Meta Verificacion Resuitado Meta 1 2 . 3 . 4 | CION (ES)
5_ FIM o [AMJ o |JAS g OND T% |
Un diagnéstico ' ' El diagnéstico
. desarroliado al | se
id Czrmcgztgnzaﬁa 50% del plan para desarrollara al
i ontoe | 1 identificacién de | Plan de trabajo 50% del plan
Rm categorias para competencias en para el Departamento de X x| x| 100 debido a los
1.2.2015.2.1 o gta ra Ic?s las diferentes desarrollo del Ascensos ‘ limitantes de
aF; censos categorias para diagnostico recursos
policiales optar a los i humanos y
’ ascensos tiempo de
policiales. | inicio.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO 1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las |
ESTRATEGICO: necesidades de la seguridad publica.

|LINEA ESTRATEGICA : 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad
i ACCION ESTRATEGICA: 1.3. Desarroliar e implementar un sistema de administracion académica al servicio de la profesionalizacién

| policial
iﬁﬁSIAOLN EREC RICA i1.3.2015.1 Redisefiar el proceso de admisién enfocado al funcionamiento del IES-ANSP.
|'r | [ } Programacién de Metas '
‘ : Fuentede | Responsable de ™ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |
. | Indicador de - g |  OBSERVA-
| Cédigo Resultado Meta Rensulltadngeta Verificacion | Resultado Meta 1 < 2 - 3 - 4 — CION (ES)
| EFM%AMJ%JAS%ONDi%; e
Implementado el | Plan de trabajo | Documento de 'x | 20 En
proceso de presentado. plan elaborado. coordinacién
Rm inscripcion en linea D(e:partamctant'o L | | : | L 1 | | ; | con el
1.3.2015.1.1 | para aspirantes a ogv:)ca oriay [ [ 1 | . [ | |1 Departamento
ingresar al IES- Proceso Documento de sl de Tecnologia
ANSP. redisefiado. ezfsc_e:g X X|X]| XX 80 | de Informacion.
redisefiado.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

{OBJETIVO

'ESTRATEGICO:

|1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
| de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

[s
5

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.3. Desarrollar e implementar un sistema de administracion académica al servicio de la profesionalizacion policial.

ACCION ESPECIFICA
ANUAL:

L

1.3.2015.2 Redisefiar el sistema de registro académico enfocado al funcionamiento del IES-ANSP.

} | Programacion de Metas J_
: Fuentede | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |
s Resultado indicador de > 7 OBSERVACION
Codigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 - 2 . 3 - _4 . : (ES)
EFM%AMJ%JASil%ON':D%¢
| Se toma de base
Sistema de Plan de trabajo Documento de , toda la normativa
registro presentado. plan elaborado. X|X|X[20 X X|X 20 vinculada a la
démi administracion
Rm ac; e[mgo DgpaF;tam?nto ' ' 1 académica.
redisefiado e Registro A
1.3.2015.2.1 (primera fase) Proceso 8:%:-?::;2 Académico Coordlnca:)cr;o(:| directa
Para el IES- isef
ANSP) (:ierg':;nfaaic;) redisefiado X|X|X|30 X|X]|X]|30 Departamento de
P ’ (primera fase). Tecnologia de
| | Informacion.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

]

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA:

1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 1.4.2015.1 Elaborar y gestionar el plan de implementacion de la modalidad de educacion virtual.
|' [ } | Programacion de Metas '
' ; |  Fuente de Responsable de | Trimestr Trimestre | Trimestre | Trimestre .
| o Resultado Indicador de | A = rimestre es OBSERVACION
| Codigo Meta ’ Resultado Meta | Verificacion Resultado Meta 1 = 2 . 3 . 4 . (ES)
| 5
[ . EFM%AMJ%JAS%OND%+ |
40 % Avance Servidor de
de Aula Virtual con |
actualizacion software X Xix‘! L '
de software. actualizado . |
40 % de |
Plate:’forma implementacion Sitio web |
Rm e . del nuevo sitio | www.ansp.edu. Departamento l | 0
1.4.2015.1.1 edt.!camon web sv en funciona- de Tecnolog!a X|X1X]14
virtual ey e de Informacién
actualizada | """V svp' ’ |
{ ! | !
20% de i ’ i
implementacion | Convenio con
de Google App Google eSSl
para IES |

11/58
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015 ]

OBJETIVO |1. Desarrollar |a capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las
ESTRATEGICO: | necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA: |1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA: |1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

AND AV ESPECIFICA {4 4 20151 Elaborar y gestionar el plan de implementacion de la modalidad de educacion virtual

r I 'y
| | Programacion de Metas

| . Fuente de Responsable de | Trimest Trimest InmestolEEI et ol
L Indicador de . ¢ rimestre rimestre rimestre | Trimestre | OBSERVA-
Cadigo Resultado Meta I Resultado Meta Verificacion Resultado Meta 1 = 2 . 3 IT;T 4 - i CION (ES)
; EFM%AMJ%JAS!%}ONDI%L
Con
S s participacion
Rm Diagnéstico Un Diagndstico Documento SUbd'V'S'Q'j = de los
1.42015.1.2| Saborado de elaborado diagnéstico. Formacion X|X[X] [ XXX 100} Geparta-
cursos virtuales. cadémica mentos de
formacion.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA:

1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ACCION ESPECIFICA

1.4.2015.1 Elaborar y gestionar el plan de implementacion de la modalidad de educacién virtual.

ANUAL:
| Programacion de Metas .
: Fuente de Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
ok Resultado Indicador de : R OBSERVA-CION
Cadigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 . i 2 - 3 - - 4 . (ES)
EFM%A‘MJ%JASi%ONiD%;
[ El perfil de
;ir;ggti proyecto sera
I
R presentado Un perfil de Documento Subdivision de presepta-do ard
m s Unidad de
para el proyecto perfil de Formacion X|X|X X|X|X|100 . 7
1.4.2015.1.3 . Planificacion
desarrollo de la presentado. proyecto. Académica. - Institucional para
edt_Jrct;ac:on gestion de
virtual. recursos.

13/68
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015 |

OBJETIVO ]1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las |
ESTRATEGICO: _necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA: |1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ﬁﬁgllg_N G 1.4.2015.1 Elaborar y gestionar el plan de implementacion de la modalidad de educacién virtual.

Programacion de Metas

Indicador de Fuente de Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre OBSERVACION '
Cadigo Resultado Meta | Resultado Verificacion Resultado Meta 1 2 3 4 (ES) -
Meta T =T T T
EFM%AMJ%JAS%OND% J
Plan de
Rm implementacion Un olan Documento del Subdivision de
1.4.2015.1.4 de la modalidad reseﬁta do plan de Formacion X[X|X]| 100
o o virtual P * | implementacion. Académica.
presentado.

14/58
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA:

1.4. Ampliar la cobertura de la formacion mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 1.4.2015.2 Disefiar el Plan para formacion policial en puestos de trabajo, con énfasis en inteligencia policial.
Gl & e | Programacién de Metas
: uente de esponsable de - r Tri t
e Indicador de A o | Trimestre | Trimestre | Trimestre rimestre | OBSERVA-
Caodigo Resultado Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 - CION (ES)
E|F|M| o |A[M|J|2|s/As T% 0 ND
Un Diagnostico
Documento
de;::%l::;épr?gaela diagnéstico que Departamento de En
necesidades de presenta las Actualizacién y X|{X|X|50 coordinacion
Plan de Acciones | capacitacién de la nic;ezg;:;sé:e Especialidades con el Centro
Rm Formativas con PNC. P de Formacién
1.4.2015.2.1 énfasis en | y
inteligencia policial Capacitacion
Un Plan de Documento Institucional
capacitacion 2016 Plan de T eiols .| delaPNC.
o Actualizacion y X | X |X[50|
elaborado y capacitacion Especialidades I
aprobado. aprobado. P
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las
necesidades de la seguridad puablica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacioén policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA:

1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 1.4.2015.3 Ejecutar el Plan para formacion policial en puestos de trabajo.
Programacion de Metas
: Fuente de | Responsable de [ 7 i i i
A Resultado indicador de ; =5 rimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre . OBSERVACION
Caédigo Meta Resultado Meta | Ve'ificacion | Resultado Meta } 1 - 2 - 3 - 4 =] (ES)
EFM%AMJ%JAS%OND%i
95 cursos de Informe del | .
actualizacion en | desarrollo de | Departamento de disucjaztizisr::: y
Plan ejecutado puestos de programas de | Actualizaciony |X | X|X|10 |X|X[X|25 |X|X|X|25 | xIx!|x!|10 ngcesidades
de formacion trabajo cursos Especialidades ! de la PNC
Policial en ejecutados. ejecutados | ,
Rm puestos de | | |
14201531 | (rabajode |
cursos de 3 cursos de Informe del |
czzta: ;tlziazc:;cgir:s'e]n arg;léle;z;?leonr:oy desarrollo de | Departamento de I Sujeto a
para la PNC ara el reingreso | Programas de | Actualizacion y X I X! X[ 10 [ X|X|[X|10[X|X|X|10 disposiciones
- |P 1o rein sta% on cursos Especialidades | ' def TIA
y la PNC ejecutados
L] L |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA:

1.4. Ampliar la cobertura de la formacién mediante el uso de distintas modalidades educativas.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 1.4.2015.4 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.
Programacion de Metas ,

Indicador de Fuente de Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre OBSERVACION
| Cédigo | Resultado Meta | Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 (ES)
[ Meta T [ T T T
| |

ElFM%A|MJ % JAS% O(N D % |
|

Rt Departamento de | '

el S Informe de pServicios '

Rm empresas Desarrollo de -
1.4.2015.4.1 privadas y 40 cursos desarrollo de los Privados y X|X[{X|15 |X|X|X|35 X|X|[X|35|X|X|X| 15
cursos Estatales de
estatales de S idad
seguridad. egurida
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA :

ACCION ESTRATEGICA:
ACCION ESPECIFICA

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las
| necesidades de la seguridad publica.

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

1.5. Fortalecer la plantilla policial.

1.5.2015.1 Desarrollar cursos de formacién inicial.

ANUAL:
Programacion de Metas i
A Fuente de | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |
Caédigo Resultado Meta Indicador de Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OB SERVEC S
Resultado Meta = T T 7 (ES)
EFM%AMJ%JAS%OND%!
. Informes de |
0,
Dos promociones Eé‘:ﬁ:t?gfmealc?gnb seguimiento
graduadas en A e al proceso de . .
Rm formacién inicial tedrico-practica formacion Departamento . Inicié el periodo de
- . de la promocion ) de Formaciéon | X |X|{X| 20 X|X|X| 20 formacion en el
1.5.2015.1.1 | del nivel basico, 112 del nivel Acuerdo de Inicial | afio 2014
categoria . ._ | Graduacion. ' '
Agente. basnc:, ::tt:gona Némina de :
9 ) graduados , I
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Indicador Fuente de Responsable - Prc?gramaCIon ,de Metas . |
Cédigo Resultado de Verificacion | 9 Resultado T"'“fs"e T"m;s"e T""‘f"e T""':s"e | OBSERVA-
Meta Resultado Meta T T T 7| CION(ES)
Meta
EFM%AMJ%JAS%OND%L
Ejecutado el
100% dela | _IMformes de |
Dos promociones |  formacion s%ggu:;;e;?eal , ‘ | | ‘
graduadas en tedrico- i ' ingresa en enero
oo o formacion. Departa-mento i
Rm fi I '
1.5.20151 1 o e pﬁ‘;‘f’:}’ﬁc‘?gn'a Acuerdode | de Formacion |X |X|X| 15 |X|X|X|15 X X |x|15 x|x x| 15 dgrzag:]g‘;e
categoria | 113 del nivel | . Indresoy LUCE | ]| | diciembre de 2015.
Agente. basico, (ijrgdt_xacuon. I i '
categoria ggggadg: | |
Agente. ! ‘ l| L
| A i i3
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OBJETIVO

ESTRATEGICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA :

1. Educaciéon policial integral al servicio de la comunidad

ACCION ESTRATEGICA: | 1.5. Fortalecer la plantilla policial.

ACCION ESPECIFICA

l
j 1.5.2015.1 Desarrollar cursos de formacién inicial.

{ANUAL.:
} R bl Programacion de Metas ‘
Indicador de Fuente de d:slg’::;?adz Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACION
Cédigo Resultado Meta Resultado Verificacion Meta 1 2 3 4 (ES)
Meta T . T I T
EFM%AMJTAJAS%ON!!D%
Ejecutado el
55% de la Informes de
Una promocién formacién seguimiento al |
Rm | catogoria Agente | deia - | foummen | Depertamento | o 5 |MHoressieniions
1.5.2015.1.2 | recibe formacién | promocién 114 | Acuerdo de G Tr?ircTaalmon IX X|X| 80 XX ex ;319(? Pe
inicial tedrico del nivel Ingreso. : , '
practica. basico, Némina de |
categoria alumnos.
Agente. } | ; | 1
Rm C‘ligg\;o;a;i?,r:l\ Aspirantes Noémina de Departc:jae-mento | La convocatoria
o seleccionados personal : X XX | 100 inicio en el afo
1.56.2015.1.3 basico s~ selecciona-do Convocatoria y 2014
desarrollada. P greso. Seleccién | ]
Convocatoria [ ]
124 del nivel Plan para Departa-mento | |
Rm basico, para Convocatoria desarrollar la de x %% 100 Para concluir en el
1.56.2015.1.4 aspirantes a ejecutada. convocatoria | Convocatoria 'y | afio 2016.
ingresar en el 124 Seleccion
ano 2016.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO }1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las
ESTRATEGICO: | necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA : ’ 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

|
ACCION ESTRATEGICA: | 1.5. Fortalecer la plantilla policial.
ACCION ESPECIFICA |

ANUAL: | 1.5.2015.2 Desarrollar cursos de ascenso.
Programacion de Metas |
: Fuente de | Responsable de | T Trimest Trimest Trimestre
S Resultado Indicador de A - rimestre nmestre nmestre nmestre OBSERVACION
Caodigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 : 2 = 3 5 }4 . (ES)
E| FIM 9% A M J 9 JIA|S % O|N t D o | =
2 cursos de Informe de | |
Disefiados y | @scenso del nivel | cursos en X|X|15 [ X|X|X| 156 | X|X|X| 15 Los tiempos de
ejecutados los basico. ejecucion duracion de cada
Rm programas de Departa-mento { | I I | | , curso se definen
1.5.2015.2.1 cursos de de Ascensos. ' | i | | ' ' ' segun lo establecido
ascenso para la 2 cursos de Informe de ' enlaleydela
PNC. ascenso del nivel | cursos en X|10 |X|X|X| 15 |X|X|X|15|X|X|Xx|15| CarreraPolical.
ejecutivo. ejecucion
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO 1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las
ESTRATEGICO: necesidades de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA : | 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad

ACCION . . - . -

ESTRATEGICA: 1.6 Fortalecer la profesionalizacion policial a través de los cursos de especialidades.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 1.6.2015.1 Desarrollar cursos de especialidades con énfasis en investigacion e inteligencia policial.
Programacion de Metas |
Indicador de Fuentede |Responsablede| Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre OBSERVACION
Cédigo Resultado Meta Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 (ES)
Meta T T T T
EFM%AMJ%JAS%OND%_
Cursos '
ejecutados de Informe de i |
T .2 |
Rm ii?]eg:ﬁlaiias 'g: 41 cursos de df:arr:::g gee Departamento de ' [ [ | ; Sujeto a los
16201511 | investigacione | eSPecialidades P oo | Actualizaciony X |X|X |20 |X|X|X 30 X|X|X|30 X|X|X| 20 | requerimientos de
inteligencia ejecutados. especialidades Especialidades | : ; la PNC.
policial para la realizados [
PNC.
A 1 d
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

2. Promover la investigacion cientifica y la

seguridad ciudadana.

proyeccién social para incidir en la convivencia y la

LINEA ESTRATEGICA :

2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

ACCION

ESTRATEGICA:

2.1 Potenciar la investigacion cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de
policia comunitaria.

ACCION ESPECIFICA

2.1.2015.1 Desarrollar programas de investigacion relacionado con los procesos educativos y el modelo de

ANUAL.: policia comunitaria.
Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre OBSERVACION
Cédigo | Resultado Meta | Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 (ES)
Meta [ T T T T
EFM%AMJ%JAS%OND%
Taller sobre
métodos y [
técnicas de Unidad de
2.1 2?1“5 1.1 | Investigacion rtéj:ntzaa:'de; talllgto:;ﬁzdaﬂo Planeacion x| x| x| 19
o o para fortalecer ) : Educativa | [
las L
competencias. I
Investigacion |'
realizada Un documento ;
Rm relacionada con dela Informe de la F‘,{”f:adcgi | X [ x| x 100
2.1.2015.1.2 | la Evaluacion evaluacion investigacion E?iucativa ’ . '
Anual de la PNC, realizada
ano 2014.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

|OBJETIVO 2. Promover la investigacion cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la
'ESTRATEGICO: seguridad ciudadana.
LINEA ESTRATEGICA : | 2. investigacion cientifica y proyeccion social.
ACCION 2.2. Propiciar espacios para la divulgacion de los estudios realizados con el objeto de incidir en toma de
ESTRATEGICA: decisiones relativas a la convivencia y la seguridad ciudadana.
ACCION ESPECIFICA | 2.2.2015.1 Divulgar resultados de investigaciones relacionadas con el quehacer institucional.
ANUAL.:
| l Programacion de Metas ‘
Indicador de Fuente de | Responsable de | Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre | OBSERVACION
Codigo Resultado Meta Resultado Verificacion ! Resultado Meta 1 2 3 4 (ES)
e T T T
\ FIM T% AlMJ|, JAIS|, OND .,
Actividades de [
Rm divulgacion de 100% de Informe de Unidad de |
resultados de | investigaciones | actividades de planeacion X| X100
22201511 | . e ; iy . |
investigaciones divulgadas. difusion. Educativa
realizadas.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO 2. Promover la investigacion cientifica y la proyeccién social para incidir en la convivencia y la
ESTRATEGICO: seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA : 3 Investigacién cientifica y proyeccién social.

ACCION 2.2. Propiciar espacios para la divulgacion de los estudios realizados con el objeto de incidir en toma de
ESTRATEGICA: decisiones relativas a la convivencia y la seguridad ciudadana.
ACCION ESPECIFICA | 2.2.2015.2 Eventos de divulgacion extra institucionales con pablicos meta estratégicos
ANUAL.:
' Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Cadigo Re;:‘:::do Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE:;\é?CION
Meta | T T T
ElFMT%AMJ%JAS%OND%
Lista de |
asistentes a [
eventos de
Eventos presentacion,
especializados d‘ilvi‘lleané%snd;e control de |
Rm de revi stgs 7v8: entrega de Centro de f - |
presentacion LYoy revistas, oficios | Investigacion XX X|100
2.2.2015.2 1 . 2 con publicos
- Bl publica de B con Cientifica ‘
estudios e e (o convocatorias ,
investigaciones P ) especificas de
los publicos ‘
meta de : l .‘
interés. | ; |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015
OBJETIVO 2. Promover la investigacién cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la O
ESTRATEGICO: seguridad ciudadana.
LINEA ESTRATEGICA : | 2. Investigacién cientifica y proyeccion social.
ACCION 2.3 Gestionar colaboraciones nacionales e internacionales con diversas instituciones del sector académico o
ESTRATEGICA: area de seguridad para promover la investigacion cientifica.
4 ¥ Seguri para p ug: _ —
ACCION ESPECIFICA [2.3.2015.1 Investigaciones realizadas diri idas hacia areas de interés de publicos meta basadas en apoyos
- g g
ANUAL.: académicos nacionales inter internacionales.
1|_ Programacion de Metas
Indicador de Fuente de | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Codigo Resultado Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OBSERFACR
Meta Meta | - = = - (ES)
| E.FM%AMJ%JAS%OND%
Desarrollo de
las tematicas
estratégicas
establecidas en Articulos u
la agenda de estudios |
investigacion Una estratégicos Esto se _haré'via
Rm | s edidones | Investigacion | PUicados (de | Gonyg g T et i
2.3.2015.11 programadas realizada como tematicas Investigacion S| RS RS apoyos extra
- - del afto y los resul':?do e estratégicas, U lEE institucionales e
apoyos allanzas convocatorias y ‘ internacionales; *
nacionales e proyectos
internacionales, agendados).
basados en la ‘
cooperacion [
académica. |

* Siendo cualquier unidad de la ANSP susceptibles de colaborar segun se requiera por especificidad del tema, asignacién de proyecto de consultoria o porque
concieme a las iniciativas de investigacién que se encuentran vigentes.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

2. Promover la investigacion cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la
seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA :

2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

ACCION

ESTRATEGICA:

2.3 Gestionar colaboraciones nacionales e internacionales con diversas instituciones del sector académico o
area de seguridad para promover la investigacién cientifica.

ACCION ESPECIFICA

2.3.2015.2 Realizar investigaciones dirigidas hacia areas de interés de publicos meta.

ANUAL.:
Programacion de Metas
Indicador de Fuentede |Responsablede| Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Cédigo Re:nueltgdo Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 '5 4 OBSE(?%?CMN
Meta T T T T
E(FM % AMJ % JAS%OND %
Fichas de | r
Generar estudios,
estudios érdenes de
establecidos en | 10 estudios compra,
R la agenda de | esfratégicos 0 | metadatos de Centro de |
2.3.2015.2.1 investigacion artm;ulps articulos que Invgstlg'aC|on . [ Xx|x|x}{100
en el marco de | académicos sean Cientifica {
las ediciones realizados publicados en
programadas su formato de
del ano. revista
diagramada. |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO 2. Promover la investigacion cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia yla
ESTRATEGICO: seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA : |2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

ACCION 2.4 Disefar e impulsar proyectos de proyeccion social orientados a la atencién de los problemas de seguridad
ESTRATEGICA: publica, a nivel nacional, regional y local, conforme a la filosofia de policia comunitaria.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL:

2.4.2015.1 Desarrollar proyectos de proyeccion social.

Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsablede [ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Cédigo Re:nu;::do Resultado Verificacion : Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE(RE\é?CION
Meta . T T T [ T
. EFM%AMJ%JAS%OiND%
Programas de
proyeccion
ial
Programas de socia . N
iy aprobados por Unidad de En coordinacién
24 2R0:n5 1.1 prc;)gici::;on ng;ﬁgz;;acl’rgas la Direccion Planeacion [ X|X|[X|100 con la Policia
o o S- General. Educativa. | Nacional Civil.
desarrollados. -
Informe final de !
los programas |
ejecutados. ‘
. |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA :

3. Gestion del talento humano

ACCION 3.1 Desarrollar y optimizar la gestion del conocimiento y otras competencias del talento humano especiaimente
ESTRATEGICA: ¥ del personal docente
ACCION ESPECIFICA 3.1.2015.1 Disefiar un programa para la actualizacion y especializacion docente.
ANUAL: prog
Programacion de Metas 7
Indicador de Fuentede | Responsable de ™ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre BSERVA-
Cédigo Re:‘ultado Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE l
eta Meta - = - - CION (ES)
FM%AMJ%JAS%OND% |
Maestria en
Profesionalizaci 100% del
. Informe de .
éndela personal que s Unidad de -
34201511 | Docencia cusala | $SOUMENOR | pianeacion X[X| 25 |X|X|x|25 | X|X|x|25|x|x|x| 25 | IMciaronenel
t T Superior Maestria en el maestria Educativa. . |
desarrollado, afio 2015. ’ |
Ciclos 1l y llI. |
Actualizacion 100% del
desarrollada al personal
Rm personal participante Informe de la Unidad de [
docente en la para el capacitacion Planeacion X|X[{X|40 | X|X|[X]60
3.1.2015.1.2
T T planificacion | desarrollo de la realizada. Educativa.
didactica por planificacion
competencias. didactica.
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Programacion de Metas
g Resultado Indicador de Fuentede | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre = OBSERVA-
Caodigo Meta Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 | CION (ES)
Meta T T T T |
EFM%AMJ%JAS%OND%+
Actualizacion y
especializacion Plan de
Rm di(: Is’t)rircstz::; el2 Al menos 200 | capacitacion. | Departamento de Porcentaje de
3.1.2015.1.3 | evaluadores c)i/e instructores Nomina de Actualizaciény | X | X|[X| 10 |X|X|X|40 |[X[X |X|40 X X|X| 10 personal
o o estudiantes en capacitados personal Especialidades , capacitado.
practicas capacitado.
policiales. |
Némina de '
Personal Alcrzresr;c;s dt;es personal Subdivision de I
Rm capacitado en e inscrito. Formacion ‘ |
3.1.2015.1.4 educacion formacnp g Documento Académica X|X|X| 50 |X XIXFs0 o
. tutores virtuales "
virtual. realizados emitido por el
) MINED
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA :

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.1 Desarrollar y optimizar la gestion del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente
del personal docente.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL: 3.1.2015.2 Diagnosticar las necesidades de capacitacion por areas y funciones de trabajo.
Resnoneabla Programacion de Metas
v Resultado | "Micadorde | Fuentede | yo'pog iago | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | ORSERVACION
Cédigo Meta Resultado Verificacion Meta 1 2 3 4 (ES)
Meta
erm 7 [a[mla| T a]als] T o[n]o] I
Diagnéstico de
necesidades de Informe XIX|X| &5 [X[X|X}] 5 [ En coordinacion
capacitacion. con las
R diferentes
R ecurso Plan de Ejecucion Plan | Departamento de dependencias de
m Humano itacia X|XxIx|70 ' la institucién.
3120152 1 | debidamente capacitacion de Recursos
capacitado. aprobado Capacitacion. Humanos. ‘ 2
Al menos un !
40% del Encuesta de xIxIx| s [xIx/xl10!x/xIx| s
Personal satisfaccion
capacitado
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

gg.}'g:!:’é%'co: 5 3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA : | 3. Gestion del talento humano.

ACCION 3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano
ESTRATEGICA: | especialmente del personal docente.

ACCION ESPECIFICA

13.1.2015.3 Actualizar el plan de Accién de la PIEIG, con base a los resultados obtenidos en la investigacion
| “Sistematizacion y evaluacién del proceso de institucionalizacion del enfoque de género en la ANSP” y otras

institucionalizac

i6n del Redaccion del ‘ l '
enfoque de documento [ [ |
género en la actualizado I |
ANSP” aprobado por la
D.G. l | ] ! |

.ANUAL' ' necesidades identificadas. g
Programacion de Metas
Indicador de Fuente de Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre BSERVACION
Cadigo Re:ﬂu;::do Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 ‘ 4 2 (ES)
Meta | T T i T | T
EFM%AMJ%JAiS%IOND%
Plan de trabajo 1
Plan de Accion elaborado I
de la PIEIG
actualizado con Reuniones de
base a trabajo l
resultados desarrolladas
obtenidos en con areas de
Rm investigacion 3?;{::2: responsables de Unidad de I I '
3.1.2015.3.1 “Sistematizacio accion cumplimiento de Género | X|X|X]25 IX X X|25 |X|X|X| 50
T " n y evaluacion actualizado lineas de accion. Institucional I
del proceso de de la PIEIG I |
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

VY- 1

(E)SB';"IEX!IYE%ICO' 3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA : |3. Gestion del talento humano.

ACCION

3.1 Desarrollar y optimizar la gestion del conocimiento y otras competencias del talento humano
ESTRATEGICA: _especialmente del personal docente.

ACCION ESPECIFICA [3.1.2015.4 Desarrollar el proceso de divulgacion de resultados de la investigacién “Sistematizacion y

ANUAL.:  evaluacion del proceso de institucionalizacién del enfoque de genero en la ANSP" y evaluacion del impacto. |
' ; Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsable de [ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre N |
Caodigo Re:ntg::do Resultado | Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE(IZ\;\CIO
Meta ' I T T T T

| . E|FM%AMJ%JAS%OND% |

Divulgada la
investigacion .

“Sistematizacio

n y evaluacion Divulgacién
del proceso de g Y

T - A i6 ia, li Entiéndase por
institucionalizac | © aluacién de | Fotografia, listas i p

e la de asistencias . Personal clave a:
s1Bear | crowsde |y | dmeisvasen | GG | il 2 x| x|x|x| oo | Sersonas e
ENSP" alas CIpairzzr:lalla de evaluacion nstiluciona _1 UPlEélgEkr\ll?ED
pe‘::gigjlrglz\)//es im;g:rgeerll;aci
impler?1r1elriaci6n PI?SSeFr: la
de la PIEIG.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO

ESTRATEGICO:

3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA :

3. Gestion del talento humano.

ACCION 3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano
ESTRATEGICA: especialmente del personal docente. |
ACCION ESPECIFICA |3.1.2015.5 Desarrollar campaiias de Prevencion de la violencia de género a fin de mejorar el clima
ANUAL.: | organizacional.
Responsable Programacion de Metas
Codiae | Resultado Indicador de voemede | de Resultado| Trimestre [ Trimestre | Trimestre [ Trimestre | OBSERVACION
g Meta Resultado Meta Meta 1 = 2 = 3 = 4 - (ES)
1= EFM%AMJ%JAS%lOlND%
Conmemoracion de [
efemérides de género
de los dias 8 de
marzo y del 25 de Pltfggz.ge l |
noviembre. Asi como aprob ajdos _ |
Campar!a}s de .Jornac.jgs de por D.G. x|x|x!| 15 __. w |xIx| a5
prevencion de | divulgacion de la Listados de | Unidad de . .
Rm la violencia de PIEIG y de asistencias Y Gén |
3.1.2015.5.1 género, sensibilizacion fotografiast |l insitucional |
diseRadas e desarrolladas en nsiituciona .
implementadas | coordinacién con el |
Dpto., R.R.H.H. | ] |
| [ | | |
Atencién a hechos de esltgfdoirsTigos - : '
violencia y registro de hechos X | X[X| 10 [ X|X|X]|15] 10 | X | X|X]| 15
elaborado. atendidos l
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 20150dolantea para alcanzar al finalizar el per

OBJETIVO .
ESTRATEGICO: 3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA : | 3. Gestion del talento humano.
ACCION 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal con énfasis en area docente.
ESTRATEGICA: 2 )
ACCION ESPECIFICA [3.2.2015.1 Disefio del sistema de evaluacién docente segun los criterios establecidos en el Reglamento
ANUAL.: Docente.
Programacion de Metas |
Indicador de Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 2
Codigo MR Resultado Verificacion Resultado Meta 1 2 3 4 OBSERVA
Meta Meta = = - - CION (ES)
FIM % AMJ o J[A|S o O|N|D o%
Un Con apoyo de
. documento la Unidad de
Sistema de .
e presentado Departamento Planeacién
3.2 2%T5 11 e\ézlg:rc]:tlgn conteniendo Drc;(s:zr:tzzt: de Formacion X X|X|100 Educativa y
- o disefado la propuesta P ) Inicial. ' Departamento
’ metodoldgic de Tecnologia
a. de Informacion. |
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO .
ESTRATEGICO: 3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: | 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: (3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal con énfasis en area docente.
0 PECIFI | e . - - .
ACCD::NES AL_C'F 2 13.2.2015.2 Redisefiar sistema de evaluacién del desempefio del personal administrativo.
Programacion de Metas
; Fuente de | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
o Resultado Indicador de - > OBSERVACION
Cédigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 . 2 . 3 - 4 . (ES)
EFM%AMJ%JAS%OND%
Disefio de la
Evaluacion del evaluacion del D:iz::;éo | , X|X|X]| 100
valuacion del | gesemperio P Departamento |
Rm Desempeiio del de R
3.2.2015.2.1 personal ., e |
administrativo. | Aplicaciéndela | Informe sobre Humanos
evaluacion del |resultados de la X|x|x| 100
desempefio evaluacion |
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO: 33 Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA :

I3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA: |3.3. Promover un clima organizacional favorable para el desarrollo institucional y personal.

ACCION ESPECIFICA

—

ANUAL: 1 3.3.2015.1 Disenar politicas de incentivos para personal docente.
Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Cédigo Resultado | "Resultado | Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE(';‘QC'ON
Meta T T T 1. T
F(M % AMJ % J|A|S % O/N D %
Una politica de !
incentivos !
disefiada con Un
Rm base en el Documento Division de
3.3.2015.1.1 | reglamento de sr‘;‘;‘;:;’gg elaborado. Estudios. X|X|X| 100
escalafon para :
el personal
docente.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

OBJETIVO ; . ]
ESTRATEGICO: ‘3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA : | 3. Gestion del talento humano.
ACCION 3.3. Promover un clima organizacional favorable para el desarrollo institucional y personal.
ESTRATEGICA:
ACCION ESPECIFICA [3.3.2015.2 Determinar las acciones de mejora a los resultados del clima organizacional y ejecutar acciones
ANUAL.: prioritarias.
Programacion de Metas
indicador de Fuentede  Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Cédigo Re:;::::do Resultado Verificacion Resultado Meta 1 2 3 4 OBSE{RE\é)ACION
Meta [ T T T T |
EIFIM| 5 |A|M|J % |J[AS| g OND %
Ejecucion de
acciones Departamento de Se requerira la
Rm prioritarias en Plan . informacion del
33201521 | elestudiode | aprobado '“f°’:?zde Recursos X|X[X[28|x|x|x|25 x|x|x| 50 | o i de clima
clima ey umanos realizado por UPI
organizacional.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO:

4. Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior

LINEA ESTRATEGICA:

4. Reestructuracion organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Revision y adecuacion continua de la normativa de la ANSP.

ACCION ESPECIFICA

4.1.2015.1 Gestionar la producciéon documental del IES-ANSP, FASE I:

$ - Estatutos. - Reglamentos de: 1. General; 2. Seleccién e ingreso; 3. Becas; 4. Evaluacion; 5. Graduacion; 6.
ANUAL: .
Estudiantil; 7. Docentes.
Programacion de Metas
; Fuente de | Responsable de [ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
o Resuitado Indicador de e , OBSERVACION
Cadigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 . 2 - 3 e 4 — (ES)
E M % A (M|J % JIA'S o (0] N D % |
Documento de '
Estatutos Memorando de x| x|x | 20 .

finalizados y regjlglgp d: la Las gestiones de
_ presentados. Eslx.llzli(c)) ga ‘I‘:; | | | | autorizacion ante

Normativa del Direccion Unidad d el MINED son

IES-ANSP ecclo adad ce | realizadas por la

Rm iustad . General ANSP. Planeacion Di .
4.1.2015.1.1 | @ustada segun Memorando de Educativa ? glasdlt
observaciones 7 reglamentos remision de la ' General de la
del MINED. finalizados y e, XIX!xX| 80 ANSP o por
Division de | :
presentados. Estudiosa la i quien delegue.
Direccion
General ANSP.
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

[OBJETIVO
ESTRATEGICO:

| 4. Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Reestructuracion organizacional.

ACCION ESTRATEGICA:

4.2 Redisefar e implementar una nueva estructura organizativa y los respectivos procesos institucionales.

ACCION ESPECIFICA
ANUAL:

4.2.2015.1Disefiar e implementar un sistema Integrado de Informacion Institucional.
Modulos de: Sistema de Administracion Académica Fase I: Solicitud de Aspirante en Linea; Maddulo de
Verificacion de Antecedentes.

o Sistemas Administrativos Fase I:Expediente de Personal; Registro de marcacion; Almacén; Control de
Bienes; Transporte

o Sistema de Planeacién Operativa.

j

Programacién de Metas
: Fuente de | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
T Resultado | Indicador de Resultado - ; OBSERVA-
Cadigo Meta Meta Verificacion | Resultado Meta [ 1 < 2 . 3 - 4 . CION (ES) |
EiFMi%AMJ%JAS%OND% |
100% de avance de
. | del implementacién de la
asel ae Fase | del Sistema de f =
Sistema Administracién Ir;\grr:;sdie Disefio
lntegrado. fle Académica: proyecto Departamento de rea[lzado en
Rm Informacion -Médulo de Solicitudes : Tecnologia de x| x|x| 20 conjunto con
4.2.2015.1.1 | Institucional |en Lin i gia Convocatoria y
ea para Aspirantes Informacién
disenado e : Seleccion y
implementado | -Médulo de Verificacion UVEA
. de Antecedentes de
Aspirantes a Nivel Basico
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100% de avance de
implementacion de la
Fase | del Sistema
Administrativo Integrado:
-Médulo de Registro de
Personal y
administracion de control
de marcacion.

-Mddulo de Almacén
General

-Mddulo de Control del
Activo Fijo.

-Mddulo de Mision de
Transporte.

100% de avance de
implementacion del
Sistema de Planeacién
Operativa.

Departamento de
Tecnologia de
Informacion

Disefio
realizado en
conjunto con
RRHH,
Almaceén
General y
Servicios
Generales

Disefio
realizado en
conjunto con
UPI
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015
ORIRIVG 4. Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
ESTRATEGICO:
LINEA ESTRATEGICA: 4. Reestructuracion organizacional.
ACTIGN 4.2 Redisenar e implementar una nueva estructura organizativa y los respectivos procesos institucionales.
ESTRATEGICA:
ACCION ESPECIFICA | 4.2.2015.2 Elaborar lineamientos especificos para la Organizacion del Sistema Integrado de Archivo
ANUAL.: (Archivos de gestion, archivos especializados, Archivo periférico y Archivo Institucional)
il Responsable : I?rogramacuon tfle Metas o
T Resultado | Indicadorde | \ o .~ | deResultado | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | OBSERVA-
9 Meta Resultado Meta Meta 1 = ! 2 T 3 - 4 T CION (ES)
FIM %[AMJ % |V|/A|S| g OND| o
Levantamiento .
del 100% de |
inventario fisico X|X[| 25
Sistema de de documentos
Archivo de Direccién .
integrado, de 3 General. | | . .
unidades Levantamiento Resultado de 1 %;cg;n
orggnlzatlvas, _ del 10(_)%'d'e ' Informes Depto. de | ! Departamento
Rm bajo normas inventario fisico | trimestrales de . :
. . Archivo 50 de Registro
4.2.2015.2.1 | regulatorias de documentos | la cantidad de S XXX e
Institucional Académico y
para el de Departamento{ documentos Secretaria
resguardo de la de Registro inventariados General
documentacion Académico |
institucional. Levantamiento '
del 100% de '
inventario fisico X x!x| 25
de documentos
de Secretaria
General
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Fuente de

Responsable de

Programacion de Metas

oy Resultado Indicador de ! : Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre OBSERVA-
Cédigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 . 2 . 3 - 4 . CION (ES)
EF|M %AMJ%JAS%ON DI%
Respuesta Disminuir en un Ress(;Jtl)tzdo
o -
i | oo | omvaenEe % solotudes de | Dept.ce
4.2.2015.2.2| informacion informacioén de 2?"?:20:3: In?tirt?.nrcl:li\;%al X|X[ X |26 X|X]|X]25 | X|X|X| 25X X|X |25
realizada por las unidades inform% cion
los usuarios. organizativas. ’
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OBJETIVO ] . . . . ‘2 .
2 : ion superior.
ESTRATEGICO: 4. Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educac p
LINEA ESTRATEGICA: |4. Reestructuracion organizacional.
ACCION 4.2 Redisefar e implementar una nueva estructura organizativa y los respectivos procesos institucionales.
ESTRATEGICA:
ACCION ESPECIFICA [4.2.2015.3 Elaboracién de Manual de Organizacion y Funciones.
ANUAL.:
Programacion de Metas
; Fuentede |Responsablede| Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
T Resultado Indicador de . 2 | OBSERVA-
Cadigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 - 2 - 3 = K 4 . CION (ES)
Y
FM%AMJ%JAS%LOJ-ND%
100% de .
informacion Documento de |
recopilada y informacion (XX | X|40
clasificacion de clasificada |
la informacién |
Manual de Andlisis del '
Organizacion y .
Rm funciones como OrMaar?iLzlalc%?x Docurp;aqto el P}Jm‘?"ad C!‘? |X X|X|30
4.2.2015.3.1| entidad de el analisis. toaste 2 |
educacion unciones. nsutuciona
superior. Documento
Propuesta de propuesto
o Maqual q'e como Manual x|x /x| 30
rganizacion y de
Funciones. Organizacion y
Funciones. |
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OBJETIVO o . . . . .
ESTRATEGICO: 4. Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: |4. Reestructuracion organizacional.

ACCION - . T

ESTRATEGICA: 4.3 Desarrollar la Politica de Relaciones Interinstitucionales ANSP-PNC

ACCION ESPECIFICA

4.3.2015.1 Recopilacion y andlisis de convenios o protocolos de actuacién con la PNC.

ANUAL.:
Responsable Programacion de Metas
i Fuente de de Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre
; Resultado Indicador de - : OBSERVA-
Cédigo Meta Resultado Meta Verificacion Re:;:elgdo 1 = 2 = 3 = 4 = CION (ES)
FM%AMJ%JAS%OND%
100% de
informacioén
.recopllada Y Documentacion
vinculada a las ) -
e recopilada y X|X|X|50
:;2;’3:;?2:; interinstitucionales clasificada
R eldisefodela | ANSP-PNC. Unidad de S
4.3.2015.1.1 | Foliticade Andlisis de la Planificacion Subdireccion
relaciones informacion para la Institucional Ejecutiva
interinstituciona formulacis P de | )
les ANSP-PNC. | formulacion de la
Politica de Documento de
) o X X |X| 50
relaciones analisis _
interinstitucionales
ANSP-PNC. ’
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2015

gSB'}'jSZ!IYE%ICO: 74. Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: | 4. Reestructuracion organizacional.
ég.ﬁ;%'."rEGIC A: 4.4. Reformular Politica de Calidad.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL.:

4.4.2015.1 Recopilacién y analisis de informacién para reformular una Politica de Calidad que incluya la parte |
administrativa y educativa, con base en la Politica Institucional de Calidad y el Sistema Educativo Policial

Integral.
Programacion de Metas
: Fuentede | Responsable de | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ot Resuitado Indicador de T = OBSERVA-
Caddigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 1 - 2 - 3 - 4 = CION (ES)
k FIM % AMJ % J|(A|S % OND %
100% de
:22;&232” Documentacion !
vinculada coyn regopilada y X|X|X| 30 Conla
Propuesta de plan _de riesgos Gl | [ coordina_cfén
Rm Plan de riesgo |—oXistentes. Unidad de | I del Comité de
44201511 institucional, | Analisisdela Planficacion | | riesgasiyiarea
informacion Institucional f involucradas
recopilada y | para elaborar el
clasificada para Doc:rr'néﬁ:it: = | X X|X| 40 plan.
elaborar el plan {
de riesgo [
institucional | i {
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Programacion de Metas
- Fuente de Responsable de Trimestre Trimestre
. Resultado Indicador de > = OBSERVA-
Codigo Meta Resultado Meta Verificacion | Resultado Meta 2 3 CION (ES)
J S
Propuesta de — .
Rm Plan de riesgo Dlsdznlc_)iedszlop:an Documento P&;r:giacgc(:jign
4.42015.1.1 | institucional. Institucionales elaborado. institucional
100% de
informacién
recopilada y Documentacion
vinculada para recopilada y
Propuesta de : Conla
esquema para ':;?tri?au?; clasificada. coordinacion
Rm la calidad Unidad de del Comité de
4.4.2015.1.2 reformulaciéon Analisis dé a Planificacion Calidad y de
o U de la Politica informacic Institucional las area
de Calidad. la formuclzgi‘éaagae involucradas
la Politica de Docurpgr!to de para la politica. _
calidad analisis.

educativa.
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEl.

Programacion de Metas
: Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre OBSERVA-
Cédigo Re:ﬂuelgdo Rlensdulﬁgggrwfeeta Verificacion | Resuiltado Meta : 1 = 2 . 3 - 4 . CION (ES)
E[F M % AMJ % JIAIS % O(N|D %
Generar
informacién
oportuna para |
los publicos
internos y
externos, de tal Cantidad de | Atendlendo
manera que la eventos Nz
ANSP sea coordinados y Unidad de acticaces
) . L programadas
reconocida | desarrollados por | Informacién de | Comunicaciones, por las
Rm 1 como la Unidad de eventos Protocolo y X |x|x|50 X | X | x| 50 distintas
institucion Comunicaciones, | publicados en Relaciones uridades
educativa de Protocolo y medios Puablicas | organizativas
nivel superior, Relaciones institucionales. de la ANSP
encargada de Publicas
formar policias
integrales al |
servicio de la
comunidad. |
. Porcentaje de ' [ ] ]
nggr;a;é%n ejecucion de la [
Anual de Programacion Informes de Unidad de !
Rm 2 Adauisici Anual de ejecucion Adquisicionesy | X |X[X| 83 [X[X|X| 11 [X|X|X| 4 |X|XI|X| 2
quisiciones y Adauisici Trimestral Contrataci [
Contrataciones quisiciones y rimestrales ontrataciones. |
Institucional Contr_ataqones
Institucional |
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PELI.

Programacion de Metas

Fuente de Responsable = 2 = = -
s Resultado Indicadorde |, e = o | de Resultado rimestre | Trimestre | Trimestre rimestre | QBSERVA-
9 Meta Resultado Meta Meta 1 . 2 < 3 . 4 —| CION (ES)
EIFM o AMJ % JAS%OND %
Gestién de Al menos 16 Perfiles de ‘
" Perfiles proyectos ‘
cooperacion .
presentados a | presentados a Unidad de
R para fortalecer . . . -
m 3 los procesos organismos o organismos u Planificacion xX|x|x|50 X|x|x| 50
. gestiones otras gestiones institucional
TR realizadas de los | realizadas de
administrativos. . .
mismos. los mismos. !
Correo
electrénico o
Fortalecimient Al menos 10 documento que
Y adegllrgleno gestiones de confirme el X|X|X| 40 X X|X| 40
- ia apoyo aprobada. | compromiso Unidad de
Rm 4 | Ccomunicaciony adquirido por |  Planificacion
entendimiento cooperante institucional
con organismos ; stituciona
cooperantes. Cartera de Documento con
cooperantes cartera de X X[X| 20
elaborada. cooperantes [
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEI.

Fuente de

Programacion de Metas

Coas Resultado Indicador de anteds: ';Zﬂ;gzzb:e?: Trimestre | Trimestre | Trimestre I Trimestre OBSERVA-
Meta Resultado Meta 1 = 2 o 3 - |r n 4 - CION (ES)
EFM%AMJ%JAS%EOEN!D o
Resultados |
Servicio trimestrales de la |
encuesta de
oportu‘no. de satisfaccion de I
mantemrmento Al menos un usuarios de los 5
preventivo y 80% de servicios y
correctivo que | satisfaccion de fesu"adt‘;s dde Departamento de _
Rm 5 garantice las | los servicios de: encuesia de partamer X[x|[x| 25 |x|[x | x|25/x|[x x 25 x|x /x| 25
. o satisfaccion del Mantenimiento
condiciones Obra civil, Comité de Omato
dptimas de la | Electromecanica, | para Santa Teclay [
infraestructura, Talleres. Sa‘fet'jc%"“"é ‘?: 4 ! '
[P ud y Segurida i
mOb“',a”O y Ocupacional y del |
equipo. SITANSP para San [ !
Luis Talpa. | | o
Al Resultados ' 1 | |
g(l)%;lods un trimestrales de la Depgrtan_'lgnto de .'
Servici ) (\ ”e er.\cues§a de ervicios
fici ct:os satisfaccion de satisfaccion de Generales '
eticientes y | . . usuarios de los [
R os servicios de: o
optimizacién de Ornato servicios y El 80%
recursos que Lim piezg resultadto sdde i representao 25
. : encuesta de |
Rm 6 sirven de apoyo Atencion a Zonas | satistaccién del X|X[X| 25 |x|x|x[25|x|x|x|25 x|x x| 25 |
ld . % de avance
en el desarrollo verdes Comité de Omato , | f ' trimestral
de las distintas T r{ para Santa Tecla y | |
actividades E:anstpo| de y del Comité de ‘ .
PR ontrol de Salud y Seguridad [
institucionales. e Ocupacional y del !
Inventarios SITANSP para San | |
) Luis Talpa. | |
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015
Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEI.
Programacion de Metas
indicadorde | Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | QBSERVA-
Codigo Resultado Meta Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 CION (ES)
Meta T T T [ T
F|M % AM|J % JIAS %O‘ND %
Servicio eficientes
de control y Al menos el
resguardo de los 80% de las
bienes en custodia jefaturas Resultados .
en el Depto. de reciben semestrales de
Almacenes, que servicios encuesta de | Departamento de
R 7 permitan mantener | satisfactorios | satisfacciéon de Almacenes X(x]| 25 |x x| x]25|x % x25 |x)x(x] 25
las existencias de con la usuarios de los
inventarios implementacion servicios.
adecuadas para el | de acciones de
funcionamiento mejora
institucional. J
Servicios médicos
y paramédicos que
garanticen la salud 90% de
de los diferentes cumplimiento Informes de
usuarios de normas de oficina de Departamento de
Rm 8 (estudiantes, clinicas clinica Servicios de XX X|[x|[x X|[X|X X|[x|x| 100
personal policial y | empresariales | empresarial del Salud
administrativo) | definidas por el ISSS.
ISSS. .
!
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEI.

Programacion de Metas

Indicadorde | Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | OBSERVA-
Cédigo Resultado Meta Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 CION (ES)
Meta ; T T o O ¢
| EFM%AMJ%JAS%OLNfDl% |
Programa de ' |
educacién en [
salud con énfasis Disminuir al Inforrr:lelde las
a la prevencion de Isminuir a chanas
menos el 10% educativas y
Uil la tasa de lista de
Rm 9 mfgctocontaglosas morbilidad de | asistencia de Dep_aftamento de ‘ X[x|x|50 x|x|x| 50
mas frecuentes en - Servicios de Salud ,
estudiantes 1,900 casos participantes,
ersonal olici;l presentados en reporte e
personal poicialy | = 13 ANSP. | Epidemiolégico
administrativo, Trimestral ,
para disminuir la ) ; ‘
tasa de morbilidad | | ] |
. Al menos un [ ] ’ (
Servicios 85% de Resultados ' [
complementarios isfaccion d . les d D d
que garanticen la s;a\tls accion de :rlmestra es de epgrtarpgnto e _ |
Rm 10 optimizacién de d Qisewlglos' a gnfcueg}a de c Ierwcuos . X|x[x|25 x|x|x|[25|x|x|x|[25|x x| x| 25
vy e: Lavanderia, satis accion de omp emeptanos
procesos de Alimentacién, | usuarios de los al Estudiante
o e Sastreria y servicios.
formacion policial. Peluqueria. ' |
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEl.

Programacion de Metas
Indicador de Fuentede | Responsablede | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre OBSERVACION
Coédigo Resultado Meta Resultado Verificacion | Resultado Meta 1 2 3 4 (ES)
Meta T T T T
EFM%AMJ%JAS%OND%
Documento de ‘
Plan |
Estratégico
" 100% Instituci%nal Con apolyo de
ormulado el {odas las
PEl y PAO- Doapmba‘tm 5 X|X|X115 . dependencias de
2015 cumento de la institucién.
Plan Anual
Operativo
aprobado. ‘ ,,
Proceso de Porcentaje de Informes de Unidad de
Rm 11 planificacién avance del planificacion Un informe semestral y
institucional. cumplimiento avance Institucional S 12 o KIXIXP3OPX[X X[ 15 (XXX} 15 dos trimestrales
acumulados
del PAO.
|
T
Una evaluacion
anual PEL. Resultados X[ X X|15
|
Formulado el 5
Documento
proceso de PAO-2016 X |x x| 10|
planificacion formulado
anual operativa i |
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MATRIZ DE FORMULACION POA 2015

Actividades de apoyo que no aportan directamente a PEI.

Programacién de Metas

OBSERVA- |

Indicador de Fuente de Responsable de Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre CION (ES)
Cédigo Resuitado Meta Resultado Verificacion Resultado Meta 1 2 3 4
Meta [t T T T
FM|% AMJ|y [J|A S|, OND g
Informe de
Gestionar los Grado de Evaluacion
Recursos cumplimiento Fisicay |
Institucionales del Financiera, [
Rm 12 para una Presupuesto mediante el Unidad Financiera XIX| 34 [ X[X|X|[25.|X| X [X]|19|X X|[X]|22
adecuada Ejecutado vrs Control de
ejecucion del Presupuesto Crédito
Presupuesto. Programado. | Presupuestario.
{ |
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NEXO

Otrecdén Ganeral Consejo Académico
e i 3
i oy \
Simbologia Significado e | % r f'/—\‘ -
______' " Insttocional . 2 N .
Autoridad Unidad e Plnlicacon o ety R
nstitucionat | Protoxalo y Retaciones abiicas Aproba: r el Director General
. s e Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura
Responsabili
P dad 1 Unidad de Auditoria Interma | I,cw” = w... ; Acuerdo DGE-A-04_9/2013
- — Vigencia a partir 19 de noviembre de 2013
Unidad de Asesorla _‘ | Undad deAccasoats
Aridica btciernd
rumd.m _]
Sub-Oireccién Ejecutive
Aart o Pk Unidad de
ok Interno s
Oivisién de Estudios Oivisién de Administrackéin
Unidad de
Planeacidn Educativa
Sub-Orvision de Sub-Obvnidn de
Formacidn Académica Administracion Académica
Departamento Oeportamento Oepartamentc D 20
ao con r“w,,, “»SS'L":’ " o o = CH o -un:;::' r«:bgu ro.m ras:nuu O debacte D0 de Recursos de Archivo
Lo yespecatiax y Estatabes do "' e Eoneonil Cantiica ce de Satug Genarates | (SSMMTACESl) | nimiento | | | | Humanos tmsticional
infarmacitn diante
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