ACAD[}:’MIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTRUCTIVO QUE REGULA LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA Y SELECCION.

Santa Tecla, a los veintinueve dias del mes de octubre de dos mil diez.




EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ACADEM!AiNAClONAL
|
DE SEGURIDAD PUBLICA.

NDO:

|.- Que| de cohformidad a los Articulos 19, 20 y 22 de la Ley de la Carrerai Policial, el ingreso a la Holi¢ia Nacional
gcutivo, para

—

Civil s¢ haré ¢n la categoria dn agente en el Nivel Basico y en fa categoria dé Subinspector en e! Nivel E
io culLdeben ser|gradyuados | en los Cursos de Formacion Inicial respecbvos impartidos en la Acadenia Nacional de;
ilad Pdblica. Asimismo, la solicitud de ingreso presentada a la ANSH’ sera evaluada por-el Dépaftamento de

Convotatorialy Seleccion la cual debera coordinar con otras Unidades.

en s=si6rp del Consejo Académico celebrada el dia catorce de sepﬁembre de dos mil siete, fue|aprabado e

vo qUe Régula los Procesos de Convocatoria y Seleccion de la Academla Nacional de Segundati Publica e
dondelse estable#en lqs parametms y requisitos de ingreso durante el proceéo de convocatoria y seledcion.

e es |de v#ital ifnport&cia la revision y actualizacion de la normat&va interna relacionada cpn [el ingreso
caion de 105} asplrantes a los diferentes niveles de formacion |n1c1al con el objeto de ammgnizaria con a[
necasjdades| act ales 'de la Academla que le permitan dotar de mejores henamlentas legales al Departamento d

Convgcatoria y Spleccion pa:ra el logro de los objetivos y metas msﬂtucmnalés

de sps facultad!es y de conformidad al Articulo 12 literales a), ch) de la Ley Organica de la m|Ina, aprueba II
iguientes reformas al INSTRUCTIVO QUE REGULA LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA Y SELECCION D

CADEMIA NACIONAL. DE SEGURIDAD PUBLICA.

JUSTIFICACION

unidad otjrattva dentro de un esquema organizacional ]erarqwlzado y con una funcién particular f
alrollar, [necesita tlellmltar sus funciones de manera estandarizada y ¢ontar con herramientas que reglilen G
:Ir: las ctw‘dadeﬁ que desarrolla, tal es el caso del Departamento de \Convocatona y Seleccion; cgya flincio
coordinar &l proceso de convocar y seleccionar a los aspirantes a alumnos y alumnas de la Agademia Nacion
equridad Plblica, en a;ielante la ANSP.- en tal sentido, es de vital importancia la revisién y attuglizacion de|la

tionada normativa que :tiene por objeto regular los procesos de convocatoria y seleccion.
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CAPITULQ UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- El presente ingtructivo tiene por objeto regular los procesos de Convocatoria y Seleccién en los niveles basico
y ejecutivo; y estaran ;ujetos al mismo todos los aspirantes|a ingresar a la ANSP, a través del sistema de admision de
la Academia, el cual séra amplio y no discriminatorio,

| CAPITULO|
| GENERALIDADES

Art. 2.- B Departamianto de Convocatoria y Seleccion (sera el responsable de planificar, coordinar, ejecutar y -
supe rvisar el proceso 'Fle Convocatoria y Seleccién de aspirntes que, previo cumplimiento de los requisitos y el perfil
requerido, ingresaran *:omo alumnos y alumnas en los nivele

s basico y ejecufivo de la ANSP.

Art. 3.- El Departame:bto de Convocatoria y Seleccion tendra las siguientes atribuciones:

a) Planificar, ofganizar y supervisar las convocalorias, asi como campafias motivacionales
utilizando diversas formas y medios de comunicacion;

b) Dirigir y controlar la evaluacion que se realiza a Ios aspirantes a ingresar a la Academia, de conformidad al
presente Insfructivo y demas normativa que regula la actividad de ia ANSP, en lo pertinente;

c) Analizar y aprobar las pruebas que se utilizaran en el proceso de seleccion de cada convocatoria.

d) Preparar, maqinejar y resguardar los expedientes de aspirantes durante el proceso;

e) Presentar al IConsejo Académico, por conducto de la Jefatura inmediata superior las propuestas de ingreso
de alumnos ¥ alumnas para su correspondiente dutorizacion, drgano que podré delegar esta atribucion en el
Presidente del mismo;

f) Remitir los listados de los seleccionados al Departamento de Registro Académico;

g) Ser parte enlla coordinacion de las campafias publicitarias en los diferentes medios de comunicacion;

h) Mantener comunicacion con los gobiemos municjpales, Gobemaciones departamentales, sedes policiales y
demas autoridades e instituciones locales, con &l fin de proveerles el material necesario, informativo y de
publicidad para ser entregado a los aspirantes;

i) Presentar al jefe inmediato superior los planes de accion y los requerimientos de materiales a emplear en el

[=]

departamento;

j}  Informar peqmanentemente a las autoridades competentes de los resultados obtenidos en cada una de las
convocatorids realizadas y los subsecuentes progesos de seleccion;




Man
Des
com

-lLos a
BrTera

Ser §

ner deblqiamente informados a los aspirantes sobre el desarrolﬂo de su proceso de selegcion;

tentes de la Aqademla.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y SUS REQUISITOS

Pohdlal di =berar1_ de cumplir con los siguientes requisitos de mgﬁeso.

Ser aydr de 18 anos y menor de 28 aios alafechadela presentablon de la solicitud de ingresq.
Posger tlluio de bachlller debidamente registrado y autenticado por e! Ministerio de Educacién
Carecer

Estaf en blenol goce die sus derechos de ciudadano. i
No hab r Sld|0 desl]tuldo por motivos disciplinarios de nlnguna institucién pubiica o prijada en un
pro dlmlento'tramltado conforme a derecho; lo anterior se presumu‘a salvo prueba en contrarfo. :
Superar pmebas de seleccion destinadas a verificar el perfil fequendo

Pos

1Los a
armera

Se
Se

-

regis
Los

ante

>alv+doreﬁo por nacumlento

e antecedentes policiales y penales y presentar solvencia de la Policia Nacional Civil.

er | estaﬁura minlma siguiente: hombres 1.60 metros, mUjeresH 50 metros.

Poild:ial dbberan de cumplir con los siguientes requisitos de i lngreso
| i ‘
aalv#doreﬁo por| nac|m|ento i
nenbr de BO anos a la fecha de la presentacién de la solicitud dp. ingreso.

tradb y allltentlcado por el Ministerio de Educacion.
mlefnbroé de Ia Policia Nacional Civil del nivel Basico, que posean titulo universitarjo y
cedéntes |d|sc|plﬁnanos pendientes 0 no cancelados por faltas graves, podran participar en

pa
Ca

Estar en\pleno goce de sus derechos de ciudadano.

No
prog
Sup

la cbtegdna de submspector siempre que no sean mayores de 35 afos de edad.

he aﬂtecedentes policiales y penales y presentar solvencia, de la Policia Nacional Civi.

edtrﬂnentd tramltiado conforme a derecho.
Erar \Ias prruebas de seleccion destinadas a verificar el perfil requendo

llar otras funcsones relacionadas que por su naturaleza le séan encomendadas por Ips putoridades

>p|rantes ﬂel Nwel Basico ademas de poseer el perfii establecsdo en el Articulo 20 numdral|1 de la Ley|

:plrdntes del vael Ejecutlvo ademas de poseer el peril establecldo en el Articulo 20 numerag 1 de la Ley

Presentdr tltu]o unmers;tano con el nivel minimo de LlcenuaturaL Ingenieria o Arquitectuta debidamentg

no tenriE]

los cu

haber slido destltmdo por motivos disciplinarios de nmguha institucion pablica o |privada en uf




)

Poseer la esjatura minima siguiente: hombres 1

exigido si el aspirante fuere miembro de la corporacion policial.

Art, 6.- Los aspirantesidet Nive! Bésico deberan presentar don la Solicitud de admision, la siguiente documentaNg) oy T

g

L.a solvencia de |

Seleccidn, tendran validez hasta dos meses después d

Art. 7.- Los aspirantes

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Dos fotograﬁ%s recientes, tamafio 3X4 cm.;
Certificacién de partida de nacimiento;
del titulo de Bachiller

Fotocopia del!DUl.

Dos fotocopi

Certificacion

Solvencia de j:a PNC en original, en la que se cons|

e antecedentes penales en la que|
ANSP.

jgne que es expedida para ser presentada en la ANSP.
se consigne que es expedida para ser presentada a la

Una fotograﬁia del aspirante y una fotocopia del titulo seran entregadas a la UVEA al momento de lienar la

“Hoja de Verificacion”.

Dos fotograﬂIs recientes, tamafio 3X4 cm.
Certificacién
Fotocopia del titulo académico.

e partida de nacimiento.

Fotocopia del| DUL.

A PNC y la certificacion de antecedentes penales para el Departamento de Convocatoria y

e |a fecha de su expedicion

del Nivel Ejecutivo deberan presentar con la Solicitud de Admisién fa siguiente documentacion:

Solvencia de(la PNC en original, en la que se consigne que es expedida para ser presentada a la ANSP.

Certificacion de antecedentes penales en la que
ANSP.

se consigne que es expedida para ser presentada a la

Los aspirantes procedentes de la PNC, que deseen participar en la Convocatoria del Nivel Ejecutivo, deben

presentar |a dertificacion de solvencia de los Tribunales Disciplinarios de la PNC.

Una fotografia del aspirante y una fotocopia del t
“Hoja de Verificacion™.

tulo seran entregadas a la UVEA al momento de lienar la

La solvencia de fa PNC y la certificacion de anteajientes penales para el Departamento de Convocatoria y
S

Seleccion, tendran validez hasta dos meses despué

e la fecha de su expedicion




! ’ CAPITULO I
: DEL PROCESO DE CONVOCATORIA 'Y SELECCION
: CONVOCATORIA.

~|El De arla*mentb de Gonvocatona y Seleccion, elaborara con regulamdad planes especificos de cpnvocatoria
para los difer nte$ niveles, c¢nten|endo el correspondiente cronograma senalarmento de lugares, fechas y horas
se re IlzaHFn |as pruebas asi como de ofros detalles pertmentes‘ Esta planificacion debefa hacerse de

nidad g los k'eque nmlentos de la PNC, asi como a las proyecciones y metas de fa ANSP.

- El Departémentb de Gonvocatona y Seleccion, hara llegar oponunardente a las diferentes dependencias de J:a

nvolugradas en! el pmceso la programacién de las convocatorias y sus actividades relacwr adas, a fin de)

asegurar unajadecuada coordlnaclon

Art. 10.- La ANSP a trévés dijal Departamento de Convocatoria y Seleccion, iconvocaré a los aspirantgs tilizando IE:
mediog idoneps, a fin c{e que puedan informarse apropiada y opoﬂunamenté de los procesos de convpedtorid que

haya|planificgdo esarrio"ar.

-~ Las caﬁpanas mohvacnonales presentadas en radio, prensa, telewswn y otros medios, seran previamerEl
izadas ppr el Comité de Pubhmdad y autorizadas por: la Jefatura de Ia Division de Estudios o su representante)
mb d% la Umdad de Comunicaciones, Protocolo y Relaciones Hubllcas la Jefatura del Departarento @

atorid y %eIeCQIon, eI; Departamento de Recursos de Apoyo a la Fbrmacmn. y personal que a priterio de

Direccjén General, sea necesario incorporar.

» La Division df,- Admlmstramon facilitara los medios necesarios para que el Departamento dg Convocatoria y
ibn pyeda |stnbu1r a Ios posibles aspirantes la correspondiente mf&rmacnén por escrito de lgs requisitos dg
y defla dc:cum¢ntac|0n requerida,

114

Art. 13.- EI Departamfento cie Convocatoria y Seleccion distribuira a nivel nacional, los formulariog de solicitud d

ision delos difereif\tes niveles y atenderé en las sedes de la Academia, 2 los aspirantes que lo sollcitgn.

Art. 14.- Los aqplrantes de cualqwer nivel deberan completar la sollcnud de admision a fa ANSP, en la cual se

comptometgn a $ometerse al proceso y darle estricto cumplimiento a las normas establecidas en estefingtructivo.
| .




FEONAL e

verdaderos y autorizar a la ANSP para efectuar las investigaciones necesarias para corroborar la informacion y -

docurnentacion relacionada o agregada a la solicitud respegtiva.

Los aspirantes deberan entregar la solicitud de admision y demas documentacion requerida, Unicamente en los

lugares autorizados. Las solicitudes seran concentradas en el Departamento de Convocatoria y Seleccion, de las

sedes de la Academia al finalizar el periodo de recepcion de cada convocatoria, para ser revisadas e iniciar la

preseleccion por parte|del personal tecnico del departamento.

Al momento en que él aspirante entregue la solicitud de|admision, se le proporcionara un folleto informativo y un

cronograma que seﬁq;alaré los fugares, fechas y horas en que se realizaran las pruebas de seleccion, segin la
convocatoria en la qtje esté participando. En caso de reprogramacién de pruebas debidamente autorizada por el
Director General, se niotiﬁcaré al aspirante por cualquierrljedio que garantice la agilidad, oportunidad y comprension
de dicha notificacion. |
Art. 16.- Seran admifidas las solicitudes completas y demas documentos, que sean presentados en tiempo en los

formularios proporcionados por el Departamento de Convocatoria y Seleccion, no asi las extemporaneas o ias que

carezcan de los dat

autorizacion del Direc

Art. 17.- El Departam

de constatar el cumplimiento de los requisitos exigidos,

sometidos a la fase
Seleccioén, y publicads

Art. 18.- De conformi
Convocatoria y Selec

Art. 19.- Los parametros minimos de cada prueba se

Presidente del Conseg

3 en ambas sedes a efecto de notifi

dad a lo regulado en el Articulo 20
cion, practicara a los aspirantes pre

jo Académico y su aplicacion sera

tor General.

ento de Convocatoria y Seleccion re

SELE

y documentos requendos. El plazo

de las pruebas. Esta lista sera a:l

L

Seleccion, o en su defecto el téchico o colaborador que és

para la recepcion de solicitudes podra promogarse previa

visara las solicitudes y la documentacion presentada a fin
elaborando una lista de aspirantes prefiminar que seran
orizada por el Jefe del Departamento de Convocatoria y
cion a los interesados.

CCION

nlmeral 6 de la Ley de la Carrera Policial, el Departamento de

leccionados las pruebas correspondientes.

.

n autorizados por el Director General en su calidad de
pervisada por el Jefe del Departamento de Convocatoria y

ite delegue.




+ Los profesionales calificadores de las pruebas de seleccion de los a:{pirantes, seran especialisas|en su area,

dos pr la Division de ﬂEstudios a solicitud del Jefe del Departamento 4»9 Convocatoria y Seleccign.

-~ la Jefatura del Departamento de Convocatoria y Seleccién, debera garantizar la impgrcialidad |y

encialdel ﬂ:roce$o durante la realizacion de las diferentes pruebas de $elecmon
1 ! ;

- Durante la reializacidn de las diferentes pruebas de seleccién, el personal de monitores de 14 Unidad de

n intefno, tendrb la résponsabilidad de orientar a los aspirantes y mantener la disciplina y el prden en ef

. Asimismo el ipersorial de la Unidad de Verificacion de Antecedentes comprobara la identidad de |

- Toddg asplrantd debera someterse a las siguientes pruebas de seleccién:
Medicion|de eétatura |

Pruepa cutturdl que seré administrada por docentes e instructoresidesignados por la Divisign de Estudios,

congstente en| un teth escrito de conocimientos generales de confonmdad al nivel convocado.

Prueba #smotécnlca que sera administrada por un profesional en psncologua designado pof la| Division
Estu IosJ que |consnshra en dos test escritos baremados con el ﬁn de explorar los factores e jinteligencig

rasgps dé peréonahdrad y estado de salud mental de acuerdo al perﬁt requerido. Esta prueba también podra
efec uars{e pon personal contratado por servicios profesionales. :
Prugba medlca que sera administrada por personal del Departamemo de Servicios de Salud,\con base en el

cuagro d% excl usnones o incompatibilidades.

Prugba ﬁswa que sera administrada por instructores de Acondlr;lonamlento Fisico, quigneg evialuaran
velo .|daq resistencua, fuerza de brazos y abdomen, de acuerdo b las tablas establecidas| cgnforne a ]a
edad y sbxo Si la persona 0 personas evaluadoras cometieren algun error de caiculo o de redaccion de|lg
nota resﬁectwa esta deberé ser enmendada y firmada por dicha pdrsona o personas evaluadoras.
Entrewst% pS|doIog|ca que sera realizada por el mismo personal déscnto en el literal ¢) tomandg como base

los catoé obte 1|dos en la prueba psicotécnica.

Art. 24.- Cadp prﬁeba, iprefeliclia en el articulo anterior, es excluyente con reladj:ic’m alas demas.

Trtamento de Cdmvocatona Sefeccion publicara los resultados de cada prueba mediante cartglerg en:la sedq
ta Tegayenla bagma web institucional.

m;l'm capo e aspiq;‘ante pfpdré solicitar la realizacién de una nueva pruetia




Art. 25.- Las pruebas fle seleccion se realizaran en la ANSP. Sin embargo, cuando las circunstancias asi lo exijan y ii -
con 12 autorizacién de |a Direccion General, o el Consejo Académico podran realizarse fuera de las instalaciones gl

ANSP y por personal gjeno a la misma.

3/
o oy
-

i

&

Art. 26.- El banco de Iruebas psicotécnicas debera actualizarse e incrementarse constantemente, teniendo el S

cuidado que los examenes tengan su respectivo baremo aplicable a El Salvador.

Art. 27.- Con los resultados de las distintas pruebas se elaborara el listado definitivo de aspirantes que las hubieren

supe rado, el cual serqa certificado por el Jefe del Departamento de Convocatoria y Seleccién y remitido al Consejo
Acad émico de la AI\*SP por conducto de la Division de Estudios para su aprobacion. Esta sera acorde a la
disponibilidad de pIaz#s establecida por la PNC y a los recursos financieros de la ANSP.

|
Los resultados deﬂnit{vos se publicaran dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del proceso y se
haran del conocimiento de los aspirantes mediante su publicacion en carteles, en ambas sedes de las instalaciones

dela ANSP.

Art. 28.- El Consejo| Académico autorizara la cantidad |y fecha de ingreso de los aspirantes seleccionados, de
conformidad a las metas del Plan Operativo Anual (POA), ¢on base a la disponibilidad financiera de la ANSP.

Art. 29.- El criterio del prioridad de ingreso para el nivel basico sera, en orden de preferencia, el siguiente:

1° - Aspirantes gle tengan la calidad que sefiala el ariculo treinta y tres de este instructivo.

2° - Aspirantes cpn mayores puntajes en las diferentes pruebas.

Art. 30.- En las comiocatorias del Nivel Ejecutivo se dara prioridad a aquellos aspirantes que hubieren obtenido los
mayores puntajes eﬁ las diferentes pruebas, de acuerdo al nimero de plazas. El aspirante que adn habiendo
superado las pruebas, no ingresare a la ANSP, por el mojvo anterior, podra someterse a un proceso de seleccion en
la convocatoria siguinte. Si el porcentaje legalmente establecido en el articulo veinticinco de la Ley de la Carrera
Policial no fuere lenado por el ingreso externo sera cgmpletado por aspirantes del ascenso infemo y viceversa,

siempre que superen las referidas pruebas.

Art 31.- Todo aspirdnte tendra derecho a ingresar a la ANSP solamente al haber sido declarado apto en todas las
pruebas, haber cumplido con los requisitos establecidos en la ley y de este instructivo; aparecer en el listado final de
los aspirantes selecdionados y haberse presentado a la reunion informativa que se efectuara previo al ingreso, y cuya




fechal sera stajda en carteles publicados en [as sedes principales de Ia Academia y en 1a pagina| web de |a
pa

instifucion, n ttﬁcar los resultados obtenidos.

Art. 32- Los aspl ntea del Nivel Basico clasificados como aptos, que no in@resaren a la ANSP, serap incorporadar

en el ingreso|sub: |gu16nte pennaneclendo en calidad de seleccionados, sjempre y cuando no hayan franscurido
nueve meses desc’e que el as Jlrante realiz la Oltima prueba de seleccion. Sh transcurrieran méas de nugve meses y &l

aspirante no 1ub|te |qgresaco volvera a realizar todas las pruebas de s<4|ec0|on, déndole prioridag allos Gltimo:
resultados oblenid ‘

| = |
Art. 33.- El aspir%nte del Nwel Basico que haya sido declarado no apte por pruebas gue puedan superarge, O por ro
hab presentédo g la reallzac|on de las mismas, podra participar en \Ia convocatoria siguientg ufjlizando |

documentos | de ‘Ia cd;nvocatona inmediata anterior no aprobada, exoepto ios que acrediten la qarencia de
antecadenied polbale: y penales, los cuales deberan ser actualizados. Para tal efecto podra continyiar|su p '

de seleccion a artlr \del examen reprobado en la convocatoria anten'ot. De no superar las proebas en es
convogatoria| el

Art. 34.- Son conbicior'es no superables:

Lae tatu"a
Laefad.

spirante debera realizar nuevamente todo el proceso de sejeccic‘an.

El hgber J‘;ido declarado no apto por segunda vez en |a entrevista pskologlca

2 O o Q
e

Inco pat‘bilidades medlcas segun las exclusiones siguientes: |
| |

|
1. | | ANTROP METRICA;S:
= Hombres:| Estatura minima 1.60 mts,

ujeres: Est%tura minima 1.50 mts.

be%idad arriba éiel 20% del peso ideal.
ipo }e Hiperliroiciismo.

iabt:es Welitas.
ind Convuisivo
iﬁli# en cualquler estadio.
H I#osmvo |

19




» TB Pulmdnar y otras formas de tuberculosis.

s Fiebre Reéumatica.

= Neurosis| Histérica conversiva, Neurosis Hipocondriaca y paranoide.

» Esquizoffenias.

= Hemorroldes extemas e intemas.
= Desnutri¢ion grado dos.

= Sindrome de Down y otras anomalias congénitas incapacitantes.

CABEZA:
= Turicefdiea, microcefaléa y otras deformidades craneanas que conlleven a déficit mental.

0JOS: :
» Estrabismo Uni-Bilateral (Convergente-Divergente), Protesis Ocular.
= Agudeza Visual inferior al 75% sin comreccion,
= Ptosis Ralpebral Uni o Bilateral.

0IDOS:
= Agenegia pabellon auricular.

] Capacjﬁad auditiva inferior al 75% en ambog oidos por audiometria.

= Hipopl
= Atrofia conducto auditivo extemo.

sia, atrofia o deformaciones del érgano.

= Ofitis dxterna, media e interna crdnica, fistulas retroauriculares en tanto no haya una recuperacion
clinica y funcional.
»  Perfordcion timpanica sin comeccion.

=  Sindrome vertiginoso (Enfermedad de Meniere)

NARIZ:
=  Deformidades de la nariz o malformaciones|adquiridas o congénitas que alteren la funcion respiratona.

=  Atresig de las coanas.

BOCA:
= Labio jeporino (sin correcciones) y si la correccion quiriirgica marca cicatrices visibles y problemas de

lenguaje
» Mutiliiones antiestéticas de labios y cara.
. Perfodaciones del paladar duro y blando (sip correccion).
i 1




= Ausencia de dientes frontales, superiores e inferiores.

»  [Desv aciories patibk')gicas de la boca (paralisis facial).

»  Tartamudez (psiddgena u organica).

8. | |CUELLO:
« B ocid | |

. Tomdohs clongenita (miogena y dsea).

. Acortbm|e|1|to prohunmado del cuello (Sindrome de Tumner)
9. | TORAX:

= Torax de pichén, 0 en tonel subyacente.

. Tdra){ excavado pronunciado.

" Ciineciomas.tia muy pronunciada (en hombres) uni o bilateral.

10. CORAZON |
ardlbpatnas congenstas

d
- Cardlrpatlas |squem|cas
Valvulopatias. |
Sopld;s.
= mnﬂias.é
jngiqas
d ardlbmeghha
msuﬁ?lencila cardiaca congestiva.

Uso de marcapasos
d |rugias cardtacass previas. |
LI |perten5|dn artenal mayor o igual 140/90 aln con tratamiento.
H Ipot?nsmm artenal |gua| o menor a 90/60.
1. ABD(IMEN
emlés umblllcales
emlés Indasuonales
olosiomlds |

[
I & X T

epaJomec alia. |

. ple omegalias | (Visceromegatias).




12.

13.

14.

15.

GENITALES!

ENFERMED%\DES RENALES:

COLUMNA LIERTEBRAL:

MIEMBRO SUPERIOR:

Hermafraditismo.

Varicoceles.

Orquitis (Elefantiasis).

Infecciones de transmision sexual.

Hipospatiia y hepispadia.

Sindrome nefrotico.

Sindron'{!e nefritico.

Insuﬁcie?hcia renal.

Tubercdlosis renal.

Céllculoi renales (Colicos Nefriticos).
Nefrectlmia.

Xifosis, [Escoliosis, Lordosis (que dificultan la| posicién erecta).
Lumbogiaticas.

Hemiag de discos vertebrales.
Fracturas vertebrales con cormecciones quirdrgicas.

Amputdcion del pulgar o mutilacion que dificulte la aprehension.

Perdid4 de méas de una falange de un dedo de cualquier mano.
Perdida de cualquier dedo en cualquier manp.

Lesiont del nervio radial, mediano o cubital.

Cicatri¢es con retracciones que dificulten la flexion o extensién de la mano.

Secciones, rupturas, cicatrices, atrofias tendinosas o musculares, y/o retracciones aponeuréticas, que
incapacitan o disminuyen la funcién de un miembro.

Luxacipnes recidivantes de codo y hombro.
Lesiones arficulares con incapacidad o insuficiencia funcional. (Anquilosis Crénica)
Compresiones nerviosas del sindrome del nEneI del carpo.

Artritis| Reumatoide o de otro tipo.

Artrosis y/o osteo-artritis.

13




18.

19.

APARATC RE$?PIRA'§I’ORIO:

APA Td: DIGIESTIVO

ENF MéDAqu DE LA PIEL:

MIEMBRO INFERIOR:

Rie pqano rkgldo que impida o dificulten la deambulacién.
erdlﬂa del pnmer dedo de cualquier pie.
erdlﬂa de/dos dedos del mismo pie.

rn T

mda{ctlha completa de los dedos de un pie.

eswhes arhculares (meniscopatias) con incapacidad o msuﬂclehma funcional (Sindrome ¢
Imestéble) |

Rersonas qon protesis en cualquier cadera.

—

Cistecrsintefsis del fémur {clavo kuncher) que impida la funcionaliciad de la cadera.
I nfarioneéi recidihantes.

Men|=copahas

Cojeras por acort‘amlento que dificulte la deambulacion.

rofias teddmosas 0 musculares.
etra |ones apopeurdticas que disminuyan la funcién del mlembro
enu valgUm y génu varo. (cascorvo)

enu\ recurfvatum y ante curvatum. (deformidad de rodillas y pleﬂ)

X O

ualimer anomalia del pie que ocasionen disfuncion.
rtriti reurhatmdé o de otra clase que deforme o disminuya la funcmn motora.

<

anc$s V|3|bles al examen fisico, grado dos y tres.
Clau%lcacuines mtennltentes

X

rote$1s dd cualq ier tipo en cualquier area.

ma bronquial alin controlada con medicamentos.
nconeuimopatias obstructivas cronicas en cualquier estadio ejvolutivo.
berculosis Pulmonar. ‘

iperq%actdres brﬁnquiales por agentes extemos e intemos.

mdrd)meslulceroso:s activos (ulceras gastricas y duodenales).
paﬁopatlbs (Insuﬁcnencna hepatica y cirosis).

|scr$m|as‘ ewdentes {vitiligo}.

Tumoracuowes.

e mdilla




Pénfigo.
Psoriasis|
Dermatitis atopica.
OTROS:
Alcoholis

20.

mao.

Tabaquigme.

. cion.

Drogadic

OTRAS CAUSAS DE [EXCLUSION:
Perforac

Embara;

.
. 70
s Cicatrice
Tatuajes
alusivos |a cualquier tipo de discriminacion.
artistico,| religioso ¢ cultural, siempre gue no,
alumna

diametra.

Las exclusiones que
permanencia como allmno ¢ alumna en esta Academia. U

de un especialista.

Art. 35.- La ANSP

cuando éste

reserva el derecho de admisién o p;

o

Si en el desarrollo de su formacion se le di
respectivp, serd separado del proceso de form
Falsedad

Estar sujeto a un proceso judicial por causa pe

en los datos.

También sera motivo(de exclusion del aspirante si se obti

Disquerot'osis permanente e intermitente que favorezcan la identificacion “de vista™

ones en el rostro y lobulos de la orejs

5 tipo queloide visibles en el rostro de

no son detectadas y examinadas e

), que sean ostensibles y mas de dos.

: méas de tres centimetros de longitud o de diametro.

que sean alusivos a pandillas o grupes criminales; simbolos politicos partidarios, racistas o

No seran motivos de exclusion, los tatuajes de contenido
estén en lugares visibles del cuerpo cuando el alumno o

ise el uniforme de diario y cuya superficie no sea mayor a diez centimetros de longitud o de

n la prueba médica son susceptibles de verificarse en la
nicamente serén causas de exclusion mediante diagnéstico

ermanencia de un aspirante como alumno o alumna, aun y

perare las pruebas requeridas, si durante el proceso se detectare:

agnosticare enfermedad terminal, seglin dictamen médico

BCioN.

nal.

e informacion mayoritariamente desfavorable por parte de

n
autoridades y personas de la comunidad de donde proiliene el aspirante, acerca de la conducta plblica de este

atimo.
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j
il

3.4 Todo|asp

VIH.

BPONSa

Si al
Articy

elimin

lo 32,

Hemcgrarha
VDRL.

i |
Tipeo-RH
Pruetia d% embbrazo

7. Los
as, se

mos
I;ran
: .'10 Si
blecido

General dé Hecies
Genefal d? Onria

Radia raf{a de korax (examen de pulmones).

ell stadd respechvo Sera dicho Departamento el responsabie\ de distribuir el listado de
las depandencias comespondientes.

in a irarjnte sel@eccionado como apto y que figurare en la lista ioﬁcial de ingreso, no se

aspirapte Ijs convoca@io por segunda vez y no se presenta nuevamente, se aplicara lo establecido en-

] pre y cuancio justifique por eserito su inasistencia.

Art. 39.- Toflo aﬁspiraniite qué no presente la documentacion necesaria ¢ nm cumpla con los requisi
el ingreso, de conformiidad con este instructivo, sera descalificado automaticamente del proces

sin embargq, éste podra incv;)rporarse a los subsiguientes procesos, siempré y cuando cumpla con log refuisitos.

Art) 30.- Tqdo aspirante qlue brindare o presentare documentacion falsé serd descalificado auto

ado del procesp de s?eleccién, y no podra participar en procesosimturos. Lo anterior sin

rante! selectionado debera presentar al momento de ingreso a la ANSP los siguientes|examenes

b||ld d dé la Umdad de Régimen Interno entregar esta documentacmn al Jefe del Deparfamento de
5 de Jalu par$ la apértura de los respectivos expedientes. |

3 ex#edlehtes de los aspirantes seleccionados como aptos y éutonzados a ingresar cofno|alumnos ¢
an énwadlos al Departamento de Registro Académico, juntamdnte con la copia de la base de datos dE

parda su ir%lcomoiacién a la Academia, debera entregar al Depbrtamento de Convocatoa ¥y Seleccion
istificacion| por escntd de su inasistencia. El departamento trasladéra el caso al Consejo
o della irecmon General paraque resuelva al respecto.

pspirantes qu

resente el dia

caflemico

s gstablecid é

malicamente |y
perruicio de I‘_a
6




responsabilidad penal en que incurriere, teniendo la AN
Repiblica.

Art. 41.- La Unidad de Verificacion de Antecedentes sera la responsable de comprobar la autenticidad de los
documentos presentados por los aspirantes. El Departamento de Convocatoria y Seleccion se concretara a revisar
que los documentos| no den indicios de falsedad.

Art. 42.- E| Departamento de Convocatoria y Seleccion pondra a disposicion de la Unidad de Verificacion de
Antecedentes, 'a dacumentacidn necesaria cuando ésta asi lo requiera, o solicitara su apoyo a fin de investigar

incongruencias detectadas.

CAPITULO IV
RECURSOS

Art. 43.- Las calificacipnes o dictamenes que a juicio del interesado le causen algun agravio, admitiran los recursos de
revision y apelacion, segun lo dispuesto en este capitulo.

Los recursos deberan presentarse por escrito, seran siempre motivados y en ningln caso podran interponerse en
forma colectiva.

Art. 44.- El plazo para interponer los diferentes recursos sera de cinco dias habiles, contados a partir de su
notificacion.

Art. 45.- Del recursg de Revision conocera el Director General y procedera contra las calificaciones o dictamenes
emitidos de las pruetias administradas contenidas en el presente articulo, notificadas a traves de carteles publicados
en las sedes de la Academia y en la pagina web institucional.

La solicitud de remedicion de estatura se tomara como revision.

Procedera recurso de Revision Unicamente contra las calificaciones o dictamenes emitidos de los requisitos o pruebas
siguientes:

a. La estatura, siempre que la diferencia no supere dos centimetros de la estatura establecida. La remedicion
se debera realizar en una hora diferente y a ¢argo de una persona distinta a la que realizb la primera
medicion. | ' '

17




Prueha cutturah S|empre gque la nota minima cbtenida por la o el asdlrante sea ¢inco punto cero de seis que

es lapota mlnlﬂna de aprobacmn

=

Prueba pqicotetnica 5|empre que el puntaje alcanzado porla o el asplrante sea de unc o dos puntos Inferig
alanota ﬁnunlma de aprobamon del test de inteligencia aplicado. |

d, | Entreista psmgbloglcae.

Art, 46.- Del rgcursd: de Apelacnon conocera el Consejo Académico y prq:cedera contra la decisior tomada en el
recurso de Rew#non thna vez notificada que fuere la misma y si a juicio del |hteresado persistiere el agrayio.

No procedera recursol de Apelacion contra la decision tomada en et recurso de Revision de Ia entrevigta psicoldgica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Art 47.- E Depaﬂ@mento de Convocatoria y Seleccion formara un EXpedtente por cada as |ral1te, el cual
contgndra 1ndo$ los'documentos presentados por éste, asi como las diversas pruebas y o ocumen

relacionados. L&s datbs conrtenldos en cada uno deberan coincidir con el reglsiro de la base de datos. Hinalizado &l

proceso de seiécmon los exped|entes de los aspirantes que ingresen se remitiran al Departamento e Regist
Acadfmico Loé expadlentes de los aspirantes que no ingresen, se incorporaran al archivo de la Agadgmia, por fa
Unidad orgamz%twa c!on'esppndlente. | '
Art. #8.- Los pFrametros quantltatlvos de superacion de las pruebas de seleccion seran aprobaflog para cag
convpcatorip pok el Director General, en su calidad de Presidente del Conée]o Académico, mediante|la autofizacion
dell Flan de Cbnvociatona: respectivo, el cual serd comunicado a todas las Jefaturas de las| dependenci

invollicradas.

[1:]

Art. |49 E Depbrtarﬂento de Convocatoria y Seleccién extendera por escnto previa solicitud del |meresado
resultado de su# evalhacmnes |

[=]

Art.[50.- E Jefé del I;Jepartamento de Convocatoria y Seleccion debera révisar anualmente el presentI instructi
| aciones def

quie’I podra solicitar|el apayo de equipo técnico para recomendar al Cdnsejo Académico las mogifi
mismo que con%iderq' pertinentes. | |
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Art. 51.- Toda aclafacion o interpretacion particular dej este instructivo, podra ser resuelta Gnicamen

Consejo Académico en forma escrita.

Art, 52.- Toda modificacion a este instructivo, sera aprobada por el Consejo Académico y se hara del conocimiento
de todos los interesgdos.

Art. 53.- El presente Instructivo entrara en vigencia a parfir del veintinueve de octubre del afio dos mil diez.

Art. 54.- A partir de |a entrada en vigencia de este Instrugtivo queda derogado el anterior instructivo que Regula los

Procesos de Convotatoria y Seleccion de la Academia Nacional de Seguridad Publica aprobado en fecha catorce

de septiembre del aﬁo dos mil siete.

REFORMAS: sesionlks ordinarias de Consejo Académjco de fechas 09JUL10, 23JUL10, 255EP10, 080CT10,
150CT10, 220CT10y 290CT10.
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rademia Nacional de Seguridad
ecretaria General/2010.

Publica

— ————— ———— ————— ——— ————— " ———

SECRETARIA

L GENERAL

CTA DE CONSEJO ACADEMICO

CERTIFICACION DE PUNTO DE Al

CERTIFICACION SGE 398/2010. El Infrascritc Secretario
CERTIFICA QUE: E

veintinueve de oct

bre de dos mil diez, el Consejo

literalmente dice: “I

reforma al literal c) de} articulo cuarenta y cinco del Instruct

de la siguiente manera: “c) Prueba psicotécnica, siempre
puntos inferior al la nota minima de aprobacion del test de

a que los puntajes

aspirantes, siendo éétas: Pieme Guilles: minimo treinta y
minimo treinta y un puntos, méximo cuarenta y ocho; Pre

Forma 2: puntaje minimo veintitrés, maximo cuarenta y se

minimo dieciséis y maximo treinta y cinco. Agregd que el f

a la nota minima de |aprobacion del test de inteligencia
aspirantes que tienel
realizar sus observag

presentada por el J

psicotécnica, sr‘empr? que el puntaje alcanzado por la o
minima de aprobacion del test de inteligencia aplicado”.
Procesos de Convdcatoria y Seleccién en todas sus

“JaiMartzVra®,--“Geraldine H.A." --“llegible” -“fevalencia®,—

.-DESARROLLO DE AGENDA. 1.-
REGULA LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA Y SE
- BURGOS, JEFE DEYL DEPARTAMENTO DE CONVOCAT
Licenciade Max Burgos, Jefe del Departamento de Cony

inimos y maximos varian de acuerd

(Seneral de la Academia Nacional de Seguridad Publica,

n sesién ordinaria nimero ciento setenta y nueve guion dos mil diez, celebrada el dia

Académico de la Institucion, desarolio el punto que
PROPUESTA DE REFORMA AL INSTRUCTIVO QUE
LECCION PRESENTADA POR EL LICENCIADO MAX
'ORIA Y SELECCION. El Consejo Académico recibi6 al
ocatoria y Seleccidn quien presentd una propuesta de
vo que Regula los Procesos de Convocatoria y Seleccion
que el puntaje alcanzado por la o el aspirante, sea dos
inteligencia aplicado”. Explicé que su propuesta obedece
0 a las pruebas psicotécnicas administradas a las y los
cuatro puntos y el maximo sesenta; Figuras idénticas:
ssey: minimo cuarenta puntos y maximo ochenta; Catell
s; D-70: minimo catorce puntos, maximo cuarenta; Tig 1:

undamento para proponer que sea de dos puntos inferior

licado, responde a que se ha identificado que los y las

n més bajo puntaje presentan mayores dificultades en el proceso de aprendizaje. Luego de
iones el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: 1) Aprobar |a propuesta de reforma
efe del Departamento de Convocatoria y Seleccién con el cambio siguiente: °c) Prueba

| aspirante, sea de uno o dos puntos inferior a la nota

2) Ratificar la aprobacion del Instructivo que Regula los
partes.” Hay seis firmas que en su orden se leen:--
“inmorales”,—“REjulian”.~Rubricadas. Es conforme con su

original con e} cual se confrontd en la oficina de la Secretaria General y para los efectos respectivos, se emite la

presente en Santa Ti

0s cinco dias del mes de noviembre de dos mil diez.

e X

levis Abarca
0 General




