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ACAD~MIA NACIONAL D SEGURIDAD PÚBLICA 
' 

INSTRµCTIVO QUE REG LA LOS PR~CESOS DE 

1 CONVOCATORI Y SELECCION. 
1 

Santa Te la, a los veintinueve días d 1 mes de octubre de dos mil diez. 



EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ACADEMIA¡ NACIONAL 
' 1 

DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

1 : : 

1.- Q e de c fo~idad¡ a los Artículos 19, 20 y 22 de la Ley de la Carrera! Policial, el ingreso a la li ia Nacion 1 

Civil hará n lal cat1oría d~ agente en el Nivel Básico y en la categoria d~ Subinspector en el Nivel Ej utivo, pa a 

lo cu 1 debe serj grad~ados en los Cursos de Formación Inicial respectivo~.' impartidos en la Acade ia acional 

Seg ri ad P blic~. Asimismo: la solicitud de ingreso presentada a la ANSP será evaluada por el D pa amento 

Con o atori y &\1ecci~n la cual deberá coordinar con otras Unidades. · 
' ' ' 

11.- u en s sió* del ~onsejo Académico celebrada el día catorce de sep~embre de dos mil siete, e aprobado e 

vo q e R~gula! los Pr?cesos de Convocatoria y Selección de la Ac~demia Nacional de Segu d Pública 
1 ¡ 

don e se es b18fen ltjs parámetros y requisitos de ingreso durante el proce~o de convocatoria y sel ci · . 
' 1 ' ' 

1 ' 

1 

¡ ¡ ; 

111.- es de yital i(nportancia la revisión y actualización de la normativa interna relacionada c n el ingres 

ión d losl aspifllntesi a los diferentes niveles de formación inicia!. con el objeto de arm ni ria con a 
1 ' ' ' 

dad act~ales lde la (lcademia que le permitan dotar de mejores ~erramientas legales al p rtamento d 

y sri1ecclón para el logro de los objetivos y metas institucional~s. 

i 

POANT,! 
En des s f~ulta~es y de conformidad al Articulo 12 literales a), ch) del la Ley Orgánica de la mi , aprueba 1 

sig . ntes fo1as al INST .. ~ .. · UCTIVO QUE RE~ULA LOS PROCESOS ~E CONVOCATORIA Y E ECCION D 

IAjNAC ONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. • 

! 

JUSTIFICACIÓN 

To a unid o~ratiwa, dentro de un esquema organizacional jerarq~lzado y con una !unció articular 

de llar, nec~ita ~elimit¡lr sus funciones de manera estandarizada y dontar con herramientas ue regulen 

un e las ctivldade~ que besarrolla; tal es el caso del Departamento de IConvocatoria y Selecció c ya !Unció 
i i : : 

la e coord nar epltj:eso de convocar y seleccionar a los aspirantes a alumnos y alumnas de la A d mia Nací 

de gurld d P · blic~, en adelante la ANSP.- en tal sentido, es de v~al i~portancia la revisión y a tu lización e la 

me ionad no. ati~a que tiene por objeto regular los procesos de convocatoria y selección. 
' ' ' 
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CAPITUL UNICO 

OBJETO Y AMBIT DE APLICACION 

1 

Art. 1.· El presente in~tructivo tiene por objeto regular los rocesos de Convocatoria y Selección en tos niveles básico 

y ejecutivo; y estarán ~ujetos al mismo todos tos aspirantes a ingresar a la ANSP, a través del sistema de admisión de 

la Academia, et cual s~rá amplio y no discriminatorio. 

C ITULOI 

GENE LIDADES 

Art. 2.· El Departam~nto de Convocatoria y Selección será el responsable de planificar, coordinar, ejecutar y 

supervisar el proceso ~e Convocatoria y Selección de aspi ntes que, previo cumplimiento de los requisitos y el perfil 

requerido, ingresarán forno alumnos y alumnas en los nive es básico y ejecutivo de la ANSP. 

Art. 3.· El Departamerto de Convocatoria y Selección ten rá las siguientes atribuciones: 

a) Planificar, o 

utilizando di 

b) Dirigir y con 

presente lns 

anizar y supervisar las convoca rias, así como campañas motivacionales 

rsas formas y medios de comunica ión; 

lar la evaluación que se realiza a 1 s aspirantes a ingresar a la Academia, de conformidad al 

ctivo y demás normativa que regul la actividad de la ANSP, en lo pertinente; 

e) Analizar y a robar las pruebas que se utilizarán e el proceso de selección de cada convocatoria. 

d) Preparar, m~nejar y resguardar los expedientes d aspirantes durante el proceso; 
1 

e) Presentar al Consejo Académico, por conducto d la Jefatura inmediata superior las propuestas de ingreso 

de alumnos alumnas para su correspondiente utorización, órgano que podrá delegar esta atribución en el 

Presidente d 1 mismo; 

f) Remitir los li dos de los seleccionados al Depa amento de Registro Académico; 

g) Ser parte en¡ la coordinación de las campañas pu licitarlas en los diferentes medios de comunicación; 

h) Mantener unicación con los gobiernos munic pales, Gobernaciones departamentales, sedes policiales y 

demás auto 'dades e instituciones locales, con 1 fin de proveerles el material necesario, informativo y de 

publicidad p ra ser entregado a los aspirantes; 

i) Presentar al jefe inmediato superior los planes d acción y los requerimientos de materiales a emplear en el 

departamen o; 

j) Informar pefianentemente a tas autoridades c 

convocatori~s realizadas y los subsecuentes p 

patentes de los resultados obtenidos en cada una de las 
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k nejdebi~amen'e informados a los aspirantes sobre el desarrollo de su proceso de sele cié n; 

1) 11 r otr$s fun<liones relacionadas que por su naturaleza le slian encomendadas por llls ~utoridad1!s 
te~tes d~ la Aaademia. 

CAPITULO 11 

DEL INGRESO Y SUS REQUISITOS 

Art. .• Los a pirantes ~el Ni~el Básico además de poseer el perfil estableci~o en el Artículo 20 num1 ral 1 de la u y 

de la rrera oli~ial, d~berán de cumplir con los siguientes requisitos de ingreso: 
' ' ' 
1 

Ser alv~doreko por 
1

nacimiento , 

Ser aycjr de 18 años y menor de 28 años a la fecha de la presenta~ión de la solicitud de ingr ese . 

Po er título d~ bac~iller debidamente registrado y autenticado por ~I Ministerio de Educación 

Ca er ~e antecedentes policiales y penales y presentar solvencia ~e la Policía Nacional Civi . 

Esta en plenol goce ~e sus derechos de ciudadano. ¡ 

1 • • 

No ab1r si$ destituido por motivos disciplinarios de ninguna institución pública o ~ri1 ada en ~n 

pro dif11iento !tramitado conforme a derecho; lo anterior se presumijá salvo prueba en contra o. 

Su rar ~ pr(Jebas ~e selección destinadas a verificar el perfil req~rido 
Pos er I~ estalura mlnima siguiente: hombres 1.60 metros, mujeres i1 .50 metros. 

Art. . Los a pi~ntes del Ni"l81 Ejecutivo además de poseer el perfil establetido en el Artículo 20 nurr ir< 1 de la L !' 
! i ; 

de la arrera Poli~ial, deberá~ de cumplir con los siguientes requisitos de ingreso: 
1 ! ' 

' 

i 

) Ser aiv~dorelio por nacimiento. 

Ser en~r de ~O añQs a la fecha de la presentación de la solicitud d~ ingreso. 

Pre nt~r titulo uni~ersitario con el nivel mínimo de Licenciatura! Ingeniería o Arquitectu a ebidame• ti 

regí tradb y a~enticlido por el Ministerio de Educación. 
' . 

Los mie!nbros de la Policía Nacional Civil del nivel Básico, quei posean titulo universita o · no tengar 

~ntes !disciplinarios pendientes o no cancelados por faltas graves, podrán participe· e i los cur.;o! 

la clrtegaría de subinspector, siempre que no sean mayores de 35 años de edad. 

r ~e a~tecedentes policiales y penales y presentar solvencia lde la Policía Nacional Ci~ l. 
r enlplen<) goce de sus derechos de ciudadano. 

haj,er ~do destituido por motivos disciplinarios de ninguha institución pública o pri 'ada en ur 

iJienta tramifudo conforme a derecho. 
1 

) Sup rar las pr!Uebas:de selección destinadas a verificar el perfil req~erido 



i) 

a) Dos fotografi~s recientes, tamaño 3X4 cm.; 

b) Certificación 1e partida de nacimiento; 

e) Dos fotocopi¡f del título de Bachiller 

d) Fotocopia dellDUI. 
! 

e) Solvencia de ¡a PNC en original, en la que se cons gne que es expedida para ser presentada en la ANSP. 

f) Certificación ~e antecedentes penales en la que se consigne que es expedida para ser presentada a la 

ANSP. 

g) Una fotografi• del aspirante y una fotocopia del t ulo serán entregadas a la UVEA al momento de llenar la 

"Hoja de Veri cación". 

La solvencia de 1 PNC y la certificación de ante entes penales para el Departamento de Convocatoria y 

Selección, tendrá validez hasta dos meses después d la fecha de su expedición 
1 

Art. 7.· Los aspirantes del Nivel Ejecutivo deberán present r con la Solicitud de Admisión la siguiente documentación: 

a) Dos fotografi s recientes, tamaño 3X4 cm. 

b) Certificación e partida de nacimiento. 

e) Fotocopia del título académico. 

d) Fotocopia de1DUI. 
e) Solvencia d la PNC en original, en la que se con igne que es expedida para ser presentada a la ANSP. 

f) Certificación e antecedentes penales en la que se consigne que es expedida para ser presentada a la 

ANSP. 
i 

g) Los aspiran! procedentes de la PNC, que dese n participar en la Convocatoria del Nivel Ejecutivo, deben 

rtificación de solvencia de los Tribu ales Disciplinarios de la PNC. 

h) del aspirante y una fotocopia del ttulo serán entregadas a la UVEA al momento de llenar la 

La solvencia de PNC y la certificación de ante entes penales para el Departamento de Convocatoria y 

validez hasta dos meses después e la fecha de su expedición 
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CAPITULO 111 

• DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SEJECCIÓN 

CONVOCATORIA. 

Art. .• El De arn\mentb de qonvocatoria y Selección, elaborará con regula~dad planes específicos d 

para o difer nte~ niv~les, cqnteniendo el correspondiente cronograma y s~ñalamiento de lugares, 
1 ! : ; 

dond e re liza~n I~ pruebas, así como de otros detalles pertinentes! Esta planificación debe · 

confo ldad los ~uJrimientos de la PNC, así como a las proyecciones y ~etas de la ANSP. 
' ' 

! 
1 ' ! 

Art. .• El De arl<jment de Qonvocatoria y Selección, hará llegar oportuna~ente a las diferentes de nd ncias de la 

ANS nvolu radjs en•! el proc.' eso, la programación de las convocatorias y.'. sus actividades relacio ad s, a fin e 

aseg runa ade uad~ coordinación. ; 
! ! 

' . 

Art. " La NS a tr<iivés del Departamento de Convocatoria y Selección, jconvocará a los aspiran! s ilizando 1 

medi idón s, fin ~e que puedan informarse apropiada y oportunament~ de los procesos de con toria que 
¡ ! 

haya anifi do esan'pllar. , 

Art. .• Las caJpañ~s motiwacionales presentadas en radio, prensa, televisión y otros medios, se n revla 

das p r ell Comité de Publicidad y autorizadas por: la Jefatura de la: División de Estudios os resentan e 

dos mb d1 la Uhidad de Comunicaciones, Protocolo y Relaciones ~úblicas, la Jefatura del D p rtamento 

Con y $elecqión, el' Departamento de Recursos de Apoyo a la Formación, y personal qu a ritellio de 1 
i ' : ' 

e~I, se~ necesario incorporar. 

Art. ivi~ión d~ Adm!nistración, facilitará los medios necesarios pa~ que el Departamento d C nvoeatori 

Sel ión p edaldistribuir a 'los posibles aspirantes la correspondiente infÓrmación por escrito de 1 qui$itos d 
1 ; 

ingr y de la d~um$ntación requerida. 

! ' 

Art. 1 .• El Dep~rtan1ento de Convocatoria y Selección distribuirá a nivel nacional, los formulan d solic~ud d 

ad i ón de los J1tereotes niveles y atenderá en las sedes de la Academia, b los aspirantes que lo sol ci n. 

Art. 4.· a~piranles de1 cualquier nivel deberán completar la solicitu~ de admisión a la ANS n la cual 

co p met n a ~ometerse ~I proceso y dar1e estricto cumplimiento a las nofmas establecidas en est in ructivo. 
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Los aspirantes debe~n entregar la solicitud de admisió y demás documentación requerida, únicamente en los 

lugares autorizados. ~as solicitudes serán concentradas n el Departamento de Convocatoria y Selección, de las 

sedes de la Academi~ al finalizar el período de recepci de cada convocatoria, para ser revisadas e iniciar la 
1 

preselección por parte¡ del personal técnico del departamen o. 

' 

Al momento en que 41 aspirante entregue la solicitud de admisión, se le proporcionará un folleto informativo y un 

cronograma que señ.lará los lugares, fechas y horas que se realizarán las pruebas de selección, según la 

convocatoria en la q4e esté participando. En caso de programación de pruebas debidamente autorizada por el 

Director General, se ~otificará al aspirante por cualquier edio que garantice la agilidad, oportunidad y comprensión 

de dicha notificación. 1 

Art. 16.· Serán adm' das las solicitudes completas y de ás documentos, que sean presentados en tiempo en los 

formularios proporcio ados por el Departamento de Con ocatoria y Selección, no así las extemporáneas o las que 

carezcan de los dat y documentos requeridos. El plaz para la recepción de solicitudes podrá prorrogarse previa 

autorización del Di or General. 

Art. 17.· El Depart ento de Convocatoria y Selección visará las solicitudes y la documentación presentada a fin 

de constatar el cum limiento de los requisitos exigidos, elaborando una lista de aspirantes preliminar que serán 

sometidos a la fase de las pruebas. Esta lista será au erizada por el Jefe del Departamento de Convocatoria y 

Selección, y publicadf en ambas sedes a efecto de notifi ción a los interesados. 

1 

j 

Art. 18.· De conformirad a lo regulado en el Articulo 20 n meral 6 de la Ley de la Carrera Policial, el Departamento de 

Convocatoria y Sel,ión, practicará a los aspirantes pre leccionados las pruebas correspondientes. 

1 

Art. 19.· Los pará Iros mínimos de cada prueba se · n autorizados por el Director General en su calidad de 

Presidente del Cons jo Académico y su aplicación será upervisada por el Jefe del Departamento de Convocatoria y 

Selección, o en su d fecto el técnico o colaborador que é delegue. 
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.• La Jetjitura ! del Departamento de Convocatoria y Selección, deberá garantizar la i hp rcialidad y 
1 ' 

trans encia del wroce~o durante la realización de las diferentes pruebas de ~elección. 
¡ 

Art. • Dur nte l1a re$1izaciéln de las diferentes pruebas de selección, el personal de monitores d I¡ Unidad 1 e 

Régi n lnte o. ltend~ la responsabilidad de orientar a los aspirantes y rinantener la disciplina y el irden en 1 

proc . Asi isnjo el ipersonal de la Unidad de Verificación de Antecedentes comprobará la id nt' ad de l Is 
' ! ¡ 

Art. as~irantJ deberá someterse a las siguientes pruebas de selec<lión: 
1 ' ' 

Med ión i de e~tatura. 
' 

Pru a ~ltu~I. que será administrada por docentes e instructoresidesignados por la Divisi n e Estudies, 

con ste~te enl un test escrito de conocimientos generales de confonjnidad al nivel convocado. 

Pru a J1sicot$cnica.: que será administrada por un profesional en ¡psicología, designado po la División • le 

Estu iosJ que iconsi$rá en dos test escritos baremados con el fin! de explorar los factores e ntellgencia, 

rasg s d~ pe~onalid~ y estado de salud mental de acuerdo al pe~I requerido. Esta pruebe ta nbién podrá 
1 : ' ' 

efec ua~e po~ persomal contratado por servicios profesionales. 

Pru ba ~édic~. que será administrada por personal del Departame~to de Servicios de Salud, co 1 base en e 

cua ro df exciusion~s o incompatibilidades. 

Pru ba fisica, que Será administrada por instructores de Acon~icionamiento Fisico, qui ne ; e~aluar m 

velo ida</, reslstenci~. fuerza de brazos y abdomen, de acuerdo ~ las tablas establecidas ce nforme a la 

eda y s~xo. Si la persona o personas evaluadoras cometieren algún error de cálculo o de -ed 3ccidm de la 

not res~ectiv~. esta deberá ser enmendada y firmada por dicha p~rsona o personas evalua« or¡ s. 

En vistp psiqológica, que será realizada por el mismo personal d~scrito en el ltteral c) tome nd como ba SE 

los ato~ obtehidos en la prueba psicotécnica. 
1 ' ' 

Art. .• Cad p~eba, referida en el articulo anterior, es excluyente con rela~ión a las demás. 

El D rtam nto ~e C~nvocatoria Selección publicará los resultados de ccjda prueba mediante cart ler 1 en la se j¡ 

de S ta T la y ~n la página web institucional. . 
! ' 

En n n ún c o e aspi~nte Pf>drá solicitar la realización de una nueva prue~a 



cuidado que los exám nes tengan su respectivo baremo a licable a El Salvador. 

Art. 27.· Con los resu lados de las distintas pruebas se el borará el listado definitivo de aspirantes que las hubieren 

supe rada, el cual ser+ certificado por el Jefe del Departa ente de Convocatoria y Selección y remitido al Consejo 

' Académico de la A~SP por conducto de la División d Estudios para su aprobación. Esta será acorde a la 

disponibilidad de plaz+s establecida por la PNC y a los rec rsos financieros de la ANSP. 
1 

1 

Los resultados definitivos se publicarán dentro de los die dias hábiles siguientes a la finalización del proceso y se 

harán del conocimien o de los aspirantes mediante su pu licación en carteles, en ambas sedes de las instalaciones 

dela ANSP. 

1 

Art. 28.· El Consejo! Académico autorizará la cantidad y fecha de ingreso de los aspirantes seleccionados, de 

conformidad a las mefas del Plan Operativo Anual (POA), on base a la disponibilidad financiera de la ANSP. 

Art. 29.· El criterio d prioridad de ingreso para el nivel bá ico será, en orden de preferencia, el siguiente: 

1 º.·Aspirantes q e tengan la calidad que señala el a ículo treinta y tres de este instructivo. 

2º .· Aspirantes c n mayores puntajes en las diferente pruebas. 

Art. 30.- En las con~ocatorias del Nivel Ejecutivo se dar prioridad a aquellos aspirantes que hubieren obtenido los 

mayores puntajes e~ las diferentes pruebas, de acue o al número de plazas. El aspirante que aún habiendo 

superado las prueba·, no ingresare a la ANSP, por el mo ivo anterior, podrá someterse a un proceso de selección en 

la convocatoria sigui nte. Si el porcentaje legalmente e tablecido en el articulo veinticinco de la Ley de la Canrera 

Policial no fuere lle ado por el ingreso externo será mpletado por aspirantes del ascenso interno y viceversa, 

siempre que supere las referidas pruebas. 

Art 31.· Todo aspi~nte tendrá derecho a ingresar a la 

pruebas, haber cumflido con los requisitos establecidos 

los aspirantes sele,ionados y haberse presentado a la 

NSP solamente al haber sido declarado apto en todas las 

n la ley y de este instructivo; aparecer en el listado final de 

unión informativa que se efectuará previo al ingreso, y cuya 
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¡ 

fecha erá ñal da e~ cart~les publicados en las sedes principales de 16 Academia y en la pá1 na web de a 

insti c · n, pa n tifica[ los resultados obtenidos. ' 

i 

Art. 2 ·Los spi~nte$ del Nivel Básico clasificados como aptos, que no in!IJresaren a la ANSP, seráh i corporadds 

en el i greso sub~igui~nte, pennaneciendo en calidad de seleccionados, s¡empre y cuando no hay n ranscurric o 

es~e qu$ el aspirante realizó la última prueba de selección. Sil transcurrieran más de nu v meses y 1 

ubi,re i~resa<la, volverá a realizar todas las pruebas de stjlección, dándole priorida a los últim1ls 

os ob nidps. , 

i 
! i : 

Art. .. El pi~nte d~I Nivel Básico que haya sido declarado no apto por pruebas que puedan sup1 ra1 e, o por 1 o 
' ' ' 1 

pre nt~o a la realización de las mismas, podrá participar en lla convocatoria siguient1 u lizando l ls 

ntos de l1a 9>nvoc9toria inmediata anterior no aprobada, excepto los que acrediten I~ larencia ' e 

dente polkiale~ y penales, los cuales deberán ser actualizados. Pafa tal efecto podrá contin~ar su p,roce!lol 
¡ ! ' ! 

de e ecció a fartir !. del e*. amen reprobado en la convocatoria anteriot. De no superar las p1 e as en eslE 

con atoria el ~spirarte deberá realizar nuevamente todo el proceso de s~ección. 

Art. .. So con~icio~es n~ superables: 
1 ' 

La e tatu[a. 

Lae ad.1 
1 

• 

El h ber ~Ido ~eclarado no apto por segunda vez en la entrevista psibalógica. 

Inca patlbilidJdes médicas según las exclusiones siguientes: ' 
i 1 

i ' 

1. ANT ºIMÉ1r'RICAS: 
• om res:: Estatura mínima 1.60 mis. 

• uj I s: : Esl$tura mínima 1.50 mis. 

1 1 ' 

1 ' ! 

ENF RM~DA~ES GENERALES: 2. 

• eta~ólic~s. . 

• be~idad ~rriba del 20% del peso ideal. 

• ipo le Hí~ertiroi~ismo. 

• iab~tes t¡lellita~. 
• índ~me bonvu~ivo. 
• ífili~ en c~alquier estadía. 

• 1 H f ositito. ¡ 

• án~er. 



• 
• 
• 

TB Pulm~nar y otras formas de tuberculosis . 

Fiebre R'umática . 

Neurosis Histérica conversiva, Neurosis Hip ndriaca y paranoide. 

• Esquizo 

• 

• 
• Síndromf de Down y otras anomalías congén tas incapacitantes . 

! 

3. CABEZA: , 

• T urricef~lea, mícrocefaléa y otras deformidad s craneanas que conlleven a déficit mental. 

4. OJOS: 

5. 

6. 

7. 

• Estrabisjno Uni-Bilateral (Convergente-Dive ente), Prótesis Ocular. 

• Agudez~ Visual inferior al 75% sin corrección 

• Ptosis ~alpebral Uni o Bilateral. 

! 

1 

OIDOS: 1 

• Agene~ia pabellón auricular. 

• Capaci~ad auditiva inferior al 75% en ambo oídos por audiometria. 

• Hipopl~sia, atrofia o deformaciones del órga o. 
! 

• Atrofia f:onducto auditivo externo. 

• Otitis 1xtema, media e interna crónica, tí ulas retroauriculares en tanto no haya una recuperación 

clínica~ funcional. 

• Perforf:ión timpánica sin corrección. 

• Síndro~e vertiginoso (Enfermedad de Meni re) 

' 

NARIZ: 1 

• Defo~idades de la nariz o malformaciones adquiridas o congénitas que alteren la función respiratoria. 

• Atresi~ de las coanas. 

BOCA: 
i 

• Labio porino (sin correcciones) y si la co ción quirúrgica marca cicatrices visibles y problemas de 

lengu je. 

• Mutil iones antiestéticas de labios y cara. 

• Perfo~ciones del paladar duro y blando (si corrección). 

' 
1 
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• 

• 
• 

use cia 1e die'1tes frontales, superiores e inferiores . 

esv acio~es patológicas de la boca (parálisis facial) . 

artaf ud~z (psi~ógena u orgánica) . 

' 8. CUE LO:I 

• 
• 
• 

9. TÓ 

• 

• 

• 

ociq 

ortitjolis cbngénjta (miogena y ósea) . 

cort\imie~to prorunciado del cuello (Síndrome de Tumer) 

1 

• 1 

• ! 

· ó~ de pichón, o en tonel subyacente . 

óra~ ex~vado pronunciado . 

ine<jomrultia mJy pronunciada (en hombres) uni o bilateral. 

10. co ok 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

11. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

ardi~patíills con$énitas . 

ardippatí<iis isquémicas . 

alvulopatlas. · 
' ' 

oplds . 
' rrilrrjias . 
1 

ngi~as . 

ardi~megalia . 
' 

1 sufif iencla cardiaca congestiva . 

so de marcapasos . 

irug\as c~rdíacaS previas . 

ipertensian artetial mayor o igual 140/90 aún con tratamiento . 
i ' 

ipottnsió~ arteri~I igual o menor a 90/60 . 
' ' 

emibs ull)bilicalés . 
' ' 

emi~s lntjisiona~s . 
loslomiiJs . 

epa~omS!jalia. ' 

ple~om~alias' (Visceromegalias) . 

ega~lonl 
11? 



1 

1 

12. GENITALESj 
1 

• Hermaf1ditismo. 

• Varicoceles. 

• OrquitislElefantiasis). 

• lnfeccio es de transmisión sexual. 

• Hipospa ia y hepispadia. 

13. ENFERMED~DES RENALES: 

• Síndrorrje nefrótico. 

• Síndro~e nefrítico. 

• lnsuficiej'lcia renal. 

• Tubercylosis renal. 

• Cálculo~ renales (Cólicos Nefríticos). 

• Nefrect~mía. 
¡ 

14. COLUMNA ~ERTEBRAL: 
• Xifosis, ]Escoliosis, Lordosis (que dificultan la posición erecta). 

• Lumb~iaticas. 
• Hernia~ de discos vertebrales. 

• Fractu~s vertebrales con correcciones quirú icas. 

1 

MIEMBRO f UPERIOR: 

• Amputfión del pulgar o mutilación que difi lte la aprehensión. 

• Perdidt de más de una falange de un dedo e cualquier mano. 

• Perdid$ de cualquier dedo en cualquier man . 

15. 

• Lesion s del nervio radial, mediano o cubila . 

• Cicatri s con retracciones que dificulten la exión o extensión de la mano. 

• Seccio es, rupturas, cicatrices, atrofias ten inosas o musculares, y/o retracciones aponeuróticas, que 

incap itan o disminuyen la función de un iembro. 

• Luxaci nes recidivantes de codo y hombro. 

• Lesío s articulares con incapacidad o insu 1ciencia funcional. (Anquilosis Crónica) 

• Compijesiones nerviosas del síndrome del nel del carpo. 

• Artritis! Reumatoide o de otro tipo. 

• Artros~ y/o osteo-artritis. 
13 



• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

17. 

• 
• 
• 
• 

18. 

• 
• 

19. 

• 
• 

i ' 

BR~ INF~RIOR: 

ie p~no rlgido q~e impida o dificulten la deambulación . 

erdi~a dei primer dedo de cualquier pie . 
' ' 

erdi~a del dos dedos del mismo pie . 

ind~ctilia completa de los dedos de un pie . 

sio~s a[ticulares (meniscopatías) con incapacidad o insuficie~cia funcional (Síndrome 1 e 1 ldilla 

1 es~ble).i 
ers~nas tjon prÓtesis en cualquier cadera . 

stlínt8F. is del!lémur (clavo kuncher) que impida la funcionali~ad de la cadera . 

xa iones recidivantes . 

eni copabas. • ' 
1 ' 

ojerjis pof acortamiento que dificulte la deambulación . 
1 1 : ! 

rofi~· s terldinosas o musculares. ' 

etra ion~s apon·. eurótícas que disminuyan la función del miembro 

enu valgl)m y g•nu varo. (cascorvo) 

enulrecu~atum,y ante curvatum. (deformidad de rodillas y pies) 
' ' 

ua19uier ~nomalia del pie que ocasionen disfunción . 

rtriti$ reurhatoide o de otra clase que deforme o disminuya la función motora . 
! : : 

ric~s. vi~ibles al examen fisico, grado dos y tres . 

lau~icaciJnes in~ermitentes . 
róte,is d~ cualquier tipo en cualquier área . 

1 

1 

T 
1 

RE$PIRAtORIO: 

ma bron~uial a¡ín controlada con medicamentos . 
i 

n neu(nopatí~s obstructivas crónicas en cualquier estadio 4volutivo . 

be ulosis Pulmonar . 

ipe~actqres bronquiales por agentes externos e internos . 
' ' 

' 

md~mesiulceroims activos (ulceras gástricas y duodenales) . 
' ' ' 

pa~patí~s (Insuficiencia hepática y cirrosis) . 
1 ! 

' ' 

M~DAqEs Dij LA PIEL: 

isc~mia~ evidellltes (vitíligo) . 

morcio~es. ' 
' 4 



• Disquero osis permanente e intermitente que t vorezcan la identificación 'de vista" 

• Pénfigo. 

• Psoriasis 

• Dermatiti atópica. 

~TR~:holJ_ -. 
• Tabaqui¡:. 

20. 

• Drogadi+ión. 

OTRAS CAUSAS DE !EXCLUSIÓN: 

• Per!oracpnes en el rostro y lóbulos de la orej , que sean ostensibles y más de dos. 

• Embarato 

• Cicatri tipo queloide visibles en el rostro d más de tres centímetros de longitud o de diámetro. 

• Tatuajes que sean alusivos a pandillas o g pos criminales; símbolos políticos partidarios, racistas o 

alusivos a cualquier tipo de discriminación. o serán motivos de exclusión, los tatuajes de contenido 

artístico, religioso o cultural, siempre que no estén en lugares visibles del cuerpo cuando el alumno o 

alumna se el uniforme de diario y cuya su rficie no sea mayor a diez centimetros de longitud o de 

diámet . 

Las exclusiones que no son detectadas y examinadas n la prueba médica son susceptibles de verificarse en la 

permanencia como al mno o alumna en esta Academia. ú icamente serán causas de exclusión mediante diagnóstico 

de un especialista. ( 

Art. 35.· La ANSP j reserva el derecho de admisión o rmanericia de un aspirante como alumno o alumna, aun y 

cuando éste ~~perare las pruebas requeridas, si du nte el proceso se detectare: 

a) Si en el esarrollo de su formación se le di gnosticare enfermedad terminal, según dictamen médico 

respectiv , será separado del proceso de form ión. 

b) Falsedad en los datos. 

c) Estar suj to a un proceso judicial por causa 

También será motivo de exclusión del aspirante si se obti ne información mayoritariamente desfavorable por parte de 

autoridades y perso1as de la comunidad de donde pro iene el aspirante, acerca de la conducta pública de este 

último. 
15 



' 

Gene al d~ Hedes. 
i 

b 1 df Ori~a. 

c) rafia de ~órax (examen de pulmones). 

d ra~a. 

~ V.D . .L. 

g Tip -R~ 
h Prue a d~ emb~razo ' 

1 ' 

1 

Será e pons bilitd d~ la U~idad de Régimen Interno entregar esta documentación al Jefe del De ar amento d~ 
Servi o de alu , pa~ la apertura de los respectivos expedientes. 

¡ ¡ 

1 ' 

Art. 7.· Lo ex~ediertes d~ los aspirantes seleccionados como aptos y tutorizados a ingresar como alumnos b 

as, se · n •nvia~os al pepartamento de Registro Académico, juntamente con la copia de la ba e ' e datos di! 
' ' 

el 1 stad~ resp~tivo. Será dicho Departamento el responsable de distribuir el listado de as rantes qu ~ 
¡ : 

las deP11ndenclas correspondientes. 
' 

ira~te seleccionado como apto y que figurare en la lista 
1
oficial de ingreso, no se re ;ente el dí• 

' a su i~corporación a la Academia, deberá entregar al Departamento de Convocato a Selecció~ 
i ' ' 

ión por ~scritq de su inasistencia. El departamento traslad~rá el caso al Consejo lea émto ptlr 

la lrectjión GE¡neral, para que resuelva al respecto. i 

1 

' ' 

Si 1 aspira te f. s cor. voca~o por segunda vez y no se presenta nueva~ente, se aplicará lo es abl icido en ·si 

Artí lo 32, ie~pre y!cuando justifique por escrito su inasistencia. i 

i 

Art. 9.· To o a~pira~te qué no presente la documentación necesaria o n$ cumpla con los requisit s 1 stablecid< s 

par 1 ing so, e conformi~ad con este instructivo, será descalificado autbmáticamente del preces 1 d selecció ~; 
' 

barg , és e po~rá incQrporarse a los subsiguientes procesos, siempf$ y cuando cumpla con lo re uisitos. 
1 ' 

i 

pi~nte qiiie brindare o presentare documentación falsJ será descalificado auto má · camente y 

cesp de $elección, y no podrá participar en procesos futuros. Lo anterior sin ie uicio de a 

IS 
1 



' 

responsabilidad perf I en que incurriere, teniendo la AN P la obligación de dar aviso a la Fiscalía Gene 

República. 1 

1 

Art. 41.· La UnidJ de Verificación de Antecedentes erá la responsable de comprobar la autenticidad de los 

documentos presenfdos por los aspirantes. El Departa ente de Convocatoria y Selección se concretará a revisar 

que los documentos¡ no den indicios de falsedad. 

' 
' 

Art. 42.· El Depa~ento de Convocatoria y Selecció pondrá a disposición de la Unidad de Verificación de 

Antecedentes, la d cumentación necesaria cuando ést así lo requiera, o solicitará su apoyo a fin de investigar 

incongruencias del das. 

Art. 43.· Las calificaci~nes o dictámenes que a juicio del in eresado le causen algún agravio, admitirán los recursos de 

revisión y apelación, ún lo dispuesto en este capitulo. 

Los recursos deberá presentarse por escrito, serán sie pre motivados y en ningún caso podrán interponerse en 

forma colectiva. 

Art. 44.· El plazo ~ra interponer los diferentes recu os será de cinco días hábiles, contados a partir de su 

notificación. 

Art. 45.· Del recu de Revisión conocerá el Director eneral y procederá contra las calificaciones o dictámenes 

s administradas contenidas en el p sente artículo, notificadas a través de carteles publicados 

emia y en la página web institucio al. 

La solicitud de remed ión de estatura se tomará como rev sión. 

Procederá recurso d Revisión únicamente contra las cali aciones o dictámenes emitidos de los requisitos o pruebas 

siguientes: 

a. La estatura, siempre que la diferencia no supe dos centímetros de la estatura establecida. La remedición 

se deberá alizar en una hora diferente y a argo de una persona distinta a la que realizó la primera 

medición. 
17 



b Prue a clural¡ siemp. re que la nota mínima obtenida por la o el asR.irante, sea cinco punto c o e seis qu 

es la ot~ mínirha de aprobación. ! 

e Prue a p~icoté~nica, $iempre que el puntaje alcanzado por la o el aspirante, sea de uno o dos u tos lnferi r 

ola ~ínin1a de aprobación del test de inteligencia aplicado. 
! . • 

1 

d Ent ist1 psicqlógica: 
¡ 

i 
1 

1 ' ' : 

el r+curs~ de APelación conocerá el Consejo Académico y pf$cederá contra la decisió to ada en 

evi~ión, Jna ve* notificada que fuere la misma y si a juicio del ihteresado persistiere el a ra io. 
! 

1 1 1 

No cede · re~ursol de A~lación contra la decisión tomada en el recurso! de Revisión de la entreví ta sicológic . 

CAPITULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

7 .• 1 obpart~mento de Convocatoria y Selección formará un expediente por cada as ira te, el cu 1 
1 ' ; 

do~ los 1 documentos presentados por éste, así como las 'diversas pruebas y o ocumen 

rel c onad . Lcls datbs conlenidos en cada uno debeÍán coincidir con el registro de la base de dato . inatizado 1 

so de selEjcció~, los expedientes de los aspirantes que ingresen se remitirán al Departame o e Regist 

Ac d ·mico L~ expediente$ de los aspirantes que no ingresen, se incorpprarán al archivo de la A ad mía, por a 

Uni d org niz~va ~rrespbndiente. 
. . 

.• L s pprámétros quantitativos de superación de las pruebas d~ selección serán aprob o para c 

atori por el Director, General, en su calidad de Presidente del Con~ejo Académico, mediante la utorizac· n 

cbnvodatoria' respectivo, el cual será comunicado a tod~s las Jefaturas de las d pendenci 

.• El Dep~rlan1ento de Convocatoria y Selección extenderá por escrito previa solicitud de in eresado, e 

1 ado d su~ evalµaciones. . 
1 

1 

. 50.· E Jef~ del Departamento de Convocatoria y Selección deberá révisar anualmente el pres ni instruc · o 

qui pod solicitar¡ el apóyo de equipo técnico para recomendar al C~nsejo Académico las m ifi aciones e 

mi o que contideílj pertinentes. 



Art. 53.· El present Instructivo entrará en vigencia a pa ir del veintinueve de octubre del año dos mil diez. 

Art. 54.· A partir de la entrada en vigencia de este lnstru tivo queda derogado el anterior Instructivo que Regula los 

Procesos de Convo atoria y Selección de la Academia acional de Seguridad Pública aprobado en fecha catorce 

de septiembre del a o dos mil siete. 

' REFORMAS: sesionr ordinarias de Consejo Académ co de fechas 09JUL10, 23JUL10, .25SEP10, OBOCT10, 

150CT10, 220CT10 f 290CT10. . 
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A ademia Nacional de Seguridad ública 
S cretaría General/2010. 

SECRETARÍ GENERAL 

CERTIFICACIÓN DE PUNTO DE A TA DE CONSEJO ACADÉMICO 

CERTIFICACIÓN SG 39812010. El Infrascrito Secretario eneral de la Academia Nacional de Seguridad Pública, 

CERTIFICA QUE: E sesión ordinaria número ciento etenta y nueve guión dos mil diez, celebrada el día 

veintinueve de oct bre de dos mil diez, el Consejo Académico de la Institución, desarrolló el punto que 

literalmente dice: "I .·DESARROLLO DE AGENDA. 1.· ROPUESTA DE REFORMA AL INSTRUCTIVO QUE 

REGULA LOS PRO ESOS DE CONVOCATORIA Y SE ECCIÓN PRESENTADA POR EL LICENCIADO MAX 

BURGOS, JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVOCA ORIA Y SELECCIÓN. El Consejo Académico recibió al 

Licenciado Max Bu os, Jefe del Departamento de Con ocatoria y Selección quien presentó una propuesta de 

reforma al literal c) d 1 articulo cuarenta y cinco del lnstruct vo que Regula los Procesos de Convocatoria y Selección 

de la siguiente man : 'c) Prueba psicotécnica, siempre que el puntaje alcanzado por la o el aspirante, sea dos 

puntos inferior al la n ta mínima de aprobación del test de inteligencia aplicado". Explicó que su propuesta obedece 

a que los puntajes inimos y máximos varian de acuerd a las pruebas psicotécnicas administradas a las y los 

aspirantes, siendo é tas: Pierre Guilles: mínimo treinta cuatro puntos y el máximo sesenta; Figuras Idénticas: 

minimo treinta y un untos, máximo cuarenta y ocho; P ssey: mínimo cuarenta puntos y máximo ochenta; Catell 

Forma 2: puntaje mí imo veintitrés, máximo cuarenta y ses; D-70: mínimo catorce puntos, máximo cuarenta; Tig 1: 

mínimo dieciséis y m imo treinta y cinco. Agregó que el ndamento para proponer que sea de dos puntos inferior 

a la nota mínima de aprobación del test de inteligencia licado, responde a que se ha identificado que los y las 

aspirantes que tiene más bajo puntaje presentan mayo s dificultades en el proceso de aprendizaje. Luego de 

realizar sus observaqiones el Consejo Académico por un nimidad ACUERDA: 1) Aprobar la propuesta de reforma 

presentada por el ~fe del Departamento de Convoca oria y Selección con el cambio siguiente: "c) Prueba 
' psicotécnica, siemp'f que el puntaje alcanzado por la o I aspirante, sea de uno o dos puntos inferior a la nota 

mínima de aprobacitn del test de inteligencia aplicado". 2) Ratificar la aprobación del Instructivo que Regula los 

Procesos de Conv atona y Selección en todas sus partes." Hay seis firmas que en su orden se leen:-­

"JaiMartzVra',--'Ge ldine H.A.".-·"llegible",-'fevalencia", jhmorales",-"REjulian".-Rubricadas. Es conforme con su 

original con el cual e confrontó en la oficina de la Sec taría General y para los efectos respectivos, se emite la 

presente en Santa T la, Depart to de La Libertad a 1 s cinco días del mes de noviembre de dos mil diez. 
1 ~~\t.}•Y~·-~0fSr.:~. 
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