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INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS ALUMNOS ‘
EN FORMACION INICIAL DE LOS NIVELES BASICO Y EJECUTIVO
DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTQ DE BECAS A LOS ALUMNOS EN
FORMACION INICIAL DE L.OS NIVELES BASICO Y EJECUTIVO DE LA ACADEMIA

p—

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA P

Ei Consejo Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica de El Salvador.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 3 literal a) de la Ley Orgdnica de la Academia Nacional de Seguridad Publica,
establece que corresponde a ésta, la responsabilidad de formar profesionalmente a los
miembros de la Policia Nacional Civil.

II.  Que de conformidad a lo establecido en el articulo 12 literaIL a) de la Ley Orgdnica de la
Academia Nacional de Seguridad Publica, que en adelante se derlominard ANSP, corresponde al
Consejo Académico de la misma, la funcién de normar tedo io relacionado al quehacer
educativo.

III. Que se debe definir una adecuada estructura de Control Interno ¥ probidad administrativa para
el logro de la eficiencia, eficacia, economia y transparencia en i‘a gestion administrativa de la

ANSP, garantizando el establecimiento de politicas primordiales de control, que permitan una
dptima y transparente utilizacién de los recursos financieros.

IV. Que en sesion de Consejo Académico celebrada el dia once de enero de dos mil, se aprobd el
"REGLAMENTO DE BECAS DE LA ACADEMIA NACIONAL DE dEGURIDAD PUBLICA", el cual
ya no es congruente con la realidad, siendo necesario sustituirlo por otro que respenda a las
necesidades actuales.

Por lo que en uso de sus facultades.
ACUERDA, aprobar el siguiente:

“INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A L.LOS ALUMNOS EN FORMACION INICIAL DE
LOS NIVELES BASICO Y EJECUTIVO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

CAPITULOI
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- El presente Instructivo tiene por objeto garantizar una efectiva y transparente
administracién del beneficio econdmico otorgado a los alumnos en formacién inicial de los niveles
basico y ejecutivo, mediante el establecimiento de normas y procedimientos que aseguren una
eficiente administracion de la asignacién del fondo.

Art. 2.- Estardn sujetos a la aplicacién del presente instructive, los alumnos de los niveles
Basico y Ejecutivo, entendiéndese como tales al personal que ingresa; a la institucién a realizar el
proceso de formacién inicial y que han aprobado las diferentes pruebas de convocatoria y seleccién;
reglamentandose especificamente a través de éste, lo concerniente a la retribucién econémica en
efectivo que se les otorga en concepto de Beca, asl como el estipendio para alimentacién de aguellos
que se despliegan para la realizacion de su entrenamiente en el servicio en las diferentes sedes
policiales.




CAPITULO N

DE LAS BECAS '
Art. 3.- Se entendera como Beca los difer\*entes beneficios qie la ANSP gtorga a los alumnos que
se encuentran en formacién inicial, siendo éstos los siguientes: retribucién econémicafen‘efectivo,

dotacién de prendas de vestir, alojamiento, servicios de alimentacién, setvicio lde lavado
|
ttllizacrién en aq

servicios médicos, odontolédgicos, de asistencid

‘ psicologica y de hospi

aplanchado,
uellos centros

asistenciales con los cuales la ANSP ha suscrito Convepios de caricter |institucional, asi como

medicamentos y seguro de vida.

Art 4.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados por C!nnvodatori y Selecci6

para iniciar sus estudios de la Carrera Policial, se consideraran coro alun
reflejen en el listado de aspirantes aptos qué para tal efecto qieber;l
Administracién Académica, hasta su graduacién o hasta que pierdan psta
establecidas en }a normativa interna. (1)

nos

3 de la ANSP,
esde el mo\tnento que se

elabprar la Sub Diyisién de

ndicién pgr las causas

Art. 5.- La retribucién econdmica serd pagada a los alumnos, erf la sede de sus estudios, en la

fecha sefialada por la Subunidad de Tesoreria de 1a ANSP y siempre enlel m
fuerza mayor o caso fortuito.

Art. 6.- La beca otorgada a los alumnos de conformidad al presente
de descuentos legales que pudieran provenir Lclle los distintos tribunales de
clasifica en la categoria de salario, a excepcion de situaciones en las que|se o

casiona darni

:

por negligencia al patrimonio de la ANSP, asi como por ausencias injustificadas, pérdid

es correspondiente, salvo

go que no se
oJintencional 0

Instructivo, estara exenta

r; usticia, da

del carné de

identificacion, y por reposicién de prendas de v?stir, va sea por extravio q daﬁapas intencianalmente.

Art. 7.- Los alumnos de nuevo ingresthendra‘n derecho a la retribuci

bn econdmifa en efectivo

después de haber transcurrido un periodo de quince dias calendarioi, pos¢riores a ld fecha de su

ingreso a la Institucién.

Art 8.- Cuando a un alumno se le otorgue incapacidFd médica p
cumplida, esta no le imposibilite continuar con sus estudios, se le‘reco ocera
proporcional al tiempo de la incapacidad, hasta un maximo de un me , inde
sea por mas tiempo. Si la incapacidad se origina por acgldente en cualgu

formacién y esto le impida al alumno contitlluar con sus estudios, se le g

econémica hasta por un maximo de tres lTlf,J;SES, previo dictamen médico
Académico.

Art. 9- La Unidad de Servicios Médicos al tener conotimierlto de
durante el procesp de formacién resultarel en estado |de embarago, e
diagnostico correspondiente, debiendo notiﬁcr\r en el actj a las Jefatyras d

r enfermedad co

un y una vez
la retribuc:Fn econdmica
pendientemente que ésta
er etapa del proceso de
econocera {a rftribucién
ordenado ppr ¢l Consejo

| personal femenino que
jitira inmediatamente el
e la Divisio dq Estudios,

Unidad de Registro Académico y Secretaria de|Estudios, siendo esta iltima dependencia la responsable

de emitir la Accién Académica de baja temporal, de conformidad al Instfuctiv
de los Alumnos de la Academia Nacional de Seguridad Piblica. Para efe¢tos d

p de Acciones Académicas
el pago de beca/ la alumna

quedara suspendida a partir de la fecha en que sea notificada de' dichaj Accid
incorporar nuevamente a sus actividades acadlémicas una vez ﬁnaiizado\el peﬂ

n Académida, pudiéndose
iodo post parto,



Art. 10.- Los alumnos que por reprobar asignaturas, se les emita accién académic ﬁ‘gfbajﬁ’ﬁj".f'

temporal, perderan el derecho a recibir la retribucién econémica corraspondiente, a partir de ka fecha
en que sean notificados y durante el tiempo establecido enla Accién Aca‘idémica respectiva. =t

Art, 11.- Los alumnos que se retiren voluntariamente del proceso de formacion, perderan el
derecho de percibir la retribucién econdémica desde el dia de su retira, para lo cual se les emitird la
accién académica de retiro definitivo. Los casos de abandono, se regiran por el procedimiento regulado
en el Instructivo Disciplinario de alumnos y se suspendera el pago de la beca a partir de la fecha de su
ausencia.

Art, 12.- Al emitirse accidén académica de baja temporal por apertura de expediente
disciplinario, el alumno indagado perdera el derecho a la retribucién econémica desde el momento en
que se le notifique el auto que ordena la incoacién del mismo, hasta que se emita la resolucién del
Consejo Académico.

Art. 13.- Los alumnos tendrdn derecho a que se les reconozca el pago de la retribucién
econdmica por ausencia justificada, hasta por un méximo de cinco dfas durante su periodo de
formacion.

Art. 14.- En los demas casos en los cuales se emita accién académica por retiro, ya sea temporal
o definitivo, también se perderd el derecho a recibir la retribucién econbmica a partir de la fecha de la
notificacién que se le haga al alumno de la misma.

CAPITULO 1]
DE LA EJECUCION Y ADMINISTRACION

Art. 15.- La Sub-Divisién de Administracion Académica serd la responsable de establecer la
cantidad de alumnos que percibiran la retribucién econdmica, con fundamento en los procesos que
para tal efecto se desarrollan en cada una de las dependencias que la irnitegran; asimismo recopilara la
documentacién de soporte para la formulacién de las planillas de pago de la retribucién econémica
correspondiente. Ademds serd la encargada de divulgar y hacer del conocimiento de los alumnos, lo
regulado en el presente instructivo. (2)

Las planiilas de pago elaboradas por la Divisién de Estudios seran revisadas por la Unidad
Financiera Institucional, debiendo contener las firmas y sellos por parte de cada uno de los
responsables de las dreas sefialadas para su validacién.

Art. 16.- La Sub-Divisidn de Formacién Académica serd la responsable de elaborar y remitira la
Divisi6n de Estudios y otras areas involucradas, los listados de ingreso de alumnos por promocion, as(
como de llevar el control de asistencia de los mismos y elaborar el correspondiente cuadro resumen de
asisiencia diarie y de reportar oportunamente cualquier situacién que afecte el otorgamiento de la
retribucion econdmica. (3)

El registro de los alumnos que abandonen o se retiren voluntariamente de la Institucién, sera
llevado por la Sub-Divisién de Formacién Académica, debiendo informar oportunamente a la Jefatura
de la Divisién de Estudios y Sub-Division de Administracién Académica y periédicamente a la Unidad
Financiera Institucional, para su consideracion en la formulacion y revision de la planilla de pago de
beca correspondiente. {4)




Art. 17.- La Unidad Financiera Institucional serd la responsable de gestionar la obtejci an de los
fondos, para cubrir el gasto en concepto de Beca iy de efectuar las coordingciones necesaria . p:j'a hacer
efectivo el pago de la misma, as{ como del re}gistro contable de'las operaciones en el Sistema de
Administracién Financiera Integrada,

Art. 18.- La gestién para la obtencién d? los recursok a requerir para Atender las gbligaciones

lrzinE hid ;s
fue se generen en concepto de pago de beca a los alurjnos, serd responsabilidad de la) Unidad
Financiera Institucional, a través de las Subunidades cor espom':liente, como lo son Fresupuesto,

Tesorerfa y Contabilidad.

Art 19.- La fecha y hora para el pago defla beca serd indicade poyf la Subunidad de Jl‘esmreria, la
cual ademas efectuara las coordinaciones necesa1‘|rias para su ejecucién y qeré la responsablj delsoiicitar
oportunamente a la Divisién de Estudios las planillas con la documentaciFn de soportey b

para su aplicacion y recoleccién de firmas de alumnos en planilla.

se de datos,

Art 20- La Sub-Divisin de Administracién Académica serf la fesponsable de remitir

oportunamente a la jefatura de la Divisién de Es!tudios las Acciones Académicas que afecten ell proceso

de formacidn de los alumnos para que sean ci:onsideradas en el célcu}lo del| pago de la retribucién
econdmica. (5)

Art. 21.- El Departamento de Régistro Académico sera el responsable, gl concluir ¢ada periodo
de clases, de remitir inmediatamente a la Divisién de Estudios, a la SubiDivision de¢ Formacion
Académica y a la Unidad Financiera Institucional, 1a Jista de reprobadeos, g fin de que sean sustraidos sus
nombres del cuadro de asistencia diaria 3.|/ considerados en la ormuiacién de las Planillas
correspondientes. (6)

cAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Art, 22.- Lo no regulado en el presente’ instructivo Zeré resueltg por el Consejo Academico, en
atencién a planteamientos que para tal efecto le realicen las diferentes erenpencias relacionadas con
el otorgamiento de la beca, a través de los condLLctos pertinentes.

Art. 23.- E] monto otorgado en concepto de beca allos alumnog de la ANSP sera|determinado
por el Consejo Académico v se revisara cuando éste Jo estime conveniente.

Art. 24 - E| presente Instructivo entrarf en vigencia‘a partir de la fecha de su aprobacion y deja

sin efecto el “Reglamento de Becas de la Acag'iemia Nacional de :Segurjidad édblica". aprobado por el

Consejo Académico el 11 de enero de 2000,

REFORMAS:

(1) (2)(3) {4) {5) (6) Sesion de Consejo Académico de fecha 3 de septiembre de 2010,




& Academia Nacional de Seguridad Publica
e

Secretaria General /2010.roa

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE CONSEJQ ACADEMICO

CERTIFICACION SGE 355/2010. La Infrascrita Secretaria General de la Academia Nacional de Seguridad Pubica,
CERTIFICA QUE: En sesion ordinaria nimero ciento sesenta y nueve guion tlos mil diez, celebrada el dia tres de
septiembre de dos mil diez, el Consejo Académico de la Institucion, desamollo el punto que fiteralmente dice:
‘V.-DESARROLLO DE AGENDA: 7.PROPUESTA DE REFORMAS AL INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS ALUMNOS EN FORMACION INICIAL DE LOS NIVELES BASICO Y
EJECUTIVO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. Eri cumplimiento a lo instruido por este
Consejo Académico en sesion anterior, la Secretaria General presentd una propuesta de reformas al instructivo para
el Otorgamiento de Becas de los Alumnos en Formacion Inicial de los Niveles Basico y Ejecutivo de esta Academia,
especificamente a los articulos cuatro, quince inciso primero, dieciséis, veinte ¥ veintiuno. Dicha propuesta responde
a la necesidad de armonizar la normativa en mencion con los cambios realizados en el organigrama estructural de la
institucion. La propuesta presentada consta en el legajo de anexos de esta sesion. Luego de valorar las reformas
propuestas, el Consejo Académico ACUERDA: Aprobar la propuesta de reformas presentadas por la Secretaria
General a los articulos cuatro, quince inciso primero, dieciséis, veinte y veintiuno del Instructivo para el
Otorgamiento de Becas de los Alumnos en Formacion Inicial de los Niveles Basico y Ejecutivo de la Academia
Nacional de Seguridad Pdblica a fin de anmonizar esta nommativa con los cambios realizados en el organigrama
estructural de la institucion. Estas reformas entrardn en vigencia a partir de esta fecha.” Hay ocho firmas que en su

LI

orden se leen:-“JaiMarzVra' -‘msguilien’,-‘c.yolandarodriguezm’ “Geraldine  H.A" -“iiegible"-fevalencia’,-
‘fhmorales”.-'mar”. Rubricadas. Es conforme con su original con el cual se confrontd en la oficina de la Secretaria
General y para los efectos respectivos, se emite la presente en Santa Tecla, Departamento de La Libertad a los

trece dias de septiembre de dos mil diez.






