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INSTRucnvo DISCIPLINARIO DE 
. l. ALUMNOS YALUMNAS DE LA 
CADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBUCA 

I 

el Consejo Académieo en sesión celebrada en fecha 14 de mayo de 2010 



• I 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad al literal a} del artículo 31dela Ley 0f 'gánica de\~cad rnia Nacio ~al de 
Seguridad Pública, esatribución de ésta tormbrprofesion !men~ a los miem~ros de (a Rolic,a 
Nacional Civil, según requerimientos que ella ~x ija y canto e laestabl I I Ley Orgánica de 
laPolicía Nacional Civil ; , I 

I I 

II.Que en atención al literal a) del articulo 12 1de la citada\Ley, son al "buci nes del C salo 
Académico de la Academia Nacional de Seguridad Públ ca las funci nes ormativas ~e la 

I I 

institución; l 
11 1. Que ellnslructivo Disciplinario dealumnos ~ alumnas deIla Academia Nací al de Seg rid 

Pública vigente, aprobado por el Consejo Ac$fémico en sesión ~rdina:a derecha dieci ue 
de septiembre de dos mil ocho, debe de ¡ponerse en correspondencia ~ los princlpiok, 
derechos y libertades fundamentales consthuldas en laCa stltución dela ReRÚblica. 

I 

POR TANTO: 

ElConsejo Académico en ejercicio desus atribuciones legales diata elpresea , 

I 
I
 

INSTRUCTIVO DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNds y ALUMN ' SDE:LAA ADE lA NACIO AIl.
 
DE SEGURJDAP PÚBLICA I 

, I 
TiTULO I I 

DEL OBJETO YAMBITb DE APLICACiÓN 

CAPITULO IÚNICO I 

DEL OBJETO YAMBITp DE APLlCfCIÓN 

I 

I 
Artículo 1. Este Instructivo Disciplinario tiene por¡objeto regu[r la condu la dios alumn s y 
alumnas de laAcademia Nacional de Seguridad Pública, así com describir y lasifi arsus dere,hok 
y deberes, las infracciones disciplinarias, sus sanciones, I compete ia s ncionador~, ~I 
procedimiento de investigación y los recursos a las rJsoluciones e itidas. 
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Artículo 2. Estarán sujetos a la aplicación deeste Instructivq todos los lum s y alumn s q e de 
confonnidad a la Ley de laCarrera Policial ingresen a laAca<1emia Nacio alde Seguridad Pú lica a 
los procesos de formación inicial, al nivel básico y al ejecut ivo~ y se aplica' ta bién a los i bros 
activos de la Policía Nacional Civil que ingresen a laAcade~ia en los pr di lentos de sos 
en las diferentes categorías policiales, cursos de esPecializació acualización u otras1 

capacitaciones, sin pe~uicio de lo establecido en el inci~o primero el a ículo 1 I Ley 
Disciplinaria Policial. También será aplicable a los alumnos lv alumqas de o 'gen extra 'ey¡ queI 

estén enproceso de formación en laAcademia. l I 

Siempre que una conducta estrictamente vinculada con la fo ación 9ca mic de los por ¡ 
contemplada en este instructivo, prevalecerá la aplicación d rnísrnol E caso de conRict d 
conduela que pueda ser sancionada tanto por este instructiv como por la le disciplinan 
prevalecerá esta última. • 
Articulo 3. A los alumnos y alumnas en formación inicial se les apl' rá I Instructiv r las 
infracciones disciplinarias que cometan dentro o fuera del las instala ione , en el p rio o de 
entrenamiento en el servicio policial o cualquiera que sea la situ~i6n admi istrativa e q e se 
encuentren, tanto dentro o fuera de la República, siempre qf íncurran n doctas tip tic 
clasificadas dentro de las infracciones, sin perjuiclo de la pons~bil' ad ci il o penal a I 
hubiera lugar y de \o consignado en el inciso último del articu 2. 

1 
I 

TíTULO 11 ~I 
DERECHOS, DEBERES YPROH BICIONES 

DE LOS ALUMNOS YALU NAS 
I 

CAPiTULO I I I 
DERECHOS DE LOS ALUMNOS ~ ALUMNA 

Artículo 4. Los alumnos y alumnas de la Academia Nac;+al da Seg rid 
derechos siguientes: 1 I 

, 

1.	 Arecibir su beca según el artfculo 3 del Instructivo para el¡ Otorgamie to deBecas en 
Inicial y e¡ equipo necesario para su formación policial. !
 

!
 
2.	 A recibir adecuada información, orientación y asesoría 1e todp el 

formación académica. 
I 
i 

I 
¡ 
I 
1 

I 



I 
"1 . 

4. Arecibir un tralo acorde a su dignidad humana,¡porparte de¡todas las pe ¡ 

3. A recibir una formación adecuada para obtener el gradp acatlémi co spondient I que 
garantice los aspectos profesionales y huma'f's necesari~s para el b en d sempeño ~t i co l y 
profesional de! servicio policial. de conformidad con la Con ~títuciólfl de I Rep 'blica y el r~sp Jto 
de los derechos humanos ylibertades fundamehtales. 

I 
1 ! 
1 I : 

! 
1 ¡ 

1 

5. A expresar opiniones de forma respetuosa YI decorosa Ibre círcuns ancil que ate 
I 

desarrollo de su formac ón ante los proíesores, insíructo es, polícias, auto 'darles y 
personal de laAcademia. 

en e, 
, más 

_ 
.. 

6. Adenunciar, por escrito, maltratos, abusos o curlquier otro tipo de yejám nes 
de sus profesores, instructores, policías ydemás personal drla ACadem a, o 
Nacional Civil en su fase deEntrenamiento en el Servicio PolIcial. 

I 

7. A que la denuncia presentada sea debidamente tramitada con la agilidad d ~bida 
sancione a lapersona o personas que se encuemren respon ables. 1 

y a q sb 
I 

8. Aejercer libremente suderecho de petición y aud,meia anteilos funciona ios edmpetenfes. IP.1 
lo cual deberán agotar las ínstancías correspondientes anles 1" acl4lir aI s niv,tes superio ¡ s. 

9. A ser atendidos de manera ágil, eficiente y decorosa por as unidade : m ica, psicol~jc 9 ' 

jurídica, de bienestar ydemás servicios que pre~a laAcademia. 
I I 

I 
10. Aque su actividad académica sea evaluada obj~amente y <ji recibi'r lain IOf 

resultados del proceso deevaluación aque essometido. '1 I 

11 . A expresar su inconformidad mediante cl de~ho a recurrir! de la~ califi aciones debida ent1 

notific~as I I 
12. Aser informados con la antelación debida de lacalendarizaciÓn de las acf ida s académicos. 

I 

I 

I 
I 

I 
! 

1 

1 

13. Aque se le respeten las qarantlas del debido propeso en todO!procedimien o. ] 

14. A no ser separado o excluido de la actividad acadérníca en f¿rma att>Hrari o injusta ya qu 

legarantice su derecho de audiencia ydemás garantlas del lbKlo proceso. I 
se I 

* 

15. A gozar de ocho horas continuas diarias de Idescanso, ~éIf a allumno~ y alumnas qu 
encuentren bajo el rég imen interno. - ..
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16. A recibir una formación integral basada en el respeto a ,ds derechos 
paz, en un ambiente de libertad, democracia, creabvidad, equidad d 

•	 I
comumdad.	 !
 

i
 
1 

17. Agozar de los derechos y garantías establecidos en la cfonstitución, trata os interna ion les y 
demás leyesde la repúblíca. ! 

¡ 
I 

CAPíTULO 11 ¡ 
DEBERES DE LOS ALUMNOS rALuMNA 

Articulo 5. Los alumnos y alumnas de la Academia Naci~nar de I Se urida 
deberes siguientes: r 

I	 •
¡ 
I 

1.	 Mantener una conducta püblica y privada integra de acu~rdo al perfil xigi 
de laseguridad pública. ¡ 

1 
2.	 Saludar de forma cortés a todas las personas. Si se trata ~e un supe or, a toridad o ario 

de gobierno de alto rango, se debe efectuar el saludo regl~mentario . 

3.	 Cumplir las órdenes, resoluciones e instrucciones que r~cíban del 
autoridad debidamente establecida. t 

) 
! , 

4.	 Ano obedecer órdenes manifiestamente ilegales. í 
¡ 

5.	 A informar ante sus superiores ysi fuere necesario a cualRuíer ~utorí ad u rganísmo pr piado 
que tenga atribuciones de control o correctivo cuando lenga~ moti os p ra creer e e ha 
producido o se va aproducir una violación a las leyes. I 

1, 
I 

6.	 Guardar eldebido respeto y consideraciones a todas las ~ersonas . 

7.	 Asistir puntualmente a clases, y guardar la debída discJlina en las actívi ades aca ém 
todas las establecidas en elperiodo de su formación a lasfque hayan ido nvocados. 

I 
8.	 Solicitar permiso en caso de ausentarse, tramitando la ~u to ri42c¡ón 

de Ré9imen Interno, laDivisión de Estudios o laDirecciónlGeneral, 
1 

9.	 Reportarse en la caseta deentrada alingreso o salida de as instalad 



1 

I 
1	 . 

I	 I i
10, Representar a la academia de acuerdo a los ~alores institucionales, en even os púbHco o ~íi 

actividades académicas a los que fueren designados. I ¡ I 
11 . Cuidar, preservar y hacer uso adecuado de los Ibienes de la lACad~mja y usar acionalmen e Ids 

servicios de lamisma. II 

12,	 Conservar el orden y la limpieza de todas las instalaciones!de laIAcad ia y cumplir con s s 
obligaciones en los sectores de limpieza asibnados. incluyendm aula . d rmitorios Js s 

I 
respectivos muebles y accesorias, 

13. Observa, el máximo cuidado en su higiene, aseo y preserltacióm pe ~nal, ,,,,,,,ti, de f rm~ 
adecuada las diferentes uniformes asignados, fegún se es~ablece en la Guia¡Básica pars los 
Alumnos yAlumnas de laANSP. I I 

1 
14. Los alumnos deberán presentarse correctame1te afeitadosl y con el e d~ pelo seg ' se 

indica en laguía básica para los alumnos y alum,nas de laAN~P. 1 1 

1 

15. Las alumnas llevarán el cabello y maquillaje deconformidad l iDeStablee doe la Guía B si~ 
1	 1 

para los Alumnos yAlumnas delaANSP. 

I 
CAPiTULO JlI I 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS 
ALUMNOS 'fjALUMNAS I 

Articulo6.En ejercicio desus derechos ydeberes.Jos alumnos Jalumnas de ¡laA demia Nacipna 
de Seguridad Pública, en tanto futuros agentes en9rgados de hacer cumplir a ley, estarán suj to~ 
alsiguiente Código deConducta: 

1. 

1 

2.	 los derecjhos umanos y las 
I 

1 I3,	 el 

1 

1 
51 
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I
 
I
 
i 

4.	 Manlendriln en secreto las cuestiones de carácter confid Incial de las que t ngen co i 
a menos que elcumplimento del deber o las necesidadeslde la justlci exij locontra o. 

1 

5.	 No infligirán, instigarán o tolerarán ningún acto de tolra u otro 
inhumanas o degradantes, en ninguna circunstancia ysin ~xcePcióri a una. 

6.	 Asegurarán la plena protección de la salud de tOdat las pets nas laconad n el 
desempeño de su entrenamiento en el servicio policial y, íomará n medi as ¡nmedi ta para 
proporcionar atención médica cuando se precise. I 

7.	 Mantendrán una conducta apegada a la ética, absteniénd1se deOOJt1e eracosdecor 

8.	 En todo caso se abstendrán de actos de acoso sexual, tratos ~b slvos o degrad nt que • 
guarden relación con diferencias degénero. ! 

I 
I 
I 

9.	 Se abstendrán de cualquier tipo de abusos u otras ductas lesvas terceras e 
I 

También seopondrán rigurosamente a todos losactos de a índole y los d nunciarán. 

10. Respetarán la ley y este Código de Conducla. Tambié harán c ~a to e é a su al an e por 
impedir toda violación deellos y por oponerse rigurosame tea tal vlOl ión. 

tI CAPíTULO IV 
PROHIBICIONES DE lOS ALUMNO YALUMN S 

Artículo 7. Prohibiciones.	 I 
I 

Se prohíbe a los alumnos y alumnas delaAcademia Nacional deSegurld 

1.	 La tenencia o consumo de bebidas alcohólicas dentro ~e las instal ion s de la A d mia y
 
fuera de ella, en cualquier tipo actividad institucional o p~sentarsd la mi a bajo I s e ectos
 
de dichas sustancias. I
 

I 

2.	 El ingreso, la tenencia, consumo o comerclalización de i ustanC¡8$ rohj das, psico ' cos y 
estupefacientes. y cualquier otra que modifique su norma comporta iento entro y fu ra e las 
instalaciones de la Academia. Se permitirá la tenencia y consum de ierto tipo e raga, 
cuando sea por prescripción médica. 

I 

i ., 
I 

I I 
I 



3.	 El ingreso, la tenencia y comercialización de qigarros, Giga
 
las instalaciones de laAcademia.
 

4.	 Al personal masculino, visitar o entrar a los Idormitorios sectores ue e tán asigna~os al 
personal del sexo femenino, yviceversa. 

5.	 Permanecer o circular en áreas restringidas de las instalaciones len h rario~octurno, una vez 
finalizadas las actividades académicas o deeJparcimíenl~ue selrealiz n po la noche, Apartir 
de las dieciocho horas hasta las cuatro y cualrenta y cin horas está rohi ido circular !porlla 
pista y poligono de tiro, excepto el personal que pr sta servicio de eguridad en las 
instalaciones. 

• 6. Tirar basura en lugares no designados, o bien. len tragantes baños, min iíorio y lavaman s. 

7.	 A los alumnos usar aretes, cadenas u otro aldorno que liLte su libertad de movimient 
seguridad. 

8.	 A las alumnas uniformadas usar aretes, csdenas u ot'f' adomo q e lim'te su libe ad be 
movirnento osu seguridad, de acuerdo a la g~la básica pai alun1¡1os y, lumt de laAN P 

9.	 El uso deteléfonos celulares fuera de los horarios establee dos, ssívo e sos j stificados, ara lo 
cual se solicitará elpermiso respectivo a los mpnilores edu tivos..

10. Se prohíbe el ingreso al recinto académico ~e equipos d ent 
objeto para comercializar, 

11 . Se prohíbe dejar ropa tendida para secarla dfntro delos dormitonos e tre I 
horas; asi como dejar fuera delos lockers obj~tos, incluso eléfooos cel lares 
las seis ydieciséis horas. 

12. Aprovecharse de relaciones familiares o afectivas con protesores, inst ctores, jefaturas,
l

policías, autoridades ydemás personal de latcademía, pa a obtener b netici s o prebendas en 
lainstitución. 

13. Establecer relaciones sentimentales con profesores, instru tores, ¡jefatu as, p licías, auto ¡dades 
ydemás personal de laAcademia. 

14. Practicar juegos deazar prohibidos porla ley. 

7 
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TíTULO 11I ~ 
DEL RÉGIMEN DISCIPlIN RJO, 

DE LAS FALTAS'( SUS SAN IONES 

CAPíTUlOl I 
DE LAS FALTAS ¡

I 

Articulo 8.Clasificación de las fallas.	 I 

Las faltas se clasifican en leves, graves ymuy graves.	 I 

Artículo 9. Oe lasfaltas ysu prescripción.	 \ 
I 

1, Las faltas leves prescriben al mes; las graves, a los treslmeses yla muy gr8\les p e na 
los seis meses; ladas contadas a partir de lafecha de su ¡miSión. 

I	 • 
2.	 La prescripción se interrumpe por la iniciación del procedi~iente . , 

SECCiÓN I I 
1 

DE LAS FALTAS LEVE$ 
! 

Artículo 10. Constituyen faltas leves las conductas siguientes 

1.	 Omitir el saludo a las personas y superiores, según se de all6 en el a: pítul 11, Titulo 11 D beres 
de los alumnos yalumnas. I I
 

I
 
2.	 Fumar al interior de las instalaciones de la Academia. 1 

I 
3.	 El incumplimiento sin causa justificada de lajornada académica en 1; he nos corres n lente 

as! como en las comisiones de representación instituci~nal y de : tivid des cultur: I o de 
esparcimiento, autorizadas por la Dirección General o I~ División ~ Est dios, sin e íso o 
causa justificada. ! ! 

¡ I 
4,	 Pennanecer en lugares y horas previamente establ~idos como de 

prohibido sinpermiso ocausa justificada. 1 1 

5.	 Interrumpir o interferir en la actividad académica, cultural deportiva. i 
: I 
I I 
i I 

.! I
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6.	 Incumplír los roles asignados durante el desarrpllo dela actj~idad educa va. 

I 
7.	 El incumplimiento de las reglas de asen en ;050 'dormitorios, áreas de lim eza aulas. 

B.	 El uso inadecuado de los uniformes, conlraro a /o eS'"hlJido en laGtlla Sálica para A moas 
de Nuevo Ingreso de laAN8P. I 

9.	 El incumplimiento de las reglas en relación Ial aseo e ¡gien~1 de I " di;; :.~ r.s unifor tes, y 
presentación personal delos alumnos yalum~as, de acuer o a las regl sque'al rcsp~'r:'~" ......J ~ :'l 
establecido. 

I I I d id l . d J di'10. El uso de teéforos celu ares y aparatos elson o en oranos estlna o exc USlVa nte a 
actividades académicas. 

11. Expresar palabras o actos soeces, o dirigirse con las mismas a otra 1 personas, dent~ dalias 
instalaciones de la academia y/o en los lugares en lo~ que se esté cu pliendo u a labor 
relacionada o en representación deéstas. 

12. Realizar lasnecesidades fisiológicas en luga~s no desünados pera tal s fine . 

I l ! 
13. Vender objetos o mercancías para beneficio Personal o efectual' coledlas o liqatorias d ntro de 

las instalaciones dela academia sin laauíorización debidi 
I I 

14. Causar por negligencia o descuido daños ~ bienes propiedad,de laca mia o de teraeras 
personas. 

SEcCióN 11 
DE LAS FA~.TAS GRAV S 

Articulo 11. Constituyen faltas graves las conductas siguient : 

I 
1.	 Desobedecer o negarse al cumplimiento de órdenes o r~soluc;iones dicta as en form clara y 

conformes con la legislación y laConstitució~ dela Repú~lica . 
I 

2.	 Realizar manifestaciones individuales o colecüvas contra lasórdenes Ilegíti as y legales 9i ~adas 
porlos profesores, instructores, policías, au~oridades y j aturas, que ipe ~u I¡quen grav melnte la 
actividad académica. 

9 
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I 

\ 

I 
3.	 Actuar con imprudencia o negligencia en el cuidado y us1 de lasarm s de 

de laAcademia. 
I 

4.	 Cometer actos que atentes contra la moral y las b~enas costu , tales co o hacer 
demostraciones oexhibiciones obscenas. I 

5.	 Participar en juegos de azar que imptiquen apuestas ecotmicas. 

6.	 No devolver el equipo policial (armas, tonta, lámparas J' otros) y u iform s recibido p a su 
fonnación en laAcademia, en laforma y tiempo señalado en las di sicio s respee va . 

7.	 La omisión deinfonnar deun hecho constitutivo de falta dedelito e ando se hapre nc000o 
se ha tenido conocimiento directo de ello. ¡ • 

8.	 Las insinuaciones irrespetuosas, que sin llegar a confiJurar acoso sexu 1, límiten I Ii rtao 
sexual o el honor delapersona. I
 

,
 
9.	 Realizar fraude, aun cuando el o los infractores no se b~neficiare~ 

siguientes: 1 

I 
I 

1.	 En los procesos deenseñanza apre izaje; 
2.	 En los procesos adminislrativos aca .micos; 
3.	 En los procesos deselección e ingre o; 
4.	 En los procesos de selección para econocíme tos adémicos o ra la 

participación en programas deexten i6n acacém ca. 

10. Atentar contra la integridad, física, psíquica o moral de laJpersonas S qu esta sea ns itutíva 

de delito o falta penal. II . e 
11 . Promover o participar en rii'ias o desórdenes, dentro o fuetadelaA 

12. Causar daños, por imprudencia o negligencia grave a ~e nes pro o de 
terceras personas. I 

I 

\ 
13. La ausencia injustificada a laAcademia deuno a cinco di s consecuti os. 

14. No presentarse el dla y hora señalados según el rol d trabajo q4 
policial, o bien, ausentarse sin permiso de dicho rol, du ante su En 
Policial, sin causa justificada. 



r .••. 

15. Conducir vehículos institucionales, tanto de laAcademia 1010 de la olicía Nacional evil. sin 
autorización para hacerlo. 

16. Reincidir en lacomisión de una misma falta leYe. 

I
17.	 Permitir que otra persona sin la debida autorización, I~ sustituya ~n la realización e sus 

Iactividades académi~a~ . .r · " "	 I 
18.	 Ser procesado por una falta penal. 

19. Haber sido sancionado por lacomisión de do~ faltas leves r n un año e nsec tivo. 

SEC<l:16N 11I I 
DE LAS FALTAS MUY GRAVES 

I 
I 

Articulo 12. Constituyen faltas muy graves las cqnductas sigu"entes: 

1.	 Consumir, vender o distribuir bebidas alcoh~¡cas dentro be laS!insta~cion S de laAca emia o 
fuera de ella, cuando seencuentren en su proceso formativo o forme partelde alguna Gom(sión 
o representación institucional, o presentarse ~ lamisma b~jo los:efec s de~ichas susta~cia ~ . 

I I i I 
2.	 Poseer, consumir, o distribuir drogas tóxicas, estupefaci~ntes u otra sust~ncias psico r6plcas, 

dentro y fuera de las instalaciones de la ~cademia, ekceptol su c nsu i o bajo p re4cñ ~ción 
médica debidamente comprobada. J 

3. Sustraer o causar daños o destruir intendionalmente lenesde 1 Aca emia o de terceras·el personas. I I 
4.	 La ausencia injustificada a iaAcademia por más de cinco días conse utivo 

5.	 Ser sujeto de detención preventiva uotra rn édida cautela ' en el"roce pe 'al respectiv . 

6.	 Haber sido sancionado por la comisión de dos faltas grav s en el tran cu de un año. 
l¡ 

J I 
7.	 Cometer dentro o fuera de laAcademia, de1ltos o faltas tipificadps en as le es respectivas. 

I 

8.	 Realizarse tatuajes de cualquier tipo, en partes visibles del cuerpo gue fatiliten la ide tificación 
de[a persona, cuando se ostente ya lacalidad de afumn o alutnna ' laAtademia. 

11 
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9. Oc~J~ar así cto la fal~ifi acióu omitir de form~ . in~encional ;n~rmac.ión. . 
solicitud o en ladeclaracíón jurada suscnta al lnqreso a I Academia que 
Que debe reunir todo aspirante a profesiooal de la segurid pública.

I ' 
10. Ampararse en la condición de alumno o anticipar su c~lidad de p licía, Iguna 

ventaja o beneficio. . I
'·:1 .-.,.,.: ." ' " 

11. Pertenecer amaras, pandillas u otras formas deagrupac11nes illcit~s con fnes delin 
o violentos, o mantener relaciones amistosas, amoro as, de ro iven'8 u otra
 
cercanos con personas pertenecientes a tales agrupacion s.
 

SECCiÓN IV , • 

DE LAS SANCIONESI 
I 
1 

Artículo 13. Son sanciones aplicabfes confonne al p~ente Instr ctiv para inf iones1 

leves:	 ! 

1. Amonestación privada. Esta podrá ser verbal o escrita. 

Artículo 14. Son sanciones aplicables conf0111le al pre ente Instr ctiv 
graves: 

1.	 Suspensión, sin goce de beca de dos a tres me s e inhabi itació para asi tir a las 

actividades académicas programadas durante elperlod0fue dure la xpul ión. 

Articulo 15.Son sanciones aplicables conforme al presen e Instrucf 0, pa muy 
graves: 

. . . 

1, Suspensión sin goce de beca de más de tres masas e inhab litad n para as 'r a las 
actividades académicas programadas durante el períodqcue dure !l sus ensiól1. la e ulsiót1 
definitiva. 1 

2.	 Inhabilitación permanente para reingresar a laAcademia. 

I 
1 
i
l. 
i 
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Artículo 16. Son sanciones accesorias: 

En aquellos casos de las infracciones de daños a l instalacione~ o bienes d , terce,oso similares, se 
impondrá, además de las sanciones respectivas señaladas enlcada caso, as siguientes sarlcio~es 
accesorias: 

1.	 Reparación del daño causado (cuando se tr~te de dañosl a instaíaclo es o a los biene d~ la 
Academia o de terceros}. . 1 i I1 

2.	 Restitución del bien o de su equivalente, cuarido se trate d~ una susíraeclón i egal o inde ida de 
un bien de la Academia o de un tercero. 

•
 Artículo 17. De la prescripción delasanción.
 

1.	 las sanciones previstas en este Instructivo prescribirán, las leves al es, la graves a os es 
meses y las muy graves a los seis meses. I 

2.	 El plazo de prescripción contará desde ~l día sigui nte a aquél en que la re lución 
sancionadora adquiera firmeza. 

SECGIÓNV 
DISPOSICIONES COMUNES 

I I 

Artículo 18. Criterios para la imposición desa~ciones. 

Para ladeterminación e imposición de cualquiera [de las sancires, se tend nen cuenta los ~ríterios 

Siguientes: la afectación de las actividades académicas; la t ascendenci de 1, infracción I par~ la 
seguridad de las instalaciones, o bien, de la seg~ridad públic ,en el e que ~aya sido Jm~tida 
durante el entrenamiento en el servicio policial; él quebrantarhiento Ide Jo princ~pios de jer rqJía y 
disciplina; la intencionalídad; la gravedad del dafib causado a los bienes: I cola~oración del alufuno 
o alumna en la investigación de los hechos, q bien, sí h~biere procurado ~vltar o ate uarllas 
consecuencias de su infracción; as1 como su histmrial académiCo; laoongru ncia entre eltipo de falta 

I 

y la sanción a imponer. 

Artículo 19. Del deber de infonnación. 



. : r 

'. 
I 
¡ 
¡ 
i 

instruyen un informativo disciplinario y a quienes se e~té incoahd un ¡nfracció o a su 
representante legal. ¡
 

CAPíTULO ÚNICO 
DE LA AUTORIDAD CaMPE ENTE 

Artículo 20. La autoridad competente para sancionar las falt leves ser la J fatura de I visión 
de Estudios; las faltas graves serán sancionadas porel Su ¡rector Eje 

I 
tivo e la Acad mi y las 

muy graves porel Direclor General. 
TlTUlOIV I 

EL PROCEDIMIENTO SANClqNADOR 
I 

Artículo21. Disposición General. [ • 

La imposición desanciones porfaltas leves se efectuará sin lás trámite 
o alumna infractor. Ésta se hará constar en acta, la cual se ~~~hivará en 
alumna. Dicha acta deberá ser firmada porel alumno o alum~ y si no I,a 
misma. \ 

I 
No se podrán imponer sanciones por faltas graves o muy 91aves sin Ila inst ión del 
disciplinario correspondiente, cuya tramitación estará a argo de Uni ad de E1 

Disciplinarios, con estricto apego a los principios general s del debi o p ceso ad 
sancionador, de cooformidad a las disposiciones siguientes. I 

I
 
Artículo22. Iniciación delprocedimiento para faltas gravt y muy9 es. 

El procedimiento para la sanción defaltas disciplinarias gravts y muy gr ves 
en todos sus trámites. 

I 
El procedimiento se Iniciará mediante resolución de la Jefatu a de la Dlv ión e Estudios e virtud 
del informe escrito, elaborado por los evaluadores, proíe ores, ¡nst ctore, o Jefatu as de la 
División de Estudios, que presenció o tuvo conocimiento e los hech sa cionables. En dicha 
resolución se nombrará como Instructor al Jefe de la Unk:l de Expéd ent Disciplina os. Esta 
resolución sera notificada através deacta al alumno o alumna presuntam ntei fractor o i ra. 

. I
 

I 
I 
I 
I 
I 

. \ 
I 
I 
! 
I 
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Articulo 23. Nombramiento deSecretario de Actuaclcnes. 

El Jefe de la Unidad de Expedientes DisciplinarioS. tendrá la pbtestad de nombra un Secret no de 
Actuaciones, si la complejidad de los hechos ~ indagar Id arnenten , sta 'esolución Qeb rá 
notificarse mediante acta alpresunto alumno o alumna lnfractores. 

En caso de tratarse de miembros activos de la corporación policfal, la resolución se h rá del 
conocimiento del Jefe de División o Unidad correspondiente, ' 

I 

Artículo 24. Excusa y recusación. 

• 
El Instructor y su Secretario de Actuaciones, y las autorida ~es cqn co pete cía sancio adora, 
podrán excusarse o ser recusados de conocer sobre los hecho~ a in estig r, por lo oti~os 
siguientes: si entre ellos, su cónyuge, conviviente)o hijo existi ~ra relacíón e perentesco de'tro :.del 
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afínided con el Álumno o alu na irlvesligado; j entre 
ellos, su c6nyuge, conviviente, o hijo existiera juicio pendiente 'anterior al p ocedi~¡ento disci lin,no 
o fueran acreedores de los alumnos o alumnas i ~dagadas o~1 s familiares de é~os en los ismos 
grados de parentescos apuntados; si ellos, su cÓl;lyuge, convi 'ente, o hijo uerarl amigos in,imds o 
enemigos manifiestos de los alumnos o alumn~s investig os o sus fa i1iar ls en los r~feri dos 
grados de parentesco. 

El derecho de recusación podrá ejercitarse en cualquier momento de la tr mítacf'in de la ca sa La 
excusa yrecusación se planteará ante la JefaturJ de la Unidad deExpedie tes Disciplinario , q ien 
deberá resolverla en el término de tres días hábile~ , 

Artículo 25. Suspensión académica provisional. 

Luego de la notfcación de la apertura del expefjiente discipHnario, len vi d d la graved d la 
I ' I 

infracción atribuida, lajefatura de laDivisión de E$tudios podr~ proponer al ns~jo Académi dejar 
en suspenso la entrega del diploma, al alumno 10 alumna sjmetid0S a i vesti ación, rnie traJ no 
hubiere resolución definitiva. En caso de ser condenatoria no leentrega' eldi loma,

I I 

En caso de tratarse demiembros de la corporación policial en cursos de asjcens ~, especiali*aci ~n o 
actualización esta separación se hará del conocimiento de la Jefatura de ivisi o UnidadlPolicial 
correspondiente, 

Artículo 26. Desarrollo del procedimiento. 

15 
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1.	 El Instructor ordenará la práctica de las diligencias ~ertinent~s para la determi a 
comprobación de los hechos, así como de las prue~a para ~s lar; ríos y d u 
responsabilidades susceptibles de sanción. I 

2.	 La primera actuación del Instructor será recibir la declaracIón del pr~s ntoi fractor y ac ar las 
diligencias que se deduzcan del infonne escrito e1aOO pro sores, lns u res, 
policías, jefaturas, autoridades o personal admínistrati o en gen ral d la Acad mí que
 
presenci6 o tuvo conocimiento de los hechos. asi como d lo alegad por 1presunto lu no o
 
alumna infractores. I
 

tdO 
por lo 

3.	 Dentro de los cinco días hábiles siguientes, el Instruetjr deberá le itir n los ca s ue lo 
amerite, una resolución de formulación de cargos, suscrit por el Dire tor eneraí o S bd tor 
Ejecutivo, redactada demodo claro y preciso, en la que s consignen los h chos ímpu d s a la 
alumna o alumno presunto infractor, las faltas presuntamente ~ metid s y las an iones • 
aplicables.	 ' 

4.	 En cualquier momento del procedimiento que el Instruct r estime q 
son consfñuñvos de delito, lo hará del conocimiento de a Direccia 
para su aviso oportuno ala Fiscalía General de laRepúbli a. 

I 
Si fuere personal policial en curso de ascenso, especializa~i6n o actw Iizac 
copia a la Dirección General de laPolicía Nacional Civil ya laInspectoría! ne 

I 
Articulo 27. Notificación de la resolución deformulación ~ cargos. 

1 
! 

La resolución elaborada de conformidad al número 3) d I artículo aten , será de ida ente 
nonñceda a la alumna o alumno presunto infractor median acta y e e co tará con 'n días 
hábiles para que conteste o alegue los argumentos a favor sudefens . ade áspodrá oli ilarla 
práetlca de diligencias que lepuedan ser favorables, 

En el ac!~ de notificación seconsignará que el alumno o aJu~na compre . ió a balidad 
que se le atribuyen yeltémino concedido para que ejerza su ~effiCho de:efen a. 

I 
Artículo 28. Representación legal y acceso al expedIente. I 

El alumno o alumna presuntos infractores, podrán compalcer por sí mis 
apoderado, quienes tendrán acceso lrrestricto alexpediente ;~SPectivo. 

I 
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I 
En tonos los casos, el alumno o alumna a quienes lse les instru ~an diligenci s di íplinanas, drán I I

r • 
solicitar orientación al asesor jurídico adscrito a lalJefatura de a División d Estu ios, quien si ra 
obligado a proporcionar dicha orientación. I 
Artículo 29. El término depruebas. 

I r j 
Con ~a contestació~ d~1 alumno o alumna o,t~nsqurrido los cínf.? días h~bi es si ésta, el In trudor 
podra ordenar lapractica de las pruebas sohcltad~ y las que e~tlme pernn tes, entro delpi olde 

quince días hábiles. I J 
i 

Mediante resolución debldamente motivada, el In.1structor podt' denegar I~dm ,sión y prácrica de 
pruebas que considere impertinentes, Contra esta províde cía podrá i te nerse recurso e Iapelación ante el Subdirector Ejecutivo de laAcademia por fal s graves y te I Director ' neral,

I 

por faltas muy graves. I I 
1 

Articulo 30. Acreditación y notiilca.cion delas ~ruebas. 
I 

I 
Los hechos investigados se podrán acreditar por aualquier medio de prueb

I
I 

I 

,1 

Se notificará mediante acta al alumno o alumna ¡Iwestigada eldía y hora nala os para la rática 
de todas las pruebas a realizarse, lanotificación ~e agregará al expediente iscip ario. 

J 

El Instructor deberá intervenir en todas las Prueb~s practicadaj. ' 

j
Artículo 31. Propuesta deresolución. . I 

Concluido el término de prueba, el Instructor elafrará dentrQ de los tre~ias h' biles sigui I ntes, la I 
propuesta de resolución en lacual fijará los hechos constatabas y hará I valor ión jurídi de los 
mismos para determinar la comisión de la talta¡1señalándose la respon bílíd del indag o y la 
sanción imponIble o ensucaso la propuesta ae ¡PSOludoo abblutoria. 

Artículo 32. Remisión delexpediente. 

Elexpediente se remitirá de inmediato alDirector General o $ubdirectDr jecut' o de la enria, o 
en sucaso según corresponda, para que dichos funcionario ~ adopten la ecisidn respectiv ,o ,bien, J 

lo devuelvan alInstructor para que practique las ~iligencias queestime pe inent ~s, 

J 
I 

I I
 
I
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Articulo 33. Conclusión delprocedimiento. 

La resolución de cierre del procedimiento disciplinario deberá optarse
 
Academia, dentro de los tres días hábiles, si se trata de sa cienes pQf
 
Subdirector si se trata de sanciones por faltas graves.
 

La resolución será debidamente motivada, y nose aceptarán hechos dis 10s los consig a en
 
la resolución de formulacIón de cargos a la que se refiere el úmero 3) d ¡ artí ulo 24, así ce los
 
que se hicieron constar en la propuesta de resolución del art culo 29, a bas isposicione d este
 
Instructivo,
 

) 

Articulo 34.Resolución final del procedimiento. I I 
El Director General o el Subdirector Ejecutivo de la Aca~mia emib .n la resolución fin I del • 
procedimiento disciplinario dentro de los tres días hábiles si lentes a la rece ción dele pe iente. 

I 

. La resolución deberá determinar con toda pretisión la falta e se esñ e metida, se al ' las 

disposiciones en que se fundamenta, los responsables d~ la oomi$' n d hecho, I s rción 
impuesta y los términos en que se ejecutará ésta. Si fu+ra de ca:: ter stmatorta, ha á las 
declaraciones pertinentes. 1 

Si la resolución es absoluíoria el funcionario instructor tend la obligae¡:" n d remitir la ución 
I 

respectiva alexpedIente personal del alumno o alumna, sope a de incu en f Ita discipli ari . 
I 

La resolución se notificará a la alumna o alumno media te acta en la q e se con ign que
 
comprende los hechos de los cuales se responsabiliza o se e lme de res sa ¡Iidad.
 

Articulo 35. Recursos. 

Contra las resoluciones por faltas leves sancionadas por I Jefatura la
 
procederá el recurso de'revisión ante el Subdirector Ejec tívo de la cad
 

I 
interponerse en un plazo de tres dias hábiles a partir de lare ectiva noti caci 

Contra las resoluciones por faltas graves sancionadas por el Subdirecto Ejec tivo de la
 
existirá el recurso de apelación ante el Director General, cu e plazo de nte sici6n se
 
dlas hábiles contados apartir del dlasiguiente aIanotiflcació de laresol oón
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J 

En ambos ca~ . el Director Gen~ral o el Cons~jo lAcadémjco rindarán aUd¡en~ia r directa al 
o alumna sancionaüa, con la finalidad degarantIzar el derecho dedefensa tenal¡. 

La resolución de los recursos se pronunciará den"" dellénnin~ de qunce ías h
I
biles siguintes a l 

laaudiencia del alumno o alumna. ' I I I 
Articulo 36. Ejecucrón de la sanción. 

La sanción se ejecutará en los términos que dispohga laresolu i6n final del roe imiento. 
I 

• TíTULO V 
JNULl~ADES 
I 

Artículo 37. Las actuaciones del proceso serán mulas cuand ~: i) La acci n u o isión atrib id no 
constituya falta o infracción; ii) La auíordad que ¡impone la s~nci6n no fu re co~petente; iii)N se 

J J 

haya observado el procedimiento que dispone este instrumento (según el tipo d~ infracci6n~; iv No I I 
se ha respetado el debido proceso; v) Quien donozca o hdya conocido el ca tiene un int rés 
personal odirecto y no sehaya excusado, 

TíTIIJLO VI 
I 

DISPOSICIONES TRANSIT 
I 

I 

Artículo 38. Los procedimientos disciplinarios iniciados en 
Alumnos y Alumnas de laAcademia Nacional dd Seguridad 
IQ señalaoo en ese instrumento. 

Articulo 39. Este Instructivo entrará en v1genci~ en el ténni 
élprobación por el Consejo Académico. 

I J 
I 

RIAS 

virtud del 1 tructi o Disciplin rior de 
,ública: se nclui n de confo ¡dad a 

I 

o de ocho rtir de la oc Ia de 

I 
rogado e a~erior 

ública, aprq bado en 

ha. I 
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Secretaria General/lOIO.R.o"" 

SECRETARIA GENERAL 
CERTIFICACiÓN DE PUNTO DE ACTA DECONSEJO ACADÉMICO 

CERTIFICACIÓN SGE 27912010. La Infrascrita Secretaria General de la Acaj~mia Nacional Ce Seguridad Pública, 

CERTIFICA QUE: En el Acta de lasesión ordinaria número ciento cincuenta Y,tres guión dos mil diez, celebrada el 

día catorcede mayode dos mil díez.. el Conseja Académico dela Institución'~ desarrolló elpunto que literalmente 

dice: "IV.-DESARROLLO DE AGENDA: .....2.-REV\SlÓN FINAL V APRoBAct6N Da INSTRUCTIVO 

DISCIPLINARIO DE ALUMNOS Y ALUMNAS DELAANSP. Se procedió a ~izar una revisión final def Ins1l'OOivo 

• incluyendo los numerales siele. ocho y nueve al articulo seis; se agregó el plazo del RecuffiO de Revisión en el 

articulo treinta y cinco y se filó la 'lIigencia del Instructivo por el término de ocho días a partir de la fecha de su 

aprobaci6n. Además se ¡ocluyó el terna dela nulidad como Capitulo Quinto, también se corrigieron algunos errores 

en la redacción . Luego de finalizar los aportes al Consejo Académico votó por unanimidad el siguiente ACUERDO: 
I 

se da por ap~o el Instructivo Disciplinario de Alumnos y Alumnas de la ~NSP. Luego de la aprobaclón del 

Instructivo Disciplinario algunos consejeros manifestaron su preocupación por 1ft divulgación y apropiación de este 

nue'lO coerpo legal, el consejero José Hugo Graoooino expresó la necesidad de dar a conocer la bofia del 
1 t 

lnstructi~o en cuanto a la erradicaci~m dela impunida9 y la corrupción; asimismo los'abUsOs deautoridad por parte 

de Monítores,.Docentes, personal de seguridad, personal de la Unidad de Asistencia Psicológica, administrativos, 

policías en comisión de servicio en laAcademia, !lacia los alumnos yalumnas; agregó que esnecesario hacer ver 

queel objetivo de este Consejo esfrenar las arbitrariedades y lautilización de la intimidación y los acosos sexuales; 

soticitó promover laequidad degénero, para ello sugIrió realizar charlas constantes con fas alumnas; agregó quese 

debe instruir a lasinstancias disciplinarias dela InstituciÓfl reformar losniveles de responsabilidad encuanto quien 

ventIlar loscasos, según fa gravedad delasfaltas. haciendo hincapié enel nuevo espíntu con elque setratarán los 

casos disciplinarios; además sugirió que sedebe promover enelalumnado ydemás personal. elcuido, resguaroo '1
I . 

buen uso del equipo; manifest6 que se debe generar interna yexternamente u~a imagen Institucional 'JeIidica. de 

orden. disciplina, estudio y que debemos proyectamos como un centro de fo~ profesional policial. Por lo que 

por unanimidad ACUERDA: En vista de la aprobación del nuevo lnstru<:tivo Disclp4inario de Alumnos y Alumnas de 

la ANSP, sesolicita alseñor Director General instruya a las Jefas de la División lde EstOOios yde Régimen Interno 

realizar un proceso amplio de divulgación, expllcaclón y apropiación de klS contenidos de dicho Instructivo, en 

especial a los alumnos y alumnas, así cama su lectura lntegra y la entrega be un ejemptar del mismo, estas 
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acciones deberán ser acompañadas de un proceso desEmsibiHzadó 

labores docentes". Hay nueve firmas que en su otden se leen: - "Jai 
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Se.CRETARiA GENERAL 
CERTIFICACiÓN DE PUNTO DE Ar:rA DE CONSEJO ACADÉMICO 

CERllFICACIÓM SGE 410121)10. ElInfrascrito Secretario General de la Academia Nacional de Seguridad Pública, 

CERTIFICA QUE: En sesión ordinaria número ciento ochenta ydos guión dos mil diez, celebrada el dla dleclnueve 

de noviembre de dos mn diez, el Consejo Académico de la Institución, deSarrolló el punto que titeralmente dice: 

"1V..[)ESARROlLO DE AGENDA. 2.-SUSPENSIÓN DE ENTREGA DE DIPlOMA A. u\ ALUMNA GlENOA. 

LETICIA MATE DE LA PROMOCiÓN CIENTO UNO Del NIVEL BÁSteO. (ART. ONCE NUMERAl. DOCE Y 

VEIKTlCINCO DEL ~STRUCTIVO D1SCIPUtwOO DE ALUMNOS Y AlUMNAS DE LA AHSp). 8 Consejo 

Académico conoció lapropuesta de resolución remitida porlaUeenciada Luis~ Carolina AréYalo, Jefa de la División 

de Estudios para el caso disciplinario de la alumna Glenda Leticia Mate, aJ~mna de fa promoción ciento uno del 

Nivel BAsico, actualmente enla fase deentrenamiellto enef serviclo poHcIaI, a
\ 
quien seleatribuye lacomlstón dela 

falta 9rave tipificada enel artículo once numeral doce de{ Instructivo Disciplihario de Alumnos y Alumnas de esta 

Academia, el cual literalmente dice: "Constituyen faltas graves las cooo\Jctas siguientes: causar danos, por 

imprudencia o negligencia grave o bienes propiedad de la iEadem\a o de terceras ~: lo antetior a 

consecuencia dehaberse visto involucrada en elsupuesto extravío deuna camara fotográfica digital propiedad dela 

alumna Bessi AveTa1lV Méndez Garcfa e intentar SOfJ)ret1der su buena fe. al devolverle una cámara similar,� 

diclénd(je que le entregaba ésta porlaque habla extraviado; noobstante. su compatlera reconoci6 dicha cámara, la� 

cual estaba Inservible y sin algunas partes. Sobre labase deloexpuesto la Jefa delaDlvisi6n deEstudios propuso,� 

queen cumplimlen10 a lo establecido en el articulo veinticinco del citada instructivo, sedebe dejar ensuspenso la� 

entrega del diploma de la alumna Glenda Leticia Mate. hasta tantn, e~ resolución definitiva sobre el� 

procedimiento dlscipllnario iniciada en su contra y envista de que larererida at~na seencuentra actualmente en la� 

fase de entrenamiento en el seMcio policial, propone al Conseio Académico" autonzarta para que finalice dicho� 

perIodo, para luego quedar a la espem de la decisión final del prócedlm~. Luego de realizar lasrespectivas� 

vaiofaclones al caso, el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: 1) Dejar en suspenso la entrega del� 

dtploma a laalul'Ma Glenda Leticla Mate delapromoción ciento uno del Nivej Básico. 2' Concedercomo plazo, a la� 

alumna Glenda Lelicia Mate, hasta el dosde diciembre de dos mil diez, para I~ar a un acuerno dereparaci6n del� 

daño formalizado enacta. con laalumna Bessi AVf!Jfany Méndez Garcla. mediante etpago delacámara a través de� 

un solo desembolso o mediante el pago de cuotas u otras formas de arreglo \ihremen\e aceptado porla alumna� 

perjudicada. lo anterior con base Mio establecido en la Constitución dela República en su articulo veintitrés, el� 

cual reza que ninguna persona qee tenga la libre administración de sus bieneS puede serprivada del derecho de� 

terminar sus asuntos civiles a comerciales por transacción o art>itramento y a los artículos dos y cuarenta y siete� 

numeral bes delaLey de Mediación, Conciliación yArbitraje. 3)Solicitar alseoot Director Genera . iral Jefedel� 
~~-rp-:;: .� 
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Departamento de Expedientes Disciplinarios citar a laspartes a unl audiencia d 

satisfacer la reparación del daflo causado en los términos antes i ¡cactos.4) umpli a osatisfec al reparació 

del daño quedará sin efectu el acuerno que 0Iderla fa sus . n de la trega del diplom r este 

espee¡~co. De todo lo anterior elJefedel Departamento de Exped' tes Dlscigfl rios eberá leva 

deberá serremitida aeste Consejo Académico. En este punto el P sidente del 

articulo veinticinco del Instructivo Disciplinario deAlumnos y Alumn deesta emi ,no prevéI 

lefa a }efe de ta ON\~ de Estudios sobre la suspensión Atad~ca Provision l, , 

~nnar dicho artículo en elsentido de que en ausencia dela jefa ~ jefe de laiD 

la suspensión de entrega de diploma a un alumno y alumna, ~ presenta 

Académico luego de analizar la propuesta del Presidente del +mo, por '¡u 

propuesta de refutma alInciso pñmero delartlcu\o ve'n\iclnco del lnftructivo Di'. 

esta Academia, cuya redacción será la siguiente: "Luego de l~ . 

disciplinario, en virtud de lagravedad de lainfrac:cj6n OOibuida, la Je+tura de talO 

al COnsejo Académico dejar en suspenso fa entrega del diploma. ~l alumno q lumn sometidos 

mientras no hubiere re5Oluci6n delinitiva. En caso de seroonoonatt+ nosele ~'ntel~~ 
la Jefa o Jefe dela DNislOO deEstudios dicha propuesta la p~sen~ el Di~r Ge 

su orden se 1een:-·JaiMartzVra~,-wmsguillen·,-" c.yolandarod~uezm·.- ~G raldi 

"jhmorales·,-"fevalencia".-Rubricadas. Es conforme con su Origifcon el cU se 

Secnrtarla General y para los efectos respectivos, se emite la p te en 

Ubertad aloslteintiséis d\as áel mes deooviembJe dedos mI' diez. 
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