INSTRUCTIVO DISCIPLINARIO DE
. ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

el Consejo Académico en sesién celebrada en fecha 14 de mayo de 2010




CONSIDERANDO:

Seguridad Publica, es atribucion de ésta formar profesionaimente a los miembros de {a Policia
Nacional Civil, segiin requerimientos que ella exija y confofme lo iestablece Ia{ Ley Organica de
la Policia Nacional Civil;

I. Que de conformidad af fiteral a} def articulo 3Lde la Ley O{g:!mica de Iﬁ Acadbmia Nacional ge
|

H.Que en atencion al literal a) del articulo 12|de Ja citada
Académico de 'a Academia Nacional de Seguridad Pabl
insfitucion;

Ley, son atﬁbuciTeS dei Consejo
ca las funcibnes normativas de la

lll. Que el Instructivo Disciplinario de alumnos y alumnas de |a AcademiaLNaciqnaI de Seguridad
Pitblica vigente, aprobado por el Cansejo Académico en sesidn ordinafia de ﬁ‘echa diecinueve
de septiembre de dos mil ocho, debe de |ponerse en’l corespondegncia La los principios,
derechos y libertades fundamentales constiluidas en la Constitucion de la Reptblica.

_ i

POR TANTO:

Ei Consejo Académico en ejercicio de sus atribuciones legales dicta ef presente,

INSTRUCTIVO DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA ACADEMIA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

CAPTULO/UNICO
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Este Instructivo Disciplinario tiene por‘objeto reguj)ar la conducta de% los alumnps y
alumnas de la Academia Nacional de Seguridad Publica, asi como describir ¥ Elasiﬂtr sus derethos

y deberes, las infracciones disciplinarias, sus sanciones, | competeqcia sancionadora, el
procedimiento de investigacién y ios recursos a las resoluciones emitidas. -




|
|
E
|

Articulo 2, Estaran sujetos a la aplicacion de este Instructi:j‘:odc)s los dlumnd
mia Nacioal de

los procesos de formacidn inicial, al nivel hasico y al ejecutiv:k y se aplicara tan
ja en los prpced

conformidad a la Ley de la Carrera Policial ingresen a la Ac

activos de la Policia Nacional Civil que ingresen a la Acade

en las diferentes categorias policiales, cursos de esbecializacibq

1S Y alumng

Seguridad P

Disciptinaria Policial. Tambien sera apiicable a los alumnos|y alumnas de o

estén en proceso de formacion en la Academia. !

Siempre que una conducta estrictamente vinculada con la forqhaci()n geademicd

contemplada en este instructivo, prevalecera (a2 aplicacion del mismo; En

casg

conducta que pueda ser sancionada tanto por este instmctiwla como por fa leyl

prevalecera esta dltima.

Articulo 3. A los alumnos y alumnas en formacion inicial |se les apligara ¢
infracciones disciplinarias que cometan dentro o fuera de| las instalatione;

entrenamiento en el servicio policial o cualquiera que sea Ja situacion
encuentren, tanto dentro o fuera de ia Replblica, siempre que incurran
clasificadas dentro de las infracciones, sin perjuicio de la responsabilid
hubiera lugar y de ko consignado en el inciso Gltimo del articulg 2.
l
TITULO N

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

!

|

CAPITULO! |

DERECHOS DE LOS ALUMNOS 4ALUMNAS7
|

Articulo 4. Los alumnos y alumnas de la Academia Nacio}wa% de Seg+ridad
i

derechos siguienies.

|
1. Arecibir su beca segun el articulo 3 del Instructivo para ef Otorgamieq
Inicial y e equipo necesario para su formacion policial. |

|

2. A recibir adecuada informacion, onentacién y asesoria (’e todo el p
formacion académica. |

!
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

A recibir una formacion adecuada para obtener el gradP acatiémico correspondiente, que
garantice los aspectos profesionales y humaros necesarigs para el buen desemperio é§tico y
profesional def servicio policial, de conformidad con la Conztituciém de Ii Repdblica y el rdspeto
de los derechos humanos y libertades fundamehtales.

A tecibir un tralo acorde a su dignidad humana,jpor parte de fodas las pefsonas.

A expresar opiniones de forma respetucsa y! decorosa spbre circunsiancia{s que afecten el
desarrollo de su formacidn ante los profesores, instrucizres, policias, autotidades y demas
personal de la Academia.

A denunciar, por escrito, maltratos, abusos o cublquier otro tipo de VEjéanes cibidos de !parle
de sus profesores, instructores, policias y demas personal de la Academ|a, o Hien, de la Policia
Nacional Civil en su fase de Entrenamiento en e} Servicio Poljcial.

A que la denuncia presentada sea debidamente tramitada con la agilidad debida y a que sp
sancione a la persona o personas que se encuentren respon#ables.

A gjercer libremenie su derecho de peticién y audiencia ante llos funcionatios c:jmpetentes. Para
lo cual deberan agotar las instancias corespondientes antes de acudir a los niveles superiofes.

A ser atendidos de manera agil, eficiente y decorosa por las uni’dadeT: médica, psicold%;icq‘
juridica, de bienestar y demas servicios que presilta Ja Academia.

A que su actividad académica sea evaluada obje|tivamente y @ recibir la infpmﬁién relativa g log
resultados del procesa de evaluacion a que es sometido.

A expresar su inconformidad mediante el derecho a recurriide las califigaciones debidamente
notificadas.

A ser informados con la antelacion debida de Ya calendarizacion de 1as actividades académichs.

A que se le respeten tas garantias del debido proceso en todo procedimiento.
|

A no ser separado 0 excluide de la actividad académica en forma afbifraria o injusta ¥y a que se
le garantice su derecho de audiencia y demas garantias del débido proceso.

A gozar de ocho horas continuas diarias de |descanso, ﬂara alumnog y aiumnas qug se
encuentren bajo el régimen interno. =
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16. A recibir una formacién integral basada en el respeto a fcls derechosiwumaLos ¥ una u,uinLra de
paz, en un ambiente de libertad, democracia, creaﬁvidacil, equidad de género y de sefvicip a la
comunidad. ‘

17. A gozar de los derechos y garantias establecidos en (a Gonstitucién, |tratados intemadion Lles ¥
demas leyes de la republica. |

CAPITULO I |
DEBERES DE LOS ALUMNOS }rALuMNA

!
Articulo 5. Los alumnos y alumnas de la Academia Nacicbnal deSeIun’dad Pubiica tenen los
deberes siguientes. [

1. Mantener una conducta piblica y privada integra de acudrdo al perfil exigidr:) para el profesional
de la sequridad publica, '

|

l

2. Saludar de forma cortés a todas |las personas. Si se trata de un superior, autoridad o funcipnario
de gobiemo de alto rango, se debe efectuar el saludo reglementario.

3. Cumplir las ordenes, resoluciones e instrucciones que reciban del person Fi competente iy con
autoridad debidamente establecida. ’ ’

!
|
4. Ano obedecer ordenes manifiestaments ilegales. !

5. Ainformar ante sus superiores ¥ si fuere necesario a cualguier dutoridad u ?rganismo prapiado
que tenga atribuciones de control o comectivo cuando fengan motiyos para creer que ge ha
producido o se va a producir una violacion a |as leyes. L

{

|
6. Guardar el debido respeto y consideraciones a todas fas dersonas.

7. Asistir puntsalmente a clases, y guardar {a debida disciplina én fas |actividades acaqémtcas y
todas las establecidas en el periodo de su formacion a fas|que hayan $ido convocados.

|

8. Solicitar permiso en caso de ausentarse, tramitando la gutorizacion fespectiva ante fa Olvision

de Régimen Intemo, la Division de Estudios o la Direccion|Genéral, selgin sta ef caso.

9. Reportarse en la caseta de entrada al ingreso o salida de fas instalaci¢nes de la Acadefia,

T




10.

11.

12.

13.

14.

18.

Representar a la academia de acuerdo a los valores institucionales. en| eventos plblicos o &7
actividades académicas a los que fueren designados. '

Cuidar, preservar y hacer uso adecuado de los\bienes de la/Academia y\usar racionalmente los
servicios de la misma.

Conservar el orden y ia limpieza de fodas las instalaciones| de |a Acaddmia y| cumplir cop sus
obligaciones en los sectores de limpieza asiibnados, incluyendo .':iulzg| deriton‘os y st
respectivos muebles y accesorios.

|
Observar el maximo cuidado en su higiene, aseo y presentacién; persdnal, y vestir de forma
adecuada los diferentes uniformes asignados, ISevgl'm se establece en la Guia} Bésica para los
Alumnos y Alumnas de la ANSP.

Los alumnes deberan presenlarse oorrectamerilte afeitados y con el carte de pelo segiin se
indica en la guia basica para los alumnos y alumnas de la ANSP. '

Las alumnas llevaran el cabello y maquillaje de conformidad a lo establecido en/la Guia Basica

para los Alumnos y Alumnas de la ANSP.
«

CAPITﬂlILO n
cODIGO DE CONDUCTA DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 6. En ejercicio de sus derechos y deberes, Ios alumnos y alumnas de |la Academia Nacional
de Sequridad Piblica, en tanto futuros agentes encargados de hacer cumplir la ley, jestaran sujetos
al siguiente Cadigo de Conducta:

1.

Cumpliran en todo momento los deberes que les impone 1a ley, sirviendo a su comunidgd
protegiendo a todas lag personas contra actos Hegales.

Respetaran, protegeran y promoveran la dignidad humang, los dereghos Humanos y |las
libertades fundamentaies de todas las personas.

Podran usar ia fuerza sblo cuando sea esUictameme necesario y en la medida que lo requiera el

5




10.

Mantendran en secreto las cuestiones de caracter confidd
a menos que el cumplimiento del deber o las necesidades

No infligiran, instigaran o foleraran ningin acto de ton
inhumanas o degradantes, en ninguna circunstancia y sin

Aseguraran la plena proteccion de la salud de todas

desempefic de su entrenamiento en el servicio policial
proporcionar atencion médica cuando se precise.

Mantendran una conducta apegada a |a ética, absteniéndg

En fodo caso se abstendran de actos de acoso sexual,

guarden relacion con diferencias de género.

Se abstendran de cualquier tipo de abusos u ofras col
También se opondran rigurosamente a todos los actos de

Respetaran la ley y este Cddigo de Conducta. También
impedir toda violacion de elios y por oponerse rigurosame

CAPITULO IV

PROHIBICIONES DE LOS ALUMNO? Y ALUMNTS

Articulo 7. Prohibiciones.

Se prohibe a los alumnos y alumnas de la Academia Nacional
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10.

".

12.

13.

14,

Et ingreso, la tenencia y comercializacion de digarros, cigatrillos y tabago y fymar af interior de
las instalaciones de la Academia. .

Al personal masculino, visitar o entrar a los|dormitorios p sectores que estan asignados al
personal del sexo femenino, y viceversa.

Permanecer o circular en areas restringidas de las instalaciones en harario nocturno, una vez
finalizadas las actividades académicas o de eéparcimiento ue selrealizan por la noche. A partir
de las dieciocho horas hasta las cuatro y cuarenta y cinca horas esta prohibido circular jpor/la
pista y poligono de tiro, excepto el persrlnal que presta servicio de seguridad Jn lbs
instalaciones.

Tirar basura en lugares no designados, o bien, ien tragantes, bafios, ming‘iton'oé y lavamangs.

. A los alumnos usar aretes, cadenas u otro adomo que limite su liberiad de movimientd 6 su

seguridad.
A las alumnas uniformadas usar aretes, cadenas u Otlj) adomo que limite su liberfad de
movimiento o su seguridad, de acuerdo a la gula basica para alumnos y plumnbs de la ANSP.

El uso de teléfonos celulares fuera de los horarios establecidos, salvo casos justificados, para lo
cual se solicitara el permiso respectivo a los mpnitores edugativos.

Se prohibe el ingreso al recinto académico de equipos de sonido, alimentos o cualguicr ofro
objeto para comercializar,

Se prohibe dejar ropa tendida para secarla dentro de los dormitorios eftre las seis y dieciocho
horas; asi como dejar fuera de los lockers objetos, incluso teléfonos cel Iarestargéndolosi, enftre
las seis y dieciséis horas.

Aprovecharse de relaciones familiares o aifectivas con profesores, instructores, jefaturas,
policias, autoridades y demas personal de la Academia, para obtener beneficips o prebendas en
|a institucion.

Establecer relaciones sentimentales con profdsores, instructores, jefatutas, policias, autofidades
y demas personal de la Academia.

Practicar juegas de azar prohibides por Ja ley.




TiITULO )

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,

DE LAS FALTAS Y SUS SANC

CAPITULC |
DE LAS FALTAS

Articulo 8, Clasificacién de las faltas,

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 9. De las faltas y su prescripcion.

1. Las faltas leves prescriben al mes; las graves, a los tres

JIONES

meses y lad

los seis meses; todas contadas a partir de la fecha de su gomision.

2. La prescripcion se interrumpe por 1a iniciacin del prooedir}uiento.

DE LAS FALTAS LEVE

SECCION | L

Articulo 10. Constituyen faltas leves las conductas siguientes

1. Omitir el saludo a las personas y superiores, segln se def

de los alumnos y alumnas.

2. Fumar al interior de las instalaciones de la Academia.

3. Elincumplimiento sin causa justificada de la jomada acagémica en ioj

asl como en las comisiones de representacion instituci
esparcimiento, autorizadas por la Direccion General o |
causa justificada.

bnal y de d
h Division d
|

|

4. Permanecer en lugares y horas previamente estable¢idos como

prohibido sin permiso o causa justificada.

|

3. Interrumpir o interferir en la actividad académica, culturat ¢ deportiva.

|
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10.

11.

12

13,

14,

Incumplir los roles asignados durante ef desarrplio de fa actividad educafjva.

El incumplimiento de las reglas de asen e ios dormitorios, 4reas de fimpieza o aulas.

|
€l uso inadecuado de fos uniformes, contrarioia lo estehlecido er la Guia Basica para Alumnos
de Nuevo Ingreso de |a ANSP,

El incumplimiento de ias reglas en relacion al aseo e Higienal de igs dislintos uniformes, y
presentacion personal de los alumnas y alumnas, de acuerdo a las reglas quelal respecin <"
establecido.

. , : ] | ;
El uso de teléfonos celulares y aparatos de|sonido en horarios destiradog exclusivamente a
actividades académicas.

Expresar palabras ¢ actos soeces, o dirigirse con las mismas a otras personas, dentrg de las
instalaciones de la academia y/o en los lugares en log que se esté curhpliendo una labor
relacionada o en representacion de éstas.

Realizar Jas necesidades fisiologicas en lugares no destingdos para talgs fineF.
Vender objetos o mercancias para beneficio personal o efectuar colectas od'nligatorias dentro de
|as instalaciones de Ia academia sin la autorizacion debida.

Causar por negligencia o descuido dafios a bienes propiedad. de |g academia o de terceras
personas. [

SEc;CION I
DE LAS FALTAS GRAVES

Articulo 11. Constituyen faltas graves las condudlas siguientes: "

1.

2.

Desobedecer o negarse al cumplimiento d% ordenes o :Lesoluc,iones fdictac(as en forma clara y
conformes con |a legislacion y la Constitucion de la Republica.

[
Realizar manifestaciones individuales o colectivas comrzjrlas ordenes legitimas y legales giradas
por los profesores, instructores, policias, autoridades y jefaturas, que jperjudiquen gravemente (a

actividad académica,




10.

11.

12.

13.

14.

Actuar con imprudencia o negligencia en el cuidado y usq de las armas de fuego, denfo y fuera
de 2 Academia.
Cometer actos que atentes contra la moral y ias bJenas costumbres, tales como |hacer
demostraciones o exhibiciones obscenas.
Participar en juegos de azar que impliquen apuestas econdmicas.
No devolver ¢l equipo policial (armas, tonfa, lamparas y otros) y uniformes recibidojs para su
formacion en la Academia, en la forma y tiempo sefialados en las dispWLsicio nes respechivad.
La omisién de informar de un hecho constitutivo de falta g de delito cdando|se ha presenciado o
se ha tenido conocimiento directo de ello.
Las insinuaciones irmespetuosas, que sin llegar a configurar acoso|sexual, limiten g libertad
sexual o el honor de la persona.
Realizar fraude, aun cuando el o los infractores no se b#aneﬂciaren; Jirectamente, en |os casos
siguientes; i
!

1. Enlos procesos de ensefianza aprendizaje;

2. Enlos procesos administrativos académicos;

3. Enlos procesos de seleccion e ingreso;

4. En los procesos de seleccian para feconocimientos z*:adémicos 0 pra la

parlicipacion en programas de extension académica.

Altentar contra la integridad, fisica, psiquica o moral de Iasj personas i quejesla sea c?nsiitutfva
de delito o falta penal.
Promover o participar en riias o desordenes, dentro o fuera de la Academia
Causar dafios, por imprudencia o negligencia grave a qienes propl¢dad de la acadgmia o de
terceras personas.
La ausencia injustificada a la Academia de uno a cinco digs consecutivos.
No presentarse el dia y hora seftalados segun el rol de trabajo que sele asigne ep ia sede
policial, o bien, ausentarse sin permiso de dicho rol, duante su Enfrenamiento en g ich
Policial, sin causa justificada.




15.

16.

17.

18.

19.

Conducir vehiculos institucionales, tanto de la Academia como de [a AoliciaNacional Civil, sin
autorizacién para hacerlo.

Reincidir en fa comision de una misma faita leve.

Permitir que otra persona sin la debida autorizacion, le sustituya en la realizacion de sus
actividades acadérmicas.

N a

Ser procesado por una falta penal.
Haber sido sancionado por la comision de dos faltas leves en un afio cgnsecutivo.

SECCION Ili
DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Articulo 12. Constituyen faltas muy graves las conductas siguientes:

Consumir, vender o distribuir bebidas alcohélicas dentro de las linstalaciones de la Acabemla 0
fuera de ella, cuando se encuentren en su proceso formativo o formen parte| de alguna comisién
0 fepresentacion institucional, o presentarse @ la misma bajo fos efecti de chchas sustancias.
Poseer, consumir, o distribuir drogas {6xicas, estupefaciintes u otrag sustq'incias psicotrapicas,
dentro y fuera de las instalaciones de la |Academia, exceplo su cpnsurr}o bajo prescn'qcién
médica debidamente comprobada.

Sustraer o causar dafos o destruir intendionalmente Bienes:de Ia Acadlemia 0 de terceras
personas.

La ausencia injustificada a ia Academia por més de cinco/dias consequtivos
Ser sujeto de detencion preventiva u otra medida cautelar en el proceso perjal respectivo.

Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas gravies en el transcurso de un ajio.

] \ .
Cometer dentro o fuera de ta Academia, delitos o faltas tipiﬁcadps en 'as 1ey{es respectivas.

Realizarse tatuajes de cualquier tipo, en pa?rles visibles |def cugrpo que faﬂiten la identificacion
demia.

de [a persona, cuando se ostente ya la calidad de alumno o alumna de fa A

11




9. Ocultar u omitir de forma intencional informacion, asi como la falsifi :aciéﬁ de fa mis

solicitud o en la declaracion jurada suscnita al ingreso a la Academia, que
que debe reunir todo aspirante a profesional de la seguridad publica

10. Ampararse en la condicion de alumno o anticipar su cglidad de pdlicia,
ventaja o beneficio.

11. Pertenecer a maras, pandillas u otras formas de agrupaciones ilicitas p con

fecten los

para obten

fines defind

0 violentos, o mantener relaciones amistosas, amorogas, de cpnvivem:ia u otras

cercanos con personas pertenecientes a tales agrupaciones.
SECCION IV '
DE LAS SANCIONES}
leves:

1. Amonestacién privada. Esta podra ser verbal o escrila.

graves:

1. Suspension, sin goce de beca de dos a tres mes{as e inhabilitacié

i
Articulo 13. Son sanciones aplicables conforme al pre+ente Instrmctivo

Articulo 14. Son sanciones aplicables conforme at presente Insir+ctivu, para infr

n para asi

actividades académicas programadas durante el perfodo lque dure la xpulsion.

Articulo 15, Son sanciones aplicables conforme al presente Instructivo, pa

graves:

1. Suspension sin goce de beca de méas de tres meses e inhabilitacic

actividades académicas programadas durante el periodd que dure '3
definitiva.

2. Inhabilitacién permanente para reingresar a la Academia.
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Articule 16. Son sanciones accesorias:

En aquellos casos de las infracciones de dafios alinstalaciones o bienes dd terceros o similafes, se
impondra, ademas de las sanciones respectivas sefialadas en‘cada caso, ’as siguientes saniciones
accesorias:

1. Reparacion del dafio causado {cuando se trate de dafios a instalaciones o [a los biene de la
Academia o de terceros). ‘

2. Restitucion del bien o de su equivalente, cuando se irate de una sustraccion ilegal o indebida de
un bien de la Academia o de un tercero.

Articulo 17. De la prescripcion de la sancidn,

1. Las sanciones previstas en este Instructivo prescribiran, las leves al mes, las graves a los tres
meses y las muy graves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion contara desde ¢l dia siguignte a aquél en lque la resolucion
sancionadora adquiera firmeza.

SECCION V
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18. Criterios para la imposicién de sanciones.

siguientes: la afectacion de las actividades académicas; la trascendencig de la infraccidn jpara la
seguridad de las instalaciones, o bien, de la segliridad piblica, en el casg que baya sido cometida
duranle ¢l entrenamiento en el servicio policial; ¢l quebraniaj(liento de lo principios de jerarquia y
disciplina; |a intencionalidad; la gravedad del daﬁE causado a los bienes; |2 colaboracion del|alumno
o alumna en la investigacion de los hechos, ¢ bien, si hubiere procurado évitar o atenuar las
consecuencias de su infraccion; asl como su histqm‘al académﬁ:o; la congmpncia bntre el tipo!de falta
y la sancion a imponer.

Para la determinacién e imposicién de cualquiera ’de las sancirE\es, se tendfan enruenta fos niterios

Articulo 19. Del deber de informacion.

Es obligacién de las autoridades, funcicnarios y|empleados t esta academia Ldel personal de la
Policia Nacional Civil en comision de servicio dentro de la misma, brindar informacion a |quienes
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instruyen un informativo disciplinaric y a quienes se egté incoahdﬂ
representante legal.

CAPITULO UNICO
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 20. La autoridad competente para sancionar |as faltas leves ser.
de Estudios; las faltas graves serén sancionadas por el Subdirector Ejed!
muy graves por el Direclor General. ‘
TiTuLo v
EL PROCEDIMIENTO SANCI(JNADOR
|
I
I

Articulo 21. Disposicidn General.

La imposicién de sanciones por faltas leves se efectuara sin %és trémite
o alumna infractor. Esta se hara constar en acta, la cual se archivara en ¢

alumna. Dicha acta deber4 ser firada por el alumno o alumr\La y sino la frma,

misma. |

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy gfaves sin la
disciplinario comespondiente, cuya tramitacion estard a ¢argo de |4
Disciplinarios, con estriclo apego a los principios generales del debi
sancionador, de conformidad a las disposiciones siquientes,

Articulo 22. Iniciacién del procedimiento para faltas graver ymuyg

El procedimiento para la sancién de faltas disciplinanas grast y meuy gr
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l

) Uﬂi

i la J
tivo

Hue (3
| exp

instru

s,

pfatura de |

audiencia
ediente del

El procedimiento se iniciara mediante resolucién de la Jefatura de la Division de Estudios

del informe escrito, elaborado por los evaluadores, profesores, instn
Divisidn de Estudios, que presencié o tuvo conocimiento de los hechd
resolucion se nombrara como instructor al Jefe de la Unidad de Exped
resolucion sera notificada a través de acta al alumno o alumna presuntam

ctores
1S sSa
ent

5, 0 Jefatu
hcionabies.

Ele la Acadamig

Disciplinanos.
Fntei fractoroi%

infraccién o

B D

at o
alu

se haré consta

ccion del expe
Uni:#ad de Exped
Po prpceso adrministrativo

ves se impulsara dg

en
fas
En

rag

vision
y las

umno
mno o
renla

diente
ientes

oficio .

virtud
de la
dicha
Esta
tora.




Articulo 23. Nombramiento de Secretario de Actuaciones.

El Jefe de la Unidad de Expedientes Disciplinarios, tendré la pétestad de nombrar un Secretario de
Actuaciones, si la complejidad de los hechos a indagar o ameriten. Esta rfesoiucic')n debera
notificarse mediante acta al presunto alumno o alumna infractores.

En caso de tratarse de miembros activos de la corporacion policial, |2 resolucion se hara del
conocimiento del Jefe de Division o Unidad corresqondiente.

Articulo 24, Excusa y recusacién.

podran excusarse o ser recusados de conocer sobre los hechos a investigar, por lo notivos
siquientes: si entre ellos, su cényuge, conviviente| o hijo existiera relacion de pa’rfntesco dedtro del
cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad con el alumno o alumna i Ivestigado; si entre
ellos, su cényuge, conviviente, o hijo existiera juicio pendiente anterior al p cedimiento disciplinario
o fueran acreedores de los alumnos o alumnas deagadas o Ios familiares|de éstos en los mismos
grados de parentescos apuntados; si ellos, su conyuge, conviviente, o hijo fueran amigos intimos o
enemigos manifiestos de los alumnos o alumnas investigados o sus familiares en los referidos
grados de parentesco.

El Instructor y su Secretario de Actuaciones, y las autoridades con competelcia sancioiadora,

El derecho de recusacion podré ejercitarse en cufalquier momeénto de la tr mitac" nde la capsaj La
excusa y recusacion se planteara ante la Jefatura de la Unidad de Expedientes Disciplinarios, quien

debera resolverla en el término de tres dias habiles.
Articulo 25. Suspensién académica provisional.

Luego de la notificacian de la apertura del expediente disciplinario, ien virlud de la gravedad de la
infraccion atribuida, la jefatura de la Divisidn de Estudios podré proponer al Consejo Académico dejar
en suspenso la entrega de! diploma, al alumno (o alumna s?metidos a investigacién, miertras no
hubiere resolucion definitiva. En caso de ser condLnatoria no se le entregard el diploma. '
|

En caso de tralarse de miembros de la corporacidn policial en cursos de ascensos, especializacion o
actualizacion esta separacion se hara del conocimiento de Ia‘JefatU;ra de pivisidn o Unidad| Policial
comespondiente.

Articulo 26. Desarrollo del procedimiento.
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1. El Instructor ordenara la practica de las diligencias Pertinentés

para |la determipagon y

comprobacion de los hechos, asi como de las prueba para estlareceros y diducr las

responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Laprimera actuacion del Instructor sera recibir la declaracién del prgsunto irffractor y e\Jacuar las
diligencias que se deduzcan del informe escrito elabotado por log profesores, insiructores,
policias, jefaturas, autoridades o personal administrativo en gehdral de la Acadgmia que
presencid o tuvo conocimienta de los hechos, asi como de lo alegadq por 8l presunto plumno o

alumna infractores. |

3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes, el Instructor debera iemitic en los casgs due lo
amerite, una resclucion de formulacién de cargos, suscrita por el Director (eneralo S bdifector
Ejecutivo, redactada de modo claro y preciso, en la que sé consignen flos hechos imputadds ala
alumna o alumno presunto infractor, las faltas presurjtamente ¢gmetidas y las sandiones

aplicables.

4. En cualguier momenio del procedimiento que el InstmctJ r estime gue los |hechos investigados
son constilutivos de delito, lo hard del conocimiente de fa Direccian General de la Acaf

para su aviso oportuno a la Fiscalia General de la RepUblica.

Si fuere personal policial en curso de ascenso, especializapion o actu

copia a la Direccion General de la Policia Nacional Civil y a ia [nspectoria)

Articulo 27. Notificacién de la resolucion de formulacion de cargos.
|

nofificada & la alumna o alumno presunto infractor mediante acta y e
habiles para que conteste o alegue los argumentos & favor dg su defens
practica de difigencias que le puedan ser favorables.

La resolucion elaborada de conformidad al numero 3) del articulo a teriof, sera de%ida mnente

En el acta de notificacion se consignara que el alumno ¢ alun'tla oompreﬁdié a fabalidad kos hichos
5d

que se le alribuyen y el témino concedido para que ejerza su derecho de
Articulo 28. Representacion legal y acceso al expediente.

El alumno o alumna presuntos infractores, poadran compargcer por si
apaderado, quienes tendran acceso irrestricto al expediente réspective.
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En todos los casos, el alumno o alumna a quienes|se les instruyan diligencids disciplinarias, podrén
solicitar orientacion al asesor juridico adscrito a laj Jefatura de 13 Division de Estudios, quien estara
obligado a proporcionar dicha orientacion.

Articule 29. El término de pruebas.

Con la contestacion del alumno o alumna o franscurrido los cinr:o dias habiles sin ésta, el Instructor
podra ordenar la précfica de fas pruebas soiicitadals y las que estime pertinefites, dentro del plazo de
quince dias habiles. .

Mediante resolucién debidamente motivada, el Instructor podfa denégar la admision y praclica de
pruebas que considere impertinentes. Contra esta providencia podra interponerse recurso de
apelacion ante el Subdirector Ejecutivo de la Academia por faltas graves y nte &l Director General,
por faltas muy graves. |

Articulo 30, Acreditacion y natificacion de las pruebas.
Los hechos investigados se podran acreditar por cuaiquier medio de prueba admi%sible.

Se nofificara mediante acta al alumno o alumna ihvestigada el dia y hora sefialados para la practica
de todas las pruebas a realizarse, {a notificacién e agregara al expediente disciplinario,

4
El Instructor debera intervenir en todas las pruebas practicadas.

Articulo 31. Propuesta de resolucion.

Concluido el término de prueba, el Instructor elaborarg dentrcjij de los tres;{ias hébiles siguigntes, la
propuesta de resolucion en la cual fijara los hechos constatados y far | valoicién juridica de los
mismos para determinar la comisién de la falta, seﬁa|éndosﬁ0|a responsabilidad del indagado y la
sancion impontble ¢ en su caso la propuesta de resolucién absolutoria.

Articulo 32. Remisién del expedisnte.
El expediente se remitira de inmediato al Directar General o Subdirector Ejecutivo de la Academia, 0

en su caso seqlin comesponda, para que dichos funcionarios adopten fa decisian respectiva, o bien,
lo devuelvan al Instructor para que practique las ‘diligencias que estife peftinentes.
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Articulo 33. Conclusion del procedimiento.

La resolucidn de cierre del procedimiento discipiinano debera

Academia, deniro de los tres dias habiles, si se trata de san

Subdirector si se trata de sanciones por faltas graves.

La resolucion sera debidamente motivada, y no se aceptaran

hdoptarse

la resolucion de formulacién de cargos a la gue se refiere el itimero 3) d

que se hicieron constar en la propuesta de resolucion del art

Instructivo,

Articulo 34, Resolucion final del procedimiento.

El Director General o el Subdireclor Ejecutivo de la Acag
procedimiento disciplinario dentro de los tres dias habiles sijgj

. La resolucidn debera determinar con toda precision fa falta

impuesta y los téminos en que se ejecutara ésta. Si
declaraciones pertinentes.

Si fa resolucion es absolutoria el funcionario instructor tendré la obligacip
respectiva al expediente personal del alumno o alumna, so pepa de incu

La resoluciéon se notificara a la alumna o alumno mediante acta en
comprende los hechos de los cuales se responsatiliza o se exime de res

Articulo 35, Recursos.

Contra las resoluciones por faftas leves sancionadas por 14

dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de fa resol

Contra las resoluciones por faltas muy graves sancionadas por el Dj
recurso de apelacion ante el Consejo Académico, que deberé

del inciso anterior, contados a partir de la notificacion de la reg

solucion.
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En ambos casos, €l Director General o el Consejo/Académico brindaran audiencia directa al ajumpo
o alumna sancionada, con la finalidad de garantizar el derecho c{e defensa material.

La resolucion de |os recursos se pronunciara dentro del término de quince #ias h?biles siguientes a
la audiencia del alumno g alumna,

Articulo 36. Ejecucton de la sancion.

La sancion se ejecutara en los téminos que disponga la resolugion final del proceﬁﬁmiento.

TiTU" LoV
NULIDADES

Articulo 37. Las acluaciones del proceso serdn nulas cuando: i) La accidn u omision atriblida no
constituya falta o infraccion; ii) La autoridad que/impone la szﬁ)cibn no fuere competente; iii) No se
haya observado el procedimiento que dispone este instrumento (segun el fipo de infraccion); ivi No
se ha respetado el debido proceso; v) Quien donozca o haya conocido| el cabo tiene unl interés
personal o directo y no se haya excusado.

TiTqJLo vl
DISPOSICIONES TRAN SITOR'AS

Articule 38. Los procedimientos disciplinarios finiciados en FJ‘.rirtud del | truc:to Disciplingrios de
Alumnos y Alumnas de |a Academia Nacional del Seguridad Pablica; se cancluiran de confofmidad a
lo sefialado en ese instrumento,

Articufo 39. Este Instructivo entrara en vigencia en el término de ocho dias a partir de la fecha de
aprobacién par el Consejo Académico. ' "1

Instructivo Disciplinario de Alumnos de la Academia Nacional de Seguridad Piblica, aprébado en

Articulo 40. A partir de la entrade en vigentia de este ';nstrucﬂvo queda F%ierogado el anterior
]
sesion del Consejo Académico de fecha diecinugve de septiembre de dos|mil odho.

Santa Tecla, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil diez.
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Academia Nacional de Seguridad Piblica
Secretaria General/2010.ros

SECRETARIA GENERAL
CERTIF\CACION DE PUNTO DE ACYA DE CONSEJO ACADEMICO

CERTIFICACION SGE 279/2010. La Infrascrita Secretaria General de la Academia Nacional de Seguridad Piblica,
CERTIFICA QUE: En ¢l Acta de |2 sesion ordinaria nimero ciento cincuenta y tres guién dos mil diez, celebrada el
dia catorce de maye de dos mil diez, el Conselo Académico de la Institucion, desamoiit el punto que lieraimente
dice: “IV.-DESARROLLO DE AGENDA: “.2-REVISION FINAL Y APROBACION DEL INSTRUCTIVO
DISCIPLINARIO DE ALUMNOS Y ALLIMNAS DE LA ANSP. Se procedid a realizar una revision final del Instrustivo
incluyendo los numerales siele, ocho ¥ nueve al articulo seis; se agregd el plazo del Recurso de Revision en el
articulo freinta y cinco y se fij6 la vigencia del Instructivo por el término de ocho dias a partir de la fecha de su
aprobacion. Ademas se incluyd el tema de fa nulidad como Capitulo Quinto, también se corrigieron algunos errores
en |a redaccidn. Luego de finalizar jos aportes el Consejo Académico votd por pnanimidad el siguiente ACUERDO:
se da por aprobado el Wnstructive Discipinario de Alumnos y Alumnas de ia ANSP. Luego de la aprobacion del
Instructivo Disciplinario algunos consejeros manilestaron su preocupacion por la divulgacién y apropiackin de este
nuevo cuerpo legat, el consejerc José Hugo Grapadino expresd la necesidad de dar a conocer la filosofia del
Instructivo en cuanto a la emadicacign de la impunidad y la comupcion; asimismo los 'abliszbs de autondad por parte
de Monitores, Docentes, personal de seguridad, personal de fa Unidad de Asistencia Psicoldgica, administrativos,
policias en comision de servicio en la Academia, hacia los alumnos y alumnas; agregé que es necesario hacer ver
que € objetivo de este Consejo es frenar las arbitrariedades y la utilizacion de ia intimidacion v los acosos sexuales;
saficitd promover la equidad de género, para ello suginé realizar charlas constantes con fas alumnas; agrego que se
debe instruir a las instancias disciplinarias de la Institucion reformar los niveles de responsabilidad en cuanto quien
ventilar los casos, segln la gravedad de las fakas, haciendo hincapié en el nuevo espiritu con ! que se trataran los
casoys disciplinarios; ademas sugirid que se debe promover en et alumnado y derpés personal, el cuido, resguardo y
buen uso del equipo; manifestd que se debe generar intema y externamente una imagen Institucional veridica, de
orden, discipiina, estudio ¥ que debemos proyectamos como un centro de formacion profesional policial. Por Yo que
por unanimidad ACUERDA: En vista de la aprobacién del nueve Instructivo Disciplinario de Alumnos y Alumnas de
la ANSP, se solicita al sefior Director General instruya a las Jefas de la Division 'de Estudios y de Régimen Intemo
realizar un proceso amplio de divulgacion, explicacion y apropiacion de los contenidos de dicho Instructivo, en
especial 3 los alumnos y alumnas, asi como su lectura integra y la entrega e un ejemplar del mismo, estas
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Academia Nacionat de Seguridad Piblica
Secretaria General /2010

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

CERTIFICACION SGE 41012040, Bl infrascrito Secretario General de 1a Academia Nacional de Seguridad Piblica,
CERTIFICA QUE: En sesion ordinaria nimero ciento ochenta y dos guion dos mil diez, celebrada e dia diecinueve
de noviembre de dos mil diez, el Conssio Académico de la Institucion, desarrolié el punio que kteralmente dice;
“IV..DESARROLLO DE AGENDA. 2.-SUSPENSION DE ENTREGA DE DIPLOMA A LA ALUMNA GLENDA
LETICIA MATE DE LA PROMOCION CIENTO UNO DEL NiVEL BASICO. (ART. ONCE NUMERAL DOCE Y
VEINTICINGO DEL INSTRUCTIVO DISCIPLINARIO DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA ANSP). El Consejo
Académico conocid la propuesta de resolucion remitida por la Licenciada Luisa Caroling Arévalo, Jefa de la Divisitn
de Estudios para el caso disciplinario de la alumna Glenda Leticia Mate, alumna de ia promocién ciento uno del
Nivel Basico, actualimente en ia fase de entrenamiento en el servicio policial, a quien se e atribuye la comisida de la
faita grave tipificada en el articulo once numeral doce def Instructivo Disciplinario de Alumnos y Alumnas de esta
Academia, el cual literalments dice: “Constituyen faltas graves las conductas siguientes: causar dafios, por
imprudencia o negligencia grave o bienes propiedad de la academia o de terceras personas”; lo anferior a
consecuencia de haberse visto involucrada en el supuesto extravio de una camara fotogréfica digital propiedad de la
alumna Bessi Averany Méndez Garcla e intentar sofprender su buena fe, al devolverle una camara similar,
diciéndole que e entregaba &sta por la que habia exiraviado, no cbstante, su compafiera reconocié dicha camara, la
cual estaba inservible y sin algunas partes. Sobre la base de lo expuesto la Jefa de Ia Division de Estudics propuso,
que en cumplimiento a o establecido en el articulo veinticinco del citado instructivo, se debe dejar en suspenso la
entrega del dipioma de fa alumna Glenda Leficia Mate, hasta tanto, exista resolucion definitiva sobre el
procadimiento disciplinario iniciada en su contra y en vista de que la referida alumna se encuentra actuaimente en la
fase de entrenamiento en el servicio policial, propone af Consejo Académico, autorizarta para que finalice dicho
periodo, para luego quedar a la espera de la decision final del procedimientn. Luego de realizar ias respectivas
valoraciones al caso, el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: 1) Dejar en suspenso la entrega del
diploma a a alumna Glenda Leticia Mate de la promocion ciento uno del Nivel Basico. 2} Conceder como plazo, a la
alumna Glenda Leticia Mate, hasta el dos de diciembre de dos mil diez, para llegar a un acuerdo de reparacidn del
daia formalizado en acta, con la alumna Bessi Averany Méndez Garcla, mediante el pago de la camara a través de
un solo desembolso o mediante el pago de cuotas u ofras formas de ameglo libremente aceptado por la alumna
perjudicada. Lo anteriar con base en lo establecido en la Constitucién de ta Repiiblica en su articulo veintitrés, ef
cual reza que ninguna perscha que tenga la fibre adminisiracion de sus bienes puede ser privada del derecho de
tenminar sus asuntos civiles o comerciales por transaccion o arbitramento y a Jos articulos dos y cuarenta y siete
numeral tres de la Ley de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje. 3) Solicitar af sefior Director Genfam{_.jjl‘m@gh‘al Jefa del
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Academia Nacional de Seguridad Pﬂblica[
Secretaria General /2010 !

Departamento de Expedientes Disciplinarios citar a ias partes a unl audiencia de congiliacién a efecto de cumptir o
satisfacer la reparacion del dafio causado en los términos antes indicados. 4) Gumplia o satisfecha ip reparacion
del daflo quedard sin efecto el acuerdo que ordena fa sus 3 por este caso
especifico. De todo lo anterior e Jete del Departamento de Expedidntes Disciglinarios debera levantar|acta, la cual
debera ser remitida a este Consejo Académico. En este punto el Prasidente de| Consejg Académica/sefialé que ef al
articulo veinticinco del Instructivo Disciplinatio de Alumnos ¥ Alurnas de esta / i, N0 prevé ih ausencia de 1a
iefa a jefa de la Divisidn de Estudios sobre 'a suspensibn Acadbnlica Provisiongl, pof o que considend necesaria|
reformar dicho articulo en el sentide de que en ausencia de 1a jefa ! jefe de laiDivt e Estudios|la propuesta de
la suspension de entrega de diploma a un alumno y alumna, 3? presentard| el Difector General. |El Conselo
Académico luego de analizar la propuesta del Prosidents del mismo, por wrianimidad ACUERDA:| Aprobar la
propuesta de reforma al inciso primero de! articulo veinticinco de? Instructivo Disciplinarip de Alumnds y Alumnas de
esta Academia, cuya redaccidn serd la siguiente: “Luego de | notificackn de |p apertura del | expediente
disciplinario, en virtud de la gravedad de Ia infraccién atribuida, la Jefetura de la|Division He Estudios (podra proponer
al Consejo Académico dejar en suspenso la entrega del diploma, 3l alumno d dumna sometidos & inbestigacion,
mientras no hubiers resolucion defitiva, En caso de ser mndenm% o se e &
la Jafa o Jefe de ta Division de Estudios dicha propuesta la presentara el Directbr Generel.” Hay sietk firnas que en
su orden se leen:—“JaiMartzVra'—"msguillen” " c.yolandarodriguezm®,—"Gérakline H.A."—"qafetnandez’ —
"ihmorales” —*fevalencia’ —Rubricadas. Es conforme con su original con el clig se confrontd en |a oficina da la
Secretaria General y para los efectos cespectivos, se emite 1a pipsente en
Libertad a los veintiséis dias del mes de noviembre de dos mil diez.

el diploma. En ausencia de

a, Departamenic de La






