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SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

CERTIFICACION SGE 277/2010. La Infrascrita Secretaria General de la Academia Nacional de Seguridad Pubtica,
CERTIFICA QUE: En el Acta de la sesitn ordinaria nimero ciento cincuenta y dos guion dos mil diez, celebrada el
dia siete de mayo de dos mil diez, el Consejo Académico de fa Institucion, desarrolld ei punto que literalmente
dice: “IV.-DESARROLLO DE AGENDA: “...2.-REVISION DEL INSTRUCTIVO DE EVALUACION ACADEMICA E
INSTRUCTIVO DE EQUIVALENCIAS PARA LOS MIEMBROS DE LA PNC POR ESTUDIOS REALIZADOS EN EL
EXTRANJERO. El Presidente del Consejo Académico concedio la palabra a la consejera Sandra Geraldine Huezo,
quien refiio que ei Instructive de Equivalencias para los miembros de la PNC por estudios realizados en el
extranjero Unicamente tiene diez articulos, la mayoria de los cuales fueron incluidos o fusionados con los articulos
cuarenta y tres y cuarenta y cinco del Instructivo de Evaluacion Académica, por lo tanto propuso que el Instructivo
de Equivalencias para los miembros de la PNC por estudios realizados en el extranjero sea derogado por este
Consejo. Sometio a consideracion del Consejo si el tema del Recurse de Revisién se debe agregar al Instructivo de
Evaluacion Académica como un articulo mas. Las y los consejeros consideraron necesario incluir lo referente al
Recurso de Revision en el Instructivo de Evaluacion Académica por lo que ACUERDAN: 1.- Aprobar las reformas
realizadas a los articulo cuarenta y tres y cuarenta y cinco del Instructivo de Evaluacion Académica. 2.- Incorporar
como articulo cincuenta y siete, el articulo diez del Instructivo de Equivalencias para los miembros de la PNC por
estudios realizados en el extranjero, que relaciona el Recurso de Revision, al Capituio XVill de las Disposiciones
Generales del instructivo de Evaluacion Académica; por lo que ia vigencia del referido Instructivo de Evaluacion
Académica estara regulado en el articulo cincuenta y ocho; el articulo cincuenta y nueve contendraia derogacion del
Instructivo de Equivalencias para los miembros de la PNC por estudios realizados en el extranjero y todas aquellas
normas que contradigan el Instructivo de Evaluacion Académica. 3.- Derogar el Instructiva de Equivalencias para los
miembros de la PNC por estudios realizados en el extranjero. Se aprueba por unanimidad”. Hay ocho firmas que en
su orden se leen: - “JaiMartzVra’, “msguillen”, - “c.yolandarodriguezm.”, - “Geraidine H.A", - “hmorales”, - "ilegible”, -
“fevalencia’, -, - “oafemandez”, --Rubricadas. Es conforme con su original con el cual se confrontd en la oficina de la
Secretaria General y para los efectos respectivos, se emite la presente en Santa Tecla, Departamento de La

Libertad a los veintiln dias del mes de mayo de dos mil diez.

L6
>/ 3ienciada Rhina Dolores Aldana
Secretaria General
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad al literal a) del articulo 3 de la Ley Orgénica de la Academia Nacional de
Seguridad Plblica, es atribucion de ésta formar profesionalmente a los miembros de la Policia Nacional
Civil, segin requerimientos que ella exija y conforme lo establece la Ley Organica de la Policia
Nacional Civil:

Que en atencion al literal a) del articulo 12 de la citada Ley, son atribuciones del Consejo Académico
de la Academia Nacional de Seguridad Publica las funciones normativas de la institucion;

Que el Instructivo de Evaluacion Académica de la Academia Nacional de Seguridad Publica vigente,
debe de ponerse en comespondencia a los principios, dereches y libertades fundamentales constituidas
en la Constitucion de la Repiblica.

POR TANTO:

El Consejo Académico en ejercicio de sus atribuciones legales dicta el presente,

INSTRUCTIVO DE EVALUACION ACADEMICA DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
NATURALEZA DEL INSTRUCTIVQ

Art. 1 El presente instructive tiene por objeto normar los procedimientos, requisitos y acciones concernientes

a la evaluacion de docentes y alumnos, asi como el otorgamiento de equivalencias por estudios
realizados en el extranjero por alumnos y personal policial graduado de |la Academia Nacional de
Seguridad Publica, aprobados a través de estudios regulares, en cualquiera de los diferentes niveles,
en escuelas o academias de seguridad piblica, navales, aéreas y demas centros de ensefianza, cuyo
contenido curricular tenga aplicacion en la funcion policial, para efectos de ascenso y acreditacion de
especialidades y cuyos contenidos y programas de estudio sean equivalentes o superiores a los
impartidos en la Academia Nacional de Seguridad Publica.

Art. 2 La evaluacion académica que se empleara en la Academia Nacional de Seguridad Pablica, tanto para

los cursos de Formacion Inicial, Ascenso, Especialidades, Actualizaciones y capacitaciones debera ser
objetiva, confiable y medible.




OBJETIVO DEL INSTRUCTIVO

Art. 3 Regular el proceso de la evaluacion que se aplicaien las diferentes

especializacién, actualizacion, capacitacion y ascenso de hos alumnos

Seguridad Pablica.

CAPITULO Il

Art. 4 El proceso de evaluacion se realizara a través de:

1. La definicion de las escalas de calificacion en las diferentes

2. El establecimiento de un procedimiento adecuado de

formacion.

3 Establecer el procedimiento para Ia revision de la prueba evaluativa.

avaluacion

areas de formacion
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Academia Nacipnal de

4. La determinacion del proceso de recoleccion, procesamiento y entrega del rendimiento académico por

fos alumnos.

DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO I

Art. 5 Se denomina evaluacion a la actividad realizada por los dogentes e instryctores de forma pgrmanente y

obligatoria, que permite conocer el rendimiento académico de los

acumulativa los cambios de comportamiento, valores, habitos, habilidades

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se establecen como forma de evaluacion las siguientes:

examen diferido, la evaluacién de la aptitud del servicio y el mando.

Art, 6 Las evaluaciones en los diferentes niveles y categorig

sumativas, La escala de calificacién sera de 1.0 a 10.0.

La evaluacion diagnostica no sera objeto de ponderacion, p

La evaluacion formativa se desarrolla durante el procesg

retroalimentar en forma continua y oportuna.
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La evaluacion sumativa, su fin es registrar resultados cuali- cuantitativos del proceso educativo.

Art. 7 Todas las asignaturas se evaluaran cada veinte horas y el promedio final resultara de |a sumatoria de
los examenes parciales. Este promedio es la nota que determinara la aprobacion o reprobacion de la

asignatura.

Art. 8 La evaluacion puede ser aplicada en forma individual o colectiva, pero la nota se reportara

individualmente.

Para que un alumno apruebe una asignatura debera lograr la nota minima establecida en su

correspondiente categoria:

La escala de calificacion para aprobar una asignatura se establece de la forma siguiente:

A. Formacién Inicial:

1) Nivel Basico 7.00
2} Nivel Ejecutivo 7.00
3} Nivel Superior 8.00

B. Cursos de Ascenso:

1) Nivel Basico:
Categoria de Agente a Cabo 7.00
Categoria de Cabo a Sargento 7.00
2) Nivel Ejecutivo:
Categoria de Sargento a Subinspector 7.00
De Subinspector a Inspector 7.00
De Inspector a Inspector Jefe 7.00

3) Nivel Superior:
De Inspector Jefe a Subcomisionado 7.00
De Subcomisionado a Comisionado 8.00

De Comisionado a Comisionado General 8.00




4) Cursos de:

Especializacion 7.00
Actualizacién 6.00
Capacitaciones 6.00

Art. 3 Al final del curso se sumaran las notas obtenidas en cada asignatura, el total serd dividido entre el
nimero de ellas. La nota final promedio del curso sirve para los efectgs de escalafonamiento en la
Policia Nacional Civil.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

Art. 10 Examenes Ordinarios:

Se considera examen ordinario a las diferentes evaluaciones realizadas pot los docentes e instructores
durante el periodo en el que se desarrolla la asignatura.

Dicha evaluacion podra realizarse por medio de prueba escrita, practicas, trabajo ex aula, invegtigaciones,

trabajos escritos, viajes de estudio, lecturas obligatorias, conferenicias con debates, panel forum b cuaiquier

otro mecanismo de evaluacion descrito por el docente en el plan de clases y autorizado por la Secretaria de

Estudios.

Art. 11 Exémenes extraordinarios:

Es la evaluacion efectuada cuando el alumno no alcanza la nota mjnima de siete (7i0) en una
asignatura en prueba ordinaria. Se considera un derecho que tiene el glumno siempre y| cuando ef
alumno no haya desistido de la condicion de tal, haber abandonado el curso o habérsele refirado de la

ANSP mediante accion académica.

El examen extraordinario comprende una evaluacion que se realiza fu1ra dei periodo ordinanio, que
sera autorizada por el jefe dei departamento de formacion gorrespondiente y realizada por|ef qocente

responsable de la asignatura.




El examen extraordinario sera Unico e incluird los contenidos reprobados en el ordinario, pero no
contendra las mismas preguntas. La calificacion obtenida se reportara a registro académico, en caso
de aprobacion, dicha calificacion no sera superior a la nota minima exigida en este Instructivo,

independientemente que el resultado obtenido fuese superior.

El resultado de la prueba extraordinaria en caso de reprobacion tendra como consecuencia la emision

de a Accién Académica correspondiente, retirandolo del curso.

Las notas obtenidas por los alumnos deberan de reportarse dentro del término de las veinticuatro horas

de realizada la prueba a |a jefatura del departamento.

El examen extraordinario se realizara dentro de las 48 horas de notificado ef promedio final del examen

ordinario.

Art. 12 Examenes Diferidos:

Es la prueba que se realiza a los estudiantes fuera del periodo programado para los examenes

ordinarios.

Si un alumno no se presentase al examen ordinario o extraordinario por causa justificada, debera de
probar tal circunstancia; el jefe det Departamento de Formacion respectivo autorizara, previa solicitud

del estudiante, la nueva fecha para realizar la prueba.

Se consideran causas justificadas para diferir un examen:

1. Enfermedad grave, bajo prescripcion medica.

2. Por fallecimiento de un pariente hasta en segundo grado de consanguinidad

3. Por enfermedad grave, debidamente justificada, de uno de los parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y que se requiera de su presencia

4. Por situaciones de fuerza mayor o calamidad.

Art. 13 Reprobacién de asignaturas:

Un alumno reprobara una asignatura cuando obtenga una nota menor que la establecida.

La reprobacion de una © mas asignaturas en examen exiraordinario tendra como consecuencia gue

el alumno se incorpore a la promocidn inmediata posterior para continuar sus estudios en el ultimo




Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art, 17

médulo en el cual finaliza la asignatura reprobada.

Una vez reincorporado el alumno, al médule correspondiente, debgra aprobar cada

materias de ese modulo.

En casa de reprobar una asignatura en el mismo U otro modulo postd
a que la Secretaria de Estudios lo retire definitivamente ge la institucid

Division de Estudios de tal accion.

Para efectos de retiro del alumno se procedera:

El Departamento de Registro Académico, al procesar |as notas ex|

resultados a la Secretaria de Estudios para que emita la Accion Acad

Jefe de fa Division quien informara al Consejo Académicd.

La Accién Académica debe expresar la fecha en que el alumno se reti

la causa de tal accion.

De este documento se entregara una copia al alumno para gue le sinda de njotificacion y

copias a Régimen Interno, Unidad de Recursos Humanos y Auditoria Iptema
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La revision de la prueba escrita procede cuando un alumno considera que la nota gsignada en

cualguier examen parcial ondinario no es la correcta, de|acuerdo con

del examen extraordinario se aplicara |a revision, si el resultado es menor

presente [nsfructivo.

La revision de la prueba debe solicitarse por escrito inmediatament

recibido su papeleta de examen, ante el Jefe del respective Departamento

base en los argumentos del interesado, y previa consulta con el docente,

dentro de las 24 horas posteriores a su admision. l!)urante la revision de la pru
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del minimo exigido en el

fe Formacic

jara la fech

lumno haya
y éste, con
de revision

ehg estaran

presentes. el Jefe de Departamento, €l docente respons#bie de |a asignatura y alumno intergsado.

La nota que resultare de la revision de la prueba anJIaré la nota,

desfavorable para el interesado, la que no podréa ser moglificada por ningung razon; caso

ya sea en sentidg fayorable o

contrario, se
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incurrira en responsabilidad de caracter administrativa y académica.

Art. 18 No se autorizara la revision del test si éste presenta indicios de alteraciones con el propésito de
obtener algin beneficio. Esta conducta dara lugar a la sancion que corresponda segin el
Reglamento Disciplinario de la ANSP y se le asignara la nota de UNO. De dicho informe se pasara

copia a Régimen Interno y Secretaria de Estudios para la aplicacion de la sancién correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES

Art. 19 Las notas de cada prueba ordinaria se reportaran al Departamento de Registro Académico dentro de
las cuarenta y ocho horas después de realizadas, en los formularios disefiados por dicha
dependencia. Sera el jefe de cada departamento de formacion el responsable de la remision
inmediata de las calificaciones y asi tendran caracter oficial.

Los docentes son responsables de notificar, en forma oficial, los resultados a los alumnos de las

notas obtenidas en las evaluaciones.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES A LOS CAPITULOS ANTERIORES

Art. 20 Ningun docente o instructor podra realizar una segunda prueba ordinaria que sustituya a la primera,
si no es por causa justificada y con |a autorizacion escrita del Jefe de Departamento de Formacion
respectivo.

La sustitucién de prueba procede en los casos siguientes:
1.Por fraude colectivo
2.Por reprobacion de la prueba por mas del 50% de los alumnos que integran la seccion.

3.Cuando fuere suspendida por caso fortuito o fuerza mayor

En el caso de suplantacién de alumnos para realizar el examen, se aplicara a los infractores el
Regtamento Disciplinario de ta ANSP.

Art. 21 Se podra autorizar prueba Ordinaria, Diferida y Extraordinaria, cuando el alumno tenga causa




justificada, debidamente comprobada, ante el Jefe del Departamento dé Formacion que I3

imparte. Si

la resolucion es favorable la prueba se realizara dentro dg las 48 horas después de la natificacion al

alumno. j

Art. 22 En cuanto a examenes extraordinarios, examenes diferidos y en los casos de revision d
escrita, los docentes tan pronto los califiquen, los entregardn al Jefe de Departamen
revision firma, y remisién inmediata a Registro Académico. Esta Unidad sera la respi

elaborar y distribuir los formatos en que se reporten estas notas.

CAPITULO VIIi
DE LA ENTREGA DE NOTAS A REGISTRO ACADENICO

Art. 23 De la entrega de notas:

Dentro de las cuarenta y ocho horas habiles después de redlizar los examenes ordinarios, I¢
entregaran a los Jefes de Departamento las listas de las|notas firnadas por ellos, en d
constar el numero de aprobados y reprobados. Si en la fasilla de notas hubiese enme

Docente firmara a la par, para garantizar que ésta fue hecha por él.

Los Jefes de Departamento revisaran estas listas y si no hay observaciones |as firmaran

inmediatamente a Registro Académico.

e la|prueba
to para su

pnsable de

)s docentes
pnde haran

hdadura, el

y enviaran

En caso de pruebas extraordinarias las notas se reportaran fdentro de las veinticuatro horas flespués de

realizada la prueba.

CAPITULO IX
DEL REGISTRO Y CUSTODIA DE NOTAS

Art. 24 El Departamento de Registro Académico es el responsable de pracesar todas las n
envien los diferentes Jefes de Departamento de Formacion, las cuales quedaran registr

respectivos expedientes de los alumnos.

ptag que le
rdas en los

Art. 25 Dentro de los cinco dias habiles procesara y emitira la| lista de alumnos feprobados para que la
|

Secretaria de Estudios emita la Accién Académica.




Art. 26

Art. 27

Art, 28

Para lo anterior la Secretaria de Estudios fijara fecha, lugar dia y hora en que se realizaran las
pruebas: ordinarias, extraordinarias y diferidas, donde comenzara a transcurrir el tiempo para la

entrega y procesamiento de notas.

Registro Académico es la unidad responsable de la custodia de todas las notas e informes
concemientes al rendimiento académico, de las practicas policiales y de fa aptitud para el mando, por
promocion, ascenso, especializacion, capacitacion y actualizacion, indistintamente de la modalidad

educativa que se utilice.

Anuaimente elaborara una memoria de lo procesado por la unidad, creando un respaldo informético

que estara disponible para la Secretaria General y 1a Direccidn General para sus certificaciones.

CAPITULQ X
DE LA APTITUD PARA EL MANDO Y EL SERVICIO POLICIAL

Se entendera como aptitud para el servicio policial al conjunto de rasgos significativos para la
profesion policial y seran evaluados desde el ingreso a la ANSP; las evaluaciones se reportaran al
terminar las practicas policiales como apto y no apto. Estos rasgos se tomaran en cuenta dentro del

proceso de formacion inicial.

La aptitud para el mando son las condiciones inherentes al grado que ostentaran los oficiales en el

ejercicio de la profesion policial y seran evaluados internamente durante su formacion en la ANSP.

La evaluacién para cada nivel y categoria debera ser realizada por personal de igual y/o superior
categoria, conforme lo establece la Ley de la Carrera Policial, Reglamentos para la Practica Policial e
Instructivos para tal efecto.
CAPITULC X
DE LAS INCAPACIDADES

Se considera incapacidad todas las limitaciones de caracter fisico o fisiolégico que inhibe el normal
desamollo de sus actividades. Se establecen para tal efecto las incapacidades permanentes y las
temporales.

Se define como incapacidad permanente aquella que ha sido declarada como tal por una comision

técnica nombrada para tal efecto.




Se define como incapacidad temporal la limitacion que afecta por un periodo determinado

Se tomara consideracion especial al personal policial que sufra cyalquiera de las |im qaciones
anteriores para facilitar su ingreso en relacion a las pru}ebas, ya sean de caracter fisico, cultural,

médicas, psicologicas y entrevistas.

Una vez incorporado el aspirante a los cursos que regula este Instructivg, los Instructores, Docentes Y
Monitores deberan de guardar fas consideraciones a quienes les correspondg, en caso de duda, se
informara al Jefe de la Division de Estudios para que solicite al Subdiregtor Ejtcutivo el nombrarniento
de una comisian que evallie los casos que ofrezcan dificultad. Preferentemente esta comision sera

integrada por un Médico, un Psicologo y una Trabajadora Social.

El dictamen de la comision sera presentado al Subd'irecliior Eiecutivol de la Academia Nacional de
Seguridad Pablica a fin de determinar la permanencia deliaspirante al curso pfrecido en virtud de las
competencias definidas en el perfil de egreso del curso en &uestif)n.

Art. 29 A los aspirantes que habiendo ingresado a los cursgs regulares ide la| Academia Nacjonal de
Seguridad Publica y que adolezcan de alguna discapadidad determi?ada por la Comision iy con el

Visto Bueno del sefior Subdirector Ejecutivo, se les excliira de aquellas actividades que les afecten

debido a su discapacidad. De igual manera sera tratado ?quel particip?nte que habiendo ingresado al

curso, sufra durante el desarrollo del mismo, tales limitacjones.
CAPITULO XNl |

DE LAS PRACTICAS POLIGIALES

Art. 30 La evaluacion se desarrollara de conformidad con lo establecido en los articulos det 66 al 75 del

Instructivo General de Entrenamiento en el Servicio de 13 PNC.

Art. 31 La evaluacion del periodo de entrenamiento en el servicio para los alumnos en formagion |nicial en
los niveles Basico, Ejecutivo y Superior, persigue eicanzar fundamentaimente los siguientes
objetivos: .
Que los alumnos pongan en practica los conocimientos 'qfeérico-précticos recibidos en la ANSP.
Que se fortalezca |3 vocacion, las actitudes, aptitudes y habilidades que deben poseer los Tiembros

10




Art, 32

Art. 33

Art, 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

de la PNC, a través de la autoformacion profesional y el trabajo en equipo. Los resultados de la

evaluacion se obtendran aplicando los instrumentos elaborados para tal efecto.

La evaluacion se hara por categorias; los alumnos que reprueben una categoria podran ser
incorporados a la siguiente promocion. Si vuelven a reprobar seran suspendidos definitivamente cuya

deciaratoria de baja sera dada por el Consejo Académico.

La escala de calificaciones a utilizarse en el periodo de entrenamiento en el servicio es de 1.00 a
10.00.

La evaluacion del entrenamiento en el servicio serd responsabilidad del personal de la PNC, por
medio del Departamento de Practicas Policiales y supervisada por una Comision de Docentes de la
ANSP, quienes al finalizar dicho periodo emitiran un informe pormenarizado de todas las incidencias
a la Direccion Generat, Subdireccion Ejecutiva y Divisian de Estudios de la ANSP.

La Academia y PNC elaboraran en forma conjunta un instructivo para la ejecucion del programa de

evaluaciaon del entrenamiento en el servicio, que se tendra como incorporado a este Instructivo.

La evaluacidn de los Niveles Ejecutivo y Superior estara sujeto a lo establecido en los Arts. 66 y 67

del Instructivo General de Entrenamiento en el Servicio.

CAPITULO Xl
EVALUACION PSICOSOCIAL

Esta evaluacion se inicia a partir dei momento en que los aspirantes son aceptados como alumnos,
hasta al final de su proceso formativo y es independiente de ias demas evaluaciones que se le

practican al alumno. Esta evaluacion se regula en el instructivo para tal fin.

CAPITULO XIV
DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DE ASCENSO

Estos cursos podran impartirse a traves de los sistemas de educacion a distancia o presencial o una

combinacion de ambos, de acuerdo a fa decisidn que tome el Consejo Académico.

"




Art. 39 Las notas de aprobacion del curso en cada categoria sdh las sefialadps en gl Capitule ||I, Aft. 9, de
este Instructivo y demas disposiciones contenidas en los Arts.9 al 17 del Rei}lamento dejlos |Cursos

de Ascenso para los miembros de la PNC.

CAPITULOXV |
DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION, ACTUALIEACIC)N Y CAPACITACION

Art. 40 Para efectos de evaluacion de estos cursos se estdré sujeto g lo dispuesto en |los |literales
correspondientes a lo que se refiere a la nota minimal evaluaciones ordinarias, extrgordinarias y

revision de la prueba escrita.

CAPITULO XVI |
EVALUACION DE LA CONDUCTA

Art. 41 Esta evaluacion tiene como base lo establecido en los Reglamentgs Disciplinarios dé la] ANSP y

PNC, y por ser una evaluacion que forma parte de la formacion de Jog alumnos, estd ndrmada en un

instructivo especial.
]

!
CAPITULO XV}
DE LAS EQUIVALENCIAS

Art. 42 Se entiende por equivalencias el reconocimiento de los/estudios quel han sido cursadoes y aprobados

en otras instituciones de formacion policial, sean éstas natgionales o extranjeras. Dicho
reconocimiento implica establecer una deglaracion de concordancia dcadémica entre taLs estudios.

En caso de solicitar equivalencias para €l reconocithiento de digchos (estudios par pTrte de la

Academia, deberan acreditarse los supuestos siguientes:

1.Que el interesado haya sido autorizado por Acuerdo Ejecutivo en |el R?mo de Segyridad Pablica.

{Art. 37-A Ley de la Carrera Policial).
2.Que la duracion de dichos estudios y los programas de los mismog sean |equivalentes o superiores

a los nacionales.
3.Que dichos estudios tengan certificacion oficial en e! pais en el quese impartieron.
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4.Los documentos que acrediten tales estudios deberén estar autenticados por las autoridades
respectivas del pais donde los realizo.

5.La relacion de correspondencia entre asignaturas, al momento de otorgar equivalencias sera de una
a una; lo anterior indica que por una asignatura ganada en otra institucion, la Academia Nacional de
Seguridad Pdblica otorgara  equivalencias solamente de una materia.

6. Se otorgara equivalencias en las asignaturas cuyos programas, objetivos y contenidos se ajusten a
las impartidas en fa Academia Nacional de Seguridad Publica, segun el plan de estudios vigente, no
importara que las asignaturas tengan otra denominacion, pero deben de flenar como minimo el 80%
de su contenido, orientacion, metodologia, duracidn y evaluacion.

7.El otorgamiento de equivalencias tiene por finalidad el permitir la conclusion de los estudios de la
carrera que ofrece la Academia Nacional de Seguridad Piblica.

8.Que el aspirante haya aprobado las etapas de postulacion y la de examenes ante el tribunal

especial.

Art. 43 Junto con la solicitud de equivalencias, el peticionario debera presentar a la Secretaria General de la

Academia, para ante el Consejo Académico, la siguiente documentacion:

1. Certificacidon original de notas, debidamente autenticadas, con especificacion de las
calificaciones obtenidas, de la correspondiente escala de evaluacion empleada, asi como de
la puntuacion minima de aprobacion, y que no exista el caso de reprobacion de asignatura en
mas de una ocasién;

2. Malla curricular, programas y contenidos debidamente autenticados de las materias de cuyos
estudios se pretenda equivalencia, los que deberan ser vigentes en la institucion de

procedencia, al momento en que el solicitante cursd y aprobé los estudios de referencia; v,

3. Certificacion de que el solicitante ha realizado las practicas reglamentarias en aquellas

matenias que por su indole 1o requieran.

4. Original y copia del Titulc de bachiller debidamente legalizado.

La Secretaria General, revisara la solicitud y documentacién presentadas y admitird sélo si son

completas y conforme a derecho, las que al dia habil siguiente remitira a la Direccion General.
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Art. 44 Para determinar las igualdades académicas y emitir el dictamen de equivalencias, el Comision se

guiara por los siguientes criterios:

1.Estructura de plan de estudio

2.Los prerrequisitos de cada asignatura
3.Los objetivos de los programas de cada asignatura ‘
4.La duracién en horas clase por cada asignatura
5.El contenido de las unidades de ensefianza~ aprendizaje |
6.El tiempo de dedicacion y la bibliografia recomendada
7.Las modalidades de evaluacion de fas unidades

8.La metodologia de ensefianza empleada.

Art. 45 Se integrara una Comision Especial de Equivalencias|nombrada y| evaluada anualmente por el
Consejo Académico, que tendra como objetivo elaborar lel estudio d¢ factibiidad. Dicha Comision
estara conformada por el Secretario de Estudios; tres docentes que| pertenezcan a lgs areas de
Humanistica, Juridica y Técnica Policial, con conocimientos afines a lag asigraturas que $eran objeto
del dictamen para las respectivas equivalencias; y, el Jefe o Jefa|de I3 Unidad de Formacion

Profesional de la PNC o la persona que haga sus veces.

El Director General, en su caracter de Presidente del Cdmsejo Académico, [remitira la solicitud a la
i

Comision Especial de Equivalencias, la que a su vez, ciiando lo corisidere| convenientg, dentro de

tercero dia, solicitara la opinion de catedraticos de las |materias incluidas en la peticion, |quienes
deberan presentar su informe en el término de cinco dias habiles siguientes al de su requ%rim ento. La

Comisién Especiai de Equivalencias, emitird un dictamefi resolutorio (en el término de (quince dias

habiles a partir del dia siguiente a la remision de la solicitud.

El dictamen debera contener el listado de materias aceptadfas por equivlencias y a la par|de ¢ada una
de ellas, el nombre de la materia por la cual se concedio la misma, sefialandosq ademas la

especialidad o categoria y nivel a los que correspondiera 1 respectiva equivalencia.
I
|

Podra acordarse la equivalencia de un tiempo de estudio en un determinado curso, el cualino podra ser
inferior al 80% del que solicite equivalencia en fa Academia, toda vez que n lo haya completado por

razones ajenas a su voluntad, circunstancia que debera agreditarse.
!
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Habiéndose comprobado lo requerido en el precedente inciso, el Consejo Académico sometera al

solicitante a una prueba o examen de contenido tedrico y otra de contenido practico para acreditarse la

equivalencia del curso solicitado, ante un jurado gue debera nombrar y que estara conformado

conjuntamente por la Academia y la Poiicia, por medio de la Unidad de Formacion Profesional; para lo

cual sefialara dia, lugar y hora para el desarrolio de las mismas.

El Consejo Académico, teniendo como base el dictamen elaborado por la Comision de Especial de

Equivalencias, emitira en el término de quince dias habiles, la respectiva resolucion, concediendo o

denegando las equivalencias soficitadas referentes a cada curso en particular.

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 50

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos de obtener & promedio final de la evaluacidn de alumnos de los tres niveles, el

Departamento de Registro Académico procedera a calcular los porcentajes de Ia siguiente manera:

Formacidn tedrica-practica en la ANSP 60%

Entrenamiento en ef servicio 40%

El Departamento de Registro Académico incorporara al expediente computarizado de los alumnos,
todos los datos que contengan su historial, desde su ingreso, formacién tedrica, entrenamiento en el
servicio, graduaciones, ascensos, cursos de especializacién, seminarios, estimulos, sanciones y

cualquier ofra informacién que se considere necesaria para el record académico.

El Departamento de Registro Académico reportara a fa Jefatura de Estudios sobre el incumplimiento
en la entrega de notas por los docentes en las fechas indicadas. Dicha Jefatura lo hara del
conocimiento de los Jefes de los Departamentos de Formacion, requiriendo la entrega inmediata de

las notas.

Los resultados obtenidos en un curso de extension cultural, de especializacion, actualizacion y

capacitacion tendran validez en el cumplimiento de ios requisitos del baremo.

La Secretaria de Estudios es la responsable de autorizar las pruebas diferidas en los Cursos de
Especializacion.
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Art. 51 La ausencia injustificada, tanto a clases, como a eva{luaciones, da lugar al retiro del alumno,

aplicandose las regias generales contenidas en el Art. 17 apartado ¢} flel Reglamento dej los|Cursos

de Ascenso para miembros de la PNC. |

i

|

Art. 52 En el proceso de fonmacion, el alumno tendra derecﬂlo a sometefse a evaluaciones, gi no le
aparecieren inasistencias por mas de cinco dias congecutivos, lo; que sera verificado por los

docentes.

embros

Art. 53 Se considera alumne de la ANSP a toda persona en prdceso educatiLo de formacion y am

de la PNC que participen en cursos de ascenso, de especializacion actu%lizacién 0 capacitacion,

independiente de su categoria oficial, asi como a los agentes penitenciarios, de seguridad publica y

privada y a todos los que participen en cursos de las ANSP.

Art. 54 Los docentes para verificar el logro de los objetivos del programa, @plicaran los instrumentos que

consideren necesarios, dependiendo del contenido de la asignatura.

Art. 55 Los casos no previstos en este Instructivo, ni en el de Ips Cursos del Ascenso para miembros de la

PNC, seran conocidos en Junta Facultativa, quien|recomendarg lo conveniente|al |Consejo

Académico para su decisién.

Art. 56 Las reformas, modificaciones, incorporaciones, actualizaciones y lerogacion de este Instructivo
deben ser consideradas en Junta Facultativa quien emitjré la recomendacion para su agrobacion por

el Consejo Académico.

Art. 57 Contra las resoluciones del Consejo Académico, los|interesados podréL interponer| Regurso de
Revision, el cual para su debida admision, debera presentarse por lescrito, debidamente motivado,
dentro del tercero dia a partir de la respectiva notificacion, en la Secretaria General, para ante la

|
misma autoridad que resolvio, la que deberé pronuntiarse sobre el mismo, dentro del plazo de

quince dias contados a partir del siguiente al de la interﬁj;osicién del recurso

Art. 58 El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de la fecha dg su aprobacion pTr el Consejo

Académico.
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Art. 59 Desde la entrada en vigencia dei presente Instructivo queda Herogado el INSTRUCTIVO DE
EQUIVALENCIAS PARA LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NAFIONAL CIVIL POR ESTUDIOS
REALIZADOS EN EL EXTRANJERO.

Santa Tecla, 07 de mayo de 2010,




