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l.- Introduccion

En continuidad al desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI)
ajustado en diciembre del 2012 de acuerdo a los resultados del
diagnostico de necesidades reales del entorno y exigencias competitivas
del control interno.

La presente evaluacion gira en torno al seguimiento anual 2014, sobre la
ejecucion trimestral del Plan Anual Operativo del periodo comprendido
entre enero a diciembre 2014, basado al cumplimiento de los objetivos
Estratégicos y Especificos del Plan Estratégico Institucional 2010-
2014,(PEI) a fin de cuantificar el avance porcentual de las acciones
estratégicas que contribuyen al cumplimiento del PEI.

Ademas se muestran Matrices Estratégicas de avance que consolidan el
seguimiento de la ejecucion de las metas operativas que permiten
visualizar el cumplimiento a las acciones consignadas en el Plan
Estratégico Institucional asi como las planteadas en los Ejes
Estratégicos del PEI del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

Il.- Matriz Marco-légico de las Acciones Especificas con responsabilidad de
la ANSP.

Se han identificado del Plan Estratégico Institucional: del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica (Matriz Marco logico) las Acciones
Especificas con responsabilidad de la ANSP, que a continuacion
presentan avances en cuadro resumen de Acciones Especificas.
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MARCO LOGICO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

ANO 2014
coD Acciones Especificas Indicador .Meta I % Observaciones
quinquena 2014 Ejecutado | Cumpli
miento
Eje I: Control y responsabilidades del delito
1. Actualizacion en el Manejo del UFED para Usuarios del Equipo (2 eventos).
2. Antinarcéticos (1 evento).
3. Basico de Andlisis de la Informacidn (4 eventos).
4. Basico de Informética Forense (1 evento).
5. Basico de Inteligencia Policial (2 eventos).
6. Basico de Investigacion Criminal (1 evento).
7. Basico de Investigacion de Extorsiones (1 evento).
8. Basico de Investigacion de Homicidios (1 evento).
9. Entrevista Especializada a Sujetos (1 evento).
10. Investigacién de Hurto y Robo de Vehiculos Automotores (1 evento).
11. Investigacién y Busqueda de Personas Desaparecidas (1 evento).
12. Investigaciones Especiales Antipandillas (1 evento).
. , 13. Lavado de Dinero-Confiscaciones de los Haberes Criminales (1 evento).
Impartir cursos de Numero de cursos de . . ) .
N o, 14. Practico Intermedio de Operaciones Encubiertas (1 evento).
1.1.6. | especializacion en especializacién 25 5 16 100% . .
. o . h ) 15. Procesamiento de la Escena del Delito (3 eventos).
investigacion del delito impartidos S .
16. Vigilancia y Seguimiento (1 evento).

Total: 23 eventos formativos, capacitando a un total de 573 personas (82 mujeres y 491
hombres)

Ademds, se impartieron 205 eventos de actualizacion en los puestos de trabajo, relacionados
con Actualizacion de Conocimientos en el Procesamiento del Lugar de los Hechos,
Actualizacion del Cdédigo Penal y Procesal Penal, Actualizacidn en Intervencidon Policial,
Actualizacion en Leyes Especiales, Actualizacién en Primeros Auxilios, Policia Comunitaria
Componente ODAC. En total se actualizaron 4,791 personas (947 mujeres, 3,844 hombres).
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Desarrollar procesos de

Numero de procesos

2.2.2. | ascenso o promocidn interna .
. . realizados
en sus diferentes niveles.
Desarrollar procesos de
especializacién policial en .
. - . Numero de procesos
2.2.3. seguridad publica, transito,

asuntos internos, mantenimiento
del orden, reaccién policial, etc.

realizados

1

100%

100%

Promocion 3 de Ascenso de Inspector Jefe a Subcomisionado (31 personas)
Promocion 2 de Ascenso de Sargentos con titulo universitario a Subinspector (45
personas).

Promocion Interna 1 de Agentes y Cabos con titulo universitario a Subinspector (143
personas).

Promocién 4 Consolidacién de Cabo (69 personas).

Promocion 4 Consolidacién de Sargentos (26 personas).

Total: 5 cursos, beneficiando a un total de 314 personas (36 mujeres y 278 hombres).
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Andlisis Estratégico de la Informacién Policial (1 evento).

Avanzado de Investigacion de Accidentes de Transito (1 evento).

Basico de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad PNC (1 evento).

Basico de Armas y Explosivos (1 evento).

Basico de Evaluador de Alumnos en Entrenamiento en el Servicio Policial (1 evento).

Basico de Intervencion Tactica Policial (3 eventos).

Basico de Investigacion Disciplinaria (4 eventos).

Basico de Manejo de Motocicletas (3 eventos).

Basico de Técnicas y Tacticas de Policia en Materia de Mantenimientoy ~ Restablecimiento del Orden Publico (1

ento).

Basico de Transito Terrestre (1 evento).
Basico de Verificacion de Procedimientos para la Unidad de Control (1 evento).
Control Migratorio Fiscal y Seguridad Aeroportuaria (3 eventos).
Curso de Formacion en Procesos de Seleccion para Cuerpos Policiales de Hispanoamérica (1 evento).
Curso para Formador de Formadores (1 evento).
Defensa Personal y Uso de la Fuerza (2 eventos).
Entrevista con una Actualizacion Diferencial (1 evento).
Especializado Control de Carga y Pasajeros (1 evento).
Formadores Policiales con Enfoque por Competencia (2 eventos).
Gestion de Casos Relevantes (3 eventos).
12-Analyst's Notebook (1 evento).
Internacional de Intervencion Policial Basica para el Control de Fronteras, Personas y Vehiculos (1 evento).
Manejo de Inteligencia de Proteccion (1 evento).
Negociacion en Crisis (1 evento)
Operador Basico de Embarcaciones Policiales (1 evento).
Planeacion y Operaciones de Proteccion en Situaciones de Riesgo (2 eventos).
Reaccién y Operaciones Tacticas Especiales de Policia (1 evento)

Total 26 cursos
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Total: 40 eventos formativos, capacitando a un total de 992 personas (125 mujeres y
867 hombres).
. % de avance en la
Formular y adoptar convenios y adoncidn de convenios
3.4.1 | protocolos de entendimiento rotrz)colo de v 100% 25% 25 100 % Un protocolo de entendimiento aprobadoy__ Convenios
entre la ANSP y la PNC. P L
entendimiento.
Durante el afio se desarrollan diversas actividades que conllevan a la implementacion de la Politica.
% de avance en la Ademas en el mes de enero del presente afio, la Unidad de Genero presentara documento final trabajo de
351 Formular e implementar una ir:1 lementacion de Ia 100% 25% 2% 100% investigacion “Sistematizacion y evaluacién de la implementacidn de la PIEIG, en el periodo 2010-2014, en
- politica de género en la ANSP oIF;tica de género ? ? ? ? donde se visibilizara cualitativamente el avance de implementacion a nivel institucional, los resultados
P g ’ obtenidos nos guiaran a la continuidad a la misma.
Zron?over el,aum,fnto del “”melfo % de a it 309 0% 299, 739 En el afio 2014 se registré un ingreso de 617 alumnos en la formacién inicial, categoria de Agente. De ellos, 138 fueron
352 ea umna's inscri as’ para cumplir % de alumnas mfcrl as o o o o mujeres y 479 hombres.
con la equidad de género dentro en la ANSP por afio
de la ANSP y la PNC
Eje Il Prevencidn social de la violencia y del delito
Comentar que dentro del programa de capacitacién de la Unidad de Genero para el 2014, se
Desarrollar programas de desarrollaron un total de 8 eventos, entre ellos: sensibilizacion, divulgacién y capacitaciones impartidas
912 | ca acitacic’)r:)soire la violencia de Ndmero de programas de 5 1 ) 100% en la ANSP, en_donde se desarrollaron 2 capacitaciones sobre la Ley Especial Integral para una vida libre
o ézero on la PNC capacitacion realizados. " | de violencia para las muijeres (LEIV), en donde se conté también con la participacion de personal policial
& ’ en comision de servicio en la ANSP.
D Il d . . i
caes:cr:tc:acai(;:rc;gr;a;:zienecién Nimero de programas de Se capacitd a 95 personas (38 mujeres, 57 hombres) en los cursos de Derechos y Procedimientos en
9.2.1 inizial en castfs de violencia sexual | ca acitacio’npreaglizados 5 1 2 100% Casos de Mujeres Victimas de Violencia y Delitos y el Basico de Investigacion de Trata, Trafico llegal de
e intrafamiliar P Personas, Delitos Relativos a la Libertad Sexual y Conexos.
) . Nu de efecti s . .
111 Incrementar presencia policial caur;fi;gd:se ectivos 25% 25% 25% 100% Se acredité un total de 57 capacitaciones, para 1,184 personas durante el afio 2014, con un acumulado
’ mediante el aumento de efectivos deZpIegadosy ? ? ? ? de 21,879 personas capacitadas desde la implementacidn de la Filosofia de Policia Comunitaria.
Eje IV: Atencion a las victimas
Capacitar al personal de las , o . . . L _— .
17.4 insFt)itucionesp e intervienen en |a Nudmero de personas 2750 750 26 3% Durante el afio 2014, la PNC hizo el requerimiento del curso Basico de Proteccién a Victimas y Testigos,
’ atencién de I:?s victimas capacitadas (ANSP) ? habiéndose capacitado a 26 personas (3 mujeres, 23 hombres).
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III.- Evaluacion de las Acciones Estratégicas al cumplimiento del PEI

La evaluacion del periodo anual correspondiente a enero a diciembre 2014
esta basada, tomando como unidad de medida, indicadores de actuacion que
miden el avance de la meta anual formulada en el PEI institucional de la
ANSP, por medio de la ejecucion trimestral de Metas Operativas (Mo)
consignadas en el PAO institucional 2014, estas son medidas con indicadores
de resultados.

Como resultado de la evaluacion anual del Plan Anual Operativo (PAO 2014,
se logré avanzar el 95% con respecto al PEI 2010-2014, el cual resulta del
promedio porcentual del total de metas especificas que contribuyeron al
alcance de las acciones estratégicas en cada una de las Lineas Estratégicas
consignadas en el Plan Estratégico 2010-2014.

A continuacion se muestra Matriz Resumen de evaluacion de las Acciones
Estratégicas que contribuyen al logro de los objetivos de la gestion por Linea
Estratégica correspondientes al afio 2014 en donde se presenta el avance
promedio anual en relacion a lo programado durante el periodo de enero a
diciembre 2014.

Matriz Resumen de Evaluacion de Acciones Estratégicas

Lineas Promedio Nivel de cumplimiento programacion
Estratégicas Porcentual anual al 100%
2do.
Semestre

LE 1 Formacién con Calidad
Educativa 50% SEGUNDO SEMESTRE 5.29%
LE 2 Investigacion Académica En nivel de cumplimiento las lineas
Relativa a la Policia y a la 50% estratégicas cumplieron el 48.4% ,
Seguridad Publica. equivalente al 5.29% de avance al PEI
E 3 Direccionamiento correspondiente al segundo semestre
estratégico garantiza efectiva 48%
coordinacién entre la ANSP y la
PNC
LE 4 Equidad de Género. 46%
LE 5 Gestion Efectiva vy
Transparente de los Recursos 48%
Nivel de cumplimiento de 48.4%
Avance al PEI 5.29%
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MATRICES DE AVANCE ANUAL A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI

(Unidad
organizativa)

Accion
estratégica
(AE)

Resultado
global

Indicador de
Actuacion

avance a

Indicadores Anuales y

la Accion

especifica

2014

Avance %

L 1. Formaciéon con excelencia académica

comunidad 100%

de policias int

egrales y al s

ervicio de la

Rg.
1.1.1.1.1. La IAL1.1
AE'7'1'1'1 ANSP Cumplimiento
Gestionar la :
autorizacion autorizada de todos los
Divisibn  de de la ANSP como requisitos La ANSP
Estudios como Institucion para la funcionando 100%
{UPE Institucion de de autorizacion como IES
‘s Educacion de la ANSP
Educacion f
Superior (IES) Superior como IES en
(IES). 2013.
AE 1.2.1.1.
Ejecucion de
procesos de
formacioén IAL2.1
inicial, Rg.1.2.1.1.1. Informe-
e, . Informe de
Division de ascensos, Procesos Memoria [OMOCIONES 100%
Estudios/UPE | actualizacion, formativos anual de prorm 0
. ) . finalizadas
especialidades | ejecutados. | promociones
y otros que finalizadas.
sean
requeridos.
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(Unidad
organizativa)

Accion
estratégica
(AE)

Resultado
global

Indicador de
Actuacion

Indicadores Anuales y avance
ala Accion especifica

2014

Avance %

L 2. INVESTIGACION ACADEMICA RELATIVA A POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 100%

AE 2.1.1.1
Materializacion
de
investigaciones R32.1.111
con un alto uso 9.c.1.1.1. Investigaciones
. Investigaciones :
potencial para ; realizadas
realizadas
el disefio e durante el afio
. s sobre temas de IAL2.2
innovacion de . . de acuerdo a
T seguridad Numero de
politicas A . L las
Ublicas de publlca y |nvestlga0|ones planificadas
CINC sef) uridad v de divulgadas realizadas Revistas ) 100%
9 Y aporten respecto a las .
aporte . | lanificad publicadas de
cualitativo a los INSumos a los planiticadas acuerdo a lo
que toman anualmente. .
tomadores de e planificado
. decisiones y a
decisiones, ror anualmente
. las politicas
comunidad ublicas
académica y P )
sociedad en
general.
DeASErrzc;ﬂlézn"Jna Rg.2.1.2.1.1
Creacion de Biblioteca
plataforma de o IAL2.3 .
- ’ biblioteca . virtual
biblioteca virtual . . Numero de
e virtual instalada . operando y
especializada yen revistas activa en |a
CINC en sgggrldad funcionamiento, qullcadas y prestacion de 100%
publica, divulgadas -
o dotada de servicios
ciencias . . respecto a las .
ey informacion i usuarios
policiales y . planificadas .
actualizada, internos y
centro de o anualmente.
d e especializada y externos
ocumentacion oportuna
AE 2.1.3.1. IAL2
Capacitar Rg.2.1.3.1.1. Docentes Quince
Docentes para Comunidad capacitados y investigadores
Division de la investigacion Docente de especializados. adicionales
Estudios UPE y desarrollo Investigadores capacitados y 100%
publicacion y conducen y Investigaciones | especializados
divulgacion de publican publicadas de | de los primeros
investigaciones | investigaciones acuerdo a lo 15
realizadas planificado
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Indicadores Anuales y
avance a la Accion
(Unidad Accion Resultado global Indicador de especifica
organizativa) | estratégica (AE) Actuacion
2014 Avance %
L 3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CON EFECTIVA COORDINACION ENTRE LA ANSP Y LA PNC 92%
AE.3.1.1.1 IE L3.1 Los
Asegurar la procedimientos
normalizacion de de Ejecutado el
los procedimientos Rg 3.1.1.1.1. coordinacion Plan de Mejora
de coordinacion Implementados los | entre ANSP y anual de los
Interinstitucionales protocolos PNC procedimientos
Juridico/ UPI ANSP- PNC que | interinstitucionales, acordados de 60%
inciden en la con las mejoras a entre ambas coordinacién
formacion los procedimientos instituciones acordados por
educativa y la de coordinacion se oficializan e | la ANSP-PNC
gestion eficiente ANSP y PNC. implementan
del personal Procesos
policial en servicio protocolizados
en la ANSP.
IE L3.2
Alcanzados los
resultados
institucionales
ImAp:Eeri'ezﬁlél ol Rg 3.2.1.1 A mejorando la | Implementadas
plan de accién de Cunjpll_dos los calidad de los las fases d_el
la PIC en todas sus objetivos y _procesos Plan de Accién .
fases y consolidar resultados direccionales (PA)de la 100%
ol Sistema i_nstitucionale_s a establecidos _
UPI / Area de Institucional de nivel estratégicoy | en el Mapa de Politica
Calidad Planificacion . operajtivo procesos Inst'itucional de
(SIPLAN) a nivel satisfactoriamente (gest_lon de Calidad para el
estratégico y de acu.e.rdo alo ca1.I|.dad.,' afio 2014
operativo plgnlflcado pIamﬂcapmn
considera I<,)s me_Jorando la estrgtéglca y
compromisos calidad de los relaciones con
adquiridos entre la _procesos _ PNC-
ANSP y la PNC. direccionales. ciudadania)
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Indicadores Anuales y
avance a la Accion

(Unidad Accion Resultado global Indicador de especifica

organizativa) | estratégica (AE) Actuacion
2014 Avance %
Rg.4.1.1.1.1 E L4
Mejoradas las |
. ncorporados

relaciones de 1 100° |

equidad e igualdad el 100% de los

AE 4.1.1.1. resultados .
Relaciones de

de género entre el

Implementar el establecidos

Plan de Accion alugi':ggilny los en el, Plan de instigtlsgi?):'noales
g?):iﬁfao(]: I;gzirgalg distintos ambitos A;:g;o: dz(gl1a2- fortalecidas con
Unidad de e Igualdad de deactuaciondela | b on jog la
Género Género mediante . ANSP con I_a POA’s implement_acién 88%
un proceso implementacion institucionales de las acciones
del Plan de Accién del Plan de

participativo que 5012-2014 de la y se logran Accion 2012-

involucre toQas las Politica alcangar con 2014 de la
dependencias de o un nivel de
Institucional de S PIEG
la ANSP. ; cumplimiento
Equidad e
dentro de la
Igualdad de categoria de
Género (PIEIG) regoria
satisfactorios.
Indicadores Anuales y
avance a la Accion
(Unidad Accion Resultado global Indicador de especifica
organizativa) | estratégica (AE) Actuacion

204 Avance %

L5. GESTION EFECTIVA Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS  (94%)

Division de AE 5.1.1.1 Rg.5.1.1.1.1 IAL5.1 .Seguimiento y
Administracién, | Revisién, mejora Fortalecidos los Procesos de Mejora de los
UFI, UACI, y seguimiento de | procesos de apoyo apoyo procesos
UPI, UAIP, los procesos de con la aplicaciéon de | desarrollados institucionales
UGC vy todas apoyo, la politica e desarrollados
las implementando institucional de implementado con calidad
dependencias la aplicacion de calidad (PIC). con calidad y transparencia 94%
involucradas la politica de transparencia y equidad
en los calidad que satisfechos
procesos de permitan
apoyo de la proporcionar
ANSP. servicios

eficientes a los
procesos de
formacion y de
toma de
decisiones.
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IV-

10

Resumen Global de Cumplimiento al Plan Anual Operativo (PAO 2014)

El resumen global de los resultados anuales del POA Institucional, durante el
periodo comprendido de enero a diciembre 2014, fue obtenido del analisis de
los datos reflejados en la (Tabla 1) Avances trimestrales y total semestral de
las Metas operativas consignadas en el PAO 2014. La tabla citada es utilizada
por el Area de Monitoreo y Seguimiento de la UPI, para sistematizar los
avances de ejecucion reportados por las unidades organizativas responsables
de cada Rm. en cada trimestre, en términos porcentuales.

Los datos referentes son obtenidos de los reportes que proporciona la
herramienta informatica del SIPLAN, que son respaldados por los informes de
avance y los medios de verificacion los cuales son agregados en medios
magnéticos por el personal responsable de la Red SIPLAN.

Es importante destacar que 33 Metas Operativas (MO) fueron planificadas en
el PAO para ser alcanzadas durante el afio 2014, la ejecucién de las mismas
estd programada de acuerdo a la naturaleza de cada uno de las metas
operativas, es por ello que la cantidad de MO.programadas en cada trimestre
varia.

Asimismo, existen algunas MO. que se ejecutan en periodos especificos,
cuyos avances son reportados hasta el final de un trimestre, un semestre o al
final del afo. La Tabla 1, muestra los porcentajes de avances de las Mo. por
trimestre en que fueron reportadas por las dependencias responsables
directas de su ejecucion, esto permite obtener al final del periodo evaluado el
porcentaje de cumplimiento en relacién a lo programado al 100%,tal como se
muestra en la columna del total porcentual semestral (%) de la citada tabla.

Como puede notarse, en la tabla de consolidacion de datos se incluye la
columna de indicadores de cada MO. que como su nombre lo indica permiten
medir el alcance y seguimiento de los avances de las MO. al que
corresponden, razon por la cual las MO mas complejas requieren mas de un
indicador, como se evidencia en la tabla.

Se concluye que el nivel de cumplimiento de las Acciones Estratégicas en
promedio de la ejecucion PAO 2014 fue del 95% correspondiente a la
categoria satisfactorio.
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Tabla 1 : Consolidado Anual de Metas Operativas (PAO 2014)

GESTION POA 2014
Metas Operativas
TRIMESTRES 2014 Responsable
Codigo Rm Indicador
1ero 2do. 3er 4to total
. Estatutos
Normativa legal Finalizados en el primer 50 IF IF IF
del IES-ANSP trimestre de 2014.
1.1.1.1.1.1 para ser : 100 UPE
presentados al . C_|nco reglamentos
Finalizadosen el segundo 20 30 IF IF
MINED. :
trimestre de 2014.
) Plan de carrera de
Plan de estudio Técnico en
del IES-ANSP Ciencias Policiales 50 IF IF IF
para ser Finalizado en el primer
1.1.1.1.1.2 presentado al trimestre de 2014. 100 UPE
MINED Plan de carrera de Maestria en
Seguridad Publica finalizado en 25 25 IF IF
el segundo trimestre de 2014.
Mejorada la . Depto. de
. Proceso de Evaluacion !
calidad de los | pocente con definicion de NP F°|rr:?;:'|°"
procesos recursos tecnologicos. 10 10 10
educativos Y Plan implementado.
midllanju’e la Proceso de Formacion en Linea
modelacion y con definicion de recursos NP UPE
1.1.1.1.1.3 It
documentacion tecnolégicos y Plan de 10 | 10 | 10 | 100
con base al Plan implementacion.
de ACC'?? de la Proceso de Administracion Dept.o. de
Politica Académica con definicion de | NP 25 | 15 | 15 Registro
Institucional de  [ecursos tecnolégicos y Plan de Académico
Calidad implementacion.
Sistema de
Registro
Académico
actualizado de | Cuatro Informes trimestrales i
1.1.1.1.1.4 25 Registro
los diferentes 25 25 25 | 100 Académico
procesos
formativos.
Ug;g::;‘s(:sn Ejecutado el 45% de formacion Formacion
1.21.1.11 Formacion Inicial teorlgo- practico del nlve.l' basico 50 50 MOF | MOF | 100 Inicial
. - pendiente de la promocion 110.
nivel basico.
Una promocion Ejecutado el 99% de formacion Formacion
1.21.1.1.2 i i6 drico - practi i asi
recllb_e forrr)aglon tedrico - practico de_;! nivelbasico 25 25 25 25 100 Inicial
tedrico practica de la promocién 111

11
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Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014 Responsable
Codigo Rm Indicador
1ero 2do. | 3er | 4to | total
1.21.1.1.3 | Una promocién | Ejecutado el 55%
recibe  formacion | de formacion Departamento
tedrico practica tedrico - practico L
i del nivel Bézico de NP 33 | 33 | 34 100 deFlo'.'"?alcmn
la promocién112 nicia
1.2.1.1.1.4 | Personal 5340 Alumnos Departamento de
capacitado  en | capacitados en Actualizacion
cursos de | cursos de | NP 10 | 10 | 10 y Especialidades
especialidades y | puestos de
actualizacion en | trabajo
puestos de
trabajo de 1553. Alumnos
acuerdo con el | capacitados en | o5 15 | 15 | 10 | 100
Plan de | CUrsos de
Capacitacion especialidades
Anual 50 Alumnos
capacitados en
cursos de | NP NP |[NP | 5
reingreso
1.2.1.1.1.5 | Cursos de 5 Cursos
formacion ejecutados 25 | 25 | 25 | NP
tedrico-practico
para el ascenso, L .
promocion Disefio y revision Departamento de
interna de los programas 100 Ascenso
consolidacion de | Y los instructivos
categoria. de otros cursos | NP 5 (10 | 10
proyectados y no
iniciados
1.2.1.1.1.6 | Personal Desarrollar al Departamento  de
Capacitado en | menos 44 cursos Ascenso
seguridad privada | de capacitacion de
y para el servicio | Agentes de
de seguridad en | Seguridad Privada | 25 25 | 25 | 25 | 100
instituciones del | y Estatal
estado.
L1 Total 100% de aporte a las Acciones Estratégicas (1000/10 = 100%)
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014

Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Codigo Rm Indicador Responsable
1ero 2do. | 3er | 4to | total
21.1.1.1.1 | Investigaciones o | Al menos 2 Centro de
estudios investigaciones o Investigacion
cientificos estudios NP1 50 | 50 | NP | 100 | Cientifica
realizados. cientificos (CINC)
elaborados.
21.1.1.1.2 | Revistas Dos revistas Centro de
publicadas que | “Policia y Investigacion
divulgan articulos | Seguridad Cientifica
e investigaciones | Publica” NP 50 | NP | 50 | 100 (CINC)
sobre seguridad | publicadas y
publica divulgadas
211.2.11 Proceso técpjco Al menos 600 Centro de
de catalogacion y | documentos Investigacion
clasificacion de | fisicos y 400 Cientifica
la bibliografia electronicos NP | 50 | NP | 50 | 100 | (CINC)
virtual y catalogados y
audiovisual. clasificados.
21.3.1.1.1 | Plan de | 100% de UPE
desarrollo Personal Docente 5 10 | 10 | ©
académico capacitado
implementado | Un programa de
proyeccion soc':l’al 5 20 | 10 | 10
y de investigacion
desarrollado
L 100
Una Investigacion
de la evaluacion | Np 10
anual de la PNC NP\ 8
2013.
Dos
investigaciones NP NP 5 5
publicadas
2.1.3.1.1.2 | Investigadores 15 Investigadores UPE
capacitados  y | capacitados y 15
especializacion de especializados NP NP | 50 | 50 | 100
15 docentes
capacitados en el
afio 2013.
L2 100% de aporte a la Accion Estratégica avance Anual promedio (500/5 = 100)
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014

Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Codigo Rm Indicador Responsable
1ero | 2do. | 3er | 4to | total
3111141 Fortalecida la Proceso Subdivisién de
gestion de calidad | interinstitucional Formacioén
de los procesos ANSP- PNC en| NP | NP | 20 | 20 Académica.
direccionales de la | etapa de
ANSP con la coordinacion.
modelacién y Un Protocolo de Unidad de
documentacién del | entendimiento Asesoria
proceso de revisado y| NP | 20 | 20 | NP | 60 | Juridica
coordinacion entre | presentado a
ANSP-PNC. titulares.
Conbase alPlan | Plan de mejora UPIl/Calidad
de Accion de la elaborado
Politica NP NP ([RP| O
Institucional de
Calidad.

3.21.1.11 Proceso de | Monitoreo y UPl/ Area de
planificacion Seguimiento de la Planificacion
Institucional ejecucién del 100% o5 | 35 100 |y
ejecutado. de los Resultados | 45 | 25 seguimiento

Metas POA 2014.

3.2111.2 Fortalecida la UPI/
gestion de Area Calidad
gfcl)lg:go %ee! Automatizado el
Planificacion proceso _v_alid_a’do de
Institucional con PIamﬂcgmon 100

Institucional. 25 25 | 25| 25
base al Plan de
Accion de la
Politica
Institucional de
Calidad.
3.21.1.1.3 Mejorada la Unidades
calidad de los Un proceso de de  Género/
procesos con base [Género modelado en UPI
al Plan de Accion fase tobey
de la Politica documentado. 25 25 | 25 | 25 | 100
Institucional de
Calidad.

321114 Gestionado el Seguimiento al
plan de accién trabajo de los
de la Poltica Equipos de 15 | 15 |15 1 il

o alidad
Institucional  de Procesos 100
Calidad Seguimiento
al  Comit¢ de| 10 | 10 |10 | 10
Calidad
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014

Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Codigo Rm Indicador Responsable
1ero 2do. | 3er | 4to | total
Personal docente Unidad de
Sensibilizado y capacitado y Género
. personal
capacitado el administrativo
perso_ngl dogente sensibilizado.
administrativo y
policial en comisién | Al menos 70%
4.1.1.1.1.1. | de servicio en el docentes y el 35% 35 25 | 25 | NP | g5
marco del Plan de Administrativo.
Gestion del
conocimiento sobre
el enfoque de
género.
Unidad de
Desarrolladas las Ejecutadas al Género
acciones de menos dos (2)
prevencion atencién acciones de:
investigacion y prevencion,
4.1.1.1.1.2 | erradicacién de la divulgacién y 30 20 | 20 | 25 | 95
violencia de género atencion en el
acoso laboral y ~ Mmarcodela
sexual a nivel implementacion del
institucional. instructivo.
. . Unidad de
Slstematlzado el Una investigacién Género
_ procesode para sistematizar la
|n(sjt|t?10|onall(|jza:jmon experiencia de
€ laequicad e implementacion del
411113 igualdad de género en?oque de Género 25 10 [ 15]35 | g5
en la ANSP, durante en la ANSP.
el periodo 2010-2014
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014

Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Cadigo Rm Indicador Responsable
1ero 2do. 3er 4to total
Ejecucion de la
bta. Fase del Plan
de Deteccion,
Analisis y
Prevencion de 10 10 10 10
. Riesgos UPI/
Fgg?é?;dgeel Institucionales. Modernizacion
Control Autoevaluacion 100
511111 institucional del
Interno (SCI) sicl NP | NP | 15 | 15
Institucional. -
Plan de Mejora
a partir de
autoevaluacion | 45| 45 | Np | NP
institucional del
2013.
Gestion de Al menos 10
Recursos de gestliﬁgﬁzgfss de
5.1.1.1.1.2 C:oge;icgn apoyo técnico y 100 CooU::alcién
dgsgrrollo financiero en 20 20 20 40 P
institucional areas prioritarias
) de la institucion
mplementacién P%?\nglcl\)/?e?oer;
derInF;Er;ade Tecnologica 15 15 | 15 115
Tecnolégico 2014.
2014, que
. e Dos planes de
|d<re:t:2<tqrze el contingencia de Depto. de
511113 recu%eraci{’m proteccion de Tecnologia de
de informacion _ recursos Informacion.
incluyendo la mformahcos 100
informacion de actualizados que NP 20 | yp | 20
eventos aseguren el
internos y restablecimiento
externos oportuno de los
sistemas de
informacion.
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014
Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Codigo Rm Indicador Responsable
1ero 2do. 3er 4to total
Levantamiento
0,
Fortalecido . del 70./" qg
) inventario fisico
el sistema de
Institucional en . .
Y documentacién Depto. de Archivo
5.1.1.1.1.4 |a organizacion de Unidades 25 25 | 25 | 25 | 100 Institucional
dela
. Staff en
documentacién |
en resguardo resguardo de
Departamento de
Archivo
Institucional
Depto. de
5 5 5 5 Servicios
Generales
Recursos y SD:rB/ti(::-i::
servicios de |Al menos el 75% 5 5 5 5 c | .
apoyo de los usuarios OTE eme.ntarlos
disponibles  |reciben servicios al Estudiante
5.1.1.1.1.5 para el satisfactorios con 95 Departamento de
fun9|onam|ento a implementacion 5 5 5 5 Servicios de
eficaz de los de planes de Salud
procesos mejora.
inStitUCionaleS. Departamento de
5 5 0 S Almacenes
5 5 Departamento de
5 5 Mantenimiento
Recurso 100% de
~ humano personal
institucional capacitado 25 25 25
efectivamente segun lo NP
administrado
, programado )
5.1.1.1.1.6 | de acuerdo a 9 100 d D;II);I::H
los diferentes e
procesos Una evaluaciéon
especificos del | del desempefio NP | NP | NP | 25
recurso del ano 2014.
humano.
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL

2010-2014

Metas Operativas GESTION POA 2014
TRIMESTRES 2014
Codigo Rm Indicador Responsable
1ero 2do. 3er 4to | total
Unidad de
Fortalecido el Porcentaje de Acceso a !a
. 2 Informacion
proceso de satisfaccion del -
acceso a la usuario del Publica
5.1.1.1.1.7 | informacién servicio requerido 25 25 | 25 | 25 | 100 Institucional
publica de informacioén
nstitucional a los publica
ciudadanos. institucional
100% de
cumplimiento del
_ protocolo de 125 | 125 125125
Fortalemdg el actuacion Unidad de
proce§o ,‘? Al menos el 75% Comunicaciones
51.1.1.1.8 comunicacion de Usuarios Protocolo y
interna y sg:sgici:;w:;gf;a 100 Relaciones
externa “hli
logistica en los NP 25 | NP | 25 Publicas
eventos
calendario de
efemérides
realizados
Porcentaje de
ejecucion de la
programacion anual
de adquisicionesy | 38.60 3.56 | 3.35 ) 4.83 UACI
Presupuesto contrataciones
2014 ejecutado institucionales.
de acuerdo a la
51.1.1.1.9 programacion Grado de 100
presupuestaria cumolimiento
Y necesidades d Ip iy
institucionales. € la gestion
administrativa y UFI
financiera del 13 13
presupuesto y 1
cumplimiento 13
de obligaciones
Porcentaje de
avance de la Departamento de
implementacién | NP NP | 25 25 Tecnologia de
] del sistema de Informacion
Sistema .d’e informacién.
5.1.1.1.1.10 | Informacion Porcentaje de 50
Institucional ejecucion del
implementado sistema de NP NP 0 Unidad de Acceso
informacion NP a la Informacion
implementado
5 — ot
L5 94%de Aporte a la Accion Estratégica 845/9 = 94% promedio de Avance anual
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GESTION ENERO - DICIEMBRE 2014 Y AVANCE AL PEI INSTITUCIONAL | 2010-2014

V.- Resumen Global de Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

Se presenta cuadro resumen del cumplimiento de resultados del periodo 2010 al
2014 en relacion al PEI por Linea Estratégicas, el cual permite visualizar el avance
global en términos porcentuales, asi como el nivel de cumplimiento alcanzado.

Los niveles de cumplimiento de cada ano evaluado, han resultado dentro de la
Categoria SATISFACTORIO, segun tabla de rangos por categoria establecida en
el SIPLAN. Se concluye que el nivel de cumplimiento al PEI 2010- al 2014 fue del

96.47%
Ainos
Lineas Estratégicas Total
2010 2011 2012 2013 2014 Quinquena
[
LE 1 Formacion con
Calidad Educativa 98.6% 82.9% 98.0% 99% 100%
LE 2 Investigacion
Académica Relativa a la o o o o o
Policia y a la Seguridad 91.0% 93.8% 91.7% 97% 100%
Publica.
LE 3 Direccionamiento
estrategico garantiza | 44 go, 93.8% 100.0% 99% 92%
efectiva coordinacion
entre la ANSP y la PNC
LE 4 Equidad de Género. 100.0% 100.0% 100.0% 99.7% 88%
LE 5 Gestion Efectiva y
Transparente de  los 92.0% 97.4% 96.7% 99.5% 94%
Recursos
Satisfactorio SalBEEEN
Categoria Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Ponderacién PEI 2010- o

2014 10% 20% 30% 29% 100%
Avance de cumplimiento

al PEI 9.63% 18.72% 29.19% 28.42% 96.47

Subcomisionado William Riquelmi Padilla
Jefe de la Unidad de Planificaciéon
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