CADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO
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ACTA NUMERO TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO - DOS MIL QUINCE. En la sala de sesiones del Consejo
Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica, en Santa Tecla, departamento de La Libertad, a las
ocho horas con treinta minutos del dia viernes veintitrés de enero de dos mil quince, convocados por el sefior
Presidente de dicho Consejo, JAIME EDWIN MARTINEZ VENTURA, se encuentran presentes, ademas del primero,
los consejeros y consejeras de esta institucion, CARMEN YOLANDA RODRIGUEZ, MARITZA ELIZABET ANAYA
DE MOLINA, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, RICARDO SALVADOR MARTINEZ, FRANCISCO
ELIAS VALENCIA Y OSCAR ANTONIO FERNANDEZ. Se encuentran ausentes los consejeros MAURICIO
CAMPOS HUEZO, CARLOS FEDERICO PAREDES CASTILLO y la Comisionada OLGA LIDIA ALFARO DE
PINTO representante del sefior Director General de la PNC ante este Consejo, quienes comunicaron que no podrian
asistir, por atender asuntos extraordinarios de sus funciones laborales. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados
para llevar a cabo la presente sesion ordinaria de Consejo Académico dirigida por el sefior Presidente del mismo.
Acto seguido se da lectura a la agenda propuesta: . ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Il. APROBACION DE
AGENDA. Ill. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL
NUEVE Y DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL QUINCE. IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1.
PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2019, POR PARTE DEL JEFE DE LA
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL. 2. PRESENTACION DE LOS ESTATUTOS IES-ANSP POR
PARTE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS. 3. LECTURA OFICIO REMITIDO POR LA PROCURADURIA PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS SOBRE PRUEBA VIH A ASPIRANTES DE LA ANSP. 4. INFORME
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ANSP. |. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El Presidente del Consejo
Académico establecid que habia quérum para iniciar la sesion y procedio a la apertura de la misma. I,
APROBACION DE AGENDA. Se procedio a la lectura de la agenda. El Consejo Académico, ACUERDA: Aprobar
por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente del Consejo Académico. Ill. LECTURA Y APROBACION
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL NUEVE Y DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL
QUINCE. Después de haber leido las actas, el Consejo Académico ACUERDA: Aprobarlas por unanimidad, por lo
que procedieron a sus firmas. IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. PRESENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2019, POR PARTE DEL JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
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ANSP POR PARTE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS. El Presidente del Consejo Académico informé que en esta
oportunidad se revisara el documento que contiene las observaciones que ha realizado el Ministerio de Educacion y
una propuesta de modificacion que surgio de una reunion en la que participé el equipo responsable de esta labor por
parte de la ANSP, a efecto de ser discutidas y aprobadas por el ente colegiado. Agregd, que estos estatutos
formaran parte de la documentacion que se debe adjuntar a la propuesta de reestructuracion y ajuste salarial que se
esta impulsando ante el Ministerio de Hacienda, por lo que ademas, es importante contar con la respectiva
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Ley de Educacion Superior: Las Instituciones Estatales de Educacion Superior pueden constituirse por dos vias:
Decreto Legislativo o Decreto Ejecutivo; sin necesitar el estudio de factibilidad al que hace alusion la Ley de
Educacion Superior. La Direccion Nacional de Educacién Superior (DNES), brinda autorizacion provisional al
presentar solicitud acompaiada de: Plan de trabajo que comprenda la asignacion de los recursos necesarios para el
desarrollo de los programas y proyectos de investigacion y proyeccion social a que se refiere el literal g) del Art. 31
de la Ley; Copia del proyecto de los estatutos de la institucion; y Proyecto de Reglamentos de la nueva Institucion
de Educacion Superior. Reglamentc General, de Evaluaciones, de Docentes, de Estudiantes, de Carreras,
Graduacion y ofros. Cuando éstos no contengan los requisitos establecidos en la Ley, la DNES hara las
observaciones pertinentes al solicitante, a fin de que sean subsanadas. Los Estatutos consignan el sistema de
gobierno y administracion de la institucion, el cual, dentro de su autonomia o libertad, le facilita tomar decisiones y
adoptar politicas coherentes con su Mision. El organigrama debe mostrar correspondencia entre la organizacion
formal y la real y apoyarse en manuales de politicas, procedimientos, organizacion y funciones. La estructura
organizacional debe encontrarse bajo la responsabilidad del érgano directivo que origina, discute y aprueba las
politicas, procedimientos, normativas, presupuestos, organizacion y funciones a seguir. Se deben publicar, distribuir
y cumplir los estatutos; asi como el reglamento general, los reglamentos de evaluaciones, reglamento de docentes,
reglamento de estudiantes, reglamentc de carreras, reglamento de graduacion y otros. La institucion debe tomar
decisiones producto de estudios técnicos, considerando los impactos que puedan causar en los sectores
académicos, administrativos, asociaciones estudiantiles y profesionales. La Institucion debe promover la existencia
de mecanismos sistematicos de participacion de docentes en la toma de decisiones en asuntos académicos de la
institucién. El incumplimiento o contravencién de cualquier disposicion contenida en la Ley de Educacion Superior o
en el Reglamento sera sancionado, de acuerdo a la gravedad de las mismas, mediante: a) Amonestacion privada
escrita; b) Amonestacion publica escrita; ¢) Suspension o cancelacion de la autorizacion de funcionamiento de
carreras; d) Suspension temporal de la autorizacion para funcionar como institucién de educacion superior; y e)
Cancelacion de la autorizacion de funcionamiento de la institucion. La licenciada Arévalo presenté al Consejo el
organigrama aprobado en sesion del trece de julio de dos mil trece, mismo que se presentd al MINED, realizando
algunas observaciones. En la version de abril de dos mil catorce, figuraban tres subdirecciones; sin embargo luego
de la Ultima revisién realizada por el MINED, fue reducida a dos subdirecciones: Subdireccién de Estudios y
Subdireccion Administrativa y Financiera, ademéas se cred un Consejo Técnico que seria el responsable de la
ejecucion de las actividades. El Presidente del Consejo Académico sefiald que se esta enfrentando una situacion
que se debe superar y es que el Instituto no es la ANSP, el decreto que le dio creacion separa las instituciones, el
articulo tres establece, luego de la reforma solicitada, que el IES estara sujeto a la dependencia del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica a traves de la ANSP por lo que el presupuesto anual que le corresponde estara
consignado dentro de |as asignaciones presupuestarias de la referida Academia. Por ello, se debe dirimir claramente
si se va contar con unc o dos organigramas; sin embargo, se debe tomar en cuenta que el MINED se esta refiriendo

al funcionamiento del IES no de la ANSP, aunque posteriormente se hagan las adecuacicnes internas. El Presidente
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del Consejo expuso que a fin de cumplir con I\o’ é‘itad.
cara a la responsabilidad institucional que se tiene, en el organigrama de la ANSP si deberan aparecer las unidades
de staff; lo que significara que para efectos internos se contara con dos organigramas de funcionamiento, 0 mas
bien, dos versiones de un mismo organigrama, una que para efectos internos y de cumplimiento de la legalidad que
rige a la ANSP, debera contener las unidades que por ley dependen del titular de la institucion. Agregé que se debe
estipular en los estatutos la forma en que se realizaran los nombramientos de las autoridades, en vista que a la
fecha no se cuenta con una base legal que respalde o atribuya a alguna instancia para la toma de decisiones.
Ademas, se debe especificar que el Director General y el Consejo Académico seran las autoridades que regiran las
actividades del IES o en su defecto sefialar que seran nombradas por el Ministro de Justicia y Seguridad Publica,
pero en ambas opciones seran los mismos que estan nombrados por el Presidente de la Republica. Antes de
realizar estos cambios, deben ser consultados al MINED. El Presidente del Consejo Académico requirid a la Jefa de
la Division de Estudios agilizar este proceso, en vista del esfuerzo paralelo que se esta haciendo sobre la
reestructuracion y ajuste salarial que se esta impulsando ante el Ministerio de Hacienda. Por lo que consider6 que la
propuesta de modificacion sobre el nombramiento de las autoridades deberé presentarse en la proxima sesion. El
Consejo Académico estuvo de acuerdo con la propuesta y en consecuencia por unanimidad ACUERDA: Solicitar a
I o cscnier en una proxima sesion, los estatutos IES-ANSP con las observaciones
realizadas por este Consejo Académico. 3. LECTURA OFICIO REMITIDO POR LA PROCURADURIA PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS SOBRE PRUEBA VIH A ASPIRANTES DE LA ANSP. El Presidente
del Consejo informd que en fecha veintidos de enero de dos mil quince recibi6 un oficio en su calidad de Director
General de esta Academia, emitido por el_ Procurador para la Defensa de los
Derechos Humanos, quien sefiala que esa instancia ha revisado la normativa relativa al ingreso a la ANSP,
especificamente la que describe las pruebas de seleccion a las que se someteran las y los aspirantes, tal como la
prueba de VIH y que si la persona la padece no podra ingresar a la Academia. A consideracion de! [ I
B ;- condicion no limita sus efectos en el acceso a la formacion profesional, sino més bien se dirige al
derecho al trabajo, pues tal obstaculo es fundamentado, segiin la referida normativa a la incompatibilidad del VIH
con el ejercicio de las funciones como agente de la PNC. Informé el Presidente del Consejo que de acuerdo a lo
anterior, el sefior Procurador determiné en su escrito que esta situacion daria lugar a una presunta afectacion al
derecho a la igualdad y no discriminacion, al derecho al trabajo y al derecho a la educacion, ademas de contravenir
a otras disposiciones. Por tanto, ha solicitado informar al respecto y las medidas administrativas adoptadas para
superar tal situacion. Informé que a efecto de dar respuesta a dicho oficio solicitd informacion a la Jefa del
Departamento de Convocatoria y Seleccion, sobre cuantas personas han sido excluidas por presentar VIH positivo
en todas las convocatorias, o al menos en las realizadas a partir del dos mil nueve. Esa jefatura le comunicod que

desde el dos mil nueve se ha conocido un caso, siendo (G icn participo en

la convocatoria ciento veintiuno del Nivel Basico, aprobé todas las pruebas y fue incluido en la lista oficial de ingreso
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de la promocion ciento doce. En fecha siete de julio de dos mil catorce, el aspirante se presenté al Departamento de
Convocatoria y Seleccion con los resultados de los examenes medicos exigidos; sin embargo, no los entregd,
manifestando que el resultado del examen de VIH era positivo, por lo que expresé que desistia del ingreso como
alumno a la ANSP. El ente colegiado, luego de dar lectura al referido oficio y al informe remitido por la Jefa del
Departamento de Convocatoria y Seleccion, realizé las respectivas valoraciones y sugirio al sefior Director General y
Presidente del Consejo que se establezca en la respuesta al sefior Procurador que la relacionada disposicion, ha
sido heredada de anteriores administraciones; y que a efecto de verificar si existe la presunta afectacion a los
derechos mencionados por el sefior Procurador, el Consejo Académico sometera a revision dicha normativa en la
proxima sesion programada para el treinta de enero dos mil quince. Por tanto, por unanimidad ACUERDA: Sugerir
al sefior Director General y Presidente del Consejo solicitar a la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica que se
establezca en la respuesta al sefior Procurador que la relacionada disposicion, ha sido heredada de anteriores
administraciones; y que a efecto de verificar si existe la presunta afectacion a los derechos mencionados por el
sefior Procurador, el Consejo Académico sometera a revision dicha normativa en la proxima sesion programada
para el treinta de enero dos mil quince. Asimismo que se informe sobre el nimero de casos en que hasta la fecha se
ha aplicado dicha disposicion, con énfasis en el periodo que inici6 el uno de junio de dos mil nueve. 4. INFORME DE
LA DIRECCION GENERAL DE LA ANSP. Estudio de Evaluacion Anual de la PNC 2013. Informé que le han
entregado y esta revisando el estudio de la Evaluacion Anual a la PNC. Agregd que este estudio abarca el impacto
de las politicas de equidad de genero en la PNC y Academia, fue realizado por organismos independientes y evalia
entre otros aspectos, la presencia del tema de género en la formacion de la ANSP, es decir el conocimiento que
tienen las alumnas de los mecanismos de proteccion, practicas de discriminacion, violencia, acoso, si se les ha
formado en ese tema, si se sienten protegidas, si se percibe compromiso de parte de las autoridades, si se toman
medidas de criterio de género. Los resultados en la ANSP, son positivos, reflejan un porcentaje arriba del ochenta y
cinco por ciento de respuestas que estan entre excelente y muy bueno. A diferencia de la PNC, que se encontrd
mucha disconformidad sobre casos concretos de discriminacion hacia las mujeres. Hay una gran diferencia entre
ambas instituciones. Para finalizar manifestd que culturalmente se ha logrado un gran avance, tanto en hombres
como mujeres a todo nivel dentro de la ANSP. No habiendo nada mas que hacer constar, a las doce horas con

cuarenta y cinco minutos de este.dia, se da por finalizada la presente acta que para constancia firmamos.
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