RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION

Santa Tecla, a las ocho horas del dia scis de febrero de 2018, la Academia Nacional de
Seguridad Pablica, luego de haber recibido y admitido la solicitud de informacion No. 005
presentada ante la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica y Oficina de Informacion y
Respuesta de esta dependencia por parte de | .
considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el art. 66 de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica y los arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, y que la informacion solicitada no sc encuentra entre las

excepelones enumeradas en los arts. 19y 24 de la Ley, y 19 del Reglamento, resuclve.
PROPORCIONAR LA SIGUIENTE INFORMACION PUBLICA SOLICITADA:
I} Acuerdo de Direccion General DGE-A-001-2018, de fecha 10 de enero 2018,

Dicha informacion scra entregada cn la fecha 06 de febrero de 2018 a traves del medio

solicitado.

Licda. Alejandra Patricia Guticrrez Portillo

Oficial de Informacion Institucional

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA INSTITUCIONAL
QOFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
AV. MELVIN JONES, COSTADO ORIENTE PARQUE SAN MARTIN, SANTA TECLA
2565-6668 oir.ansp@gmail.com
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Aeademia Nacional de Segunidad Piblica

Acuerdo DGE A 0 001-2018

El Infrascrito Director General de la Academia Nacional de Seguridad Publica,
con base en el articulo 10. literales ¢} y ch) de la Ley Organica de esta
Institucion. emitida mediante Decreto Legdislativo ntmero ciento noventa vy
cinco, del veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y dos. publicado en
el Diario Oficial namero 42, Tomo 314, del tres de marzo del mismo ano. y el
Acuerdo Ejecutivo numero doscientos cincuenta y tres. de fecha veintiséis de
mayo de dos mil dieciséis. publicado en ¢l Diario Oficial namero 99. Tomo 411,
del dia treinta de mayo de dos mil dieciséis: asimismo, con base en el
Instructivo para la Detencion. Prevencion. Atencion, Proteccion de Victimas,
Investigacion y Sancidn de la Violencia de Género. Acoso Laboral v Sexual. de
la Academia Nacional de Seguridad Pubtica.

CONSIDERANDO:

a) Que la Constitucion de la Repuablica como ley suprema prolege a la
persona humana contra cualquier tipo de atentado a su dignidad o
integridad. En ese sentido. toda forma de violencia incluida la violencia
laboral contra una mujer dentro de la administraciéon publica constituye
una violacion a sus derechos humanos.

b} Que la Ley de Igualdad, Equidad v Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres, establece que el Estado a través de las instancias
correspondientes ejecutara politicas dirigidas a prevenir y erradicar todo
tipo de acoso generado en las relaciones laborales, entre ellos ¢l acoso
laboral. Por otra parte la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, establece que las instituciones del Estado,

deberan adoptar y ejecutar los programas v acciones de erradicacion de
violencia contra las mujeres.

¢) Que de acuerdo al Instructivo para la Detencion, Prevencion, Atencion,
Proteccion de victimas, I[nvestigacion y Sancion de la Violencia de
Geénero, Acoso Laboral y Sexual, de la Academia Nacional de Seguridad
Publica, en su articulo seis literal €}, establece que: "En los casos que
considere conveniente. la Direccién General o Rectoria, pocrd ordenar otras
medidas de proteccion como el apoyo directo a la victima por parte de
cualgquier funcionario o funcionaria de la ANSP; el alejamiento del presunto
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autor o autora. con relacion a la victima: la proteccion de esta de cualquier
interferencia o injerencia en el caso concreto, por parte de cualquier
integraunte cel personad de la ANSP”.

¢) Que en fecha tres de enero de dos mil dieciocho, se presento a la

Direccion General escrito suscrito por la encargada del Archivo Periférico
Licenciada , en el cual solicité el apoyo
y acompanamienio en el proceso que sigue anle la Unidad de

Expedicntes Disciplinarios por acoso laboral en contra de la Jefa de la
Unidad de Gestion Documental y Archivo.

POR TANTO, ACUERDA:

a) Se nombre a la Licenciada Rhina Aldana para acompanar asesorar

juridicamente a la en el
proceso que se sigue ante la Unidad de Expedientes Disciplinarios por
acoso laboral en contra de la Jefa de la Unidad de Gestién Documental y
Archivo, Licenciada Mariella Guadalupe Vega Gutiérrez.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Sania Tecla. La Libertad, a los diez dias del mes de enero de dos mil dieciocho.
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JAIME EDWIN MARTINEZ VENTURA -
Director Ge 1
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