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INTRODUCCION

En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
ANSP, la Unidad de Planificacion Institucional presenta el informe de
seguimiento y monitoreo al cumplimiento de 27 “Resultados metas” (Rm)
programados por las dependencias para el cuarto trimestre, correspondiente
Plan Anual Operativo ANSP 2017. Estos Rm contribuyen al alcance de las 24
“Acciones especificas” (Ae), que aportan al cumplimiento de las “Acciones
Estratégicas” (AE) del PEI 2015-2019 ajustado a enero de 2017.

En el informe se describe el avance en la ejecucion porcentual de los Rm a
través de sus indicadores que estan programadas en el Sistema de
Planeacion-SIPLAN.

El calculo de avance de los resultados meta se obtiene con la férmula:
porcentaje de avance de la ejecucion entre el porcentaje programado por 100,

detallado en la matriz de seguimiento’.

Se adicionan recomendaciones con el fin de garantizar que, las dependencias
responsables del cumplimiento, retomen las acciones de mejora en el reporte

de las “Fuentes de Verificacion” (FV) para evitar incumplimientos de ejecucion.

! (Porcentaje de Ejecucion / Porcentaje de Avance Programado)*100

W:.: -
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CONSIDERACIONES GENERALES

a) El cuarto trimestre PAO 2017 cuenta con una programacion de 27 Rm
correspondientes a 24 Ae.

b) En la medicién se retoman parametros que se presentan en la matriz de

categorias de cumplimiento y sus respectivas acciones a tomar.

Matriz de categorias de cumplimiento

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
0 Incumplido Reprogramacién (solicitado a DG)
1-40% Mucho retraso ;;w\; Plan de Mejora

1-
bl Plan de Mejora

Con Retraso
61-80%
; ff* Debe esforzarse
Aceptable -
81-100% o Mas = s
. ] Felicitaciones
Alto Cumplimento —

c) En caso que un Rm con programacién en un trimestre presente
incumplimiento (0), debera solicitar reprogramacién a Direccion General y
en el informe que ingrese al SIPLAN, debera explicar el incumplimiento y
evidenciar la reprogramacion autorizada, expresando la acciéon de mejora y
el periodo trimestral en que cumplira lo pendiente.

d) En el caso que el “Indicador de resultado” (Ir) se encuentre en el estado de
ejecucion de 0% a 60%, lo pendiente se acumulara automaticamente para
el siguiente periodo; por tanto, el responsable debera incorporar junto con
el informe, un plan de mejora que defina su cumplimiento para el periodo
siguiente.

e) En el caso que el Ir se encuentre en el estado de ejecucién de 81 al 99%, lo
pendiente se acumulara automaticamente para el siguiente periodo.

f) La calificacion del PAO consiste en la valoracion del avance de los Rm,
cuya medicion es resultado de la comparacion entre el valor obtenido frente
al programado y la calificacion de la dependencia resulta de la

acumulacion, aplicando las ponderaciones.



1. EJECUCION INSTITUCIONAL
El Informe de Avance de Ejecucion del Cuarto trimestre del PAO ANSP 2017

califica el cumplimiento al desempeno de 27 Rm ejecutados para el periodo de
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lo que se ha obtenido un calificacion de 71% “Con Retraso”, en el que ademas

interviene el porcentaje de avance acumulado en la ejecucion de los Rm por

dependencia. A continuacion se describe:

DEPENDENCIAS Rm por Porcentaje de | Estado de Ejecucién
Dependencia = Cumplimiento _
Division de Estudios i
Departamento  de  Actualizacion  y | 1.1.2017.2.1 100% Alto
Especialidades ©1.1.2017.3.1 0% Incumplido
L e B s e
1.3.2017.1.1 100% Alto
Departamento de Ascensos 1.2.2017.2.1 0% Incumplido
Departamento de Servicios Privados vy 1.1.2017.4.1 100% Alto
Estatales de Seguridad
Unidad de Planeacion Educativa 2.2.2017.1.2 100% Alto
Division de Administracion ||| 00 0L
- 1.1.2017.1.2 100% Alto
3.1.2017.1.1 15% Mucho Retraso
Departamento de Recursos Humanos 31201721 | 0% Tacamolida.
33201711 100% Alto
- 1.1.2017.1.1 100% Alto
Departamento de Tecnologia de Informacion 4.1.2017.3.1 0% Incumplido
i o) 1 e W
Centro de Investigacion Cientifica 2.1.2017.1.1 100% Alto
. opo22201701 0 100% Alto
Unidad de Asesoria Juridica 4.1.2017.2.1 100% Alto
- 4.1.2017.4.1 0% Incumplido
Unidad de Gestién Documental y Archivo 4.1.2017.4.2 0% ~ Incumplido
3.4.2017.1.1 32% Mucho Retraso
Unidad de Género Institucional 35201711 | 100%  Alto o
4.1.2017.1.2 100% Alto
4.1.2017.5.1 100% Alto
Unidad de Planificacion Institucional e 0% Alte
4.2.2017.1.2 100% Alto
4.3.2017.1.2 100% Alto
4.4.2017.1.1 Alto
g tucior “ACEPTABLE”

? La férmula del calculo viene dada por la suma de los porcentajes de cumplimiento de los Rm, dividido por
el nimero de Rm ejecutados.(£%(Rm)/N(Rm)=1930%/27 =71% de ejecucidn).
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De conformidad a los resultados obtenidos, el trimestre finaliza con 18 Rm con

“Alto  Cumplimiento”, 1 Rm “Aceptable”, 2 Rm “Mucho Retraso” y 6 Rm
“Incumplidos”

2. CUMPLIMIENTO DE Rm POR DEPENDENCIA

2.1 Ejecucién de Rm “INCUMPLIDOS”

DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIDADES Porcentaje | Porcentaje | Cumplimiento
Programado | Ejecutado
Rm Plan de Acciones Formativas con énfasis en 349% 0% 0%
1.1.2017.3.1 | Investigacion e Inteligencia Policial 2018

Ir trimestral segun PAO: Plan de capacitacién 2018.

Fuente de verificacion segtin PAO: Plan de Capacitacion 2018 presentado para
aprobacion de los directores generales de ANSP y PNC.

Fuente de verificacion presentada: Presenta "Plan de capacitacion de acciones
formativas con énfasis en investigacion e inteligencia policia, y remisién de mismo
para aprobacion a Jefa de Division de Estudio”. No posee evidencia de envio a
directores de PNC y ANSP para su autorizacion.

Clasificacion: INCUMPLIDO.

DEPARTAMENTO DE ASCENSOS Porcentaje | Porcentaje | Cumplimiento
Programado | Ejecutado
Rm Disefiados y ejecutados los programas de cursos 29% 0% 0%
1.2.2017.2.1 | de ascenso solicitados por la PNC

Ir trimestral 1 segiin PAO: 120 horas de formacién tedrica finalizada y 60 dias de
formacion practica policial finalizada
Ir trimestral 2 segun PAO: Programa del curso aprobado y 240 horas finalizadas.
Fuente de verificacién seguin PAO 1 y 2: Némina oficial de aprobacién del curso,
Acuerdo de graduacion, Documento de programa aprobado y Némina del personal
inscrito.
Fuente de verificacion presentada:
1. Presenta hoja de control de horas clases docentes de fecha 02 de octubre
a 09 de diciembre de 2017, pero no evidencia las 120 horas ejecutadas de
formacion tedrica practica, ni el acuerdo de graduacion, ni los 60 dias de
formacion practica policial finalizada
2. Remite solicitud para reprogramar el VIl curso de ascenso a inspector de la
PNC en fecha 11 de diciembre, indicando que por acciones ajenas se ha
trasladado para el primer trimestre del afio 2018, el cual es autorizado.
Clasificacion: INCUMPLIDO.



s %

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Porcentaje | Porcentaje |Cumplimiento
Programado | Ejecutado

Rm Gestionado convenio de  capacitacion 34% 0% 0%

3.1.2017.2.1 | interinstitucional.

Ir trimestral segun PAO: Un convenio acordado y remitido a Direccion General.
Fuente de verificacion segun PAO: Convenio remitido a Direccion General.
Fuente de verificacion presentada: Presenta oficio de UNAC-N-0275-2017 para
el Departamento de RRHH de fecha 19 de septiembre del 2017 en el cual se
desarrollara la capacitacion "Ley de Adquisidores y Contrataciones de la
Administracion Publica LACAP", el dia 25 de septiembre en la ANSP. No hay
remision de documento de "Convenio acordado y remitido a Direccion General”,
asi como lista de asistencia a dicha capacitacion.

Clasificacion: INCUMPLIDO.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Porcentaje |Porcentaje Cumplimiento

Programado | Ejecutado

Rm Implementada la Fase 111 del Sistema Informdtico Integrado d o &
4.1.2017.3.1  parala Administracion de los Recursos de la ANSP 20% 0% 0%

Ir trimestral segtiin PAO: Modulo de Control de Pagos implementado.

Fuente de verificacion segun PAO: Acta de aceptacion de implementacion de
Moédulo de Control de Pagos (Cheques, Fondo Circulante) y Avances de proyecto.
Fuente de verificacion presentada: Hasta la fecha no ha presentado ninguna
evidencia de este indicador. Es importante mencionar que desde el 2016 cuenta
con un atraso del "Modulo de Control de Transporte Implementado” el cual se
reprogramo para el 2017 y aun no se evidencia atestado en SIPLAN; ademas, se
cuenta con una autorizacion de reprogramacion del Il al IV trimestre con
justificacion que el técnico encargado estaba en un proyecto de instituto “Jhon Jay
College” de fecha 15 de junio de 2017.

Clasificacion: INCUMPLIDO.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO Porcentaje | Porcentaje | Cumplimiento
Programado | Ejecutado
Rm Cumplir en un 60% los nueve lineamientos de la 63% 0% 0%
4.1.2017.4.1 | Gestion Documental y Archivos
Rm Digitalizada la  documentacion de unidades 25% 0% 0%
4.1.2017.4.2 | organizativas

< 4.1.2017.4.1
Ir trimestral segun PAO: 17 documentos normativos e instrumentos archivisticos.
Fuente de verificacion segun PAO: Normativa aprobada e instrumentos
archivisticos.
Fuente de verificacion presentada: Presenta 16 documentos normativos e
instrumentos archivisticos pero solo 2 normativos cumplen con el requisito de
haberlos presentados a Direccion General y presenta un archivistico que tiene
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como requisito estar firmado por le jefa UGDA y cumplen con este andamiento.
Clasificacion: INCUMPLIDO.

% 4.1.2017.4.2
Ir trimestral segun PAO: Digitalizada la documentacion de la DG del 2016.
Fuente de verificacion segiin PAO: Documento de cumplimiento firmado por la
jefatura y con Visto Bueno de Jefe de Divisién Administracion.
Fuente de verificacion presentada: Presenta parte de la digitalizacién de la
documentacion de la DG de los afios 2014-2016, estas no fueron finalizadas en su
totalidad, ya que algunos documentos del 2015 no pudieron ser digitalizados,
ademas no cuenta con visto bueno de la respectiva jefatura
Clasificacion: INCUMPLIDO.

2.2 Ejecucién de Rm “MUCHO RETRASO”

- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Porcentaje | Porcentaje Porcentaje ' Cumplimiento
T B . Acumulado | Programado  Ejecutado
‘Rm Desarrolladas mtépacidades por dreas

3.1.2017.1.1§ funciones y puestos de trabajo. % 249, 229%, 79, 159%,

Ir trimestral segtin PAO: 20 capacitaciones desarrolladas

Fuente de verificaciéon segin PAO: Informe de la empresa capacitadora

Fuente de verificacion presentada: Presenta 6 capacitacion de las 20
programadas. Etas seis capacitaciones incorporan un total de 225 participantes
(49% total de empleados).

Evidencia capacitaciones ejecutadas de "Administracion moderna de la
capacitacion con ROI", con 3 participantes; "Gerente COACH I', con 3
participantes; "Valores de Ftica Gubernamental" con 51 participantes;
"Endocalidad de enfoque en valores", con 110 participantes; "Administracién
moderada de recursos humanos", con 3 participantes y "Sistema de gestion de la
calidad conforme a la norma ISO 9001:2015”, con 25 participantes.

Nota:_Los atestados presentados en SIPLAN no reflejan las funciones y puesto de

trabajo.
Clasificacion: MUCHO RETRASO.
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. Porcentaje = Porcentaje | Porcenta]e

- Acumulado Programador Ejecutado

1 E]ecutadas las acciones de ;
- verificacién, observacion y redaccién
' de sugerencias, relativas a | |
‘incorporacién del enfoque degénero . 35% = 60% = 30% 32%
en el Plan de estudios de tecnélogo, 5
los procesos de talento humano y las
 comunicaciones Institucionales.

. Cumplimiento |

Rm
§3.4.2017.1.1

Ir trimestral 1 segtin PAO: Areas verificadas en implementacion de sugerencias.
Ir trimestral 2 seguin PAO: Verificadas en implementacion de sugerencias en las
comunicaciones institucionales. 30%

Fuente de verificacion 1 y 2 segun PAO: Informe de cumplimiento de
sugerencias incorporadas.

Fuente de verificacion presentada:

1. Este indicador se califica como incumplido, debido que el Departamento de
RRHH no proporciond la informacion solicitada por la UGI en memorandos
UGI 038-08-2017 y UGI 039-11-2017.

2. Presenta informe de cumplimiento e incorporacion de las sugerencias para
la Unidad de Comunicaciones Institucionales, las cuales se identifican en
memorando UCO 111-12-2017 de fecha 5 de diciembre 2017
Nota: Mencionar que este indicador tiene un atraso del tercer periodo. El
atestado ingresado a SIPLAN no corresponde a dicho indicador, el cual ya
se habia mencionado ingresar a SIPLAN y aun no esta ingresado.

Clasificacion: CON RETRASO

2.3 Ejecucion de Rm “ACEPTABLE”

DEPARTAMENTODEACTUALIZAC]ONYESPECIALIDADES Porcentale Porcenta]e Porcenta]e Cumphmlento
Acumulado Programado Ejecutado i
‘Rm ' Plan e]ecutado de formacién p011c1al en puestos de

1 1.2017.3.2 trabajo de cursos de capacitacién en actualizacién para 8% 15% 15% 65%
: ‘la PNC ]

Ir 1 trimestral segin PAO: 27 cursos de selializasidn en puestos de trabajo
ejecutados.
Fuente de verificacion segun PAO: Némina de participantes que finalizan el
curso, informe oficial de evaluacion de cumplimiento del plan
Fuente de verificacion presentada: Presenta evidencia de 33 cursos ejecutados
y sus respectivas néminas de participantes con un total de 594 alumnos (424
hombres y 170 mujeres) en las diferentes delegaciones del pais. Ademas ingresa
"Nomina de participantes" del primer trimestre, correspondiente a los 40 cursos.
Mencionar que contaba con un acumulado de 8% (4 cursos), los cuales aun estan
pendientes de ejecucion.
Clasificacion: ACEPTABLE



2.4 Ejecucién de Rm “ALTO CUMPLIMIENTO”
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIDADES | Porcentaje | Porcentaje  Cumplimiento
- | Programado | Ejecutado
Rm . : :
;1_1_2017-2.1 Cgrso; vn‘“t%l.“ales ejecutados. ] 25% . 259% 100%
" Rm . Cursos de especializacion con énfasis en i
1 1.3.2017.1.1 | investigacién e inteligencia policial para la PNC. 199, ' 199%, 100%

% 1.1.2017.2.1

Ir 1 trimestral 1 segun PAO: Dos cursos ejecutados de Alfabetizacion Digital 8%.
Ir 2 trimestral 2 segun PAO: Dos cursos ejecutados de Actualizacion Policial 8%.
Ir 3 trimestral 3 segun PAO: 1 curso virtual ejecutado de Derechos Humanos 9%.
Fuente de verificacion 1, 2 y 3 segtin PAO:

s

Presenta dos cursos ejecutados de "Alfabetizacion Digital 1" en modalidad
semi presencial, el primero se ejecutivo el 02 al 22 de octubre, graduando a
20 participantes y el segundo se ejecutivo del 06 de noviembre al 08 de
diciembre del 2017, graduando a 106 participantes. Ademéas presenta
"Nomina oficial de aprobados".

Presenta dos cursos ejecutados (9 y 10) de "Actualizacién de la Funcion
Policial y Legislacion Penal Juvenil" impartidos en modalidad virtual auto
formativa, el primero del 09 al 15 de octubre de 2017, con 71 participantes
(11 mujeres y 60 hombres) y el segundo del 13 al 20 de noviembre del
2017, graduando a 149 participantes (36 mujeres y 113 hombre). Ademas
presenta "Nomina oficial de aprobados".

Presenta ejecucion de un curso sobre "Fundamentos de Derechos
Humanos" en modalidad virtual y con tutoria, desarrollado del 25 de
septiembre al 01 de diciembre 2017, graduando a 92 participantes (22
mujeres y 70 hombres). Ademas presenta "Nomina oficial de aprobados".

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

“ 1.3.2017.1.1

Ir 1 trimestral segiin PAO: 7 cursos de especialidades ejecutados
Fuente de verificacion segin PAO: Nomina de participantes que finalizan el

Ccurso.

Fuente de verificacién presentada: Presenta ejecucion del periodo de octubre a
diciembre, se realizaron 17 cursos de especialidades capacitando a 675 alumnos
(604 hombres y 71 mujeres), ademas se adiciona los nombres de los cursos,
sedes y fechas de realizacién para cada uno

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

EL SALVADOR
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" DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PRIVADOS Y | Porcenaje | Porcentaje | Camplimiento
 ESTATALES DE SEGURIDAD T ..ol B ool N
'Rm ' Cursos 1mpart1dos " para personal de S 100%

Ir 1 trimestral segun PAO: 10 cursos

Fuente de verificacién segtiin PAO: Néminas de graduados y registro de Cursos
impartidos.

Fuente de verificacién presentada: Presenta 17 cursos ejecutados de las
promociones nimero 900 hasta la nimero 912, con un total de 798 participantes.
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

TR EﬁfﬁNEACI(')Wl\'lmﬁﬁ'ﬁbh"/f‘iﬂ\'/){ R Porcenm]e "'ﬁ'éféé'ﬁté'jé' 'Ciiihmﬁi”i‘i{i'iéﬁiﬂ
T . Programado | Ejecutado |
Rm E lnvestlgacwn ‘realizada relacmnada con i 25% 25% | 100%

2.2.2017.1.2 la Evaluacién Anual de la PNC, afio 2016.

Ir 1 trimestral segun PAO: Presentacion de resultados de la evaluacion

Fuente de verificacion segun PAO: Informe de la divulgacion y Documento
presentado

Fuente de verificacion presentada: Presenta documento oficial de la EVA 2016
"Evaluacién de la aplicacion de estandares internacionales y jurisprudencia del
sistema interamericano de proteccion de los Derecho Humanos a la funcion
policial", aprobado en fecha 20-10-2017 por DG, ademas se adiciona la némina de
personal y fotografias 32 participantes de docentes e instructores sobre la
divulgacion en fecha 09 de noviembre de 2017.

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS . Porcentaje | Porcentaje’ Cumpllmlento
. S : P“’g"amad" ’ [ Becutmde |
¥T201712  Capacitado personal de la Unidad de Formacién en Linea 25% 50% 100%

‘Rm ' Gestion y seguimiento de mejora con dependencias ) 25%100% 100%
- 3.3.2017.1.1 responsables. 1 |
- % 1.1.2017.1.2
Ir 1 trimestral seguin PAO: Un evento de capacitacion.
Fuente de verificacion segun PAO: Nomina de personal capacitado emitido por
la entidad contratada.
Fuente de verificacion presentada: Presenta informe de evaluacién de
capacitaciones de INL impartidas a personal de la Seccidon de Innovacién
Educativa, en Administracion de Plataforma Moodle y Disefio Grafico y la
respectiva nomina de seis participantes.
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO
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% 3.3.2017.1.1
Ir trimestral segin PAO: Gestion y seguimiento de mejora con dependencias
responsables.
Fuente de verificacion segin PAO: Documento oficial de gestion y seguimiento
a las acciones de mejora.
Fuente de verificacion presentada: Presenta "Tabla propuestas de mejora
resultados clima organizacional" y documento "Resultados de estudio de clima
organizacion ANSP" a DG en fecha 02/11/2017, asi como del seguimiento de
mejora con dependencias responsables contenidas en dicha tabla. Ademas
presenta capacitaciones de "Endocalidad y trabajo en equipo" y "Coach I".
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA | Porcentaje | Porcentaje | Cumplimiento |
| Programado = Ejecutado = |

'Rm Eventosespecnahzadosde presenfééic’m publica de

i i 0, 0
2.1.2017.1.1 estudios e investigaciones. N s e
'Rm 'Generados estudios establecidos en la agenda de

12.2.2017.1.1 investigacién en el marco de las ediciones 50% 100%

_ programadasdelaiio

% 2.1.2017.11
Ir trimestral segin PAO: Un evento de divulgacion con publico meta
especializado.
Fuente de verificacion segin PAO: Lista de participantes y fotografias del
evento.
Fuente de verificacion presentada: Tres eventos de presentacién el 03/03/2017
revista diez "Reforma Policial', 18/08/2017 revista numero once "Educacion
Policial" y 14/09/ 2017 de la revista numero once "Cambios y relaciones de poder
en la estructura organizacional de la PNC 1992-2016"
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

% 2.2.2017.1.1
Ir trimestral segun PAO: Cuatro estudios estratégicos o articulos académicos
realizados y publicados en la revista No. 12
Fuente de verificacion segun PAO Ir: Volumen de nimero (Incluye edicion fisica
y virtual en las respectivas bases de datos académicas internacionales)
Fuente de verificacion presentada: Se reporta la publicacion de tres articulos,
incluidos en la revista nimero 12, que abordo la tematica "Bienestar Policial”, los
cuales son 1. La formacion en inteligencia policial: Analisis de la oferta educativa
de la ANSP. 2. Bienestar policial: una mirada a la salud de la seguridad ocupacién
y la prevencion de los riesgos ocupacionales de los policias en El Salvador. 3.
Percepcion sobre alimentacion, salud y autocuidado en personal de la Policia
Nacional Civil de El Salvador.
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO
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4 1.2017.2.1 de Ia ANSP que mcluya el IES.

'Rm | Propuesta de anteproyecto de nueva Ley Organica !

Tt Prpeerte. in Bk

Porcentaje
Programado

100%
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| Ejecutado | |
- 100% 100%

Ir trimestral segun PAO: Anteproyecto presentado a DG y Consejo Académico.
Fuente de verificacion segtin PAO Ir: Documento de anteproyecto y memorando

y oficio de remision.

Fuente de verificacion presentada: Presenta borrador para "Ley organica de la
academica nacional de seguridad publica", ademas en memorando JUR-069/2017
remitido a DG, expresa: “No es posible la conversion ANSP a IES con su Ley
Organica Actual' pues ya desde el 2013 el MINED expreso: "Que la referida Ley
organica en ningun momento regula lo referente a los grados académicos, ya que
la misma incluso antes de la Ley de Educacién Superior, por lo que no existe
ningun asidero dentro de la misma, para poder impartir Educacién Superior. Por
ello, la base del documento que adjunto son los Estatus del IES-ANSP publicados

el 02-05-2017.
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

| 3.5.2017.1.1  concientizacién, capacitacién sobre perspectivas _:

. de género.

Po'rééntai'e'

.gMOI"CGIltajE Cumpllmlento

%Rm §Ejecutadas las estrategias de sensibilizacién E

20%

20%

100%

Ir 1 trlmestral seglin PAO: Dos acciones de sensnbillzac:lon y concientizacion

realizadas

Fuente de verificacion segin PAO: Listas de asistencia, Fotografias vy

Planificacion didactica

Fuente de verificacion presentada: Presenta dos jornadas de sensibilizacion y
concientizacion con el personal de la institucion, la primera el 01 de noviembre de
2017 en la sede de Santa Tecla con la teméatica "Trabajo Sexual, Estigma vy
Discriminacion”, la segunda el 8 de noviembre en la sede de San Luis Talpa,

ademas presenta fotografias de ambos eventos.
Clasificacién: ALTO CUMPLIMIENTO

' UNIDAD DE"#LAN'IFiEACIO"N'I'NST'HHEIONALW '

me ' 4 hlaborada la propuesta de las Normas Tecmcas de
4 1. 2017 1.2 | Control Interno del IES- ANSP

Rm Actuallzar manuales de orgamzacmn y funciones de

4 1.2017.5.1 ANSP e [ES-ANSP

'Rm

4.2.2017.1.1 Re\nsmn Ly Ajuste del Plan de Gestion de Riesgos
Rm

f4 2.2017.1.2 Implementacién del Sistema de Gestion Gerencnal

100“/0
50%
50%
35"/0

100%

5
5

1

0%
0%

100%

100%
100%
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.
‘Rm | Realizadas 12 gestlones ‘de asistencia técnica coﬁ """"" 6 """" 0 ! ;_, i
14.3.2017.1.1 organismos de cooperacion nacional o internacional 25 /(_] _ 25 /0 His 100%
§Rm Reallzadas 4 gestiones de equipo con organismos de o 0 _ 0
14.3.2017.1. 2 cooperacmn nacional o internacional : 25 /o ik 25 %o . 100%
'Rm Politica de Relaciones Interinstitucionales entre 100% @ 100%  100%

44.2017.1.1 ANSPyPNC aprobada.
o5 Hm4120171 2

Ir 1 trimestral segin PAO: Normas Técnicas de Control Interno de IES-ANSP
elaborada.

Fuente de verificacion segin PAO: Documento de Normas Técnicas de Control
Interno de IES-ANSP presentado a Rectoria.

Fuente de verificacion presentada: Presenta reprogramacién para IV periodo,
autorizada por el DG en hoja de instrucciéon de fecha 20-09-2017 en numero de
referencia 197, justificando una circular externa de la Corte de Cuentas N° 1/2017
sobre "Instrucciones para la elaboracion de reglamento de normas técnicas de
control interno especificas de las entidades publicas." el cual expresa: "Mientras la
CCR no emita los referidos lineamientos y realice divulgacién, ninguna institucién
del sector publico debe emitir sus NTCI...". Ademas presenta en Hoja de
Instruccion de DG de fecha 23 de noviembre, de referencia memo 238
"Propuesta de NTCIE" con lineamiento de "Enterado”.

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

“ Rm 4.1.2017.5.1
Ir 1 trimestral segin PAO: Manual de Organizacién y Funciones. IES-ANSP
Fuente de verificacion segun PAO: Documento presentado al Director.
Fuente de verificacion presentada: Presenta Manual de Organizacion y
Funciones del IES-ANSP 2017 en MUPI 258-12-2017 en fecha 7/12/2017.
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

< Rm 4.2.2017.1.1
Ir 1 trimestral segun PAO: Informe Anual de monitoreo y seguimiento.
Fuente de verificacion segun PAO: Documento de evaluaciones
Fuente de verificacion presentada: Presenta informe anual consolidado de
seguimiento y monitoreo de acciones preventivas con vigencia de junio 2016 a
junio 2017, con una calificacion institucional de 81%
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

% 4.2.2017.1.2
Ir trimestral segin PAO: 4 procesos implementados y Seguimiento a los
procesos implementados
Fuente de verificacion segun PAO: Informe de implementacién de los procesos.
Documento de seguimiento de los procesos implementados
Fuente de verificacion presentada: Evidencia 3 actas de implementacion de
procesos: a. Proceso de Gestion Documental, b. Proceso de Investigacion vy

12



EL SALVADOR

UHAMONDS PARA CRECER

Proyeccién Social y c. “Logistica y Abastecimiento”. Ademas el “Documento de
seguimiento de los procesos implementados”

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

< Rm 4.3.2017.1.1
Ir 1 trimestral segun PAO: 3 gestiones de asistencia técnica
Fuente de verificacion segun PAO: Comunicacion con organismos cooperantes
Fuente de verificacion presentada: Presenta la remision de dos perfiles de
proyectos que incluyen la compra de equipo fotovoltaico y de biblioteca para la
ANSP
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

% Rm 4.3.2017.1.2
Ir 1 trimestral segun PAO: 1 gestion de equipo.

Fuente de verificacion segun PAO: Comunicacion con organismos cooperantes.
Fuente de verificacion presentada: Presenta la remisién de dos perfiles de
proyectos que incluyen compra de equipo fotovoltaico y de biblioteca
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

“ Rm 4.4.2017.1.1
Ir trimestral segun PAO: Politica de Relaciones Interinstitucionales elaborada.
Fuente de verificacidon segtn PAO: Documento aprobado.
Fuente de verificacion presentada: No hay ningin documento de "Politica de

Relaciones Interinstitucionales elaborada" que evidencie o justifique el Rm
Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION | Porcentaje = Porcentaje  Cumplimiento|
, o _ Programado _Ejecutado |
H i H 3 ik ) { 0 i

11.1.2017.1.1 ECcmsolldada de infraestructura tecnoldgica ; 10% - 10% _ 100‘}’0

Ir trimestral segun PAO: Evaluacion de infraestructura tecnoldgica realizada.
Fuente de verificacion segun PAO: Informe final de resultados de evaluacion.
Fuente de verificacion presentada: Contrato de servicio firmado y el informe
final de resultados de evaluacion de la plataforma en el MOODLE para los cursos
de Actualizacion de la Funcion policial y Ley Penal Juvenil 1.

Clasificacion: ALTO CUMPLIMIENTO
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones

e Es importante sefialar que para la elaboracion del presente informe se
presentaron, en algunos casos, dificultades para consolidar e interpretar la
informacion que contiene la fuente de verificacion, siendo estos Ultimos los
que ayudan a demostrar el cumplimiento, o no, de los indicadores
propuestos por las diferentes jefaturas.

e Al contrario de la preparacidon de los informes de los anos anteriores, es
importante sefialar que se facilité la conciliacion de la informacion con las
diferentes jefaturas, debido a que este PAO se construyé definiendo
indicadores trimestrales, acompanados de porcentaje de cumplimiento y su
fuente de verificacion.

e El sistema para subir las fuentes de verificacion ésta abierto para que se
puedan incorporar en cualquier momento. Aquellos atestados que se
ingresen fuera de tiempo, no seran incorporados en el informe de

seguimiento al que correspondia, sino, hasta el siguiente periodo.

3.2 Recomendaciones

e Las diferentes jefaturas deben atender los mensajes de aviso que envia el
sistema a sus correos, indicando la fecha ultima de presentar sus
atestados. Las unicas fuentes de verificacion que reconocera la UPI para
elaborar el informe son las que se encuentren definidas en el SIPLAN, por
lo que no se sugiere hacer solicitudes de incorporaciéon de éstas en forma

fisica o fuera del tiempo establecido.

e Es importante recordar que el Director General instruyé a las jefaturas que
en el ano 2018 no se aceptaran reprogramaciones, por lo que se les
sugiere llevar un seguimiento al cumplimiento de los indicadores propuestos
y atender la fuente de verificacion que se comprometieron a proporcionar

para demostrar el cumplimiento de los indicadores.
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[ ——— B
e Revisar los Rm 2017 para la continuidad de las Lineas Estratégicas

planteadas en el PEI ANSP 2015-2019, en los casos de calificacién parcial

e incumplida.

e Nuevamente a todas las jefaturas se le sugiere fortalecer la coordinacion y
comunicacion con la Unidad de Planificacion ante cualquier cambio,
modificacion o eliminacion de Rm y derivadas para promover la correcta

evaluacion.

Subcomisionado William Riquelmi-Padilla Mirén
Jefe Unidad de Plan@aeitﬁlnstitucional
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