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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

ACTA NUMERO CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS - DOS MIL DIECIOCHO. En las instalaciones de la sala de
sesiones del Consejo Académico “Doctor Oscar Antonio Fernandez”, a las doce horas del dia martes veinte de
febrero de dos mil dieciocho, convocados por el sefior Presidente del mismo, JAIME EDWIN MARTINEZ
VENTURA, se encuentran presentes, ademas del primero, las consejeras y consejeros de esta institucién, CARMEN
YOLANDA RODRIGUEZ, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, CATALINA MACHUCA DE MERINO,
FRANCISCO ELIAS VALENCIA, JOSE MAURICIO GUTIERREZ ALVARENGA, LUIS ARMANDO GONZALEZ
GONZALEZ, RICARDO SALVADOR MARTINEZ y JOSE HUMBERTO MORALES. Se encuentra ausente el
COMISIONADO JAIME LEONEL GRANADOS UMANA representante del sefior Director General de la PNC por
encontrarse incapacitado por razones de salud. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefalados para llevar a cabo Ia
presente sesién ordinaria de Consejo Académico dirigida por el sefior Presidente del mismo. Acto seguido se da
lectura a la agenda propuesta; I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Il. APROBACION DE AGENDA. Ill. LECTURA
Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE AL QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO. IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. SOLICITUD DE AUMENTO SALARIAL PRESENTADA POR
DOCENTES. 2. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ANSP. I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El
Presidente del Consejo Académico establecié que habia quérum para iniciar la sesién. ll. APROBACION DE
AGENDA. Se procedié a la lectura de la agenda. El Consejo Académico, ACUERDA: Aprobar por unanimidad la
propuesta presentada por el Presidente del ente colegiado. lll. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION CORRESPONDIENTE AL QUINCE DE FEBREROQ DE DOS MIL DIECIOCHO. El Presidente del Consejo
solicité que la aprobacién de dicha acta se realice en la proxima sesién, ya que debido a diversas actividades de su
agenda laboral, la misma aun se encuentra en proceso de revision. EI Consejo Académico, por unanimidad
ACUERDA: Conocer y aprobar el acta del quince de febrero de dos mil dieciecho en la préxima sesién de este ente
colegiado. IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. SOLICITUD DE AUMENTO SALARIAL PRESENTADA POR
DOCENTES. En cumplimiento al acuerdo emitido por este Consejo Académico en fecha doce de enero de dos mil
dieciocho, sobre continuar con el tramite siguiendo el conducto regular para presentar el escrito emitido por algunos docentes,
la Jefa de la Division de Estudios remite el mismo mediante memorando MDES 020-01-2018. Se dio lectura al referido escrito,
por medio del cual un total de veintiséis docentes solicitan un aumento salarial que, segun lo exponen, resultaria de sumar los

salarios de las plazas de cuatro docentes que por diversos motivos ya no laboran en la institucién, para ser distribuidas entre
los docentes e instructores que no tienen la categoria de Profesor lll y IV. Se informé al ente colegiado que se solicité a la Jefa
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del Departamento de Recursos Humanos un informe sobre las plazas que se encuentran vacantes, quien comunicé que a la
fecha solamente son tres: Profesor |l {tiempo completo), Profesor Il {tiempo completo) e Instructor |1, Ademas se requirio al Jefe
de la UFI un informe sobre las economias salariales y su utilidad, exponiendo que dichas economias salariales son utilizadas
para sufragar necesidades prioritarias que surgen durante la ejecucion presupuestaria, también relaciond las siguientes
disposiciones legales que prohiben acceder a lo solicitado: 1.Normas Especificas de Formulacién Presupuestaria 2018 para
el Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas No Empresariales, numeral uno Gasto Corriente, literal uno punto uno
Remuneraciones, literal b “Se prohibe fa programacién de aquellas plazas vacantes que son imprescindibles para las
Instituciones, sean éstas financiadas con Fondo General o Recursos Propios, las cuales deberan ser suprimidas en el Proyecto
de Presupuesto institucional y reorientar los recursos hacia programas y proyectos prioritarios congruentes con el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.” Ademas en ¢l literal ¢ se establece “Todas las instituciones deberan programar las plazas
manteniendo las denominaciones y los niveles salariales vigentes, ya que estan prohibidas las reclasificaciones de plazas, asi
como los incrementos salariales de caracter general, por cualquier fuente de financiamiento™. 2. Lineamientos de ta Politica
de Ahorre y Eficiencia en el Gasto del Sector Piblico 2017, Capitulo | Disposiciones Generales, Medidas Generales del
Gaslo arliculo cinco literal a “El gasto en remuneraciones debe ejecutarse con un criterio de racionalidad, por lo que queda
prohibido la creacion de plazas nuevas por cualquier sistema de page. Asimismo, se prohiben los incrementos salariales.”
Capitulo Il Dispesiciones Especificas, Medidas Especificas de Austeridad para la Ejecucion del Gasto articulo seis, numeral
cuatro “Se prohiben los incrementos salariales por cualquier sistema de pago y fuente de financiamiento.” 3. Circular
Lineamientos Especificos para el Proceso de Ejecucién Presupuestaria 2018. En referencia a esta circular romano IV,
Lineamientos, Modificaciones a la Programacién de la Ejecucién Presupuestaria, numeral cinco parrafo segundo “Las
modificaciones presupuestarias relacionadas con el uso de economias salariales que se generen durante el presente ejercicio
fiscal, Gintcamente seran autorizadas para financiar nuevas demandas que surjan durante la ejecucion y que sean prioritarias y
urgentes para el cumplimiento de las metas y abjetivos institucionales y que no cuentan con financiamiento; para lo cual, deberdn
presentar las respectivas justificaciones, a efecto de que la Direccién General de Presupuesto determine lo imprescindible e
impostergable de la demanda.” Ademés en el numeral 6 “El Ministerio de Hacienda no autorizara modificaciones a la
Programacién de Ejecucidn Presupuestaria, ni modificaciones presupuestarias cuyo propdsito sea financiar gastos no
prioritarios, excesivos o injustificados, en atencién a lo dispuesto en el articulo doce de la Ley de Presupuesto 2018".
Texiualmente el literal b reza: “Se prohibe otorgar nuevas prestaciones econémicas a los funcionarios y jefaturas de las distintas
dependencias del Estado, tales, como, bonos, complementos salariales y/o retribuciones en especie de cualguier tipo.
Entendiéndese como funcionarios publicos, aguellas personas que prestan servicios temporal o permanente dentro de la
administracién piblica, y que estén investidos legalmente para tomar decisiones dentro de las atribuciones de su cargo; y como
jefaturas, aquellas personas que actdan por delegacion del funcionaric o superior jerarquico, dentro de las facultades
establecidas por reglamento o normativa interna, para su cargo.” Luego de las respectivas valoraciones y debido a las
disposiciones vigentes presupuesiarias anteriores, el Consejo Académico, por unanimidad ACUERDA: Declarar improcedente
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e improponible la solicitud presentada, puesto que de conformidad con las disposiciones citadas, este ente colegiado no tiene
atribuciones legales que le permitan superar las prohibiciones de nivelaciones o aumentos de salarios en las plazas de los
empleados de la ANSP. 2. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ANSP. 2.1 Reunién Gabinete de Seguridad.

Art. 19 b) LAIP

22
Analisis de Coyuntura en materia de seguridad publica. El Consejo Académico emitié sus opiniones sobre temas

de actualidad relacionados a la segunidad publica y otros. No habiendo nada més que hacer constar, a las catorce
horas de este dia, se da por finalizada la presente acta que para constancia firmamos.
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