
RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACIÓN 

Santa Tecla, a las catorce horas del día seis de ;ibril de .'.20 l S. Ja Acc1ck111i.1 .\'.icio11<1! de 
Seguridad Pública. luego de haber recibido y admitido la solicit11d de i11fon11ac1011 No O l S 
presrntada a11te la L'11idad de Acceso a la !11forrnació11 Pública y Ofici11<1 de !11fo1111acio11 y 
l\esp11esta de esta deprndrncia por parte de     .. y 
co11sidera11do que la solicitud c11111ple co11 todos los requisitos establecidos e11 el ,tri (;(;de 
!.a ley de Acceso a la l11fornwció11 P1"1blica y Jos arts. ~O. :i-1 del l\e¿slallle11to de Ja l.ey de 
Acceso a Ja l11forl!lación Pública, y que la i11forrnació11 solicitada 110 se e11c11e11trn entre las 
excepcio11es e1111111eradas e11 los arts. 1 ~)y .'.2-1 de la Ley, y 1 e) del l\egla111e11to, res11elve1L 

PROPORCIONAR LA SIGUIENTE IN FORMACIÓN SO LI CITADA: 

:~. Clasificación del tipo de co11 tratació11 del personal de la 111stit11cio11 (l.ev de 
Sala rios. co11trnto o jornal). 

4. forn1ato ckl Co11trato Colectivo de Trnlmjo (si posee) 

: 1. i\ \ctodolo~sia que 11tili1.<1 la l11stit11ció11 parn fonlllilar el pres11p11esto de pe1 s011.1l. de 
adq11isicio11es. de liie11es y servicios. ¿sastos fi1rn11cieros. i11vcrsi011 e11 c1ct ivo fijo 

() . r11e11tes de fi11a11cia111ie11to ¡J<ll'?I forn11ilar el prcsup11csto 
7. Detalle del 11ú111ero de pla1.as por cada sistel!la de p<1¿~0 y l!lo11to a1111al 

corres po11d ie 11 te . 

1:11 relació11 co11 los n'qt1erirnie11tos 1) i\\arco filosófico (Objetivos , Políticts ,\\etas , 
\'alores) y rn1.ó11 de la l11stit11ció11 (1\ \isió11, \'isió11). y .'.2) Or~sa11igrallla de la 111stit11ció11, co11 
s11 respectivo códi~sº i11stit11cio1rnl y itrea de ¿~estió11 a lit que pertenece~ l;t 111!01111 ;ic io11 
solicitada está clasificada colllo i11forlllació11 oficios;¡ y se e11c11e11tra p11b!ic;1cb c11 el PlirL!I 
de Tra11spare11cia l11stit11cio11al ck arnerdo al sig11ie11te detalle, 

1. P11ede acceder al Pla11 t:straté'gico l11stit11ci011al .'.20 l ~-.'.20 l ~) aj11stildo <ti .'.2Cl l S. e11 el 
apartado "Pla11 Operativo A1ll1al" 
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l 11111 

.111 11. il 

1-'ll cck <K cedcr <11 or3a11ign¡¡na de la institt1ción e11 el apartado "or~z,a11igra111 a" 

1111¡1 \\'\\'\\' 11,111 .,p,1 1t'll l i .1,c;,,1li w imtil1111,111s .11 1s1 1dl1t 111nt' ll h l11 ,c;,.1111,c;, 1.1 11 1,1 - - - - --- - -

l\.especlo al requcrilllie11lo :-1 ) Clasificación del lipo de co11lratación del µerso1wl de la 

111 sl i t11c ió n (l.ey el e Salarios . contrato o j ornal) . cito respuesta de la Jefa de Recursos 
Humanos, 

" l.<1 ~t,eslit1 11 de rec ursos ltu1na11os en la ANSI-' . solalllente se realiza por Ley de Salarios". 

t:n el c;1so del reqllcri1nie11to 4 ) l'or111ato del Contrato Colectivo de Trabajo (si µosee) 

i 11lp111H1 qll e est;1 111stitllc ion 110 posee 1111 forn1ato para la elaboración del referido 

co11t r <1 to . si11 e1nlia1 ~<,o . plled e te11cr acceso al contrato aprobado i113resando al portal de 

transparc 11 c1;1 e11 el c1part ado "otros docl11ne11tos 11orlllativos" 

'11111 \\'\\'\\'.1 1, \ llS p. tll' ll ( I. 1 .~l, l1 l l w i11 sl i l1Itl l1llS ,11 1sp dlX-111\ll' lllS t1tws - dt1l lllllC l llll\ -

lllll 111.lll\'()\ 

Sob re el r eqllcri1n1 e11to ()) l't1entes de fi11a11cia1niento para forn1ular el presupuesto. cito 
respuesta del jefe de Unidad Financiera Institucional. 

" l'lle11t es d e fi11 ;111 c i;nnie11to parn fornnt! ar el presupt1esto. So11 dos 1 fondo C e11cral y 2 
l\.cc 111 sos 1-'ropim " 

f) ic l1 a i11 lor1n¡1c ió11 sera c11lre3ad ;1 e11 la fcc lta OG de abril ele 2018 a través del 111eclio 

sol ic it .tdo . 

Oficial de l11forrnación Institucional 
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