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PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2019 (PAO 2019), se presenta como la concrecién de las
Acciones especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019 (PEI) de la
Academia Nacional de Seguridad Publica. Este proceso de planificacién permite alinear
los resultados programados de las distintas dependencias a los objetivos estratégicos
consignados en el PE|.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacién que se utilizara
para mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacién; elaborado con la metodologia de planificacion por resultados,
modelo que junto a una administracién con perspectiva estratégica, estd contribuyendo al
proceso de modernizacion institucional, establecido en el PEI 2015 - 2019,

La Matriz de Planificacién Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de
cada dependencia con indicadores que miden el alcance a través del tiempo; ésta es
propuesta por las jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacién, quienes
asumen la responsabilidad directa de su ejecucién.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAQ) es aprobado por el Director General a fin de
hacer efectivo su cumplimiento; posterior a su aprobacién es socializado con todo el
personai, especialmente con las jefaturas, con la finalidad de que estos trasladen al
personal bajo su responsabilidad y al personal técnico que conforman la Red del Sistema
Institucional de Planificacion (SIPLAN) de la ANSP, que brindara el apoyo para el
seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer los informes de avances de los
resultados meta (Rm) de cada dependencia al area de monitoreo y seguimiento de la
Unidad de Planificacion de la ANSP, a través de la herramienta informatica disefada para
este fin.
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ENFOQUE METODOLOGICO

La medicién de los resultados meta (Rm) se realizara cada trimestre evaluando el
cumplimiento de los indicadores establecidos segin lo programado en cada periodo. En la
medicién se evaluard en funcién de los pardmetros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales. Segin el numero de indicadores establecidos por
resultado meta en el ano, la dependencia responsable de cumplimiento del resultado,
junto a la UPI, definen los porcentajes de valor de cumplimiento por periodo de ejecucion,
basados en su complejidad y recursos que implique invertir en su desarrollo,

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
. Incumplido
1-40%
EEEEN @
Mucho retraso
41-60% .
m:]:[:] ; Plan de Mejora
Con retraso
61-80% ‘
EREEN of Debe esforzarse
Pt Aceptable
81-100% o Mas

R I %8 R @ Felicitaciones

Alto Cumplimento

En caso de presentar un avance y que éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucion (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara autométicamente, sumandolo al porcentaje del
siguiente avance, por tanto el responsable debera incorporar, junto con el informe, un plan
de mejora que estime su cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo
programado.

NOTA: EI PAO tiene vigencia de un afo para poder cumplirse, por tanto las
reprogramaciones solo podran ser autorizadas por el Director General hasta el tercer
trimestre, obligando a cumplir al 100% los resultados que tengan atraso en el dltimo periodo
del afo.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacién
operativa (MPQ}, son:

« Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion
2015-2019. Expresan las apuestas principales de la institucion.

» Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacién de los obijetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.

» Accién Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEL

« Accién Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados
metas {Rm) que se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.




Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades &-roa# ar durame el aﬁo
2019, programadas por las dependencias en el PAQO, dentro de las cuales unas
aportan al Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente
a PEL.

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se
establecen a nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base
fundamental del monitoreo y seguimiento del PEL

Fuente de Verificacion: es el medio (documento, publicacion, fotografia, video, etc.)
que evidencia o muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que
comprueban el avance o cumplimiento del resultado segin programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucion del resultado meta segin los indicadores del mismo.

Programacion de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estard
gjecutando el resultado-meta correspondiente, mediante la definicién de indicadores
trimestrales (It), que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra
mediante la Fuente de Verificacion Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, segun el
indicador establecido.

Observaciones: son aclaraciones de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respecto a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.1 Desarrollar cursos de formacion de la funcién policial en diferentes modalidades seguin necesidades.

Indicador Fesponsabh Programacidn de Avance N]
Cédigo | Resultado de Fuente de | de z % . %1 ; % 3 [OBSERVACIO
9 Meta Resultado 'verjﬁca°§6r|§ Resultado Tr|mastrg 1 i Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Ma { Mo It FV It L It Fv It FV
L
Ejecucion . i
del Néo.'n.ma de I
5 participantes
primer
Curso.
~ Cursos )
-aprobados por. . Programa
Desarrollar - elConsejo | Gestion 9 El disefio:
: 3 : j i ccional  de
cursos fe Académico Departamento de segundo Ejecucion Némina de instrucci _
educacidn 3 Cursos 5 2 cursg del L : lcada curso.
) \ . de Formacién | disefio 10%| participantes |33% .
virtual, ejecutados  Ndémina de aprobado segundo : idependera de la
1.1.2019.1.1 y ; S Continua del aprobados. o
semupresencnai i part:c;pames curso por Curso. Seccion
y presencial . graduados ’ Consejo Innovacion
parala PNC Académico. Educativa
Programa
|
Gestionde | O° ‘fs’;e' Ejecucion | Nomina de :
disefio del apcrzba % 10%| deltercer | participantes 34%I ;
H
. curso. L. curso. | aprobados.
por Consejo
i Académico.
H
[
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

LINEA ESTRATEGICA:

la seguridad publica.

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

1.1.2019.2 Ejecutar el Plan para formacién policial en puestos de trabajo.

¥
z; Indicador : Programacion de Avance
5 - Resultado ! de Fuente de Responsable de : ; T T o R OBSERVACION |
. Cédigo ,a e mest % mes % stre % mes % |
i 190 . Meta  Resultado Verificacién Resultado Meta i sl Trimestre 2 Trime 8 e .Tﬂ tre 4 (ES) :
' . Meta : It Fv k| FV it FV It Fv
Plan ejecutado ! i
de formacién 100 eventos ‘ E Kujetos 3
1.1.2019.2.1 Pgma,“ 5B formativos Nomina de Seccién de 21 eventos; Nomina de 133 eventos Nomina de ?Z‘i eventos, Némina de 22 eventos, Néminade | Hispaniiliciel g
Astuslizacil | a puestos articipantes |  Actualizaciones formativos| participant zz%;hm tivos participantes ‘formativos participantes A formativasparticy antesén% presoal. am; g
Modalidad de trabajo R B e jormatives ERRIEEY panticips 1 S i Delegaciones
Puestos  de| ejecutados E i lpoliciales
Trabajo. i
|
| i
!
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicic de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacidon mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.3 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.

Indicador Programacién de Avance
Responsable
i Resultado de Fuente de % A o s % OBSERVACION
i Tri %
Cadigo Meta Resultado|Verificacién de R;i;ﬂadn Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 rimestre 4 (ES)
Meta It Fv it FV it Fv it Fv
Esta proyeccidn es
bierta porque las|
2rsonas k]
. . " capacitar, pueden
N
SERNEATES Nominas de Seccidn de Néminas de Nominas de Sl Nominas umentar [+
para personal de] 40 cursos . g : . de de ;
s sEsutds capacitados y Servicios capacitados capacitados I— esiae#a o isminuir de
" P d jn . registro de Privadosy |10 cursos |y registro de| 25% | 10 cursos |y registro de | 25% | 10 Cursos pre istro 25% | 10 curses repletrc 25% lacuerdo a las
1.1.2019.3.1 Rilvacasy i : €ursos Estatales de CUrsos cursos yres yreg ecisiones de las
estatales de  |capacitando.| | % - . ) de cursas de cursas
idad impartidos Seguridad impartidos impartidos imitartidas impstidns mpresas de
segurida P P guridad Privada v|
Instituciones
uténomas del
Estado




MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019 |

' OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar ia capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
o de la seguridad publica. S T ———
'LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.
- ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.2.2019.1 Desarrollar cursos de formacién inicial.
Indicador ibnde A
Responsable Programacién de Avance
e Resultado de Fuente de OBSERVACION
Cadigo Meta  |ResultadoVerificacién de R’:setgmdo Trimestre 1 %o Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % (ES)
Meta it Fv It FV it Fv it Fv
Do Finalizado el Acuerdo d Acuerdo de
promociones oe Acuerdao de uer “e ok £n el primer afio de
de formacién Jou% de graduacion y Graduada la graduacion Graduada la praa formacidén se les)
12201900 . . formacion . de P-118y |50% de P-120y |50% .
inicial nivel Némina de P-119 e P-120 . otorga el diploma
favices de las P-110 raduadas Nomina de Némina de e gt da i PNC
y P-120 8 Graduados Graduados 8
graduada
Departamento
de Ciencias
Policiales y
Seguridad
Das i“g;‘:;:do Tl Nomina de Némina de
promaociones . Acuerdo de aprobados aprobados
. |promociones|
de formacion ingreso y Ingreso de  [del curso de Ingreso de  |del curso de
1:2:2009.0: . o L . de e . 50% , 50%
inicial nivel P Ndémina de pP-121 pre-ingresoe p-122 pre-ingreso
basicoen | estudiantes presentada presentada
inicial P-121 X t
desarrollo p.127 al Consejo al Cansejo
¥ Académico Académico
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[ MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019 i
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.2.2018.2 Desarrollar cursos de ascenso.
Indicador Responsab Programacion de Avance
Cédigo Resultado de Fuente de de Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % |CBSERVACION
Meta | Resultado |Verificacién| Resultado i Fv it BV i FV it BV (ES)
Meta Meta
Ejecutar Finalizado |Némina oficial Nérnina e
. oficial de Este curso finalizo
cursos de | Vill curso de |de aprobacion cobacién e ‘
1.2.2019.2.1 | ascensoa ascenso a del curso Graduacign | 2P7003C0 100% e 1:;.;5 =
del curso, mes de diciembre
Inspector de | Inspectorde | Acuerdo de
o Acuerdo d del 2018,
la PNC la PNC graduacién .
graduacién
Orden de
. Finalizada Vil Némina oﬁ‘c!al T Avance Avance | despliegue Acuerdc! de
Ejecutar curso de aprobacidn del del para las graduacion.
deascensoa U0 - del curso desarvalio informe de desarrolio] Informe d. desarrollo racticas Nomina
12201922 | 22| ascensoa : . de la €08 25% € |35% "0 PrACNCAS ool Graduacian,| N 10%
inspector jefe Seccién de = avance dela avance dela policiales oficial de
Inspector formacién . 5 o5
de fa PNC Acuerdo de Ascensos . formacién formacién aprobacion
Jefe de la PNC| . tedrica - Foas
graduacién tedrica practica | Informe de del curso.
avance
: Finalizado If
jecutarioirse curso de |Ndmina oficial Avance Avance Ordeln i Acuerdo de
de ascenso de : Avance del despliegue g
. | ascensode |de aprobacisn del del graduacion. P
Saigamsin Sargento sin | del curso b i Informe de desarrollo| Informe de desarrolio Gl Noémina Este cutio niine}
1.2.2019.2.3 titulo g’ : dela 25% 35% pricticas  {30%]| Graduacién. . 10% | 17 de septiembre
W titulo : avance dela avance dela L oficial de
universitarioal = " farmacién L. i policiales & del 2018.
) universitario a| Acuerdo de L, formacién formacion aprobacién
Subinspector . i teorica - . Informe de
Subinspector| graduacién tedrica prictica del curso.
dela PNC avance
de la PNC
10 .
"2',""35*.%

7 iy
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Desarrollar | iniciade ef 11l {Namina oficial
curso de curso de de
1.2.2019.2.4 | ascensp2 ascensc a | participantes
Sargento de | Sargento de iremitida por el
la PNC I3 PNC Tia
Desarrollar | iniciada el iV  Ndémina oficial
curso de curso de de
1.2.2019.2.5 | ascens¢a ascensoa | participantes
Cabodeila | Cabodela iremitida porel
PNC PNC TIA

Orden de El curso tiene una
li duracionde 7
Avance Avance sesnieste
Avance del para las meses,
del informe de del o
desarrollo de; practicas desarroliando
desarrollo}  avance desarrolle| Informe de o G i .
A 35% 35%! la formaciani  policiales | 30% | simultdneamente
dela Némina de de la avance . ;
s - - practica las practicas
formacién | participantes formacidn -
) c5ilk informe de policiales.
tedrica tedrica
avance Se graduardn en el
ano 2020
El curso tiene una
duracidnde 7
meses,
Avance del | Informe de desarroliando
desarrollodel  avance  1100%) simultdneamente
la formacion; Némina de las précticas
tedrica  |participantes policiales.

Se graduardn en el
afio 2020

1
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.3 Seleccionar aspirantes con los requisitos idéneos para la formacién inicial

i

Indicador de |

Programacién de Avance

! Responsable SER
. : Resultado : Fuente ; z ] -
Cédigo | Resultado 98 |4e Resultado,  Trimestrs 1 % Trimestre 2 ‘% Trimestre 3 % Trimestre 4 2% | JeaERIACD
i Meta Meta Verificacion ; ; | N(ES)
: i Nty it Fv It | mv i Fv It FV
. Seleccionar Listado de Proceso = Némina de , § Elprocesa d,e ;
5 aspirantes a alumnos preliminar | aspirantes Frito s Himrins | § Convocatorly §
Rm ; R i) 220 | oileadenaston e coloceioi solbcaonse 50 | verificacién de  preliminar 50 inicio en abril dei|
1.2.2019.3.1. _ | seleccionados 3 % | antecedentes alcursode | % - 2018. Seleccién |
. convocatoria dela de osen las '
; i | finalizado por Pre ingreso. ‘realizada para el|
131. Promocién aspirantes,  pruebas . ) ]
p.122 ejecutado.  realizadas parEMEIIVEN Migreso Bl §
a . i . _ 2019. Ciclo 02
Imiciar el | Némina de Proceso de
: e : Proceso R ; o . :
proceso de : Némina de i ) aspirantes verificacién Nomina Convocatoria
. Cinco pruebas Procesode  informe de preliminar de Z . i § i
Rm seleccién de de Seleccidn aspirantes | corvattis S 33 calaritida seleccionad | 33 de preliminar al = 34 |realizada para el
1.2.2019.3.2| aspirantesa | aprobados por| e , Y % 3 osenlas | % |antecedente| cursode Pre = % | ingreso enero
1 finalizadas ejecutado captacién aspirantes, A A ;
alumnos defa prueba - pruebas s finalizado ingreso. 2020. Ciclo 01
| Convocatoria Departamento . © realizadas por parte de :
N ] 132, de Seleccién e _ UVEA
I P o i
Iniciar el Informe o { ] rer:i,:::(;r Némina de Convocatoria en
- estadistico de : ' Procesode Informe de p g5 aspirantes fase de seleccion
Rm proceso de Avance de " ] : | = 50 |de seleccion i 50 ;
12.2019.3.3 | Convecatari o solicitudes | - convocatoria promocion vy, % A seleccionados % para el ingreso
o s T distribuidas y i ejecutado  captacién | ; en las pruebas| ~ | julio 2020. Ciclo
18 recibid 1 ' o realizadas 02
e | ejecutado.
” i Informe Informe Convocatona
niciar e : : ) .
stadisti estadistico de iniciada para la
Rm proceso de Avance de ¢ :.stu:o e Avance de o 100 B
1.2.2019.3.4| C tori solicitudes rocaso | Solicitudes "7 seleccion de
12 3. om:io;:: oria proceso distribuidas y i B - distribuidas y ingreso enero
’ recibidas. ’ i - recibidas 2021, Ciclo 01
| l } e |
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

"Desarrollar Ia capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de |
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA: 1.3 Fortalecer la profesiconalizacién policial a través de los curscs de especlahdades.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.3 2019 1 Desarro!lar cursos de especialidades con énfasis en mvest;gac:on 2 mtehgencta policial.
indicador Programacién de Avance
Responsable
- Resultado de Fuente de : % s 72 % : 3 |OBSERVACI
Codigo Meta Resultado | Verificacién de R':s;aitado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ON (ES)
Meta it Fv it Fv it FV It Fv
Cursos
ejecutados de
especializacidn Sieuesos Fouras
y 30 cursos de i de o de g 9 cursos de P 6 cursos de : Sujeto a
i NG .
13.201911 i;?;;;f:::::: especiafidades :;::;n:ni:s Acts::lcizi;ies especialida | :ﬂ:::n:;:s 20% |especialida :?tri:im:ni:s 30%|especialidades erét?:im:nts :f: especialidades 5 rt::i::nts i? requerimiento
_imeﬁggemia ejecutados p P des P P des P P ejecutados P P ejecutados P de la PNC
policial pars la ejecutados ejecutados|
PNC.

13
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i MATRIZ DE FORMULACION PAQ 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestidn del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.1.2019.1 Diseiiar una politica de capacitacion institucional.
Indicador Responsablo B Programacién de Ava.noe
Cédi Resultado de Fuente de de Resultado i % " % = % = % OBSERVACI
go Meta Resultado | Verificacién Mot _ Tqmestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ON (ES)
Meta it . FV ] it FVv It Fv it FV
—— Politica de| ! L R -
e T delcapacitacion, Politca  de'Olua de| Poliia  depolitica de
politica deL i ; onic o CAPACItacion30 Capacitacidn  fcapacitacién|SO
13.1.2019.1.1} L, 2pacitacién. probada  por capacitacion ]
jcapacitacion P ‘envigda  aj% .aprobada. probada %
DG. disefiada, ] ]
institucional. DG. or DG,
Ejecutado el
plan de Plan dfe ’
> lcapacitacion [~2pacitacion _
Desarrollar  [2019 anual remitido y : : :
: idad ’ aprobado por Departamento 10 eventos de | Nomina de <10 eventos de | Nomina de 25 10 eventos de | Nomina de 75 10 eventos de| Nomina de 1
311’2919‘1‘2.':3"3": = D.G. ide Raumo’ftapacitacmnes personas ;capacitaciones personas % |capacitaciones] personas % capacitaciones; personas
por : Sl desarrolladas |capacitadas : desarrolladas | capacitadas | desarrolladas | capacitadas desarrolladas | capacitadas
Afunciones. Nomina oficial Humanos [
40 eventos de de personal
capacitacion | . citado por | :
desarrollados. avento
informe de:
resultados  del
i Remisidn de -
alorar el . firipact : -
2.1.2019.1.3l; de | Capacitacione alcanzado en el infarme final [informe de 100!
-1.2018.1. lmpac.ttn e ZSﬁ evaluadas. |% del personal de resultados [resultadosa %
apacitaciones. capacitado e ]
hasta el tercerl i
trimestre 2019 £
i
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestidon del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.2.2019.1 Evaluacién para la mejora continua del sistema de desempeiio del personal.

indicador Programacién de Avance
Codigo |esultado| de | Fuente de |52 i Trimestre 2 % | Trimestre 3 Trimestre 4 RRERVACION
9 Meta Resultado Verificacidén M (ES)
Meta eta it FV 14 FV it Fv It Fv
Evaluar de Evaluacidn informed El pericdo a
Departamento resultados
forma Sisterna de  linforme de i _—— de R evaluar
3.2.2015.1.1 integral a evaluacion  iresultados desempefio i 100% corresponde 2
; Humanos . evaluado Dl
personal de lalimpiementade.jremmitido a DG aplicada al .. ejercicio fisca
et remitido a
institucion, personal, DG 2018,
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestién del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género.

ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.4.2019.1 Revision e incorporacién del enfoque de género en reglamentos IES-ANSP.

indicador Programacién de Avance
de Fuente de | Responsable de . o . . OBSERVACION
o o Trim 1 Trimestre 2 % [Trimestre 3| % | Trimestre
Cédige |Resultado Meta Resultado | Verificacién | Resultado Meta oviadd d . {ES)
Meta it Fv it Fv | Fv i FV
Observaciones vy
FECOMEGARHEs Reglamentos Informe informe
a Reglamentos del " Revisidon  de| : Revision  de| :
34201911 ES-ANSP con 134 r:eg!amentos con enfoque de Umdad- dexﬁénero N cantemerldo s0% ko2 contemer!do 50

i én d Irewsados. énero Institucional Ta——— observaciones A observaciones
neprgorzeion ge remitidos DG. € n remitido a DG. €8 remitido a DG
lenfogque de
género,
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

| OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capamdades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3 Gestlon del talento humano.

Acc:miméﬁ ESTRATEGICA:

3 5 Ejecucion del Plan de Acclon para apltcacion de la PIEIG

' ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.5.2019.1 Sensibilizar y capacitar sobre Ia pers;:ectwa de generu al personai de la mstltuclon.

‘ Programacién de Avan
Resultado | Indicadorde | o o . | Responsable : - itz : OBSERVACIO
Cédigo | Resultado ; - | de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % frrimestre 3] % Trimestre 4 %
Meta Met Verificacion Meta ; N (ES)
It FV it Fv It | FV It Fv
[Estrategias de :
'sensibilizacion o 3 acciones de st Unaacciénde  Listasde Una accion de | Listas de Una accién deilistas de
capacitacion sensibilizacidn o ) . sensibilizacidn o asistencia | 34 isensibilzacidn | asistencia 33 sensibilizacion jasistencia, | 33
3.5.2019.1.1 i B asistencia, _— " i .
sobre la PIEIGY = capacitacion totoarafia icapacitacién % |0 capacitacidn % o capacitacién %
la perspectiva de ejecutadas § ’ realizadas. : Fotografias realizadas. Fotografias | realizadas. Fotografias.
Eénero. ] ] ] ;
Unidad de Género
Institucional -
: de PI.
Actos deDios actos| Plan ” © - 7 o8
i ik R . ‘trabajo trabajo
; conmemoracidn xonmemorativos |Lista de Un a ! Un acto :
: . . autorizado, (50} . lautorizado, | 50
13.5.2019.1.2. ide lagien los meses dejasistencia W iconmemorativo . conmemorativ/|
H s " ) fotografias vi % ifotografias y| %
; efemérides deymarzo y|Fotografias. lejecutado. i | o ejecutado. |,
2 h listas dei ] listas de
género. noviembre., [ . ] ;
: asistencia. asistencia.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucion del Plan de Accion para aplicacion de la PIEIG
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.2 Elaboracién de diagnéstico de infraestructura que garantice la consolidacion del enfoque de género.
Indicador de Responsable Programacién de Avance
5.3 Resultado Fuente de OBSERVACION
Codigo Meta Res.g::do Verificacién e R;Isel;;tado Trimestre 1 | % Trimestre 2 % Trimestre 3 % | Trimestre 4 | % (ES)
it FV It Fv it FV it Fv

Elaboracion de)

diagndstico de Documento

infraestructura 01 diagnéstico contemendo

que garantice lalde la Gocaments g el

el 3 Diagnostico Unidad de Género Diagndstico| . .
3.5.2019.2.1 lconsohdacién dellinfraestructura. oS e “ diagndstico | 100% |
Institucional elabarado

enfoque del glaboradoy

remitidoa la

género.
D.G,
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

b
ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.1 Seguimiento y Mejora del Sistema Integrado de Informacion.

Programacién de Avance

Hegtiindo Indicador de Euente de Responsable
Cédige | P Resultado |, o (de Resultado| Trimestre 1) % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % | OBSERVACION (ES)
Meta Meta
i FY it FV it Fv It Fv
informe de Avance
de Proyecto
informe de
St ol ance de Informe de Hita d_e pru‘ebas El tablero de contrc
la Fase V de informes  de Proyecto de funcionamiento! i fe
A S vance de] permite  visualizar d
Sistemna Tablero deseguimiento Manual del .
Informatico  {Control delidel proyecto v Disefic deliHistoria de| Creacion proyRela usuario foema inkegearly o
Integrado paraSistema documentacié ENpertamentn Tablero de|Usuari del e ralicatiang o
4.1.2019.1.1 €8 P * - de Tecnologia i ke 30% . |Manual de| 40% [Tablero de 30% relevantes de los mddulo
IE] Integrado n de disefio v ; Control.  [Casos de Uso Almacén -
; o3 s . de Informacién . instalacion vy, Control. que conforman el Sistem
Administracié Administrativa  desarrolle  de det Sistema de Datos. i Acta de entrega
n de losimplementado. [aplicaciones Diagrama  de Configuracién ue incluya trvegrado s £
P + ppwac el de Almacén de q it Administracion d
Recursos de i3 de software. Base de Datos Datos. informe de Rsciirios dela ANSP
ANSP. Prototipo de la ato recopilacion  de :
Aplicacion. informacion de los
modulos del
sistema
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MATRIZ DE FORMULACION PAQ 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior,
LINEA ESTRATEGICA: 4, Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracién Organizacional
Z 4.1.2019.2 Cumplimiento e implementacién de los lineamientos sobre Gestién Documental y Archivo emitidos por
ACCION ESPECIFICA ANUAL: P P Y ' P
el 1AIP
indicador
I Programacién de Avance
Codigo | Restitado de | Fuentede [AosPonsebe = - A - _ = : | oBSERVACI
Meta Resultado [Verificacin R“M rimestre rimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ON (ES)
Meta ota it FV it FV it FV it FV
Revisidn,
evaluacion y| Revisiénde Blaznodiin —_
ajuste de| normativa: € Documentos: EREAH Documentos: Dragnostico,

) nuevo manual nuevo manual G :
normativa Manual de PP — Manual de SN Manuat de revision y ajuste]
archivistica: Archivo Archivo 20 m Archivo 20 de ambos|

By efaborada: elaborada: i
Manual de, Periféricoy Central % Periférico | % manuales para|
) Manual de Manual de .
|Archivo Manual de " presentado a . presentado a mejoras en
i 8 Archivo Archivo
. |periférico y| Archive DG i DG cuanto a fondo
Implementacion Central Periférico
) ) Manual de| Central
del lineamiento :
3 lArchivo
No. 1 "Para la canti)
Creacion del Unidad del —yr——
4.1.20198.2.1Sistema iGestidn p‘ AR
I medida serd en
Institucional de Documental vy
Gestion archivo metros  hineales
Organizacién | Informe de Organizacion Organizacion Qrganizacién | Informe de Organizacion | Informe de debido a que es
Documental v . Informe de informe de _ ) .
e Documental expedientes Documental ) Documental 5 Documental |expedientes Documental |expedientes la unidad de
Archivo expedientes expedientes ;
ide los| de alumno de los de % de los ” 15 de los de 15 de los de 15 medida del
lexpedientes organizados expedientes expedientes % expedientes |organizados expedientes |organizados volumen
organizados | % organizados | % % %
de alumnos en] en un 65% de alumnos en de alumnos en de alumnos en (46.5 de alumnos en {45.9 documental, la
i {45.3 metros ) {45.3 metros i . o
lArchivo {183 metros Archivo finkales) Archive lineales) Archivo metros Archivo metros conversién es un
Central lineales} Central e Central Central lineates) Central hneales) metro linea
equivale 2
10,000 paginas|
aprox.
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{ s 3 o == E T ] [ TEN avance, es
i i i ] | :
, | ! roducto del
Documento | - "
f | . trabajo del
- | s: indice = i
| j ! Legislativo Comité de;
i i Consolidado 4 4 _ 4 ; R: r!orioY Identificacién
degendencgs 98 indice ! instrumentos Docurmentos: .| instrumentos s instrumentos | Documento Consolidads ", i Documental y la
S Legislativo y indice A " fndice A ’ ‘ndice s Indice de 16 ingdice : - iunidad. Se
con [ndice | . .o [ndice . Indice - R o Funciones | 2
S Repertorio de Legisiativo y 4 N . 15| Legislativoy 4 T 15 Legislativo v 4 Legislativoy’ 15 Legistativoy - 15jrealizaran 5
Legislativo y : 1 . Legislativoy ) Legisiativo y ) 1 s B | elaborades = " )
R Funciones instrumentos . ¢ % instrumentos . | instrumentos . Repertoric = %: 16 Repertorio | Kireuniones
repertorio de s - Repertorio de | ; Repertorio de F , i ¥
: elaboraday Repertaric de ) : Repertoric de : Repertorio de de . deFunciones . itrimestrales. £
funciones 3 i i Funciones ) Funciones y i [ ‘presentados. :
—_— tacid S ‘autorizado por; Funciones Funciones Funciones = Funciones : elaborados faDirecciénf consolidado
me ‘?""‘”‘ lacuon la UGDA . elaborados elaborados elaborados i : f contiene las 4
del Lineamientg : Geyeeal unidades del
4.1.2019.2.2 No. 3 par.a.: fa par.a - ultime trimestre
Identificacion y teviidn v 12 unidades de
Clasificacion los  ‘trimmrres
Documental” : Sitarpia
3 : 2 : B i Documento
i0 insrruriento instr: rientos instrumentios joosuments) ¢ Gensalidada s: [ndice de ;
: . A 9% | bocumentos: shhat Documentos: ) ‘siindicede . de1Qlndice |~ Ei avance de
dependencias| Consolidado indice de lrposi . . [ndice de tiposi, ; fndice de tipos ~ . : tipos y 3 »
; : ) fndice de tipos ) {ndice de tipos|  tiposy de tiposy A ielaboracion
con [ndice de | de [ndice de y Series i y Series ) y Series s i . Series
. . . . y Series y Series . Series |, Series ., ndepende
tipos y Series | tipos y Series Documentales 10| Documentales 10 Documentales [t Documental 10i
Documentales Documentales ‘Documental. Documentales, : directamente
‘Documentales Documentales 3 % 3 %l 2 i PO es, Cuadro . %
i . Cuadro de . Cuadro de ; - es, Cuadro - 10 Cuadro de : del avance del
- ,Cuadrode | ,Cuadrode instrumentos i R instrumentos ) - instrumentos i : o de : .
! e 5 i Clasificacién Clasificacion | ; de Clasificacion " - indice
Clasificacian | Clasificacién Cuadro de Cuadro de | Cuadrode Lo Clasificacién )
i .| Documental . Documentat @ . -Ciasificacién. = Documental - itegisiativo.
- Documental | Documental Clasificacién Clasificacion : Clasificacion Sodimarital | elabarados Documental:
-~ elaborados Documental Documental . Documental ; remitidos 3
' 5 DG
: . 8
;capac:tlicsmnes Unidad de
: - encargados Sreszion
Z |5_£t ™ Documental y
| ln:tit:c:.m:l Arehig |
] £ 3
Implementacion. Tp——— Informe de T | . Informe de | Informe da
del Lineamiento Conformacidr; Capacitacione R Sslitonciars capacitacio:j capacitacion
4.12019.2.31 No.4 "parala | di s brindadas impartir 2 br?ndadas con 15 impartir 2 iy 115 impartic 2 Jes brindadas 10| Impartir1 |es brindadag,
o 1 Ordenaciény exedienies anexando capacitaciones " % icapacitaciones Ciliibaed % 'capacitaciones|  con % [capacitaciones cen
- Descripcién . ﬁcacién d; listado de +sidtancia zr'in dadas | formatos de formatos de
Documental” p. asistencia i asistencia asistencia
métodos de
erdenacién de| i
documente,
Foliacion y
Codificacion
] de
[ expedientes. SPESTSITEYS W S 0 WNNUWIN. SUS NN TR S T W RN W S
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- 24 monitoreo E ! * Formatos Formatos | Procedimiento
: a P — Formatos de : Formatos de * de de de  monitoreo.
dependencias . . asistencia A asistenciay | asistencia asistencia «£onsiste en
i Monitoreo con Monitoreo a § @Y 115 Monitareoa 6 Y |15 |Monitoreo a 6 2 Y110 | Monitorea a 6| 2°° "% ¥ 1 49 ¢ ;
i con - ) evaluacion de i R evaluacion de ! o evaluacion : evaluacion «confirmar que se'
x evaluacién de unidades - %  unidades " . % | unidades % | unidades %, 3 i
- evaluacién de conccimianios conocimientos conocimientos: de de ‘estén aplicando’
.conocimientos| ’ adquirides. adquiridos. conocimient conocimient|  lo mostrado en
dados en i 0s 0s Ja  capacitacién
capacitacion. P . adquiridos. adquiridos. §imparhda
- Documento: - i
Diagnostico
Sistem
: Documenta: Dar Gl:t;_d: g: Debid _
Gestionar la | Solicitud de Gestih e solicitud de seguimiento Dk i 5 a:qu B
creacion de: | creacidn del SSUON O ¢ reacion del de la soficitud ) RNE RS
; Sisterna de ) ) Electrénicos, stablece que la
Sistemna de Sistema de = Sistemade |35 decreacién i A
‘ - ik Gestion de = ; presentar |5% : responsabilidad
; .. | Gestitn de Gestidn de i Gestidnde | % |del Sistema de = :
Implementacién ] . Documentos - gestidn de i es compartida
é - ) Documentos | Documentos &y Documentos Gestién de :
' del Ltineamiento . L. ] Electranicos gt compra de ; entre la UGDA vy)|
: o Electrénicos | Electrdnicos Electronicos a Documentos .
‘No. 5 "de pautas ] o sistema, DTL
4.1.2019.2.4 . DTL. Electréonicos
| para la Gestidn | ofertas de
Documental : proveedores
Electrénica” 1 para el
..... " sistema.
i : Solventar | Documento: 2do  trimestre|
Remitir 2 DG Avance de: Remitir el Observaciones} Manual de ldependerd de la
Manual de Lot Manualide = Manualde |40 del Manual de|Correspanden| 20 [fecha en que el
Corresponden s Corresponden, Corresponden’ % |Corresponden|cia; remision aj % manual seal
cia elabarado c?a Unidad de cia ¢ia hacia DG cay remititlo|  Direccién |devuelte a la
Gestidn i nuevamente General UGDA para su
Documentaly lcorreccion
: Archivo El avance, es
- Documento: = Avance de Avance de — du‘:tz del
Implementacién . - Revisidn y revis:on,  Documento: revision, |Documento: ;
. . 06 unidades __ . i ) trabajo del
del Lineamiento ajuste para 06 ajustede 03 Tablas de ajuste de 03 | Tablasde N
N con Tablasde 7 : i Comité
No. & "para la . unidades de Tablas de Plazosde |50| Tablasde Plazos de |50 i s
4.1.2019.2.5 o Plazos de ) . Institucional de
Valoracidn y z las Tablas de Plazosde conservacié| % | Plazosde |conservacid| % o )
. conservacion i . - Seleccion ¥
Seleccion Plazos de . conservacion n conservacion n Y i
Documental i | : Eliminacidn
Documental” conservacion i Documental Documental Oocumental |Documental Dgcarentst. Sel
Documental elaboradas. elaboradas. —

: propuestas.

. Segundo Plan Se realizara el
ik » Revisi b - Avance de Bk Avancede  Borrador: Avancede | Integrade ‘Plan
;n:afment?cactm i tevgsor;,‘ - OCIHTE“ {:j' - revision y Brrador Bt revisibny | Plan revisién y de .contemplando

el Lineamiento fajuste de: Plan Plan Integrado . : ] ; ; 5 i
41201528 Mo. 7 pala | Ijntegrado 0 dag ajuste de: Plan P 25 [ajuste de: Plan] Integrado ! 50 'ajuste de: Plan'Conservacio! 25 todas las partes.
- - : 5 ] 2 - Integrado de S| % | integrado de de % Integradode n % |que lol
Conservacion de Conservacién | Conservacién ' Conservacion . e §
. i Conservacién Conservacién |Conservacié Conservacién Documental conforman, de
Documentos” @ Documental | Documental Documental. i Wh
: Documental Documental n Documental | ; remision 3
Documental 0G para
revisién [
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4, Desarrolio organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.3 Actualizar el Manual de Organizacidén y Funciones de ANSP y del IES/ANSP.

Indicador Responsable Programacién de Avance OBSERYV
gt Resultado de Fuente de . % % 4 % - %
Cédigo Meta |Resultado |Verificacion | 9¢ Resultado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ACION
Meta (ES)
Meta it | FV it FV it FV ft Fv
Las
actualizacione
Actuaiizar el MOF IES- s,
MOF de la Dos IO ANSP.e' i ; NP .}NSP, ANSP, madificacione
ANSP remitidas [Unidad de Un remitida Un e )
ANSPydel | documentos 3 e | 50% remitida | 50% [s y cambios)
41201851 . a Direccion  [Planificacidn Documento | Direccién Documento| =~ ", .
IES-ANSP, con| actualizados. p | T kit G | Setuaiad Direccion dependeran
baias eneral. nstitucional. actualizado. eneral. ‘| General. de ia
directrices. Direccidn
General o
Rectoria.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacidn y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.4 Desarrollar actividades de difusion y comunicacién del IES-ANSP, FASE V:
- Catalogo de oferta académica
- Reglamentos IES-ANSP.

- Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Maestria en Seguridad Publica.

5 Indicador ‘R Programacién de Avance
. Cédigo |Resuliadol de Fuente de | de Regt h:e = T vm3 - — - % . (OBSERVA
: 192 | Meta | Resultado Verificacién ;::a tado Trimestre1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 _ Trimestre 4 CION (ES)
Meta u it FV It FV It FV T FV
Desarrollar
actividades :
dalfision Némina de le'n‘ma a8 Némina de Namina de : Némina de
del {ES- i by participantes ] L. £ ] %
i ANSP Epammpantes, De — o _  participantes, | . participantes, - participantes, .
8 Actividades Informe de las ¥ 2 difusiones _ ] 2 difusiones Informe de las: 2 difusiones| Informe de las | 2 difusiones  Informe de las
4.1.2019.5.1| tomando N T O de Desarrolio las jornadas |25%| . 1 . : . i 25% | P ]
de difusion ~ jornadas de ) ejecutadas ejecutadas  jornadasde - ejecutadas | jornadas de ejecutadas | jornadasde -
como base L. Académico de g i . . : N
divulgacion 3 - divulgacion divulgacion divulgacion
lo que L divulgacion : i
: realizada . realizadas realizadas realizadas.
describe fa realizadas
accién
especifica
' Divulgar
informacion
opartuna a
los publcos Informacion
ko informacion {Informe con dwulg‘ada " Informe con _ Informacién |Informe con
externosde| S través de e F il licaci
ANSP e IES- divulgadaa jpublicaciones | L, 0 | tos medios oublicaciones - divulgadaa |publicaciones
través de los |realizadas en - realizadas en  traves de los |realizadas en
4.1.2019.5.2] ANSP para : i Comunicaciones de . S50% i
d mediosde [pdginaweby stk ——— pagina weby medios de |pagina weby
mnar ar . e ¥ 4 des sociales | comunicacion [redes sociales
08T 1 | nstitucionates finstitucionales by o o nstitucionales | institucionalesjinstitucionales
formacion - institucional]
integral que es
se imparte
enla
) mstitucion )
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacidn y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.5 Promover la transparencia facilitando a la ciudadania Ia informacién institucional.

indicador Pr idn d
Responsabl ogramacion de Avance
Codi Resultado de Fuente de d RPO ml;e 2 % 3 T = = % OBSERVA
1go Meta | Resultado [Verificacidn|®° ;:'; © Trimestre 1 Trimestre 2 % Trimestre 3 7o Trimestre 4 CION (ES})
Msta it FV it FV It Fv It FV
Informacion
del cuarto Informacidn
i R
Informacion | Reporte de tnmestfe, Sporte e dntsegumioy Reporte de
2018 y primer |Excel def tercer
del portal de excel del X 25 " Excel del
. trimestre portal de trimestre 2019 25%
transparencia| portal de 1% 3 portal de
. < 2019 transparenci actualizada en ;
actualizada |transparencia 5 . transparencia
actualizada enja el portal de
el partal de transparencia.
transparencia
informacion
institucional Estadistico
UAIPI
4.1.2018.6.1 a de Estadistica
disposicion lici
dela Estadistico de icinomes de. y Estadistico de Estadistico de
€ ok de solicitudes L e
fudadania - soficitudes de " B Z s solicitudes de L solicitudes de
G Requerimient | - Requerimient |informacid Requenmient |de . ; i Requerimiento|. :
informacion ) .. Requerimientos |informacion informacién
os de i 0s de n 12, losde informacién 12,1 . ) 12.sde . 125
. proporcionad . - " . o : de informacion  |proporcionado A v proporcionad
informacidn : informacién  jproporcio [5% linformacién  |properciona (5% N : $% linformacidn - %
) o por Sistema ) atendidos. por Sistema A o por Sisterna
atendidos . tendidos. nado por atendidos.  |do por = atendidos. .
de Gestidn de . ) de Gestién de de Gestion de
Solicitudes e fstemade Solicitudes. Solicitudes
’ de Gestidn Gestién de .
de Solicitudes.
Solicitudes,
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.2 Implementacion de un Sistema de Gestién Gerencial.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.2.2019.1 Estandarizacion de normativa que regule el funcionamiento institucional del SGG.

Indicador de Responsable Programacién de Avance
Cédigo He;"::::d"’ Resultado Vl: I:;?ct:c?:n de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 g Trimestre 4 D OBSNE?E\;?CIO
Meta Meta it FV It FV It FV It FV
Guia de Elaboracién de e
Y Guia formulada ,D ; Socializacié [Taller de
producto P Guia conlGuia ; R
L .. _lenviada a i 10 |n de Guia de(socializacién de| 10
servicio y salidas| . metodologia  [formulada 5 :
Direccion General L % |productos y|Guia realizado| %
no  conformes i para productosremitida a DG L .
para aprobacion . servicios no|(Lista de
formulada y servicios no N .
B conformes |Asistencia)
socializada conformes.
Guia para Elaboracidn Socializacio [Taller de
realizar Guia  formulada| Unidadde |Guia para/Guia 10 n de Guialsocializacion de 10
auditorias delenviada a Planificacién [realizar formulada o para realizar|Guia  realizado %
calidad Direccion General| Institucional [auditorias  delremitida a DG | |auditorias (Lista de| ”
formulada y|para aprobacidn calidad. de calidad |Asistencia)
socializada
ElaHOTE Infafine Informe elaborado
de estatus del et Elaborar Informe 20
Sistema de| _. ¥ . informe remitido a DG %
. 2 Direccién General
Ejecutar |Gestién
Sistema de |Gerencial.
Gestidon Informe Informe Informe Informe
Gerencial. trimestral de trimestral trimestral trimestral de
Informe de seguimiento de de seguimiento El seguimiento
seguimiento de de seguimiento seguimiento de se realiza de
» : 2 Documento ; Document
correcciones  y|Consolidado correcciones y| Documento (10 de Documento |10 de i 5/correcciones y ... |5] acuerdo alos
. . N s 5 e : remitido a ) o remitido
acciones remitido a DG acciones remitido a DG |% | correccione| remitidoa DG | % correcciones DG %| acciones 0G % planes
correctivas correctivas Sy acciones y acciones correctivas d formulados por
realizadas. Unidad de realizadas de correctivas correctivas realizadas de las dependencias|
Planificacién octubre a realizadas realizadas julio a de la institucidn
Institucional diciembre de enero a de abril a septiembre
2018 marzo 2019 junio 2019 2019
Resultados  de Un taller
los grupos de con grupos|informe d
IR Informe de gropoyinfarme de
enfoque sobre de enfoque|resultado, 10
- resultado,
planeacion sobre presentado a %
. presentado a DG. i
estratégica planeacién |DG.
2020-2024. estratégica
desarrollado
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Desarrollada
la Gestion
de Riesgos

con enfoque

de procesos

Dos (2)
Seguimientos

Informes de
Resultados de la
ejecucion de

de los Acciones
4.2,20191.2 | planesde sem.estravlles Ue Preventivas
tratamiento e Ejea.mmn R programadas en
. Acciones 3
de Acciones Preventivas los periodos de
Preventivas AGO 2018 A
con vigencia DIC.2019.
AGO2018 -
DIC20189.
Guia Talleres de trabajo
Metodolagic de la revision y
aparala divulgacién de la
formulacién b Guia Metodoldgica
4.2.20191.3 | del Plande légica aprobada parala
Gestion de formulacion del
Riesgos con Plan de Riesgos,
enfoque de ajustada a
procesos. procesos.

Unidad de
Planificacién
Institucional

Seguimiento
del Primer
Semestre.

Informe de
seguimiento
de AGO-
DIC.2018

entregado en

Direccion
General

Seguimiento
del 2do.
semestre

Informe de
seguimiento
de ENE~- |5
JUNIO 2019,/0
entregado
en Direccion
General

Seguimiento del
Primer
Semestre.

Taller de
Trabajo
para la
Revision de
Guia
Metodologi
ca/ lideresy
Gestores,
realizado

Listado de los
participantes del
Taller

50

Listado de
participan|5
tes/lidere |0
sy |%
gestores

Taller de
Trabajo para
la Divulgacion

Taller de Trabajo
para la Revision
de Guia
Metodoldgica/
lideres y
Gestores,
realizado
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fertalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.3 Gestionar cooperacion nacional e internacional.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.3.2019.1 Gestiones de cooperacién con organismos nacionales e internacionales.
P i
indicador Hesponsabl vogramaciin de Avance
Resultado de Fuente de de = OBSERVACION
Cédige Meta Resultado| Verificacién | Resultad Trimestre 1 % Trimestra 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % (ES)
Meta Meta
it FV it Fv it Fv It Fv
Documentacién Documentacién Documentacion Documentacidn Documentacion
r 08 02 02 02 02
Realizadas 08 : de las : de las . de las R de las ) de las
. gestiones : Gesticnes : Gestiones " Gestiones . Gestaoneslg :
gestiones de dé gestiones " {gestiones e estiones e gestiones de estiones
equipo con omacidn realizadas donacién realizadas doiiasa realizadas Fam—— realizadas donacion realizadas
4.3.2018.1.1 |organismos de - {Oficios, # Oficios, 20% d""’ % Yoficios, 20%) (Oficios, 205 (Oficios, 20%
Cooperacion e memos, N ... imemos, < .. imemos, Ln L. |memos, i _ |memos,
i mobiliario y mobiliario mobiliario obiliario mobiliario
Nacional ¢ ol S correas eouio correos dina correos _— correos S COrreos
Internacional. q P electrénicos, v q- P electrénicos, yeq_ P electronicos, Y q po electrénicos, v equip electrénices,
realizadas realizadas. realizadas. realizadas. reahzadas,
et} Unidad de etc.) te.) etc.) etc.}
Planificacién
i Institucional
Rea:z::;s ;3 i3 informes de las og Informes de [as 02 infarmes de las 03 Informes de las
g:s) tencl - gestiones tian estiones BeGS gestiones a—— gestiones
T'zl:‘:a z::n ges;one realizadas i realizadas ge realizadas & e realizadas
4.3,2018.1.2 e .I . . . {Entregables, ) .. |(Entregables, |61%| .. l[Entregables, [15%] . .| {Entregables, [24%
organismaos de | asistencia i sistencia ) asistencia . asistencia 5
o . oficios, correos oficios, correns L oficios, correos . oficios, correas
Cooperacion | técnica L écnica e técnica S técnica R
. : electrénicos, . electrénicos, ) electronicos, ; electrdnicos,
Nacionale | realizadas ealizadas. realizadas.} realizadas
Internacional memos, etc.) memos, etc.) memos, etc.) memos, etc.)
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