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PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2018 (PAO 2018), se presenta como la concrecion de las acciones
especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2019 (PEl) del Instituto
Especializado de Educacién Superior de la Academia Nacional de Seguridad Publica (IES-
ANSP).

Este proceso de planificacion operativa permite alinear los resultados programados de las
distintas dependencias a los objetivos estratégicos consignados en el PEL.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacion que se utilizara para
mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el proceso de
formulacion; elaborado con la metodologia de planificacidn por resultados, modelo que junto a
una administracién con perspectiva estratégica, esta contribuyendo al proceso de modernizacién
institucional, establecido en el PEIl 2016 - 2019.

La Matriz de Planificacion Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de cada
dependencia con indicadores que miden el alcance a través del tiempo; ésta es propuesta por las
jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacién, quienes asumen la responsabilidad
directa de su ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAQ) es aprobado por el Rector a fin de hacer efectivo su
cumplimiento. Posterior a su aprobacion es socializado con todo el personal, especialmente con
las jefaturas, con la finalidad que estos trasladen al personal bajo su responsabilidad y al
personal técnico que conforman la Red del Sistema Institucional de Planificacion (SIPLAN) de la
ANSP que brindara el apoyo para el seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer
los informes de avances de los resultados meta (Rm) de cada dependencia al Area de Monitoreo
y Seguimiento de la Unidad de Planificacién del IES ANSP a través de la herramienta
informatica disefiada para este fin.
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ENFOQUE METODOLOGICO

El marco metodoldgico a través del cual se orientd el proceso de elaboracién del PAO IES ANSP
se basa en el enfoque de planificacion por resultados, siendo el instrumento idoneo para que el
IES eleve las capacidades internas de planificacién, gestion institucional y logre sus objetivos.
Este modelo de gestion establece las relaciones directas de las acciones estratégicas (AE)
definidas en el PEIl, a través de acciones especificas anuales y, en este caso, de los resultados
meta (Rm) del aflo 2018. El presente PAO tiene el propdsito de alcanzar resultados parciales
para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

La medicidn de los resultados meta (Rm) se realizara cada trimestre evaluando el cumplimiento
de los indicadores establecidos segln lo programado en cada periodo. En la medicién se
evaluara en funcién de los parametros que se presentan en el siguiente cuadro de rangos
porcentuales. Segun el niumero de indicadores establecidos por resultado meta en el afo, la
dependencia responsable de cumplimiento del resultado, junto a la UPI, definen los porcentajes
de valor de cumplimiento por periodo de ejecucion, basados en su complejidad y recursos que
impligue invertir en su desarrollo.

|

CAVANCE  GRAFICO DE AVANCE ~ ESTADO DE EJECUCION

~ ACCIONES A TOMAR

EJECUCION
0 £ -7 - -
Incumplido Reprogramacion (solicitado a DG)
1-40% o Plan de M
L] an de Mejora
Mucho retraso J
41-60% ;
Plan de Mejora
Con retraso
61-80% s
o Debe esforzarse
Aceptable i
81-100% o Mas sy Sh i
) Felicitaciones

Alto Cumplimento *

En caso de presentar un avance y que éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucion (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara automaticamente, sumandolo al porcentaje del siguiente
avance, por tanto el responsable debera incorporar, junto con el informe, un plan de mejora que
estime su cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

NOTA: El PAO tiene vigencia de un afio para poder cumplirse, por tanto las reprogramaciones
solo podran ser autorizadas por el Rector hasta el tercer trimestre, obligando a cumplir al 100%
los resultados que tengan atraso en el dltimo periodo del aho.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacién
operativa (MPO), son:

= Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion 2015-
2019. Expresan las apuestas principales de la institucion.

= Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacion de los objetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.
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Accion Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEI.

Accion Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados metas
(Rm) que se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.

Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades a realizar durante el afo
2018,programadas por las dependencias en el PAQO, dentro de las cuales unas aportan al
Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente a PEI.

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se establecen a
nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base fundamental del monitoreo y
seguimiento del PEI,

Fuente de Verificacién: es el medio (documento, publicacion, fotografia, video, etc.) que
evidencia o muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que comprueban
el avance o cumplimiento del resultado seglin programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa responsable
de la ejecucion del resultado meta segtn los indicadores del mismo.

Programacion de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estara ejecutando
el resultado-meta correspondiente, mediante la definicion de indicadores trimestrales (It),
que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra mediante la Fuente de
Verificacion Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en porcentajes

%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, seglin el indicador
; g
establecido.

Observaciones: son aclaraciones de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respecto a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018 J

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades

OBJETIVO ESPECIFICO: de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA: i.1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

i.1.1.2018.1 Gestionar ante el MINED la aprobacién del Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Tecndlogo en

ACCION ESPECIFICA ANUAL: e s : 2
Ciencias Policiales y su respectivo plan de Implementacion.

e q il Programacién de Avance
ndicador de esponsable = = = z =
Caodigo Re:nuel::do Resultado Vil:ief;::taec?gn de Resultado| Trimestre 1 e Trimestre 2 e Trimestre 3 % Trnmz.stre % OBSE(I:;?CION
Meta Meta
It FV It FV It FV It| FV
Plan de la
carrera Constancia
Te(c:r;é:r{::?aosen 32}5::2 Documento Propuesta del recgscién
Policiales del plan | 21190 1400, p'fgs‘;i parera|  del  |20%
Plan de ajustado y Constancia de de P MINED documento La aprobacion de
estudio de la| remitido al recepcion del carrera en el estos documentos
Carrera en el| MINED para su MINED MINED estéd sujetaala
Grado de aprobacion Departamento discusién generada
i.1.1.2018.1.1| Tecndlogo Plan de carrera| de Desarrollo en la agenda del
en Ciencias Plan de y de Académico ) Consejo Académico
Policiales |implementacion |implementacién I Constancia antes de la
ajustadoy | delacarrera |Presentados al Revisién y  [Documento FiliEs o ” presentacion al
presentado | Tecndlogoen |  MINED alusts del plan | ajustad by ) PERGS | recegclon | MINED
Ciaridias da 25%|implementacion del 15%
Policiales implementacién DFESM?RIS%O al doc;r:" :Into
presentado al MINED
MINED
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

i.1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.1.1.2018.2 Gestionar ante el MINED la aprobacion del Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Licenciatura en
Ciencias Policiales y su respectivo plan de implementacion.

Programacion de Avance

Indicador de Responsable — & = - - =
Caodigo Herliacy Resultado Fu.e n Ie (.j? de Resultado Trimestre/% Trimestre 2 - Trimestre 3 % [Trimestre/% OBSERVACION
g Meta Meta Verificacion Meta 1 4 (ES)
It | FV It FV It FV It | FV
Plan de la carrera Consét:ncm
Licenciatura en B Propuesta del o
Ciencias a.iﬁ;'sdgn ?ran Documento 40°% plan de carrera recz{ejz?lon 009
Policiales - I P ajustado °lpresentado al g
Pl Constancia de de carrera documento
an de presentado al o MINED -
saturle el MINED recepcion del en el La aprobacion de
Cemtrrra e MINED MINED estos documentos esta
Liernlatnn Departamento sujeta a la discusion
i.1.1.2018.2.1 enCianane Plan de carreara| de Desarrollo generada en la agenda
s Plan de e Académico . del Consejo
Policiales, : s i = Constancia e
: implementacién | implementacion Académico antes de la
AjHSiEEc de la carrera resentado al Revision Propuesta del o resentacion al MINED
presentado. ; : H ’ Y plan de recepcion P
Licenciatura en MINED ajuste del plan |Documento o5, o 5
i i ajustado ulmplemer;tacmn del 15%
Policiales implementacion ﬂﬁfgga oal doc:r;nto
pre:nelrllltggo al MINED
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Desarrollar la c?pa_amdad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: i.1.2 Profesionalizar al personal policial.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: i.1.2.2018.1 Desarrollo de la Carrera de Técnico en Ciencias Policiales.
Indicador Responsable Programacién de Avance
= Resultado de Fuente de Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % [OBSERVACION
Codiga Meta Resultado|Verificacion g BeEplinda (ES)
Meta It FV It FV It FV It FV
Meta
Nomina oficial
de egresados
aptos para
Una Finalizada | obtener titulo
promocion de| formacion |de Técnico en| Departamento slgz;?]rir:w?egi) Idn;orme én;orme
nuevo tedrico- Ciencias de Ciencias ; Informe de
11.2.2018.1.1| ingresode |practicade | Policiales | Policialesy ;2&'}2&2@ g;‘ggﬁég 12% :i%}'}gj;s seguimiento [35% Z‘g:gj;s Avance  loo% :%E:; Sgé‘:s Feance I3
Técnicoen |laP-117 en| Calendario Seguridad ! Nérring de- 1 al proceso 1 ——— ! S rnacien
Ciencias ciclo académico Publica cotudisrites et M
Paliciales 02/2018 2018.
Horarios de
clase, ciclo 01,
02/2018
Una
- Avance de Informe Informe
ﬂ[jc;rsgcmn B la P-118 al T —. Departamento resumen resumen
g ciclo 1 de Ciencias de de
.1.2.0018,1.2/N9'8S0  d8lpongqg | eSUMen dejp iales 154 horas |, nce  |aao|198 M0T8S | nce  |56%
Técnico en avance de IaSe afidad ejecutadas i ejecutadas e
Ciencias P-118 "gu 5 iz
Pofictales er 352  horas Publica formacion formacion
el ejecutadas tedrica tedrica

! Informe de avance contiene la cantidad de horas ejecutas en el periodo por materia y es firmada y autorizada por jefatura de departamento
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i.1.2.2018.1.3

Desarrollar
una
promocion
de ingreso
por
equivalencia
de Técnico
en Ciencias
Policiales
graduada

Finalizada
formacion
tedrico-
practica de
la P-02 en
ciclo
01/2018

Nomina oficial
de egresados|
aptos para
obtener  titulo
Técnico en
Ciencias
Policiales
Calendario
académico
2018, Horarios
de clase, ciclo|
01/2018
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nfetmig Informe de
Departaénento (RS H ?vance_ Ele
de iencias ormacion
Policiales ye{ajcﬂggzs ?gf£§§|g§ 25%22‘13;?25 tecrica-  [75%
Seguridad I iy J practica.
Publica practica Nomina de

egresados.




MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

2. Promover la investigacién cientifica y la proyeccién social para incidir en la convivencia y la seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA :

2. Investigacion cientifica y proyeccion social

ACCION ESTRATEGICA:

i.2.1 Potenciar la investigacién cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de policia
comunitaria.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.2.1.2018.1 Evaluar, ajustar y desarrollar los proyectos de investigacion.

Indicador Fuenté de Responsabl Programacién de Avance
s Resultado de il e de S % ; Y : % : o, | OBSERVACIO
(-} (-2 (-] (]
Cédigo Meta |Resultado Venf:;:acm Hesuliado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 N (ES)
Meta Meta It FV It FV It FV It FV
Los elementos a
considerar para la
investigacion
Desarrollar Documento Proyecto Infarme Evento de |, ;e de dependen de los
investigacié ; sobre Documento divulgacién : ;
Una dela parala | Agenda Primer ; Resultados | la lineamientos
: n : e . .. | Departamento =P trabajo final de la de ; v i
L2 12008 1. : investigacié | investigacion realizacion | aprobad | 25 |avance de la 25 dela : S s divulgacié | 25 | recibidos por la
relacionada ; de 2 I S et de | ... |investigacio| , | resultados & :
1 e e n anual realizada. Investigacion dela apor | % |investigacid campo % |investigacio o Yo eolfen n al % | Rectoriay las
procesos realizada. investigacio | Rectoria n realiad n presentado investigacié pers’onlal coorldgxaczones
educativos i 5 i académico con el Decanato y
de los recurso a
asignados para la
investigacion




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e

e O

MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

2. Promover la investigacion cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA :

2. Investigacion cientifica y proyeccién social

ACCION ESTRATEGICA:

i.2.2 Disefar e impulsar proyectos de proyeccion social orientados a la atencién de los problemas de seguridad publica, a
nivel local, conforme a la Filosofia de Policia Comunitaria.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2.2018.1 Desarrollar proyectos de proyeccion social.

Indicador oitatie Responsabl Programacion de Avance
Cédigo R:ﬁl:tzd Re:LleIta 4| Verificacié Re:ut:tz do | Trimestre1 | % | Trimestre2 |% | Trimestre3 |% Trimestre 4 % OBSNE '(:‘EVSI;CIO
o Meta . Meta It FV It FV It FV It FV
Las actividades de|
campo son
Primer Segundo realizadas en los
avance de avance de Documento de centros
proyecto de proyecto de Sistematizacid la educativos
Ejecutar un Documento ng?:féo Agenda Proyeqcic’m Infg;me Proyeqcic}n Infgéme ny sist?matizacfé beneficiados.
A Un proyecto| de proyecto Departamento resillzanisnl sorobiad | 25 Social rvaptis| o5 Social rovects| 55 sccializacion |n e informe de o5 Los _elementosa
Lopoliie 1, [ProyEEIo anual enviado a | de Proyeccion dol P a| e (actividades PRy 5 (actividades PRy o de los la socializacion o, |considerar para la
1 proyegc:on finalizado Rectoria Social g F? pct)r AT campo | . i RS campo | . €N | * | resultados del | a personal ° | Proyeccién social
RHER prrlosyggicallo e realizadas e1ecnu0|0 realizadas ejec;]umo proyecto académico e dependen de los
con con ejecutado instituciones lineamientos
estudiantes estudiantes participantes recibidos por la
) ) Rectoria y las
coordinaciones
con el Decanato
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO: 3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA : 3. Gestién del talento humano
ACCION ESTRATEGICA: .3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal

docente
ACCION ESPECIFICA ANUAL: |i.3.1.2018.1 Evaluar, ajustar y ejecutar programa para la actualizacién docente.

Indicador Firabic dic Responsabl Programacion de Avance
3o Resultad de vgn o e de = o 5 [ = % Z o OBSERVACIO
(-] (-] (-]
Cadigo & Mats | Rastltad Venf:::acm Heatltado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 N (ES)
o Meta Meta It FV It FV It FV It FV
Programa de Informe
capacitacion final de la
: tado a ejecucién :
Ejecutar PAEE : .. | Informe de . " El porcentaje
programa Dacanato Programa | Document Términos | Document Ejeera ejecucion EjECLEiE del obedece al
3.1.2018.1 de | FIOYAMA | minade |Departamento|  de 8 a2 a  |z0 odrEIma del | 50| programa | de | ao personal sometido
P " | capacitacié Ea de Desarrollo | capacitacid | aprobado | ,, |referencia|autorizado| pogy programa | o R - .| 5 |yseleccionado en
1 capacitacié| personal o Yo Yo de Yo de capacitacio | %
mial n ejecutado| capacitado Aeadepain i il clakoraaa P capacitacié oa capacitacio n s
perscnal ! P presentado | Decanato s Decanato 2 5 capacitacio ”
academico Cantidad de it Nomina de
cursos personal
ejecutados capacitado

11



FL SALVADOR

UNAMONOGS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

3. Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA :

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

i.3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal con énfasis en el personal docente.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.3.2.2018.1 Ejecucién del proceso de evaluacién del desempefio docente.

Indicador Responsable Programacion de Avance
o Resultado de Fuente de de : % ; % z % = o, |OBSERVACION
(-] (=3 o (-]
Cédigo Mota . [ResultadoVerificacion Resultado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta Meta It FV It FV It FV It FV
El nimero de
Plan anual docentes obedece
de a los docentes
.. |Documento Informe de : :
100% de Informe de R aProg?do — Registro FfziErj\s;-IIcletsa ?es Informe Instru(r;ﬂeentos T céLI‘:sler:‘,p:r:t Iceicr:‘ljc')1
13.2.2018.1 Evaluar al ersgnal evaluacion | Departamento |Resultados Dec?anato ug; de la consolidadoj sliecidn | Regishs
i 1 : personal % de Desarrollo | finales de 25% .. |resultados|[25%|evaluacion de P5% : 9 25%| Los resultados de
: ocente : S evaluacion : - aplicados |resultados oo
docente Horario de Académico la ; de ciclo evaluacion : evaluacion del
evaluado .. _|Informe de aplicados 3 ciclo de ;
clases evaluacion o evaluacion 01/2018 | docente g ciclo 02/2018 se
icl evaluacion o 02/2018 |evaluacion e
Sk docente St docente P .
02/2017 avance del primer
trimestre del afio
2019
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

i.4.1 Revisién y adecuacion continda de la normativa del IES-ANSP

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.4.1.2018.1 Gestionar la produccion documental del IES-ANSP, FASE IV: Revisar y ajustar la documentacién.

Indicador Responsabld Programacion de Avance
s Resultado de Fuente de de - ) > 3 = ) = o |OBSERVACION
di Bk %o %o 7o 7o
Cadigo Mela  |ResultadoNerificacion Resuttado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta Meta It FV It FV It FV It FV
Al menos Un plan R Revision y
- seis de Plan de Diagneslieg ajuste de |Documento Revision y |Documento
Revision y ; ; de los ;
i.4.1.2018.1laiuste de documentos| Documentos [Departamento| trabajo trabajo Il Documento tres de ajuste de de
= '1 ' nJO fativa normativos |presentados a/de Desarrollo | parala | autorizado [25% eE e de 25%|documentos| recepcion [25% tres recepcion (25%
. revisados y| Decanato |Académico revision por el . diagnostico normativos por documentos por
IES ANSP revisar y :
presentados de la Decanato aiistar presentados| Decanato normativos | Decanato
para ajuste normatival / a Decanato
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MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.4.2.2018.1 Gestionar y ejecutar alianzas estratégicas con instituciones educativas y otras para apoyar el desarrollo de las

carreras.
= Indl;:dor L Responsable Progra;mcnon de Avance o/ - OBSERV
, ogu i o5 . % . b . o . o I N
Cadigo Mot | Resultado | Verifieactén de R;..::I:ado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 A(?E s?)
Meta It FV It FV It FV It FV
La
Gestionar Vissiiwanis de Documento suscripcion
alianzas con W Kchvidad Informe  de Informe de Informe de de convenio, estd sujeta
instituciones (Al menos : gestiones s gestiones e gestiones : acuerdo, a las
: educativas yjuna gestidnacuerdo’ wara Departamento i dt; realizadas ARtidedes realizadas (EliHaEes realizadas (AR, carta de revisiones
i.4.2.2018. de gestione |, 20 |de ‘ 20 |de : 20 |acuerdo, carta de - 40
otras  quelaprobada por| e Desarrollo firmado por, . firmado por|, ’ firmado por|, i entendimient |, |y
il ; - entendimiento b : % |gestiones ; 7o |gestiones p % |entendimiento o) Yo :
brinden la rectoria o meda fnada Académico LAl A el jefe de el el jefe de sl s el jefe de et Treed o o actq observacio
apoyo al et e B Departament Departame Departame firmada entre| nes de los|
desarrallo TR IRIOneS 0 nto nto ambas firmantes Y
del instituto. instituciones agendas
de trabajo.




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION DE PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.3 Participacion Social.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

i.4.3.2018.1 Apoyar, en la medida de sus posibilidades institucionales, iniciativas sociales que aporten a las tres areas
prioritarias: seguridad, empleo y educacién. En el tema de seguridad, especialmente las que aporten a la
Construccion de una cultura de paz, la convivencia social y la prevencion de la violencia.

Programacién de Avance

Indicador Responsable
e Resultado de Fuente de de Trimestre|% : % [Trimestre/% g % | OBSERVACION
i i .
Codigo Meta Resultado | Verificaciéon | Resultado 1 Trimestia 2 3 Trimestre 4 (ES)
Meta Meta It |FV It FV It | FV it FV
Hacer mapeo de
las iniciativas
sociales que, en
ﬁ;i;g'to gel Informe de Documento de
imeliticlonzlee lugares Informe mapeo de la
ety Mapeo de las |[atendidos con Primer sobre iniciativas | Documento final
i.4.3.2018.1.1 I iniciativas énfasis en las avance trabajo de | 40% sociales aprobado por |60%
ot érfasis e'n sociales. areas de presentado| campo aprobado por | jefatura DIPS
Sene Ayaas educacion y realizado jefatura de
prioritarias: seguridad. cl?:partam ento DIPS
empleo.,‘ Investigacion y
iy Proyeccién
seguridad. Soeial
Numero de
%S?Srireﬁtar ?é’gg}g%ifade Agenda de Agenda de
esfr Atenis He apoyar las Agenda de rgo it Documento rgo aecifn Informe final con
i.4.3.2018.1.2 traba'og A iniciativas con |proyeccion P s}:)cial de agenda |40% P s{)cial Visto Bueno de [60%
L énfasis en social 2018 presentada . jefatura DIPS
apoyar las aprobada ejecutada
iniciativas SHipies,
’ educacién y
seguridad.
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iy

Documento de

EI;?S:;LSZ?::S !nftorqlesda las ge actividac;gs Aclt_ivicci’ade; Sistem?tidzaci?n
- : autoridades |de proyeccién realizadas de |presentado a la 2
LA 201 gutta;)tnd_a’des HEE e social, proyeccién [SPTA y a Rector e
g];rr:;gcl)g gEI;’ITA institucion. identificando el social 2018 |y Vicerrector del
g ndmero de IES ANSP
beneficiados
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