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INTRODUCCIÓN 

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta 

programados para su ejecución durante el primer trimestre del PLAN AN UAL 

OPERATIVO IES-ANSP 2018. 

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplim iento a 

las acciones específ icas incorporadas en el Sistema de Planeación - SIPLAN , 

comparando el porcentaje programado con el alcanzado, además de mostrar 

las acciones que deberán ejecutarse en los próximos trimestres, para avanzar 

en el cumplimiento de la Acción y la Línea Estratégica, así como un breve 

comentario o recomendación a los ejecutores, para su consideración. 

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que 

pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento 

de los resultados meta. 
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CONSIDERACIONES GENERALES 

/ 
/ 

a) En la medic ión se tomaron los parámetros que se presentan en el siguiente 

cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorías de 

cumplimiento global y sus respect ivas acciones a tomar, según PAO 

aprobado. 

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR 

Incumplido Reprogramación (solici tado a DG) 

1-40% 

LJJ~~ Plan de Mejora 
Mucho retraso 

41-60% 

1 rr r r1 Plan de Mejora 

Con retraso 

61-80% 
Debe esforzarse 

Aceptable 

81 -100% o Mas 

1 1 1 ] Felicitaciones 
Alto Cumplimento 

b) En caso que un Rm con programación en un trimestre presente 

incumplimiento ( ), deberá solicitar reprogramación al Rector y en el 

informe que presente deberá explicar y evidenciar la reprogramación 

autorizada expresando la acción de mejora y el periodo en que cumplirá lo 

pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el 

porcentaje programado quedando en un estado de ejecución (Mucho 

retraso o Con retraso), lo pendiente se acumu lará automát icamente, 

sumándolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable 

deberá incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su 

cumplimiento para el período siguiente sumándolo a lo programado. 

c) La calificación de l Plan Anual Operat ivo consiste en la valoración del 

avance de los Rm, cuya medición resu lta de la comparación entre el valor 

obten ido frente al programado (la ca lificación de la dependencia resulta de 

la acumulación, aplicando las ponderaciones) . 
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1. EJECUCION INSTITUCIONAL 

En la Matriz de Seguimiento del primer trimestre PAO IES-ANSP 2018. se presenta el avance programado y el alcanzado en 

la ejecución de resu ltados metas con ejecución prevista para el primer trimestre. con base a las fuentes de verificación 

presentada en el SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecución , los indicadores que deben prestarle atención 

en los próximos trimestres y un breve comentario u recomendación para consideración en la toma de decisiones. 

riViATR!Z DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 

~aEstratégica : l. Educación policial integral al servicio de la comunidad. 

Acción Estratégica: 1.1 Desarroll ar el Insti tuto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Pública. 

Acción Especifica 

A.e. 1. l l.2018. l 

Resultado Meta Indicador de Result ado 

lr2 Propu•»t.1 del pl,111 de 
1mplement<lc1on 
pr<>sentado al MINED 

lr2 DO/\ Propuesta del 
Gestionar ante el i l.l.2018.Ll pl;in de c;irrera presentado 
MI NED, la aprobac1on 
del Plan de Estudio de Plan de estudio de la _a_I rv_l_IN_E_D ___ _ 

'la Carrera e>n e>I Grado Carrera en el Grado de.lr l DO/\ Rev1s1on v ,11u>tc• 
d T 1 ·1·Tecnologo en Ciencias del plan de implen1r •it~c1011 
. e ceno ogo en Pol1c1ales aiust ado y--- - -· - - -

1
c1enc1as Pol1c1al¡» y su,piesent ado. 
respect ivo pldn de' 1 

l
lmplemcntac1on. Ir 1. DO/\ Rev1s1on y ,11uste 

·del plan ele carn•rd 

Fu ente Indicador 
Resultado 

1

1r2 001\ Pl,in de Constancia de recepc1on 

Fuente de veri ficación 
presentada 

Prespnta "Pl;in de C.Hrc r;i 

Periodo de 
Seguimiento 

3er segu1m1ento 
2018 

2o. segu1m1ento 
2018 

3N segu1m1ento 
2018 

pa ra el grado de Tccnologo 1 

en C1c11c1,1s Policiales" lcr seguim iento 

l
actudl1zddo y aprob,1do porl2018 1 
acta de Consc10 l\cadrm1co 
94/2018 

A e.1.l.l 2018.2 

Gestionar ante el• 
;1mplementac1on ciP l.i del M INED., 
:carrera L1cenc1,iturd en,Plan de carrera e' 

3er seguuniento1 

2018 .MINED, la aprobac1on:1 1.1.2018.2.l 1 
ücnc1as Pol1c1dles,1111plementac1on 

Avance 
Programado 

15 

25 

20 

40 

15 

Avan-ce-~l--c-o_m_e_n-ta-r-io_s_y_/o-~ 

Alcanzado Recomendaciones 

Se sugie re se agil ice en la 
40 

presentac1on de la 
/\L TO propuesta del Plan de 

CUMPLIMIENTO carrera en el MINED. 

del Plan df.' Estudio de Plan de estudio de lalpíl»cntddo al M INED pre;entado al í'vl lNED. 
la Carrera f.'11 el Grado carrera de Licenciatura----------------------------------------------------~ 
de L1ccnc1,Hur,1 en en C1enc1as Policiales, lr2 DDI\ Pl,in de Constancia de recepcion 
C1Pnc1,1s Pol1c1,1IPs y su aiustado y presentado implement<1cion de la del MINED. 
respectivo pl,rn de carrera Licenciatura en Plan de carrera e 

Ciencias Policiales 1mplementac1on 
presentado al MINED presentado al t<..tlNED. 

.mplemt'nlac1011 

2o. '>t:gu 11n1cnto 

2018 
25 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 
---- -

Línea Estratégica: l. Educación policial integral al servicio de la comunidad. 

Acción Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Pública. 

lrl. DDA Plan de la carrera Constdnc1a de recepc1on 
del MINED 

Licenciatura en C1€'nc1as 
Policiales presentado a1{1ªn de carrera 

1mplementac1on 

presentado al M INED. 

e' 

MINED. 

lrl. DDA Plan de la carreralConst<rnc1a de recepc1011 
1del M INED. 

Licenc iatura en C1enc1as¡PI d 
Policiales presentado al: an e . carrera e~ 
MINED. 1mplemcntac1on 

presentado al MINED. 

¡3er segu1m1entol 
12018 

2o. segu11n1ento 

2018 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 

Línea Estratégica: 1 . Educación policial integral al servicio de la comunidad. 

f 1 1 ¡Acc1on Estrateg1ca: 1.2 Pro esiona izar a personal policial. 

Acción Especifica Resultado Meta 
Indicador de Fuente de veri ficación Periodo de 

Resultado 
Fuente Indicador Resu ltado 

presentada Seguimiento 
'------

Nomina oficial de egresados; 

1 
264 1 

,aptos para obtener tit ulo Técnico 
20. seguimiento ¡lrl. DCP 

ioras'en C1enc1as Policiales 
:e¡ecutadas 2018 

Calendario académico 2018, 

A.e.1 1.2 2018.l 
1.1.2.2018.l.3 Horarios de clase, ciclo 01/2018. 

Desarrollo de la 
Desarrol lar una1 

~Carrera de Tecn1co en promocion de mgreso· 

Ciencias Pol1c1a les. 
,POr equ1valenc1a de, 

Técnico en Ciencias Nomma of1c1al de egresados Se evidencia 82.5 horas clases 
Policiales graduada. 

lrl DCP 

e¡ecutadas 

aptos para obtener titulo Tecn1co mas 50 horas de materias 
88 horas ller segu1m1ento 

en Ciencias Pol1c1ales.complementarias, as1 como el1
2018 

Calendario academ1co 2018, calendario academ1co 2018 y 

Horarios de e ase, ciclo 01/2018 horario 

20 

40 

Avance 

Programado 1 

75 1 

1 

1 

25 

- 1 

Avance 

1 

Comentarios y/ o 

Alcanzado Recomendaciones 

1 

1 
1 

Se sugiere verificar 

25 que los alumnos 

AL TO cumplan en su 

CUMPLIMIENTO totalidad las horas, 

¡clases establecidas. 

1 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 

Línea Estratégica: l. Educación policial integral al servicio de la comunidad. 
Acción Estratégic_a: 1.2 Profesionalizar a! personal policial. 

--------

1\ e.1 1 2.2018.1 i.l 2 20181.1 
,Desarrollo de la Una promoc1on de 
,Carrera de Tecn1co en nuevo ingreso de 

en Ciencias C1enc1,i> Pol1c1ales. Tecn1co 
Policiales 

lrl. DCP 405 

(''"'""'" 

lrl DCP 245 

e¡C'cutadas 

lrl DCP 420 

"JPCUlad;is 

fJom1na of1c1al de egresados 
aptos par;i obtener ti t ulo de 

horas¡Tecn1co en Ciencias Policiales. 

C1lrndar10 ilcadém1co 2018. 
Hor;rnos de clase, ciclo 01. 

102/2018. 

Nomina of1c1al de egresados 
.ip~os pura obtener t itulo de 

hor.isiTl'rn1co en Ciencias Policia les. 
'Co lendarto academ1co 2018. 
Hora no'> de clase, ciclo 01. 
02/ 2018 

r ~om P afie.al de f~gresados 

aptos p,ira obtener titulo de 
horas.Tecn1co en Ciencias Pol1c1ales 

Calend.ir10 academ1co 2018. 
llorartos de clase ciclo 01 . 

. 02/2018 

l ___ L __ __ --+--

Present.. 1nformP del 
:segu11rnento de l,1 P 117 

Nomina of1c1al de egresadoslsegundo ciclo en fecha 12 
aptos para obtener titulo de;marzo, ev1dt>nc1,1ndo las 5 

40. segu1m1ento 
2018 

3er segu1m1ento 
2018 

2o. scgu1m1ento 

2018 

lrl DCP 140 
e¡ecutad,1s 

hor,J>¡Tccn1co C'n C1enc1as Pol1c1alcs.¡as1gndtur,1s 1mp,irt1das con un ler segu1m1ento 
C1 lendarto acaderntco 2018. tot,11 de 120 horas en matPrtas 2018 
Horarios de clase. cic lo 01, complementart,1; y 20 horas en 
02/2018 formac1o n extrdcurricular . ,l')I 

como las respectivas nom n,1s 
de cstud1antes 

33 

20 

35 

¡Se sugiere continuari 

12 l

con la forrnac1on
1 

12 tronca pract ica de• 
J\LTO manera proacttva¡ 

CUMPLIMIENTO para su finaltzac1on 
lsegun lo 

programado. 
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LMATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 ~ 
,Línea Estratégica: 2. Investigación científica y proyección social. 

Acción Estratégica: 2.1 Potenciar la investigación científica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo~d-e-1 -m-o-delo de policía 

comunitaria. 

Acción Esp ecifica Result ado M eta 

1.2.1.2018.1.1 

Desarrollar 

1nvcst1gac1on 

,, elac1onada con 

procesos educativos 

1 
1
12.2.2018.1.1 

Indi cador de 

Resultado 

1. 2.1.2018. 1.1 

Proyecto para 

los rcaltzac1on de 

111vest1gac1on 

12. 2. 2018. l 1 

Proyecto para 

1
E¡ecutar un proyecto,realtzacion de 
de proyecc1on social 

proyecc1on Social 

Fuente Indicador Resultado 
Fuente de verificación 

presentada 

Periodo de 

Seguimiento 

lalDocurnento 

la,real1zada 

1 
la!Docurnento 

lala Rector1a 

de la 

Documento que contiene las¡ 

dircctnccs generales para el 

desarrollo de la 111vest1gac1on 

1nvest1gac1on inst1tuc1onal en el 2018, se'le1 sC'gu1m1ento1 

prC'senta una breve desrnpc1on 2018 

de las act1v1dades 

correspondientes al primer 

trimestre 

Contiene proyecto autorizado 

,para reali:ar la proyección 

le proyecto d l
soc1al a nivel 1nstttuc1onal. Se 

env1a o ler segu1m1ento 
presC'nta desrnpc1on del primer 

2018 
1avance que corresponde a 
:dicho trunestre y la aprobac1on 

¡de la /\gcnda 2018. 

Avance Avance Comentarios y/o 

Programado __ A_lc_a_n_za_d_o ___ R_ec_o_m_en_d_a_c_io_n_e_s__,, 

·considerar que lasl 

25 

25 

l

invest1gac1oncs deben¡ 

ser acorde al procesol 

educativo y 

25 relacionadas con ªI 
ALTO lfi losof1a de pol icía 

CUtvlPLIMIENTO comunitaria. además, 

'debe incorporar los. 

d1sm1nuc1on 

111segundad 

de la 

social, 

apoyo a la educac1on y 

el ordenamiento 

territoria l 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 

Línea Estratégica: 3. Gestión del talento humano. 

' " 

Acción Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar la gestión del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal 
docente . 

T 1 . 1 . ---¡-Fuente de verificación Periodo de Avance Avance Comentarios y/o Acción Especifica Resultado Meta Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado 1 
r--------~-----------------~----------------~p~r~e~se~n~t~a~d~ª'------~Se~g~u~i~m~i~e~n~tº=-~P~r~o~g~ra~m~a~d~o~_A_l~c~a_n_za~d_o'--~-R~e_c_o_m_e_n_d_a_c_io_n_e_s~ 

lrl ODA 
de capac1tac1on 

programa 
de.presentado a Decanato. 

capac1tac1on. 
INomina de personal capacitado. 
Cantidad de cursos ejecutados. 

A.e.1.3.1.2018.1 

DDI\ E¡ecuc1on del Programa de capac1tac1on lrl. 
programd 

d presentado a Decanato. 
e Nómina de personal capacitado. capacitacion 

'Cantidad de cursos e¡ecutados. 
1. 3.1.2018.l.l Programa de capacitac1on 

Eva luar, ajustar Y;E¡ecutar programa lrl DDI\ Términos de presentado a Decanato 1 
ejecutar programa· 

1 1 
·de capac1tac1on al referencia elaborados Nomina de personal capacitado para a actua 1zac1on 

~docente personal academ1co. ,___ ________ .C_a_n_lldad de cursos e¡ecutados. 

4o. segu1m1ento 

12018 1 

l3cr. scgu1m1entol 
2018 

1 

2o. segu1m1ento 
•2018 

30 

1 

1 

30 

30 

Se sugiere incorporar a 
Prest>nta documento "Programa 1 

I

Program,1 de capacitac1on dP Capac1tac1on Person,11 
todo el personal¡ 
docente en los 

10 
ALTO programas de¡ lrl. DDA Programa de presentado Decanato Academ1co · y rem1s1on a ler <>cgu1m1en to 

caparnac1on presen tado Nomina de personal capacitado Decanato en fecha 16 de marzoi2018 
10 

Cantidad de cursos e¡ecutados. del presente para su 
aprobac1on 

IAcción Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de eva luación integral del personal con énfasis en área docente. 

A.e.1.3 .2.2018.1 
E¡ecuC1on del 1 3.2.2018.1.1 

lrl. DDA Instrumentos.In forme de 
lde ev;1. luacio1.1 ap l1Cadosl d 1 lc1Clo 0212018 Horario e cases. 

'l r l. ODA Resu ltad_ osl_ f d 'l1n ormc e 
finales de la evaluac1on d 

1 ciclo 0112018 Horario e cases. 

Ir l. DDI\ Instrumentos Informe de 

evaluac1on.I 

1 

evaluac1on 

evaluac1on 

1

40. segu1m1ento 
2018 

3er Sl'gu1m1ento 
2018 

2o. >egu1m1ento: 

25 

25 

25 

CUMPLIMIENTO capfacitadc1oln 
•e n ocan o os hacia 
,una actuallzac1on 
¡integral 

¡ 

personal de evaluac1on aplicados Horario de clases. 
~-------------------------------~-~~----"-'L_a_e_v_a_ll-, a-c-1o_n_d_o_c_e_n_te~1 

Presenta documento "Programdl debe estar en focada a 

2018 
proceso de,Evaluar al 

'evaluaC1on delldocente. 
desempeño docente. 

l
lrl. DO/\ Plan anual de 
evaluaC1ón 'Informe de 
!Resultados finales de la Horario de clases. 
!evaluanon ciclo 02/2017 

jdr Ci1pac1tac1on Personal 25 la dete rm1nac1ón de las evaluac1on. .. ler segu1m1ento 
1Acadt>m1co y Documento.

2018 
25 ALTO areas en las que el 

1
aprob,1do por Decanato <'1 CUMPLIMIENTO !personal debe 
Informe de evaluacion docente fortalecerse 

actualizarse. 
y 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 

Línea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional. 

4.1 Revisión y adecuación continúa de la normativa de la IES-ANSP 

~ 

~ 

,o 

Acción Especifica Resultado Meta Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado 
Fuente de verificación Periodo de 

1 

normativos 

lrl. DDA Revisión y ajuste 

IA.e.i.4.1.2018.1 

de tres documentos Documentos presentados 

presentados a normativos Decanato. 

:Gestionar la 
Decanato 

lr1. DDA Revision Y aiuste.Documentos presentados 

de tres documentos¡Decanato 

producc1on 1.4.1.2018.1.1 lr1. DDA Diagnostico de los 
presentados . Documentos 

documental del Rev1s1on Y aiuste de instrumentos normativos a Decanato. 

llESANSP, FASE IVjnormativa IES ANSP. irevisar Y aiustar 

Revisar y aiustar 
documentac1on. 

lr1. DDA Un de 

a 

a 

a: 

PLAN 

p'-r_e_s_e_n_ta_d_a ___ __ Segu i miento 

1 

1 

DE 

4o segu1m1ento 

2018 

3er. segu1m1ento 

2018 

2o segu1m1ento 

2018 

TRABAJO¡ plan 

trabajo para la revisión de 
Documentos presentados 

a REVISION 
ler segu1m1ento 

Decanato. 2018 
la no1 mat1va 

1 4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP. 

lrl. DDA Convenio,.Documento de convenio,! 

acuerdo, carta de:acuerdo. carta de 

entenduniento o acta entendurnento o acta firmada 

firmada entre ambas instituciones. 

Documento de conven io, 

lrl. DDA 
1A.e.1.4.2. 2018.l . 

2 20 8 'Gestionar alianzas i.4 . · 1 .1.1 . :gestiones realizadas 

Actividades de acuerdo, carta de 

entendimiento o acta firmada 

DE NORMATIVA IES·ANSP 

4o. segu1m1ento 

2018 

3er. segu1m1ento 

2018 

1 

1 

Avance 

Programado 

25 

25 

25 

25 

40 

20 

1 

1 

Avance 

Alcanzado 

25 

ALTO 

CUMPLIMIENTO 

Se 

Coment arios y/o 

Recomendaciones 

recomienda que los 

instrumentos normativos 

que se vayan revisando y 

aiustando, sean 

divu lgados con todo el 
persona l que esté 

relacionado con dichas 

·d1spos1c1ones. 

1 

1 

¡Gestionar alianzas entre ambas nst1tuc1ones. 
estrategicas con con 1nst1tuc1ones~----------"iD=-o....:c_;u:..m::..ec..nc:t..:co::..c..=d....:e==c..:co:cnv_e_n_1_0_,1 _________ --'--------- - -----'-------,,--- ---------i 

instituciones 
educativas Y otras educativas Y otras11r1. DDA Act1v1dades de¡acuerdo, carta de 2o. segu1m1ento 

2018 
20 

para apoyar el que brinden apoyo al gestiones realizadas entend1m1enlo o acta firmada 

desarrollo de las desarrollo dell-- ---------+e=-n....:t....:re=-a=-m=b.:...a:..s ..:.in;.:;sc:tl....:t.::.uc::..1..:co....:n..:ces:c. __ +---------1----------- ----i--- - ---t--- --------1 
instituto. 

carre ras. 

,lr1. DDA 
Documento 

Act1v1dades de acuerdo, 

:gestiones realizadas entend1m1ento 

Presenta in forme de la 

de convenio, gest1on realizada con la 

carta de¡Un1vers1dad José Mat1as 
o acta firmada 

.entre ambas 1nst1tuc1ones. 
Delgado" en fecha 20 de 

febrero de 2018. 

ler segu1m1ento 

2018 
20 

Las gestiones con la UJ 

M D es la gestión 1n1cial 

20 para la firma de un 

ALTO convenio, se sugiere 

CUMPLIMIENTO continuar con estas 

·gest iones hasta lograr la 

concrec1on del mismo. 

8 



2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

2.1 Conclusiones 

El Plan Anual Operativo IES-AN SP 2018 en el primer trimestre presenta cumplimiento 

del 100%. equivalente a una clasificación de "AL TO CUMPLI MIENTO", en todos los 

resultados metas correspondientes al período evaluado. 

2.2 Recomendaciones 

Para cada resultado meta se ha realizado un comentario y/o recomendación en la 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018, afín de 

que cada uno de los responsables lo tomen en consideración en la toma de 

decisiones. 

e Plan ifica "ón Institucional 
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