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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para ejecucion durante el segundo trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO IES-ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar
las acciones que deberan ejecutarse en los proximos trimestres, para avanzar
en el cumplimiento de la Accién y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario o recomendacion a los ejecutores, para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES
a) En la medicién se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segun PAO

aprobado.
'AVANCE EJECUCION ~ GRAFICO DE AVANCE ESTADODEEJECUCION ~ ACCIONESATOMAR |
0 Incumplido Reprogramacidn (solicitado a DG)
T ¥ T e R
@ Plan de Mejora
Mucho retraso
41-60%
,{f Plan de Mejora
~ . Conretraso
61-80%

f Debe esforzarse

Aceptable

} Bl—lDO%oMas

(3 Felicitaciones

Alto Cumplimento

b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente
incumplimiento (0), debera solicitar reprogramaciéon al Rector y en el
informe que presente debera explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su
cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

c) La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacién entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacion de la dependencia resulta de
la acumulacién, aplicando las ponderaciones).
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1. EJECUCION INSTITUCIONAL
En la Matriz de Seguimiento del segundo trimestre PAO IES-ANSP 2018, se presenta el avance programado y el alcanzado
en la ejecucion de resultados metas con ejecucion prevista para el segundo trimestre, con base a las fuentes de verificacion

presentada en el SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencion
en los proximos trimestres y un breve comentario u recomendacion para consideracion en la toma de decisiones.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
Accion Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

| Accién Resultado Indicador de Indicador I:c;‘ii:;?:r T T — Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Recdliads Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Plan de|lr2. Propuesta del
implementacién de lajplan de| 3er,
carrera Tecndlogo enlimplementacidn seguimiento 15
A.e. i.1.1.2018.1)i.1.1.2018. |Ciencias Policiales|presentado al 2018
Gestionar ante|1.1 presentado al MINED. |MINED
el MINED, Ila|Plan de| El indicador de resultados se
aprobacion dellestudio de reprograma para el cuarto trimestre,

Plan de Estudiolla CarreralPlan de <. i con base en marginado del Sr. Rector, Se sugiere verificar la capacidad
de la Carrera enlen el Gradolimplementacidn de la Ie2. ,DDA Hemision en el cual autoriza debido a que|2o. que se tiene para el cumplimiento
¥ y ajuste del plan| Documento — 0
el Grado dejde carrera Tecnologo en Ep: ajustade actualmente el plan de carrera de[seguimiento 25 REPROGRAMADDdEI presente Rm de acuerdo a lo
Tecndlogo  enfTecndlogo |Ciencias Policiales ; s [Tecndlogo en Ciencias Policiales estd|2018 programado para presentar ante

Ciencias en Ciencias|presentado al MINED. IpleemED siendo revisado por una comision el MINED.
Policiales y su|Policiales conformada por oficiales de la PNC y
respectivo planfajustado v del IES-ANSP.
de presentado|Plan de la carreralrl. DDA
Implementacion.|. Tecndlogo en Ciencias|Propuesta del plan 3er.
Policiales presentado|de carrera seguimiento 20
al MINED presentado al 2018
MINED
Plan de la carrera
Tilecnqlogo .. °Mir1, DDA Revisién pREn PRl d'e e Pk .EI ler Se sugiere se agilice el tramite en
Ciencias Policiales| . grado de Tecndlogo en Ciencias| et
: oIy ajuste del plan T X seguimiento 40 40 el MINED para su pronta
ajustado y remmdodecarrera Policiales" actualizado y aprobado POrLois -
al MINED para su i acta de Consejo Académico 94/2018. PreRALion
aprobacion.
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Accidn Resultado Indicador de Indicador !:c:i:ctlir Bt da sn R e Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral ks P Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Ir2. P del 3
s ERRENESS Constancia de
plan de oo 3er.
b o recepcion  del aom
implementacion seguimiento 15
documento en
presentado al ol MINED 2018
MINED
El indicador de resultados se
Plan de reprograma para el cuarto trimestre,
implementacion de la con base en marginado del Sr. Rector,
carrg'r:nc.aL|cinr]:.|ajtlera en ell cuatl ael.:tor;za gebldc:ra q:e Se sugiere verificar la capacidad
I ICH & R
E:‘eselntadosal :ﬂlrc\l:lgs M M Documento iﬂui’ﬂ:e: :n Ciepn:ir;s :oEicce;aI:;aest: o 0 A S e e £ pinapl it
A.e.i.1.1.2018.2 [i.1.1.2018. F " lajuste del plan de| . .ecn g g ., |seguimiento 25 del presente Rm de acuerdo alo
y ; i ajustado siendo revisado por una comision REPROGRAMADO
Gestionar ante(2.1 implementacion e 2018 programado para presentar ante
conformada por oficiales de la PNC vy
el MINED, IlaPlan de : el MINED.
i 1 del [ES-ANSP, y este es un insumo para
aprobacion dellestudio de| S
. la finalizacion del plan de carrera de
Plan de Estudiolla carrera 5 g i s
Licenciatura en Ciencias Policiales y su
e Ja Carcera enjde lan de implementacion
el Grado dejlicenciatur P -
Licenciatura en|a en Irl. Propuesta dellConstancia de s
Ciencias Ciencias plan de carrerafrecepcion  del L.
g i seguimiento 20
Policiales y sulPaliciales, presentado alldocumento en h018
respectivo planjajustado | MINED. el MINED.
de presentado ST 3 it
implementacion.|. Plan de la carrera e Wl T 'os >
x > reprograma para el cuarto trimestre,
Licenciatura en b
e o con base en marginado del Sr. Rector,
Ciencias Policiales & cual sutorss debids = o
ajustado y remitido al e"t | . au‘ or;:a de : c:r ' q; Se sugiere verificar la capacidad
prTiEy e Soirt. Resisen g Documento :Z uzlr;\eg zneCifnci:s :olicc?aleesaest: e 0 e s Yl A | eurpinianto
aprobacion. ajuste del Plan de|_. — g . . |seguimiento 40 del presente Rm de acuerdo a lo
ajustado siendo revisado por una comisién REPROGRAMADOQ|
la carrera. A 2018 programado para presentar ante
conformada por oficiales de fa PNC y| el MINED
del IES-ANSP, y este es un insumo para '
la finalizacién del plan de carrera de '
Licenciatura en Ciencias Policiales y su
plan de implementacion.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
Accién Estratégica: 1.2 Profesionalizar al personal policial.

. " Indicador de Indicador 3 Fuente de verificacién Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Ariiin Espariiica. | Rexuitado Mat Resultado Trimestral Fuents Indicidoy Resuliata presentada Seguimiento | Programado Alcanzado Recomendaciones
Irl. DCP  405/informe de avance de la 40'. :
horas ejecutadasiformacién tedrica RERIIEN 3
. 2018
3er.
Irl. DCP  245/Informe de avance de |Ia o
p s - seguimiento 20
horas ejecutadasiformacidn tedrica
2018
Se sugiere|
22201821 INFORME PROMOCION 1172 e e,
pei1220181 |t knclizada Irl. DCP  420|informe de seguimiento al e 35 formacion de
Una promocién - - TECNICO EN  CIENCIAS/seguimiento 35 ALTO .
Desarrollo de |Ia 2 formacion horas ejecutadas|proceso manera  proactiva
.. __|de nuevo ingreso| - . POLICIALES 2018 CUMPLIMIENTO ,
Carrera de Tecmcode Thenicn & Teorico-practica segun lo
en Ciendasciencias de la P-117 en programado
Policiales. policiales. ciclo 02/2018 Presenta informe de

seguimiento de la P-117
segundo ciclo en fecha 12
marzo, evidenciando las 5

Se sugiere continuar
con la formacién

Infarme de seguimiento| . : : ler tedrica practica de|
Irl. DCP 140 R 7 . _lasignaturas impartidas con un o .
Horae e'ecutadascalenda”o académico, Nomina total de 60 horas en materias| SE{imiento 12 12 manera  proactiva
. de estudiantes. " 2018 para su finalizacion
complementarias y 20 horas| segiin o
en formacion extracurricular, programado
asi como las respectivas
nominas de estudiantes.
i,1.2.2018.1.2 :
: 1.2 i 154 horas|informe resumen de avance de S o
A.e.i.1.2.2018.1 Una promociénjAvance de la P.e'ecutadas la P-118 seguimiento e
Desarrollo de lajde nuevo ingreso/118 al ciclo ! 2018
Carrera de Técnico[Tecnico en|02/2018 o
en Cienciasiciencias 352 horas|198 horas|informe resumen de avance de s: ¥ T 56
Policiales. policiales enjejecutadas ejecutadas fo9rmacion teérifa 20gllgml
desarrollo
INFORME PROMOCION 02 Se sugiere verificar|
i.1.2.2018.1.3 Irl. DCP 254|nf°rme dg dvance dETECNICO EN CIENCIAS ) 75 que los alumnos
Desarrollar  una horas ejecutadas form.acmnf. " tlezrlto p;actxca. POLICIALES POR seguimiento e CUM};'?.ll-LCI)ENTO cumplan las horas
A.eil1.2.20181  |promocién  de|Finalizada Nomina oficial de egresados. EQUIVALENCIAS 2018 PP ——
Desarrollo de lalingreso por(formacion
Carrera de Técnicolequivalencia delteorico-practica Nomina oficial de egresados5 idencia 82.5 h |
en Ciencias|Técnico en|de la P-02 en aptos para obtener titulo r:'ewsgnia i d Wz ctas.esl Se sugiere verificar
Policiales. Ciencias ciclo 01/2018 |(Irl. DCP 88Técnico en Ciencias Policiales| "> ora's & ’ma iy er_ X que los alumnos|
Ay : . i complementarias, asi como el|seguimiento 25 25
Policiales, horas ejecutadas|Calendario académico 2018, ; E- cumplan las horas
i . _|calendario académico 2018 y|2018
graduada. Horarios de clase, c'dohorario clases detalladas.

01/2018.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacidn cientifica y proyeccién social.

Accién Estratégica: 2.1 Potenciar la investigacién cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de
policia comunitaria.

investigacion

Accidén Resultado | Indicador de Indicadar Trimaseral Fuente Indicador Fuente de verificacién Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Resultado presentada Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Documento que contiene las
directrices generales para el
Proyecto para la _des.'_srro.llo G g ImEsEEron ler Considerar que las investigaciones|
AR Documento de lalinstitucional en el 2018, se o
realizacion de laf ERE : .’ . |seguimiento 25 25 deben ser acorde al proceso
; e investigacidn realizada presenta una breve descripcion g o sy
investigacion = 2018 educativo como policia comunitaria
de las actividades|
correspondientes al  primer|
A.e.i.2.1.201 [i.2.1.2018.1.1 trimestre,

8.1 Evaluar,|Desarrollar s Se presenta primer avance de la Se sugiere continuar con la
ajustar ylinvestigacién |’ Z investigacion sobre investigacién a fin de que los
¥ investigacion : . " i e 9de 25 )
desarrollar  [relacionada - Primer avance de la[informe sobre trabajo de|'Concepcion de la disciplina SaialEnin 75 Poml resultados sirvan de base para
los proyectosjcon los|” investigacion campo realizado predominante en la Policia & definir cursos de accion que

realizada - 6 2018 CUMPLIMIENTO ; U
de procesos Nacional Civil, y su efecto en el permitan fortalecer la disciplina en
investigacion.|educativos servicio policial". el servicio policial.

3er
Resultados de la|Documenta final de la o
] e ¥ I seguimiento 25
investigacion investigacion presentado
2018
Evento de i
divulgacion de|informe de la divulgacion al i
o seguimiento 25
resultados de lalpersonal académico h018
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

Accion Estratégica: 2.1 Potenciar la investigacion cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de
policia comunitaria.

Indicador

participantes.

Accidn Resultado e i cader T irastoal Fuente Indicador Eosntede yarificacin aresentada Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta e Resultado P Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
> S La proyeccién social debe estar
Cor}ttenei proyecto_? uton?al o p-a ral enfocada al acercamiento del
D y - oo ‘reat_utzar‘ a ?royeccaor; social a nivell, - alumno a la comunidad y que
oc.u::en; te’ proyectol genta ’apru A por::s : l.m??a ‘d [ ori Gl e seguimiento 25 25 aporte a la disminucién de la
enviado a Rectoria a rectoria escnpcmg e d;.ar;\mer lavance qule b018 inseguridad social, apoyo a la
cnrrESp?Ij = 3 2GU0 trCie ¥ e educacion y el ordenamiento
aprobacion de la Agenda 2018. —
Se sugiere que la proyeccidn social
mantenga su aporte a la
Pri d . < i —_— disminucién de brechas de
2.2018.1.1  [i.2.2.2018.1. dnmer a:vance“: proyec.c: et. p{‘rﬂes;ntad i ﬁo c:e B 2do 25 inseguridad y aporte a la educacidn
Ejecutar un|1 Un (aectividzdogseccéz c:?nmo informe de provecto 2: oy a. _ess = 'calmr;]:t:are;:nzar a; e seguimiento 25 ALTO y al ordenamiento territorial y que
proyecto de|Ejecutar uniproyecto . . ; : “ St i rprra e CUMPLIMIENTOJa la ves sirva al alumna como un
realizadas con estudiantes) | en ejecucion con la Promocidn 118. : s
proyeccién |proyecto defanual acercamiento a la poblacién como
social proyeccién (finalizado parte  del modelo de policia
social comunitaria.
Segundo avance de
royecto de proyeccion 3er
B Y = i Informe de proyecto, L
social  (actividades de : . seguimiento
v en ejecucion
campo  realizadas con 2018
estudiantes)
g e Documento de |la
Sistematizacion : Gl
RS sistematizacion a 40
secializacion e los ersonal académico e uimient
resultadosdel prowet:to.p el LR A D
; institucionaes 2018
ejecutado
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 20138

LineaEstratégica: 3. Gestidn del talento humano.

AcciénEstratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal

docente.
Accidén Indicador de . . . Fuen ificacié Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
; Resultado Meta g Indicador Trimestral Fuente Indicador Resultado e CR yericacion '. 2 e .V/
Especifica Resultado presentada Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Programa de capacitacién
presentado a  Decanato. -
Irl. DDA Ejecucién del|Nomina de personal e
Eoigey 3 seguimiento 30
programa de capacitacién,  |capacitado. 2018
Cantidad de cursos
ejecutados.
Programa de capacitacion
presentado a  Decanato. ot
Irl. DDA Ejecucién del|Némina de personal e
programa de capacitacién capacitado EeRER o
.e.i.3.1.2018.1 | : '
PRI s o g Cantidad  de  cursos i
Evaluar, ajustar| E
) Ejecutar programalPrograma de ejecutados.
y ejecutar S ARy : ;
de capacitacién allcapacitacion Se adjuntan los| Se sugiere dar a
programa para 4 Cin ;
., |personal ejecutado términos de referencia conocer al personal
la actualizacion o e . s 20. 30
académico. Irl. DDA Términos delDocumento autorizado porjpara la ejecucion del e docente los cursos a
docente. ; seguimiento 30 ALTO
referencia elaborados Decanato. programa de 5018 CUMPLIMIENTO desarrollar como
capacitacion al parte de la
personal académico actualizacion.
Ll B ; :
Programa de capacitacion "')P:;E::ama documen:’: ,|Se sugiere incorporar
presentado a  Decanato. g_ o a todo el personal
5 e Capacitacion Personal|ler
Irl. DDA Programa de[Nomina de personal e S i docente  enfocando
S : Académico" y remision|seguimiento 10 10 ;
capacitacion presentado capacitado. los programas hacia
: a Decanato en fecha 16/2018 s
Cantidad de cursos una actualizacion|
< de marzo del presente ;
ejecutados. i integral.
para su aprobacion.
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Accidn Fasyikads Mets Indicador de " ¥kl iasiiade Fuente de verificacién| Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Resultado i presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado | Recomendaciones
AccionEstratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal con énfasis en drea docente.
Irl. DDA Instrumentos de|Informe de avance 4o0.
evaluacidon aplicados ciclo|Registro de resultados de seguimiento 25
02/2018. evaluacion docente 2018
Irl. DDA Resultados finales{informe  consolidado  de 3er.
de la evaluacidn ciclojevaluacion docente. seguimiento 25
01/2018 2018
Se sugiere dar a
3 | conocer los
A.e.i3.2.2018.1 _c:’tr:t'e":t Sl d": resultados de la
. oo in umento. plicaao =
Ejecucion  del|. evaluacion con el
proceso de|.3.2.2018.1.1 100K depersanal Irl. DDA Instrumentos de|Registro de resultados de h e'.. proREsg, Aega. - 23 personal docente vy,
o Evaluar al personalldocente i : o5 evaluacion docente y|seguimiento 25 ALTO
evaluacion  del evaluacion aplicados evaluacion docente goie tomar en cuenta
5 docente. evaluado resultados preliminares|2018 CUMPLIMIENTO
desempefio btenid G i los resultados, para
docente. _Oftem = ]'_3 da [nta la actualizacion o
(IO QTHia g capacitacion  del
personal evaluado.
Presenta documento
Ul
irl. DDA PI | de|D bad CProg':am?' d? - exalozelan
Fl. o an anua e|Docuemtno aprobaao por apar’:lt.'a.cm:i Persona 1er dacente debe estar
evaluacion decanato Académico o
. i seguimiento 25 25 enfocada a |la
Resultados finales de lajinforme de  evaluacion|Documento aprobado 5018 s Etuslizazisn Haiae
evaluacion ciclo 02/2017 docente por Decanato e ;
et mismaos.
Informe de evaluacion
docente.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

LineaEstratégica: 4. Desarrollo organizacional.

4.1 Revision y adecuacion contintia de la normativa de la IES-ANSP

" Fuente de 3
< . In r i p i ment:
Accién Especifica Resultado Meta dicacior g Indicador Trimestral Fugnta Indlicador verificacion Pe"?d.o s i skl EHE ar|os. v/o
Resultado Resultado Seguimiento [Programado| Alcanzado Recomendaciones
presentada
Irl. DDA Revision y ajuste|Documentos 4o.
de tres documentos|presentados a seguimiento 25
normativos Decanato. 2018
Irl, DDA Revision y ajuste Docuiiaitas dar.
de tres documentos B
; presentados a seguimiento 25
normativos presentados a
Decanato. 2018
Decanato
A.e.i.4.1.2018.1Gestion Al menos  seis o Se adjunta el S.e tsm:jg|ere quebaL Esrar
ol produccibnkia 1201811 - fdocumentos 1 PG BOBRE TR Elpocumentos  dediagnéstico de 108 ety | g Ao e et
documental del|Revision y ajuste delnormativos - e diagnostico. instrumentos g2013 T i D cambin;
IESANSP, FASE  IVinormativa IES|revisados Yrewsaryajus 8l normativos a revisar. e h gt id
Revisar y ajustar|ANSP, presentados  para i ar? = D -
documentacion. ajuste Se sugiere agilizar dicha
actualizacion y compartir]
con todo el personal
N DE TRABAIJ i
Irl. DDA Un plan de trabajo/Documentos :!I-ECIS@N < ler involucrado de la
para la revision de lajpresentados a seguimiento 25 25 institucion, para un mejor
¥ DE NORMATIVA IES- e
normativa Decanato. 2018 entendimiento y
ANSP £
aplicacion de las

funciones y directrices de

dicha normativa.

1e
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Accidn Especifica

Resultado Meta

Indicador Trimestral

Fuente Indicador

Fuente de
verificacién
presentada

Avance Avance Comentarios y/o
Programado| Alcanzado Recomendaciones

i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP.

A.e.i.4.2.2018.1Gestion
ar alianzas estratégicas
con instituciones|
educativas y otras para

las carreras.

Irl. DDA Convenio,

acuerdo, carta
entendimiento o acta
firmada

Documento de convenio,

entendimiento

Irl. DDA Actividades de
gestiones realizadas

Documento de convenio,

entendimiento o

i.4.2.2018.1.1
Gestionar
can
educativas y otras
apoyar el desarrollo de:ue bringen apuye

instituto.

Irl. DDA Actividades de
gestiones realizadas

realizadas firmado por el
jefe de Departamento.

Adjunta informe de
las gestiones
realizadas con la
firma de la jefatura.
Se remitic a la
Universidad

Tecnoldgica de El
Salvador el oficio IES-
IANSP-004-06-2018

40
20
Es importante dar
seguimiento hasta
o finalizar la gestion
ara concretizar una
20 ato P

alianza estratégica
que contribuya al
desarrollo

institucional.

CUMPLIMIENTO

Irl. DDA Actividades de
gestiones realizadas

Documento de convenio,

entendimiento o acta

Presenta informe de
la gestion realizada
con la Universidad
osé Matias Delgado"

en fecha 20 de
febrero de 2018.

Las gestiones deben
estar enfocadas en
apoyos concretos y
20 20 deben darse a
conocer a toda Ila
institucién que implica

el convenio.

Ll
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4.3 Participacion social
Fuente de i :
i i vance Ci tarios y/o
Accidn Especifica Resultado Meta e Indicador Trimestral SIS verificacidn PEFI'Od'D de Al Ava IR _Yj
Resultado Resultado Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
presentada
b L Dovcumento de mapero )
Hacer mapeo de las s . _|Documento final 4o.
iniciati ial e seiclales aprobado por jefatura seguimiento 60
pigiaivag selma.es aprobado por jefatura de|
que, en el dmbito DIPS de DIPS 2018
del trabajo
institucional se|Mapeo de la
i I p : : : No presenta Revisar PAO [IES-ANSP|
esten iniciativas sociales inf ddn on el para verificar
i desarrollando. niornaca o
A.e.:.4.3.20:}8.1 APREE T . |sistema respecto a 20. responsabilidades v
an la medida de sus/Con énfasis en tres i Informe sobre trabajo e 0 e =
e : A Primer avance presentado g este resultado, no| seguimiento 40 subir la informacién base
posibilidades areas  prioritarias: de campo (realizado) ¥ iy o INCUMPLIDO F | L
A—— empleo, educacién existe la informacion 2018 al sistema lo cual le
:::;;:_3:::03;5&5 lasly seguridad. base PAO que dehia permitira reportar el
" ,' i 25 ingresar. trabajo correspondiente.
res areas prioritarias:
seguridad, empleo y wssnde @ .. _|Informa final con visto| 40.
educacién. En el tema ; gende ~ de Proyecciolly eno de jefatura de seguimiento 60
e seguridad,i 4.3.2018.1.2 Numero defsocial ejecutada DIPS 2018
especialmente a  las|pjsefiar estate gld de
que aporten alinterpretar trabajo para apoyar No presenta Revisar PAQ IES-ANSP
contruccion  de  una estrartiaas del‘as ir‘licicativas con informacién en el para 5 verificar
cultura de paz, lajtrabajo para apoyarigzﬂii::: en‘":);eo’:t\grencla de proyeccion[Documento de ager\dasmema nlasp:cto % .202 40 0 re?ors.anl}lh:lr:dei B Y
convivencia social y lajas iniciativas o social aprobada presentado es?e res.u tado, :\o seguimiento incumeLino U2 a informacion base
prevencibon de la seguridad existe la informacion 2018 al sistema lo cual le
violencia. base PAQO que debia permitird reportar el
ingresar. trabajo correspondiente.
4.3.2018.1.3 No presenta Revisar PAO [IES-ANSP
rella;b;arar rle. —— Documento delinformacién en el para verificar,
E P Informes a las|, . . ’ sistematizacion sistema respecto a 40. responsabilidades Y
informes a las : Actividades realizadas de ) S <3
et e e autoridades de la covEccan socisl 2618 presentado a la STPA yleste resultado, no| seguimiento 100 0 subir la informacidn base
S insitucion prey a rector y Vicerrectorlexiste la informacion 2018 al sistema lo cual le
3 1a STPA del IES-ANSP. base PAO que debia permitird reportar el
ingresar. trabajo correspondiente.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 Conclusiones

El Plan Anual Operativo IES-ANSP 2018 en el segundo trimestre presenta
cumplimiento del 70% correspondiente al periodo evaluado, equivalente a una
clasificacion de “ACEPTABLE”, que se alcanza segun detalle: 10 Rm programados
para este periodo de los cuales; (7) Rm cumplen en un 100%, (1) Rm con
incumplimiento y (2) Rm con Reprogramacion autorizada por la Direccion General.

2.2 Recomendaciones

2.21 Se sugiere al Departamento de Desarrollo Académico que verifique la
capacidad de cumplir con los resultados meta: i.1.1.2018.1.1 “Plan de estudio de la
carrera en el Grado de Tecndlogo en Ciencias Policiales, ajustado y presentado”;
i1.1.2018.2.1 “Plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Policiales,
ajustado y presentado”, para evitar nuevas reprogramaciones.

En relacion a las gestiones con la Universidad Tecnolégica, Resultado meta
1.4.2.2018.1.1 “Gestionar alianzas con instituciones educativas y otras que brinden
apoyo al desarrollo del instituto”, es importante darle seguimiento hasta garantizar una
alianza estratégica que contribuya al desarrollo institucional.

222 Respecto a los Resultados meta: i.4.3.2018.1.1 “Hacer mapeo de las
iniciativas sociales que, en el ambito del trabajo institucional se esten desarrollando.
Con énfasis en tres areas prioritarias: empleo, educacién y seguridad”, y i4.3.2018.1.2
“Disefiar e interpretar estratégias de trabajo para apoyar las iniciativas”, se sugiere
verificar quien es responsable de darle seguimiento y de incorporar al SIPLAN la

informacion que permita conocer los avances, ya que el sistema no arroja ninguna
informacion.

13



