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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para su ejecucion durante el segundo trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacién — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar
las acciones que deberan ejecutarse en los proximos trimestres, para avanzar
en el cumplimiento de la Accion y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario o recomendacion a los ejecutores, para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicion se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente

cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de

cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segiun PAO

aprobado.

AVANCE EJECUCION GRAFICODEAVANCE ~ ESTADO DE EJECUCION  ACCIONESATOMAR
. Incumplido Reprogramacién (solicitado a DG)
e ‘ I T, .

Plan de Mejora
Mucho retraso
41-60% "r
i Plan de Mejora
Con retraso
BABDT o]
“\’rﬁ Debe esforzarse
Aceptable
T —
@ ! Felicitaciones
Alto Cumplimento z

b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente

incumplimiento (0), debera solicitar reprogramacion al Director General y en
el informe que presente debera explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su
cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacion entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacién de la dependencia resulta de

la acumulacion, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL
En la Matriz de Seguimiento del segundo trimestre PAO ANSP 2018, se presenta el avance programado y el alcanzado en la

ejecucién de resultados metas con ejecucion prevista para el segundo trimestre, con base a las fuentes de verificacion

presentada en el SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencion

en los préximos trimestres y un breve comentario u recomendacién para consideracion en la toma de decisiones.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

_ . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado i % Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accién Especifica | Resultado Meta . ) Fuente de verificacion presentada i i
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
Accién Estratégica: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.
. ot - o~ IV seguimient!
Ejecucion del tercer curso Némina de participantes . gztginsle . 24
Ej ion del nd | -
jecucion s-egu 0 CUrsO-y smina  de participantes L
Plan de trabajo presentado. Plan aprobado por Conseio 1ll seguimiento 13
1.1.2018.1 Gestion de Disefio de Curso|, 1 2P o . 2018
1.1.2018.1.1 . Académico
Desarrollar cursos Virtual
= Desarrollar cursos - — - — — — —
de formacion de la e adiieadian Ejecucion del primer curso.  [Némina de  participantesNémina de 10,023 participantes en
funcion policial en - 3 Cursos|Programa del curso) curso de actuacidn policial en evento Excelente desarrollo, se
diferentes setiiresential yejecutados presentado. Programa del cursolelectoral. Il seguimiento 13 13 sugiere llevar la misma
modalidades presencial para la Gestion de Disefio de Cursolaprobado  por ConsejolAcuerdo SGE 784/2018 Gestion del 2018 1 continuidad de las
segun BNC Virtual. Académico curso uso diferenciado y gradual de la actividades.
necesidades. ' fuerza, modalidad virtual.
Programa del curso “Acta de Consejo Académico" con la
Programa del curso o " i
presentado. iiakads i Coican aprobacién del curso "Plan de| |seguimiento 10 10
Gestion de Disefio de CursoAzadémim P . Capacitacion  Policial en Evento 2018 Alto
\Virtual Electoral" y su respectivo plan.
. Nomi d artici IV seguimiento
39 eventos formativos graims  dp:  PRiopanies s 21
aprobados por curso 2018
. Némina de participantes 1l seguimiento
.1.2018.2. 38 fori 26
1.1.2018.2 » .8 2l 145 eventos Rvefiasiomatios aprobados por curso 2018
. Plan ejecutado de ;
Ejecutar el Plan s .. [formativos en : Excelente desarrollo, s¢
.. _[formacién Policial, Foie s S4 cursos ejecutados en puestos de L . =
para  formacién . 'lpuestos  de : Nomina de participantes : L Il seguimiento sugiere llevar la mismi
i en  Actualizacion - 38 eventos formativos trabajo 985 participantes y las 26 37 .
policial en puestos : trabajo aprobadospor curso b - . 2018 continuidad de la:
. Modalidad Puestos| . Nominas de aprobados Alto i
de trabajo . ejecutados actividades
de Trabajo.
Némina de articipantes 33 cursox ejecutados en-pusstos 4= | seguimiento
30 eventos formativos R ch:so P trabajo 644 participantes y las| g2018 27 27
P P "Nominas de aprobados" Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

e : Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado 2 4 Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accidn Especifica | Resultado Meta ; . Fuente de verificacién presentada T ;
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Néminas de graduados vy, IV seguimiento|
0S . B . 25
s registro de Cursos impartidos 2018
Néminas de graduados | Il seguimiento
j 10 cursos - : . 25
1.1.2018.3 1.1.2018.3.1 Ejecntatios: & s registro de Cursos impartidos 2018
. menos 40
Desarrollar cursos|impartir cursos |
cursos en el
para personal delpara personal de| .
5 . ano % 5
empresas privadasiempresas prlvadasca acitando al 16 cursos de capacitacién con 606 Excelente desarrollo, se
y estatales dely estatales de P Nominas de graduados y|participantes, incluye 6 cursos paralll  seguimiento sugiere llevar la misma
: ; menos  1100{10 cursos X . . - y 25 25 L
seguridad. seguridad registro de Cursos impartidos |PREPAZ vy las  "Nominas de|2018 continuidad de  las
alumnos = P Alto i
Participantes actividades
12 cursos de capacitacion con 544
T — Nor.mnas de gra}duado_s y|participantes, incluye "2 cur‘sos paral seguimiento 25 25
registro de Cursos impartidos [PREPAZ vy las  "Nominas de[2018 Al
Participantes”
Accién Estratégica: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.
Acuerdo de graduacién de P- Il seguimiento
da la P- .
1.2.2018.1.1 Erale o o nes R P11 118 y Nomina de Graduados 2018 o
Dos promociones/100% de Ila
de formaciénjformacion de . B
inicial nivel bésicollas P-117 y P- _— 5 de p .:;uerdo de Gradra;lonzggaral la P I
i0 117" tal de alumnos| | seguimiento
graduada. 118 dala P-117 cuerdo de graduacion de P-{117", con un to
Graduend la P11 117 y Nomina de Graduados |graduados y "Lista Oficial de 2018 50 50
: Alto
Graduados”.
1.2.2018.1
Desarrollar cursos| Nomina de aprobados |
de formacién presentados al curso de pre- 11l seguimiento
R I de P-1
inicial. ngresoide P30 ingreso presentada al Consejo 2018 9
1.2.2018.1.2 Ingresado dos; \Académico
Dos promociones[promociones
de formacién|de formacién
'"'C:I "'Velll basico gucual P-113 v Némina de aprobados y|Certificacion de Consejo Académico
e desarralio: -120 Ingreso de P-119 presentados al curso de pre-|84/2018 y "Ndmina de 297 aspirantes| |seguimiento 50 50
& ingreso presentada al Consejo|al curso de pre ingreso para la P-119 a 2018 Al
Académico la categoria de agente para TCP.




[MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

; . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado ; - Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta R : . Fuente de verificacién presentada .. -
esultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Nomina oficial del
60 dias de formacmn:zgzl:zson e e:_a du:\:,ir;z IV seguimiento 20
practica policial finalizada [~ o« graduacion. 2018
Directiva de despliegue
para las précticas policiales
FiRalizads 720 horas de formacién|Hojas de control de horas 11l seguimiento 20
Il curss deteéricaﬂnalizadas impartidas por el docente. 2018
| desarrollo, se
FEGEASHE 8 . Informe de horas clase VIl curso de - EXCF i o e
Inspector de - Hojas de control de horas Il seguimiento sugiere llevar la misma
300 horas finalizadas i ; ascenso a Inspector con las 300 15 15 o
la PNC impartidas por el docente. . . 2018 continuidad de las
horas impartidas. Alto 5
1.2.2018.2.1 petividadss
Ejecutar  cursos Certificacion de Consejo Académico
Documento de programa 2 : :
de ascensos @ SGE "Plan de Estudio e Instructivo -
Programa del curso|aprobado. | seguimiento
Inspector de la A~ Néming el personalpara VIl Curso de Ascenso a 2018 5 5
PNC o Inspector y Nomina de 39 Alto
inscrito. e
Participantes.
1.2.2018.2 Directiva ,de. des;?llfague : o Excelente desarrollo, se
2 ; , . |para las practicas policiales,|Documento despliegue a practicas y oo . :
S, — e 60 dias de fcrmamonA dod duacié PR AUEEI .. 'l ll seguimiento 20 20 sugiere llevar la misma
Finalizado Ve ~ti licial cuerdo de graduacién con|Acuerdo de graduacion con nomina 2018 inuidad  d las
de ascenso. et RaE Némina oficial delde los 23 participantes Altg  |fontinuica e les
curso de P actividades
ascenso a aprobacion del curso.
Inspector de
la PNC 179 horas para el curso Vil de
179 Horas finalizadas Hojas de control de horasjascenso a Inspector de la PNC seglin| | seguimiento 20 20
impartidas por el docente. ['Control de Hora Clases de 2018 Alto
Docentes"
Directiva de despliegue
60 dias de formacion pa‘ra .Ias practlce.ls_ pelsslas Il seguimiento
i i Nomina oficial de 50
préctica policial - 2018
T aprobacion del curso |
1.2.2018.2.2 C:::as:a ? de Acuerdo de graduacion.
Desarrollar curso Excel S llo, s
de  ascenso 4pscenso. 2 . Hoja de control con 420 horas clase _ AR S fiesan s
\ : inspector 490 H finalizad Hojas de control de horas|. rtid | d Estad |l seguimiento 25 sugiere llevar la mism
inspector jefe de oras finalizadas ;i ) impartidas por el docente y Estado 25 L
P ] jefe de Ia impartidas por el docente de Fuerza 2018 ] continuidad de la
la PNC PNC actividades
179 horas para el curso VI curso de
Hoi | . -
o0 Haias findlizadas .Ojas fde control de horasf\scenso a Inspector Jefe, segun| | seguimiento 25 50
impartidas por el docente Control de Hora Clases de 2018 ]
Docentes"




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

"Nomina de curso”

L. . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . 3 Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta . R Fuente de verificacién presentada P .
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
g 5 - : Excelente rollo, se
Proceso de verificacién de| , . . Nomina de los 391 aspirantes i * 'een HESarrg i >
I Nomina Preliminar al curso ) 1l seguimiento sugiere llevar la misma
1.2.2018.3.1 antecedentes finalizado por| . seleccionados como aptos para 50 50 L
Seleccionar parte de UVEA ge Rreingres ingresar al IES-ANSP 2HiB Alto continuidad  de las
R Al menos 200, ’ actividades
P seleccionados s x o ) Némina de aspirantes aptos en Ia
alumnos de Proceso preliminar  de[Némina de aspirantes . -
4 L. " " entrevista personal i Cuadro| |seguimiento 50
convocatoria 129 seleccion aspirantes,|seleccionados en las pruebas e : 50
: 3 estadistico de convocatoria 129, 2018 Alto
ejecutado realizadas. i
consolidado de todas las pruebas.
Proceso de verificacién de| , . s n_—
Noémina Preliminar al curso IV seguimiento
antecedentes por parte dede - 2017 34
1220183 1.2.2018.3.2 UVEA. g
joE Seleccionar P limi 6mi i
Se gccionar s Al menos 200 roces.? pre :mmar. de Nomlr}_a de aspirantes 11l seguimiento
aspirantes con los[aspirantes saleccionados seleccion aspirantes,fseleccionados en las pruebas 2018 33
requisitos idéneosfalumnos de ejecutado realizadas
para la formacidn[convocatoria 130 ; B Informe detallado de las actividades .
s Proceso de convocatoriallnforme de promocion vy . , L. I seguimiento
inicial STt e realizadas por el drea de promocién en 2018 33 33
: g diferentes departamentos del pais. Alto
1.2.2018.3.3 Praceso preliminar  de|Némina de aspirantes -
o i E . IV seguimiento
Iniciar proceso de|Cuatro seleccién aspirantes, jseleccionados en pruebas 2018 50
seleccion dejpruebas  delejecutado realizadas
aspirantes ajseleccion 5 e ——
LT Proceso de convocatoria|lnforme de promocién | Il seguimiento
alumnos deffinalizadas g = 50
: ejecutado captacién 2018
convocatoria 131
1.2.2018.3.4 Informe estadistico de .
. Avance de - e IV seguimiento
Iniciar proceso de Avance de proceso solicitudes  distribuidas  y 100
i proceso s 2018
convocatoria 132 recibidas
Accion Estratégica: 1.3 Fortalecer la profesionalizacién policial a través de los cursos de especialidades.
. Indicador de Fuente Indicador Resultado Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
; i R Indi . L. . :
Accidn Especifica | Resultado Meta Resultado ndicador de Resultado Tiimastial Fuente de verificacién presentada Seguimiento | Programado | Presentado Stlonas
9 cursos de especialidades  |Ndmina de participantes IV seguimiento 20
ejecutados aprobados por curso 2018
1.3.2018.1 1'3'2013'.1'1 14 cursos de especialidades  [Némina de participantes Il seguimiento 10
Desarrollar cursos|Cursos ejecutados ejecutados aprobados por curso 2018
de especialidadeside especializacién/46 cursos de
con énfasis enjcon énfasis enlespecialidades 22 cursos de especializacién cof Excelente desarrollo, se
_mvestlgaclmn e!nves_tlgac]on ‘ _EEJECUthDS 14 cursos de especialidades |Némina de participantes énfasis en investigacién e inteligencii Il seguimiento 30 30 sugiere llevar la misma
rntgil.gencra inteligencia policial ejecutados aprobados por curso policial con una "Nomina de 63¢ 2018 Al continuidad de las
policial. para la PNC. participantes” actividades
7 cursos de especializacién con
9 cursos de especialidades  |Némina de participantes énfasis en investigacién e inteligencia| |seguimiento 20 20
ejecutados aprobados por curso policial con 568 participantes vy 2018 !
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'—M_ATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

il

Accion Especifica

Resultado Meta

Indicador de Resultado
Trimestral

Indicador de
Resultado

Trimestral

Fuente Indicador Resultado

Fuente de verificacién presentada

Periodo de
Seguimiento

Avance
Programado

Avance
Presentado

Observacién/Recomend
aciones

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccidn social.

Accién Estratégica: 2.1 Propiciar espacios para

la divulgacion de los estud

ios realizados con el objeto de aportar en toma de decisiones

relativas a la convivencia y la seguridad ciudadana.

2.1.2018.1
Eventos
divulgacion

publicos
estratégicos.

institucionales con

2.1.2018.1.1
de|Eventos
extra|divulgativos

meta|publicos
estratégicos

especializados con|realizados
meta

2 eventos
realizados

divulgativos

Fotografias, listados
asistentes,  controles
entrega de publicaciones.

de
de

2 eventos divulgatives de estudio:
Revista nimero 11 “Policia y Seguridad
Publica”.

1. 20-06-2018 se incluyd como publico
meta estratégico de interés a
representantes de los sectores de
seguridad y justicia, asi mismo
representantes de organizaciones dela
sociedad civil de El Salvador,
Guatemala y Honduras.

2. 26-06-2018 se incluyé como publico|
meta estratégico de interés a editores
e investigadores de diversas
instituciones privadas de educacién
superior y del MINED, ademas
Fotografias y Lista de Participantes.

|| seguimiento
2018

50

50

continuidad
actividades

Excelente desarrollo, se
sugiere llevar la misma

de las|

4 eventos

2 eventos
realizados

divulgativos

Fotografias, listados
asistentes,  controles
entrega de publicaciones.

3 eventos con publicos meta de
interés y "Lista de Participantes”.

1. 17-01-2018 con la presentacién de
la revista nimero 12 en la tematica
"gienestar Policial" para el VII Curso de
Ascenso de Subinspector a Inspector|
de la PNC.

del2. 23-01-2018 presentacion de Ia
dejrevista numero

12 en la temadtica
"Educacién Policial® para el VIl Curso
de Ascenso de Subinspector a
Inspector de la PNC, en la ANSP.

3. 22-03-2018, con la presentacién de
la revista nimero 11 en la temdtica
"Bienestar Policial' para el VIl Curso
de Ascenso de Subinspector a
Inspector de la PNC.

| seguimiento
2018

50

50




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAQO ANSP 2018

Accion Especifica | Resultide Meta Indicador de Ind:cadolr de Resultado Fuente !nd_lcador Resultado Fueits de Verficacion presentada Perl.odf: de Avance Avance Observacu?n/Recomend
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Accidn Estratégica: 2.2 Gestionar colaboraciones nacionales e internacionales con diversas instituciones del sector académico o drea de seguridad para promover la investigacidn cientifica.
3
docutneritos a) Un documento|
estratégicos [a) Plan de Trabajo CINC .
estratégico entregado a la
generados en|2019 Direccic G | -
| mitco ‘difb) Un inferme de: [skores ireccion eneral. IV seguimiento 50
Iea balealadss @y gl segundob) Un informe de labores 2018
j 2 i
L2 1. n Dir
2.2.2018.1.1 ieeiies de lalsemestre 2018 entregado a la Direccidn
Informes & General
revista
documentos P
estratégicos ralicts Y
gicos. Seguridad
Publica” vy el
término de lafinforme general global de lalUn documento estratégico v -
: : s Il seguimiento
primera primera época sus anexos entregado a la 2018 50
época CINC 2011-2018 Direccién General
editorial
|12.2.2018.1
Investigaciones
n_egli_zadas ) Presentacién de resultados|informe de  divulgacién IV seguimiento 9e
dirigidas hacia de la evaluacion Documento presentado 2018
dreas de interés
de publicos meta
basadas en
apoyos Avance de la evaluacion de ik segaimisnii
académicos, acuerdo con los términos[Documento de avance g2018 25
pauonal_es £ de referencia
internacionales. [2.2.2018.1.2 Una
Realizar investigacion
investigacion an ;
. 'g 0 uz?l Plan de trabajo aprobado por la Se recomienda la
relacionada conlfinalizada de . : 5 : A - iz
- Plan de trabajo aprobado subdireccion para la ejecucion de la i divulgacion de las
la Evaluaciénfacuerdo a la i N s Il seguimiento .
por la Sub Documento Aprobado investigacion actividades| 25 25 actividades a las partes|
anual de la PNC, |agenda . . : i ., 2018 :
& . Ejecutiva realizadas durante la ejecucién del Alto (interesadas y personal
afio 2017 establecida :
plan de trabajo. de la ANSP.
Lineamientos para la consultoria
o . “Princi | imien
i mm—— Documentf)'apr.obad-o por la sobrfa Principales Generadores de| | seguimiento 25 25
Sub Direccion Ejecutiva estrés en el personal de la PNC y su 2018 I
incidencia en el desempefio”
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

i ; Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado Y - Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Asgion Especition | Hesltadn Meta Resultado Trimestral Trimestral Faentedeer ficacin: presentada Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Linea Estratégica: 3. Gestion del talento humano.

Accién Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
e dfinat dopesiltadivs Remision de informe de IV seguimiento 30
3.12018.1.1 resultados a D.G. 2018
e . Herramienta de evaluaciénResultado generales de la Il seguimiento
Evaluar impacto[Herramienta : i 35
aplicada evaluacion 2018
de las|para la z
: - Se sugiere que las
capacidades evaluacidn :
. jefaturas de los
desarrolladas por|del impacto . S—— - raritsdns Evalian. S
funciones, dreas y|de la|Herramienta de evaluacién|Documento aprobado por| oo oo G€ THErramienta para) oo imiento pes licand 'I
puestos de|capacitacién |disefiada D.G " levaluar el impacto de |Ia 2018 35 35 se estan aplicando los
3.1.2018.1 trabajo o capacitacién”, aprobada por DG. Alto  |conocimientos
E. .I 1 t . adquiridos en  las
wetinak  SEgE 8 capacitaciones.
de las
. 10 eventos del , . o
capacidades T Némina de personas IV seguimiento
capacitaciones R 25
desarrolladas por capacitadas 2018
. : : |desarrolladas
areas, funciones y Ejecutado el
10 eventos de|, , . _—
puestas de plan de o Némina de personas| 11l seguimiento
trabajo. capacitacion EopeEECiofes capacitadas 2018 4
3.1.2018.1.2 5018 desarrolladas
Desarrollar 10 S da 14 eventos de capacitacién Excelente desarrollo, se
capacidades por _— Nomina de personas/desarrollados con las respectivas| Il seguimiento sugiere llevar la mismz
; ; 40  eventos|capacitaciones : P p 25 35 £
areas y funciones capacitadas nominas de personas capacitadas. 2018 continuidad de las
de desarrolladas Alto .
I actividades
capacitacién i PR ey
desarrollados|10 eventos del . . an anual de Capacitacion - o
- Némina de  personasjaprobado y 4 eventos de| | seguimiento
capacitaciones ; . . 25 25
capacitadas capacitacion realizados, con sus 2018
desarrolladas i - Alto
respectivas nominas.
Accion Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacidn integral del personal
Remisién de instructivo a|
Evaluacién del q:lesempei’ic;codas - . 11l seguimiento
. Informe final de resultados 50
aplicada al personal 2018
del  personal evaluado
3.2.2018. remitido a D.G.

i 3.2.2018.1.1 . zacion  d
IIpicHenLar EIE | de fi rmaSIStEma - Instructivo de aplicacién Con. autorzacion &
sistema def 213 G€ TOMM3l aluacién  [Instructivo del sistema de P Il seguimiento Direccién  General s

-, integral ) R para la evaluacion del Reprogramado 25 Reprogramado
evaluacion de implementad [evaluacién disefiado 3 i 2018 reprograma para el |l
i personal de la desempefo remitido a D.G. :
desempefio del| ., trimestre.
- institucion
' Informe de disefio y entrega de
Sistema de evaluacién delinforme de entrega deljsistema de evaluacion del| | seguimiento 25 25
desempenfio disefiado sistema de evaluacion desempefio con los avances del 2018 Al
sistema integrado de evaluacidn.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018
Aticién Especifica | ‘Resuliato Meta Indicador de Indicado‘r de Resultado Fuente Indicador Resultado Fusite deveriteaass pasantada Perif:d'o de Avance Observacio:n/Recomend
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado aciones
Accion Estratégica: 3.3 Promover un clima organizacional favorable para el desarrollo institucional y personal.
:qustaf:la pulitica CIePt}h’tica Ajustada Aprobada 1l seguimiento
incentivos para todo el 50
por DG 2018
personal
En caso de no presentar|
“avance” y que este no
3.3.2018.1 3.3.2018.1.1 cumpla el porcentaje
Evaluar y ajustar{Ajustar politicas|Politica  de programado, lo
politicas delde incentivos|incentivos Resultados de clima pendiente se
incentivos  parajpara todo eljajustada Evaluada politica dejorganizacion analizado No existe evidencia Il seguimiento 50 reprogramard
todo el personal. |personal incentivos Andlisis de politica de 2018 automaticamente,
incentivos sumandolo al
porcentaje del siguiente
avance. (Guia
Metodolégica PAO: VI
Seguimiento)
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica | Resultado Meta Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado Fiente deverBeadiin prasentada Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
P Resultado Trimestral Trimestral v Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Accién Estratégica: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género en la ANSP.
; " linforme de ejecucion de i
Ejecutada campafias con - 11l seguimiento
g —— campafia con enfoque de 2018 15
g género por parte de la UGI
Ejecutada de Campafia publicitaria con enfoque
campafia de género en radio y Facebook para
publicitaria Plan de campafia della captacién de aspirantes a la Excelente desarrollo, se
con enfoque|Disefiada campafia  con|comunicacion con enfoquelconvocatoria 131 del Técnico en| Il seguimiento 15 15 sugiere llevar la misma
de género  |enfoque de genero de género con visto bueno|Ciencias Policiales por un monto de 2018 continuidad de las
de UGI $23.995.29 aprobado por la UFI, Al actividades
para un periodo de 60 dias a partir
del 28-05-2018
Proceso de bienestar laboral|Documente presentado a IV seguimiento 15
3.4.2018.1.1 Incorporada |con enfoque de genero UGl 2018
Acci
3.4.2018.1 lohes deel  eifands Se  recomienda la
e verificacion y|de género en .
Verificar I revisién de los
. andlisis  de lalel proceso i ; :
analizar la . o s Remision de instructivo que . documentos la UGl y la
; . redaccion delcontratacién |Proceso de contratacién con[Documento presentado a " " .| Il seguimiento . s
incorporacion del contiene proceso de contratacién 15 15 debida remisién de
documentos, de personal,jlenfoque de genero UGl i 2018 .
enfoque de| ; . con enfoque de género a la UGI Alto  |observaciones a las
: relativos de|bienestar :
género . L partes interesadas para
incorporacion del|laboral . A
programas  de wrfaque i su implementacién.
estudio de cursos género en: 3 planes de actualizacién | e
de b . Programas de curso IV seguimiento
ilidad Programa de| especialidades incorporados| camitidos s UGT 2018 10
eopeLlalidades, estudios de el enfoque de genero
procesos fle Especialidades 3 nl d lizacié
, a ea én :
talento BUMANT Y, o de gl ctualizaclon Vi oo ramas  de  curso Il seguimiento
en las| especialidades incorporados| __° . 10
icaci talento humano y el enfoque de genero eIl 2018
INSTITUCH ‘ % .
comunicaciones fel  enfoque Remisisn de 3  programas e secomisiis B
B, ; :
Institucionales.  |de género en (Inteligencia estratégica y . d lo¢
los nuevos . 3 revision e 0s
S prospectiva antidrogas, -
12 planes de3 planes de actualizacion vy, G e ; - documentos la UGl y Iz
e ; Programas de cursollnvestigacién criminal de delitos de| [l seguimiento ; i
actualizacion [especialidades incorporados| = - : 10 10 debida remision  de
remitidos a UGI violencia de genero contra las 2018 .
v el enfoque de genero . i Alto  |observaciones a la
o mujeres y bdsico de operadores S e —
especialidad CCTV) a la unidad de género en Su o ]ementaaciénp ‘
== fecha 23 de mayo de 2018 o ‘
i 3 rogra ara cursos de
3 planes de actualizacion y p‘ . '[nas B o _
. . Programas de cursolactualizacién  y  especialidades| | seguimiento
especialidades incorporados = ey = X 10 10
remitidos a UGI remitidos a la Unidad de Género con 2018
el enfoque de genero . Alio
enfoque de género.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

i . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . g Periodo de Avance Avance |Observaciéon/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta . o Fuente de verificacién presentada i v
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Accion Estratégica: 3.5 Ejecucion del Plan de Accién para aplicacién de la PIEIG de la ANSP
Nomina de aspirantes
inscritas.
Etecuciéin di-campaia Informe de pautas IV seguimiento 30
3.5.2018.1 3.5.2018.1.1 ) P bublicitarias  ejecutadas 2018
Implementacion [Ejecutar (Fotografias de capturas de
y evaluacién delcampafia de/Al menos un pantallas)
estrategias delcaptacion de|30% de Informe de pautas|
mejora dellaspirantes  |aspirantes Seguimiento y evaluacién|publicitarias ejecutadas 1l seguimiento 35
enfoque dejmujeres parajmujeres de campaiia (Fotografias de capturas de 2018
género en lasfla formacidn pantallas)
comunicaciones |inicial Remisién a Direccién General
P d isefio . "Disefi campan imiento 0
ropuefta e disefio de S —— Fiocymt?nto isefio de pafia| | seguim 35 5
campafia institucional 2018 Alto
Construyendo la Paz"
Dos acciones de|listas de asistencia Il seguimiento
g . s . 3 50
sensibilizacién realizadas  |Fotografias 2018
3.5.2018.2.1 Dos acciones de sensibilizacién en
Estrategias fecha 15 y 22 de marzo, dirigidas al
de Al menos 4 personal docente e instructores
sensibilizacid (acciones de| policiales con el tema "Ley Especial
n sobre lalsensibilizacidn Integral para una vida libre de
PIEIG y lalejecutadas Dos acciones dellistas de asistenciajviolencia hacia las mujeres (LEIV)"||seguimiento 50 50
3.5.2018.2 perspectiva sensibilizacion realizadas  [Fotografias realizadas en la ANSP sede Santa 2018 Al
Sensibilizar y|de género. Tecla con un total 30 participantes en
capacitar sobre [a la primera y 30 participantes en la
perspectiva  de segunda, con las  respectivas
género al fotografias y listas de asistencias para
personal de la cada una.
institucion
Un acto conmemorativo:cl):g ?aeﬁ*:;rsabajo a;;::arslzad;é IV seguimiento 50
ejecutado : tg il 2018
3.5.2018.2.2 S atcHtis
. Dos actos
Acciones de :
-lconmemorativos . . .
conmemoraci Acto oficial conmemorativo del dia 8
; en los meses de . ; :
on de las . _|Plan de trabajo autorizado,jde marzo con la autoridades vy o
i marzo ylUn acto conmemorativo - . N | seguimiento
efemérides ——— eiecutado fotografias y listas delempleados de la institucién, con un 2018 50 50
de género. ] asistencia total de 211 participantes, anexa Alto
fotografias y lista de asistencia.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica | Resultado Meta Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado T — Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
3 Resultado Trimestral Trimestral = g Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional
Accion Estratégica: 4.1 Reestructuracién Organizacional
Reformada Normativa
Interna con base aDocumento revisado vy IV seguimiento 50
instructivo de seguridad{remitido a DG 2018
il A .
4 1.2018 11.2018.1.1 privada
Revisar ol .. . Elaborado
: Disefiar reforma a
actualizar la s reforma a
normativa BRRES Interna Normativa
i i y . Se sugiere el
interna de laa Instructivo de|nterna Remision de “Instructivo de v B |
seguridad privada | : ; .. seguimiento a
ANSP nstructivo de Seguridad . Seleccion e Ingreso para los| .
’ . Documento  revisado : Il seguimiento documento para ser
Privada con propuesta de o aspirantes a las pruebas y los cursos| 50 1} 4 ; 5z
; remitido a DG y ; 2018 ; enviado a Direccion
mejora, elaborado de agentes de seguridad privada y Incumplido General para i
los servicios estatales de seguridad ——
; Informe de Avance de
4.1.2018.2 m.OdUIO ae: Control ClePrt:ryen:to IV seguimiento 30
Implementar el | lmlentacu:or; Acta de implementacidén v, 2018
Sistema MiplemEntato funcionamiento
Integrado de
Informacion
Institucional Mddulo de Control de|llnforme de Avance de
i 4.1.2018.2.1 = i
Mddulos de: Tres Solicitudes de|Proyecto Il seguimiento
' Implementar  la|, . . - ’ . 40
Sistemas base W idel Modulos delMantenimiento Acta de implementaciéon y 2018
Administrativos. Cr— Sistema Implementado funcionamiento
Fase IV: Informitico Integrado
1. Control del d | Administrativ| En caso de no presental
Solicitudes A“;eg_fa. o da “avance” y que este nc
(Mantenimiento Iosr‘;{l:;fr?;;o;e !:Imp[ementad cumpla el porcentaje
de Bienes e, ; os programado, le
Infraestructura), Informe de Avance de pendiente S€
imizacié Sdulo rdenamiento|Pro Il seguimiento reprogramara
e Mol e iD . I yecto. o No existe evidencia B 30 0 P g' 2
de la gestion dentro del Almacén Acta de implementacion vy 2018 . automaticamente,
S Incumplido .
dentro del funcionamiento sumdandolo a
almacén porcentaje del siguients
institucional. avance. (Guii
Metodoldgica PAO: V
|Seguimiento)
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

- . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . i Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accidn Especifica | Resultado Meta ) . Fuente de verificacién presentada B .
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Elaboracion |Normativa elaborada:Normativa elaborada |
de normativa|Manual de archivo central yjpresentada a  Direccidn |1l seguimiento 50
archivisti i
4.1.2018.3.1 - ljl:ls‘uca, mar.}Lfa.l del archwoGeneraI 5 para su 2018
Implementacion _g ) periférico autorizacion.
" A Lineamiento
del L|neam|ent01. S
N° 1 de Gestidn|” hi .
Documental yarc_fn‘rc? Se sugiere el
. PEriterico vy seguimiento al
Archivos. Avance de  normati e
Manual  de . OrmatValy ocumentos  Manual dellDocumento de Manual de Archivo| Il seguimiento documento para ser
Archivo elaborada:  Manual de hi | | S 50 50 iad Direccis
i archivo centra Centra 018 Alto enviado a ireccion
Central General, para  su
aprobacidn.
Documentos  elaborados
indice legislativ
L0183 POEOmEntos e‘aboradc'sjr:!d'ecr'corio 5:3 ;u:ciune: 1l seguimiento
Cumplimiento e[4.1.2018.3.2 . |indice legislativo Y| P . e g 50
: - .. |Elaboracién : 2 presentados a Direccion 2018
implementacidn |Implementacién ~ . |repertorio de funciones.
. . de Indice General para su
e iosded Lmeamtentole islativo autorizacidn
lineamientos N° 3 de GGStiénregenorio d: :
sobre Gestién|Documental Yie pe Es conveniente que los
Documental ylArchivaos. unciones.  |avances de elaboracién:Documentos indice|Documentos Indice legislativo del 1 Il seguimiento documentos que sean
Archivo, emitidos| Indice legislativo y|legislativo y repertorio delal 4 y repertorio de funciones de la 32018 50 50 de respaldo validados
por el IAIP repertorio de funciones. funciones. ANSP. Alto por la jefatura
responsable.
Documentos  elaborados:
indice de tipos y seriesDocumentos: indice de
documentales, cuadro dejtipos y series documentales, IV seguimiento
e . i 50
Eisk .. |clasificacion documentaljcuadro de clasificacion 2018
4.1.2018.3.3 da 'o;sfuor:j remitidos a  Direccién|documental
Implementacion _E ihdice X €lGeneral para autorizacién.
: i tipos y series
del Lineamiento
N .. _|documentale
N° 3 de Gestion
s, cuadro de
Documental Yo i - o
Archivos clasificacion |Avance de elaboracién[Documentos: indice de
' documental. :indice de tipos y seriesitipos y series documentales, Il seguimiento 50
documentales, cuadro dejcuadro de clasificacién 2018
clasificacién documental  |documental
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica| Resultade Meta Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado Fuente de verificacion presentada Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
P Resultado Trimestral Trimestral P Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Capacitar .
P Ylasesoramiento del 16 de ; . -
asesorar a| . y Formatos de asistencia a IV seguimiento
unidades organizativas. . : 35
los o capacitaciones y asesorias 2018
Una capacitaciones
encargados
del Sistema
o Asesoramiento del 16 de ; ; -
Institucional unidades organizativas Formatos de asistencia a 11l seguimiento 35
4.1.2018.3.4 de  Archivo bns capagitaciongs ' capacitaciones y asesorias 2018
Implementacion |en: P 2.
del Lineamiento|conformacio
N° 4 de Gestion|n de s T S
; . , e
Documental y|expedientes, Se realizaron 28 asesorias a los ontinuidad At
Archivos. aplicacion de archivos de gestién, orientadas a ISR —
métodos de|Asesoramiento a 16linforme de asesorias oftemas como la  organizacion| Il seguimiento 30 30 At vortficar  las
ordenacion |unidades organizativas. capacitaciones brindadas.  |documental, identificacion 2018 p .
Alto implementaciones  de
de documental y el uso de cuadros de s
las asesorias
documentos, control. rcionadas
foliacion de proaps :
expedientes.
Remisién a Direccién|Documento del Sistema de
Elaboracion |General el documento dellGestion de Documentos T o
4.1.2018.3.5 del Sistema de Gestion delElectronicos elaborado %_018
Implementacién |[documento Documentos  Electrénicos|presentado a D.G. para su
del Lineamientolque describalParasu aprobacion. autorizacion.
N° 5 de Gestidnlel Sistema de
Documental Gestion  de|Avance del documento que i . Excelente desarrollo, se
; 1 N . U8 ocumento del Sistema de|Avance de  elaboracion  del i s : ;
Archivos. Documentos |describa el Sistema de o i i .| Il seguimiento sugiere llevar la misma
P i Gestion de Documentos|"Documento del Sistema de Gestion 50 50 -
Electrénicos. |Gestion de Documentos ClactiiiEos s Psmmsntos Electrinioos? 2018 continuidad de las
Electrdnicos = € alte actividades
Documentos  elabarados:
Tablas de  Plazos _
g e Documentos de Tablas de IV seguimiento
Conservaciéon Dacumental iz 50
4.1.2018.3.6 o ., |Plazos de Conservacion 2018
 |Flaboracign [remitidos  a  Direccion|y |
Implementacion G I ocumenta
) . de Tablas de{0€nerd para su
del Lineamientol, o gelautorizacion.
N° 6 de Gestidn .
Conservacion
Documental - tal
Archivo. umental | nces de elaboracién delDocumentos de Tablas de o
o5 Il seguimiento
Tablas de Plazos de/Plazos de Conservacion 2018 50
Conservacién Documental |Documental
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAQ ANSP 2018

. y Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado ; 5 Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accidén Especifica | Resultado Meta , . Fuente de verificacion presentada Pl "
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Documento Plan Integrado
de Conservacién
d “bocumento Plan Integrado 5
Documental avance de i IV seguimiento
e de Conservacidn 20
documento  remitido  a 2018
: 2 Documental
4.1.2018.3.7 Direccién General para su
Implementacién |Elaboracién [utorizacion.
del Lineamientolde un Plan
N° 7 de Gestion(integrado de|pocumento elaborado Planoocumento Bian Tiiesrmd
Documental  y{Conservacidn|integrado de Conservaciénde Conservgacién 11l seguimiento 60
Archivos. Documental. |Documental  avance  de 2018
Documental
documento.
- " Excelente desarrollo, se
Avance de elaboracion de[Documento: Plan Integrado| Avance de documento de “ Plan i g :
2y .. | Il seguimiento sugiere llevar la misma
Plan Integrado delde Conservacion|integrado de Conservacidn 20 20 e
Conservacion Dacumental |Documental Documental” 2018 Alto onunROlded  de s
actividades
Monitoreo y lr\nonltorfao Y'evdaluacmn f[:ieilnfolrme”de reSL;Itados c:e i e
4.1.2018.3.8 s leto :orgalmzacuzg ocw'.r;er;a eva u§c10.n’ ’ e i a segzLélln;eno 50
Implementacién |a al 9@ ‘as. unida eslorgan!lzjat‘:jlon ocurtnen_a en
del Lineamientolorganizacion organizativas as unidades organizativas.
N° 8 de Gestidn|documental
Documental ylen las|Monitoreo y evaluacién de|lnforme de resultados de
Archivo. unidades la organizacién documentallevaluacién de la Il seguimiento 50
organizativas|[de las 48  unidadeslorganizacién documental en 2018
organizativas las unidades organizativas.
rganizacién D | . IV seguimiento
gz .ocumenta Infforme de expedientes guient 40
de los expedientes del : ; 2018
L N organizados (150 cajas)
Organizacién [alumnos en Archivo Central
4.1.2018.3.9
.. |Documental
Implementacién
del  Ihéamientolot oS5 rganizacion  Documental ; -
expedientes : infforme de expedientes| Il seguimiento
N° 1 de Gestidn de los expedientes de . . 40
de alumnos . organizados (150 cajas) 2018
Documental y ~°falumnos en Archivo Central
O en  Archivo
5 ' Central A “Informe de expedientes de Excelente desarrollo, se
Organizacién  Documental : 5 > - = ;
: Informe de expedientesjalumnos” con un 12% (68) cajas del Il seguimiento sugiere llevar la misma
de los expedientes de : - . . » 20 20 e
X organizados (68 cajas) 368 cajas de nivel basico de la 2018 continuidad de las
alumnos en Archivo Central o ] - Alto 7
seccidn de Registro Académico. S actividades
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

S . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . i Periodo de Avance Avance |Observacion/Recomend
AcidnEsperifica] Resultado Mefa Resultado Trimestral Trimestral Fuente de verificacidn presentada Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Organizaciéon  Documental informe. @6 oFganizadon IV seguimiento
de las series del Archivo de : 2018 35
B o i . documental de las series.
Organizacion |Gestion UGDA (4 cajas)
£1.20183.10 |50 ool [Oraanizacid
Implementacion " [ErRIEAE Docurf'nental Informe de organizacién 1l seguimiento
; .. |de las series|de las series del Archivo de 35
del Lineamientol A hivolcastion UGDA (4 cai documental de las series. 2018
N° 9 de Gesti6n . estion (4 cajas) . _
Documental y Informe del Archivo de Gestion con Excelente desarrollo, se
ri— UC'liDA (10lorganizacién Documental| . d . |2 cajas que contienen las series: - ore I | "ma
cajas) de las series del Archivo de dn BTt i ]ed Iorgam_zacuon Préstamo de Documentos 2013- segzl.:|m8|ento 30 30 5ug|:re_de\r;ar Z m1sl
Gestion UGDA (2 cajas) QetRaERiEEdasagies. 2018, Correspondencia 2015-2017 | o Alto ::;Ji:;l:d:s = B
2017-2018.
Nomina de participantes, IV seguimiento
3 Difusiones Ejecutadas Informe de las jornadas de 2018 20
divulgacion realizadas.
Némina de participantes, 11l seguimiento
2 Difusion Ejecutada Informe de las jornadas de 2017 20
divulgacion realizadas
4.1.2018.4 Tres divulgaciones efectuadas y
Desarrollar 10 nominas a continuacion:
programa de sctividsdes e Delegacién Usulutén, 04 de mayo
comunicacion de difusion a de 2018 wen 22, pRVHCIRANIES Excelente desarrollo, se
difusion del IES en Nomina de participantes, ~miembros de la PNC. Il seguimiento sugiere llevar la mis:ma
ANSP, FASE V] delegaciones 3 Difusiones Ejecutadas Informe de las jornadas dele Delegacién San Miguel, 03 de 2018 20 20 continuidad de  las
. Catilogo d¢4.1.2018.4.1 PNC. divulgacion realizadas mayo de 2018 con 19 Alto actividades
oferta académicgDesarrollar participantes miembros de la
- Reglamentos IES[actividades de PNC.
ANSP. difusion del IES- e Castillo PNC, 22 de mayo de 2018|
- Plan de EstudicANSP  tomando con 12 participantes de la PNC.
de la Carrera en gcomo base lo que 2 difusiones externas y SuS
grado dddescribe la Accién Néinina: de participantes respectivas nominas de
Tecndlogo erespecifica. 2 Difusiones Ejecutadas Informe de las jornadas dé participacion, promoviendo a nueva Isegulmiento 20 20
Ciencias Policiales| divulgacion realizadas estructura del IES-ANSP, realizadas 2018 Alto
. Plan de Estudid el 12 y 13 de marzo con un total de =
de la Carrera en g 62 participantes.
Grado [ o -
Licenciatura :r P Noming: de: padticlpantes, Ill seguimiento
o 1 Difusién Ejecutada Informe de las jornadas de 10
Clengias, 2 Actividades divulgacién realizadas SR
de difusion
para 1 difusién interna y sus respectivas
estudiantes y Némina de participantes,| néminas de participacion, -
docentes 1 Difusiones Ejecutadas Informe de las jornadas de| promoviendo la nueva estructura Iseg;ér:éento 10 ;O
divulgacidn realizadas del IES-ANSP, realizada 15-03-2018 —ue
con 42 alumnos en |la ANSP.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

.

- 5 Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado - i Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta - . Fuente de verificacion presentada i "
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Accion Estratégica: 4.2 Implementacién de un Sistema de Gestién Gerencial.
Informe lifaifE eonsolidads anusl Desarrollo de taller, Listado
consolidado 2017/julio 18. de Gestores participantes. IV seguimiento 25
anual de la Presentacién de 2018
gestion  de Metodologia aplicada.
riesgo  con
’:'2'20%8&1'1 s vigencia julio|y, fifmessomastraiis Seguimiento Jul-Dic 2017. Il seguimiento 25
ormags.  FE i aE, Seguimiento Ene-Jul 2018 2018
de Gestion de[ /1"
Riesgos conMatrices de
enfoque dejidentificacion
procesos vigente|, analisis
desde julio/18 alvaloracidn, 3e:ac;rollo 4 de G ttalier, Il sesuimiento
julio/19 mapas y|Riesgos Institucionales I:r:i io ntese e %L{]Jl& 50
planes de|ldentificados ReibEIRa L
——— Presentacidn de
walidadas/tid Metodologia aplicada.
eres de
4.2.2018.1 preees
Elaboracién  de 12 Procesos Documentos remitidos a 1l seguimiento
4 P D nta i o 34
nuevos DsiientEd [ oeees HosumEntatios Direccién para aprobacién 2018
procedimientos o ¢
guias Bl oL |°:*5 T Document itidos a Il seguimient
e ¢ ) i umentos remitidos ) imiento
pocHImenten: log brocesos lineamientos (* Procesos Documentados Direccién para aprobacion Reprogramado 2018 & Reprogramado
Brocesos del Sistema
de  Gestién Documentos remitidos a | seguimiento
: 4 Pro d 33
Gerencial cesos documentados Direccién para aprobacién REpregramda 2018 Reprogramado
Plan de
Mejora Aplicar oportunidades de Formato de meiora
Continua, mejora detectadas en —— desarerjollado IV seguimiento 25
disefiado por|ejercicio de auditoria de L Iican do Y 2018
procesos calidad practicado P
4.2.2018.13  [uditados.
Implementar - :
Elaboracién de informe Informe general de i
Metodologi - o . IV seguimiento
Mz'c?ra Cogr::inuge Auditoria de|general de auditoria de Auditoria de Calidad segozo 25
J calidad, calidad realizada
realizada al
menos a 5
procesos 5 Auditoria de Calidad Informe de cada auditoria Il seguimiento 50
practicadas. realizada. 2018
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica | Resultado Meta indicador de |  Indicador de Resultado | Fuente Indicador Resultado | . o Lo e presenads Periodo de Avance Avance Observacici.\nIRecomend
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional
Accion Estratégica: 4.3 Gestionar cooperacion nacional e internacional.
2 gestiones de equipolnfo_rmes soblrc.a BESTIORES IV seguimiento
R reahza’da's (oficios, correos 2019 34
electrdnicos, etc.)
; . __|Informes sobre gestiones = s
2 gestiones de equipo . - Il seguimiento
h realizadas (oficios, correos 33
realizadas S 2018
electronicos, etc.)
4.3.2018.1.1 Informe de 4 gestiones de
Realizadas 6 cooperacion:
gestiones des gestianes 1. Kit de mantenimiento para
equipf) con & il Simulador de Tiro
organlsmf:)’s de . 2. Actas de Donacidn de equipo‘ a
cooperacwn lofammes: spbue: geshibnes la Seccién de Innovacion . Exu:falente desarrollp, se
nacional 0 2 gestiones de equipo cealizadas: [oficios, EoFress Educativa. Il seguimiento 13 33 sug@re‘llevar la misma
internacional realizadas fectrinios, gt ’ 3. Visita a Embajada de Taiwén 2018 At continuidad de las
=S A para exponer necesidades — actividades
ANSP 2018.
4. Visita a Embajada de Corea,
4.3.2018.1 resultando una serie de
Gestiones de recomenc.i?uones para
cooperacién  con Fooperacion,
organismos 3 gestiones de asistencia IV seguimiento 20
nacionales e técnica 2019
internacionales. 4 gestiones de asistencia 1l seguimiento 40
técnica 2018
Informe con 4 gestiones de
4.3.2018.1.2 asistencia con financiamiento del
Realizadas 10 programa INL y apoyo técnico de
gestiones de . Policia Nacional de Colombia.
P 10 gestiones 1.  Estrategias y Técnicas
con organisrr_\?sfgcn?z:tema T b i m;f:r:as de Publicidad ¥ Excelente desarrollc?, se
de cooperacion 3 gestiones de asistencia ; g .n_a' geatione= SHng .. . Il seguimiento sugiere llevar la misma
EEEIETE] . L cnica reallza’dals (oficios, correos|2. Implgrnentacmn del Sistem.:a de 2018 30 30 cortingided  dE s
internacional electronicos, etc.) : gestlonllli‘))ocudmlental y .ﬂ-\rr:hlvge Alto etividladas
d esarro el proceso
autoevaluacién por parte de
pares académicos.
4. Proceso de evaluacidn |
calidad a la ANSP en procesos
de gestién académicos policial.

19



GOBIERNCO

2E EY. SATNVAIDOR

Fimbolo Fermenente ge Fax

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica | Resultado Meta Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado T a— Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
P Resultado Trimestral Trimestral i P Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Accion Estratégica: 4.4 Establecer relaciones interinstitucionales con la PNC.
4.4.2018.1 o s ILJna reunion de trabajo con Ayuc!a’ de memoria de IV seguimiento 50
Implementar -4, 1 Al menos dos|@ PNC reunidn desarrolla 2018
s Desarrollar .
Politica de T reuniones de
: coordinaciones 2
Relaciones X trabajo con la
e de trabajo con la
Interinstitucional PNC
as ANSP-PNC PNC Una reunién de trabajo confAyuda de memoria de Il seguimiento 50
la PNC reunidn desarrolla 2018
Accion Estratégica: 4.5 Participacién Ciudadana.
Acciones  de ; PAO ANSP y PAO IES-ANSP 2018 con Excelente desarrallo, se
I litica de|PAQ con acciones de laDocumento PAO  con| iy = _ . :
a poli olitica planteados en susiacciones retomad CC"m'lncorporamcm de la PPC en la Accién| |l seguimiento 50 50 sugiere llevar la misma
participacién fesultadnps res:zltadose omadas Estratégica “Participacion 2018 Alto  |continuidad  de las
4.5.2018.11 ciudadana ' Ciudadana” con sus respectivos Rm. = l|actividades
4.5.2018.1 Incluida la politicalque sean de
Incluir de maneralde participacionila
transversal en sus|ciudadana en loslcompetencia
lanes institucional
planes y marcosP'anes . PEl ANSP 2015-2019 ajustador
normativos institucionales retomados |PEl con acciones de la o
i - Documento PEI conlenero 2018 y PAO ANSP 2018 con la| | seguimiento
Instiucionales, en los planesipolitica planteados en SuSacciones retomadas incorporacién de la PPC en la linea 2018 =t >0
las directrices de institucionale acciones. A p Alto
la Politica de s '
Participacion
Ciudadana,
gf::blemendo :2 Nimero y
4.5.2018.1.2 tipo de|pivuleacis s
: o gacién de la PPC a los|,,, . ;53 IV seguimiento
|mplementaFJQn Socializar las|Unidades empleados de la ANSP Némina de participantes 2018 50
con acciones,| . :
b it p directrices de lajque han
W u:al_ ufest €lPolitica con los participado
curzplm:en . d titulares, mandoslen las
me.rlos - emedios, técnicos,jacciones  de
FEfTiEacion: personal conocimiento Informe del primer semestre de Excalaite desariols g6
administrativo  y|sobre la|.. .. 2018 de la jornada de divulgacién & i 2t
i S Divulgacion de la PPC a los| , . - R i Il seguimiento sugiere llevar la misma
financieros de lapolitica de Noémina de participantes  |que impartié la STPA al personal de 50 50 -
. ..., |empleados de la ANSP . .. 2018 continuidad de las
institucion. Participacion la ANSP y su respectiva némina de| Alto -
. . actividades
Ciudadana. 40 participantes.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

poblacién.

participacion

participacion

un total de visitas de 8,202,309

s ., Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado : ‘ Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta 2 5 Fuente de verificacién presentada i !
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Un eventos de capacitacion 1l seguimiento
Li icipan 4
desarrollados istade pasiEipames 2018 2
4.5.2018.2.1 Un evento con 40 participantes en Excelente desarrollo, se|
Elaborar Plan delflan dE‘.Un eventos de capacitacion Lista de participantes cha.rla sobre la PPC, realizada el 27| Il seguimiento 33 33 sugigre_llevar la misma
s .. .. |desarrollado abril 2018 en la ANSP Santa Tecla 2018 continuidad de las
Capacitacion capacitacion. i d la STPA Alto ctividad
Institucional. impartido por la . = |actividades
Capacitaciones incluid n, ... e - = @
i .as_r? Actividades de capacitacion[2  Actividades capacitacion| | seguimiento
plan de capacitacion|. . : - 33 33
H— incluidas en Plan incluidas en Plan 2018
institucional Alto
Remision de informe a DG [Documento IrecgHimiegie 50
‘:'5-2018'2 45201822 [informes a 2018
ornj;'rr \;Elaborar reportes|las
SE:::' la’zar b?ee informes a lasjautoridades ||nforme de capacitaciones
onal so =
f:)ultura de e o l@|desarrolladas, némina de Remisién de informe a DG IESeEIAIEntD 50
institucion. institucién. ici i
servicio pablico y pa:r‘incupa.ntes y lista de 2018
participacion FRALRIEA
ciudadana
Captura de pantalla de -
s 3 - o : IV seguimiento
3 difusiones realizadas divulgacion en medios de| 2019 50
4'.5'2018'2'3 . comunicacion
Divulgar a través
de los medios de|_. -
- Divulgacion
CAIEAGSR de los Publicaciones en los
institucionales los ; y
resultados - diferentes  medios de g
resultados del Difusiones de resultados en s Il seguimiento
. ~ -, |comunicacién (redes 50
proceso los medio de comunicacion = - 2018
sociales, radio, tv, correos,
desarrollado ’
fotografias).
4.5.2018.3 PORUIRIEALO Tecnologias de informacion
- a las| ", . Informe vy capturas de -
Utilizar Tecnologias aplicadas con los espacios ypantalla s T comnieadaan 11l seguimiento 50
tecnologias de 1a|4.5.2018.3.1 e g mecanismos de realizada 2018
informacion ylldentificar las|. ., |participacién
. i informacion
comunicacién  [tecnologias deinstaladas
para facilitar losfinformacién que| - ) . y Informe y atestados que respaldan
espacios dejse utiliza en la : Tec.nologias e mforma.cnon Informe y capturas de|_ . . : ! e
consult - stitucio espacios  Viaplicadas con los espacios | % “Tlevidencias las cuentas sociales de| | seguimiento
sulta gjinstitucion. mecanism . pantalla de la comunicacién 50 S0
: o ecanismos |mecanismos del . YOUTUBE, 2018
interaccién con la d realizada Alto
e portal de transparencia. Se detalla

2%
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sociales

centros escolares; infarmacion que
es divulgada en la pdgina web y
redes sociales.

o < Indicador de Indicador de Resultado | Fuente Indicador Resultado 3 - Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accién Especifica | Resultado Meta . . Fuente de verificacidn presentada o i
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado |Presentado aciones
Informes a las autoridades
de la institucion, sobrelnforme general del trabajo IV seguimiento 50
sobre el proceso delde captacién de aspirantes 2018
captacion de aspirantes
Informes  a P P
las
ida
4.5.2018.4.1 ;zton desla En caso de no presentar
Informes  sobre| | “avance” y que este no
b . institucion, .
informacidn cumpla el porcentaje
: sobre sobre
producida programado, lo
el proceso de : 4
captacién de!nformes a las autoridades| pendiente se
; de la institucion, sobre ellnforme general del trabajo . . " Il seguimiento reprogramara
aspirantes iy o . No existe evidencia 50 0 i
proceso de captacion delde captacién de aspirantes 2018 Incumplido automdticamente,
4.5.2018.4 T ANEUMBACOI. | mandolo al
Proveer la porcentaje del siguiente
informacién  de avance. (Guia
utilidad para una Metodoldgica PAO: VI
participacion Seguimiento).
efectiva de Ila
poblacién en los
espacios y Informe de eventos de
mecanismas  que Divulgacién de informacion prayseeicn Soclsl, ehutlasty
i . i i ! IV seguimient
impulsen la para aspirantes al ES-ANSP[cr 25~ realizadas . °l 50
institucién;  asi etlvidadesdelanehacer Artes y disefios publicados| 2018
4.5.2018.4.2 yeAct q = Zgina: ‘web v rad
como aquella que e | en pagina web y redes
fortalezca la |v:.gar HOE" Jes Ieaci sociales
organizacion, me : |os. Divulgacion
institucionales  ylde
comunales los|informacion
materiales para
producidos parafaspirantes al Informe del trabajo realizado con el
las distintas||ES-ANSP Departamento de Seleccién e
poblaciones conlactividades Informe de eventos dellngreso en la divulgacion de
que  se  hanldel quehacer|Divulgacién de informacién|proyeccién social, charlas yfinformacion para aspirantes al IES Excelente desarrollo, se
trabajado institucional |para aspirantes al IES-ANSP(ferias realizadas.|[ANSP vy actividades del quehacer| Il seguimiento 50 50 sugiere llevar la misma
espacios s y actividades del quehacer|Artes y disefios publicadosfinstitucional, asi como actividades 2018 Alto continuidad de las
mecanismos institucional en pdgina web y redes/de talleres “Alto al Bullying” en 5 = |actividades
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i ; Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . L. Periodo de Avance Avance |Observacién/Recomend
Accion Especifica | Resultado Meta . . Fuente de verificacién presentada i z
Resultado Trimestral Trimestral Seguimiento | Programado | Presentado aciones
Plan de|Divulgacién de la PPC a los ) IV seguimiento
3 Némina de participantes 50
formacidén ylempleados de la ANSP P pame 2018
4.5.2018.5.1 capacitacion
Desarrollar sobre la En caso de no presentar
i 2
capacitaciones  |Politica  de avanlce VI que este Ay
sobre la Politica|Participacién cumpla: € porcentajle
de Participacién/Ciudadana a proir.amado, o
Ciudadana, grupos, il S 3 B &1 | e ; pendiente se
) - ivulgacion de a los S - . 5 2 seguimiento reprogramara
espacios ylerganizacion Ig g g | ?ANSP Ndémina de participantes No existe evidencia 320183 50 iviiialid I:onfét' .
mecanismos  asiles p[EREados:ae incumplico au % Icam 2 I
como la forma defasociaciones sumando.lod . a
acceder aellos. [que existen porcentaje e SIEU'EM,E
B el avance. (Guia
territorio. Metodologica PAO: Vi
Seguimiento).
4.5.2018.5 4.5.2018.5.2
Divulgar los|Divulgar espacio y Al menos 5 mecanismos{informe conteniendo
mecanismos mecanismos deDivuI .. |utilizados para dar adiferentes  publicaciones IV seguimiento
i gacion A . 50
espacios delParticipacion |, los|conocer medios en los queique demuestre mecanismos 2018
participacion y las|como  acceder ¥ ospacios  y[encuentran a la ANSP utilizados
formas de_?:lgs 4 traversa;igmecanismos
acceder a ellos. nacional de Informe con los 5 mecanismos:
Asi L Ay participacion. . . [Facebook, Twitter, Pagina Web,
mantener (redes Al menos 5 mecanismos|informe conteniendo b P @ ; Excelente desarrollo, se
- nacional.  radios ili d . Blicaei Youtube y Portal de Transparencia i o I | "
actualizado  los ’ <ociales utilizados  para ar ajdiferentes  publicaciones ; | di Il seguimiento 50 50 sugiere llevar la misma
: e smunales di | d : contenido as iferentes 2018 Higidad  d |
orupos de interés ) web) conocer medios en los que|que demuestre mecanismos e . Al continuida e las
- e - publicaciones de la Convocatorias to i
existentes. 0 ' encuentran a la ANSP utilizados 129 130 131 ; s, o actividades
pancartas  entre i b J_Dmﬁla's €
Gires capacitacién de "Alfabetizacion”.
4.5.2018.5.3
Elaborar o]
integrar en los
reportes
: P Clinformes a
informes a las
il las Informe  de eventos
- autoridades (Informes a las autoridadesjrealizados a través de o
institucionales, el " . e ; 1V seguimiento
institucionale finstitucionales  sobre losjmecanismos de 100
resultado de las Sesceomune 2018
. sobre los|resultados del proceso. participacion de la
estrategicas para ik
) o resultados poblacién.
la divulgacion de eremeasn
los espacios | P
mecanismos  de
participacion a la
poblacion.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1Conclusiones

El' Plan Anual Operativo ANSP 2018 en el segundo trimestre presenta

cumplimiento del 79.41%, equivalente a una clasificacion de “ACEPTABLE”, que

se alcanza segun detalle: 34 Rm programados para este periodo de los cuales;

(27) Rm cumplen en un 100%, (5) Rm con incumplimiento y (2) Rm con

Reprogramacion autorizada por Direccién General.

2.2 Recomendaciones

2.2.1

2.2.2

223

Se sugiere a la Unidad de Asesoria Juridica el seguimiento y
monitoreo al Rm 4.1.2018.1.1 “Disefar reforma a normativa interna a
instructivo de seguridad privada”, para ser enviado a Direccion

General y su debida aprobacion.

Se sugiere al Departamento de Recursos Humanos verifique su
capacidad para cumplir con el Resultado meta 3.2.2018.1.1
“Evaluar de forma integral al personal de la institucién”, para evitar

nuevas reprogramaciones en los préximos trimestres.

Para los casos de: 3.3.2018.1.1 “Ajustar politicas de incentivos para
todo el personal’, 4.5.2018.5.1 “Desarrollar capacitaciones sobre la
Politica de Participacion Ciudadana, espacios y mecanismos asi
como la forma de acceder a ellos” a cargo del Departamento de
Recursos Humanos, 4.1.2018.2.1 “Implementar la Fase IV del
Sistema Informatico Integrado para la Administracién de los Recursos
de la ANSP” a cargo del Departamento de Tecnologia de Informacion
y el 4.5.2018.4.1 “Informes sobre informacién producida” a cargo del

Departamento de Seleccién e Ingreso, se sugiere que revisen los

Resultado meta incumplidos ya que no presentan avances y realizar

las reprogramaciones que correspondan con autorizacién de la

Direccion General.
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2.2.4 A las diferentes jefaturas, solicitar que atiendan los mensajes de
aviso que envia el SIPLAN a sus correos, indicando la fecha ultima de

presentar sus atestados.

Finalmente aclarar que las tnicas fuentes de verificacion que reconocera la

UPI para elaborar el informe de seguimiento son las que se encuentren en
el SIPLAN.
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