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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para ejecucion durante el tercer trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO IES-ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar
las acciones que deberan ejecutarse en los proximos trimestres, para avanzar
en el cumplimiento de la Accién y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario o recomendacion a los ejecutores, para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento
de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES
a) En la medicion se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segin PAO

aprobado.
.... AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION i ACCIONES A TOMAR
o lncumplido Reprogramacién (solicitado a DG)
1-40% :
gﬁ. ..- @ Plan de Mejora
~ | Mucho retraso s
41-60% -
r Plan de Mejora
Con retraso i
61-80% p—
Qf ! Debe esforzarse
Aceptable :
" 81:100% 0 Mas ‘
: : Felicitaciones
Alto Cumplimento e

b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente
incumplimiento (0), debera solicitar reprogramacion al Rector y en el
informe que presente debera explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
deberéa incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su
cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

c) La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracién del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacion entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacion de la dependencia resulta de
la acumulacion, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL

En la Matriz de Seguimiento del tercer trimestre PAO IES-ANSP 2018, se presenta el avance pro
etas con ejecucion prevista para el tercer trimestre, con base a las fuentes
s responsables de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencion
para consideracion en la toma de decisiones.

la ejecucion de resultados m
presentada en el SIPLAN por las dependencia
_en el préximo trimestre y un breve comentario o recomendacion

gramado Y el alcanzado en

de verificacion

IMATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica:

1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

Fuente de
Accién Resultado Indicador de Indicador Verificaicén del Fuente de verificacién presentada Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Indicador P Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Trimestral
Plan de la carrera
4 T "
Tgcnc!logo i N1, DDA Revisién Constapcta e iesenia AN d.e ERER: p:a s _el ler 40 Se sugiere se agilice el tramite en
Ciencias Policiales| . recepcién del jgrado de Tecndlogo en Ciencias .
; oIy ajuste del plan B S ; seguimiento 40 ALTO ol MINED para su pronta
ajustado y remitido R documento en [Policiales” actualizado y aprobado porl, . CUMPLIMIENTO |aprobacién
al NSNED para su ’ el MINED. [acta de Consejo Académico 94/2018. P
aprobacion.
A.e. i.1.1.2018.1[i.1.1.2018. El indicador de resultados se
Gestionar ante(l.l reprograma para el cuarto trimestre,
el MINED, lalPlan delPlan de r2. DDA Revision con base en marginado del Sr. Rector, Se sugiere verificar la capacidad
.2 . H 1 % . . . . . to
aprobacién  dellestudio lj,c_.lmph'ementac’ufm de tay ajuste del plan| Documento en el cual autoriza debido a quej2o. o o que se tiene para el cumplimien
Plan de Estudiolla Carrera[carrera Tecndlogo en 5 Afustado actualmente el plan de carrera defseguimiento 25 REPROGRAMADOdEI presente Rm de acuerdo a lo
de la Carrera enlen el Grado|Ciencias Policiales mplementacién Tecndlogo en Ciencias Policiales esta[2018 programado para presentar ante
el Grado de|de presentado al MINED. siendo revisado por una comisién| el MINED.
Tecndélogo  enfTecnélogo conformada por oficiales de la PNC y
Ciencias en Ciencias| del IES-ANSP.
ici ici Plan delir2. Propuesta del L i ificar la capacidad
Pnlscaah?s L anhcmles ; i P Constancia de|Presenta documentacién autorizada i sugagre i p i
respectivo planfajustado ylimplementacion de lajplan de| i : i 3er. que se tiene para el cumplimiento
. B § Irecepcién  dellpor Direcccion General reprogamando g 0 B
de presentado|carrera TecnGlogo en implementacién d . | 7 seguimiento 15 del indicador de este resultado
i6 Ciencias Policiales|presentado al ocuments enlpaem el - cuatic TR Sl 2018 HEPRRERENIERD id d debe
Implementacion.|. 1en P el MINED cumplimiento considerando  que
presentado al MINED. |MINED : presentarse al MINED.
Plan de la carrera|rl. DDA . - i i capacidad
Tecnd i Constancia de {Presenta documentacidn autorizada e sug:gre wailiie fa a? .d
ecnélogo en Ciencias|Propuesta del plan Irecepcion del |por Direcccion General repro vt 3er. que se tiene para el cumplimiento
Policiales presentado|de carrera R i S trimesgtre suseguimiento 20 del indicador de este resultado
al MINED presentado al el MINED lcumplimiento 2018 considerando debe presentarse al
MINED 2 g MINED.




Fuente de

MINED

Accién Resultado Indicador de Indicador Verificaicén del Ty mm— Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Indicador ; Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Trimestral
El indicador de resultados se
reprograma para el cuarto trimestre,
con base en marginado del Sr. Rector,
ezt e:mzl;?e at:torllza :ebldo 2 q:e ISe sugiere verificar la capacidad
Irl. Revision yDo — aec'félo i’ eneCip a-n : rc:;era st: 20. que se tiene para el cumplimiento|
Plan de la carrera [ajuste del Plan de| . o : B < e S o .e“ seguimiento 40 del presente Rm de acuerdo a lo
e ajustado siendo revisado por una comisidn REPROGRAMADO
Licenciatura en  [la carrera. i 2018 programado para presentar ante
iy o conformada por oficiales de la PNC y|
Ciencias Policiales . el MINED.
: s del IES-ANSP, y este es un insumo para
ajustado y remitido al i
la finalizacién del plan de carrera de
PAINEE R s Licenciatura en Ciencias Policiales y su
A.e.i1.1,2018.2 [i.1.1.2018. aprobacidn. : i y
% plan de implementacidn.
Gestionar ante2.1 = : .

- : . Se sugiere verificar la capacidad
el MINED, Ila|Plan de| Irl. Propuesta dellConstancia de|Presenta documentacién autonzada,:,‘er que se tiene para el cumplimiento
aprobacién dellestudio de plan de carrerajrecepcion del|por Direcccién General reprogamando|” . . L]

: 7 seguimiento 20 del indicador de este resultado
Plan de Estudiolla carrera presentado alldocumento enjpara el cuarto trimestre su 2018 REPROGRAMADOmnsi deands e i
de la Carrera en|de MINED. el MINED. cumplimiento.

icenci rpesentarse al MINED.
el Grado de|Licenciatur B indicad A ltad
{icenciatura ehla an indicador eI resu ta_os se|
Ciencias Ciencias repr;grama para ‘e ;ua;tcli trlnR'\estre,
Policiales y su[Policiales, een Iase ET ma;gn:!a od E‘dsrl ector,
respectivo planfajustado | =0 EI HHa aul orllza de o0 e q:e Se sugiere verificar la capacidad
de presentado Ir2.  Revision vy, b t _s:_ctual;'nente ec. ik : lf:a.rlrera t? 20. que se tiene para el cumplimiento
implementacion. . Pland ajuste del plan de .ocumen . ‘ecno e .en ot .e.s.aseguimiento 25 del presente Rm de acuerdo a lo
- implementacion RiHstER e, rewisado per wna COMISIOn2018 REPRGGRJWM)Dpmgramat:k: para presentar ante
implementacion de ? conformada por oficiales de la PNC y ol MINED

la carrera del IES-ANSP, y este es un insumo para ;

Licenciatura en la finalizacién del plan de carrera de

Ciencias Policiales Licenciatura en Ciencias Policiales y su

presentado al plan de implementacién.

MINED Ir2. Propuesta del ’ = . Se sugiere verificar la capacidad
plan de ::‘::nesta_n,ma ddei Pr:z;gnta c_i?cuc;n enta?on autortz:j;kn que se tiene para el cumplimiento
implementacion i pcmnt enpora we;lccno: ;;tnera trt.:prngtama useguimiento 15 REPRDGmemmdel indicador de este resultado
presentado ale[ Mul:l‘:; il i T e BHIESME B 2018 considerando  que debe

e rpesentarse al MINED.
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[MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: 1.2 Profesionalizar al personal policial.

Accién Essedfica | Rusultado Meta Indicador de Indicador Fuente de Verificaicén del Fuente de verificacidn Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
i Resultado Trimestral Indicador Trimestral presentada Seguimiento | Programado Alcanzado Recomendaciones
Presenta informe de|
seguimiento de la P-117
lsegundo ciclo en fecha 12 Se sugiere continuar
i i con la formacién
Irl. DCP  140(informe de  seguimiento m.arzo, evu.:lenuarjdo li% = - : 12 : :
: i . |asignaturas impartidas con un{ler seguimiento tedrica practica de
horas Calendario académico, Nomina - 12 ALTO 2
Siecutadas e et e total de 60 horas en materias|2018 CUMPLIMIENTO manera proactiva
s i complementarias y 20 horas para su finalizacién
en formacidn extracurricular, seglin lo programado
1.2.2018.1.1 A e RIOPER
) asi como las respectivas
Una promocion . 5
s - E néminas de estudiantes.
i ﬂUEd Fopllea Se sugiere continuari
p ®  formacién (Il DCP 420 - ; imi 35 1 i6
ITécnico en Teorico-practica jhoras Informe de seguimiento allInforme promocion  117|20. seguimiento 15 RiTH con la formacién de|
i e e i &
IC:‘:el_m-:ﬁ:s de laP-117 en |ejecutadas proceso técnico en ciencias policiales 2018 CUMPLIMIENTO mar!irlao i ;::::Zoa
QuEIALES: ciclo 02/2018 SEEU O PIOE
Se sugiere continuar
Irl. DCP 245 e
ey Informe de avance de Ia|informe de la  p-117,3er.seguimiento 20 Af?o con la formacion de
: {formacidn teorica calendario académico 2018 |2018 manera proactiva
A.e.i.1.2.2018.1 ejecutadas CUMPLIMIENTO ,
segtin lo programado
Desarrollo de la irl. DCP 405
Carrera de Técnico borie Informe de avance de Ila 40.seguimiento 13
en Ciencias| ejecutadas formacion tedrica 2018
Policiales. ' 12.2018.1.2 Se sugiere verificar|
Una promaocidon/Avance de la p-|154 horas|informe resumen de avance deflnforme de avancede la  P-[3er.seguimiento 44 Aﬁo que los alumnos|
de nuevol118 al ciclojeiecutadas la formacidn tedrica 118 2018 CUMPLIMIENTO cumplan las horas
ingreso Tecnico|02/2018 clase requeridas.
en ciencias|352 horas
a i
policiales enlejecutadas iiscmadas horas ;r;i:;nmeires:n?gn de avance de ;Oi;egmmento 6
desarrollo ] aclon:tearica
Némina oficial de egresados 7 y
i.1.2.2018.1.3 aptos para obtener titulose evidencia 82.5 horas c!as_es Se sugiere verificar
Irl. DCP 88, . 4100 .. Imds 50 horas de materias i 25
Desarrollar una [Técnico en Ciencias Policiales R ; ler seguimiento que los alumnos
o W horas ; g complementarias, asi como el 25 ALTO
promocién  delFinalizada ; Calendario académico 2018, : 2 2018 cumplan las horas
: o ejecutadas z . “lcalendario académico 2018 vy CUMPLIMIENTO
ingreso por{formacion Horarios de clase, cicloj — clases detalladas.
equivalencia delteorico-practica 01/2018. b
[Técnico en|de la P-02 en S : o~
Ciencias ciclo01/2018 [irl. DCP  264|Informe de avance de|Informe  promocién 02, . . 75 & su?;esre :lirr:'sl:os
Policiales, horas formacién tedrico  préctica.[técnico en ciencias policiales ZOI:LB BT 75 ALTO Ase a T
graduada. ejecutadas Némina oficial de egresados. |por equivalencias cumPLIMIENTO [CUTPIaN 13
clase requeridas.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAQ IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

Accion Estratégica: 2.1 Potenciar la investigacién cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de
policia comunitaria.

investigacion

Accién Resultado | Indicador de Indicador Trimestral Fuente de Verificaicén del Fuente de verificacién Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Indicador Trimestral presentada Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Documento que contiene las
directrices generales para el
realizacion de |Ia irizestiadin reslizids ireseiits uns ievs descrip’cio‘n seguimiento 25 ALTO deben ser acorde al proceso
investigacion S 2018 CUMPLIMIENTO|educativo como policia comunitaria
de las actividades
correspondientes al  primer|
trimestre.
A.e.i.2.1.201 (i.2.1.2018.1.1 Se presenta primer avance de la Se sugiere continuar con I3
8.1 Evaluar[Desarrollar | investigacion sobre| investigacién a fin de que los
ajustar ylinvestigacién f.Una_ ., |Primer avance de laflnforme sobre trabajo de|'Concepcién de la disciplina 2do. . 29 resultados sirvan de base para
5 investigacion |. ol el . . . _._|seguimiento 25 ALTO X 5
desarrollar |relacionada | investigacion campo realizado predominante en la Policia 018 CUMPLIMIENTO definir cursos de accion que
los proyectosjcon los anu? Nacional Civil, y su efecto en el permitan fortalecer la disciplina en
de procesos peallzda servicio policial”. el servicio policial.
investigacion.jeducativos i i Se sugiere que los resultados se
Presentan Informfe EJ(i_'Cut-l\:'O 3er 25 utilicen de base para definir
_Result.ado's‘ de Ia .Docurpen'f? final de lajsobre proceso de investigacion S RuERIEntD 25 ALTO cursos de accién que  permitan
investigacion investigacion presentado v chunlento final de |32018 CUMPLIMIENTO|fortalecer la disciplina en el servicio
investigacion policial.
Evento de o
divulgacién de|informe de la divulgacion al _—
5 seguimiento 25
resultados de lalpersonal académico 2018
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IMATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacién cientifica y proyeccién social.

Accion Estratégica: 2.2 Disefiar e impulsar proyectos de proyeccién social orientados a la atencién de los problemas de seguridad
publica, a nivel local, conforme a la Filosofia de Policia Comunitaria.

Indicador F ificai
Agidn Bsnlso i de':| Indicador Trimestral uen;:l‘i::i::d::mén Fuente de verificacién presentada Rarlgiode cutite oo Comentarlos y/o
Especifica Meta P Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Resultado Trimestral
Conti tarizad La proyeccién social debe estar
orltjclener proyecto_ : ” orl?al o p.a ra' enfocada al acercamiento del
Documento de proyectolAgend bad 'r::t"tza;oz FIWYECCI !;SOma . 21::3 i 25 alumno a la comunidad y que
nviadaaRectoriap ¥ Igrectz N pur::l - 1":‘1:! (s i Sy seguimiento 25 ALTO aporte a la disminucién de la
¢ Bl e CUMPLIMIENTOinseguridad  social, apoyo 2 fa
correbspcfrf Zal 1: o ;rm;;s}ge ¥ educacién y el ordenamiento
aprobacion de la Agenda ; By
Se sugiere que la proyeccién social
mantenga su aporte a [a
Primer avance de proyecto Se presenta el informe sobre las disminucién ~ de  brechas  de
i e s . : x
i : s . inseguridad y aporte a la educacidn
[2.2.2018.11 }i,2.2.2018.1. de  proyeccion  social actividades de campo realizadas en f::uimiento 25 Aﬁ’o algor denar:iezto raeritonsl v que
Desarrollar 1‘ Un (actI!vncLa'ades c!et = catmp)o Infor.me de proyecto Prnylec;mn SD-CI’al f:gla primera hsezms CUMPLIMIENTOJa 1a ves sirva al alumno como un
proyect?'s dejEjecutar :n prochto realizadas con estudiantes) | en ejecucion con la Promocién A caramignto 3 b pobkssn conmo
i i proyect?_ e?nula_ d parte del modelo de policia
social proiye!ccmn inalizado comunitaria.
socia : - —— R La proyeccidén social debe estar
fgu:cm de e o eccibs Inf ds Pro isn sacal ane enfocada al acercamiento del
PR S H) Informe de proyectonorme Sprieala] 1250 O 23 alumno a la comunidad y que
social  (actividades de . ; lAvance Proyeccidn Social TERCER|seguimiento 25 ALTO e
ot scaliagse  ouHl AEaRson TRIMESTRE.PDE h018 cumpUMiENTOPOTtE @ la disminucién  de la
e tugiantes) ' inseguridad, apoye a la educacién y
i el ordenamiento territorial.
: . Documento de la
Sistematizacion ; ——
——— sistematizacion a 140
socializacion de los| il et
personal académico e seguimiento
resultadosdel proyectol. "~ .
; institucionales 2018
ejecutado s
participantes.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO |ES-ANSP 2013

LineaEstratégica: 3. Gestidn del talento humano.

AccionEstratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal

docente.
Accién P —— Indicador de T o Fuente de Verificaicén del |Fuente de verificacién| Periodo de Avance Avance Comentarios. y/o
Especifica SARIRES Resultado SERER Mt Indicador Trimestral presentada Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
... |Presenta documento 5 :
Programa de capacitacion "Programa da Se sugiere incorporar
presentado  a Decanam'Capacitacin’n AT i a todo el personal
irt. DDA Programa de|Ndmina de personal R e e docente  enfocando
i : Académico" y remisionjseguimiento 10 ALTO | o CE
capacitacion presentado capacitado. CUMPLIMIENTO|IOS  Program
; a Decanato en fecha 16/2018 aer\alizacion
Cantidad de Cursos| una
et de marzo del presente integral
FURRMIOR. para su aprobacidn.
Se adjuntan los| Se sugiere dar a
términos de refererv:ia2 30 conocer al personal
Srmi d izad la ej ion dell* docente los cursos a
Ae.3.1.2018.1 Irl. DDA Términos de|Documento autorizado porjpara la ejecucio seguimiento 30 ALTO
E\‘ra'h;a'r ' a.us'tari.3.1.2018.1.1 a— e referencia elaborados Decanato. programa deb e ciiimiEne SR como
'e-émtarEiECUtaf programa g. i capacitacidn al parte de la
i 4 de capacitacién al c?pacltac;on personal académico actualizacidn.
:)rogramar pzra personal ejecutado Se sugiere dar a
;oc::::a 126/ Macadémico. Informe del, - . conocer al personal
’ Irl. DDA  Ejecucion dellinforme de ejecucion dellcapacitacion docente seg.uirniento 30 P15 docente los cursos a
programa de capacitacién programa de capacitacién.  |realizada con némina v2018 CUMPLIMIENTO desarrollar como
cantidad de cursos. parte de Ia|
actualizacion.
Programa de capacitacin
presentado a  Decanato. o
Irl. DDA E]ECI-JCID-H del Nomu_ta de personal ceguimiento 30
programa de capacitacién.  |capacitado. 018
Cantidad de cursos|
ejecutados.
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Accidn RGeS Indicador de Iodicatls Tilnmaical Fuenu_z de Verlf_i:aicén del |Fuente de verificacién Peﬁ?do de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Resultado Indicador Trimestral presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado |Recomendaciones
AccionEstratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal con énfasis en 4rea docente.
Presenta documento
"Programa de .
Irl. DDA Plan anual de[Docuemtno aprobado poriCapacitacién Personal v Al
: e ler 25 docente debe estar
evaluacién decanato |Académico Y rhiant 25 focad 4 la
Resultados finales de lafinforme de  evaluacién|Documento aprobado ;Ei";m'e" . CUM;HI\.I;TM?ENTO e:toc? i e los
evaluacién ciclo 02/2017 docente por  Decanato e ;is‘:::sam
Informe de evaluacién i
docente.
Se sugiere dar a
Y conocer los
£ anee las resultados de Ila
instrumentos aplicados ;
an el process delo - evaluacion con el
. Irl. DDA Instrumentos de[Registro de re - i, o
A.e.i.3.2.2018.1 = . g % Vel deewaiuau:lcm docente y[seguimiento 25 ALTO PRI COECHtE ¥
" 5 evaluacién aplicados evaluacion docente g itomar en cuenta
Ejecucién  dell. 100% depersonal resultados preliminares|2018 CUMPLIMIENTO
1.3.2.2018.1.1 3 5 los resultados, para
proceso de, docente obtenidos. Se adjunta S
suklucibn  dal Evaluar al personal et o cactiaTaaciom o
desempefio deaiu e i e capacitacién  del
dacent‘; personal evaluado.
: Se sugiere dar a
conocer los
resultados de |Ia
Irl. DDA Resultados finales|informe  consolidado  de| Ciclo 01-2018j3er. 25 evaluac:ldn v‘;‘?na di:
de la evaluacién ciclojevaluacién docente.|evaluacion deljseguimiento 25 ALTO pe{;;n; e: cuL:anta
01/2018 desempefio docente (2018 CUMPLIMIENTO ¥
los resultados, para
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

LineaEstratégica: 4. Desarrollo organizacional.

4.1 Revision y adecuacidn contintia de la normativa de la IES-ANSP

PUBHEe dx Fuente de
. : Indicador d ; o Verificai i i i van Comentarios
Accién Especifica Resultado Meta = e Indicador Trimestral enﬂc.a It dil verificacién Pen?d.u oe il RS - o_ v/o
Resultado Indicador Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
. presentada
Trimestral
Se sugiere agilizar dicha
actualizacion y compartir|
con todo el personal
. P j I
Irl. DDA Un plan de trabajo|Documentos rz?sidnde wabe ler 25 involucrado de la
para la revision de lajpresentados gy seguimiento 25 ALTO institucién, para un mejor|
normativa Decanato. sad 2018 CUMPLIMIENTO |entendimiento Y|
P aplicacion de las
funciones y directrices de
dicha normativa.
Se sugiere que al estar|
S Se  adjunta el ajustados, aprobados i
Irl. D D I 4 :
_r TR Iengesiee d € 1985 5cumentos de/diagnéstico de los .20. 25 registrados en MINED los
instrumentos normativos a| . A0 I seguimiento 25 ALTO A 2
i g diagnostico. instrumentos instrumentos normativos,
revisary ajustar g . 2018 CUMPLIMIENTO : :
normativos a revisar. se divulguen los cambios
. e ido.
A.i4.1.2018.1 , [{uig han kenh
L tsRAT la Al menos  seis Los documentos
produccién i.4.1.2018.1.1 documentos revisados son 3
Gocamental del Revision y ajuste dejnormativos reglamentos: Fueron presentados con|
IESANSP EASE w‘normativa IES|revisados y 1.Reglamento  IES- Memorando DDA-IES-
G 2 " ajustar.ANSP' presentados  para ANSP 003/2016| IANSP 108-09-2018 como|
ScumentacEn, ajuste Convo_c'atona, propuestas de reformas
Seleccion e Ingreso. de los reglamentos
Irl. DDA Revisién y ajuste 2.Reformas a elaborados en 2016 pero
Documento de 3er. 25 " p
de tres documentos I m'regiamenm IES-ANSP sesnlaisits 25 Al se sugiere que ajustados,
normativos presentados 3| P P 009/2016  Especial g aprobados y registrados|
Decanato. 2018 CUMPLIMIENTO
Decanato para el Curso de Pre- en MINED los|
Ingreso. instrumentos normativos,
3. Reglamento IES- se divulguen, ademas si
ANSP 005/2016) estos se actualizan deben
sobre  Retiro | evidenciar fechas de
Reingreso de actualizacion.
Estudiantes del |ES-
IANSP.
Irl. DDA Revisién y ajuste|Documentos 4o0.
de tres  documentos|presentados a seguimiento 25
normativos Decanato. 2018
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" Fuente de :
- Indicador de Fuente de Verificaicon Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Accidn Especifica Resultado Meta Indicador Trimestral fil .
P Resultado mestral | del Indicador Trimestral ;‘::s::g:: Seguimiento [Programado| Alcanzado | Recomendaciones
i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP.
Presenta informe de Las gestiones deben
. q ’ la gestion realizada eaLar en:g:::’:;s e
Irl. DDA Actividades de| i o_r me de gestionesi.,, |3 Universidad Ele'_' 20 apoyos Y
wetlaras roaligadss realizadas firmado por e'José Muitas Belimdt seguimiento 20 ALTO deben darse a
7 jefe de Departamento. f 8 2018 CUMPLIMIENTO |conocer a toda la
en fecha 20 de institucion  lo  que
febrero de 2018. implica el convenio.
. : Es importante dar
IAdjunta mform.e - seguimiento hasta
Inf 3 i i lizad sges‘“’f‘t‘t’? 5 finalizar la gestidn
i Irl. DDA Actividades de| " °.rme SR el Fre"_“ > ,D: 20 para concretizar una
4 . i.4.2.2018.1.1 : . realizadas firmado porela la  Universidad| seguimiento 20 ALTO ; s
A.e.i.4.2.2018.1Gestion ¥ " gestiones realizadas i 2 3 alianza estratégical
: . |Gestionar alianzas jefe de Departamento. [Tecnoldgica de El 2018 CUMPLIMIENTO %
ar alianzas estratégicas A < que contribuya al
o instituciones| =" instituciones/Al menos una Salvador el oficio IES- e
educativas y otras para eg:cit:i‘ﬁeny aogacs’ Eeston .aprubada ANGP-O08-05- 2015 institucional.
apoyar el desarrollo deq POYOipor rectoria Es importante dar
al desarrollo del ; ]
las carreras. etivatn Informe  gestiones seguimiento hasta
' wlirsie de  Gests esrealizadas con el A finalizar la gestion
Irl. DDA Actividades de| - P Departamento  de s e para concretizar una
A 5 realizadas firmado por el| - seguimiento 20 ALTO 5 s
gestiones realizadas teda DetartarEntc psicologia de |Ia 2018 CUMPLIMIENTO alianza estratégica
! P " |Universidad José que contribuya al
Matias Delgado. desarrollo
institucional.
rl. DDA Shovedin Documento de convenio,
acuerdo, carta de 40.
acuerdo, carta de S B
L o entendimiento o acta seguimiento 40
entendimiento o acta
firmada entre ambas 2018
firmada TR
instituciones.

11



SIGAMOSCI'eGndOﬁzt
WATRlZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
4.3 Participacién social
Fuente de Verificaicon Fuente de s
3 g Indicador de . g ; 3 B Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Accidn Especifica Resultado Meta —— Indicador Trimestral del .Indlcador verificacién Seguimiento [Programado] Alcanzado Recsmendacianes
Trimestral presentada
; No presenta Revisar PAO [|ES-ANSP
:-szef?r]\fple; . informacién en el para _ verificar|
s 2 i . [sistema respecto a 20. responsabilidades y
g s?mal.es‘f\"l'a?Et.J de. 'asPrimeravancepresentado Infarme sobrg tl':’ﬂ:’ajoeste resultado, no| seguimiento 40 iN un.? tiED subir la informacion base
que, en el amhltolmuatwas sociales de campo (realizado) et 13 Trfarmsti 2018 CHMBLIBOIEES s o) cual e
.dEI. . trabajo base PAO que dehia permitira reportar el
[;nsstztnucmnal = ingresar. trabajo correspondiente.
A.e.i.4.3.2018.1 Apoyardesarrollando.
en la medida de sus{Con énfasis en tres p_o\:rc:_mento ke maj.:uelm Documento final 4o.
posibilidades areas  prioritarias: ;n;:b::: i jefaf:;:a;: aprobado por jefatura seguimiento 60
institucionales, |:mpleo, educacién oIPS de DIPS 2018
iniciativas sociales a las]y seguridad.
Zre?u:;::f per:::;:a‘gnaa;r No  presenta Revisar PAO IES-ANSP
educacién. En el tema i"f:rmaCiun ecr; el 2 rp:.::nnsabili e de:E”f'ca;
; L Numero de . sistema respecto a 0.
R . seguridad, "?’3'_2018'1'2 estatzgias cIeAgE.nda de  prayecan Dcueia e Hgerids este resultado, no| seguimiento 40 g subir la informacidn base
ESpRClmente @ Dty trabaj e presentao existe la informacion 2018 G BER al sistema lo cual le
que  aporten  ajinterpretar Lo iy e = : e ot
contruccion de  unalestratégias dE{as |r.ucn:at|vas con !JBSE PAO que debia perm! ir: epo ;r e
cultura de paz, laltrabajo para apcwarerlfams_‘en: empleo, ingresar. trabajo correspondiente.
convivencia social y lallas iniciativas Educa.cm" Y .. _|Informa final con visto 40.
prevencion de [a seguridad fgende de proyeccion, \ano de jefatura de seguimiento 60
islencia, social ejecutada DIPS 2018
1.4.3.2018.1.3 No presenta Revisar PAQ IES-.{\NSP
laborar reportes e Documento definformacién en el para 8 verificar,
informes @ laslnforr_nes a las aehdidadns reaimins desistematizacién sistema respecto a t%o._ reseons'ablhdade_s' vl
Lipastetee de T :ctut.onc!\ades de Ia orayecclbn social 2018 presentado a la STPA yleste resultado, .?0 seguimiento 0 sublr.ia informacion base
institucidn asi como insitucion a rector y Vicerrectorjexiste la informacion 2018 al 5|§1:-er'na lo cual le
2 la STPA del |ES-ANSP. base PAO que debia permitird  reportar el
ingresar. trabajo correspondiente.
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2, CON¢LUSIONES Y RECOMENDACIONES

21 Conclusiones

El Plan Anual Operativo IES-ANSP 2018 en el tercer trimestre presenta cumplimiento
del 80% correspondiente al periodo evaluado, equivalente a una clasificacion de
“ACEPTABLE”, que se alcanza segtn detalle: 10 Rm programados para este periodo
de los cuales; (8) Rm cumplen en un 100% lo programado y (2) Rm con
Reprogramacion autorizada por Direccion General.

2.2 Recomendaciones

2.21. Se sugiere al Departamento de Desarrollo Académico que verifique la
capacidad de cumplir con los resultados meta: i.1.1.2018.1.1 “Plan de estudio de la
carrera en el Grado de Tecnologo en Ciencias Policiales, ajustado y presentado”,
i1.1.2018.2.1 “Plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Policiales,
ajustado y presentado”, para poder cumplir con los resultados en el Ultimo trimestres
del afio y evitar reprogramaciones de los mismos.

En relacion a las gestiones con instituciones educativas, Resultado meta
i.4.2.2018.1.1 “Gestionar alianzas con instituciones educativas y otras que brinden
apoyo al desarrollo del instituto”, es importante darle seguimiento hasta garantizar una
alianza estratégica que contribuya al desarrollo institucional.
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