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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para ejecucion anual, al cuarto trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO IES-ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, para avanzar en el
cumplimiento de la Accidn y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES

a)

En la medicion se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segin PAO
aprobado.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR

0

1-40%

Incumplido Reprogramacién (solicitado a DG)

EEED ‘:} Plan de Mejora

Mucho retraso

41-60% _
m Plan de Mejora
Con retraso
61-80%
m o Debe esforzarse
Aceptable
81-100% o Mas
DjE 0 Felicitaciones
Alto Cumplimento
b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente

incumplimiento (0), debera solicitar reprogramaciéon al Rector y en el
informe que presente deberd explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucién (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulard autométicamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su
cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacién entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacién de la dependencia resulta de
la acumulacion, aplicando las ponderaciones).
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En la Matriz de Seguimiento del cuarto trimestre PAO IES-ANSP 2018, se presenta el avance programado y el alcanzado en
la ejecucion de resultados metas con ejecucion al cuarto trimestre, con base a las fuentes de verificacién presentada en el
SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecucion, los indicadores que deben estar cumplidos a este periodo y un
breve comentario o recomendacion para consideracion en la toma de decisiones.

|MATRIZ DE SEGUIMIENTOQ DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

Accidn Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

Fuente de
Accién Resultado Indicador de Indicador Verificacién del Fuenta te vericatién presentada Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Indicador [Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Trimestral
Plan de la camera
G 2o ©Mir1. DDA Revisién SIEELEE AR G O e (HE 6 ler 40 Se sugiere se agilice el trimite en
Ciencias Policiales| . recepcion del |grade de Tecndlogo en Ciencias .
r = ajuste del plan | " seguimiento 40 | ALTO el MINED para su pronta
s e. 1.1.1.2018.15.1.1.2028. lajustado vy remmdoi:e carrera. documento en [Policiales actf.la!:zado y_aprobado POl nag | cumpLIMIENTO bprobacién
d 1 I MINED para su el MINED. [acta de Consejo Académico 94/2018. I I
iGestionar antell.l probacidn. | |
;El MINED,  |aPlan de Plan de la carrerafirl. DDA . o ’ " Tse sugiere verificar la capacidad
aprobacién  dellestudio deirecngiogy en CienciasiPropuesta del plan| CO"St7¢i2 de | Presenta documentacion autorizadal, que se tiene para el cumplimientol
[Plan de Estudiofla Carrerajoyjiciales presentadolde Gty Al | A Dzrec::cnén aegenl re_progamandoseguimienw 20 0 de! indicador de este resultado
de la Carrera enjen el Gradol,; pnEpD presentado of | S-SRI T & BEh QRIESE 3 iconsiderando debe presentarse al
lel  Grado delde MINED el MINED  |cumplimiento. IMINED.
[Tecndlogo  enfTecndlogo |5 ™3™ 12 arrera = [Este avance se ha presentado por
E:;EI:‘c‘i:laaI:s " g:"gi':l:i'asTecnélogo en Ciencias| reprogramacién de DG, para este
(1§ P
respectivo  planjajustado 'r:fmlss i :’rrlc;puesta del :Ig: Consta'ncia S (TS G2 HGIED C) FED o. Eirr:?: ?z;'ldencia presentan Oficio
de - presentado e e DGR EAiEe) jy i (P de.laFeguimiento 20 20 ke remisién del Plan de la Carrera
Implementacién. . | presentado al dlo SR Calr're'rla TeepdeiE G R 2018 Tecndlogo en Cienclas Policiales all
MINED el MINED eli=REs, MINED y evidencia de recepcion
| ide dicho Ministerio. Por lo que se
i e lcansidera cumplido.
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[MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

iAccion Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Espec:allzado de Nivel Superior Academia Nacuonal de Segundad Publica.
Fuente de
Accibn Resultado Indicador de Indicador Verificacién del e e verifiEatioh ST e A Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Indicador P guimients| Programado | Alcanzado Recomendaciones
Trimestral 5 | o]
El indicador de resultados se
Ireprograma para el cuarto trimestre,
Plan de 5y lcon base en marginado del Sr. Rector,| Se sugiere verificar la capacidad
o Ir2. DA Revision 4 ; | . i
implementacién de la . len el cual auteriza debido a queiZo. que se tiene para el cumplimiento
& ajuste del plan| Documento ] Pty 0
icarrera Tecndlogo en - jactualmente el plan de carrera deseguimiento 25 del presente Rm de acuerdo a le
R L e o e Wjustado L . IREPROGRAMADC
A.e. 1.1.1.2018.1/i.1.1.2018. [Ciencias Policiales L mplementacién Tecndlogo en Ciencias Policiales esta2018 programado para presentar ante
Gestionar ante|1.1 presentado al MINED. g siendo revisado por una comision fel MINED.
el MINED, laiPlan de| iconformada por oficiales de la PNC y
aprobacidn  dellestudio de ) del IES-ANSP. B L
Plan de Estudicla CarreraPlan de|ir2. Propuesta del o aantaY docurnentationTauto e . Se suglgre verificar la ca!:afldad
de la Carrera enlen el Gradn-!:mplementaczén de lajplan - i ] ; - 3er. i lque se tiene para el cumplimiento
. recepcion  dellpor Direcccion General reprogamando o 0
lel Grado dede carrera Tecndlogo enfimplementacion | v seguimiento 15 |del indicador de este resultado
3 | = 2 = documento enfpara el cuarto  trimestre sy REPROGRAMADO
Tecnologe  en[Tecnologe [Ciencias Policiales|presentado alel MINED i AT 12018 iconsiderando  que debe
|Ciencias en Ciencias|presentado al MINED, [MINED P ) 2 LN |presentarse al MINED.
Policiales vy su[Policiales [Plan de Este avance se ha prasentado per
respectivo  planfajustado ylimplementacion de la reprogramacion de DG, para este
de presentado|carrera Tecndlogo enlir2. Propuesta del Conanciak d periodo. i
implementacion.|, Ciencias Policialesjplan de i ! Presenta Oficio de remision del Planldo. iComo evidencia presentan Oficio
Ipresentado al MINED. implementacién s de implementacién de la carreraseguimiento 15 15 lde remisibn del Plan de
documenta  en — <y r |
presentado aleI MINED [Tecndlogo en Ciencias Policiales. 2018 implementacién  de la carrera)
MINED Tecndlogo en Ciencias Policiales al|
MINED y evidencia de recepcién
B : ] ide dicho Ministerio,
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resentado
MINED,

alidocumento
! MINED.

en|Policiales ajustado 2018

N ! fuentede | =1
Accidn Resultado | Indicador de Indicador Verificacién dei| e Pericdo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral Indicador p ISeguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
- | et Trimestral e = |
| [El indicador de resultades se '
reprograma para el cuarto trimestre,
on base en marginado del Sr. Rector,
- - GG ) e sugiere verificar la capacidad
actualmente el plan de carrera de . P
Irl. Revisidn vy Ml g 20. fjue se tiene para el cumplimiento
. Documento ecnélogo en Ciencias Policiales estd " [
juste del Plan de| . ) - ., seguimiento 40 del presente Rm de acuerdo a lo|
ajustado siendo revisado por una comisidn REPROGRAMADO
a carrera. [ 2018 programado para presentar ante
nformada por oficiales de la PNC y
i 5 | lel MINED.
p 201 ; 2018 idel IES-ANSP, y este es un insumo para
A'e"ﬁl'l' L ;1]'_1' = la finalizacién del plan de carrera de
Glestnon;rm antle PI d Licenciatura en Ciencias Policiales y sul
E :" i ’ deal s:nd' de plan de implementacién. -
I:::ro :c: :stu dio uc:)rrer: Plan de la carrera Este avance se ha presentado por|
#:Ta Cearr - enda Licenciatura en  |Irl. Revisibn yDocumento Presentan e! Plan de I3 carrerajdo. [reprogramacién de DG para este
G d: i Liienciatur Ciencias Policiales [ajuste del Plan dejajustado. Licenciatura en Ciencias Policialesjseguimiento 40 40 riodo, presentan Plan de I
e enia - ajustado y remitido al |la carrera. ajustado 2018 lcarrera Licenciatura en Ciencias
w1 _— MINED para su IPoliciales ajustado.
e EReg aprobacidn : o ] > Se sugiere verificar la capacidad
Paoliciales y sulPoliciales, P : irl. Propuesta dellConstancia de|Presenta documentacion autoriz;-:dz-:'ger - segtiene 1] cumpl?miento
respectivo planjajustado vy plan de carreralrecepcién  dellpor Direcccidn General reprogamando” © . )] A o P
: seguimiento 20 idel indicador de este resultado
de presentado presentado aljdocumento en'para el cuarto trimestre s 2018 REPROGRAMADO comsiderandol que dobg
implementacién.|. MINED. el MINED, :umphmlenfo._ rpesentarse al MINED.
| Este avance se ha presentado por|
reprogramacion de DG, para este
. . A iperiodo.
Irl. Propuesta delConstancia de|Presenta Oficic de remisién del Planf4o. : ; |
o . 9 = . IComo evidencia presentan Oficio
plan de carrerarecepcion  dellde la carrera Licenciatura en Ciencias|seguimiento 20 20

ide remisién del Plan de la carrera
lLicenciatura en Ciencias Policiales
jal MINED, y evidencia de
. _'L'ecepcién de dicho Ministerio.
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I | Fuente de
Accién Resultado | Indicador de Indicador iVerificacién del Fuente de verificacién presentada Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Trimestral indicador Seguimiento| Programado | Alcanzado Recomendaciones
=2 _ Trimestral : | -
. El indicador de resultados se
reprograma para el cuarto trimestre,
con base en marginado del Sr. Rector,
en el cual autoriza debide a que i - 3
| - actualmente el plan de carrera del, i suglgre perficargs capagdad
I R Moocmens  Tcnlogs o Concs Poils 00 rie| 35 |, 0 Bt e R ST
Gestionar anLeIrZ.l X | mplementacion ajustado siendo revisado por una comision 2018 REPROGRAMADO'pmgrama do para presentar ante
el MINED, 1laPlan d conformada por oficiales de la PNC vy | el MINED
laprobacion  delestudic d idel IES-ANSP, v este €s un insumo para ;
'Plan de Estudiola carrera| Plan de 1a finalizacion del plan de carrera de
ide la Carrera en/de implementacion de Licenciatura en Ciencias Policiales y su
¢l Grado defLicenciatur | la carrera \plan de implementacion. j
Licenciatura enfa en| Licenciatura en | Este avance se ha presentado por|
Conins | fCorcs | CRnBSTOIS  t Geon o gy oS lnde implemenacn de. e e
KaereciieLinibaaiusta do'r;l jajuste del plan de:a'usta T la carrera Licenciatura en Cienciasseguimiento 5 25 e Iemt'antaci e [ e
INED implementacion [ Policiales ajustado 2018 [l e =
de resentado Licenciatura en Ciencias Policiales
implementacion. . - Bjustado g
::; .nPropuesta delConstam:ia del Presenta documentacion autorizada er .sfe -‘;:S:z:e":;:gc:;' cfmcslrr:‘l:;:at:
; s recepcién  dellpor Direcccidn General reprogamando| " . o 3 |
implementacion | seguimiento 15 el indicador de este resultado
documento enpara el cuarto  trimestre sy REPROGRAMALD -
presentado al ol MINED kumplimiento. 2018 nsiderando  que debe_
MINED | rpesentarse al MINED. CF -
! Este avance se ha presentado por|
eprogramacion de DG, para este|
Irl.'; .nPropuesta de! Constancia delPresenta Oficio de remision del eriodo.
I e recepcion  dellPropuesta del Plan de implementacién_ "~ . omo evidencia presentan Oficio
fimplementacion " . . Iseguimiento 15 15 -
presantado al documento  enfde .Ia‘ carrgra Licenciaturz en Ciencia 2018 vd.e rerrns:én del P!an t?e la c?r'rera
MINED el MINED Policiales ajustado Licenciatura en Ciencias Polncuales{
| =1 MINED, y evidencia de
_ | lrecepcién de dicho Ministerio.




i e

SOBETRND

=y soaMosereandorfive
IMATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018 ¥ =
Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
Accién Estratégica: 1.2 Profesionalizar al personal policial. s
Accidn Resultado Meta Indicador de Indicador = Fuente de Verificacién del Fuente de verificacién | Pericdo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Resultado | Trimestral Indicador Trimaestral presentada | Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Presenta informe de seguimiento
| de la P-117 segundo ciclo an
| | fecha 12 marzo, evidenciando las | e sugiere continuar con la
| lel. OCP  140iUnforme de  seguimientos asignaturas impartidas con unjier | 12 formacién tedrica practica’
horas ICalendario académico,total de 60 horas en materiasjseguimiento | 12 ALTO de manera proactiva para su
ejecutadas  |Nomina de estudiantes. complementarias y 20 horas en|2018 | CUMPLIMIENTO finalizacién segun lo
formacién  extracurricular, asi lprogramado
como las respectivas ndminas de
i lestudiantes. WL . st
Iri. DCP 420linforme de seguimiento alinforme promocion 117 técnico|lo. 35 5e sugiere continuar con la
h - ® P " - . 1
(1.2.2018.1.1 Finalizada Icl::uras lproceso en ciencias policiales seguimiento 15 e 'l'ormaqén de : manerat
r b jecutadas 2018 proactiva segun lo
Una promocién de| formacion CUMPLIMIENTO s Sl
nuevo ingreso de|Teorico-practica | I:jagsu.: iere . ntinuar con la
Técnico en| delaP-117 en [irl. DCP 245 g g 20 | g. e
o b - . Informe de avance de fa|Informe de la p-117, calendario{3er.seguimien formacién de  manera
[Ciencias Policiales. | cicle 02/2018 |horas " 6 tedri démico 2018 ko 2018 20 ALTO e o 1
s ormacion tedrica académico o CUMPUMIENTO Proactiva segin o
\programado
| 5e sugiere ser mds exactos|
A e.i1.2.2018.1 Pres.entan Informe de avance y en las horas clase_ de [a
Desarrollo de Ia S :maltzaclén de la carrera coF 370 |n'ei;:a ;; :eten'mnar ilia
Carrera de rl. informe de avance de la|"0"3S ¥ €xPresan que cumplieron el (a0t 30 anificacign de manera mds
Técnico - lhoras B un 30% y que con esto:n 2018 33 | ALTO acorde a la realidad, El
Ciencias ejecutadas | concluyeron la fomacién, siendo |CUMPLIMIENTO resultado se ha cumplido d
Policiales apte  de recibir el titulo manera satisfactoria po
, correspondiente. ncluir con el proceso de
i A0 : rmaciéndela117.
i | | a4 Se sugiere verificar que los
::vz : c"cn r s: 118 al cido” o o ICUMPLIMIENTO |clase requeridas. |
s ingre 02/2018 | El resuitado se ha cumplido’
Tecnico en | Presentan Informe de avance conjdo. 56 ; r
il . 352 horas/198 horasinforme resumen de avance Wy manera satisfactoria
s po"c'alese'ecutadas lejecutadas e forrmacion tedrica pat LS R QIS ) A AL .o O seguir con la formacién de
en desarrollo ) ] formacidn de la 118, 2018 CUMPUMIENTO B ’
: : imanera proactiva.
| (P eisEl ol egres?dosSe evidencia 82.5 horas clases
i.1.2.2018.1.3 aptos para obtener titulo ! q .
Desarrollar  una irl. DCP 88 e P Policialesmas 50 horas de materias|ler 25 ISe sugiere verificar que los|
promocion de Finalizada lhoras alendario académico 2018 lcomplementarias, asi como eljseguimiento 25 ALTQ  alumnos cumplan las horas|
: [farmacion ejecutadas . ~“lealendario académico 2018 yl2018 CUMPLIMIENTO iclases detalladas.
ingreso pmieorico- etica Horarios de clase, ciclo . |
uivalencia  de v 1/2018 harario.
:cnico - de la P-02 en ! : 4 :
Ciendias Policiales ciclo 01/2018  |Irl. DCP 264informe de avance de|Informe promocién 02 técnico endo. 75 Se sugiere verificar que los
- I q horas formacidn tedrico practica.fiencias policiales porjseguimiento 75 ALTO alumnos cumplan tas horas|
‘ ejecutadas  NGmina oficial de egresados. lequivalencias ’-‘1;18 CUMPLIMIENTO clase requeridas.
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Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccién social.

Accién Estratégica; 2.1 Potenciar la investigacion cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de

policia comunitaria.

ln.dlcador de

| Fuente de Verificacién del

Accién Resultado e il Fuente de verificacién Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado | Indicador Trimestral presentada Seguimiento (Programado| Alcanzado | fecomendaciones
T mre— = g g L 'Documento que contiene las I
directrices generales para el
desarrollo de la investigacion . X .-
Proyecto para la A ler 25 Considerar que las investigaciones
Lo Documento de lajinstitucional en el 2018, se - N
realizacion de lali — . " lseguimiento 25 | ALTO deben ser acorde ai proceso
: o nvestigacion realizada presenta una breve descripeion b . et -
investigacion i 2018 {CUMPLIMIENTO|educativo como policia comunitaria
de las actividades
correspondientes  al  primer
- trimestre. | - .
. ; Se presenta primer avance de laj sugiere continuar con la
hei2.1201 [.2.1.2018.1.1 | e ; pelcisicy
51 Evaluar |Desarroilar | investigacion scbre 2do linvestigacion a fin de que los
! Aol HE S .° .. fi.Una frimer avance de lallnforme sobre trabajo de['Concepcidn de la disciplina A 25 resultados sirvan de base para
ajustar ylinvestigacion |. ! A 50N ] y . .. [seguimiento 25 ALTO - "
A R investigacion |investigacion campo realizado ipredominante en la Policia 2018 CUMPLIMIENTOIdEﬁmr cursos de accion que
e, dNe od anual Nacional Civil, y su efecto en el permitan fortalecer la disciplina en
proyectosge realizada servicio palicial”. el servicio policial.
e fracasns P, Se sugiere que los resultados s
investigacion.leducativos Presentan Informe ejecutivo - 8 g i]
P -3 €1, 25 utilicen de base para defini
Resultados de lalDocumento final de lasobre procese de investigacion i . St |
linvestigacion investigacidn presentado Documento final de Iasegulmuento ze Ty EussosThe geccicD AL ESnItan
] & ¥ oy 2018 CUMPLIMIENT Cfortalecer la disciplina en el servicio
investigacion it
| | L i policial. R |
| Presentan documento de - i
Evento di i ese_t ; 't ig El resultado se ha cumplido de
divulgacion deinforme de la divulgacion al igvestigacion Ly tstados il dgpdo 5 anera satisfactoria presentando
resulfados de IaE ersonalacadémicg L gs piEeccFeumieata e i) :: investigacion pdiwl acion
N P realizada y triptico resultado de 2018 CUMPLIMIENTO € Y €
investigacion programada.

la_investigacién. l
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Linea Estratégica: 2. lnvestigaciéh cientifica y proyeccidn social.

Accion Estratégica: 2.2 Disefiar e impulsar proyectos de proyeccién social orientados a la atencion de los problemas de seguridad
publica, a nivel local, conforme a la Filosofia de Policia Comunitaria. Ay
Accién Resultado |Indicadnr = V_eriﬁcacidn . | Periodo de Avance Avance Comentarios y/fo
de Indicador Trimestral del Indicador Fuente de verificacidn presentada N
Especifica Meta - Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Resultado Trimestral | S
Contiene proyecto autorizado para il Bl cl-ebe o
- 5 . enfocada al acercamiento del
realizar la proyeccién social a nivel her Ee et T b 4
Documento de proyecto|Agenda aprobada porfinstitucional, Se  presenta _ L S .a v qu
- A 5 Al . seguimiento 25 ALTO aporte a la disminucién de la
enviado a Rectoria la recteria descripcién del primer avance que| _ . N
4 ; 12018 CUMPLIMIENTO|inseguridad  social, apoyoe a Ila
corresponde a dicho trimestre y la . .
o educacion y el ordenamiento
aprobacién de la Agenda 2018. iy,
| L territorial.
52 sugiere que la proyeccion social
| mantenga su aporte a Ia
Primer avance de proyecto i5e presenta el informe sobre las i.i'sm'mfc'ﬂ" & EgTR .‘.’e
' . == . 2do 25 inseguridad y aporte a la educacién
de proyeccion social! actividades de campo realizadas en ceguimiento 25 o l" al ordenamiento territorial y que)
222018.1.1 §.2.2.2018.1. -:act!wdades de _campol lnfcu:me d.e proyecto |Proyeccion Sof:!al en la primera fase 2018 CUMPUMIENTOJa Ia ves sirva al alumno como un|
| realizadas con estudiantes} | en ejecucion con la Promocién 118. . i
‘Desarrollar 11 Un | acercamiento a la poblacién como
Iproyectos de Ejecutar un|proyecto | | parte  del modelo de policia
proyeccién  proyecto defanual i | . L comunitaria. |
o ; P : : = 1
leocial proyecclén inalizado e = 4 iLa proyeccién social d_ebe estar
social k=] - y ienfocada al acercamiento del
| lproyecto  de proyeccion: informe de Proyeccién Social ,3er 25 .
. wlt Informe de proyecto : X lglumno a Ja comunidad y que
| social  (actividades deeneecucibn Avance Proyeccidn Sccial TERCERseguimiento 25 ALTQ Fraa® b ot de [
campo  realizadas  conl"" * TRIMESTRE.POF 2018 cumpLMIENTOPFOME \
. inseguridad, apoye a la educacidn y
lestudiantes) . et 58
= el ordenamiento territorial.
[El resultado se ha cumplido de
oocuntento BN Presentan informe y documento manera satisfactoria presentando
[Sisternatizacion 4 s i “Wievencias de proyeccién social el proyecto  ejecutado y um
iy sistematizacion . . . (40 25 i i
socializacidon de los, . una aproximancién a la prevencion . idocumento llamado “Vivencias de
personal académico e - gy 5 seguimiento 5 ALTO ] 2
resultadosdel proyecto| " " de fa violencia” el cual contiene ptoyeccidn social una
" institucionales 4 p 2018 CLUMPLIMIENTD! = 4 A
jecutade i tan listado de personal con quienes se aproximancion a la prevencién de
r E o . ha socializado la informacién, la violencia® el cual ha sido|
socializado.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
LmeaEstrategica 3. Gestién del talento humano.
AccuonEstrateguca' 3.1 Desarrollar y optlmlzar la gestion del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal
docente. .
Accién Resultado Meta I indicador de Indicad ey Trimastral | Fuente de Verificacién del | Fuente de verificacién | Periodo de I Avance Avance | Comentarios yfo
| Especifica Resultado _Indicador Trimestral presentada | Seguimiento |Programado Alcanzado Recomendaciones
. |Presenta documento : ]
Programa de capacitacion), Se sugiere incorporar
| Programa de
resentado a  Decanato. - itacionl Personaller a todo el personal
Irl. ODA Programa d&|Ndmina de personal; P B = D docente  enfocando
capacitacion presentado capacitado LD QB LI 20 ALIO, los programas haci
] a Decanato en fecha 1612018 CUMPLIMIENTO 1
Cantidad de curso actualizacion
Y de marzo del presente
ejecutados. ; mtegral.
para su aprobacidn. - M
Se adjuntan los! LSe sugiere dar a
términcs de referencia ho jconocer al personall
Irl. DDA Términos de|Documento  autorizado porjpara la ejecucidn defl " . ,30 idocente los cursos a
ferencia elaborados Decanato programa de pesliento =2 210, |desarroltar como|
i | ' A 2018 CUMPLIMIENTO
| apacitacion al parte de 13
| i izacion.
A.e.|.3.1.20.18.1 63.1.2018.1.1 Ipersonal académico B actuallzac. on.
Evaluar, ajustar Programa dej Se sugiere dar
Ejecutar programa AR
Y ejecutar: pacitacién Informe de conocer al personal
|de capacitacion al ) 3, ] L g Ber. 30 |
programa para bl ejecutado Irl. DDA Ejecucion delllnforme de ejecucion delicapacitacion dt:n:entelSe T g 30 LN docente los cursos a
la actualizacidnp . programa de capacitacién programa de capacitacion.  realizada con némina v g " - [desarrollar come
jacadémico. 2018 CUMPLIMIENTO
docente, cantidad de cursos. iparte de la
| actualizacion. |
| El resultado se h
lcumplido de manera
i satisfactoria
Programa de capacitacidn| Presentan el programa
ol \presentando la
resentado a  Decanatode capacitacion, con .
. s - L 3 40, 30 capacitaciones
Irl. DDA Ejecucion deliNdmina de personalfias geriones realizas, L X )
rograma de capacitacion.  [capacitado apacitaciones EeAmiento £e ALTO, inipetices geongancyn)
prog p : pac . Japras ; 2018 CUMPLIMIENTO |de colombia y chile al
|Cantidad de cursosirecibidas y listado de
'ejecutados parsonal que participd e & 5
’ . institucién vy listados

|

e participantes en la
jornadas.

]
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| _Especifica |
AcciénEstratégica: 3.2 Imp!

14.e.i.3.2.2018.1
Ejecucién  del
nroceso de
!evaluacién dei
\desempefic
docente.

Resultado Meta Indicador de - d-ica d;“ et Fuente de Verificacién del | Fuente de verificacion | Perfodo de Avance Avance Comentarios yfo
Resultade - Indicador Trimestral presentada Seguimianto {Programado| Alcanzado Recomendaciones
fementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal con énfasis en rea docente.
| Prasenta documento |
firl. DDA Plan anual deDocuemtno aprobado por ngr,am_a e ' La evaluacion docente,
. Capacitacion Personaller 25 |
valuacidn |decanato AT Dl A debe estar enfocada a
.. |académico yjseguimiento 25 ALTO .
esultados finales de lainforme de  evaluacion la actualizacién de los
i | Documento  aprobadof2018 |CUMPLIMIENTO
valuacidn ciclo 02/2017  docente | mismos.
por Decanato e Informe' i
de evaluacion docente. |
Se sugiere dar a
Contiene los iconocer los resultados|
instrumentos  aplicados ide la evaluacion con
Irl. DDA Instrumentos de|Registro de resultados dcien EI. CGeEy R e £ [ e analgocntey)
| Lot L s Tor o) ievaluacién  docente  yseguimiento 25 ALTO ltomar en cuenta los|
P rresultados  preliminares 2018 CUMPUMIENTO [resultados, para |a
‘obtenidos. Se adjunta actualizacion o
informe amptiado. capacitacién del
i __|personal evaluado.
Se sugiere dar a
! i |
.3.2.2018.1.1 .100% depersona | conocer los re;ultadosf
i locente | de la evaluacion con
Evaluar al personal :
B aluado irl. DDA Resultados finalesinforme  consolidade  de Ciclo 01-2018 evaluacion Jer. 25 el personal evaluado y
) ide la evaluacién ciclojevaluacidn docente. L e S e ey seguimiento 25 ALTO ftomar en cuenta los
l01/2018 5 2018 CUMPLIMIENTO |resultados, para la
| actualizacion o
|(=pacitaci6n del
Floet SR TR, personal.
Presentan informe| 1
conteniendo instrumento |
de evaluacion y Ia!
calificaciones  de  las El resultado se ha
Imisma con las| umplido de manera
Irl. DDA  Instrumentos deIJnforme de avancejpromociones 117,118 ydo. 25 tisfactoria
levaluacidn aplicados ciclo|Registro de resultados dell19 a personal docente,lsegu'smiento 25 ALTO resentando todas las|
i02/2018. evaluacidn docente adjuntan fotografias delj2018 CUMPUIMIENTO levidencias  descrita
momente de las n la fuent
evaluaciones de  los presentada. |

jalumnos a los docentes y

los resultados de las

evaluaciones.
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PIIATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
fLineaEstratégica: 4. Desarrollo organizacional.

/4.1 Revisién y adecuacién continia c!_e Ia_normati_va de la IES-ANSP

Fuente de
) , indicador de indicador Verificacion del | Fuente de verificaciéon | Periodo de Avance Avance Comentarios yfo
Accién Especifica Resuitadaiieta Resultado Trimestral Indicador presentada Seguimiento | Programacdo | Alcanzad Recorr i e
Trimestral |
Fe sugiere agilizar dicha
Irl, DDA Un plan e lactualizacion y compartir con
Documentos n ler | todo el personal involucrado:
ide trabajo para la {Plan de trabajo revision Eh 25 ALTO de I institucion, para un mej i
e Ia'presentados lde normativa ies-ansp seguimiento cumpLMign (08 18 Institucidn, p r'a u ¥ ejo!
Decanato. 2018 10 entendimiento y aplicacion de
| las funciones y directrices de
) d dicha normativa. |
DDA S_e s:giere |:1ueb :I estar
. e \ 25 ajustados, aprobados y
Dantsico 9 Dloncumertos e TSI | i | A0 fesusies en MNED i
| : Idiagnastico. ; -~ CUMPUIMIEN finstrumentos normativos, se
a Inormativos a revisar. 2018 10 ivulguen los cambios que han
Irevisar y ajustar . kenido.
| Los documentos. i
revisados son 3 Fueron  presentados  con|
heid12018.1 . reglamentos: Memorando DDA-IES-ANSF
Gestionar la Al menos  seis 18 iI.RegIamento IES-AN;P i108-09—2018 como propuestas
T i.4.]...2018.1.‘1 docume'ntos Ir1.-DDA Revision 3/2016 Convocatoria, de reformas de los
documental de ReVISiél‘.l y ajuste de| nor.matlvos y ajuste de tresDocumento deSeleccién e ingreso. 3er. 25 reglamentos elabor?dos en
[ESANSP.  FASE N:normatwa IES|revisados '.Idocume‘ntos receptidn o 2.Reformas a seguimiento 7 ALTE 2_016 pero se sugiere que
Revisar ‘ : ajustarANSP' p.resentados para[normatives & reglamento _IES ANSP] 2018 CUMPLIMIEN aju%tados, aprobados ¥
e entacdn lajuste presentados a /2016 Especial para el T registrados en MINED los
: Decanato urso  de Pre-Ingreso. instrumentos normativos, se|
13. Reglamento IES-ANSF| ivulguen, ademads si estos s
|005/2016 sobre Retiro y| actualizan deben evidenciarl
Reingreso de Estudiantes fechas de actualizacién.
idel IES-ANSP. | S
Presentan  remisién y El resultado se ha cumplide de
documentos remitidos a rmanera satisfactoria
Decanato 4 reglamentos presentando 4 documentos|
e revisados: 1. Reglamento normativos revisados ¥
::Laj?.g:‘: ::wi:_(:: Documentos del Personal Académico. fto: Af_‘:’o ajustados,_ considerando _que
A e presentados af2. Reglamento de| seguimiento 25 CUMPLIMIEN en los trimestres anteriores
Seuiedhe, S Decanato. Biblioteca. 3. Reglamentol 2018 T0 eron presentados 3
de Incorporaciones. 4. locumentos suman 7
Reglamento de ocumentos  revisades |
IConfiabillidad de fas justados en el aiio, segin los
| Calificaciones. reportados.
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" Fuente de
Indi ificach i
Accién Especifica Resultado Meta ndicador de teditadonTe Fuent? de Verificacidén verificacién Pernodf: de Avance Avance Comentarios yfo
Resultado del indicador Trimestral et Seguimiento Programado| Alcanzado Recomendaciones
i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP. _
! ] Presenta informe de Las gestiones deben
i gestién realizada . estar enfocadas en
e B AR Informe de gestiones con la Universidad -lef 20 apoyos concretos
T realizadas firmado por el osé Matias Delgado seguimiento 20 ALTO ben darse a
!E‘ liefe de Departamento. o by zog d 2018 [CUMPUMIENTO [conocer a toda fa
| ecda €l institucion  lo  que
g febrero de 2018. . implica el convenio.
| | | =
Adjunta informe de % .ln'.\portante dar
las gestiones seguimiento hasta
. | B finalizar [a gestidon
o Informe de gestionesirealizadas. Se remitio 20. 20 i .
Irl. DDA Actividades de 8 ) ' . ipara concretizar una
aestiones reallzadas realizadas firmado porela la  Universidad| seguimiento 20 ALTO lianz tratégica
efe de Departamento. [Tecnolégica de £l 2018 CUMPLIMIENTO Ie 5 te.; glal
Isalvador el oficio IES- oo GGy
ANSP-004-06-2018 s Tl
institucional.
Es importante dar
Informe  gestiones seguimiento hastal
4.€.i.4.2.2018.1Gestion| 2.201811. - informe de gesticwuesTEaIIzadas ! 3er. 20 e 1B . gestion
I ; . |Gestionar alianzas Irl. DDA Actividades de ; Departamento  de il jpara concretfizar una
ar alianzas estratégicas A ] | 3 ; realizadas firmado per el] g seguimiento 20 ALTO x "
T jcon  institucionesiAl  menos  unagestiones realizadas psicologia de la alianza estratégica
con instituciones | efe de Departamento. o 2018 CUMPLIMIENTO :
laducativas y otras para educativas y otrasjgestion aprobada Universidad José lque  contribuya ai
Lpayar el desarrallo de qlue brinden apoyolpor rectoria Matias Delgado, ;f!es:arro-llo
ias carreras. L CEERD ey —— - i institucional.
instituto. La fuente d
werificacion
resentada n
idencia una alianza|
on instituciones,
| educativas que|
irl. DDA D Documento de convenio,| Presenta “INFORME bz:;::“o ap::o l:l!.
act;er - e déa:uerdo, carta de[SOBRE  GESTIONES 4o, 0 S e
K dir'niento AR entendimiento o actalPARA FIRMA  DE| seguimiento 40 CUMPLIMIENTO resent;n .
rirmada firmada entre ambas|CARTA DE 2018 ACEPTABLE e i L
instituciones. ENTENDIMIENTO” 5 o
ue no tiene
evidencia este
favalado por la
Rectoria. Por tanto
ideberan  hacer una

esultado .

’alan de mejora, de
R
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@ATR_IZ DE SEGUIMIENTO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

.3 Participacién social

[Nindicador " Fuente de -
| 5 . 3 A Fuente de verificacién Periodo d Avance Avance Camentarios y/o
| Accién Especifica Resultado Meta de Indicador Trimestral| Verificacién del L A | - oa| ios ¥/
| " 5 presentada | Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Resultado Indicador ‘I_'nmestral -
] Revisar PAQ {ES-ANSP para
Mapec de No presenta informacion en el werificar responsabilidades y
; ; Informe sobre| . 20. - ) .
i.4.3.2018.1.1  Hacer|las Primer avance " sistema respecto a este resultado, - 0 subir la informacion base al
g e trabajo de campo . ¥ seguimiento 40 Fored
mapeo de lasliniciativas  |presentado ’ no existe la informacion base PAO INCUMPLIDO sistema Jo cual le permitird
e b {realizado} L 2018 ]
iniciativas sociales que,|sociales ue debia ingresar. reportar el trabajo
en el dmbito del r] correspondiente.
trabajo institucional se i Ef resultado se ha cumplido
lesten  desarrollando. ide manera satisfactoria
fCon énfasis en trey Dovcumento de T final Presentan Se presenta o lpresentando documento
\areas prioritarias: ‘mapec iniciativasi- oo ocumentao final de mapeo de las k. 60 ffinal de mapeoc de las
; . : aprobado por, ; 3 seguimiento 60 ALTO | ey i
Ae.i4.3.2018.1 :ernpleo, educacién | socizles aprobadm.efatura de DIPS niciativas sociales aprobado por 2012 CUMPLIMIENTO iniciativas sociales aprobado
Apoyar en lajseguridad. por jefatura de DIPS / a DIPS por la DIPS y desarrclladas
medida de su | jen San Luis Talpa al cual
lposibilidades nexan fotos de los eventos.
finstitucionales, Revisar PAO JES-ANSP para
iniciativas i No presenta informacién en el rificar responsabilidades v
enda del 2 20. : ) S
sociales a las tres 3 . Documento delsistema respecto a este resultado, ot 0 subir la informacion base al
5 v royeccion social . : - seguimiento 40 - .
areas prioritarias: lagenda presentado  |no existe la informacion base PAO INCUMPLIDO [sistema lo cual le permitird
; ). aprobada B 2018 5
seguridad, Numero de; que debia ingresar. eportar el trabajo
empleo ¥l estatégias - 1 correspondiente. o8|
educacién. En el de trabajo linforme  final con datos de
i.4.3.2018.1.2 - t : :
ema Ditefiar ¢ Interprets para apoyar lejecucion de la agenda de El  resultado ha  sido
seguridad, e itaciacudelitraby las proyeccion social con aportesde 9 umplido, ya que presentan
lespecialmente  a el € Tl I; nicicativas iniciativas en educacion y informe de agenda
las que aperten a:-\iciativas poy *lcon  enfasis nda L e i d seguridad, eventos realizados en 4 ejecutado con proyectos de
contruccion  de len: empleo, B : - - n Luis talpa, San Marcos, Santo " o proyeccion social en apoyo a
| 5 proyeccion sociallproyeccion social ; , seguimiento 60 ALTO . i
na cultura de leducacion y scutada e Tomas, Santiago Texacuangos, 2018 CUMPLIMIENTO a educacién y la seguridad
paz, la seguridad '] l Panchimalco, Rosaric de Mora, fueron desarrellados
convivencia social | lobasco, Sensuntepeque, Santa |distintos lugare
y la prevencion 1 ruz  Michapa, San Pedro mensionados en la funt:I
de la violencia. | |perulapan, Cojutepeque y zona presenttada |
e [norte de San Salvador. - | =
Presntan inform detallando los |
tos de pr ion soci
' .4.3.2018.1.3 Documento A ey IE e Gl e ) L :
informes a|, . g enviados DG como por ejemplo el El resultado se ha cumpli
elaborar reportes € iactividades sistematizacion 4 . L= . 5
& llas : e  sistematizacion de la 40. 100 manera  satisfactoria,
informes a las h realizadas de[presentado a la STPA : 2 ” - oy . 4
. lautoridades i proyeccion social v la evidencial seguimiento 100 ALTO sentando la evidencia
autoridades de la proyeccion social a rector " | )
PR : ide 1a . del informa que la institucion 2018 CUMPLIMIENTO [que  da  cumplimiento  al
institucion asi comeo a._ " 2018 icerrector del IES- =
insitucion presenta a traves de fa UPl a la esultado establecido.
a 5STPA NSP. "
. | STPA al cual aporta cn los inform
< de proysccion social. | |
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 Conclusiones

El Plan Anual Operativo IES-ANSP 2018 al cuarto trimestre el acumulado presenta
cumplimiento del 92% correspondiente al acumulado anual, equivalente a una
clasificacion de “CUMPLIMIENTO ACEPTABLE", que se alcanza segun detalle: 13
Rm programados para ser cumplidos al finalizar el afio de los cuales; {(12) Rm
cumplen en un 100% lo programado y (1) Rm que se presentan incumplidos de
acuerdo a los indicadores establecidos.

2.2 Recomendaciones

2.21. En relacion a las gestiones con instituciones educativas, Resultado meta
1.4.2.2018.1.1 “Gestionar alianzas con instituciones educativas y otras que brinden
apoyo al desarrollo del instituto”, apesar de que presentan evidencias de gestiones
realizadas segun el indicador y fuente de verificacion establecidas, el documento
borrador no presenta firmas de aprobacion por la DG ni evidencia convenio firmado
por las partes.

En vista del incumplimiento del Rm, el Departamento de Desarrollo Académico,
debera preparar un Plan de Mejora, utilizando la Guia de Mejora aprobada por esa
Direccion General.
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