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L. INTRODUCCION

El presente informe, refleja la gestion de la ANSP para darle cumplimiento al Plan
Estrategico Institucional ANSP 2015-2019, mostrando el grado de cumplimento de
acuerdo a los Resultados meta programados en los Planes Anuales Operativos,
hasta diciembre 2018; [a gestion realizada ha permitido cumplir con la misién y
acercarnos a la vision institucional y el cumplimiento de las lineas vinculadas con el

PQD 2015 - 2019 y lo establecido en la Ley Orgénica.

La presente evaluacién consiste en la verificacion y seguimiento a los “Resultados
meta” planificados por todos las dependencias de la institucion, cuyo objetivo
consisti6 en desarrollar las cuatro Lineas Estrategias Estratégicas, creando

dinamismo al proceso planificador para la toma de decisiones y retroalimentando

las acciones para garantizar el logro de los resultados, este proceso se realiza a
través de la autoevaluacion, comparando lo planeado y lo ejecutado anualmente en

los PAO del 2015 al 2018.
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Ik OBJETIVO

Evaluar la gestion de la ANSP y su eficacia en el cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional 2015-2019, hasta diciembre 2018.

H. METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia utilizada fue en base a los Resultados meta anuales, se omito el
célculo por Accidn especifica en vista que los Resultados meta que concretizan las
Acciones especificas en muchos casos estdn vinculados a Acciones especificas

diferentes, lo cual genera inconsistencias a la hora de su valoracién.

La evaluacion tom¢ de base los atestados reportados en el SIPLAN de 183
“Resultados meta” planificados en los PAO 2015 al 2018, cuyo resultado por cada

una de las lineas estratégicas, se detalla a continuacién:

TABLA 1. RESULTADO GENERAL DE PEI POR LINEA ESTRATEGICA

PAO ANSP
LINEAS ESTRATEGICAS 2015 2016 2017 2018
1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad. 97% 85% 90% 98%
2. Investigacion cientifica y proyeccion social. 98% 96% 100% 83%
3. Gestidn del talento humano. 96% 59% 71% 100%
4. Reestructuracion organizacional. 89% 82% 83% 96%
Total general’ | 96% 81% 84% 96%
Calificacion General 89%’

De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla 1. RESULTADO GENERAL DEL
PE! POR LINEA ESTRATEGICA, se observa que las cuatro lineas estratégicas han
logrado avances de “Alto Cumplimiento” segun lo programado en sus respectivos

planes anuales operativos.

! Estos resultados son la representacion de los "Informes de Gestién Anuales".
? La calificacién general del PEl obedece al promedio del cumplimiento de los Rm. ejecutados por cada afio
desde el 2015 al 2018.
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En ANEXO 1., se encuentra la TABLA 6. RESULTADOS META 2015 AL 2018, que
detalla el grado de cumplimiento de todos los Resultados Meta que fueron
programados y ejecutados durante los afios 2015 al 2018.
A continuacion se detallan los Resultado meta por linea estratégica cuyos
porcentajes de ejecucion fueron menor o igual a 80%, siendo estos los que
afectaron el cumplimiento total del PEI y que pueden ser evaluados y retomados

en procesos de planificacion a futuro:

TABLA 2. Linea 1: Educacion policial integral al servicio de la comunidad

Resultados meta 2015 (% Resuitados meta % Resultados meta % | Resultados meta |%

=)

2016 2017 2018

1.1.2018.2.1

Plan ejecutado de
formacién Policial, en |
Actualizacién o
Modalidad Puestos de
Trabajo.

1.1.2015.2.1

Mision Institucional,
estatutos, sistema educativo |
policial integral, plan de
estudio de la carrera en el|:
grado de técnico en ciencias |;
policiales divulgados '

1.1.2016.2.1
|Plan de estudio disefiade y
‘I presentado.

1.1.2017.3.1

Plan de Accionss Formativas |
con énfasis en Investigacion e [
Inteligencia Policial 2018
1.1.2017.3.2

Plan ejecutade de formacidn
policial en puestas de trabajo

de cursos de capacitacién en
actualizacion para la PNC

1.2.2017.2.1

Diseflados y ejecutades los
programas de cursos de
ascenso solicitados por la PNC

1.3.2016.2.1

Sistema de  Administracion
Académica {segunda fase}
1.4.2016.3.1

Plan de Acciones Formativas con
énfasis en Inteligencia Policial

1.5.2016.1.2
Una promocidn del nivel basico,
categoria Agente, recibe

formacidn inicial tedrico -
practica a 550 alumnos.
1.5.2016.3.1

Disefiados y ejecutados los
programas de cursos de ascenso
solicitados por la PNC

[ 93]
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TABLA 3. Linea 2: Investigacion cientifica y proyeccion social.

Resultados meta % Resultados meta %| Resultados meta % | Resultados meta | %
2015 2016 2017 2018
2.2.2018.1.1
Informes
documentos

estratégicos.

2.2.2016.2.1

Eventos especializados de
presentacidn plblica de estudios |
e investigaciones

TABLA 4. Linea 3: Gestién del talento humano.

Resultados meta % Resultados meta % Resultados meta % Resultados meta %
2015 ! 2016 > 2017 ° 2018
3.1.2015.1.3 '
Actualizacion Vi
especializacion de personal

de instructores Vi
evaluadores de estudiantes!
en précticas policiales.

b.1.2016.2.1
Haborado y disefiado instrument
bara la realizacién de diagnésticq:
le necesidades de capacitacion poj:
buestos de trabajo

Gestionado convenio de
apacitacion interinstitucional.

3.1.2015.3.1

Plan de accion de la PIEIG,
actualizado con base a
resultados obtenidos en la
investigacion "
Sistematizacion y
Evaluacion del Proceso de
Institucionalizacion del
enfoque de Género en la
ANSP"

.1.2016.3.1 :
Disefiar una politica para [a gestic

fel conocimiento del talentg:
umano k

3.2.2017.1.1
Implementacion de
procedimiento de evaluacion|:
del desempefio

3.2.2016.2.1
Disefiar :
un sistema de evaluacién del):
desempefio '
3.3.2016.1.1

Implementar politicas d
incentivos para personal docente. |,

3.4.2017.1.1

Ejecutadas las acciones d
verificacion,  observacion
redaccidn  de  sugerencias
relativas a incorporacidn  de
enfoque de género en el Plan|
de estudios de tecndlogo, lo
procesas de talento humano y|:
las comunicacione.
Institucionales.
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TABLA 5, Linea 4: Reestructuraciéon organizacional.

Resultados meta |, Resultados meta o Resultados meta Resultados meta
% % % %
2015 2016 2017 2018
4.1.2017.3.1 G
implementada la Fase Nl dell:::

Sistema Informatico Integrado O
para la Administracidn de los|i i
Recursos de la ANSP :

4.1.2018.3.8
Implementacion del
Lineamiento N° 9 de
Gestidn Documental vy
Archivo.

4.1,2018.3.9
Implementacion del
Lineamiento N° 1 de
Gestion Documental y
Archivos.

4.1.2017.4.1

Realizada capacitacién  sobre
normativa bajo lineamientos
emitidos por el Instituto de
Accesa a la informacion Publica
y sistema de gestion de
documentos electronicos

4.1.2017.4.2
Digitalizada la documentacion
de unidades organizativas

4,2,2015.2.1

Sistema de Archivo
integrado, de 3 unidades
organizativas, bajo normas
regulatorias para el
resguardo de la
documentacion institucional.
4.2.2015.2.2

Respuesta oportuna a
solicitud de informacién
realizada por los usuarios.

.2.2016.2.1
‘|Creacidn del sistema de archivo
bajo los lneamientos emitidos
‘|por el Instituto de Acceso a la
“|Informacién Pablica

i14.2.2016,2.2 :
j{Sistema de gestidn de] 0
. |documentos electrénicos -

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El resultado mostrado anteriormente, permite concluir que el desarrollo y ejecucién
del PEI ANSP 2015-2019 se clasifica con un avance en la ejecucion del 89%, lo que
lo clasifica con un estado de ejecucién de “Alto Cumplimiento”, resultado de la
evaluacion del cumplimiento de 183 Resultados Meta de los PAO 2015-2018, de los

cuales ocho han sido incumplidos y veintidés reflejan cumplimiento parcial, lo que
genera un atraso de ejecucion del 11%.
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La presente evaluacién permite inferir el esfuerzo institucional realizado para
cumplir con la misién organica y avanzar hacia la visién estratégica establecida, sin
embargo, es necesario poner atencién a los incumplimientos y cumplimientos

parciales, utilizando la Guia de Mejora.

Importante considerar para futuros procesos de planeacion estratégica y operativa,
gue se debe evitar o minimizar la modificaciéon y/o eliminacion de Lineas
Estratégicas, Acciones Estratégicas y Acciones Especificas; esta practica refleja
debilidades en los procesos de planificacion y posibles efectos coyunturales en la

planificacién de corto, mediano y largo plazo.

De vital importancia seria fortalecer los medios tecnoldgicos utilizados en la
planeacion estratégica, operativa y la implementacion del Sistema de Gestion
Gerencial, para convertirlos en instrumentos fuertes para la gestion institucional,

que aseguren y faciliten la toma de oportunas y buenas decisiones.
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1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

Resultados meta 2015 2015% | Resultados meta 2016 | 2016% | Resultados meta 2017 | 2017% Resultados meta 2018 2018%
1.1.2015.1.1 1.1.2016.1.1 1.1.2017.1.1 o I 1""?2::;'1 d in
Plan de estudio ajustado segin 100% Plan de estudio disefiado y 100% Consolidada de infraestructura 100% —esarro a'r £ . e ucacm. 100%
. P virtual semipresencial y presencial
observaciones del MINED presentado. tecnoldgica
para la PNC.
1.1.2017.1.2
Capacitado personal de la 100%
Unidad de Formacién en Linea
1.1.2015.2.1
Misidn Institucional, estatutos, 1.1.2016.2.1 1.1.2018.2.1
sistema educa_two policial integral, 50% Plan de estudio disefiado y 0% %.1.2017.2..1 100% Plan e;ecu'tadf)‘de formffuon Policiat, 71%
plan de estudio de la carrerz en el Cursos virtuales ejecutados. en Actualizacidn Modalidad Puestos
e . L presentado. N
grado de técnice en ciencias policizles de Trabajo.
divulgados
1.1.2016.3.1 1.1.2017.3.1 1.1.2018.3.1
Actividades de difusién 90% Plan'de A'cc:ones For.mat.u}ras 66% Impartir curs:os para personal de 100%
desarrolladas con énfasis en Investigacion e empresas privadas y estatales de
' Inteligencia Palicial 2018 seguridad.
1.1.2017.3.2
Plan ejecutado de formacién
policial en puestos de trabajo 89%
de cursos de capacitacién en
actualizacion para la PNC
1.1.2017.4.1
Cursos impartidos pa'ra 100%
personal de empresas privadas
y estatales de seguridad.
1.2.2015.1.1 1.22016.1.1 12201711
Actualizacié;1 ;en Ias.cc.:um etencias Disefiar Estrategias y técnicas Una rerr;c.cidn -ra;duada en 1.2.2018.1.1
. pe 100% metodoldgicas para la praciica | 100% promocion & - 100% Dos promociones de formacian inicial 100%
docentes definidas en el sistema docente basada en farmacidn inicial del nivel nivel bisico eraduada
educativo integral competencias basico, categoria Agente. icog ’
1.2.2018.1.2
Dos promociones de formacién inicial 100%
nivel basico en desarrollo,
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1.2.2015.2.1
Competencias identificas en las

1.2.2017.2.1
Disefiados y ejecutados los

1.2.2018.2. 1Ejecutar cursos de

diferentes categorias para optar a los 100% programas de cursos de 57% ascensos a Inspector de la PNC. 100%
ascanses policiales ascenso solicitados por la PNC
1.2.2018.2.2
Desarrollar curso de ascenso a 100%
inspector jefe de la PNC.
1.2.2018.2.3
Desarrollar curso de ascenso de
S AR 100%
Sargento sin titulo universitario a Sub
Inspector
1.2.2018.3.1
Seleccionar aspirantes a alumnos de 100%
convocatoria 129
1.2.2018.3.2
Seleccionar aspirantes a alumnos de 100%
convocatoria 130
1.2.2018.3.3 100%
Iniciar el proceso de seleccién de °
aspirantes a alumno convocatoria 131
1.3.2016.1.1
1.3.2015.1.1 Im}JIementar Sistema ] Cursos dle-z-szpiﬁélli.zlacién con
_ lr_np%sfmentz‘;do el procesc-: de 100% Inforr‘na.tmo de’ Admmls'tracmn 100% énfasis en investigacion e 100% - 1.2.2018.3.4 ) 100%
inscripcion en linea para aspirante a Académica, médulo de ingreso . . s iniciar proceso de conveocatoria 132
. ) inteligencia policial para la
ingresar al IES-ANSP y seleccion, para personzl de PNC
nueve ingreso. )
) 1.3.2915.2.1 ) 1.3.2016.2.1 ) 1.3.2018.1.1 .
Slsten:\a tje reg|st.ro académico 100% Sisterna de Administracion 50% Cursos e‘Jecut.ados.cie es;_)em?!lzac:on 100%
redisefiado {primera fase) Académica (segunds fase) con énfasis en investigacion e
Para el IES-ANSP) inteligencia policial para la PNC.
1.4.2015.1.1 . 1'4'2016'1'1. .
Plataforma de educacidn virtuat 100% Plan d? |mplemen'ta(:|on d_e fas 100%
actualizada maodalidades semipresencial y
extramural disefiado.
1.4.2015.1.2
Diagnéstico elaborado de cursos 100%
virtuales
1.4.2015.1.3
Perfil de proyecto presentado para el 100%
desarrollo de la educacion virtual
1.4.2015.1.4
Plan de implementacién de |a 100%

modalidad virtual presentado

10
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1.4.20152.1 1.4.2016.2.1
Plan de acciones formativas con 100% Cursos de educacidn a distancia 100%
énfasis en inteligencia policial ejecutados.
1.4.2015.3.1
. ” - 1.4.2016.3.1
Plan ejecutado de formacion Policial Plan de Acciones Formativas
en puestos de trabajo de cursos de 100% o mativ 60%
A . con énfasis en inteligencia
capacitacidn en actualizacion para la .
Policial
PNC.
1.4.2016.4.1
1.4.2015.4.1 Plan ejecutado de formacidn
Personal capacitado de empresas 100% Palicial en puestos de trabajo 100%
privadas y estaiales de seguridad. de cursos de capacitacion en
actualizacién para la PNC.
1.4.2016.5.1
40 cursos impartidos a 1000 100%
personas
1.5.2015.1.1 1'5.'2016'1'1
Dos promociones graduadas en Dos promociones graduadas en
P . - 100% Formacidn inicial del Nivel 100%
formacién inicial del nivel basico, . .
categoria Agente Bdsico, categoria Agente, al
g & ’ menos 460 nuevos agentes.
15.2015.1.2 1'5.',2016'1'.2 o
Una promocién del nivel bésico Una promocion del nivel basico,
) . o 100% categoria Agente, recibe 53%
categoria agente recibe formacidn L <
L .. . formacion inicial tedrico -
inicial tedrico practica .
practica a 550 alumnos.
1.5.2016.1.3
1.5.2015.1.3 Convacatoria 124 del nivel
Convocatoria 123 del nivel basico 100% basico desarrollada, para 100%
desarrollada seleccionar como maximo a 250
nuevos alumnas
1.5.20165.1.4
1.5.2015.1.4 Convocatoria 125 del nivel
Convocatoria 124 del nivel basico, 100% hésico desarrollada, para 100%
para aspirantes a ingresar en e} 2016 seleccionar como maximo a
1,000 nuevos alumnos
1.5.2016.2.1
1.5.2015.2.1 Una promocién en formacién
5. .2 | P
Disefiados y ejecutados los programas 100% an la carrera de Técnico en 100%

de cursos de ascenso para fa PNC

Ciencias Policiales, bajo la
modalidad de ingreso por
equivalencias 150 alumnos.

il



BiMBOIS IFACMANSME o P

kI

k TREEIRTNOS
1FE L LR LMAEIOIC

SIGAMOSCrecin do/v’i-:z-’éirzn

1.5.2016.3.1
Disefiados y ejecutados fos 80%
programas de cursos de
ascenso solicitados por tz PNC
1.6.2015.1.1 1'6‘?016‘1'1
Cursos ejecutados de especializacion Cursos ejecutados de
J. . . p - 100% especializacidn con énfasis en i00%
con enfas:s en |nvest|gac|on e . . Py . . -
inteligencia policiat para la PNC investigacion e inteligencia
! i paolicial para la PNC
2. Investigacion cientifica y proyeccidn social.
2.1.2015.1.1 2.1.2016.1.1 2.1.2017.1.1 2.1.2018.1.1
T(?Iler sc_nbre_ ‘rnetodos y técnicas de 100% Defsarrollar investigacion 100% Eventos esp‘emalllza_dos de 100% Eventos divulgativos especializados 100%
investigacion para fortalecer las relaciorado con los procesos presentacion publica de - ..
. . . ] L con pUblicos meta estratégicos.
competencias educativos. estudios e investigaciones
2.1.2015.1.2 2.1.2016.1.2
Investigacion realizada, relacionada o Investigacion realizada "
L. e 100% . .. 100%
con la evaluacién anual de la PNC aiio relacionada con iz Evaluacidn
2014 Anual de la PNC, afio 2015.
2.1.2016.1.3
Competencias identificadas en "
i . 100%
las diferentes categorias para
cptar a los ascensos policiales
2.2.2017.1.1
2.2.2015.1.1 2.2.2016.1.1 Generados estudios
Actividades de divulgacion de 1009 Actividades de divulgacion de 100% establecidos en la agenda de 100% 2.2.2018.1.1 50%
resultados de investigaciones ® resultados de investigaciones ® investigacién en el marco de Informes y documentos estratégicos.
realizadas. realizadas. las ediciones programadas del
afo
2.2.2017.1.2 2.2.2018.1.2
Investigacion realizada 100% Realizar investigacion relacionada con 100%
relacionada con la Evaluacion ° la Evaluacion anual de la PNC, afic °
Anual de Ja PNC, afio 2016. 2017,
2.2.2016.2.1
2.2.2015.2.1 Eventos especializados de
Eventos realizados de presentacién 83% peciaizar 67%
. . . . presentacidn publica de
publica de estudios e investigaciones . L L
estudios e investigaciones
.3.2016.1.1
2.3.2015.1.1 4:3.2016 -
- Desarrollo de las teméticas
Desarrallo de las tematicas L .
L . . estratégicas establecidas en la
estratégicas establecidas en la agenda agenda de investigacién en el
investigacién en el marco de las 100% & & 100%

ediciones programadas en el afio y los
apoyos nacionales e internacionales
basados en la cooperacién académica

marco de las ediciones
programadas del afio y los
apoyos nacionales e
internacionales, basados en la

12
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cooperacion académica

2.3.2016.2.1

2.3.2015.2.1 . .
Generar estudios en agendas de Generar estudios establecidos
investigacion en el marco de fas 100% en la agenda de investigacion 100%
ediciones programadas del afio en el marco de las edlslones
programadas del afio.
2.4.2015.1.1 2.4.2016.1.1
Programas de proyeccion social 100% Dos proyectos de proyeccion 100%
desarrollados social desarroliados.
2.4.2016.2.1
Evaluar, sistematizar y socializar o
L 100%
los programas de proyeccion
social.
3. Gestidn del talento humano.
3.1.2015.1.1 3.1.2016.1.1 3.1.2017.1.1 3.1.2018.1.1
Maestria en Profesionalizacion de la 100% Maestria en Profesionalizacién 100% Desarrolladas capacidades por 559 Evaluar impacto de fas capacidades 100%
Docencia Superior desarrollada, Ciclos ° de la Docencia Superior ° areas funciones y puestas de ° desarrolladas por funciones, dreas y °
Iy Ik desarrcllado, Ciclos IVy V. trabajo puestos de trabajo.
3.1.2015.1.2
Actualizacién desarrollada al personal o 3'1'20.18'1'2 . o
dacente en Ia planificacion didéctica 100% Desarrollar capacidades por dreas y 100%
por competencias funciones
3.1.2015.1.3
Actualizacion y especializacion de o
L 79%
personal de instructores y evaluadores
de estudiantes en practicas policiales
3.1.2015.1.4
Personal capacitado en educacién 100%
virtual
3.1.2016.2.1
Recursos humano debidamente 95% Umento p . 0% Gestionado convenio de 66%
i de diagndstico de necesidades e e .
capacitado PO capacitacidn interinstitucional.
de capacitacién por puestos de
trabajo
3.1.2015.3.1
Plan de accidén de la PIEIG, actualizado 3.1.2016.3.1
con base a resultados obtenidos en la Disefiar |.'m.a oli.tic.a ara la
investigacion " Sistematizacién y 80% P P 0%

Evaluacion del Proceso de
Institucionalizacidn del enfoque de
Género en |z ANSP"

gestién del conocimiento del
talento humano

i3
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3.1.2015.4.1
Divulgada la investigacién
“Sisternatizacién y evaluacion del

proceso de institucionalizacidn del 100%
enfoque de género en la ANSP” alas
Jefaturas y personal claves en la
implementacion de la PIEIG.
3.1.2015.5.1
.Camp?nas de'prevenflcf dela 100%
violencia de género, disefiadas e
implementadas.
3.2.2015.1.1 3.2.2016.1.1 Implsé:'-tiggéiléi del 3.2.2018.1.1
Sistema de evaluacion docente Ejecucién del sistema de 100% s " 0% Evaluar de forma integral al personal 100%
disefiado evaluacidn docente. procedimiento de Eiaiuacmn de la institucion.
del desempeiio
3.2.2015.2.1 3.2.2016.2.1
Evaluacién del desempefio del 98% Disefiar un sistema de 0%
personal administrativo evaluacion del desempeiio
3.3.2015.1.1 3.3.2015.11 3.3.2017.11 3.3.2018.1.1
Un politica de incentivo disefiada, con 100% Imptementar politicas de 0% Realizado estudio de clima 100% Ajustar politicas de incentivos para 100%
base en el reglamento de escalafén incentivos para personal organizacional y acciones de todo el personal
para el personal docente docente. mejora identificadas
3.3.2015.2.1 3.3.2016.2.1
Ejecucion de accienes prioritarias en el 100% Diseftar politicas de incentivos 100%
estudio de clima organizacional para el personal administrativo
3.3.2016.3.1
Ejecutar acciones
complementarias pendientes & 100%
identificadas en el estudio de
clima organizacional.
3.4.2017.1.1
Ejecutadas las acciones de 3.4.2018.1.1
verificacion, observacion y Acciones de verificacion y analisis de
3.4.2016.1.1 redaccién de sugerencias, la redaccidn de documentos, relativos
Criterios de Género a0% relativas a incorporacion del 78% de incorporacion del enfoque de 100%
incorporades a la Malla enfoque de género en el Plan género en: Programa de estudios de
Curricular, PEl y Presupuesto de estudios de tecndlogo, los Especialidades, procesos de talento
procesos de talento humano y humano y las comunicaciones
fas comunicaciones Institucionales.
Institucionales.
3.4.2016.2.125% del personal
de ANSP sensibilizados y 100%

capacitados sobre la
perspectiva de género.

14




SIGAMOSTTIEeT ndoﬁ-zzﬁ‘nr‘z?

3.5.2017.1.1
Ejecutadas las estrategias de

3.5.2018.11
Ejecutar campafia de captacion de

sensibilizacion, concientizacion, 100% . . .. 100%
capacitacion sobre aspiranies mujeres para la formacion
perspectivas de género. inicial
3.5.2017.2.1
Elaborado el diagnéstico de Iz
transverzalizacién del enfoque . . 3'5'20:.18.'.2'1 - o
de género en las 100% Estrategias de sensibilizacion sobre la 100%
comunicaciones institucionales PIEIG y |a perspectiva de género.
de la ANSP.
3.5.2018.2.2
Acciones de conmemoracidn de las 100%
efemérides de género.
4. Reestructuracion organizacional.
4,1.2017.11
4.1.2015.1.1 4.1.2016.11 Revisidn de la 4,1.2018.1.1
Normativa del IES-ANSP ajustada 88% Cuatro re’ I.amen-tc;s ueves 100% Normativa administrativa 100% Disefiar reforma a normativa interna a 100%
segin observaciones del MINED. & adecuada acorde a {a instructivo de seguridad privada.
estructura vigente
4.1.2017.1.2
Elaborada la propuesta de las o
Normas Técnicas de Control 100%
Interno del IES-ANSP
4.1.2018.2.1
4.1.2017.2.1
4.1.2016.2.1 Propuesta de anteprovects de Implementar [a Fase |V del Sistema
Andlisis de investigacidn 100% nuesa Le Orgénic:deyla ANSP 100% Informatico Integrado para la 100%
realizada u: incluya el IES Administracién de los Recursos de la
4 : ANSP.
4.1.2017.3.1
4.1.2016.3.1
Actualizacién RIT-IES Implementada la Fase 11l del 4.1.2018.3.1)mplementacidn del
resentado a |a Direccién 100% Sistema Informatico Integrado 0% Lineamiento N° 1 de Gestién 100%
P General para la Administracion de los Documental y Archivos.
Recursos de la ANSP
4,1.2418.3.2
Implementacion del Lineamiento N° 2 100%
de Gestidn Documental y Archivos.
4.1.2018.3.3
Implementacicn del Lineamiento N° 3 100%

de Gestion Documental y Archivos.
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4.1.2018.3.4
Implementacion del Lineamiento N° 4 100%
de Gestidn Documental y Archivos.
4.1.2018.3.5
Impiementaci6n de! Lineamiento N° 5 100%
de Gestion Documental y Archivos.
4.1.2018.3.6
Implementacién del Lineamiento N° 6 100%
de Gestién Documental y Archivo.
4.1.2018.3.7
Implementacion del Lineamiento N° 7 100%
de Gestién Documental y Archivos.
4.1.2018.3.8Implementacion del
Lineamiento N° 9 de Gestidn 17%
Documental y Archivo.
4.1.2018.3.9
Implementacién def Lineamiento N° 1 52%
de Gestion Documental y Archivos.
4.1.2018.3.10
implementacién del Lineamiento N° 9 100%
de Gestidn Documental y Archivos.
4.1.2017.4.1
Realizada capacitacion sobre £1.2018.3.11
neon:ri'jciac:;vsapboar%hl:itaimlﬁ: n;c;s 379, Implem;ﬂ.ntacidn del Lineamiento de 100%
Acceso a la Informacion Pablicay Gestion Documental y Archivos.
sistema de gestion de
documentos electrénicos
4.1.2017.4.2 4,1.2018.3.12 100%
Digitalizada la documentacidn 50% implementacidn del Lineamiento de °
de unidades organizativas Gestidn Documental y Archivos.
4.1.2017.5.1 4.1.2018.4.1
Actualizar manuales de 100% Desarroilar actividades de difusion del 100%
prganizacién y funciones de |ES-ANSP tomando como base lo que
ANSP e |[ES-ANSP describe la Accién especifica.
4.2.2015.?..1 ) 4.2.2016.1.1. ) £22017.11 4.2.2018.1.'1‘ )
. Fase 1.c!el_5|st?_m;f mtegr_adc_) de 100% D:seno_ e Implementacion de un a0% Revisién y Ajuste del Plan de 100% formulado Plan de GEStIOI? de Riesgas 100%
infarmacion institucional disefiado e Sistema Integrado de Gestion de Riesgos can enfogue de procesos vigente desde
implementado infarmacion Institucional Fase 2 juliof18 a dic/19.
4,2.2017.1.2
Implementacién del Sistema de | 100% 4.2.2018.1.2 100%
Gostitn Gerencial Documentar procesos.
4.2.2018.1.3Implementar Metedolegia 100%

de Mejora Continua
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4.2.20015.2.1 4.2.2016.2.1
Sistema de Archivo integrado, de 3 Creacidn del sistema de archive
unidades organizativas, bajo normas 50% bajo los lineamientos emitidos 1%
regulatorias para el resguardo de la por el instituto de Accesoa la
docurmentacion institucional. Informacion Publica
4.2.2015.2.2 4,2,2016.2.2
Respuesta oportuna a solicitud de 75% Sisterna de gestidn de 0%
informacién realizada por los usuarios. documentos electronicos
4.2.2015.3.1
4.2,2015.3.1 Elaborar el Manual de
Manual de Organizacién y funciones 100% Descripcion de Puestos 100%
como entidad de educacidn superior resultado de la reestructuracion
institucional
4.2.2016.4.1
Elaborade el Manual de 100%
Organizacion y Funciones |ES.
4.3.2015.1.1 4_.3.2016.1.1 _ . 4.3.2017.1.'1 4.3.2018.1.1
Propuesta de esquema para el disefio Establecido el compromiso Realizadas 12 gestiones de Realizadas 6 gestiones de equipo con
o N 100% interinstitucional para el inicio 100% aststencia técnica con 92% . L. 3 100%
de la potitica de relaciones P . . organismos de cooperacién nacional o
institucionales ANSP-PNC deta n.:arr?ra de _Tt'ecmco en nrgan_lsmos c'ie coope‘_racmn internacional
Ciencias Policiales. nacional o internacional
4.3.2017.1.2
Realizadas 4 gestiones de ) 4'3'20.18'1'2 ) .
. ) Realizadas 10 gestiones de asistencia o
equipo con organismos de 100% P _ 100%
cooperacién nacional o tecn'u':a coniorgams_,mos dE.
internacional cooperacion nacional o internacional
4.3.2017.1.3
Elaborado el plan de gestién de 100%
necesidades
44201711
o . 4.4.2018.1.1
44.2015.11 100% 4.4.2016.1.1 100% Politica de Relaciones 100% | Desarrollar coordinaciones de trabajo | 100%
Propuesta de plan de riesgo institucional Manual de Calidad formulado Interinstitucionales entre ANSP y con la BNC
PNC aprobada
4.4,2015.1.2
Propuesta de esquema para la 100%
reformulacion de |z politica de calidad
4.5.2016.1.1
Gestionar al menos Incluida la :é?{tffaliélﬁznicipacién
$500,000.00 por medio de 100% cludadana en los planes 100%
cooperacion con organismos R
nacionales o internacionales institucionales
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4.5.2018.1.2
Socializar las directrices de la PPC con
los titulares, mandos medios, técnicos, 100%
personal administrativo y financieros de
la institucion.

4,5,2018.2.1
Elaborar Plan de Capacitacién 100%
Institucional.

4.52018.2.2
Elaborar reportes e informes a las 100%
autoridades de la institucion.

4.5.2018.2.3
Divulgar a través de los medios de
comunicacién institucionales los
resultados del proceso desarrollado.

100%

4.5.2018.3.1
Identificar |as tecnologias de
informacion que se utiliza enla
institucion.

100%

4.5.2018.4.1informes sobre informacion

=]
producida. 100%

4.5.2018.4.2
Divulgar por los medios institucionales y
comunales los materiales producidos
para las distintas poblaciones con que
se han trabajado espacios ©
mecanismos.

100%

4.5.2018.5.1
Desarrollar capacitaciones sobre la
Politica de Participacion Ciudadana, 100%
espacios y mecanismos asi como la
forma de acceder a ellos.

4,5.2018.5.2
Divulgar espacio y mecanismos de
participacion y como acceder a ellos a
través de TIC, radio nacional, television
nacional, radios comunales, boletines,
pancartas entre otros.

100%

4.5.2018.53
Elaborar o integrar en los reportes e
informes a las autoridades
institucionales, el resultado de las
estratégicas para la divulgacion de los
espacios y mecanismos de participacion.

100%




