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INTRODUCCION

El informe presenta el cumplimiento de los Resultados meta programados para
su ejecucion de abril a junio correspondientes al PLAN ANUAL OPERATIVO
ANSP 2019.

Se muestran el acumulado porcentual de los indicadores trimestrales para
cada uno de los Resultados meta, en cumplimiento a las Acciones especificas
incorporadas en el Sistema de Planeacién — SIPLAN, comparando el
porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar las
observaciones y recomendaciones que deberan ejecutar los responsables, en
caso de cumplimiento parcial o incumplimiento, para avanzar en la

consecucion de los objetivos institucionales.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.




CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicién se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente

cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segun PAO

aprobado.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR

1-40%

41-60%

61-80%

Incumplido Reprogramacion (solicitado a DG)

CLITTT] Pln de Mijora

Mucho retraso

Plan de Mejora
Con retraso

Debe esforzarse

Aceptable

81-100% o Mas

Alto Cumplimento

b) En caso que un Rm con programacién en un trimestre presente

incumplimiento (0), deberé solicitar reprogramacion al Director General y en
el informe que presente deberd explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accion de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulard automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su

cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacion entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacién de la dependencia resulta de

la acumulacién, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL
En la Matriz de Seguimiento del PAO ANSP 2019, se presenta el avance programado y el alcanzado en la ejecucion de resultados metas con

gjecucion prevista para el segundo trimestre, con base a las fuentes de verificacién presentadas en el SIPLAN por las dependencias responsables
de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencién y un breve comentario u recomendacién para consideracion en la toma de

*

e
[ CROTBTRRNC IR
[ KL SAIVAIXIR

. decisiones.
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019
Accion Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion ) Avance Avance Observacion [
I Resultado Meta e . . ; Periodo o5
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado| Recomendacion _
Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
| |Accién Estratégica: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades. )
[ INémina con 254 participantes en el |
‘ | leurso de  Actuacion Policial en | ErEnte e
| ‘ |[Ejecucion  del  primer , . Evento Electoral y Nomina con 304 . o : :
: | | lcurso Ndmina de participantes. bspticinatites an of purse:  Blarco | trimestre | 33% 33% se sugiere llevar la
| | | ' | | isma continuidad.
‘ ‘[ J Conceptual para el Uso de la Fuerzal | i ‘mlsm
1.1.2019.1 ; | i |y ¢l Emplec de Armas Letales. ‘ |
lDesarroIIar 1.1.2019.1.1 | |Cursos aprobados% . . . ?Presenta Acta de Consejo SGE| | EREalEnta. H il
cursos dejDesarrollar cursos por el ConsejoGestion de disefio del fOSfbal:;a o e 0C Curso§813 2018 para el curso 109 | 10% | —" i@|53”0 \D’;
lformacisn de lalde B — Kpsdansics i aprobado por GnseJDmACtua“ZaCidn R B T— | trimestre % se sugiere llevar I
| . SN 9 13 Cursos| Académico e | Imisma continuidad.
funcion policialivirtual, srsgitEdss policial.” | | |
en diferentes/semipresencial y! L ’ ‘Ndmina de| o . g | ' \ ‘ N
| . . s ; 2 boa o |[Nomina con 2861 participantes en| | \ Excelente desarrollo,|
modalidades  |presencial para la participantes Ejecucion del segundoNomina de participantes, ) | , | ! 2 |
| I | iel curso de  Actuacidon para ell Il trimestre 33% | 33% se sugiere llevar la
Isegun PNC. | |graduados. curso. japrobados. ! 5 s ; ) - |
Inecesidades | i ‘ ‘Desempeiio Policial. Imisma continuidad.
| B - Progra . t curs - IR f
| (Gestion de disefia del CSoM? Sel: hiaer . ) | ‘ |
| lcursa aprobado por Consejo m tnmestre| 10% |
| i Académico. ! - !
| ‘ bz - Nomina d artici 5 ) |
.‘ \Ejecucion del tercer curso. © £ participante v rrlmestre} 14% |
i aprobados. | co
. 100% 76% Alto
19 cursos de actualizacién en Excelente desarrollo,
21 eventos formativos. Nomina de participantes. pues_t.os de akidjo c_:on 428 I trimestre 21% 19% o€ SUElere Incorporar
participantes y  Nominas  de| los 2 cursos faltantes
aprobados. en el 2° trimestre.
1.1.2019.2 1.1.2019.2.1 S6 cursos de actualizacion en FrEciat” gk el
. : 100 eventos se ha sobrepasado la
Ejecutar el Plan|Plan ejecutado deformativos on 25 — ) Nomina d s puestos de trabajo con 1221 y = i :
para formacién(formacion Policial, e o Mémina del?3 eventos formativos omina de participantes. pariclpantes ¥ Nominss  de Il trimestre 33% 33% meta trimestral e
palicial enlen  Actualizacion fraba'c participantes. aprobados. incorporado  los 2
puestos de[Modalidad Puestos| © ) EurspEekl tniesioe.
. ; ejecutados.
trabajo. de Trabajo.
24 eventos formativos Nomina de participantes. Il trimestre 24%
22 eventos formativos Nomina de participantes. IV trimestre 22%
100% 52% Alto




[MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accion Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion P— Avance Avance Observacion [/
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programadol Presentado| Recomendacion
 § IS T Néminas de capacitados yll Fu‘rsos de capacttamon.cor} 307 . Excelen.te desarrollo,
252 . . . : participantes vy Nominas de| | trimestre 25% 25% |se sugiere llevar la

Desarrollar registro de cursos impartidos. o - L
1.1.2019.3.1 Participantes. misma continuidad.
liles pdlid i 2 de capacitacion con 369 Excelente desarrollo
Impartir  cursos T, Néminas de capacitados y[> VTS0 pacitacio £sd !
personal depara personal g™ edrsasiNanina ~ de 10:zurs0s b cursosi:1 rtidos, [P2rticipantes y Nominas de| Il trimestre | 25% 25% |se sugiere llevar la
empresas wsuli oy eiecutado§ en elcapacwtadgs y regsstro g p * |participantes. TS CortRTSE,
privadas Yy estatales deamca capacitando. |de cursos impartidos. Nominas de capacitados y ,
estatales de . 10 Cursos. . . ) Il trimestre 25%
S seguridad. registro de cursos impartidos.
uri .
B Nominas de capacitados vy .
10 cursos. X ) ; IV trimestre 25%
registro de cursos impartidos.
100% 50%_Alto
Accidn Estratégica: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.
g Y
1.2.2019.1.1 S 4 PP Acuerdo de graduacion de P_Acuerdo d:e gPraldluacnon Z[D;BE-A—OOB— o - ) Excelen‘te dTlsarroII:IJ,
Dos promociones ; : : KeiisrdE de raduada la P-119. 199y Niina.de Graduados. 2019 para la P-118, con 272 agentes| | trimestre 50% 50% se. sugnere- gvar a
de formacion A € agraduacién y Nomina apraharos; misma continuidad
inicial nivel bésicoformacmn de Iasde graduados. }Acuerdo de graduacion de P- .
P-119y P-120. Graduada la P-120. | A Il trimestre 50%
1.2.2019.1 graduada. 120 y Noémina de Graduados.
Desarrollar 100 ‘ 50%_Alto | ‘
cursos de — T : \ ;
formacian Noémina de aprobados del curso Certificacién de acta de Consejo [ Excelente desarrollo,
inicial. 1.2.2019.1.2 i Ingresado dos i Ingreso de P-121. de pre-ingreso presentada al Académico y “Nomina de 293 al | trimestre 50% ! 50% |se sugiere llevar la
505 profmoc;ovtes promociones de ﬁc’uefdo £ mgresodv Consejo Académico. ‘curso de pre-ingreso P-121. misma continuidad.
e ormacidn ... |Nomina e |
inicial nivel basicol fPorlr;:crcl)Jnulznloai estudiantes. Némina de aprobados del curso
en desarrollo. Y ’ Ingreso de P-122. de pre-ingreso presentada al 1l trimestre 50%
Consejo Académico.
100% 50% Alto
1.2.2019.2.1 L [ N s
; [Finalizado VIIIN6mina oficial de i - - i
Ejecutar cursos de i Némina oficial de aprobacion o Excelente, se finaliza
curso de ascensojaprobacion del curso L Acuerdo de graduacién DGE-A-005- i
ascenso a Graduacion. curso y Acuerdo de L | trimestre 100% 100% |el Rm segun lo|
a Inspector de laly Acuerdo de ) 2019 y N6mina de 37 graduados.
Inspector de Ila e graduacion. programado.
PNC PNC. graduacion.
100% |100% Alto
\ Excel desa
{Avance del desarrollo de Informe de avance VIl curso ascenso| . . . AiEme gl
[ o My Informe de avance. ) | trimestre 25% 25% |se sugiere llevar la
lla formacién tedrica. a Inspector Jefe con 59 estudiantes. " -
1.2.2018.2 misma continuidad.
Desarrollar | Informe de avance de los modulos |l Excelente desarrollo
1.2.2019.2.2 o | — - |A | d llo d seni ici i0 !
322:3?;0 e ErsRiiar: difsd deFmahzadc VII|Némina  oficial d«'—.\.I v;nce de e?a.rro © “linforme de avance. e teclmc?v Exollcnal,”lll. @;rnacmn Il trimestre 35% 35% |se sugiere llevar la
' ajscenso curso de ascensolaprobacion del cursol il s Egnera dY emanicnLurcics ten misma continuidad.
IAGBELGE e de lal? Inspector Jefely Acuerdo de - el AntES
E e la PNC. graduacion. Avance del desarrollo deorfje'_1 Ee (?e.sphegue parg [as
PNC. ! ; - L practicas policiales e Informe de Il trimestre 30%
| la formacion practica.
! avance.
| Acuerdo de graduacion vy
‘Graduacion. Némina oficial de aprobacion IV trimestre 10%
del curso. ]
100% 60% _Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accién Bacrlieatisman Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacion Fariodo Avance Avance Observacian /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacion
| Avance del desarrollo de Presenta informe de avance de la ) ! }EXCEIEnte' o suglere
| S Informe de avance. FoFiS IS TEiE | trimestre 25% | 25% jIlewar la misma
| ' ' continuidad.
! Informe de avance de los médulos || F
| Avanice del desarrollo de de técnico poflmai,”llr_ f(?rrnaC|on , Excelente, se suglere
S la formacion tedrica Informe de avance. general y IV formacion juridica conl Il trimestre 35% 35% llevar la misma
;fz'ztl - p Finalizado 1l cursol ) 59 participantes  con 227 continuidad.
ISEMARE oM D6 addense de|Némina  oficial de estudiantes.
ascenso S .
.. iSargento sin titulojaprobacion del curso
Sargento sin titulo™ | o
universitario aiumversnarm ay Acuerdo de|
Subi t dejgraduacion. Orden de despliegue para las
Subinspector de la \azinspentor ,gr diacide Avance del desarrollo de|” | ) ,p gue p .
la PNC. | - w practicas policiales e Informe de 1 trimestre 30%
PNC. | la formacion practica.
avance.
i
: Acuerdo  de  graduacion vy
Graduacion. Nomina oficial de aprobacion IV trimestre 10%
; del curso.
|
100% 60% Alto
Avance del desarrolio delinforme de avance. Presenta » autorizacion de .
5 i L L reprogramacion por DG para el I Il trimestre 35% Reprogramadd
la formacion tedrica. Nomina de participantes. ;
| trimestre 2019.
| — ! |
1.2.2019.2.4 | [ I .
o Iniciado el 1| - Avance del desarrollo de ) |
|Desarrollar  curso Nomina oficial de o . Informe de avance, (1 trimestre 35% |
| curso de ascenso . la formacion tedrica.
|/de  ascenso  a participantes
‘ a Sargento de la it
Sargento  de la remitida por el TIA, |
| PNC. | |
lpNC, I |
| | !
| t
Orden de despliegue para las | | |
\ Avance del desarrollo de | . o RUBEUE B | , | [
. . practicas paliciales e Informe de IV trimestre 30% | |
la formacién practica. i | |
dvdnce. i
| ‘ \
!
| B N S B |
100% | ‘ !
| |
1.2,2019.2.5 . e s
Desarrollar c:ursc»“-IICIaCIO il Non?uja ahel deAvance del desarrollo de|informe de avance. .
curso de ascenso|participantes . g o o IV trimestre 100%
de ascenso a Cabo - la formacion tedrica. Nomina de participantes.
a Cabo de la PNC. [remitida por el TIA.
de la PNC.
| |
100% |
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accion Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacién ’ Avance Avance Observacion /
- Resultado Meta Nl e " . Periodo ¥
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado| Recomendacion
Proceso  preliminar  de|Nomina de aspirantes|presenta ndmina de 988 aspirantes Excelente desarrollo,
seleccion de aspirantes,|seleccionados en las pruebas|seleccionados aptos al proceso de| | trimestre 50% 50% se sugiere llevar
1.2.2019.3.1 _ ejecutado. realizadas. investigacion de UVEA. misma continuidad.
Seleccionar 220 Listado De alumnos,
aspirantes a . seleccionados de la o isi
3 seleccionados. Proceso de verificacion de| ., o Preseqta acFa prowswopal- del
alumnos de la P-122. rteredertes  fnafizado Nomina preliminar al curso de|Consejo Académico con némina de i telmesire 50% S0%
= n
convocatoria 131. Pre ingreso. 424 personas al curso de Pre ’ :
por parte de UVEA.
Ingreso.
Presenta informes de participacion
en actividades de promocién y
captacion para ingreso al IES en:
eFeria de empleo Ciudad Arce el
08-03-19 con 300 asistentes.
) - . ) Excelente desarrollo,
Proceso de convocatorialinforme de  promocion  ypFeria de empleo Ahuachapan el . ” )
< . ! Il trimestre 33% 33% se sugiere llevar
ejecutado. captacion. 22-03-19 con 500 asistentes. misma continuidad
bFeria de empleo llobasco el 26-03- '
1"2[2019'3'2 NGmi d 19 con 200 asistentes.
Iniciar el vp'rcce;ocmco pruebas Sl e eFeria de empleo Santa Rosa de
de Se'te“'o” @4  seleccion asm;”;es lima el 27-03-19 con 100
aspirantes al, . aprobados ar ;
1,2,2018.3 E finalizadas. P P asistentes.
Seleccionar alumnos de la prueba.
aspirantes con Convocatoria 132.
los  requisitos Proceso preliminar  de|Nomina de aspirantes
idoneos para la seleccién de aspirantes,seleccionados en las pruebas Il trimestre 33%
Foiriatian ejecutado. realizadas.
inicial.
Proveso de verlficacion e Nomina preliminar al curso de
antecedentes  finalizado| - re:o IV trimestre 34%
por parte de UVEA. g ’
100% 33% Alto
Proceso de convocatorialnforme de  promocion vy - . 50%
1.2.2019.3.3 Informe  estadisticolejecutado. captacion. trimestre °
Iniciar el proceso| Avance de |de solicitudes
de  Convocatoria| proceso. distribuidas y
133. recibidas. Proceso preliminar  de[Nomina de aspirantes
seleccion de aspirantes,|seleccionados en las pruebas IV trimestre 50%
ejecutado. realizadas.
100%
ll.'2~'2019.I3.4 & d Idnfurme esi;.ar.itlstdlcu Informe estadistico de
niclar e proces_o Nange < ? S T SONCIUBES A ance de proceso. solicitudes distribuidas y IV trimestre|  100%
de  Convocatorial proceso. distribuidas y ‘bidas
134. recibidas. recibidas:
100%

Accién Estratégica: 1.3 Fortalecer la profesionalizacidn policial a través de los cursos de especialidades.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accién Ressliadi i Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacion /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral resentada Programado| Presentado| Recomendacion
p
- Excelente desarrollo
6 cursos de especialidades, . o d ializacic : !
1.3.2019.1 ; 2 Naomina de participantes. e C.urms = espgua HERAEQN: Y | trimestre 20% 20% se sugiere llevar la
= : 1.3.2019.1.1 ejecutados. Nomina con 582 participantes. . it

Desarrollar GiiFson Ejsditaites misma continuidad.

i s Excelente, se sugiere
| fcursos de A 9 cursos de especialidades 9 cursos  de especializacid ’
([ Peam— de especializacion|30  cursos  de NGmina P p Némina de participantes. EMESQ £ especializacion 1y g trimestre 30% 30% flevar la  misma
| i ; con énfasis enlespecialidades ejecutados. Nomina con 254 participantes. S
| |con énfasis en e Tian it elejecutados participantes. continuidad.

i igacio : S cursos de especialidades| | .

investigacion e inteligencia policial ) . Ndmina de participantes. Il trimestre | 30%
| |inteligencia ejecutados.
e para la PNC.
policial. 6 cursos de| . )
L . Nomina de participantes. IV trimestre 20%
especialidades ejecutados.
100% 50% Alto
Linea Estratégica: 3. Gestién del talento humano.
Acci6n Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
3',1'%019'1'1 . Politica de capacitaciénPolitica de capacitacion enviadaiPuIitEca de capacitacion remitida a . ‘ N o | -
Disefiar una ” Politica € ldisefiada 3 0G DG | Itrimestre 50% 50%  |Excelente, se finaliza
politica de] Palitiza » de capacitacion ! i s _ | el Rm antes de lo
capacitacion capacitacion. aprobada por DG.  Politica de capacitacion Politica de capacitacion Politica de capacitacion aprobadal \programado.
il | Il trimestre 50% 50% |
institucional. \aprobada. aprobada por DG. por DG. | | |
100%  100%Alto
10 eventos de[ . . o Excelente desarrollo,
L Nomina de personas(12 eventos de capacitaciones y sus ; .
capacitaciones . s : ) . | trimestre 25% 25% se sugiere llevar la
capacitadas. respectivas listas de asistencia. y o
. _, |desarrolladas. misma continuidad.
Ejecutado el planiPlan de capacitacion
de capacitacionjanual  remitido ¥ a Vel o Nomina de personas|21 eventos de capacitaciones y sus PRSEIRIEE Fiesaintha,
3.1.2019.1 3.1.2019.1.2 capacitaciones ; : ) . . Il trimestre 25% 25% se sugiere llevar la
s 2019. aprobado por DG. capacitadas. respectivas listas de asistencia. ; e
Disefar unajDesarrollar desarrolladas. misma continuidad.
liti de cidad .

Bo '?a P c'apa ' es‘ P40 eventos de|Nomina oficial de A . leventos deNdmina de personas .
capacitacion areas y funciones. R 3 capacitaciones ) Il trimestre 25%

N P capacitacion personal capacitado capacitadas.
institucional. desarrolladas

desarrollados. por evento. - = -
10 = de'Nc')mina de ersonas 1
capacitaciones ) P ; IV trimestre|  25% |
capacitadas. | !
desarrolladas. - - o -
100% 50% Alto
Informe de
3.1.2018.1.3 resultados del
Valorar el impacto| Capacitaciones |impacto alcanzado en|Informe final de|Remision de informe de :
o IV trimestre 100%
de las| evaluadas. el % del personallresultados. resultados a DG.
capacitaciones. capacitado hasta el 11l
trimestre 2019.
100% |

Accidn Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacidn integral del personal
3.2.2019.1 . :
EvSlUEEEH pars Se sugiere incorporar,

. 13.2.2019.1.1 ) en el informe
la mejora Evaluar de forma Sistema de|lnforme de T, Sy —n Informe de resultados del Presenta memorando MRHU 233- _ ol
continua del|. evaluacion resultados remitido a| R personal evaluado remitido a 04-2019  con “Informe de| | trimestre 100% 100% i & ,

- integral al personal|. aplicada al personal. o i 5 resultado obtenido,
sistema de L implementado.  |DG. DG. Evaluacion de Desempefio 2018”. )
diEmpia delde la institucion. las conclusiones y las
personal recomendaciones.

100%  [100% Alto




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accidén Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién [ Fuente de verificacién N Avance Avance Observacion /
o Resultado Meta e : Z | Periodo 3
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral | presentada Programado| Presentado| Recomendacion
Accion Estratégica: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género.
I \ |
| Revision de 02|Informe conteniendol|Solicita reprogramacion para el Il )
| : - ; . . | trimestre 50% Reprogramadd
13.4.2019.1 ‘3‘4'2019'_1'1 | Reglamentos observaciones remitido a DG.  |trimestre a Direccion General. ’ PI%
s Observaciones vy |
Revision e i |
incorporacion recomendaciones
P - dea Reglamentos del 4 reglamentos| En Hoja de Instrucciones del
; enftoq IES-ANSP  con  larevisados. Director General de fecha 07-05- Eliminado ar
BENERO enincorpuracién del Revision de 02|Informe conteniendo|2019 aprueba la supresion del Rm, . : 2 P
reglamentos { ) e Il trimestre 50% N/A instruccion de
enfoque de |Reglamentos. observaciones remitido a DG, |ya que, los reglamentos ya fueron . L.
|IES-ANSP. : | . Direccién General.
género. | aprobados  por el  Consejo
| Académico. ’
|
100% Eliminado
Accién Estratégica: 3.5 Ejecucion del Plan de Accién para aplicacién de la PIEIG de la ANSP
4 Jornada de sensibilizacion:
Una accion de 2 4 -01- 15 ici ]
- Listaside asistentia 13-01-19 con part-\cwpantes , Exce!en-te desarrollo,
sensibilizacion ] Fotoerafias ®27-02-19 con 25 participantes. | trimestre 34% 34% se sugiere llevar la
3.5.2019.1.1 capacitacion realizadas. & ' ®06-03-19 con 25 participantes. misma continuidad.
Estrategias de #27-03-19 con 21 participantes.
sensibilizacion  of s N - . < ibilizacid
o sensibilizacion ofLista de asistencia, 4 Jornada de sensibilizacion:
capacitacion sobre i ; - L
3.5.2019.1 la PIEIG y la capacitacion fotografias. Una accion de T #10-04-19 con 21 participantes. Excelente desarrollo,
Sensibilizar v s d ejecutadas. sensibilizacion . -, #08-05-19 con 15 participantes. Il trimestre 33% 33 se sugiere llevar la
capacitar ps’.- i 5 capacitacion realizadas. % #15-05-19 con 07 participantes. misma continuidad.
sobre [p [BEERR #22-05-19 con 10 participantes.
perspectiva de Una accion de
; Listas de asistencia.
genero al sensibilizacion Ol otoprafias IV trimestre 33%
personal de la capacitacion realizadas. g )
institucion. 100% 67%Alto
i.5.2019.1.2 ; Dos .actos|f.ista dfe asxstenma,un i conmemorativollan de trabisie sutorizada gn acto conmemzoggtlvo e_n_el mes Excelente desarrollg,
ctos 5 econrlnemorattvo; otografias. aulic ol |i5t;5 e asmencra. fe mar’zo coin pa;ncnpantas, [rEstTs 50% 50% |se sugiere llevar la
conmemuraa'or_t en los meses de ] . g Y ia.|fotografias y plan aprobado por DG. T TTLETH
de las efeméridesimarzo ¥
de género. noviembre. . ) .
Un acto conmemorativolPlan de trabajo autorizado, :
X ) . ) A IV trimestre 50%
ejecutado. fotografias y listas de asistencia.
100% 50%_Alto
3.5.2019.2
Elaboracion de|3 5.2019.2.1
diagnéstico  de|Elaboracion de|
infraestructura |diagndstico deDl disendstico delDocumento i Documento  conteniendo el
que ga.rant_lfze lajinfraestructura s infragestructura I——— Diagnostico elaborado. diagnostico elaborado y Il trimestre 100%
consolidacion  |que garantice la i ' remitido a la DG.
del enfoque dejconsolidacion  del
EENErO. enfoque de género

100%
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accién Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificaciéon Fuente de verificacién ; Avance Avance Observacion /
= Resultado Meta x . i 5 Periodo : i
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programadoj Presentado| Recomendacidn
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional.
Accidn Estratégica: 4.1 Reestructuracién Organizacional.
P icitud d
Informe de Avance de Proyecto eesenta pngisolicitud e ap?yc . . .
. ) . |Pepartamento  de Seleccion e Se sugiere incorporar
Disefio del Tablero de" Historial e Usuarro,ln reso por parte de DG, mas no datos que respalden
Casos de Uso del Sistema g ,p e . Il trimestre 30% 0% 9 p
Control, i evidencia los  atestados que el Indicador
4.1,2019.1.1 Diagrama de Base de Datos —_ -
Informes de . N respaldan la fuente de verificacion planificado.
4.1.2019.1 Implementar la . Prototipo de la Aplicacion. ;
o ; Tablero delseguimiento del del trimestre.
Seguimiento y|Fase V del Sistema
i i Control dellproyecto vy Informe de Avance de Proyecto.
Mejora dellinformatico 3 » i ; . .
A Sistema Integradojdocumentacién  de|Creacion del Almacén de Manual de instalacion y .
Sistema Integrado para la L ) . : - V Il trimestre 40%
e iz Administrativo  |disefioc vy desarrollo|Datos. configuracion de Almacén de
Integrado  de|Administracion de| .
— Implementado. |de aplicaciones de Datas.
Informacién.  |los Recursos de la
ANSP software. Informe de Avance de Proyecto,
' » Acta de pruebas, Manual del
Creacion de Tablero de : ;
usuario y Acta de entrega que IV trimestre 30%
Control : T
incluya recopilacion de
informacidn de los médulos.
0%
100% Incumplida
Diagnaosti al .
REwiidn s gNgf;:;c;::e;;bn;?gsa_Documentog: Manual de|Remision a DG de Manual del Excelente desarrollo,
’ . |Archivo Central presentado alArchivo Central en fecha 22 de| | trimestre 20% 20% se sugiere llevar la
evaluacion 7] S Manual de Archivo . o
. Revision de DG. marzo de 2019, misma continuidad.
ajuste de . Central.
hormativa normativa:  Manual
s de Archivo Periférico Cumplimiento
EFELAISHER: Manual de Archive|Diagnostico nuevo manual extemporaneo de
Manual de .'-‘\rch.y i Documentos: Manual deRemision a DG de Manual del . " ;
i Central. de Normativa elaborada: ) e s s Indicador  trimestral
Periférico y Arch. . (Archivo Periférico presentado alArchivo Periférico en fecha 02 de Il trimestre 20% 20% : ;
Manual de Archivo i debido a que no habia
4.1.2019.2.1 Central Periferi DG. julio del 2019. B . d
4.1.2019.2 e _— eriferico. nombramiento (=)
mplementacion .
Cumplimiento e e - o autoridades.
i — del Lineamiento ‘ ‘
imp ergen aulo No. 1 "Para Ia Informe de expedientes delOrdenacién documental de| |Excelente desarro!lo,J
r i %lcreacion del o Iorganizadcs (26.40 metrosiexpedientes de alumnos en  26.40] | trimestre | 15% 15%  Ise sugiere llevar la|
neamientos g, i oma Organizacidn Documentallnaajes). metros lineales o igual a 80 cajas. ; Imisma continuidad.
sobre  Gestion|, " de los expedientes de |
Institucional de i
Documental YiGestic alumnos en  Archivo ! |
Archivo esuon o Central Informe de expedientes de|Qrdenacidn documental de | Excelente desarrollo,
gpirh Documental y|Organizacion Informe de ’ : ; ) o " |
emitido por el o | v organizados (29.00 metroslexpedientes de alumnos en  36.96/ Il trimestre | 15% | 15% !se ha sobrepasado lal
IAlP Archiva®, Documental  dejexpediente | de lineales). metros lineales o igual a 112 cajas. | | ‘meta trimestral. [
’ los  expedientesjalumno organizados | |
o ] |
de hralumnos ien en un F_SSAI (113.40 Informe de expedientes de | | I
Archivo Central. metros lineales) o organizados  (29.00 metros Il trimestre|  15% | | '
Organizacion DocumentaI“ne jes)
de los expedientes de aes). | | N
;lumn?s R AN e da expedientes de ! | !
enteal organizados (29.00 metros IV trimestre 15%
lineales). J |
| 100% | 70%Alto | ‘




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accién Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion i Avance Avance Observacién /
5 Resultado Meta : s : " Periodo ..
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado| Recomendacion
4 instrumentos indice . -
SO : B _ IPresenta 4 instrumentos Indice Excelente desarrollo,
Legislativo y 4|Documentos: Indice Legislativo e . . :
i : ; . Legislativo y 4  instrumentos| | trimestre 15% 15% se sugiere llevar la
instrumentos  Repertorioly Repertorio de Funciones. N : ’ -
; Repertorio de Funciones. misma continuidad.
de Funciones,
B : indi Se sugiere
nstrumentos  Indice ; o i i
Lo isllaﬂvo ¢ i islaﬂ\mPre:;enta 2 instrumentos Indice incorporar  los 2
16 dependencias|Consolidado de|. & i ; o . - Legislativo y 2  instrumentos| Il trimestre 15% 8% instrumentos
AT TR instrumentos Repertorioly Repertorio de Funciones i :
con [ndice|indice  Legislativo P—— Repertorio de Funciones. restantes para el Il
Legislativo y|Repertorio de ' trimestre.
repertorio de|Funciones elaboradol
funciones v autorizado por la i
slaborado. UGDA. 4 instrumentos  Indice
Legislativo 4|Documentos: Indice Legislativo )
: 5 £ ; 2 ; & Il trimestre 15%
instrumentos  Repertorioly Repertorio de Funciones.
de Funciones.
A . |pocumentos: indice Legislativo)
Consolidado de 16 Indice ; & ;
s Legislativo y 16 Repertorio Repeiario de Fanclenes IV trimestre|  15%
Imilesneriadan degFunci n:s elabclerad s eI G i e A 06 i
del  Lineamiento ° 0 para su revision.
No. 3 para la
e Y Presenta 3 inst entos Indice d
s : " ) nta 3 instrum i e
Clasificacion 3 instrumentos indice de{Documentos: Indice de tipos vy| . . Excelente desarrollo,
, . . tipos y Series Documentales . i
Documental. tipos y Series|Series Documentales Cuadro de ; | trimestre 10% 10% |se sugiere llevar la
s 3 instrumentos Cuadro de . A
Documentales Clasificacion Documental. AT misma continuidad.
I Clasificacion Documental.
3 instrumentos Cuadro de
Clasificacién Documental. o : Presenta los instrumentos indice de
Documentos: Indice de tipos y| . 5
- tipos y Series Documentales, y los . = Excelente desarrollo,
10 dependencias Series Documentales Cuadro de|, Il trimestre 10% 10% )

p ST | instrumentos Cuadro de se sugiere llevar la
con  Indice de?omolidado de cab V0 L Clasificacidn Documental. misma continuidad.
tipos y Series|indice de Tipos vy
Documentales, |Series Documentales| instrumentos indice de
Cuadro dely Cuadro deltipos y Series|Documentos: indice de tipos y
Clasificacion Clasificacion Documentales Series Documentales, Cuadro de 11l trimestre 10%

Documental Documental. 2 instrumentos Cuadro de|Clasificacion Documental.
elaborados. Clasificacién Documental.
Consolidado de 10 indice o i ;
) . |Documentos: Indice de tipos y
e tipos y SenESSeries Documentales, Cuadro de
Documentales, 10 Cuadro e 4 IV trimestre 10%
.., |Clasificacion Documental;
de Clasificacidn e A DG
Documental elaborados. '
43
100% Aceptable
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accidn Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion - Avance Avance Observacién /
X Resultado Meta R . 7 Periodo L
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado/ Presentado| Recomendacién
Talleres con encargados de archivos
Informe  de  capacitaciones|de gestion en 5 grupos, 3 para sede Excelente desarrollo,
8 capacitaciones a Impartir 2 capacitaciones. |brindadas con formatos delSan Luis Talpa y 2 en sede Santa| | trimestre 15% 15% se sugiere llevar la
encargados  del asistencia. Tecla, sobre: Conformacidén de misma continuidad.
SIA en: Expedientes.
Conformacién de 2 Talleres con encargados de
expedientes, Informes de Formato  de  asistencia  alarchivos en Conformacion de
Aplicacion delcapacitaciones Impartir 2 capacitaciones. |Asesorias vy capacitaciones|Expedientes y sus respectivas listas. | |l trimestre 15% 15%
métodos delbrindadas anexando| brindadas 9-05-2019 con 22 participantes.
ordenacion dellistado de asistencia. 17-05-2019 con 5 participantes.
4.1.2019.2.3 documento, Informe  de  capacitaciones
o e Foliacion Y Impartir 2 capacitaciones. |brindadas con formatos de Il trimestre 10%
Implementacion . ‘ ;
) ) Codificacion  de asistencia,
del  Lineamiento . T
be: 4 “oaey B expedientes. Informe  de  capacitaciones
) » Impartir 1 capacitaciones. |brindadas con farmatos de IV trimestre 10%
Ordenacion v ) .
. asistencia.
Deseriplon Inf DG de Asesorias a 7
" - ) nforme a e orias |
Documental. Formatos de asistencia y| . oo ‘ Excelente desarrollo,
; ; | = o lunidades  organizativas en la | ) |
Monitoreo a 6 unidades. |evaluacién de conocimientos), P .| ltrimestre | 15% | 15% |se sugiere llevar la
- identificacion de series| I e |
. ladquiridos. | |misma continuidad.
24 monitoreo a L - | o a /documentales. |
dependencias conlinforme de . . Informe a DG de Asesorias a 11 !
% . Formatos de asistencia vy . w
evaluacion de|monitoreo con| ) . o - unidades  organizativas en la ; |
o S |Monitoreo a 6 unidades. evaluacion de conocimientos. e m Ul trimestre 15% |  15% |
conacimientos evaluacion dej i . lidentificacién de series; | |
L | ladquiridos. | i
dados en|conocimientos. ‘documentales. | | |
capacitacion. ) : Formatos de asistencia vy ! ) |
P Monitoreo a 6 unidades. = e Y [l trimestre | 10% ]
L evaluacion de canocimientos. | | |
. . Formatos de asistencia vl P l | !
{Monitoreo a 6 unidades. - T Y| [V trimestre 10% ! [ i
levaluacion de conocimientos, o D - [
100% | 30%Alto | \
» ; Documento: solicitud de|Evidencia memorando UGDA83-03-
Gestion de: Sistema de i ; ah L ., Excelente desarrollo,
o Creacion del Sistema de Gestion|2019, se gestiond a DTI, la creacién . :
Gestion de Documentos L . o | trimestre 35% 35% se sugiere llevar la
L. de Documentos Electrénicos aldel  Sistema de  Gestidn de ; "
Electronicos. L misma continuidad.
Gestionar la | DTI. documentos Electronicos.
crescicn de.SoIlcwtud de creacion Presenta memorando UGDA 83-03- i .
) ‘'del  Sistema e | g \
Cpetan Sistema degistidn :e [B6cumenta: Diagnostico/2019, en el que se gestiond a DTl | |
i. .J .t' » Gestion de Documentos Dar seguimiento de laSistema de  Gestion debajo el convenio INL-SLV-19-49 ! ‘
mpem‘.an ac:c?n Documentos .. solicitud de creacion delDocumentaos Electronicos, Asesoria en el disefio del sistema y| . | |
del Lineamiento B 5 Electrdnicos. ) . | 25 . L. e LI trimestre | 5% 5%
H6. & "8 i Electronicos. Sistema de Gestién depresentar gestion de compra dejherramienta informdtica “Sistema I
parAa a Gpestio‘n Documentos Electronicos. sistema, ofertas de proveedoreside Gestion Documental”, dehido a | Excelente, la UGDA ya
S Ipara el sistema. la_cancelacion de asesoria, no se| \ jcuenta  Manual de
Electrénica” i ) inicio con el disefio. _ Correspondencia |
Avance de: Manual delRemitir el Manual de _ laprobado. |
: ) . | trimestre 40% 40% |
Manual d Correspondencia Correspondencia hacia DG. 1
ua e A .
. [Remitir a DG Manual|Solventar  Ohservaciones Presenta Manual de |
Correspondencia . Documento: Manual de ;
de Correspondencia. (del Manual ; - A Correspondencia aprobado por DG. . [
elaborado. ) Correspondencia; remision a Il trimestre 20% 20% |
Correspondencia ) e |
i Direccion General.
remitirlo nuevamente. ! |
100% |100%Alto| ]
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accién Resiiltsto Mets Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacién BEREHE Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado| Recomendacidn
Avance de revision, ajuste
4.1.2019.2.5 ]
s .. |de 03 Tablas de Plazos de|Documento: Tablas de Plazos de : 2
Implementacion ) Documento revision y L 2 Il trimestre 50%
. . 06 unidades con| . conservacion Documentaliconservacion Documental.
del  Lineamiento ajuste de: Plan
; Tablas de Plazos|. elaboradas.
No. 6 '"para la . “|lintegrado de A 7
GG vde conservacion Conservacion Avance de revision, ajuste
- Documental. de 03 Tablas de Plazos de|Documento: Tablas de Plazos de ;
Seleccion Documental. e - IV trimestre 50%
i conservacion Documentaljconservacion Documental.
Documental.
elaboradas.
100%
|/Avance de revision y! Presenta Guia de Conservacion vy ot RIS
lajuste de: Plan Integrado|Primer Borrador: Plan Integrado Preservacion Digital, a DG para ) . i
% 5 " Il trimestre 25% | 25% se sugiere llevar la
de Conservacién/de Conservacion Documental.  elaborar Plan Integrado de ! .
4.1.2019.2.6 i g ; Documental. |Conservacién Documental.” [ )
i Revision,  ajuste r G 1 -
Implementacion Documentos: Plan/Avance de revision vy |
. 5 de: Plan I Segundo Borrador: Plan
del  Lineamiento Integrado deajuste de: Plan Integrado s : o
" Integrado de s | . |Integrado de  Conservacion 11l trimestre 50%
No. 7 ‘“para la o Conservacion de Conservacion I |
gt Conservacion | Documental. | |
Conservacion  de ‘Documental. Documental. | | |
N Documental. | I e = 2 - : = < =]
Documentos. ! lAvance de revision Yy 75 ‘
biriicte e Plan Thta radﬂPEan Integrado de Conservacion [
P : 8ra00ly cumental; remision a DG IV trimestre|  25% | |
de Conservacion B |
para revision. |
Documental. |
100% | 25%Alto
ME : | 3 Presenta memorando MUPI 085-
:cltuzzgllzga? ei4'l'2019'3'1 Un Documento‘MOF ANSP, remitida Direcciénloﬁt;z:; "Manjatze Organizacion Excelente desariallo;
Actualizar el MOF|Dos documentos MOF  ANSP e IES- : ’ s . Y Il trimestre 50% 50% se sugiere llevar lal
Manual de . . \actualizado. General. Funciones ANSP, de conformidad al | . L
_— de la ANSP y delfactualizados. ANSP  remitidas  a 'misma continuidad.
Organizacion y : - acuerdo DGE-A-007-2019. |
: IES-ANSP, con base| Direccion General. 5 - e - i
Funciones de i Documento|MOF |IES-ANSP, remitida IV trimestre 50%
ANSP e IES. ' lactualizado. |Direccion General. | ¢

100% | 50%Alto |

Informe de 2 jornadas de
4.1.2019.4 divulgacion y sus nominas.

smina d : .
2 difusiones ejecutadas Iha‘l'::cr:::':z Zzarltal?p?grtr?:das de' Difegacianal Lertad 6L 13:09-
L ' ] 2019 con 13 participantes

divulgacion realizadas.

Excelente desarrollo,
| trimestre 25% 25% se sugiere llevar la
misma continuidad.

Desarrollar
actividades de

difusion ¥ | e Delegacional 911 DLLCS el 14-03-
comunicacion |4 4 ngqg.4.1 | 2019 con 20 participantes.
|c:i:1SEll\’.JrS—AI\iSP, Desarrollar R Informe de 2 jornadas de
: i s . divulgacion y sus nominas.
- ‘Casioup de a;tnnﬁades de N participantes, Nomina de participantes, R Delg alcionyal 951: BILEE P Excelente desarrollo,
difusion del IES-8 actividades de| 2 difusiones ejecutadas. |Informe de las jornadas de g - I trimestre 25% 25% |se sugiere llevar la
oferta o Informe  de  las 24-05-2019 con 15 participantes
= ANSP tomandoldifusion. 3 divulgacion realizadas. p . misma continuidad.
académica como base lo que }qrnadas: i ) de e ANSP Santa Tecla en fecha 25-06- -
;Elzeila;nentos deisnibe 15 Heeig divulgacion realizada. 2019 con 28 participantes.
-ANSP. i
C pln He especifica. Nomina de participantes,
Ectudiy d6: [ 2 difusiones ejecutadas. [Informe de las jornadas de Il trimestre 25%
R % divulgacion realizadas.
Maestria en Nomina de participantes,
Seguridad 2 difusiones ejecutadas. |Informe de las jornadas de IV trimestre 25%
publica. divulgacion realizadas.

100% | 50%.Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accidn T B— Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacién Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado| Recomendacién
Informe de divulgacion del primer
4.1.2019.4.2 semestre 2019, con:
Divulgar Informacién  divulgada a e 11,200 seguidores en TWITTER.
i i , - Informe  con ublicaciones icaci ici
informacién p—— deltravés de los medios de| ‘p_ ® 18 publicaciones oficiales en
oportuna  a loslinformacion e e realizadas en pagina web y| FACEBOOK, TWITTER Y WEB 50% 50%
publicos internos y|divulgada a través put;pc::juones ) I redes sociales institucionales. institucional, con un total de
externos de ANSP|de los medios de re‘a .Eza = b <0 g ;i ’ 85864 personas alcanzadas, 7855
e |ES-ANSP  parajcomunicacién pagllnla HED ¥ e interacciones y 1600
dar a conocer lafinstitucionales. .soag est interacciones. B o s
w institucionales. o T - T
formacion integral Informacién divulgada a o
. ; : Informe  con  publicaciones
que se imparte en través de los medios def L
S institicion. . realizadas en pagina web vy 50%
o redes sociales institucionales.
institucionales.
100% 50% Alto
Presenta informe del primer
semestre del afioc 2019 en el cual se
‘ Informacién  del cuarto realizo la actualizacion de
‘ trimestre 2018 vy prir'merRe Grts e Ekial del pedsl d informacion oficiosa. Ademas la
Informacion  del| trimestre 2019 actuauizadatm':15 areniiax = Bane eactuaiizacic’m del IV trimestre del 25% 25%
portal de| Reporte de Excellen el portal de P ’ 2018, en el periodo del 01 al 31-01-
transparencia del portal deftransparencia. 2019; mientras que la actualizacién
actualizada. ' transparencia. del primer trimestre del 2019, se
desarrollo del 01 al 30-04-2010.
Informacién del segundoy
tercer  trimestre  2019Reporte de Excel del portal de 59
actualizada en el portal deftransparencia. #
transparencia. . B S
4.1.2019.5 Presenta  Estadisticas de 18
Promover lal4.1.2019.5.1 Estadistico de  solicitudes de Solicitudes de informacion (14 Excalente dasarrollo
transparencia [Informacion infarmacién propprgionade poripdblicas y 3 de datas persanales). 12.5% 12.5%. [se sugiere llevar J:;
facilitando a lalinstitucional E Sistema de Gestion de|De estas se han reportado un ' e
ciudadania  la|disposicion de Ia Solicitudes desglose de: 28 requerimientos de '
informacion  |ciudadania. ‘ informacion.
St EIGHE] | Presenta  Estadisticas de 17
et de Estadistico de solicitudes delsglicitudes de informacion (12
Esolicitudes e informacién proporcionado por publicas y 5 de datos personales). 12.5% 12.59
Reguerimientos I ——— Requerimientos deSistema  de  Gestion  delDe estas se han reportado  un o s
de mformauon?proporcionada — informacion atendidos. Solicitudes. desglose de: 38 requerimientos de
idos. ) 5 i i6
e lsuatema de gestion de - informacion. § .
isolicitudes. Estadistico de solicitudes de
| informacion proporcionado por
) - 12.5%
Sistema  de  Gestion  de
Solicitudes.
‘ Estadistico de solicitudes de
| informacién proporcionado por
| . - 12.5%
| Sistema de Gestion de
[Solicitudes.
100% 50%_Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accion Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion . Avance Avance Observacion /
o Resultado Meta e .. \ " Periodo i
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programadol Presentado| Recomendacion
Accién Estratégica: 4.2 Implementacion de un Sistema de Gestién Gerencial.
Elab ion d ia con .
‘m?at;);i?o ia L - lad - Se remite en memorando MUPI-73- Excelente desarrollo,
| £ - P Guia fureniada:reniids Do, 03-2019 a DG: - Guia para identificar| | trimestre 10% 10% se sugiere llevar la
) | productos y servicios no N ; L
Guia de producto . . | el producto y servicio no conforme. misma continuidad.
lespuevitice salidasGwa formulada conformes.
Ev ¥ enviada a la Direccién, Presenta memorando MUPI 135-06-
no conformes, | ;
General para_ . .. ; 2019 convocando a lideres v
formulada y i Socializacion de Guia de T ) e
cocializada ';aprobacmn. rodiicEE ¥ SEiE rmTaIIer de socializacion de Guialgestores para la socializacion de la i 10% 10%
[ ' | P ¥ realizado (Lista de Asistencia). [gufa en fecha 18-06-2019 y 20-06- : ’
conformes. i :
| 2019 con sus respectivas listas de
asistencias.
Elaboracion Guia para Se remite en memorando MUPI-73- Excelente desarrollo,
realizar  auditorias  de|Guia formulada remitida a DG. |03-2019 a DG: - Guia para realizar| | trimestre 10% 10% se sugiere llevar la
Guia para realizar|Guia formulada calidad. auditorias de calidad. misma continuidad.
lauditorias delenviada a Direccion Presenta memorando MUPI 136-06-
ccalidad formulada|General para Socializacién de Guia para G m . 12019 convacando a lideres vy
e ¥ - s Taller de socializacion de Guia L : o -
y socializada. aprobacion, realizar  auditorias derealizado(Lista SENSistETE) gestores para socializacion de la| Il trimestre 10% 10%
| }calidad. " |euia en fecha 18-06-2019 y 20-06-
| 2019 y listas de asistencias.
[Elaborar Informe/informe elaborado y En memorando MUPI 147-06-2019
de estatus delremitido a Direccion|Elaborar informe. Informe remitido a DG. de fecha 27 de junio de 2019 se| Il trimestre 20% 20%
SGG. \General. remite “Informe de Estado SGG”
A2 20183, Informe  trimestral  de
Estandarizacion |4.2.2019.1.1 o Remite a DG Informe trimestral de
P . seguimiento de . . Excelente desarrollo,
de normativalEjecutar  Sistema » . . seguimiento de correcciones vy : .
- correcciones acciones|Documento remitido a DG. : , . | trimestre 10% 10% se sugiere llevar la
| ¥
que regule ellde Gestion! | _ el acciones correctivas realizadas OCT- R
funcionamiento|Gerencial gocrre;w;s realizadas de DIC 2018. .
institucional del l fT' & 01_8' =
m tra
SGG. Zor'm?e ttrlmes < de En memorando 144-06-2019 se
| Segul . o . 5 - remite  a DG “Informe de ) = D
Infarme dei correcciones y acciones/Documento remitido a DG. L - Il trimestre 10% 10%
. sl i lizad d seguimiento a planes de mejora Il
_segulm!_entn e1 . N correctivas realizadas de trimestre 2019.”
correcciones y Consolidado remitido[ENE-MAR 2019.
acciones a DG. Informe  trimestral  de
correctivas seguimiento de
realizadas. correcciones y acciones|Documento remitido a DG. Il trimestre 10%
i correctivas realizadas de|
ABR-JUN 2019.
Informe  trimestral  de
‘ seguimiento de
| correcciones y acciones|Documento remitido a DG. IV trimestre 10%
correctivas realizadas de
JUL-SEPT 2019.
[
Resultados de ‘35 Presenta solicitud de
E#gose . brzlnfarme delUn taller con grupos de| o reprogramacién  a DG en
que. ORTE esultados enfoque sobre planeacion ! memorando MUPI 149-07-2019, la| Il trimestre 10% Reprogramadd
planeacion E— ceatenicd lad presentado a DG. L 5 focha 09-07
estratégica 2020 |Presentade a DG, estratégica desarrollado. cual fue autorizada en fecha 09-07-
2024, 2019.
100% 70% Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accidn Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion o Avance Avance Observacion /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada e Programado| Presentado| Recomendacion
n o . Informe de seguimiento de| Informe de seguimiento de AGO- Excelente desarrollo,
Seguimiento del Primer ) - ; :
HR—— AGO- DIC.2018 entregado en| DIC.2018 entregado en Direccion | | trimestre 50% 50% se sugiere llevar la
4.2.2019 1.2 ’ Direccion General. General. misma continuidad.-
Desarrollada la
Gestion de Riesgos s Informes de
con enfoque dESe uimientos resultados de Ia
procesos de los 5 ejecucion de
semestrales de la A .
planes de siecucién Acciones Preventivas
tratamiento del™ - programadas en los|
i Acciones i
Acciones B periodos de AGO
Preventivas con i 2018 a DIC 2019.
vigencia AGO2018§|
—~DIC2019.
L Informe de seguimiento de ENE
Seguimiento del 2do.
b —JUNIO 2019, entregado en Il trimestre|  50%
Semestre. ; i
Direccion General.
100% 50%_Alto
!
| . ) )
| Taller de Trabajo para la Presentadélstarede.s"amste:cxa para
_— s e viIsion
Revision de Guiallistado de los ticipa el A ; .
i ; 3 pasiEpanEs d Metodologica Actualizada para la| Il trimestre 50% 50%
Metodologica/ Lideres vy[Taller. - : "
4.2.20191.3 I ) G i3t formulacion del Plan de Riesgo” a
Guls Meradsifsial Talleres de trabajo de/Gestores, realizado.
e & fal la revision v
lPUrmuJacic')n deI‘GUI‘a divulgacion de Ia
S R deimetodo!cgica Guia  Metodoldgica
Riesgos coniaprnbada. para la formulacion
enfog e de: del Plan de Riesgos,
proc;os ajustada a procesos.
| Taller de Trabajo para lalistado de participantes/lideres .
i S i 9P particip PIRE IV trimestre 50%
Divulgacidn. v gestores.
100% 50% Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accion Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion s Avance Avance Observacién /
. Resultado Meta Sl < i Periodo -
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacidn
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional.
Accién Estratégica: 4.3 Gestionar cooperacidn nacional e internacional.
4 Gestiones realizas con
respectivos oficios:
e 03 Scanner Industriales para el
departamento de Seleccion e
Ingreso y 07 laptop para
. 5 - . UPI.{Recibidas
02 Gestiones de donacion/Documentacion gestiones .(. ) . : Excelente desarrollo,
L ) . s o Solicitud de audio y video para la . A
de mobiliario y equipofrealizadas.  (Oficios, memos, ; e | trimestre 25% 25% se sugiere llevar la
. - Unidad de Comunicaciones. K o
realizadas. correos electrdnicos, etc.) Lo i misma continuidad.
e Solicitud de remodelacion de
Modulo de Aulas E y dormitorios
L para la realizacién de cursos
auspiciados por INL.
o Solicitud de donacion  de
ascensor para Santa Tecla.
3 Gestiones realizas con
respectivos oficios:
4.3.2019.1.1 e 03 computadoras de escritorio,
Realizadas 08 01 scanner, 01 proyector, 05
. . Documentacion  de i ; i
46.3.5019.1 3 gestiones del08 gestiones delas sestiones diademas aurn:\.elares:j 04 ;nlas
estiones e . i . " i , ejecutivas, 03 mesas de trabajo
- equipo conjdonacion de lizad (Ofici 02 Gestiones de donacién|Documentacion gestiones ) iy P Excelente desarrollo,
cooperacion aieanis delmadbiliari realizadas ICIOS, i . . . 01 escritorios, 02 TV, 01 pantalla : .
i ganismos maobiliario HaTfige . de mobiliario y equipofrealizadas  (Oficios, ~memaos, : Il trimestre 25% 25% |se sugiere llevar la
CON Organismos|-, .- s iy realizad 0s, reos . i proyector para ser asignadas al . y
; ooperacion BAUIDOFEANZANDS. | g i s realizadas. correos electranicos, etc.). ; B misma continuidad.
nacionales € Nacional & ectronicos etc.) aula virtual periférica de la SIE,
internacionales.|| ..o ona) ubicada en el SAF.
e 01 scanner para la Unidad de
Comunicaciones.
e Equipo multifuncional para aulas
de la Seccion de Ascensos.
02 Gestiones de donacion/Documentacion gestiones
de mobiliarioc y equipojrealizadas  (Oficios, memoaos, Il trimestre 25%
realizadas. correos electrénicos, etc.).
02 Gestiones de donacion|Documentacion gestiones
de mobiliario y equipojrealizadas  (Oficios, ~memos, IV trimestre 25%
realizadas. correos electrénicos, etc.).
100% 50%_Alto
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2019

Accion fesufiaiofios Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion PG Avance Avance Observacién /
. ulta e . A o
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programadoj Presentado| Recomendacion
) ) Informe con 7 asistencias técnicas
s ) _|Informes gestiones realizadas Excelente desarrollo
08 gestiones de asistencia . con cooperantes de: ) o o : i
i . (Entregables, oficios, correos ) Il trimestre 61% 54% se sugiere llevar Iz
técnica realizadas. e * 03 asesorias con INLy CAPRI. . e
electrdnicos, memos, etc.) ; ) misma continuidad.
* 4 Referencias en Colombia.
4.3.2019.1.2
Realizadas 13
" d Informes  de las
e : ) :
iestmn : s ®l13 gestiones dejgestiones realizadas
en ecnt ¥ @ , 5 i P i
515 c;a. g:aswtenc!a tecnica|(Entregables, oficios, |y, gestiones de asistencia Informes gestiones  realizadas
con organismos ) 5 ieh ; 9
0 g 1 CEE I, correos electronicos,raenica saclis (EntregalblesJ oficios, carreos, Il trimestre 15%
CUUP‘*”’C’D" memas etc.) electrénicos, memos, etc.)
Nacional (=
Internacional.
B westiones dis ssierancis Informes gestiones realizadas
3 g, ) (Entregables, oficios, correos IV trimestre 24%
técnica realizadas o
electronicos, memos, etc.)
100% 54% Alto
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 Conclusiones

El Plan Anual Operativo ANSP 2019 presenta cumplimiento del 91% para el
segundo trimestre, equivalente a una clasificacion de “Alto Cumplimiento”, que
se alcanza segun detalle: 35 Rm programados de los cuales; (30) Rm cumplen en
un 100%, (1) Rm Aceptable, (2) Rm Reprogramado, (1) Rm Incumplidos y (1) Rm

Eliminado por instruccién de Direccion General.

2.2 Recomendaciones

o Se sugiere a la Seccién Ascenso y la Unidad de Planificacion Institucional
que solicitaron “Reprogramacién”, presentar el avance pendiente tomando
en cuenta que los porcentajes reprogramados se suman al porcentaje del

siguiente avance.

o Se sugiere a la Seccién de Actualizacion que verifique la fuente de
verificacion del Rm “1.1.2019.2.1 Plan ejecutado de formacion Policial, en
Actualizacién Modalidad Puestos de Trabajo”, debido a que las nominas del
curso Taller de Actualizacién en Autoproteccion y Tiro Policial de la
Promocion 44 a la Promocién 49 aparecen con nota cero, tomando en
cuenta que los cursos impartidos deben impactar en la actualizacion de

conocimiento a los usuarios.

o Se sugiere al Departamento de Tecnologia de Informacion verifique lo
planificado en el Rm “4.1.2019.1.1 Implementar la Fase V del Sistema
Informatico Integrado para la Administracion de los Recursos de la ANSP,

utilizar la guia de mejora por el incumplimiento.
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e Se sugiere a la Direccion General instruir a las jefaturas con atrasos e

incumplimientos a utilizar la “Guia de Mejora’, para realizar un plan que les

permita corregir las desviaciones con respecto a lo planificado.

Finalmente aclarar que las unicas fuentes de verificacidn que reconocera la UPI

para elaborar el informe de seguimiento son las que se encuentren en el SIPLAN.

Licenciado J

Jefe Unidad de Planificacién nstitucional
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