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I PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2019 (PAO 2019), se presenta como la concrecién de las
Acciones especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019 (PEl) de la
Academia Nacional de Seguridad Publica. Este proceso de planificacion permite alinear
los resultados programados de las distintas dependencias a los objetivos estratégicos
consignados en el PEI.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacion que se utilizara
para mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacion; elaborado con la metodologia de planificacién por resultados,
modelo que junto a una administracién con perspectiva estratégica, esta contribuyendo al
proceso de modernizacion institucional, establecido en el PEI 2015 - 2019.

La Matriz de Planificacién Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de
cada dependencia con indicadores que miden el alcance a través del tiempo; ésta es
propuesta por las jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacion, quienes
asumen la responsabilidad directa de su ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAO) es aprobado por el Director General a fin de
hacer efectivo su cumplimiento; posterior a su aprobacion es socializado con todo el
personal, especialmente con las jefaturas, con la finalidad de que estos trasladen al
personal bajo su responsabilidad y al personal técnico que conforman la Red del Sistema
Institucional de Planificacién (SIPLAN) de la ANSP, que brindara el apoyo para el
seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer los informes de avances de los
resultados meta (Rm) de cada dependencia al drea de monitoreo y seguimiento de la
Secretaria Técnica y de Planificacin Institucional, a través de la herramienta informatica
disenada para este fin.



ENFOQUE METODOLOGICO

La medicién de los resultados meta (Rm) se realizard cada trimestre evaluando el
cumplimiento de los indicadores establecidos segun lo programado en cada periodo. En la
medicién se evaluard en funcién de los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales. Segun el nimero de indicadores establecidos por
resultado meta en el afo, la dependencia responsable de cumplimiento del resultado,
junto a la Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional, definen los porcentajes de
valor de cumplimiento por periodo de ejecucion, basados en su complejidad y recursos que
implique invertir en su desarrollo.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION S ACCIONES A TOMAR
Incumplido
1-40%
Mucho retraso
41-60% ;
¢ Plan de Mejora
i Con retraso
61-80% S
o Debe esforzarse
Aceptable
T I ) 0 SIS A R s

Alto Cumplimento

En caso de presentar un avance y gue éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucién (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara automdticamente, sumandolo al porcentaje del
siguiente avance, por tanto el responsable debera incorporar, junto con el informe, un plan
de mejora que estime su cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo
programado.

NOTA: ElI PAO tiene vigencia de un afio para poder cumplirse, por tanto las
reprogramaciones solo podran ser autorizadas por el Director General hasta el tercer
trimestre, obligando a cumplir al 100% los resultados que tengan atraso en el Ultimo periodo
del afo.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacién
operativa (MPQO), son:

= Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion
2015-2019. Expresan las apuestas principales de la institucion.

*= Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacion de los objetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.

= Accién Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEI.

= Acciéon Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados
metas (Rm) que se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.
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Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades a realizar durante el afio
2019, programadas por las dependencias en el PAO, dentro de las cuales unas
aportan al Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente
a PEL

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se
establecen a nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base
fundamental del monitoreo y seguimiento del PEI.

Fuente de Verificacion: es el medio (documento, publicacién, fotografia, video, etc.)
que evidencia o muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que
comprueban el avance o cumplimiento del resultado seguin programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucion del resultado meta segln los indicadores del mismo.

Programacion de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estara
ejecutando el resultado-meta correspondiente, mediante la definicién de indicadores
trimestrales (It), que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra
mediante la Fuente de Verificacién Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, segun el
indicador establecido.

Observaciones: son aclaraciones de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respecto a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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I MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019 |
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.1.2019.1 Desarrollar cursos de formacion de la funcion policial en diferentes modalidades segtin necesidades.
Indicador Responsable Programacicn de Avance
Codi Resultado de Fuente de de - = = = - = : 3, |OBSERVACION
odigo Meta Resultado Verificacién| Resultado Trimestre 1 %o Trimestre 2 i Trimestre 3 %o Trimestre 4 ° (ES)
Meta Mata It FV It FV it FV It FV
Ejecucion Némina d
del mina de | o,
; participantes
primer
curso.
Cursos
aprobados por| Programa
Desarrollar el Consejo | Subdireccién . del El disefio
.. oy Gestion : % : .
cursos de Académico | Académica / 45 segundo Ejecucién s instruccional de
educacion 3 Cursos Divisién de S curso del oajn. € cada curso|
virtual ejecutados. | Noémina de | Especialidades HisEng aprobado i segundo particiantes 335 dependera de la
1.1.2019.1.1 ) - : o del aprobados. 2
semlpresenual partrupantes Y ctiféa por curso. Seccion
y presencial graduados. |Actualizaciones ' Consejo Innovacién
para la PNC. Académico. Educativa.

Programa
s del tercer . ., .

Gestion de curso Ejecucion | Ndmina de

disefio del 10%| del tercer | participantes |14%
aprobado

curso. } curso. aprobados.

por Consejo
Académico.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.2 Ejecutar el Plan para formacion policial en puestos de trabajo.

Indicador Programacion de Avance
P Resultado de Fuente de |Responsable de s % - % . o L o, | OBSERVACION
SRR rim o ° tre 3 Yo stre 4 % :
Codigo Meta Resultado |Verificacion| Resultado Meta Irimestre 1 et e Tr:mgs T (ES)
Meta it FV It FV it FV It FV
Plan ejecutado
de formacién| 100 eventos Subdireccién Sujetos a
ici fi tivo Académi - L. disponibilidad  de
1.1.2019.2.1 POI'C'a_I’ . s Noémina de c.:-x'e'r:mca/ 21 eventos| Némina de 33 eventos| Ndmina de 24 eventos| Némina de 22 eventos| Némina de P
Artualizacion ( SRPYSSOS articipantes Divislan de formativos|participantes e formativos|participantes sa formativos|participantes 1A formativos|participantes A2 pristal el
Modalidad de trabajo P i | Especialidadesy o e ativos p pante B P g i Delegaciones
Puestos de| ejecutados. Actualizaciones Policiales.
Trabajo.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

de la seguridad publica.

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.3 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.

Indicador Programacién de Avance
Cddige | Fesultedn ge | “uenieds g: SRZDS[LT;I:;: Trimestre1 | % Trimestre 2 % | Trimestre3 | % | Trimestre 4 % |TERRIOLON
g Meta Resultado |Verificacion Meta (ES)
Meta It FV It FV It FV It FV
Esta proyeccion es
abierta porque Ilas)
personas a
. L g capacitar, pueden
Impartir cursos e 3 % o G Néminas Néminas
Néminas de [Subdireccién Ndminas de Nominas de aumentar o
para personal de . gz X . de de i
i it capacitados y |Académica /| capacitados capacitados . Re—— disminuir de
) P X registro de |Divisién de| 10 cursos |y registro de | 25% | 10 cursos |y registro de | 25% | 10 Cursos P X 25% | 10 cursos |“°F ; 25% [acuerdo a las|
privadasy ejecutados. G y registro y registro :
1.1.2019.3.1 cursos Especialidades y| cursos cursos decisiones de las
estatales de . . o : ; . ) de cursos de cursos
. impartidos. |Actualizaciones impartidos. impartidos. ;s . ; ; empresas de
seguridad. impartidos impartidos ) )
Seguridad Privada y
las Instituciones
Autdnomas del
Estado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019 |

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.
ACCION ESPECIFICA ANUAL.: 1.2.2019.1 Desarrollar cursos de formacion inicial.
Indicador P ion de A
Responsable rogramacion de Avance :
T Resultado de Fuente de ; = - = - = = OBSERVACION
e & 4 o
Cédigo Hota - ResultadoVerticacian de R;sultado Trimestre 1 % Trimestre 2 Yo Trimestre 3 %o Trimestre %o (ES)
Meta leta It FV It FV It FV It FV
Dos o
) Finalizado el Acuerdo de Acuerdo de ) -
promociones Acuerdo de s .. En el primer afio de
de formacion 1002 de raduacion Graduadala - iy Graduada la Braduacion formacién se les
1.2.2019.1.1) . . formacion B _ ¥ de P-119y |50% de P-120y |50% -
inicial nivel Némina de P-119. . P-120. S otorga el diploma
basico pelaspig raduados NoTnE e Homisaile de agente de la PNC
y P-120. g Graduados. Graduados. g
graduada.
Subdireccién
Académica /|
Division de
Formacion
- Ing:;:sado Inicial Nminade Némina de
promociones ) Acuerdo de aprobados aprobados
. |promociones| "
de formacion ingresoy Ingreso de |del curso de Ingreso de |del curso de
12200982 s de e ’ 50% . 0%
inicial nivel formacién Nomina de P-121. pre-ingreso P-122. pre-ingreso
basicoen |, .. estudiantes. presentada presentada
inicial P-121 ' X
desarrollo. p-122 al Consejo al Consejo
¥ ' Académico. Académico.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los
seguridad publica.

procesos de formacion policial acorde a las necesidades de la

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.2 Desarrollar cursos de ascenso.

Indicador Responsable Programacion de Avance
Cédigo Resultado de Fuente de de Rasultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % |OBSERVACIO
Meta Resultado |Verificacion N (ES
Meta It FV It FvV It FV It FV )
Meta
Finalizado VIlI[N6émina oficial Némina  oficial Curso  finalizd
curso delde aprobacién de  aprobacién 50 sus practicas en
ascenso adel curso Graduacion |del curso. % el mes de
Inspector de lajAcuerdo  de Acuerdo de| 7 diciembre  del
PNC. graduacion. graduacion. 2018.
Ejecutar N G| Curso Informe de,
cursas de de aprobado  [avance.
1.2.2018.2.1 ascenso a o — por  elPrograma  de
Inspector de 1| niciado IX|remitida por el Consejo lestudio =
PNC. e delTIA Académico. [instructivo. Avance del
’ Punto de acta de| 25 [desarrollo  de|Informe de| 25 |Se graduaran en
ascenso alPrograma de ; =i
" Avance dellConsejo % |la formacidnfavance. % el 2020.
Inspector de lajestudio e i =
K ) . - desarrollo  |Académico. tedrica.
PNC. instructivo. Subdireccién .
i de la|Oficio de la PNC
Punto de acta] Académica / -, p
: SR formacién |con nomina
de Consejo| Divisién de . . -
L teorica. oficial remitida
Académico. Desarrollo
: por el TIA.
Profesional
_— o - Orden de
. Finalizado VIINémina oficial Avance del Avance del Avance del A Acuerdo de
Ejecutar curso L. despliegue para o
curso delde aprobacién desarrollo desarrollo desarrollo e graduacian.
de ascenso a Informe de| 25 Informe de| 35 las prdcticas| 30 - . . .o 20
1.2.2019.2.2 |, . lascenso aldel curso. de la de la de la| " . Graduacidon |Ndmina oficial
inspector jefe, .. [avance. % .. |avance. % ) policiales. % | %
Inspector lefelAcuerdo  de formacidn formacién formacién de aprobacién
de la PNC. - g - s Informe de
de la PNC graduacion. tecdrica. tedrica. prdctica. del curso.
avance.
Finalizado I
j o . Or
ElEgutay curSocurso de|Némina oficial Avance del Avance del Avance del der| d Acuerdo  de 3 2
de ascenso de ., despliegue para . Este curso inicid
. _lascenso de|de aprobacion desarrollo desarrollo desarrollo i graduacién.
Sargento  sin | Informe de| 25 Infarme de| 35 las practicas| 30 - . .10 (el 17 de
1.2.2019.2.3 [, Sargento  sin|del curso. de la de la de la| ", . Graduacion [Némina oficial ;
titulo . .. |avance. % .. |avance. % . policiales % . | % |septiembre del
) titulo Acuerdo  de| formacion formacion formacion de aprobacidn
Subinspector . ., o A e Informe de| 2018.
Subinspector |graduacion. tedrica. tedrica. préctica. del curso.
de la PNC. de la PNC avance.
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Orden de
despliegue.
Desarrollar s §
Iniciado el Ill[Nomina oficial Avance del Avance del Avance dellinforme  de
curso de Informe de
curso de|de desarrollo desarrollo desarrollo defavance.
ascenso - avance 35 Informe de| 35 i 30
1.2.2019.2.4 ascenso ajparticipantes de Jaf de la la formacion|Acuerdo  de|
Sargento de la e T .. |[Némina de| % » avance, %ol ... i %
PNC Sargento de lajremitida por el| Subdireccién formacién st formacion practica. graduacion.
PNC. TIA. Académica / tedrica. [P0 P tedrica. Némina oficial
Divisién de de aprobacidn
Desarrollo del curso.
. . . Profesional ]
Desarrollar  |[Iniciado el IV[N6mina oficial Curso sujeto a
Avance dellinforme  de S
curso delcurso dejde 100(finalizacion  de
1.2.2019.2.5 L. desarrollo defavance.
ascenso afascenso a|participantes o ol v % |proceso de
o la formacion|Nomina de 2
Cabo de lalCabo de lajremitida por el etiiica narticipantes seleccién del
PNC. PNC. TIA. TIA.
rama de
g .a Informe de
Acuerdo  de Surse estidio 8 avance
Finalizado IV i aprobado |instructivo. Avance del
curso de Bradusslon, or ellPunto de acta de curso
e . - 10 Acuerdo de| 25
ascenso a - s Consejo Consejo .
pos) Nomina oficial e o % . |graduacién. %
Comisionado Ra— Académico |Académico. Graduacion
de la PNC. P Oficio de la PNC ) -
del curso. h Nomina oficial
e it de aprobacién
oficial remitida del CL:J e
por el TEA. r
Programa de Informe de
estudi e avance.
L Acuerdo  de : IU.
Finalizado V o Convocatorfinstructivo.
graduacion, N
curso de ia al curso. [Punto de acta Avance del
Desarrollar . 3 . 110 25
ascenso a ; . .| Subdireccion de Consejo curso. Acuerdo de
curso de e Nomina oficial . T % iz %
Comisionado -, | Académica/ Ingreso al [Académico. graduacion.
1.2.2019.2.6 ascenso a de aprobacion g e L.
= de la PNC. Divisién de curso. |Oficio de la Graduacion
Comisionado del curso. .. .
Desarrollo PNC con Nomina  oficial
de la PNC, i . - o
Profesional nomina oficial de aprobacion
el TEA. del curso.
: Programa de
Nomina oficial gl
estudio e
de b .
R instructivo.
P P .|Oficio de la PNC
g presentada Convocatori S
Finalizado VI con ndomina de
por el TEA. aalcurso. | . .
curso de oficiales
Programa de| o 30
ascenso a M participantes
A estudio e Ingreso  al %
Comisionado |. . presentada por
instructivo. curso.
de la PNC. .. |el TEA.
Acuerdo  de Graduacion.
L Informe de
graduacion.
o < avance.
Ndomina oficial i i
i Némina  oficial
de aprobacion i
de aprobaciéon
del curso.
del curso.
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Programa de|
o A Otdan " de
Iniciado el IV [Nomina oficial P IStUCLVe; Avance del despliegue
por ellPunto de acta
cursode [de . ) desarrollo Avance de|para las
- Consejo  |de Consejo Informe de| 10 ey 25 A
ascensoa |participantes Pl i 2 5% |de la desarrollo de|précticas Se graduaran en
o Academico.|Académico. - avance. % - . %
Subcomisiona |presentada - formacion la  formacidn|policiales. el 2020.
Oficio de |Ia . —
do de la PNC. |por el TIA. tedrica. prdctica.
Convocator|PNC con
. . S Informe de
Desarrollar ia al curso. [ndmina oficial
. Avance.
curso de remitida por el
1.2.2019.2.7 ascenso a TIA.
Subcomisiona Programa de
do de la PNC. Curso estudio e
aprobado |instructivo @nden 9
Iniciado el V |Nomina oficial . 3 ! Avance del despliegue
Subdireccion por ellPunto de acta
cursode |de - ) ) desarrollo Avance de|para las
5 Académica / Consejo  |de Consejo Informe de| 10 - 25 ,
ascensoa |participantes Eae S i 5% |de la desarrollo de|practicas Se graduardn en
e Division de \Académico.|Académico. s avance. % . 5z %
Subcomisiona |presentada . formacidn la  formacidn|policiales. el 2020.
Desarrollo Oficio de Ia . v i
do de la PNC. [por el TIA. : tedrica. practica.
Profesional Convocator(PNC con
8 Ea - Informe de|
ia al curso. [némina oficial
o Avance.
remitida por el
TIA.
Programa de
estudio e
i instructivo Sujeto a
Iniciado el VI |Nomina oficial aprobado por| ) Ies
. |Punto de acta solicitud de la
cursode |de el Consejo .
- P de Consejo| 20 |PNC.
ascensoa |participantes Académico. ..
iy Académico. %
Subcomisions |presentada Oficio de Ia Se graduardn en
la PNC, r 1A. i
dodela PNC. |porel T Convocatoria PNC G o1 2020.
al curso. . &
nomina oficial
remitida  por
el TIA.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.2.2019.3 Seleccionar aspirantes con los requisitos idéneos para la formacién inicial.
: Programacion de Avance
Indicador de Responsable
e Resultado Fuent 7 i ‘ : OBSERVACIO
Cédigo = Resultado ente de | 4 Resultado|  Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %
Meta Meta Verificacion Meta ; N (ES)
It FV It FV It FV It FV
El d
Seleccionar Listado de Proceso | Nomina de . Bt .e
aspirantes a alumnos reliminar | aspirantes i Nomina EHnyCLatnla
P 220 p p . P ) 50 | verificacion de |preliminar alf 50 inicio en abril del
1.2.2019.3.1 alumnos de la . seleccionados de seleccién| seleccionad -
.| seleccionados % | antecedentes |curso de Pre| % 2018. Seleccion
convocatoria dela de osen las o 5 -
o s finalizado por | ingreso. realizada para el
131. Promocion aspirantes, | pruebas i -
p-122 — lizad parte de UVEA. ingreso en julio
; jecutado. | realizadas. 2019. Ciclo 02
Iniciar el Nomina de Proceso de
¥ Proceso 2 Py . :
proceso de : Ndmina de : L aspirantes verificacion Nomina Convocatoria
o, Cinco pruebas ) Proceso de informe de preliminar de ) o A
seleccion de i aspirantes . . 33 L. seleccionad | 33 de preliminar al | 34 |realizada para el
1.2.2019.3.2 Y de Seleccion convocatoria |promocién y seleccion de v
aspirantes a i g aprobados por . - % ; osenlas | % |antecedente| cursodePre | % | ingreso enero
| e finalizadas ejecutado. captacion. aspirantes, b finalizad . 2020. Ciclo 01
alumnos e.a prueba.  |subdireccién de P p”fe as s finalizado ingreso. . Ciclo
Convocatoria Incorporacién / realizadas. por parte de
132. Divisién de UVEA.
Convocatoria y
Seleccién 5
i Informe ::Ji:neiic;r Némina de Convocatoria en
niciar e estadistico de Proceso de | Informe de P ., aspirantes fase de seleccidn
proceso de Avance de e . , 50 |de seleccidon : 50 :
1.2.2019.3.3 ? solicitudes convocatoria [promocion y seleccionados para el ingreso
Convocatoria proceso o . s % de % | .
distribuidas y ejecutado. | captacion. . en las pruebas| julio 2020. Ciclo
133. . aspirantes, .
recibidas. X realizadas. 02
ejecutado.
Iniciar el Informe Informe Convocatoria
estadistico de estadistico de iniciada para la
1.2.2019.3.4 JOBE de. AN de solicitudes Avancede solicitudes 10 seleccion de
Convocatoria proceso it proceso. i % | .
134 distribuidas y distribuidas y ingreso enero
’ recibidas. recibidas. 2021. Ciclo 01
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GODIERING TiE

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de

. la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA: 1.3 Fortalecer la profesionalizacién policial a través de los cursos de especialidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.3.2019.1 Desarrollar cursos de especialidades con énfasis en investigacién e inteligencia policial.

Indicador : Programacion de Avance
Codiae | Resultado de | Fuentede g:iﬁ:s':;;b;z = - = — g - - - = - 57| OBSERVACIO
g Meta Resultado |Verificacién s _ rimestre Trimestre 2 rimestre 3 rimestre N (ES)
Meta It Fv It FV It FV It FV
Cursos

j d
Elenutadasde Subdireccién

especializacion : 6 cursos de )

P ;. z 30 cursos de .. Académica / o - 9 cursos de L 9 cursos de N 6 cursos de .. Sujeto a
con énfasis en i Nomina de R especialidad| Néminade |20 L Némina de |30 ok Ndémina de |30 L Néminade |20 e

1.3.2019.1.1| . e especialidades i Divisién de o 3 especialidade - especialidades ;i especialidades - requerimiento de

investigacion e K participantes o es participantes. | % : participantes | % . participantes| % : participantes | %

L ) ejecutados. Especialidades y| . s ejecutados ejecutados. ejecutados. la PNC.

inteligencia L ejecutados.

< Actualizaciones
policial para la
PNC.
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CONEINGD DE
EL SALVAILXIR

| MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestidn del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.1.2019.1 Disenar una politica de capacitacién institucional.
Indicador Pro ién de A
f gramacion de Avance
Cédi Resultado de Fuente de Ses;o slal:;e ; = - = - =T - % OBSERVACI
6digo ol | Resultado | Vetificacian 12 ;Slt‘ata o Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 o Trimestre 4 °|  ON (ES)
Meta B it FV K| FV it FV it FV
L Politica de i s
Disefiar  una|_ . - 5 Politica de| [|Politica de|politica de
y Politica de|capacitacion, Politica de| L . o
politica de, . ", |capacitacién|50 |capacitacion |capacitacion|SO
3.1.2019.1.1 N capacitacién. |aprobada  por capacitacion _
capacitacion DG e Rt enviada a|% [aprobada. aprobada |%
institucional. ' : DG. por DG.
Ejecutado el
plan de Plan cl.e y
capacitacion |-2pacitacion
Desarrollar  [2019 anual remitido y Subdireccién
e e ' aprobado por  [Administracién |10 eventos de | Némina de s 10 eventos de | Némina de 25 10 eventos de | Ndmina de 25 10 eventos de | N6émina de 2
3.1.2019.1.2 opr areas DG. / Division de[capacitaciones| personas o capacitaciones| personas % capacitaciones| personas o capacitaciones| personas o
?unciones ¥ Bienestar desarrolladas. |capacitadas| ~ | desarrolladas | capacitadas ® | desarrolladas | capacitadas | ~ | desarrolladas |capacitadas ’
40 eventos de :gr;;::ozglcml Laboral Y
e Estudiantil
capagitacion capacitado por
desarrollados. o anto.
Informe de
resultados del
\Valorar el impacio Remisian de
_ Capacitacionealcanzado en el Informe final [informe de (100
3.1.2019.1.3|impacto de las
_ s evaluadas. (% del personal de resultados [resultadosa| %
capacitaciones. .
capacitado DG.
hasta el tercer
trimestre 2019
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.2.2019.1 Evaluacion para la mejora continua del sistema de desempeiio del personal.

Indicador ; P cién de A
Responsable rogramacion de Avance
i Resultado de Fuente de = = P = OBSERVACION
C .. .. de Re do| Trime 1 ° rimestr % im 3 9 Trimestre 4 9
adigo Meta Resultado |Verificacién e Msltlita rim _stre % Trimestre 2 o Trimestre Yo % (ES)
Meta eta It FV It FV It FV It FV
Evaluar de SUbd,'r?wo'?, Evaluacién tfoide de El  periodo a
. Administracion resultados
forma Sistema de |Informe de / Divisin de e Eana] evaluar
3.2.2019.1.1 (integral al evaluacion (resultados ., desempefio P 100% corresponde  al
: . Bienestar R evaluado = ot :
personal de lalimplementado.|remitido a DG. aplicada al o ejercicio fiscal
institucid Laboral " remitido a i
A Estudiantil  |” * oG '
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucion del Plan de Accion para aplicacién de la PIEIG.

ACCION ESPECIFICA ANUAL.: 3.5.2019.1 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género al personal de la institucion.

. Programacion de Avance
Hesulinds | oicatofde | g g, | NEsponsabic - 2 > = 57| OBSERVACIO
Cédigo Resultado == =% | de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3| % Trimestre 4 %
Meta Meta Verificacion Meta N (ES)
It FV It FV It | FV It FV
Estrategias de
sensibilizaciéon o| 3 acciones de e Una accion de Listas de Una accion de | Listas de Una accion de|Listas de
3.5.2019.1.1 capacitacion sensibilizacién o asistencia sensibilizacion o| asistencia. | 34 [sensibilizacion | asistencia |33 sensibilizacion |asistencia. |33
it """ lsobre la PIEIG y capacitacion o capacitacion % |o capacitacion % o capacitacion % |
) : fotografia. ] ; : . : F
la perspectiva de|  ejecutadas. realizadas. Fotografias. realizadas. Fotografias realizadas. Fotografias.
género.
Unidad de Género
Institucional
Pl de|
Actos de[Dos actos Plat . e o .
e : . trabajo trabajo
conmemoracion |conmemorativos |Lista de Un acto| . Un acto| :
| . . |autorizado, |50 . lautorizado, |50
3.5.2019.1.2. |de laslen los meses de|asistencia y conmemorativo " conmemorativ : =
i ; : fotografias y| % ; fotografias y| %
efemérides  de|marzo y|Fotografias. ejecutado. L o ejecutado. |
. ) listas de listas de
género. noviembre. . . : .
asistencia. asistencia.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucion del Plan de Accién para aplicacion de la PIEIG
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.2 Elaboracién de diagnéstico de infraestructura que garantice la consolidacién del enfoque de género.
Cédiae | Resultado *'g';‘s’z?tg;ge Fuente de gj;‘:‘;’;ﬁ:"i _ Programaci6n de Avance _| OBSERVACION
g Meta Meta | Verificacién eta Trimestre 1 | % Trimestre 2 % Trimestre 3 % | Trimestre 4 | % (ES)
It | FV It FV It FV it | Fv

Elaboracién de

diagndstico de Documento

infraestructura 01 diagndstico conteniendo

; Documento de
FE. garsitice: lge la Diagnostico Unidad de Género Diagnédstico el
3.5.2019.2.1 |consolidacién  dellinfraestructura. B ' o 8 diagndstico | 100% |.
Institucional elaborado.
enfoque de elaborado y
género. : ; remitido a la
DG.
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CONERNO TIE

EL SALVAILFOR

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.1 Seguimiento y Mejora del Sistema Integrado de Informacién.

Indicador Programacion de Avance
Cédigo | Resultado Meta - Eupoie de g:sg;osr:‘s“aalzlz Trimestre1 |%| Trimestre2 |% Trimestre 3 % Trimestre 4 % | IBSERVACION
g Resultado | Verificacién | =" (ES)
Meta It FV it FV It FV It FV
El  tablero de
Informe de -
; control permite
Avance de Registro de o
p i — visualizar de forma
Implementar la Fase Informes de roye P : integrada los
X Tablero de| S funcionales, | .
\ del Sistema seguimiento  del - oz - i indicadores ~ mas
i Control  del . Disefio del |Historia de Prototipo de| segun  formato
Informético . proyecto y| Unidad de X relevantes de los
Sistema 5 E Tablero de |Usuario Tablero de | GT-FR-014 )
4,1.2019.1.1 |Integrado para la documentacién de| Tecnologia de 20% - 80% [mddulos que
T e Integrado g o Control. Casos de Uso Control, Documentacion
Administracion  de A _|disefio y desarrollo| Informacién . - . conforman el
Administrativo ewl del  Sistema finalizado. |de disefio vy -
los Recursos de laf .~ . de aplicaciones de s Sistema Integrado
disefiado. Diagrama de| desarrollo de
ANSP. software. . para la
Base de Datos aplicaciones del = s
) Administracion de)
Prototipo de software
|2 Aplicacié Recursos de la
a Aplicacién.
R ANSP.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional.
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracién Organizacional.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.1.2019.2 Cumplimiento e implementacidn de los lineamientos sobre Gestién Documental y Archivo, emitidos por
el IAIP.
Indicador de Responsable Programacion de Avance
Codigo Be:ﬂl.:::do Resultado VZ:';;:::C?:" de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %) OBSNE?E‘;?CIO
Meta Meta == FV It FV it FV It FV
Re\nsmr?,‘ s Diagnostico Diagnostico
evaluacion y| Revisién de . .
. . nuevo Documentos: nuevo Documentos Diagnostico,
ajuste de| normativa: b i
. manual  de[Manual  de manualde [: Manual de revision y ajuste
normativa Manual de . ) ; .
i ) Normativa  |Archivo 20 | Normativa Archivo |20 de ambos
archivistica: Archivo sg
i elaborada:  |Central % | elaborada: | Periférico | % manuales para
Manual de| Periféricoy ;
-, X Manual  defpresentado a Manual de |presentado a mejoras en
Implementacién [Archivo Manual de ; i
: ’ v . Archivo DG Archivo DG cuanto a fondo
del Lineamiento|Periférico y|Archivo Central. L
. . Central Periférico
No. 1 "Para lalArchivo Central. .
. Unidad de .
Creacién del — El parametro de
4.1.2019.2.1|Sistema medida serd en

Documental y

Institucional de Informe de Organizacion Organizacion | Informe de Organizacidn Organizacion metros lineales

L. Archivo Informe de Informe de Informe de
Gestion Organizacion expedientes de Documental ; Documental | expedientes Documental i Documental ; debido a que es
expedientes expedientes expedientes .
Documental  y|Documental de alumno de los, o 15 de los de 15 de los de 15 de los s 15 la  unidad de
Archivo." los expedientes| organizados en expedientes : expedientes | organizados expedientes R expedientes " medida del
organizados | % % organizados | % organizados | %
de alumnos en|un55% (113.40 de alumnos de alumnos (29.00 de alumnos en de alumnos volumen
) - "1(26.40 metros < . (29.00 metros . (29.00 metros|
Archivo Central. metros en  Archivo| en Archivo metros Archivo _ en Archivo ; documental, la
. lineales). . lineales). lineales). o
lineales). Central. Central. lineales). Central. Central. conversiéon  un
metro lineal
igual a 10,000
paginas aprox.
El avance, es
Dicamenios: producto del
Consolidado de 4 4 . - trabajo del CID.
. P i g 4 instrumentos y Indice .
.. |16 dependencias Indice instrumentos instrumentos |Documentos G Consolidado g Se realizaran 5
Implementacion o S o Documentos: 2 P Indice Documentos: P Legislativo y g
. ) con Indice Legislativo y : Indice £ Indice : Indice - v de 16 Indice . reuniones
del Lineamiento L . Unidad de e Indice e s o Legislativo y 4 Indice i Repertario de )
i Legislativo y Repertorio de it Legislativoy 4|~ " 15 |Legislativo y 4|Legislativo y| 15 | L 15 | Legislativo y - 15 [trimestrales. El
4.1.2019.2.2] No. 3 "para la ; . Gestidn l Legislativo y . : instrumentos | Legislativo y . | Funciones |
e repertorio de Funciones instrumentos : % |instrumentos |Repertorio | % ; . % |16 Repertorio % |consolidado
Identificacidn y ) Documental y . Repertorio de : Repertorio de [Repertorio de ) elaborados y §
STy funciones elaborado y , Repertorio de R Repertorio de|de . . de Funciones contiene las 4
Clasificacion . Archivo. . Funciones. R y Funciones Funciones. presentados R
. elaborado. autorizado por Funciones Funciones Funciones. elaborados. - unidades del
Documental. elaborados. a Direccion iy :
la UGDA. elaborados. elaborados. ltimo trimestre
General para .
e v 12 unidades de
su revision. :
trimestres
anteriores.
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10 dependencias
con Indice de
tipos y Series
Documentales,

Consolidado de
indice de tipos v|
Series
Documentales,

-

. ®

GODRERNO DE
EL SAIVALXOR

Cuadro de
e Cuadro de
Clasificacion 2
Clasificacion
Documental
Documental.
elaborados.
4 capacitaciones
a los encargados
del Sistema
Institucional de
: Informe de
Archivo en: e
. Capacitaciones
Conformacion de| .
: brindadas
expedientes,
— anexando
Aplicacion de liEtaids Ga
métodos de X .
ordenacion de ASrEnC:
Implementacion d
del Lineamiento :Cll..lm-e'ﬂtﬂ,
,, oliacién y
No. 4 "para la
4.1.2019.2.3 i i i6
Ordenacidny Codlﬁfﬁmon de
Descripcion SpEdientes.
Documental"
15 monitoreo a
dependencia
p : Informe de

con evaluacion
de
conocimientos
dados en
capacitacion

Monitoreo con
evaluacion de
conocimientos.

3 3 Consolidado
L 4 . .~ |Documentos:
instrumentos |Documentos: instrumentos 2 instrumentos de 10 Indice| .
oo g —— Documentos - . Documentos: : Indice de| |[EI avance de
Indice delindice de Indice de| . indice de tipos|, de tipos y|. . i
) socl e ) : . |+ Indice de . |Indice de . tipos y Series| |elaboracién
tipos y Seriesftipos y Series| tipos y Series| . i \2 Series| . ; Series
tipos y Series|10 tipos y Series Documentale |10 [depende
Documentale |Documentale [10%|Documentale Documentales 10%|Documentale )
Documental (% ; Documentale s, Cuadro de% |directamente
s3 s Cuadro de S 2 instrumentos s, 10 Cuadro e s
I e - es Cuadro de s, Cuadro de Clasificacion del avance del
instrumentos |Clasificacion instrumentos F—— Cuadro de 2 de :
Clasificacion e Clasificacion .. .. |Documental; fndice
Cuadro de|Documental Cuadro de| Clasificacion Clasificacion - & i
e . ; ., |Documental. Documental remitidos a| [|Legislativo.
Clasificacion Clasificacion Documental. Documental DG
Documental Documental elaborados.
Informe  de Formato de
Impartir 2 |capacitacione 25 Impartir 2 |asistencia a 25
capacitacionefs  brindadas % capacitacione|Asesorias y %
5 con formatos| s capacitacion |
de asistencia. es brindadas.
Monitoreo a Lista de 20 | Monitoreo a Listade |20 Monitoreo a deside 10
6 unidades | asistencia. | % | 6unidades | asistencia. | % 3 unidades 5 . %
asistencia.

g



CODERNO LE

Gestionar la Solicitud de
creacion de: creacion del
Sistema de Sistema de
Gestion de Gestidn de
Implementacién Dlocurr?eptos Dlocun’]entos
del tineamianto Electronicos Electrénicos
No. 5 "de pautas
para la Gestién
Documental
Electrdnica"
Remitir a DG
Manual de
; Manual de
Correspondencia .
Correspondenci
elaborado
a.
o5 Documento:
Implementacidn Sk
Revision y

del Lineamiento | 02 unidades con

ajuste para 02

No. 6 "parala |Tablas de Plazos| "
ki . |unidades de las
Valoraciony | de conservacion
i Tablas de Plazos
Seleccion Documental. 2
. de conservacién
Documental.
Documental.
Implementacion | Revisién, ajuste | Documento:
del Lineamiento de: Plan Plan Integrado
No. 7 "para la Integrado de de
Conservacion de| Conservacion | Conservacién
Documentos." | Documental. Documental.

Unidad de
Gestién

Documental y

Archivo.

EL SAIVAI XN
Documento
Diagnostico
- Sistema de
. Gestion de Debido a que el
o seguimiento . i
Gestion de: i . Documentos lineamiento
; Creacion del de la solicitud L.
Sistema de S Electrénicos, establece que la
Gestion de 35%, Sl it presentar |5% responsabilidad
Documentos ) gestion de es  compartida
;s Documentos de Gestidn de
Electrénicos - compra de entre la UGDA v,
Electrénicos a Documentos ;
.. sistema, DTI.
Electrénicos
ofertas de
proveedores
para el
sistema.
Solventar p
R Documento: 2do  trimestre
Observacione ;
Avance de: Manual de dependerd de la
s del Manual
Manual de Corresponde fecha en que el
Corresponde de :
Corresponde ncia; manual sea
. Carresponde 0
ncia. - remisién a devuelto a Ila
oy DG. UGDA para su
remitirlo vt
correccion.
nuevamente
El avance, es
Avance de
—— producto del
. ' _ | Documento: trabajo del
ajuste de 02 g
Tablas de Comité
Tablas de L
Plazos de Institucional de
Plazos de = o i
.. |conservacidn Seleccidn y
conservacion s e o
Documental Eliminacién
Documental
Documental. Se
elaboradas. -
realizaran
propuestas.
Se realizarda el
- Plan
Avance de Primer Avance de
e Avance de Segundo ;e contemplando
revision y Borrador: Soy revision y
3 revision y Borrador: ) Plan todas las partes
ajuste de: Plan . ajuste de:
ajuste de: Plan Plan Integrado de que lo
Plan Integrado de Plan <
.. | % | Integrado de |Integrado de Conservacién conforman, de|
Integrado de | Conservacid s 25 Integrado de
s Conservacién |Conservacidn .._| Documental, acuerdo a la
Conservacién n Conservacion| _ X .
Documental. | Documental finalizado. necesidad, serd
Documental |Documental. Documental ;
validado por la
STPI.
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EL SALVAIXR
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.3 Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de ANSP y del IES/ANSP.

Indicador R nsable i6
Codigo | Resultado | "CEET| Fuente de i Programacion de Avanca OBSERVACION
Meta Verificacio i % i % i % i % ES
Recultado cion Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta It FV it FV It FV It FV
Actualizar el fiss MOF ANSP e IES- MOF ANSP, r&i e Las actualizaciones,
MOF de la ANSP P — ANSP remitidas [Secretaria Técnica Un remitida 50% un remit;da 50% modificaciones Vi
4.1.2019.3.1| y del IES-ANSP, : a Direccién |y de Planificacién Documento| Direccion ° Documento | . B ® |lcambios  dependeran
actualizados. _ ) 4 Direccion e
con base a General. Institucional. actualizado.| General. actualizado. . de la Direccion General
directrices. : o Rectoria.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior,

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.4 Desarrollar actividades de difusion y comunicacion del IES-ANSP, FASE V:
- Catalogo de oferta académica
- Reglamentos IES-ANSP.
- Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Maestria en Seguridad Publica.

Indicador Programacién de Avance
caaigo [Fesutacel "o " | Fuemodo | Pesponsatle) = - - oogsEnua
Meta Resultado |Verificacién rimestre 1 © Trimestre 2 © Trimestre 3 © Trimestre 4 CION (ES)
Meta Meta it FV It FV it FV it FV_

Desarrollar
actividades
de difusién NiSHiliiade o N“_"‘""a de Nomina de Némina de Némina de

del IES- S Subdireccién participantes L o -

ANSP N participantes, Acatiémica / - N . participantes, - participantes, o participantes,

41.2019.4.1] tomando 8Act!wdafﬂes Informe de las Unidad de 2 difusiones las jornadas|zs% 2 difusiones|Informe de las 5% 2 difusiones|Informe de las 25% ?chfusmnes Informe de las 255
Eiaaie de difusién. | jornadasde Disiirtells ejecutadas b ejecutadas | jornadas de ejecutadas [jornadas de Ejecutadas. [jornadas de
divulgacion . . ., divulgacion divulgacion divulgacion

lo que ) Académico divulgacion . : :
describe | realizada. i realizadas. realizadas. realizadas.

accion
especifica.

Divulgar
informacion
oportuna a
los publicos Informacién
e:]tt;rnnc?ssc\l"e Infarmacion Informe.con dtlr:\lzias[fjaea Informe con Informacic’)n Infofme con
ANSP @ IES- divu’lgada a publ!icauones . —— pub.licaciones dlvu’lgada a |publicaciones

4.1.2019.4.2| ANSP para través de los re’a I.tzadas en Umc!ad de i re'allzadas en 0% traves. de los re'alizadas en s

P medios de‘ pdgina wgb y |Comunicaciones emanicadl pagina w‘.ab y medios d.e, pagina web y
conocer la .comunicaciun .redfas sociales 5 redf:s sgclales »comuni.cauon redes sn?ciales
——— institucionales |institucionales institucional institucionales institucionales|institucionales
integral que es.
se imparte

enla
institucion.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.5 Promover la transparencia facilitando a la ciudadania la informacién institucional.

Indicador

Programacion de Avance

Codiao |Resultadol G2 Fuente de g:m‘:::‘faﬂz OBSERVA
i e . 0, . L) . 0, . 0,
9 Meta | oo oinaqo Verificacion ™ " Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 Yo Trimestre 4 Y | CION (ES)
Meta It FV it FV it FV It FV
Informacion
del cuarto Informacion
informacitn | Herores de tnmestre. Reporte de del segundo y REAGHEE
2018 y primer |Excel del tercer
del portal de excel del K 25 ’ Excel del
p trimestre portal de trimestre 2019 25%
transparencia| portal de 1% ) portal de
. . 2019 transparenci actualizada en :
actualizada |transparencia . transparencia
actualizada en|a. el portal de
el portal de transparencia.
i transparencia
Informacion
A
institucional ceeng a' I’a Estadistico
Informacion
4.1.2019.5.1 dispoasicmn Pablica del ] Sstadistico
dela Estadistico de| Institucional Z: Britdes soe!icitudes Estadistico de Estadistico de
iudadani o solicitudes de - I i . solicitudes de e solicitudes de
Cludadania. | Requerimient informscitn Requerimient |informacio Requerimient |de TA—— —— Requerimiento informacién
asde roporcionad oEds 2 12, 105 de HEBEROn f dec‘:nformacién roporcionado o roporcionad s
informacion Rrap ) informacién  |proporcio [5% |informacién  |proporciona 5% " : p. 5% |informacion prEp % 5%
. o por Sistema ) . atendidos. por Sistema ; o por Sistema
atendidos. o atendidos. nado por atendidos. do por % atendidos. "
de Gestion de X : de Gestion de de Gestion de
Solicitudes ISt plstemape Solicitudes Solicitudes
’ de Gestion Gestion de ' )
de Solicitudes.
Solicitudes
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[ _ MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.2 Implementacion de un Sistema de Gestién Gerencial.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.2.2019.1 Estandarizacién de normativa que regule el funcionamiento institucional del SGG.
Indicador de Responsable Programacion de Avance ' ]
Cédigo Re:;;l::do Resultado V';:ief?::c‘iign de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 QOBSNEEEVS?C'O
Meta Meta It FV It Fv It FV It FV
il deGuia formulada Ela'boracmn He ; Socializacié |Taller de
producto vl Guia con|Guia : - -
. ., |enviada a ; 10 |nde Guia de|socializacion de| 10
servicio y salidas| . . metodologia [formulada B ;
Direccién General 5 % |productos y|Guia realizado| %
no  conformes e para productosfremitida a DG i .
para aprobacién. o servicios no|(Lista de
formulada vl Y servicios no - ;
i conformes |Asistencia)
socializada. conformes.
Guia para Elaboracion Socializacié [Taller de
realizar Guia  formulada Guia para|Guia 10 n de Guiasocializacion de 10
auditorias dejenviada a realizar formulada % para realizar/Guia  realizado %
calidad Direccion General auditorias  delremitidaa DG | [auditorias (Lista de| ”
formulada y|para aprobacion. calidad. de calidad |Asistencia)
socializada.
Elaborar Informe
de estatus del|Informe elaborado Elaborar Informe 20
Sistema de| y remitido a DG. informe remitidoa DG. | %
Ejecutar |Gestidn .
) " Secretaria
Sistema de |Gerencial. i
4.2.2019.1.1 Gestién cr!- \"_ _e Informe Informe Informe Informe
. Planificacién . N . .
Gerencial. . trimestral de trimestral trimestral trimestral de o
Institucional. - o El seguimiento
Informe de| seguimiento de de BELIEGD se realiza de
seguimiento de de seguimiento seguimiento BBEEtS de Document it a% fege
correcciones  y|Consolidado correcciones y [Documento (10 de Documento 10 de e 5 | correcciones .. |5
: - 3 e i e . remitido a ; o remitido planes
acciones remitido a DG. acciones  remitido a DG. (% |correccione [remitido a DG. % |correcciones % | yacciones %
A v N . DG. . a DG formulados por
correctivas correctivas sy acciones y acciones correctivas las
realizadas. realizadas de correctivas correctivas realizadas de .

, ) s dependencias de
octubre a realizadas realizadas julio a la institucion
diciembre de enero a de abril a septiembre ’

2018, marzo 2019 junio 2019. 2019.
U tall
Resultados conn I’L? z;
sobre Informe de| AR Lista de
™ de enfoque| ) 10
planeacién resultado, e asistencia a %
estratégica presentado a DG. F— taller. .
2020-2024. kit
estratégica
desarrollado
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«:::vm}:r:;\m DE
EL SAIVALXOIR
Desarrollada
la Gestidn
de Riesgos Informes de
con enfoque Resultados de la Informe de
9 Dos (2) ‘u < ! - Informe de
de procesos SeuISHEES ejecucion de seguimiento A——
de los E Acciones Seguimiento de AGO- Seguimiento & Seguimiento del
semestrales de . . 50 de ENE- |50 >
4.2.20191.2 | planesde . .. Preventivas del Primer DIC.2018 del 2do. Primer
. la ejecucion de % JUNIO 2019,|%
tratamiento : programadas en Semestre. | entregado en Semestre. Semestre.
iy Acciones , e entregado
de Acciones S — los periodos de Direccion en DG
Preventivas AGO 2018 A : General '
. : Secretaria
con vigencia DIC.2019. Técrica v de
AGO2018 — ks ye
DIC2019. icacion
Institucional.
Guia Talleres de trabajo Taller de
Metodoldgic de la revision v, Trabajo Taller de Trabajo
a para la divulgacion de la parala Listado de| |[para la Revision
formulacion | _ ; Guia Metodoldgica Revision de | Listado de los Tallerde |participan|__|de Guia
Guia  método-| : iy 50 . i 50 2
4.2.2019 1.3 |del Plan de|, . para la Guia participantes del Trabajo para |tes/lidere |, |[Metodolégica/
» l6gica aprobada - L % : h % .
Gestion de formulacion  del Metodologi Taller. la Divulgacion sy lideres y
Riesgos con Plan de Riesgos, ca/ lideres y gestores. Gestores,
enfoque de ajustada a Gestores, realizado.
procesos. procesos. realizado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.3 Gestionar cooperacién nacional e internacional.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.3.2019.1 Gestiones de cooperacién con organismos nacionales e internacionales.
i I Programacicén de Avance
Resultado Indicador Fuente de Reszgsab q : -
Codigo de L OBSERVACION
Meta Verificacién | Resultado : % . % s % - %
Resultado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
M it FV | v it FV it FV
Documentacidn ;
Realizadas 08 98 - 02 Documentacion 02 Documentacién 02 Documentacién 02 Documentacion
. gestiones i ; de las . de las . de las ’ de las
gestiones de gestiones Gestiones A Gestiones . Gestiones R Gestiones :
2 de ¥ gestiones gestiones gestiones gestiones
SHHIpaTen donacién realizatlas i realizadas e realizadas He realizadas de realizadas
4.3.2019.1.1 | organismos de (Oficios, donacion S 25%|donacidn - 25%|donacidn L. 25%|donacién il 25%
. de (Oficios, (Oficios, (Oficios, (Oficios,
Cooperacion L memos, de de de de
: mobiliario y, ... |memaos, ... |memas, ... |memaos, .. |memoaos,
Nacional o " correos mobiliario mobiliario mobiliario mobiliario
Internacional e electronicos Y equipo priEds Y equipo AR Y equipo i Y equipo e
" | realizadas cte) ¢ Secretaria el electronicos, realizadas electrdnicos, o e electrénicos, N electronicos,
" Técnica y de ‘letc.). ealizadas. etc.) g acasy etc.) ‘letc.)
Planificacién
i Institucional.
Heg |~zadas A3 Informes de las Informes de las Informes de las Informes de las
gestiones de 13 " 08 i 02 ) 03 )
: : ) gestiones : gestiones : gestiones ) gestiones
Asistencia gestiones y gestiones g gestiones : gestiones )
S — i realizadas de realizadas - realizadas de realizadas
4.3.2019.1.2 i . . (Entregables, ; ._ |(Entregables, |[61%| . . |(Entregables, [15%| . .| (Entregables, [24%
organismos de | asistencia | . . asistencia . asistencia |, | asistencia :
= 5 oficios, correos — oficios, correos L oficios, correos . oficios, correos
Cooperacion tecnica s técnica Z técnica s técnica .
. . electrénicos, . electrénicos, . electrénicos, : electrdnicos,
Nacionale | realizadas. realizadas. realizadas. realizadas
T memos, etc.). memoaos, etc.) memos, etc.) memaos, etc.)

Fin.
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