ANSP

PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2019

Presentado por: Aprobado por:

Licenciado
Jefe de la U

Antonio Carkia Hernandez Mtr. Jaime Edw
ad de Planificacién Institucional DirectorGeneral

Santa Tecla, diciembre 2018

Jo B2 L8R



Cad YRS E EETNAD
bty R i o

Simeeie Aarmarenis Bn Fas

e -AMt”ﬁhcr@C:ll“ldC),ﬂ;tTﬂ(w P

INDICE

. PRESENTACION 2

. ENFOQUE METODOLOGICO 3

lll. MATRICES DE PLANIFICACION OPERATIVA ANSP 5




SImBsin FerA e Ate ds Fen

PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2019 (PAO 2019), se presenta como la concrecién de las
Acciones especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019 (PEI) de la
Academia Nacional de Seguridad Publica. Este proceso de planificacién permite alinear
los resultados programados de las distintas dependencias a los objetivos estratégicos
consignados en el PEI.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacién que se utilizara
para mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacién; elaborado con la metodologia de planificacidn por resultados,
modelo que junto a una administracién con perspectiva estratégica, esta contribuyendo al
proceso de modernizacién institucional, establecido en el PEI 2015 - 2019,

La Matriz de Planificacion Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de
cada dependencia con indicadores que miden el alcance a través del tiempo; ésta es
propuesta por las jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacion, quienes
asumen la responsabilidad directa de su ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAO) es aprobado por el Director General a fin de
hacer efectivo su cumplimiento; posterior a su aprobacién es socializado con todo el
personal, especialmente con las jefaturas, con la finalidad de que estos trasladen al
personal bajo su responsabilidad y al personal técnico que conforman la Red del Sistema
Institucional de Planificacién (SIPLAN) de la ANSP, que brindara el apoyo para el
seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer los informes de avances de los
resultados meta (Rm) de cada dependencia al area de monitoreo y seguimiento de la
Unidad de Planificacién de la ANSP, a través de la herramienta informatica disefiada para
este fin.
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ENFOQUE METODOLOGICO

La medicion de los resultados meta (Rm) se realizara cada trimestre evaluando el
cumplimiento de los indicadores establecidos segun lo programado en cada periodo. En la
medicion se evaluard en funcién de los pardmetros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales. Segun el nimero de indicadores establecidos por
resultado meta en el ano, la dependencia responsable de cumplimiento del resultado,
junto a la UPI, definen los porcentajes de valor de cumplimiento por periodo de ejecucion,
basados en su complejidad y recursos que implique invertir en su desarrollo.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
0 Incumplido Reprogramacién (solicitado a DG)
o EENEN ® tan d

Plan de Mejora
Mucho retraso J
41-60% i
D:Djj ' Plan de Mejora
Con retraso
61-80%
Dj:Dj « Debe esforzarse
Aceptable
£1-100% o Mas
ED:[:I:I @ Felicitaciones

Alto Cumplimento

En caso de presentar un avance y que éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucion (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara automdticamente, sumandolo al porcentaje del
siguiente avance, por tanto el responsable debera incorporar, junto con el informe, un plan
de mejora que estime su cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo
programado.

NOTA: El PAO tiene vigencia de un afo para poder cumplirse, por tanto las
reprogramaciones solo podran ser autorizadas por el Director General hasta el tercer
trimestre, obligando a cumplir al 100% los resultados que tengan atraso en el (ltimo periodo
del afio.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacion
operativa (MPO), son:

» Objetivo Estratégico (QE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion
2015-2019. Expresan las apuestas principales de la institucion.

» Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacién de los objetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.

» Accién Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEL.

= Accién Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados
metas (Rm) gue se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.



Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades a=F
2019, programadas por las dependencias en el PAO, dentro de las cuales unas
aportan al Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente
a PEL

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se
establecen a nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base
fundamental del monitoreo y seguimiento del PEI.

Fuente de Verificacion: es el medio (documento, publicacion, fotografia, video, etc.)
que evidencia 0 muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que
comprueban el avance o cumplimiento del resultado segun programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucién del resultado meta segun los indicadores del mismo.

Programacion de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estara
ejecutando el resultado-meta correspondiente, mediante la definicién de indicadores
trimestrales (It), que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra
mediante la Fuente de Verificacion Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, segun el
indicador establecido.

Observaciones: son aclaracicnes de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respectc a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.1 Desarrollar cursos de formacidn de la funcion policial en diferentes modalidades segun necesidades.

Indicador ]ﬂesmnsablié Programacion de Avance
Cédigo Resultado de Fuente de | de ; %l = % ~ % % BSERVACION
Meta Resultado 'ﬂ‘erificaciéni Resultado Trimestre 1 5 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
(e [ et It FV | on Vo It Fv It Fv
- - A ]
Ej i6 I
jecucion . ]
del Nént'n_ma de 3% i
. participantes
primer
curso.
Cursos |
aprobados por Programa
Desarrollar el Consejo ” del El disefio’
o Gestion ) X
cursos de Académico segundo Ejecucion . | instruccicnal  de
L. Departamento de Némina de |
educacién 3 Cursos | - curse del . | cada curso
virtual ejecutados | Némina de Gelformackinll) dieno aprobado B segundo participantes (33% dependerd de la
1.1.2019.1.2 . L ) L Continua del P 8 aprobados. | p_‘
semipresencial participantes por curso. ISeccion
R curso. . L
y presencial graduados Consejo Innovacion
para la PNC Académico. Educativa
Programa
Gestién de de::f;:er Ejecucidn | Noémina de
disefio del 10%| del tercer | participantes |34%
aprobado |
curso, ) curso. | aprobados.
por Consejo
Académico.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

"ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.

1.1.2019.2 Ejecutar el Plan para formacion policial en puestos de trabajo.

[ Indicador Programacion de Avance
" Resultado | de Fuente de |Responsable de = ” % g % . OBSERVACION
Cadigo | Meta | Resultado|Verificacién Resultado Meta Trimeatrs 1 Trimestre 2 Trime 3 T""',es"a4 {ES)
Meta : It FV | FV it Fv I FV
Plan ejecutado I
de formacién| 100 eventos | Sujetos a
1.1.2019.2.1 Policia!, . e Nomina de Seccién de 21 eventos| Nomina de 33 eventos! Nomina de 24 eventos| Nomina de 22 eventos| Nomina de LR
e articipantes | Actualizaciones [formativos|participantes formativos' articipantes i formativos|participantes 24% formativos|participantes % personal en  lag
Modalidad de trabajo P B P ? B ; ¢ - P P | Delegaciones
Puestos  de| ejecutados | ! Policiales
Trabajo. i |
|
|
| |
]
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.1.2019.3 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.
Indicador Programacion de Avance
Responsable
< Resultado de Fuente de % : % : % : o, | OBSERVACION
Cadigo Mota Resultado|Verificacién de H.e's:t.laﬂado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta It Fv It FV It Fv it Fv
Esta proyeccidn es|
abierta porque las|
personas a
. . 5 capacitar, pueden
Impartir cursos Néminasde | Seccidnde Néminas de Nominas de Nominas Nominas aumentar o
para personal de| 40 cursos N L. . N de de S
empresas siecutades capacitados y Servicios capacitados capacitados capacitados capacitados disminuir de
. i d ) 1 27k registro de Privadosy |10 cursos |y registro de | 25% | 10 cursos |y registro de | 25% | 10 Cursos pre istro 25% | 10 cursos pre stro 25% [|acuerdo a  [as
1.1.201%.3.1 privadas y ene' ano Cursos Estatales de Cursos Cursos fh yreg decisiones de las|
estatales de |capacitando.| | ) A . ) . de cursos de cursos d
ridad impartidos Seguridad impartidos impartidos Enpartidos mpartidos empresas [
segu Seguridad Privada y|
las Instituciones,
[Autdnomas del
Estado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

| OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad piblica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

1_.2.2019.1 Desé;;'aifa-f cursos de formacion inicial.

Indicador P i6n de A
. Resultade de Fuente de . y OBSERVACION
Codigo Meta |ResultadolVerificacion de R;selt:tado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 (ES)
Meta It Fv It FV It FV It Fv
Dos s
! Finalizado el Acuerdo de Acuerdo de . o
promocicnes Acuerdo de . : En el primer afio de
de formacion oLl raduacion Graduada la L Graduada la CELIE ST formacién se les|
1.2.2019.1.1] °8 OTMACON | ¢ macign | BrACHACIORY de P-119y [50% de P-120'y [50% '
inicial nivel Némina de P-119 o P-120 . otorga el diploma
bisico |00 P19 o ades LILLCL (Ll IUCD de agente de la PNC
graduada y P-120 & Graduados Graduados 8
Departamento
de Ciencias
Policiales y
Seguridad
Dos Ing;eos:do fuklics Némina de Némina de
promociones A Acuerde de aprobados aprobados
.. |promociones| .
1.2.2019.1.2 de formacion de ingreso y Ingreso de  [del curso de s0% Ingrese de  |del curso de 0%
- 7 inicial nivel formacion Némina de P-121 pre-ingreso p-122 pre-ingreso
basicoen |, . estudiantes presentada presentada
inicial P-121 ; c
desarrollo p-122 al Consejo al Consejo
LAN Académico Académico
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.2.2019.2 Desarrollar cursos de ascenso.
Indicador Responsable Programacion de Avance
Cédigo Resultado de Fuente de de Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % |OBSERVACION
9 Meta |Resultado [Verificacién| Resultado = = = = ~ = z = (ES)
Meta Meta
Ejecutar Finalizado |N6mina oficial Nénjmna S
s oficial de Este curso finalizd
cursos de | Vill curso de |de aprobacion robacién ricticas en el
1.2.2019.2.1 } ascensoa ascenso a del curso Graduacion | P10 2900 4 o0u SUSPraCHes €1 ¢
del curso. mes de diciembre
Inspecter de | Inspector de | Acuerdo de
. Acuerdo de del 2018.
la PNC la PNC graduacién .
graduacién
Orden de
i Finalizado Vi) Némina ofu‘:l'al Avance del Avance Avance | despliegue Acuerdo. de
Ejecutar curso de aprobacion del del para las graduacion.
de ascenso a curso de del curso L O Informe de desarrollo| informe de desarrollo racticas Nomina
1.2.2019.2.2 |, B ascenso a ’ . dela 25% 35% P R ,' 30%| Graduacign. \ 10%
inspector jefe e Seccidn de formacion | 2¥AN%e dela avance dela policiales aficial de
de la PNC P Acuerdo de Ascensos . ' farmacion formacian aprobacién
Jefe de la PNC . tedrica o :
graduacion tedrica prictica | Informe de del curso,
avance
Ejecutar cur: Finaizado I Orden de
sl curso de  |Némina oficial Avance Avance ) Acuerdo de
de ascenso de . Avance del despliegue .
.| ascensode |de aprobacién del del graduacion. S
Sargento sin S to sin | del curso desarrollo Informe de desarrollo| Informe de desarrollo e Nomina e I
1.2.2019.2.3 titulo arg?.n ' ' dela 25% 35% practicas |30%| Graduacidn. R 10% | 17 de septiembre
Lo titulo " avance dela avance dela - oficial de
universitarioal . formacién . W policiales . del 2018.
) universitario a| Acuerdo de L formacidn formacién aprobacion
Subinspector . . tedrica . ) Informe de
Subinspector | graduacidn tedrica practica del curso.
de la PNC de la PNC avance
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Desarrollar | Iniciado el 1l [Némina oficial
curso de curso de de
1.2.2019.2.4 | ascensoa ascenso a | participantes
Sargento de | Sargento de |remitida por el
la PNC la PNC TIA
Desarrollar | Iniciado el IV [Némina oficial
curso de curso de de
1.2.2019.2.5 | ascensoa ascenso a | participantes
Cabo de la Cabo dela |remitida por el
PNC PNC TIA

Orden de El curso tiene una
Avance Avance despliegue duracion de 7
Avance del para las meses,
del Infarme de del .
desarrollo de| practicas desarrollando
desarrcllo| avance desarrotlo| Informe de . o . ,
. 5% 35%|la formacion| policiales |30% | simultaineamente
dela Nomina de dela avance . .
P . L. practica las précticas
farmacion| participantes formacion L
.. . Informe de policiales.
tecrica teorica
avance Se graduardn en el
afo 2020
El curso tiene una
duracion de 7
meses,
Avance del | Informe de desarrollande
desarrollode| avance [100%) sirmultdneamente
la formacidn| Ndmina de las practicas
tedrica  |participantes policiales.
Se graduardn en el
afio 2020

1




MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.3 Seleccionar aspirantes con los requisitos idéneos para la formacion inicial

indicador de |

Programacién de Avance

| Responsable |
e | Resultado | Fuente de 3 = : !
Cédigo | Resultado |, ... . .. |de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 [ % Trimestre 3 % Trimestre 4 5] 2DSEHVACIO
| Meta Meta Verificacién Meta i N (ES)
it Fv It FV i Fv It Fv |
Seleccionar Listade de Proceso | Némina de . El proceso d.e ;
aspirantes a alumnos preliminar = aspirantes Proceso de Nomina e
Rm alumnos de la 220 seleccionados de seleccion| seleccionad 50 | verificacion de | preliminar | S0 inicio en abril del
1.2.2019.3.1 | seleccionados % | antecedentes alcursode | % | 2018. Seleccidn
convocatoria dela de osen las . . )
X finalizado por |Pre ingreso. |realizada para el
i31. Promocion aspirantes, | pruebas . :
p-122 ejecutado. | realizadas parte de UVEA ingreso en julio
o ] ) e | 2019. Ciclo 02
Iniciar el l 1 Némina de Proceso de
| iy Proceso R R - . .
procesc de . Némina de . L aspirantes verificacién Nomina Convocatoria
i Cinco pruebas Proceso de informe de preliminar de R - R
Rm seleccion de X aspirantes o . 33 L seleccionad | 33 de preliminar al | 34 |realizada para e}
. de Seleccidn convocatoria [promocidn v seleccion de X
1.2.2019.3.2 | aspirantes a R aprobados por| % ) osenlas | % |antecedente| cursode Pre | % | ingreso enero
finalizadas ejecutado captacion aspirantes, A . ]
alumnos de la prueba eiecutado pruebas s finalizado ingreso. 2020. Ciclo 01
Convocatoria Departamento . * | realizadas por parte de |
_ 132 de Seleccidn e UVEA
I Proceso o 3
niciar el Informe NEreso reliminar Noémina de Convocatoria en
clare estadistico de | Procesode | Informe de p 5 aspirantes fase de seleccion
Rm proceso de Avance de o e 50 |de seleccion R 50 R
R solicitudes convocatoria promacicn vy seleccionados para el ingreso
1.2.2019.3.3 | Convocatoria proceso - ) s de % | i
distribuidas y ejecutado | captacién | . en las pruebas julio 2020. Ciclo
133. i aspirantes,
recibidas. I realizadas 02
ejecutado.
wTdiar & Informe Informe Convecatoria
niciar el ; ‘ s
estadistico de estadistico de iniciada para la
A
» 2':;: 34 cproceso dﬂ_ GELEC solicitudes v::;es:e solicitudes 1:0 seleccién de
e O"V:;:w"a i distribuidas y g distribuidas y ingreso enero
) recibidas. recibidas 2021. Ciclo 01

|
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

"Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades de |

la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

ACCION ESTRATEGICA:

1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.3 Fortalecer la profesionalizacion policial a través de los cursos de especialidades.

1.3.2019.1 Desarrollar cursos de especialidades con énfasis en investigacion e inteligencia policial.

Indicador Respansable Programacién de Avance
e Resultado de Fuente de . % . % . % . o, |OBSERVACI
Cadigo Meta Resultado | Verificacién de H;iﬂtado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ON (ES)
Meta It FV It Fv It FV It Fv
Cursos
ejecutados de
especializacién T 9 cursos
con énfasis en 30 ctfrsos O Némina de Seccion de d.e ' Nomina de d.e I Némina de N l:u_rsc-as CU Némina de | 30 6 cu.rsgs de Ndémina de | 20 Suje.to.a
1.3.2019.1.1| . g especialidades L . especialida L 20% |especialida L 30%|especialidades L especialidades| L requerimiento
investigacion e R participantes | Actualizaciones participantes participantes A participantes | % . participantes | %
i teligentia ejecutados des des ejecutados ejecutados de la PNC
. e ejecutados ejecutados
policial para la
PNC.

13
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| MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.1.2019.1 Disefiar una politica de capacitacién institucional.
? Indicador | Responsable Programacién de Avance
Cédiao Resultado de Fuente de de Resultad = % = % 7 = OBSERVACI
Meta | Resultado | Verificacisn :ﬁseltla o Trimestre 1 ; Trimestre 2 Trimestre 3 % Trimestre 4 %|" oN (es)
i Meta it | FV | it Fv it Fv it Fv
Disefiar una L) Lo Politica de Politi d iti
" Politica dejcapacitacién, Politica de| S oltica . e-Polntlc.a .f’e'
politica de L, ., |capacitacién|50 |capacitacidén |capacitacién |50
3.1.2019.1.1 . lcapacitacion. |aprobada  por| |capacitacidn X
lcapacitacion DG biiserada enviada af% |aprobada. laprobada  [%
institucional. : ’ DG. par DG.
Ejecutado el T
plan de Plan de
capacitacion [-apacitaciin
Desarrollar 2019. LR . or o .
Eapacidades laprobado por Departamento 10 eventos de | Nomina de 10 eventos de | Némina de 25 10 eventos de | Noémina de 25 10 eventos de | Némina de
3.1.2019.1.2 or dreas D.G. ide Recurso capacitaciones| personas capacitaciones| personas % capacitaciones| personas % capacitaciones| personas
P . 4 idesarrolladas |capacitadas desarrolladas | capacitadas desarrolladas | capacitadas desarrolladas | capacitadas
funciones. . . Humanos
40 eventos de Nomina oficial
_ ., |de personal | |
Lapacitacion lcapacitado por | |
desarrollados. evento |
i
Informe de
resultados del .
lorar ol impacto Remision de
31.2019.1.3/impacto de | ICapacitacione jalcanzado en el informe final linforme de 100
- s iy .to .e 3 evaluadas. [% del personal de resultados [resultadosa| %
apacitaciones. Jeapacitado 0G.
hasta el tercer
Lrimestre 2019
|
|
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para ¢l desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestidn del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.2.2019.1 Evaluacién para la mejora continua del sistema de desempeiio del personal.

Indicador

Programacién de Avance

Responsable
- Resultado de Fuente de 5 : n OBSERVACION
Cédigo Meta Resultado Verificacién de R:ﬂs:;tado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta acl it Fv It FV It Fv It FV
Inf
Evaluar de Evaluacion nferme de El periodo a
Departamento resultados
forma Sistema de |(Informe de de Recursos de del personal levaluar
3.2.2019.1.1 |integral al evaluacion  [resultados desempefio P 100% corresponde  al)
Humanos ) evaluado L
personal de la[implementado. [remitido a DG aplicada al remitido 3 ejercicio fiscall
institucion, personal. oG 2018.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.4.2019.1 Revision e incorporacién del enfoque de género en reglamentos IES-ANSP.

Indicador Programacion de Avance
" de Fuente de | Responsable de . : OBSERVACION
Cédigo [Resultado M = Trimestre 1 % Trimestre 2 % (Trimestre 3| % | Trimestr
9 U Resultado | Verificacion | Resultado Meta aire 4 (ES)
Meta it Fv It FV it | FV it Fv
Observaciones vy
recomendaciones
Reglamentos _ Informe L, informe
R del4 reglamentosjcon enfoque de| Unidad de Género A deconteniendo Rl Al G conteniendo
3.4.2019.1.1 [IES-ANSP con la| o5 q o€ 2 N0 lso% fo2 N0 lsom
incorporacion _ del revisados. énero Institucional Reglamentos observaciones Reglamentos observaciones
poracio remitidos DG. e remitido a DG. g remitido a DG

enfoque de
género.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

| OBJETIVO ESPECIFICO:

LINEA ESTRATEGICA:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

3. Gestion del talento humano.

— L — 1
ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucidn del Plan de Accién para aplicacion de la PIEIG.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.1 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género al personai de la institucion,
| , . T Pri macioén van
Resultado | INdicadorde | o .. de | flesponsable Dl OBSERVACIO
Codigo | Resultado : de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 Trimestre 4 %
Meta Meta Verificacién Meta N (ES)
It FV It Fv It FV It Fv
Estrategias de
sensibilizacion o) 3 acciones de . tUna accién de Listas de Una accidn de | Listas de | Una accion de|Listas di
s e Lista de . N . 2 . moal G ooy
capacitacion sensibilizacion o i . lsensibilizacién o asistencia | 34 |sensibilizacidn | asistencia | 33 sensibilizacidn |asistencia, | 33
3.5.2019.1.1 s asistencia, - L . §
sobre [a PIEIG y capacitacion fotografia lcapacitacion % |0 capacitacidn % 0 capacitacion %
la perspectiva de,  ejecutadas & ’ Irealizadas. Fotografias realizadas. Fotografias _ realizadas. Fotografias.
género.
Unidad de Género
T Institucional '=
|
actos delDos — Plan . de. Plan . def
o | . ] trabajo i trabajo
conmemaoracién iconmemorativos (Lista de Un . Ln acto) |
i . . |autorizado, |50 . |autorizado, | 50
3.5.2019.1.2. [de lazen los meses dejasistencia ¥ lconmemaorativo , conmemorativ , B
- . ) fotografias v % . |fotografias v| %
efernérides demarzo y|Fotografias. lejecutado, i 0 ejecutado. |
. . listas def listas de
género. oviembre. X , ; .
[asistencia. asistencia.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucidn del Plan de Accién para aplicacion de la PIEIG
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.2 Elaboracién de diagnoéstico de infraestructura que garantice la consolidacién del enfoque de género.
Indicador de Responsable Programacién de Avance
Pyt Resultado Fuente de OBSERVACION
eedo Meta Ra;"'el::d" Verificacién ot R;:r;tado Trimestre 1 |% Trimestre 2 % Trimestre 3 % | Trimestre 4 | % (ES)
It Fv It FV It Fv i Fv
Elaboracién de|
diagnadstico de) Documento
infraestructura 1 diagndstico conteniendo
que garantice lajde la Df:tumelznto de idad de Gé Diagnésti el
3.5.2019.2.1 |consolidacion  dellinfraestructura. Diagnostico Unida . e. nere iagnostico diagndstico | 100% |.
Institucional elaborado
enfoque de elaboradoy
género. i ' remitido a la

D.G.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

| OBJETIVO ESPECIFICOQ:

'LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.

4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.1 Seguimiento y Mejora del Sistema Integrado de Informacién.

Programacién de Avance

Resultado Indicador de Fuente de Responsable
Cddigo Meta Resultado |, .. .. |de Resultado Trimestre 1 Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % | OBSERVACION (ES)
Me
< aa it | FV It Fv it Fv It FV
Informe de Avance
de Proyecto
|informe de
Implementar {Avance de informe  de Acta d.e prtfebas El tablero de comtrc
la Fase V del Informes  de Proyecto de funcionamiento . L
. Sk Avance de| permite  visualizar d
Sisterma [Tablero de|seguimiento Manual del .
.. N N .. |Proyecto | forma integrada lo
Infermatico  |Control delldel proyecto y Disefio del|Historia de Creacion . usuario -
Integrado parafSistema documentacié Departamento Tablero de|Usuario del Eee o Lzl Il Ll
4.1.2019.1.1 8 p - de Tecnologia 30% ., [Manual de| 40% [Tablero de 30% |relevantes de los madulo
la Integrado n de disefio v X Control.  [Casos de Uso Almacén > .
: . g R de Informacién N Instalacion | Control. que conforman el Sistem
Administracié [Administrativo  |desarrollo  del del Sistema de Datos. i Acta de entrega
N . Configuracidn ) Integrado para |
n de los|implementado. [aplicaciones Diagrama  de que incluya . .
de Almacén de N Administracion d
Recursos de la de software. Base de Datos| Datos informe de| Recursos de [a ANSP
ANSP. Prototipo de la ’ |recopilacidon  de '
Aplicacién. informacion de los
modulos del
sistermna
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4, Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracion Organizacional
P 4.1.2019.2 Cumplimiento e implementacién de los lineamientos sobre Gestién Documental y Archivo, emitidos por
ACCION ESPECIFICA ANUAL: p P y ' P
el IAIP
Indicador i
Responsable Programacién de Avance
. Resultado de Fuente de : : = OBSERVACI
Codigo Meta Resultado Verificacién|9¢ Fl;sultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %! oN (ES)
Meta ota It FV It FV It Fv It Fv
Revisidn,
evaluacién y| Revision de Diagnostico Diagnosti
ajuste de| normativa: s Documentps: eanosie Documentos: Diagnostico,
. nuevo manual nuevo manual ) :
normativa Manual de . Manual de ) Manual de revision y ajuste
L X de Normativa . de Normativa p
archivistica: Archivo Archivo 20 Archivo 20 de ambos|
el efaborada: elaborada: o
Manual de| Periféricoy Central % Periférico | % manuales para
. Manual de Manual de h
Archivo Manual de A presentado a ] presentado a mejoras en
e K Archivo Archivo
.. |Periférico  y| Archivo DG 0 DG cuanto a fondo
Implementacion Central Periférico
X R Manual de Central
del Lineamiento .
Archivo
No. 1 "Para la
s Central .
Creacién del Unidad de| € ametro d
4.1.2019.2.1/Sistema Gestidn pa.r metro de
— medida serd en
Institucional de Documental |
Gestién [Archivo metros  lineales)
Organizacion | Informe de Organizacion Organizacién Organizacion | Informe de Organizacion | informe de debido a que es
Documental v . Informe de Informe de . ) ;
S Documental expedientes Documental X Documental : Documental |expedientes Documental |expedientes la wunidad de
Archiva expedientes expedientes
de los| de alumno de los d 15 de los de 15 de los de 15 de los de e medida del
expedientes organizados expedientes @ expedientes ) expedientes |organizados expedientes |organizados volumen
organizados | % organizados | % % %
de alumnos en] enun 65% de alumnos en de alumnos en de alumnos en (46.5 de alumnos en {45.9 documental, la
N (45.3 metros 3 {45.3 metros . ; .
Archivo {183 metros Archivo lineales) Archivo lineales) Archivo metros Archive metros conversién es un
Central lineales) Central ineales Central Central lineates) Central ineales) metro lineal
lequivale a
10,000 paginas]
aprox.
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[ | i El avange, es
roducto del
Documenteo 9 s
S trabajo del
s: indice i
Legislativo oL a9
Consolidado 4 4 4 € i ¥ Identificacidn
16 . A . i : Repertorio
: de Indice instrumentos instrumentos instrumentos | Documento Consolidado Documental y la
dependencias . N Documentos: . Documentos: - . . de .
con [ndice Legislativo y | Indice indice indice ndice [ndice s: Indice de 16 Indice Funciones'] unidad. Sel
s Repertorio de Legislativo y 4 L 15| Legislativo y 4 o 15| Legislativo y 4 |Legislativoy| 15 Legislativoy 15|realizaran 5
Legislative y ) _ Legislativo y X | Legislativo y Y ) .| elaborados .
., Funcicnes instrumentos . % instrumentos . %{ instrumentos | Repertorio | % 16 Repertorio %|reuniones
reperterio de | Repertorio de Repertorio de . N
. elaborado y Repertoria de R Repertorio de : Repertorio de de de Funciones trimestrales. El
funciones | | . Funciones i Funciones ) , presentados .
. autorizado por Funciones Funciones Funciones | Funciones elaborados o consolidado
Implementacion| elaborado a Direccidn )
X . la UGDA elaborados elaborados elaborados . contiene las 4
del Lineamiento General )
No. 3 "parala ara su nidades i
41201922 O3 Pard | para s Gltimo trimestre
Identificacion y | revision )
e s y 12 unidades de
Clasificacion X
" los  trimestres
| Documental ;
1 1 anteriores.
3 l 3 2 Documento
) . ) Documento Consolidado
10 instrumentos | instrumentos instrumentos . h s: [ndice de
. N 2 . Documentos: f . Documentos: N R s: Indice de de 10 Indice ; El avance de
dependencias| Consolidado Indice de tlpoq ) X fndice de tipos|, . . indice de tipos : . tipos ¥y o
) . . indice de tipos ¥ indice de tipos tipos y de tipos y : laelaboracion
con indice de | de indice de y Series ) y Series y Series . ) Series
. . . . y Series ¥ Series Series Series depende
tipos y Series | tipos y Series Decumentales 10| Documentales 10/ Documentales Documental| 10}
Documentales Documentales Documental Documentales, Idirectamente
| Documentales| Documentales 3 k 3 % 2 es, Cuadro | %
I Cuadro de . Cuadrode | . es, Cuadro 10 Cuadro de idel avance del
,Cuadrode | ,Cuadrode instrumentos I instrumentos : iy instrumentos S de .
e . L Clasificacién Clasificacién | de Clasificacién ) fndice
Clasificacidn | Clasificacién Cuadro de Cuadro de Cuadro de . . Clasificacion
X P Documental c ) Documental R . Clasificacion Documental Legislativo.
Documental | Documentai Clasificacion Clasificacidon Clasificacion | Documental
Documental elaborados -
elaborados Documental Documental Decumental ; remitidos a
DG
|5 — E ——
8
i ‘a”a:‘;‘:"“"“ Unidad de
encargados e
.s Documental y
del Sistema i
Institucional Archivo i
Implementacion , Informe de | Informe de Informe de
) X de Archivo en: L Informe de i Formato de - i
del Lineamiento | Conformacion Capacitacione capacitaciones| | aslistendia a capacitacion capacitacion
No. 4 "parala | s brindadas Impartir 2 p 15| Impartir 2 5 15 Impartir 2 |es brindadas| 10| Impartir 1 fes brindadas| 10
4.,1.2019.2.3. . de o brindadas con ! . Asesorias y . o
Ordenacién y ) anexando capacitaciones| % |capacitaciones, o %  capacitaciones con % |capacitaciones con %
L expedientes, ) formatos de capacitaciones
Descripcion L listado de . R formatos de formatos de
. | Aplicacién de X . asistencia brindadas . ’
Documental , asistencia asistencia asistencia |
métodos de i
ordenacién de |
documento,
Foliacidon y
Codificacion
de
1 expedientes.
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24 monitoreo T | Formatos Formatos Procedimiento
a Infarme de Formatos de Formatos de | | de de de  monitoreo
dependencias X . asistencia . asistenciay | | asistencia asistendi consiste n
B con Maonitoreo con Monitoreo a 6 evaluacién ;e 15 |Monitoreo a & evaluacion ;e| 15 |Monitoreo a 6 evaluacid: 10 |Monitoreo a 6 51st|ea:_2y lconfirm €
. evaluacion de unidades . % | unidades - | % | wunidades | % | unidades | TYOUEON | o (O e
evaluacién de conocimientos conocimientos conocimientos: de de estén  aplicando
|conccimientos| adquiridos. adquiridos. conocimient conocimient lo mostrade en
| dadosen i os os la capacitacién
capacitacién. 1 adquiridos. adquiridos. impartida
| Documento:
Diagnostico
Documento: Dar Z'Zt:::: :: Debid |
Gestionar [a | Solicitud de . ' solicitud de seguimiento | .e ) o‘ 3 quee
‘s i Gestion de: ) L Documentos lineamiento
creacién de: | creacidn del R Creacidn del de la solicitud :
. . Sistema de . Electranicos, stablece que la
Sistema de Sistema de | Gestion de Sistemade |35| de creacién resentar  |5% 2 nsabilidad
" Gestidn de Gestion de Gestion de | % [del Sistema de i vz e a.
Implementacién Documentos % gestion de | |es compartida
_ X Documentos | Documentos .. Documentos Gestion de |
del Lineamiento . . Electrdnicos L compra de . |entre la UGDA y
" Electronicos | Electrénicos Electrénicos a Documentos .
No. 5 "de pautas iR sistema, DTI.
4.1.2019.2.4 L. DTI. Electronicos
para la Gestion ofertas de
Documental proveedores
Electronica” parael
- | sistema,
Solventar Documento: 2do  trimestre
Remitir a DG Avance de: Remitir el Observaciones| Manual de dependerd de la
Manual de Manual de Manual de Manual de |40 |del Manual de|Corresponden | 20 fecha en que el
Corresponden Corresponden Corresponden| Corresponden| % |Corresponden |cia; remision a| % manual sea
cia elaborado c‘i)a Unidad de cia cia hacia DG cia y remitirlo | Direccion idevueltc a la
| Gestién nuevamente General UGDA para su
i Documental y | || lcorreccion
Archivo | El avance, es
Documento: w | Avance de Avance de producto  del
Implementacién . Revisidn y revision, | Documento: revision, |Documento: .
X X 06 unidades | _. . . trabajo del
del Lineamiento ajuste para 06 ajustede 03 | Tablas de ajuste de 03 | Tablas de .
" con Tablas de R ICormité
4.1.2019.2.5 No. & "parala Pl 4 unidades de Tablas de Plazosde |50| Tablasde Plazos de |50 Institucional de
- 7| valoracidn y con:ezl?vsac%n las Tablas de Plazos de | conservacid| % Plazos de |conservacid| % < oleccion ¥
Seleccion ' Plazos de | conservacion n conservacion n FE
Dacumental g i Eliminacidn
Documental” conservacion Documental |Documental Documental |Documental Documental. Sl
Documental elaboradas. elaboradas. e
realizaran
| propuestas.

3 | Segundo Plan Se realizard el
imol " Revisio D to: Avance de primer : Avancede | Borrador: Avancede | Integrado Plan
:l::lfment.acu:n i tev:lor;;l ol ?;‘::‘:?;;’o revision y Borrador: Plan revision y Plan revisién y de contemplando

el Lineamiento [ajuste de: Plan Pla . : . . ..
. . & ajuste de: Plan 25 [ajuste de: Plan| Integrado | 50 |ajuste de: Plan'Conservacid| 25 todas las partes
4.1.2019.2.6) No.7"parala | Integrado de de Integrado de
" . ., Integrado de ., | % | Integrade de de % | integrado de n % |que lo
Conservacidn de| Conservacién | Conservacién . Conservacion . . i
w | Conservacién Conservacion |Conservacié Conservacion Documental conforman, de
Documentes” | Documental | Documental Documental.
Documental Documental n Documental |; remisidn a
Documental DG para
revisidn

22




Bimbeie FErm S

Cad 3EFR 2 BE K>
b Pt AN ke h2

5D AN 5 6 ret:zndc:/’r";z‘f o

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4, Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.3 Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de ANSP y del IES/ANSP.

Resultado |nd|:;:d0l’ Fuente de i Programacién de Avanics DBSERY
5di . Y. i % 7 % i % i Yo
Caédigo Meta |Resultado|Verificacion de R::tltEdo Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 A(Célg)N
Meta k| FV it FV It FV It Fv
Las
actualizacione
Actuoalizar el MOF IES- s,
MOF de la Dos  [MOFANSPelES| it ANSP, maodificacione
ANSP remitidas [Unidad de| Un remitida Un o .
ANSP ydel | documentos ] . . S 50% remitida | 50% |s y cambios|
4.1.2019.5.1 . a Direccion  |Planificacidn Documento | Direccién Documento ) L h
IES-ANSP, con | actualizados. P ; h Direccidn dependerdn
General, Institucional. actualizado. | General. actualizade.
base a General. de fa
directrices. Direccidn
General 0
Rectoria.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.4 Desarrollar actividades de difusion y comunicacién del IES-ANSP, FASE V:
- Catalogo de oferta académica
- Reglamentos IES-ANSP.
- Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Maestria en Seguridad Publica.

Indicador : Programacion de Avance
Cédi Resultado de Fuente de igee;pon?at:e - % = % = % = OBSERVA
igo Meta | Resultado [Verificacién! ;Se‘:ﬂ o Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 % |cion (ES)
Meta e it V| It FV It FV R | FV
Desarrollar
actividades
Fusid . .
LT Nomina de No:ln-lna GO Noémina de Némina de Némina de
del IES- - participantes L o
ANSP participantes, DeparEmentn informe de participantes, participantes, participantes,
8 Actividades |Informe de las 2 difusiones . 2 difusiones| Informe de las| 2 difusiones| Informe de las 2 difusiones | Informe de las
4,1.2019.5.1| tomando e X de Desarrollo ) las jornadas |25%/ . . X . 25% | 25%
de difusion | jornadas de . ejecutadas | ejecutadas | jornadas de ejecutadas | jornadas de ejecutadas | jornadas de
como base . e Académico de | I ., A . R L
divulgacién i o divulgacion divulgacién divulgacién
lo gue ; divulgacidon R
N realizada ) realizadas realizadas realizadas.
describe la realizadas
accién
especifica
Divulgar | 1
informacion | |
oportuna a | :
los pablicos Informacién
el:tt:r:‘:ss:e Informacién [Informe con d;\rr:‘:séascl daea Informe con Informacion |informe con
i icaci licaci divulgada a |publicaciones
1. .5, icaci 50% . . 50%
4.1.2019.52 AN:P P33 | mediosde [pagina weby Com:'::::::;:es comS:icaci pagina weby mediosde |pagina weby
con:c: ar la comunicacion [redes sociales ¥ on Iredes sociales comunicacion [redes sociales
€1 12 | institucionales finstitucionales .. [institucionales institucionalesfinstitucionales
formacion institucional
integral que es
se imparte
enla | |
institucion i i
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuraciéon Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.,1.2019.5 Promover la transparencia facilitando a la ciudadania la informacién institucional.

indicador

Programacidn de Avance

Responsable
Cédiao Resultado de Fuente de de Resultado = % = % 5 % : % OBSERVA
g Meta | Resultado [Verificacion b2 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 CION (ES)
Hets It Fv It FV It FV It FV
Informacion
del cuarto Informacién
Informagién! | Reportede trnmestre. Reporte de del segundo y Reporte de
del portal de excel del 2018 y primer |Excel del b5 tercer Excel del
B X trimestre portal de trimestre 2019 25%
transparencia | portal de % . portal de
actualizada |transparencia 2oL ransparenci LG transparencia
P actualizada enja el portal de P
el portal de transparencia.
transparencia
Informacion
institucional UAIP) Estadistico
14.1.2018.6.1 a de Estadistico
disposicién ici
de la Estadistico de Pk de‘ . Estadistico de Estadistico de
; : solicitudes de . P solicitudes de solicitudes de
ciudadania | Requerimient |~ Y Requerimient |informacié|  [Requerimient |de _ A " Requerimiento | :
informacion , ., Requerimientos |informacion informacion
0s de . os de n 12. |os de informacion [12.], 7 " . 12.|sde ) 12.5
.. | proporcionad _ . ; i i . de informacion  |proporcionado ) he proporcionad
informacion o por Sistemna informacién  |proporcio [5% |informacion |proporciona |5% stendidos or Sistema 5% |informacién o por Sisterna %
atendidos g . atendidos. nado por atendidos. do por ’ P .. atendidos. ..
de Gestidn de Sistema Sistena de de Gestidn de de Gestion de
Solicitudes. e Gestin cestion de Solicitudes. Solicitudes.
de Solicitudes.
Solicitudes
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4, Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.2 Implementacién de un Sistema de Gestién Gerencial.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.2.2019.1 Estandarizacién de normativa que regule el funcionamiento institucional del SGG.
| Programacidn de Avance
Codigo | Fesuttado| "Fica00 ke | Fuente ge | Responsable = - : o OBSERVACI
go Meta G:H“ﬂa O | verificacién |9° ;9‘:3 o Trimestre 1 _ Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 %| oN (ES)
e b —— =
It Fv | it Fv It FV it FV
fauia €lcuia  formulada Hlaboracion d&j, Isocializacion|Taller de
iproducto v iGuia con|Guia | 1 L, |
L, ... lenviada a . e Guia defsocializacion de
servicio y salidas| metodologia  [formulada r’ yls . i
Direccion General ", productos uvia realizado
o conformes| L. para productosfremitida a DG . L s
para aprobacién A lservicios noj(Lista de
formulada ¥ Il servicios no . .
- lconformes  LAsistencia)
socializada lconformes.
Guia para Elaboracién | ISocializacionTaller de
realizar Guia  formulada iGuia paraGuia de Guiasocializacion de
auditorias dejenviada al |realizar formulada para realizariGuia  realizado
«calidad Direccidn General auditorias  de remitida a DG auditorias  |{Lista de|
formulada y|para aprobacion calidad. de calidad | Asistencia)
socializada
Ejecutar Coordinar 1 | ]
Sistema! de |Ajustes de 12 Uni.dad de
4.2.2012.1.1 Gestio.n |Caracterizacione | Caracterizaciones Pla'f'ﬁ‘:?"‘s" s
Gerencial. s de procesos| de procesos Institucional g ICaracterizacio ICaracterizacione
. - L lcaracterizaci »
jcon base a ajustadas jcaracterizacion [nes remitidas s remitidas a
lestandarizacion remitidas a |es ajustadas.  [a Lideres. 7 Lideres.
) . |ajustadas.
e normativa Lideres. 1
ue regula el
ncionamiento |
2 la ANSP. | | i
Elaborar Informe
df’ estatus del Informe ?I?:orado Elaborar Informe ;
S'Ste_"_m del v rer_mtn oa informe remitido a DG |
Gestién Direccion General
iGerencial, ‘ ‘
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Informe Informe Informe Informe
trimestral de trimestral trimestral trimestral
seguimiento de de de
Informe de ; ! . "
. de seguimiento seguimiento seguimiento El seguimiento
seguimiento  de| ) R
) . correcciones y de de Documento de Document| se realiza de
correcciones  y|Consolidado | Documento Documento A " ! i
. " acciones s correcciones correcciones| remitido a correccione [o remitido acuerdo a los
acciones remitido a DG . remitido a DG N remitide a DG .
S correctivas y acciones y acciones DG syacciones| aDG planes
. . realizadas de correctivas correctivas correctivas farmulados
realizadas. Unidad de I X X
2 . octubre a realizadas realizadas realizadas por las
Planificacién - . =
institucional diciembre de enero a de abril a de julio a dependencias
. 2018 marzo 2019 junio 2019 septiembre dela
2019 institucion
Resultados  de Un taller|
los  grupos de \nforme de! con grupos|informe de
enfoque  sobre de enfoquelresultado,
. resultade,
planeacion sobre presentado a
L presentado a DG. >
estratégica planeacién |DG.
2020-2024. estratégica
desarrollado
Desarrollada
la Gestién
de Riesgos Informes de
con enfoque Dos (2} Resultados de Ia Informe de Informe de
de procesos Seguimientos ejecucion de seguimiento seguimiento
delos serrglestrales de Acciones Seguimiento de AGO- 0 Seguimiento| de ENE- 50 Seguimiento
4.2.2019 1.2 | planesde la eiecucién de Preventivas del Primer DIC.2018 % del 2do. [JUNIO 2019, % del Primer
tratamiento icciones programadas en Semestre. | entregado en semestre | entregado Semestre.
de Acciones Preventivas los periodos de Direccion en Direccidn
Preventivas AGO 2018 A General General
con vigencia DIC.2019. Unidad de
AGO2018 - Planificacidn
DIC2019. Institucional
Guia - Talleres de. t_r'a bajo Taller de Taller de
Metodoldgic de la revision y . ;
X L Trabajo para . Trabajo para la
aparala divulgacion de la L Listado de I
Lo : . la Revisién | Taller de . Revision de
formulacion . . Guia Metodoldgica , Listado de los ) participan .
Guia método- de Guia -, 50 Trabajo para . 50 Guia
42201913 |delPlande |, . parala .. |participantes del tes/lidere .
L, Iégica aprobada . Metodoldgic % la % |Metodoldgica/
Gestion de formulacién del , Taller X .. sy ,
i i af lideresy Divulgacion lideres y
Riesgos con Plan de Riesgos, gestores
. Gestores, Gestores,
enfoque de ajustada a i ¥
realizado realizado
procesos. procesos.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.3 Gestionar cooperacion nacional e internacional.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.3.2019.1 Gestiones de cooperacién con organismos nacionales e internacionales.

Programacion de Avance
indicador Flesponsablel i gk
Resultado de Fuents de de - OBSERVACION
Cédigo Meta Resultado| Verificacién | Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % (ES)
Meta Meta
It FV It Fv it Fv It Fv
Documentacion| Documentacidn Documentacion| Decumentacion Documentacion
. 08 02 02 02 02
Realizadas 08 ! de las ) de las . de las . de las . de las
) gestiones . Gestiones i Gestiones . Gestiones . Gestiones R
gestiones de de gestiones de |gestiones e estiones de gestiones de |gestiones
equipo con donacién realizadas donacién realizadas donacion tealizadas donacién realizadas donacién realizadas
4.3.2018.1.1 | organismos de de {Oficios, de (Oficios, 20%) e (Oficios, 20% de (Oficios, 20%| e (Oficios, 20%
Cooperacion A memaos, . |memos, .. |memos, ... |memos, . |memos,
. mobiliario y mobiliario mobiliario imobiliario mobiliario
Nacional o —— correos equing [C07T€0S equipo |°"@%8 Lye uioo |COT7E0S equio [F°7E%8
Internacional. q' i electrénicos, v q i electrénicos, Y q. . electrénicos, q P electrénicos, el electrénicos,
realizadas realizadas. realizadas. realizadas. realizadas.
etc.) Unidad de etc.} ete.) etc.) etc.)
Planificacién
i 3 Institucional
Rea |‘zadas 1 Informes de las Informes de las informes de las Informes de las
gestiones de 13 X 08 . 02 . 03 .
A : R gestiones . estiones . gestiones R gestiones
Asistencia gestiones , gestiones . gestiones I gestiones .
Técnica con de realizadas e realizadas e realizadas de realizadas
4.3.2018.1.2 . . | (Entregables, , . [(Entregables, |61 . . l[Entregables, [15%| | (Entregables, [249%)
organismos de | asistencia . asistencia X asistencia ) asistencia X
.. PN oficios, correos oficios, correos L oficios, correos . oficios, correos
Cooperacion técnica . técnica . técnica o técnica )
. i electrénicos, . electrénicos, . electrénicos, ] electrdnicos,
Nacionale | realizadas realizadas. realizadas. realizadas
R mermnaos, etc.) memaos, etc.) memos, etc.) memos, etc.)
Internacional.
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