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INTRODUCCIÓN 

El informe presenta el cumplimiento de los Resultados meta programados para 

su ejecución de julio a septiembre correspondientes al PLAN ANUAL 

OPERATIVO ANSP 2019. 

Se muestran el acumulado porcentual de los indicadores trimestrales para 

cada uno de los Resultados meta, en cumplimiento a las Acciones específicas 

incorporadas en el Sistema de Planeación - SIPLAN, comparando el 

porcentaje programado con el alcanzado, además de mostrar las 

observaciones y recomendaciones que deberán ejecutar los responsables, en 

caso de cumplimiento parcial o incumplimiento, para avanzar en la 

consecución de los objetivos institucionales. 

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que 

pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento 

de los Resultados meta. 

1 



,o 

CONSIDERACIONES GENERALES 

a) En la medición se tomaron los parámetros que se presentan en el siguiente 

cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorías de 

cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, según PAO 

aprobado. 

Incumplido Reprogramación (solicitado a DG) 

111 Plan de Mejora 
Mucho retraso 

Plan de Mejora 
Con retraso 

61-80% 

Debe esforzarse 
Aceptable 

Mas 
Felicitaciones 

Alto Cumplimento 

b) En caso que un Rm con programación en un trimestre presente 

incumplimiento (O), deberá solicitar reprogramación al Director General y en 

el informe que presente deberá explicar y evidenciar la reprogramación 

autorizada expresando la acción de mejora y el periodo en que cumplirá lo 

pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el 

porcentaje programado quedando en un estado de ejecución (Mucho 

retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulará automáticamente, 

sumándolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable 

deberá incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su 

cumplimiento para el período siguiente, sumándolo a lo programado. 

c) La calificación del Plan Anual Operativo consiste en la valoración del 

avance de los Rm, cuya medición resulta de la comparación entre el valor 

obtenido frente al programado (la calificación de la dependencia resulta de 

la acumulación, aplicando las ponderaciones). 
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1. EJECUCIÓN INSTITUCIONAL 
En la Matriz de Seguimiento del PAO ANSP 2019, se presenta el avance programado y el alcanzado en la ejecución de resultados metas previstos 

para el tercer trimestre, con base a las fuentes de verificación presentadas en el SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecución, los 

indicadores que deben prestarle atención y un breve comentario u recomendación para consideración en la toma de decisiones. 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción 
Resultado Meta 

Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación Periodo 
Avance Avance Observación / 

Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada rogramad Presentado Recomendación 

Línea Estratégica: 1. Educación policial integral al servicio de la comunidad. 

Acción Estratégica: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formación mediante el uso de distintas modalidades. 
Nómina con 254 participantes en el 

primer curso de Actuación Policial 

Ejecución del primer 
en Evento Electoral y Nómina con Excelente desarrollo, 

Nómina de participantes. 304 participantes en el segundo 1 trimestre 33% se sugiere llevar la 

curso. "Marco Conceptual para el misma continuidad. 
curso 

1.1.2019.1 
Uso de la Fuerza" y "Empleo de 67% 

Desarrollar 1.1.2019.1.1 Cursos aprobados 
Armas Letales". 

cursos de Desarrollar cursos por el Consejo Programa del segundo curso 
Presenta Acta de Consejo SGE Excelente desarrollo, 

formación de la de educación 
3 

Académico Gestión de diseño del 
aprobado por Consejo 

818/2018 para el curso 
1 trimestre l,0% se sugiere llevar la 

Cursos "Actualización para el desempeño 
función policial virtual, 

curso. Académico 
misma continuidad. 

ejecutados. policial.'' 
en diferentes semipresencial y Nómina de 
modalidades presencial para la participantes 

Ejecución del segundo Nómina de participantes 
Nómina con 2,861 participantes en 

según PNC. graduados. el curso el tercer curso de Actuación 11 trimestre 33% 

necesidades. 
curso. aprobados. para el Desempeño Policial. Excelente, 3 cursos 

Programa del tercer 33% 
ejecutados con un 

Gestión de diseño del 
curso total de 3,41S 

aprobado por Consejo 111 trimestre 10% 
graduados. 

curso. Académico. 

Ejecución del tercer curso. 
Nómina de participantes IV trimestre 14% 
aprobados. 

• .. ; .• •·. · .. ' / é • . / .•.. · ·' ·.·•.• < . •• ••• •• • •.• ·,. .·.· •• / •... · ·<··· .. ·. ·... .. t . :'.;,• . ,::· "'-',_:,·;'·<·>>--.<>--:: '.;:>";. ,,:. ··.····.•,,,;}.•' .. ·•\'• .. < ·•••• ·. •, .. ··•· "· '100%«-- 100% ·Al.t!l · ..•. ;·e·· • . ... 
19 eventos de actualización en Excelente desarrollo 

21 eventos formativos. Nómina de participantes. 
puestos de trabajo con 429 

1 trimestre 21% 19% 
se sugiere incorpora1 

participantes y Nómina de los 2 cursos faltante! 

aprobados. en el 11 trimestre. 

eventos de actualización 
Excelente desarrollo 

1.1.2019.2 1.1.2019.2.1 
56 en se ha sobrepasado I< 

Ejecutar el Plan Plan ejecutado de 
100 eventos 

33 eventos formativos. Nómina de participantes. 
puestos de trabajo con 1,221 

11 trimestre 33% 56% meta trimestral ' 
para formación formación Policial, 

!formativos en 
Nómina de 

participantes y Nómina de incorporada los ; 

policial en en Actualización 
puestos de 

participantes. 
aprobados. cursos del 1 trimestre. 

puestos de Modalidad Puestos 
trabajo 24 eventos de actualización Excelente, obten id< 

ejecutados. 
en 

trabajo. de Trabajo. puestos de trabajo 837 un total de 9! 

24 eventos formativos. Nómina de participantes. 
con 111 trimestre 24% 24% 

participantes y Nómina de eventos formativo 

aprobados. hasta la fecha. 

22 eventos formativos. Nómina de participantes. IV trimestre 22% 

· .. · .. .. '·. · .•.. ·.• ... ,· . · . . ... ·,· .. . . ... !·' 100% 99%Al.t!l · . . '.··:. ; 

. 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Especifica 

1.1.2019.3 

Resultado Meta 

Desarrollar 1.l.
2019

_
3

_1 

Indicador de 
Resultado 

Fuente de 
Verificación 

Indicador de Resultado 
Trimestral 

10 cursos. 

cursos para lm artir cursos • . 110 cursos. 

Fuente de Verificación Fuente de verificación 
Periodo Trimestral presentada 

Nóminas de capacitados 11 cursos de capacitación con 307 

registro de cursos impartidos. 
y participantes y Nóminas de 1 trimestre 

Participantes. 

. . . part1c1pantes y Nommas de 11 trimestre personal de p 
1 

d 40 cursos Nomma de para persona e . . . empresas . d e1ecutados en el capacitados y registro . M• .. ~·..-M····~· 
privadas y empresas !priva das año capacitando. de cursos impartidos. - - ---

Nóminas de capacitados v¡12 ~u.rsos de capacitaci?n. con 369 
registro de cursos 1mpartrdos. 

0 
. . t 

.,,,.+.r1n"n <>~ 

Nóminas de capacitados vi"" cu<>os oe "P"""'?" con "º"/ 1 
y estata es e 1 estatales de .d 10 Cursos. segun ad. seguridad. 

. d . 'd participantes y Nominas de 111 trimestre registro e cursos 1mpart1 os. Participantes. 

Avance 
rogramadi 

25% 

25% 

25% 

Nóminas de capacitados y 10 cursos. IV trimestre 1 25% registro de cursos impartidos. 

1 

Avance Observación / 
Presentado Recomendación 

Excelente desarrollo, 
28% se sugiere llevar la 

misma continuidad. 
Excelente desarrollo, 

30% se sugiere llevar la 
misma continuidad. 
¡Excelente!, obtenido 

37% un total de 38 cursos 
hasta la fecha. 

1 j. ; 100% O, j 95%.AltQ 1 C: •.: 
'Acción Estratégica: 1.2 Formar profesionalme·nte a través de cursos de formación inicial y ascensos. 

1.2.2019.1 

!

Desarrollar 
;cursos 
formación 
inicial. 

¡1.2.2019.2 
Desarrollar 
cursos 
ascenso. 

1.2.2019.1.1 finalizado Acuerdo de graduación de p. Acuerdo de graduación DGE-A-003- Excelen~e desarrollo, el d d Graduada la P-119. 
1 9 

. . d d d 2019 para la P-119, con 272 agentes 1 trimestre 50% 50% se sugiere llevar la Dos promociones lOO% de 
de formación formación de 
inicial nivel básico P-l19 y P-120. 
igraduadas. 

1 Acuer o e 1 _y_Nomma eGra ua os. b d . t' "d d a graduación y Nómina ~ apro a os. _ misma con mu1 a 
las de graduados. Acuerdo de graduación de P- Acuerdo de graduación DGE-A-003-

Graduada la P-120. 
120 

• . d G d d 2019 para la P-120, con 373 agentes 111 trimestre y Nomma e ra ua os. 50% 50% 

... •; 

Nómina de aprobados del curso Certificación de acta de Consejo Excelente desarrollo, 1·2·2º19·1·2 . Ingresado dos~ . Ingreso de la P-121. de pre-ingreso presentada al Académico y "Nómina de 293 al 1 trimestre 50% 50% se sugiere llevar la Ddos pro1mocio~~s promociones de c_ue:do de mgresody Consejo Académico. curso de pre-ingreso P-121. misma continuidad. e ormac1on f . • . .. 
1 
Nomma e 

inicial nivel básicO ormac1on micra estudiantes. Nómina de aprobados del curso Certificación de acta de Consejo 
en desarrollo. P-121 Y P-122. Ingreso de la P-122. de pre-ingreso presentada al!Académico y "Nómina de 424 al 111 trimestre 

1.2.2019.2.1 
Ejecutar cursos de 

Finalizado Vlll!Nómina oficial de 

a Inspector de la y Acuerdo de ra uacion. l.

curso de ascensolaprobación del cursolG d .• 
1

PNC. graduación. 

Consejo Académico. curso de pre-ingreso P~122. 

Nómina oficial de aprobación¡Acuerdo de graduación DGE-A-005-¡ 1 trimestre 
ldel curso y Acuerdo de 2019 y Nómina de 37 graduados. 
graduación. 

Informe de avance. 
Nómina oficial de Curso aprobado por el Programa de estudio e 

ascenso 
dellnspector 

PNC. 
de 

:participantes consejo Académico. instructivo. ¡Informe de avance de los módulos . 
remitida por el TJA. Punto de acta de Consejo Humanístico 1 y Formación Generall 111 tnmestre 

,:¡Iniciado IX curso P~ograma_ de estudio Avance del desarrollo de Académico. con 42 estudiantes. 
de ascenso a e instructivo. la formación teórica. Oficio de la PNC con nómina 

1
Jnspector de la Punto de acta de oficial remitida por el TIA. 
'PNC. Consejo Académico. ¡ 

!

Avance del desarrollo 
de la formaciónlAvance ~~I desa_rrollo dellnforme de avance. 
!teórica. la formac1on teórica. IV trimestre 

l.. 

50% 50% 

50% 50% 

25% 25% 

25% 

100%; d.-75%.Allil 

Excelente, se finaliza 
!el Rm según lo 
programado. 

Excelente desarrollo, 
'se sugiere llevar la 
misma continuidad. 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción Resultado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación Periodo 

Avance Avance Observación / 

Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada ~rogramadc Presentado Recomendación 

Avance del desarrollo de 
Informe de avance. 

Informe de avance VII curso ascenso 25% 25% 
la formación teórica. a Inspector Jefe con 59 estudiantes. 

1 trimestre 

Informe de avance de los módulos 11 Excelente desarrollo, 
Avance del desarrollo de 

Informe de avance. 
de técnico policial, 111 formación 

11 trimestre 35% 35% se sugiere llevar la 
1.2.2019.2.2 la formación teórica. general y IV formación jurídica con 

Finalizado VII Nómina oficial de misma continuidad. 
Ejecutar curso de 

curso de ascenso aprobación del curso 59 estudiantes. 

ascenso a 
a Inspector Jefe y Acuerdo de Orden de despliegue para las 

Inspector Jefe de la Avance del desarrollo de 
de la PNC. graduación. prácticas policiales e Informe de Orden de despliegue para las 111 trimestre 30% 

PNC. la formación práctica. prácticas policiales al 59 oficiales 
avance. 59 Inspectores Jefes 

!Acuerdo de graduación y 
del VII curso de Inspector Jefe e 40% graduados. 

Graduación. Nómina oficial de aprobación 
lnforrrle, Acuerdo DGE 03-9-2019 'I 

IV trimestre 10% 
Nómina oficial. 

del curso. 

!/¡!•>.>>¡··.· . '! '!.!! ... ! ·.• • '! •• >,;;5·i~!!!!(!j!!;· :·.··· ! .; •• •· . · {(!.T.!':'YJ' • .•· ··· ... '.ioói(! 100%:Alhi .. .... . 

. !! ! •• 

Avance del desarrollo de Presenta informe de avance de la 
Excelente, se sugiere 

Informe de avance. 1 trimestre 25% 25% llevar la misma 

la formación teórica. formación teórica. continuidad. 

1.2.2019.2.3 
Informe de avance de los módulos 11 Excelente, se sugiere 

Finalizado 11 curso Avance del desarrollo de f d de técnico policial, 111 formación 
Ejecutar curso de 

de ascenso de Nómina oficial de 
11 trimestre 35% 35% llevar la misma 

ascenso de 
la formación teórica. In arme e avance. general y IV formación Jurídica con continuidad. 

Sargento sin título 
Sargento sin título aprobación del curso participantes con 227 estudiantes. 

universitario a y _Acuerdo de 
universitario a 

Subinspector de graduación. A d 
1 

d 
11 

d Orden Oe despliegue para las 

Subinspector de la vanee e esarro o e . Orden de despliegue para las 
la PNC. 1 

f . • • . prácticas policiales e Informe de 111 trimestre 30% 

PNC. a ormac1on practica. avance. prácticas policiales a 227 oficiales 227 Sub Inspector sin 

del 11 curso a Sub Inspector sin Título 40% título universitario, 

Acuerdo de graduación y 
Universitario e Informe, Acuerdo graduados 

Graduación. Nómina oficial de aprobación OGE 035-2019 y Nómina oficial. IV trimestre 10% 

del curso. 

)! ..•. C. .. :,¿, !<.>.'• .. . / • ·· .. ·.! · ... ,··.>.e !Y!•.!\'';.< • • '!¿. '!!!!'!••'!'>• ···':'·'' ... •! ; •••••••• , !· .. •·: •. (\! !! •. '!¿• .! • . . !{ '100% 100%.All'l! ·.· •.. ·. .• ! •¿!!/ ,· 

/Avance del desarrollo de Informe de avance. 
Presenta autorización de 

Nómina de participantes. 
reprogramación por DG para el 111 11 trimestre 35% ¡\eprogramad 

la formación teórica. trimestre 2019. 

1.2.2019.2.4 
Iniciado el 111 

Desarrollar curso Nómina oficial de 
Excelente, se sugierE 

de ascenso a 
curso de ascenso . . Avance del desarrollo de 

Informe de avance. 
Presenta informe con el 95% de la 

111 trimestre 35% 
35% 

llevar la mismc 

a Sargento de la 
part1c1pantes . • • . formación teórica a 796 oficiales. Al1.!! 

Sargento de la remitida por el TIA. la formac1on teonca. continuidad. 

PNC. 
PNC. 

Avance del desarrollo de 
Orden de despliegue para las 

la formación práctica. 
prácticas policiales e Informe de IV trimestre 30% 

avance. 

! · . • 
. . --- ---- -- --:,,- , __ - -:- .. ·. - ,' :- . - _--__ - - < -- -- . ·. · . . - _100%'" 35% ... • •• ! ·. 

. 
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-·~-' MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Resultado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 

Periodo 
Avance Avance Observación / Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada rogramad Presentado Recomendación 

1.2.2019.2.5 
Iniciado el IV Nómina oficial de Avance del desarrollo de Desarrollar curso Informe de avance. 

de ascenso a Cabo 
curso de ascenso participantes 

fa formación teórica. Nómina de participantes. IV trimestre 100% 
de la PNC. a Cabo de Ja PNC. remitida por el TIA. 

J 
. ·· - __ ._,, " -- -·- ._, -- ·.-. - :· _,,_- :. •.. . . : -- ·-: --- --,, .:·: : _- : -· ->- _- -;- -- ,, - -< - : -- --- - .. 

> --:· ., --- .. ... 100%· ... ' . · .. 
J;rograma de estudio e Programa de estudio e instructivo. 
instructivo. Punto de acta de Consejo 

Curso aprobado por el Punto de acta de Consejo Académico SGE 867/2019 
1 trimestre 10% 10% Consejo Académico. Acad , . 0 Oficio de la PNC con nómina oficial Acuerdo d em1c . 

Finalizado IV 
graduación. 

e Oficio de la PNC con nómina remitida por el TEA con 32 
curso de ascenso oficial remitida por el TEA. participantes. 
a Comisionado de Nómina oficial d e Ja PNC. 

aprobación del curso Informe de avance. 
·Avance del curso. Informe de avance. 

Acuerdo de graduación DGE-A-017-¡A.cuerdo de graduación. 
2019 11 trimestre 25% 25% Graduación. Nómina oficial de aprobación 
Nómina oficial de aprobación del del curso. 
curso con 32 oficiales aprobados. 

Programa de estudio e Programa de estudio e instructivo. 
1.2.2019.2.6 Convocatoria al curso. 

instructivo. Punto de acta de Consejo 
Punto de acta de Consejo Académico SGE 898/2019. Desarrollar curso 

Finalizado V curso Acuerdo d e Académico. Oficio de la PNC con nómina oficial 
11 trimestre 10% 10% 

de ascenso a 
de ascenso a graduación. Ingreso al curso. 

Oficio de la PNC con nómina remitida el TEA 30 Comisionado de la por con 
PNC. Comisionado de Nómina oficial de oficial el TEA. participantes. 

la PNC. aprobación del curso Informe de avance. 
Presenta informe con el 100% de la 

' Avance del curso. .formación teórica a 29 oficiales y Acuerdo de graduación. 
lista oficial y Acuerdo DGE 03-08- 111 trimestre 25% 25% 

Graduación. Nómina oficial de aprobación 
2019, de finalización del curso para del curso. 
29 oficiales. 

Nómina oficial de 
participantes Programa de estudio e Programa de estudie;> e instructivo. 

Finalizado VI 
presentada por el Convocatoria al curso. instructivo. Oficio de la PNC con nómina de 

curso de ascenso 
TEA. Oficio de la PNC con nómina de oficiales participantes presentada 

a Comisionado de 
Programa de estudi 0 

Ingreso al curso. 
oficiales participantes por el TEA. 

111 trimestre 30% 30% e instructivo. presentada por el TEA. Informe de avance, Acuerdo de fa PNC. Acuerdo d 
e Graduación. Informe de avance. Consejo Académico DGE A 040-2019 

graduación. Nómin a Nómina oficial de aprobación Nómina oficial con 26 oficiales 
oficial de aprobación del curso. aprobados. 
del curso. 

···¡ ~·'.\; ;2~t·/\f;<.~ ............... <->'';, ,,',''.',,', ,' <:, .,,-,"-é'}_,:,_,,>,-,, 'j:C :: 

:}\ ··•· ;{'., .. ¡;;¡ .'.lil ',t~i~~~~·j~~~ L>'.;.i•i•· ·;.· . ••• > 
. ,.·.. . ;; 3 promociones de 

·.· .. ·· ~···· . . .•. ·. ······ ,, ... ;e• • 

.:· ···~} i '~·i· 
ascensos a Ji] 

, _ _,,,,,' -\>,'!>:,, ;· ;·; 100%.Altl! •;(• • . ··· ..• 5 •.. • •.... •(;; .•• ·•· •. : i .:··¡:f.' 0

'.tfI ·· ;'.±'··' .......... .. ··· .. .•.... . .. comisionados coñ 87 
.... ··. oficiales graduados • 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Ac.ción ResÜltado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 

Periodo 
Avance Avance Observación / 

Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada Programadc Presentado Recomendación 

Programa de estudio 
Programa de estudio e instructivo. 

.. Curso aprobado por el instructivo. 
e Oficio de Ja PNC con nómina de 

Consejo Académico. Punto de acta de Consejo 
oficiales participantes presentada 

Académico. 
por el TIA. 11 trimestre 5% 5% 

Convocatoria al curso. 
Oficio de la PNC con nómina 

Informe de avance, Acuerdo de 

oficial remitida por el TIA. 
Consejo Académico SGE 888-2019 

Nómina oficial con 58 oficiales. 

Iniciado el IV Nómina oficial de 
curso de ascenso participantes 

a Subcomisionado presentada por el Avance del desarrollo de Informe de avance de los módulos 

de la PNC. TIA. la formación teórica. 
Informe de avance. 

11, 111 y IV para 55 estudiantes. 
111 trimestre 10% 

Programa de estudio e instructivo. 

Oficio de la PNC con nómina de 35% 
Finalizado IV curse 

Avance de desarrollo de la 
Orden de despliegue para las oficiales participantes presentada ascenso 

formación práctica. 
prácticas policiales. por el TIA. IV trimestre 25% ~ubcomisionado cor 
Informe de Avance. Informe de avance, Acuerdo de 58 oficiales graduadm 

Consejo Académico SGE 888-2019 

- Nómina oficial con 58 oficiales. 

1.2.2019.2.7 - de estudio 
Programa de estudio e instructivo. 

Desarrollar 
Programa e Oficio de la PNC con nómina de 

curso Curso aprobado por el instructivo. 
de ascenso a Consejo Académico. Punto de acta de Consejo 

oficiales participantes presentada 

Subcomisionado Académico. 
por el TIA. 11 trimestre 5% 5% 

de la PNC. Convocatoria al curso. Informe de avance, Acuerdo de 
Oficio de la PNC con nómina 

Consejo Académico SGE 898-2019 
oficial remitida por el TIA. 

Nómina oficial con 38 oficiales. 

Iniciado el V curso Nómina oficial de 
de ascenso a participantes 

Subcomisionado presentada por el Avance del desarrollo de 
Informe de avance. 

Informe de avance de los módulos Excelente, se sugieri 

de la PNC. TIA. la formación teórica. 11, 111 y IV para 37 estudiantes. 111 trimestre 10% 10% llevar la mism. 

continuidad. 

Avance de desarrollo de la 
Orden de despliegue para las 

formación práctica. 
prácticas policiales. IV trimestre 25% 

Informe de Avance. 

VI Nómina 
Programa de estudio e 

Iniciado el oficial de Curso aprobado por el instructivo. 
curso de ascenso participantes Consejo Académico. Punto de acta de Consejo 
a Subcomisionado presentada por el Académico. 

IV trimestre 20% 

de la PNC. TIA. Convocatoria al curso. 
Oficio de Ja PNC con nómina 

oficial remitida por el TIA. 

. . . . . ::_: ____ : - · . ·· .. .·· . .. ·· .. . 100%. 55%.Alt!l ' .. . . . 

. .. 
. 
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-·~-' MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Resultado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 

Periodo 
Avance Avance Observación / Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado Recomendación 

Proceso preliminar de Nómina de aspirantes Presenta nómina de 988 aspirantes Excelente desarrollo, 1.2.2019.3.1 selección de aspirantes, seleccionados en las pruebas seleccionados aptos al proceso de 1 trimestre 50% 50% se sugiere llevar la Seleccionar 
220 Listado de alumnos ejecutado. realizadas. investigación de UVEA. misma continuidad. aspirantes a seleccionados. 

seleccionados de la 
Proceso de verificación de alumnos de la P-122. Nómina preliminar al curso de Presenta a~a provisio~al de:¡ 

convocatoria 131. antecedentes finalizado p . Consejo Academice con nomina de 11 trimestre 50% 50% 
por parte de UVEA. re mgreso. 424 al curso de Pre Ingreso. 

•·. , .. / ·. .. . . . . · ... ·· ..... >•··'.······· •• ·• ..... ··. •·•••·· .. ·.·.• ... ·.·.-,.< "-,'.-,:: .·.· ··.· .·. __ ·-'·'.::".': ·: •• · __ : .. · .. 100% . loo%.AJm · .. • .• ··•·· . ..... . . 
Informes de participación y 
captación para ingreso al IES en: 
Ciudad Arce el 08-03-19 con 300 
asistentes. 

Excelente desarrollo, Proceso de convocatoria Informe de promoción y Ahuachapán el 22-03-19 con 500 
1.2.2019.3.2 ejecutado. captación. asistentes. 11 trimestre 33% 33% se sugiere llevar la 
Iniciar el proceso Nómina de Feria de empleo llobasco el 26-03-

misma continuidad. Once pruebas 1.2.2019.3 de selección de 
de selección 

aspirantes 19 con 200 asistentes. 
Seleccionar aspirantes a 

lnalizadas. 
aprobados por Santa Rosa de lima el 27-03-19 aspirantes con alumnos de la prueba: con 100 asistentes. los requisito Convocatoria 132. Proceso preliminar de Nómina de aspirantes Presenta informe de las actividades Excelente desarrollo, idóneos para la selección de aspirantes, seleccionados en las pruebas correspondientes de la C-132, con 111 trimestre 33% 33% se sugiere llevar la formación ejecutado. realizadas. nómina de 261 aspirantes aptos. misma continuidad. inicial. Proceso de verificación de 

antecedentes finalizado 
Nómina preliminar al curso de 

IV trimestre 34% 
por parte de UVEA. 

Pre ingreso. 

" M,,:- _-}<,:<; __ >_'-:'" ::-.---------:---__ ;-;, ;'; : _ _-_,; --------- ------:--__ -:_;->_ ... •; .. -.;;; .. ; ... ., .··. ••• ;e:;, . ·;',100%•··' 66%_Alli¡ .•. ; ;/ . 
Proceso de convocatoria11nforme de promoción 

Informe de promoción y captación Excelente, se sugiere 
1.2.2019.3.3 Informe estadístico ejecutado. captación. 

y realizadas en los meses de julio, 111 trimestre 50% 50% llevar la misma 
Iniciar el proceso Avance de de solicitudes agosto y septiembre para la C-133. continuidad. 
de Convocatoria proceso. distribuidas y Proceso preliminar de Nómina de aspirantes 
133. recibidas. selección de aspirantes, seleccionados en las pruebas IV trimestre 50% 

ejecutado. realizadas. 
:·t . <•;;;.:(; ; , ...... :,-,_,:--; __ ,, ; .. • .. ;•.e~,.'·:.;,.· ""' ---:_ ---- ---~>>' __ : ,--:;: ;.:--; ----?i-t:--;_-:;:.--·;,-;i-:_-';;;L; .-; , , ' '/ • ... .:->_;-100%·--_>· 50%.Altíí .·.;.; .. ;•• .. •. .. . .. ; . 

1.2.2019.3.4 Informe estadístico 
Informe estadístico de Iniciar el proceso Avance de de solicitudes 

Avance de proceso. solicitudes distrib.uidas IV trimestre 100% de Convocatoria distribuidas y y proceso. 
recibidas. 134. recibidas. 

..•. <·• ···~ ;; 

•• 
.. 

::-.;;:';: ;->--"-' "-<'--~; '-- --/:-> , .......... , ..•.. ,,.e>:···· ' . , .. ; ; 
--100%- ___ , 1.·. • •.. • .•.. <.; . ·:•; ;; .• 

. ... . . 
Acción Estratégica: 1.3 Fortalecer la profesionalización policial a través de los cursos de especialidades. 

6 cursos de especialidades 19 cursos de especialización y 
Excelente desarrollo, 1.3.2019.1 

Nómina de participantes. 1 trimestre 20% 63% se sugiere llevar la 1.3.2019.1.1 ejecutados. Nómina con 582 participantes. Desarrollar 
Cursos ejecutados misma continuidad. cursos de 
de especialización 30 cursos de 9 cursos de especialidades 9 cursos de especialización 

y 11 trimestre especialidades Nómina de ejecutados. Nómina de participantes. 30% 30% 
con énfasis en 

con énfasis en especialidades 
participantes. 

Nómina con 254 participantes. 
investigación e ejecutados. 9 cursos de especialidades 14 cursos de especialización y Excelente, cuenta con investigación e 
inteligencia policial ejecutados. 

Nómina de participantes. 
Nómina con 254 participantes 

111 trimestre 30% 47% 
+12 cursos adicionales inteligencia 

para la PNC. 6 cursos de policial. 
Nómina de participantes. IV trimestre 20% especialidades ejecutados. 

'. '. > .•• ;.•.• • •;\• ;; , •< ••• •·.i'< ,;· .••.• ;; . <;'> _,-:"_:-:<::-<.:; :·.:-;:--_:_:-_-____ :--- ;' __ :-------:--:::----:--:~-;-. --- . -- ;- >_ ¿--; -'-.:-:·e;:.-'.-:- --- :~.::__,-_ --;;- ------ -,_-:._:_: -:~:: - -_; :_--_; -- -: '._ : _ _-- >:- ---:- -- ; --- :::.- :·------ :;- -100% 14ll%_rum .·. ,;:.:: .• · .. 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
.. 

Acción 
Resultado Meta 

Indicador de Fuente de Indicador de Resultado , Fuente de Verificación Fuente de verificación 
Periodo 

Avance Avance Observación / 

Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada rogramad Presentado Recomendación 

Línea Estratégica: 3. Gestión del talento humano. 
Acción Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano. 

3.1.2019.1.1 Política de capacitación Política de capacitación enviada Política de capacitación remitida a 
1 trimestre 50% 50% 

Diseñar una Política de diseñada. a DG. OG. Política de 

política de Política de capacitación capacitación, 
capacitación capacitación. ·aprobada por DG. Política de capacitación Política de capacitación Política de capacitación aprobada aprobada 

institucional. aprobada. aprobada por DG. por DG. 
11 trimestre 50% 50% 

):_:_--_:-;::-J_:--:::--,:-;_-y: -_; --s·>,,:> __ -- -- --- ... '•'; .. , .. • ;.·.> .. < --- :.-:.:_;,-<>"'-<'.": .... ,>~: ... .'• •• :>:;'!: _- ':------->,::'-<- :·"--<>---- ----:,>'---<-:::re->:: _ _,<, ><>:/_,_, __ , ___ ,_, •:ioci% 100%.Allíí 1·. • ···• : .•:: ... :;.·x.•: 

10 eventos de Nómina de 12 eventos de capacitaciones y sus 
Excelente desarrollo, 

capacitaciones 
personas 

1 trimestre 25% 30% se sugiere llevar la 

desarrolladas. 
capacitadas. respectivas listas de asistencia. misma continuidad. 

Ejecutado el plan Plan de capacitación 10 eventos de Nómina 
Excelente desarrollo, 

de capacitación anual remitido Y capacitaciones 
de personas 21 eventos de capacitaciones y sus 11 trimestre 25% 53% se sugiere llevar la 

3.1.2019.1 3.1.2019.1.2 capacitadas. respectivas listas ·de asistencia. 2019. aprobado por DG. desarrolladas. misma continuidad. 
Diseñar una Desarrollar 
política de capacidades por 

40 eventos de Nómina oficial de Excelente se ha 
capacitación áreas y funciones. 

capacitación personal capacitado 10 eventos de Nómina de !o9 eventos de capacitaciones y sus sobrepasado la meta 
institucional. capacitaciones 

personas 111 trimestre 25% 23% 
desarrollados. por evento. capacitadas. respectivas listas dE! asistencia. con +2 cursos 

desarrolladas adicionales. 

10 eventos de Nómina de 
capacitaciones 

personas IV trimestre 25% 
desarrolladas. 

capacitadas. 

••• ;.•;·: ............ · .•.••• ·•; .· ·:. .'. .. .. : .... <; ............ ·•.("':"•:•: ... •: ... > ; •; ••. ;; :-::·:/~;::--:-,:\-<-~:-::-:>- -- ->---------> >->'-<--- ---- ;• .•... :· ; }100%;.· 106%.Allíí . .. .,. .... .. . . 
Informe de 

3.1.2019.1.3 resultados del 
Valorar el impacto Capacitaciones impacto alcanzado en Informe final de Remisión de informe de IV trimestre 100% 
de las evaluadas. el % del personal resultados. resultados a DG. 
capacitaciones. capacitado hasta el 111

1 

rimestre 2019 . 
. 

; .• ......... ·.·· .. ·i:'>>·.• ·.· ... ·• ·: .. ·.·······.·.···,.. •:··:· : ., .· .. '. ;· .. ·· .. ·•:·.... •.</• ·' ">' ... .: ••• >, :·· .. ··... > .•• <: .• T . . -_ -::iba%_-:--_~:_ ... ;; .. • ...•• :.<'.•: ···> 
Acción Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluación integral del personal 

3.2.2019.1 Se sugiere incorporar 
Evaluación para 

3.2.2019.1.1 en el informe 
la mejora 

Evaluar de forma 
Sistema de Informe de 

Evaluación de desempeño 
Informe de resultados del Presenta memorando MRHU 233- presentado el 

continua del 
integral al personal 

evaluación resultados remitido a 
aplicada al personal. 

personal evaluado ·remitido a 04-2019 con "Informe de Evaluación r trimestre 100% 100% 
resultado obtenido, 

sistema de 
de la institució"n. 

implementado. OG. OG. de Desempeño 2018". las conclusiones y las 
desempeño del recomendaciones. 
personal. 

.. · .. . .. . • ... · · .. •·· 
... . .. ·.· 

1nno_1n Alh• 
. ;. .. ·. . . .· .·. . . -- -- -- :_ - - .. . · 

. 100% ' . . 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción 1 Resultado Meta 1 Indicador de 1 Fu~nte ~e 
Especifica Resultado Verificación 

!Acción Estratégica: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género. 

3.4.2019.1 3.4.2019.1.1 
Revisión e Observac1on~s YI 
. . . recomendac1ones 
~~orp~racion d a Reglamentos dell 4 reglamentos 
: en oque e IES-ANSP con la revisados. 

gen
1
ero en incorporación del 

reg amentos 
IES-ANSP. e~foque de 

genero. 

Indicador de Resultado 
Trimestral 

Fuente de Verificación 
Trimestral 

Fuente de verificación 
presentada 

Periodo 

Revisión de 
Reglamentos. 

02llnforme conteniendo,Solicita reprogramación para el 111
11 

. 
observaciones remitido a DG. trimestre a Dirección General. trimestre 

Revisión de 
Reglamentos. 

En Hoja de Instrucciones del 
Director General de fecha 07-05-1 

02ltnforme conteniendol2019 aprueba la supresión del Rm,111 t . t 
observaciones remitido a DG. ya que, los reglamentos ya fueron rimes re 

.aprobados por el Consejo 
Académico. 

-
~¡ 

••• . ,.,, .. ?-

Avance Avance 
rogramadol Presentado 

50% eprogramad 

50% N/A 

Observación / 
Recomendación 

Eliminado 
instrucción 

porl 
de 

Dirección General. 

1 1 100% 1 Elii'Í1.iíi3d0 
Acción Estratégica: 3.5 Ejecución del Plan de Acción para aplicación de la PIEIG de la ANSP 

3.5.2019.1 
¡sensibilizar 
capacitar 
lsobre 

3.5.2019.1.1 
Estrategias de 
sensibilización o 3 acciones 
capacitación sobre sensi~iliz~óción 
la PIEIG la c~pac1tac1 n 

Y ejecutadas. 
Y ]perspectiva de 

'género. 
la 

de 

Una acción 
sensibilización 
capacitación realizada. 

o¡Lista de asistencia, 
fotografías. ¡una acción 

sensibilización 
capacitación realizada. 

perspectiva de Una acción 
género al sensibilización 
personal de la capacitación realizada. 

.institución. 

de¡ustas de asistencia 
° Fotografías. 

d:¡ustas de asistencia 
Fotografías. 

dellistas de asistencia. 
° Fotografías. 

¡Jornada de sensibilización: 
13-01-19 con 15 participantes. 
27-02-19 con 25 participantes. 
06-03-19 con 25 participantes. 
27-03-19 con 21 participantes. 

14 Jornada de sensibilización: 
10-04-19 con 21 participantes. 
08-05-19 con 15 participantes. 
15-05-19 con 07 participantes. 
'22-05-19 con 10 participantes. 

Dos actos Lista de asistencia, Un acto conmemorativo en el mesl 
de conmemorativos otografías. un acto conmemorativo Plan de trabajo autorizado, de marzo con 200 participantes, 

de género. 

1 ······' 

3.5.2019:2 3.5.2019.2.1 
E~aboi:ac~ón de Elaboración de: 
d1agnost1co de d' . r d i 

en los meses de ejecutado. fotografías y listas de asistencia. fotografías y plan aprobado por DG. 
YI 

'noviembre. 

Un acto conmemorativo¡Plan de trabajo autorizado, 
ejecutado. fotografías y listas de asistencia. 

1 trimestre 

11 trimestre 

IV trimestre 

1 trimestre 

IV trimestre 

infraestructura . 
1
;gno: IC~ e 01 diagnóstico de¡Documento 

que garantice la in raes ruc ~ra 
1 

la infraestructura. diagnóstico. 
consolidación que ~ara~. ice ª 

de,Diagnóstico elaborado. 
Documento conteniendo 
!diagnóstico elaborado 
remitido a la DG. 

ellOocumento conteniendo el 
y diagnóstico elaborado y remitido al 111 trimestre 

la DG. 

I

d 1 f d consohdac1on del 
: en oque e enfoque de género 

,genero. 

\ 

34% 34% 

33% 33 

33% 

Excelente desarrollo, 
lse sugiere llevar la 
misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 
lse sugiere llevar la 
misma continuidad. 

100%. l 67%..AJtlí.;I 

50% 50% 

50% 

Excelente desarrollo, 
'se sugiere llevar la 
misma continuidad. 

~ 1oo%.e:i l.50%.Alt!i.J.: ···; 

100% 100% 

1oo%i.•!1oo%.Alml 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción 
Resultado Meta 

Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación Periodo 
Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada 

Línea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional. 

Acción Estratégica: 4.1 Reestructuración Organizacional. 
Informe de Avance de Proyecto 

Diseño del Tablero de 
Informe de Estado de Proyecto 

Historia de Usuario Historia de Usuario 
4.1.2019.1.1 Informes de Control. 

4.1.2019.1 Implementar la Casos de Uso del Sistema Casos de Uso del Sistema 111 trimestre 

Seguimiento y Fase V del Sistema 
Tablero de seguimiento del Diagrama de Base de Datos Diagrama de Base de Datos 

Mejora del Informático 
Control del proyecto y Prototipo de la Aplicación. Prototipo de la Aplicación. 

Sistema Integrado para la 
Sistema Integrado documentación de 

Registro de pruebas 
Administrativo diseño y desarrollo 

Integrado de Administración de 
diseñado. de aplicaciones de Prototipo de Tablero de funcionales, según formato 

Información. Jos Recursos de la 
software. Control, finalizado. GT-FR-014 Documentación de IV trimestre 

ANSP. diseño y desarrollo de 
aplicaciones del software 

-: ":>':;_:,:e ";><:y:- < -, >,-.>- ---:;<;>:::<-- _-_:_-_> - -- : -_ :- :-:-><-- -:.> -: :<::---:<:.- _:<•.;:: :: - >' :_::.:;-> . •' <,•;; ' .. ,_:_:,:--;-_::-('.'.-_"-::;:.--.-x:'.;:-_:-•:f'. _____ __ -~;;-:-,-., ___ :~:--::.--: ;>• :'.- >:-;';'._ ---_:-_:-,-

Diagnostico nuevo manual D M 
1 

d 
Remisión a DG de Manual del 

Revisión, de Normativa elaborada: oc~mentos: anua e 
M 1 

d A h' !Archivo Central presentado a Archivo Central en fecha 22 de 1 trimestre 

evaluación 
d y Revisión de anua e re 1vo DG marzo de 2019. 

ajuste e normativa: Manual 
Central. • 

normativa 
de Archivo Periférico 

archivística: 
y Manual de Archivo Diagnostico_ nuevo manual Documentos: Manual de Remisión a DG de Manual del 

Manual de ~ No~mati~a ela~r~~a: Archivo Periférico presentado a 
Archivo Periférico 

Central. Archivo Periférico en fecha 02 de 11 trimestre 
anua e re 1vo DG 'ulio del 2019. y Archivo Central Periférico. • 

4.1.2019.2.1 
implementación 

del lineamiento Informe de expedientes de Ordenación documental de 

4.1.2019.2 
No. 1 "Para la organizados (26.40 metros expedientes de alumnos en 26.40 1 trimestre 

Cumplimiento e 
Creación del Organización Documental lineales). metros lineales o igual a 80 cajas. 

implementa ció 
Sistema de los expedientes de 

n de los 
Institucional de alumnos en Archivo 

lineamientos 
Gestión 

y~~~~:~ª~~:~ 
Informe de Central. Informe de expedientes de Ordenación documental de 

Documental 
sobre Gestión 

Archivo". 
de expediente de org~nizados (29.00 metros expedientes de alumnos en 36.96 11 trimestre 

Documental y los expedientes alumnos organizados lineales). metros lineales o igual a 112 cajas. 

Archivo, de alumnos en en un 55% (113.40 

emitido por el Archivo Central. metros lineales) Informe de expedientes de Ordenación documental de 
IAIP. organizados (29.00 metros expedientes de alumnos en 32.34 111 trimestre 

Organización Documental 
lineales). metros lineales o igual a 98 cajas. 

de los expedientes de 

alumnos en Archivo Informe de expedientes de 
Central. organizados (29.00 metros IV trimestre 

lineales). 

... . • •· . ·. . . · . ... · ------- - : ··-< - - .-- - -- · . .. • .· .... ./ ; - - - _,,-:<--------.--- . .-- ::- - -------
.. . ·. 

4.1.2019.2.2 16 dependencias Consolidado de . 
Índice 

Implementación Índice 
f . ·. . . 4 instrumentos Presenta 4 instrumentos Índice con nd1ce Leg1slat1vo y L . 

1 
t. y 4 Documentos: Índice Legislativo 

del lineamiento Legislativo 
. eg1s a 1vo Legislativo y 4 instrumentos 1 trimestre 

y Repertorio de. t 
Repertorio v Repertorio de Funciones. 

la repertorio de . :rstrumen os Repertorio de Funciones. No. 3 para Funciones elaborado d F . 

Identificación y funciones y autorizado por la e unciones. 

--~I 
~ 

Avance Avance Observación / 
rogramad Presentado Recomendación 

1 

20% 
20% 

Alt!! 

80% 

; í00%'i ;i20% ; •. .f 

Excelente desarrollo, 

20% 20% se sugiere llevar la 

misma continuidad. 

Cumplimiento 

extemporáneo de 
Indicador trimestral 

20% 20% 
debido a que no habla 

nombramiento de 
autoridades. 

Excelente desarrollo, 

15% 15% se sugiere llevar la 

misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 

15% 15% se sugiere llevar le 

misma continuidad. 

Excelente desarrollo. 

15% 15% se sugiere llevar le 

misma continuidad. 

15% 

' 100% 85%.Alm ------- ---------_: --- · ... 
Excelente desarrollo 

15% 15% se sugiere llevar le 

misma continuidad. 
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-·~-' MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Resultado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 

Periodo 
Avance Avance Observación / Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada 1>rogramad1 Presentado Recomendación 

Clasificación elaborado. UGDA. 
Documental. 

fndice Se sugiere 4 instrumentos 
Presenta 2 instrumentos Índice incorporar los 2 Legislativo y 4 Documentos: Índice Legislativo 
legislativo y 2 instrumentos lt trimestre 15% 8% instrumentos instrumentos Repertorio y Repertorio de Funciones. 
Repertorio de Funciones. restantes para el lll de Funciones. 

trimestre. 

Índice Se sugiere 4 instrumentos 
Presenta 2 instrun:ientos Índice incorporar los 4 Legislativo y 4 Documentos: Índice Legislativo 
legislativo y 2 instrumentos 111 trimestre 15% 

8% 
instrumentos instrumentos Repertorio y Repertorio de Funciones. ·-- n----

de Funciones. Repertorio de Funciones. faltantes del J y 11 
trimestre. 

Consolidado de 16 índice 
Documentos: Índice Legislativo 

Legislativo y 16 Repertorio 
y Repertorio de Funciones 

JV trimestre 15% 
de Funciones elaborados. 

elaborados y presentados a DG 
para su rev1s1on. 

Documentos: Índice de tipos y 
Presenta 3 instrumentos Índice de 

Excelente desariollo, 3 instrumentos Índice de 
Series Documentales Cuadro de 

tipos y Series Documentales 
1 trimestre 10% 10% se sugiere llevar la tipos y Series 

Clasificación Documental. 
3 instrumentos Cuadro de 

misma continuidad. Documentales Clasificación Documental. 
3 instrumentos Cuadr? de 
Clasificación Documental. 

Presenta los instrumentos Índice de Documentos: Índice de tipos y 
ipos y Series Documentales, y Jos Excelente desarrollo, 10 dependencias Series Documentales Cuadro de 

instrumentos Cuadro de 
11 trimestre 10% 10% 

se sugiere llevar la con Índice de Consolidado de Clasificación Documental. 
C/as'1ficación Documental. misma continuidad. tipos y Series índice de Tipos y 

Documentales, Series Documentales 
2 instrumentos Índice de 2 instrumentos Índice de tipos y Cuadro dev Cuadro de 

Clasificación Clasificación tipos y Series Documentos: Índice de tipos y Series Documentales, y los Excelente desarrollo, 
Documental Documental. Documentales Series Documentales, Cuadro de instrumentos Cuadro de 111 trimestre 10% 10% se sugiere llevar la 
elaborados. 2 instrumentos Cuadro de Clasificación Documental. Clasificación Documental de Talento misma continuidad. 

Clasificación Documental. Humano y Sección Transporte. 

Consolidado de 10 Índice 
Documentos: Índice de tipos y de tipos y Series 
Series Documentales, Cuadro de Documentales, 10 Cuadro 
Clasificación Documental; IV trimestre 10% 

de Clasificación 
Documental elaborado.$. 

remitidos a DG. 

.:.,:.< /;>:.· ;>¡J .• :;;.';;;:, ;y:; > ,,, ,, ,,,_,,\'-:',>'.:_>'<>e: > •.. ;/. •'>':•:'•::·'.·· ., .... :'•.-: ... ·;.:;,: ·.;;·.,, :.<·/,;·· 100%' 61% ')-->>:': '\:,,' >, "' ,_:;:'.,'' 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción 
Especifica 

.;;' 

Resultado Meta 

!4.1.2019.2.3 

1Descripción 
Documental." 

Indicador de 
Resultado 

14 capacitaciones a 
encargados del 
,SIA en: 
lconformación de 

Fuente de 

Verificación 

Informes de expedientes, 
Aplicación 
métodos 
ordenación 

de,capacitaciones 
de brindadas anexando, 

de listado de asistencia. 

Y, 
de 

15 monitoreo a 

Indicador de Resultado 
Trimestral 

Fuente de Verificación 
Trimestral 

Fuente de verificación 
presentada 

Periodo 

lnfoi'me 

Impartir 2 capacitaciones. !brindadas 
'asistencia. 

Formato 

Impartir 2 capacitaciones. ¡Asesorías 
brindadas. 

Formatos 

Monitoreo a 6 unidades. !evaluación 
.,,.l_,,;ridos. 

-··-- ····>s 
····-···--·ón 

aoquiridos. 

~~-- .... os 

de 
con 

de 
y 

de 
de 

de 
de 

de 

~
alleres con encargados de archivos 

capacitaciones e gestión en 5 grupos, 3 para sede 

formatos de an luis Talpa y 2 en sede Santa! 1 trimestre 
ecla, sobre: Conformación del 

Expedientes. 

2 Talleres con encargados de 

asistencia a archivos en Conformación de 

capacitaciones Expedientes y sus respectivas listas. l 11 trimestre 

19-05-2019 con 22 participantes. 

17-05-2019 con 5 oarticipantes. 

documentales. 

IV trimestre 

Avante 1 Avance 

Programadd Presentado 

25% 25% 

25% 25% 

20% 20% 

20% 20% 

10% 

Observación / 
Recomendación 

Excelente desarrollo, 
se sugiere llevar la 
1misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 
se sugiere llevar la 
misma continuidad . 

'::l>>'doo% :<['!ío% AIW i '·'' ··. . :e;:;.,~:¡ 
G r. d s· t d Documento: solicitud de Evidencia memorando UGDA83-03-

Gest~~n de: D is ema 
1 

e Creación del Sistema de Gestión 2019, se gestionó a DTI, Ja creación 
1 trimestre 35% 35% 

Gestionar 
creación 
!Sistema 

es ion e ocumen os • . • 'i 
El t 

• . de Documentos Electromcos a del Sistema de Gestion de 
la ec romeos. • . 

Solicitud de creación DTI. documentos Electron1cos. 1 1 

de: del Sistema de Presenta UGDA 83-03-2019, en el 
1 

Excelente desarrollo, 
'se sugiere llevar la 
misma continuidad. 

14.1.2019.2.4 
de Gestión de Documento: Diagnóstico que gestionó a DTI bajo el convenio 

de Documentos Dar seguimiento de la Sistema de Gestión de INL-SLV-19_49 Ase~oría en el diseño 

Electrónicos. s~licitud de creac~~n del Documentos . , Electrónicos, del sistema y herramienta 
:Gestión 

11 trimestre 5% 5% Implementación !Documentos 
del Lineamiento Electrónicos. 
No. 5 "de pautas 
para la Gestión 
Documental 

1stema de Gest1on de resentar gest1on de compra de. f .. d . 
1 1 

., 
• . . m ormat1ca, ebido a a canee ac1on 

Documentos Electromcos. sistema, ofertas de proveedores • . .. , . 1 1 Excelente la UGDA ya 

Para el sistema de asesona no se 1mc10 con el , 
· d. ~ cuenta Manual de 

1 1 1 1seno. _. . 

1 
1 

Correspondencia 

Electrónica." aprobado. !Avance de: Manual de!Remitir el Manual de 

20% 20% 

Manual del 'Correspondencia. Correspondencia hacia DG. 

Correspondencia Remitir a DG Ma~ualsolventar Observaciones Presenta Manual de 

elaborado. de Correspondencia. del Manual de Documento: . Manua.1 . • de Correspondencia aprobado por DG. 

Correspondencia y Correspondencia; rem1s1on a 

'remitirlo nuevamente. Dirección General. 

1 trimestre 

11 trimestre 

40% 40% 

I 100% j 100%.Altl!I 

14.1.2019.2.5 ~ D · · • 
1 

• 2 
d d ocumento rev1s1on y d . .. . 

Jmp ementacion O uni a es con . t d PI Avance e rev1s1on, a1uste 

del Lineamiento ablas de Plazos ~J~s e d e: :n de 02 Tablas de Plazos delDocumento: Tablas de Plazos de 

No. 6 "Valoración y de conservación Cm egra 
0

.• e conservación Documental conservación Documental. 
, • onservac1on 
Seleccion Documental. Documental. elaboradas. 

Documental." 

IV trimestre 100% 

100% 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Especifica 
Resultado Meta 

Indicador de 
Resultado 

Fuente de 
Verificación 

--~-1 
Indicador de Resultado 

Trimestral 
Fuente de Verificación 

Trimestral 
Fuente de verificación 

presentada 
. d Avance J Avance 1 Observación / Peno o . ~rogramad Presentado Recomendac16n 

!Avance de revisión YI Presenta Guía de Conservación YI 
¡ajuste de: Plan Jntegrado,Primer Borrador: Plan lntegrado,Preservación Digital, a DG para111 . 
de Conservación de Conservación Documental. elaborar "Plan Integrado de tnmestre 
Documental. Conservación Documental." 

25% 
Excelente desarrollo, 

25% ¡se sugiere llevar la 
misma continuidad. 

4
·
1

•
2019

•
2
·
6 

. • Revisión ajuste 
lmplementac1on d ' PI Documentos: 
del lineamiento 

1 
~: d :n Integrado 

Plan , 

¡
Avance de revision y 

No. 7 "para la Cn egra o., e Conservación 
. , onservac1on Conservac1on de 

0 1 
Documental. 

Documentos." ocumenta . 

4.1.2019.3 4.1.2019.3.1 

M 
1 

d Actuahzar el MOF Dos documentos MOF ANSP e 
IActuahzar el . 

1 
O 
anu~ . , e de Ja ANSP y del actualizados. IANSP remitidas rgamzac1on Y b 

0- .. J 

F 
. d IES-ANSP, con ase irecc1on Genera. unciones e . . 

IANSP e IES. a drrectnces. 

4.1.2019.4 

14.1.2019.4.1 
Desarrollar Nómina de 

Desarrollar 
actividades de 
difusión y 
comunicación 
del IES-ANSP, 
FASE V: 
- Catálogo de 
oferta 
académica 

actividades del ¡participantes, 
difusión del IES- 8 actividades de Informe de 
IANSP tomando difusión. ~ornadas 

divulgación 
realizadas. 

1como base lo quel 
describe Ja acción - Reglamentos 

IES-ANSP. ,especifica. 
de Plan 

Estudio de la 
Carrera de 

de ajuste de: Plan Integrado Segundo Borrador: P!~n 
d C . • Integrado de Conservacion 
; e onservac1on Documental. . • 
Documental. Plan Integrado de Conservacton 
lAvance de revisión . , Documental, aprobado. 
Í '. d PI J d Plan Integrado de Conservac1on 

d
ajuste e: eª" ntegr~, 0 Documental; remisión a DG 
e onservac1on .. , 

111 trimestre 1 50% 
'Plan Integrado de 

75% 1
tonservación 
Documental, 
:aprobado. 

JV trimestre 1 25% 
Documental. para rev1s1on. 

Presenta memorando MUPI 085- E 
1 

t d 
11 Un Documento MOF ANSP, remitida Dirección D4-2019, "Manual de Organización y 

111 
. 

1 
so~ 

503 
xce en_ e e

11
sarro 

0

1 
• . . . nmes re 10 o se sugiere evar a IES- actualizado. General. Funciones ANSP, de conformidad al . 

1
. 'd d 

d GE A 007 2019 misma con mu1 a • a acuer oD - - - . 

Un 
1actualizado. 

Documento!MOF IES-ANSP, 
Dirección General. 

remitida 
JV trimestre 50% 

. •. :;.:. ;.: :::-.JY,-ioo% :J·s0%.A!tQr:: 

2 difusiones ejecutadas. 

lasf2 difusiones ejecutadas. 

de 

2 difusiones ejecutadas. 

Nómina de participantes 
Informe de las jornadas 
,divulgación realizadas. 

Nómina de participantes, 
Informe de las jornadas 
!divulgación realizadas. 

Nómina de participantes, 
Informe de las jornadas 

1divulgación realizadas. 

Informe de 2 jornadas del 
divulgación y sus nóminas. 

d t 
Delegacionat Libertad el 13-03-¡ 1 . e . . trimestre 2019 con 13 participantes 
Delegacional 911 DLLCS el 14-03-1 

2019 con 20 participantes. 

Informe de 2 jornadas del 
divulgación y sus nóminas. 

d t 
Delegacional 911 DLLCS en fecha! 

11 . e . . tnmestre 24-05-2019 con 15 part1c1pantes. 
ANSP Santa Tecla en fecha 25-06-
2019 con 28 participantes. 

Informe de 2 jornadas y nóminas 
¡. ANSP el 20-09-2019 con 201 

del participantes. 
~ ANSP el 27-09-2019 con 

111 trimestre 
17 

25% 25% 

25% 25% 

25% 25% 

Excelente desarrollo, 
se sugiere llevar la 
,misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 
lse sugiere llevar la 
misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 
¡se sugiere llevar ta 
misma continuidad. 

Maestríá 
Seguridad 
Pública. 

en 1 ¡ 1 1 1 participantes. 
Nómina de participantes, 

2 difusiones ejecutadas. ¡Informe de las jornadas de llVtrimestrel 25% 
divulgación realizadas. 

I• 100% 75%.Alli! 1 ;" '. ; •. , :_; . .. •·:-· 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción 
Resultado Meta 

Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 
Periodo 

Avance Avance Observación / 

Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada P~(;gramadc Presentado Recomendación 

4.1.2019.4.2 
Informe de divulgación del primer 
semestre 2019, con: 

Divulgar Información divulgada a • 11,200 seguidores en TVVIITER. 
información . . Informe de ravés de los medios de 

Informe con publicaciones 
• 18 publicaciones oficialeS en 

oportuna a los l~formac1on , publicaciones comunicación 
realizadas en págiriá web y 

FACEBOOK, TWITTER Y WEB 
11 trimestre 50% 50% 

públicos internos y divulgada a traves r d 1 institucio 1 s redes sociales institucionales. 
institucional, con un total de 

externos de ANSP de los medios de rea ~za as en a na e . 

e IES-ANSP para 
. . • página web y redes 85,864 personas alcanzadas, 

~o~um~acion sociales 7 ,855 y 1,600 interacciones. 
dar a conocer la mst1tuc1onales. . . . 1 1 f · • d. 1 d 
formación integral 

mst1tuc1ona es. n ormacion 1vu ga a a 
Informe con publicaciones 

través de los medios de 
que se imparte en 

comunicación 
realizadas en página web y IV trimestre 50% 

la institución. redes sociales institucionales. 
institucionales. 

---- -._;;:,_-> --- ----- ---- ; -<-:.:::<:_: _.-_--:_::;:·:"::',\cJJ¡>:: __; >s.>•:' • .. ·.• .• " ·:.•: ·.·. . ··.•c.•,c:· •)'•:; H ..... · .. ::·.: ... ·:·// ,_ .·; •·'··' ,i':-::;;:_f-_-:_--;;;--:_,:-:y.:: --- ·; -_<,_> ): _ _.:-::,-:- :;_·::.\. <:: _:<.;<;:; .,_ .. :•100% 50%.Alt!i •:• ... ;.;;. •:;: 

Presenta informe del primer 

semestre del año 2019 en el cual se 

Información del cuarto realizó la actualización de 

rimestre 2018 y prime1 
Reporte de Excel del portal de 

información oficiosa. Además la 

Información del trimestre 2019 actualizada actualización del IV trimestre del JI trimestre 25% 2S% 

portal de Reporte de Excel en el portal de 
transparencia. 

2018, en el período del 01 al 31-01-

!transparencia del portal de transparencia. 2019; mientras que la actualización 

actualizada. transparencia. del primer trimestre del 2019, se 

desarrolló del 01 al 30-04-2019. 

lnforinación del segundo y 
tercer trimestre 2019 Reporte de Excel del portal de IV trimestre 25% 
actualizada en el portal de transparencia. 
transparencia. 

Presenta Estadísticas de 18 

4.1.2019.5 Estadístico de solicitudes de Solicitudes de información (14 Excelente desarrollo 

Promover la 4.1.2019.5.1 infOrmación proporcionado por públicas y 3 de datos personales). 
1 trimestre 12.5% 12.5%. se sugiere lleva~ le 

transparencia Información Sistema de Gestión de De estas se han reportado un misma continuidad. 

facilitando a la institucional a Solicitudes. desglose de: 28 requerimientos de 

ciudadanía la disposición de la información. 

información ciudadanía. Presenta Estadísticas de 17 

institucional. Estadístico de solicitudes de Solicitudes de información (12 

Estadístico de información proporcionado por públicas y 5 de datos personales). 
11 trimestre 12.5% 12.5% 

solicitudes de Sistema de Gestión de De estas se han reportado un 
Requerimientos Requerimientos de 

Solicitudes. desglose de: 38 requerimientos de 
de información 

información . f _. d.d 
. d 

1 
m ormacion aten 1 os. información. 

atendidos. 
proporciona a por e 

sistema de gestión de Presenta Estadísticas de 24 

solicitudes. Estadístico de solicitudes de Solicitudes de información (17 desarrollo 
información proporcionado por públicas y 7 de datos personales). 

Excelente 

111 trimestre 12.5% 12.5% se sugiere llevar le 
Sistema de Gestión de De estas se han reportado un misma continuidad. 
Solicitudes. desglose de: 31 requerimientos de 

información. 

Estadístico de solicitudes de 

información proporcionado por 
IV trimestre 12.5% 

Sistema de Gestión de 
Solicitudes. 

. . . . . . . . . . ; _,_ . . 
100% 63%.Alt!l . . .· . 

. . ·.· 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 1 R 1 d M 1 Indicador de 1 Fuente de ¡ Indicador de Resultado 

Especifica esu ta 0 eta Resultado Verificación Trimestral 
Acción Estratégica; 4.2 Implementación de un Sistema de Gestión Gerencial. 

Elaboración de Guía con 

Fuente de Verificación 
Trimestral 

metodología para[Guía formulada remitida a OG. 

Fuente de verificación 
presentada Periodo 

1 trimestre 

--~-' 
Avance Avance 

·rogramado! Presentado 

10% 10% 

Observación / 
Recomendación 

I

Guía de reducto , productos y servicios no 

. . . p 1.d Guia formu/ada,_c"o"nf:.:o::.rm=•c::•·c_ ____ +------------+------------+----+----+------+--------l yserv1c1oysa 1 as . d 
1 

. ., r-
5 06 no conformes env1a a a a Direcc1on Presenta memorando MUP_J 13 - -

!Se remite en memorando MUPl-73-1 

03-2019 a DG: - Guia para identificarl 
el producto y servicio no conforme. 

Excelente desarrollo, 
lse sugiere llevar la 
misma continuidad. 

4.2.2019.1 
Estandarización 4.2.2019.1.1 
de normativa Ejecutar Sistema 
:que regule el de Gestión 
funcionamiento Gerencial 
institucional del 
lsGG. 

l

f 1 d General para 
5 

. r . . d , d 2019 convocando a hderes y 
. ori:n~ a da Y aprobación. oc~a izacion e ~~Ja e Taller de socialización de Guía gestores para la socialización de lal 

11 
. 

socia iza a. pro f uctos Y servicios no realizado (lista de Asistencia). guía en fecha 18-06-2019 y 20-06- trimestre 
,con armes. 2019 con sus respectivas listas de 

asistencias. 
Elaboración Guia para Se remite en memorando MUPl-73-. 
realizar auditorías de Guía formulada remitida a DG. 03-2019 a DG: - Guía para realizar! 1 trimestre 

formulada calidad. auditorías de calidad. 
a Dirección Presenta memorando MUPI 136-06-1 

;Guía para realizarlGuía 
auditorías de enviada 
¡calidad formulada General 
y socializada. aprobación. 

para Socialización de Guía para 
11 

d . r . . d G • 2019 convocando a líderes y 
realizar auditorías de a l~r de (~~cia ~za~t~n e. ) ura gestores para socialización de lal JI trimestre 
calidad. rea iza o rsta e s1stencia . guía en fecha 18-06-2019 y 20-06 

2019 y listas de asistencias. 
Elaborar lnformellnforme elaborado y 
de estatus del remitido a DirecciónlElaborar informe. 
'SGG. General. 

Informe remitido a DG. 
En memorando MUPI 147-06-2019 

1

de fecha 27 de junio de 2019 sel 11 trimestre 
remite "Informe de Estado SGG" 

llnforme trimestral de 
seguimiento de 
correcciones y accionesloocumento remitido a DG. 
¡correctivas realizadas de 
,OCT-DIC 2018. 

Remite a OG Informe trimestral de 
!seguimiento de correcciones y

1 

'acciones correctivas realizadas OCT-1 

DIC 2018. 

Informe trimestral de' E d 
44 06 2019 

1 trimestre 

seguimiento de n _memoran o l ,, - - se 
de correcciones y acciones Documento remitido a OG. remi~e. 

1
ª DGI lndforme_ d

1
º
1
1 n trimestre 

segu1m1en o a panes e me1ora . 
de . . . correctivas realizadas ~e trimestre 2019." 

10% 

10% 

10% 

20% 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

20% 

10% 

10% 

Excelente desarrollo, 
lse sugiere llevar la 
misma continuidad. 

Excelente desarrollo, 
se sugiere llevar la 
misma continuidad. 

Informe 
!seguim'.ento 
correcciones 
acciones 
¡correctivas 
realizadas. 

y Consohdado rem1t1do ENE-MAR 2019. 
aDG. rln~f~o~rm~e~~tr~im~es-lr-a~l-d~e~,-----------t---------------ir----..¡------¡.----+---------¡ 

En memorando STPI 53-10-2019 se 

), 

seguimiento de 
correcciones y accionesloocumento remitido a DG. 
. correctivas realizadas de 
IABR-JUN 2019. 

!

Informe trimestral d1 
seguimiento de 
¡correcciones y accioneslDocumento remitido a OG. 
correctivas realizadas de 
µUL-SEPT 2019. 

Resultados sobre, 
Informe de resultado,IUn taller con grupos de; _ . . 

enfoque sobre planeaciónll1sta de as1stenc1a a taller. 
planeación 

!estratégica desarrollado 
¡estratégica 2020_1presentado a OG. 

2024. 

~ 

remite a DG "Informe del . . . 111 trimestre segu1mrento a planes de me1ora 111 
~rimestre 2019." 

IV trimestre 

Informe sobre resultados remitido ªI JI • 
DG y lista de asistencia a Taller. trimestre 

5% 5% 

5% 

10% 10% 

100% ·" \ 95%:Al111 

Excelente desarrollo, 
se sugiere llevar la 
misma continuidad . 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 

Acción - Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación Avance Avance Observación / 

Especifica 
Resultado Meta 

Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada 
Periodo Programadc Presentado Recomendación 

.. - .. 

' Informe de seguimiento de Informe de seguimiento de AGO- Excelente desarrollo, 

Seguimiento del Primer 
AGO- DIC.2018 entregado en DIC.2018 entregado en Dirección 1 trimestre 50% 50% se sugiere llevar la 

Semestre. 
4.2.20191.2 Dirección General. General. misma continuidad. 

.. Desarrollada· la -· 
Gestión de Riesgos 

Dos (2) 
Informes de 

con enfoque de resultados de la 

procesos de los 
Seguimientos 

ejecución de 

planes de 
'semestrales de la 

Acciones Preventivas 

tratamiento de 
ejecución de 

programadas en los 
Acciones 

Acciones 
Preventivas. 

periodos de AGO 

Preventivas con 2018 a DIC 2019. 

vigencia AG02018 

-DIC2019. 

2
do. Informe de seguimiento de ENE 

Informe de seguimiento de AGO~ 

Seguimiento del DIC.2018 entregado en Dirección 
111 trimestre 50% 50% 

Semestre. 
1-JUNIO 2019, entregado en 

General en memorando MUPI 
Dirección General. 

155-07-2019 

-----,:_ :'_ - --/:: -- --- .:;-: - :-----: ---:_ -- __ ;_: --- .. ,: ... - ···-·- .. ·.. . . ·---. ·- -• ·. .---- - '>" -;-:·_-_ ::_·;:;-__ ;::;_._:-_ _-,'.,__ -_,,-_ ::: __ / ~_:-;:.-,':_' -- -.-_'·:·_-:.:.~::----·c.---":-" ,-_:----:'.> '·_::,"_.-'_>_ :;>'·:;..--_. .--> .. _-:-;: ---./- ;/; 100%.'. 100%.Altil _i·----_c:,.:·-------- i ••• 

Taller de Trabajo para la Presenta lista de asistencia con seis 
Revisión de Guia Listado de los participantes del 

participantes realizado el 02 de 11 ~rimestre 50% 50% 
Metodológica/ Líderes y Taller. 

4.2.2019 1.3 Talleres de trabajo de Gestores, realizado. 
mayo de 2019. 

Guia Metodológica la revisión y 
para la 

Gufa divulgación de la 
formulación de 
Plan de Gestión de 

metodológica Gula Metodológica 

Riesgos con 
aprobada. para la formulación 

enfoque de 
del Plan de Riesgos, 

procesos. 
ajustada a procesos. 

Taller de Trabajo para la Listado de participantes/líderes IV trimestre 50% 
Divulgación. y gestores . 

. -- -

-- -- - -- - .-__ 
- - - --- -- _ - -- 100% - 50%.Altil -

_- _ 

--·· - - - - -- . --
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··- = MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 
Acción 

Resultado Meta 
Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 

Periodo 
Avance Avance Observación / Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada rogramad Presentado Recomendación 

Línea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional. 
Acción Estratégica: 4.3 Gestionar cooperación nacional e internacional. 

4 Gestiones realizas con 
respectivos oficios: 

• 03 Scanner Industriales para el 
departamento de Selección e 
Ingreso y 07 laptop para 

02 Gestiones de donación Documentación gestiones 
UPl.{Recibidas) 

Excelente desarrollo, • Solicitud de audio y video para la de mobiliario y equipo realizadas. (Oficios, memos, 
Unidad de Comunicaciones. 

1 trimestre 25% 50% se sugiere llevar la 
realizadas. correos electrónicos, etc.). 

• Solicitud de remodelación de 
misma continuidad. 

Modulo de Aulas E y dormitorios 
L para la realización de cursos 
auspiciados por INL 

• Solicitud de donación de 
ascensor para Santa Tecla. 

3 Gestiones realizas con 
respectivos oficios: 

• 03 computadoras de escritorio, 
4.3.2019.1.1 01 scanner, 01 proyector, OS 
Realizadas 08 diademas auriculares, 04 sillas 

4.3.2019.1 gestiones de 08 gestiones de Documentación . de ejecutivas, 03 mesas de trabajo, 
Excelente desarrollo, Gestiones de equipo donación de las . gest1o~es 

02 Gestiones de donación Documentación gestiones 
01 escritorios, 02 lV, 01 pantalla con de mobiliario y equipo realizadas (Oficios, memos, 11 trimestre 25% 38% se sugiere llevar la cooperación organismos de mobiliario y reahzadas (Oficios, 

realizadas. correos electrónicos, etc.). 
proyector para ser asignadas al 

misma continuidad. con organismos . . memos, correos aula virtual periférica de la SIE, Cooperación equipo realizados. electrónicos etc.) nacionales e Nacional o ubicada en el SAF. 
internacionales. Internacional. • 01 scanner para la Unidad de 

Comunicaciones. 
• Equipo multifuncional para aulas 

de la Sección de Ascensos. 
3 Gestiones realizas con 
respectivos oficios: 

02 Gestiones de donación Documentación gestiones 
• 01 contenedor. Excelente, a la fecha 
• 01 cámara digital de video y 01 se cuenta con +2 de mobiliario y equipo realizadas (Oficios, memos, 

cámara digital de fotografía. 
111 trimestre 25% 38% 

gestiones de realizadas. correos electrónicos, etc.}. 
• Insumos (pintura, cables, donación. 

aisladores y terminales) para 
aulas E y pabellones. 

02 Gestiones de donación Documentación gestiones 
de mobiliario y equipo realizadas (Oficios, memos, IV trimestre 25% 
realizadas. correos electrónicos, etc.). 

•e . . ::r ..-:: ·· _<: ':\.!-, .:~ ·:;·::::· .. : ... · .. ' . <'.::.,.:<. :. •. ...... . :::-. :•·. :·.:;;;',;·:<,._'.:': :.,:; ...... ·. ··.;;-;·>>~:·: :.:.:-:: .. >·:·:·,: ::::: ·.; ,-,: ; .•.· . :::::: .. :oc :i •. :100% : 116%..Alfü :·: .;< •. ;, •. : ••• 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019 .. 

Acción 
Resultado Meta 

lndica.~or de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificación Fuente de verificación 
Periodo 

Avance Avance Observación / 
Especifica Resultado Verificación Trimestral Trimestral presentada Programadc Presentado Recomendación 

A -~· 
~· .. 

Informes gestiones realizadas 
Informe con 7 asistencias técnicas 

Excelente desarrollo, 08 gestiones de asistencia 
{Entregables, oficios, correos 

con cooperantes de: 
11 trimestre 61% 54% se sugiere llevar la técnica realizadas. 

electrónicos, memos, etc.). • 03 asesorías con INL y CAPRI. 
misma continuidad. 

• 4 Referencias en Colombia. 

4.3.2019.1.2 
Realizadas 13 

Informes de las 5 Gestiones realizas con 
gestiones de 13 gestiones de gestiones realizadas respectivos oficios: 
Asistencia Técnica asistencia técnica (Entregables, oficios, Informes gestiones realizadas • Charlas sobre modelo holístico Excelente desarrollo, 02 gestiones de a:Sistencia con organismos de realizadas. correos electrónicos, técnica realizadas. 

(Entregables, oficios, correos, de liderazgo policial. IJI trimestre 15% 38% se sugiere llevar la 
Cooperadón memos etc.) electrónicos, memos, etc.). • Charla sobre inteligencia misma continuidad. 
Nacional e orientada a la Gerencia Policial. 
Internacional. 

03 gestiones de asistencia Informes gestioñes realizadas 

técnica realizadas. (Entregables, oficios, correos IV trimestre 24% 
electrónicos, memos, etc.). 

-_ :' -_,_ -> - -- -,--;-_ :::.-:- -:--__ :·--::_-:-_:-- -: ':-- :--------~;::;-;.: - :/---- ---- ;• ';<·;· .•• ;; ; ....• · ... , · ... ;;; >.: •. , .. ·;; .>;;;';S;.,.'.'.;> '.'. >.• ';>;;/;; ';:;.,' ;,; / ' •: ;;;' :--:::1Qo%--- 92%Alto' _:-:-::-::-.------ :-- .... ; 
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

2.1 Conclusiones 

2.1.1 En el presente informe, se tomaron los valores absolutos del Indicador de 

resultado, siendo así, que en algunos casos los indicadores trimestrales 

programados al registrar su ejecución, presentan porcentajes superiores 

al 100%. 

2.1.2 Tomar en, cuenta que el seguimiento para este periodo, se ha 

considerado la actualización de la "MATRIZ DE SEGUIMIENTO 

ACUMULADA PAO ANSP 2019, que implica los cambios 

correspondientes al PAO ANSP 2019, Versión 5. 

2.1.3 El Plan Anual Operativo ANSP 2019 presenta cumplimiento del 97% para 

el tercer trimestre, equivalente a una clasificación de "Alto 

Cumplimiento", que se alcanza según detalle: 29 Rm programados de 

los cuales; (28) Rm cumplen en un 100% y (1) Rm Con Retraso. 

2.2 Recomendaciones 

2.2.1 Se sugiere a la UGDA verifique lo planificado en su Rm 4.1.2018.2.2 

"Implementación del Lineamiento No. 3 para la Identificación y 

Clasificación Documental" y utilizar la "Guía de Mejora", para diseñar un 

plan que ayude a superar el atraso. 

2.2.2 Para las dependencias que a la fecha del presente informe presenten 

avances superiores al 100% en sus Rm, se les sugiere una revisión de 

los indicadores trimestrales para dar continuidad de Resultados meta y 

fortalecer la planificación de las actividades. 
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