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INTRODUCCION

E! informe presenta el cumplimiento de los Resultados meta programados para
su ejecucién de julio a septiembre correspondientes al PLAN ANUAL
OPERATIVO ANSP 2019.

Se muestran el acumulado porcentual de los indicadores trimestrales para
cada uno de los Resultados meta, en cumplimiento a las Acciones especificas
incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN, comparando el
porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar las
observaciones y recomendaciones que deberan ejecutar los responsables, en
caso de cumplimiento parcial o incumplimiento, para avanzar en la
consecucion de los objetivos institucionales.

Finaimente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los Resultados meta.




CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicidon se tomaron los pardmetros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segin PAQ

aprobado.
AVANCE EJECUCION 'GRAFICO DEAVANCE | ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
0 Incumplido Reprogramacidn {solicitado a DG)
! 1-40%
i @ Plan de Mejora
; Mucho retraso

T 41-60%

)

Plan de Mejora
Con retraso

! "Jv Debe esforzarse
Aceptable o

81-100% o Mas

. % Felicitaciones

Alta Cumplimento

b) En caso que un Rm con programaciéon en un trimestre presente
incumplimiento (0), debera solicitar reprogramacién al Director General y en
el informe que presente deberd explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho -/
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junte con el informe un plan de mejora que defina su

cumplimiento para el periodo siguiente, suméndolo a lo programado.

c) La calificacién del Plan Anual Operativo consiste en la valoracién del
avance de los Rm, cuya medicién resulta de la comparacion entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacién de la dependencia resulta de
la acumulacién, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL

En la Matriz de Seguimiento del PAO ANSP 2019, se presenta el avance programa
para el tercer trimestre, con base a las fuentes de verificacion presentadas en el SIPLAN por las dependencias responsables de su

——

indicadores que deben prestarle atencién y un breve comentario u recomendacion para consideracion en la toma de decisiones.

do y el alcanzado en la ejecucion de resultados metas previstos
gjecucion, los

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAQ ANSP 2019
Accidn Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacién [
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada rogramatlo| Presentado Recomendacidn
Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de fa comimnidad.
Accién Estratégica: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades. .
Némina con 254 participantes en el
primer curse de Actuacién Policial
Fiecucion  del rimer en Evento Electoral y Ndmina con Excelente desarrollo,
cilrso P NOmina de participantes. 304 participantes en el segundo, 1 trimestre 33% se sugiere llevar la
) curse  “Marco Conceptual para el misma continuidad.
1.1.2019.1 Uso de |a [Fusrza“ y “Empleo de 67%
Desarroliar  [1.1.2019.1.1 Cursos  aprobad Armas Letales”, ;
Cursos deDesarrollar cursos por el  Consejo Gestion de disefio d [Programa del segundo cursg Presenta Acts de COTSQIO SGE Excelente desarrolio,
formacion de lalde et:{uo:at:i:fm3 CursosAcadémico estidn  de  disefio  de aprobado por Consejo fis 20.18 | para Z curfo 1 trimestre 10% se sugiere lievar la
funcién policialvirtual, socutados curse- lAcadémico At:_ttfah:acmn para el desempeno misma continuidad,
en diferentes/semipresencial vy J ) Nomina de policial.
modalidades [presencial para la participantes . " - . Nomina con 2,861 participantes en
segun PNC. graduados. E‘Ler‘;gmn del §egundu :m:::?j de participantes el curso el tercer curso de Actuactén; |l trimestre 33%
necesidades. ’ provados. para el Desempefio Policial. Excelente, 3 cursos
- pjecutados con  un
x A Programa del {fercer curso 33%
G : £
c:rsst;on de disefia de]apml:nan:icu por Consejo Ul trimestre| 0% tot:;l g de 341
- Académico. graduados.
Ejecucidn del tercer curso. Namina de participantes IV trimestre
aprobados.
19 eventos de actualizacién en Excelente desarrollo,
: . = puestos de trabajo con 429 . se suglere incerporal
21 eventosfqrmatwos. NGmina de participantes. particpantes  y  Nomina  de | trimestre 21% 19% 1os 2 cursos faltanter
aprobados. en el Il trimestre.
d lizaci Excelente desarrollo
1.1.2019.2 11.1.2019.2.1 100 eventos 56 eventzs e ba(ftua |zac1c:r:1L 2;: ’ se ha sobrepasado I
Ejecutar el Plan|Plan ejecutado de o rmativos en 33 eventos formativos.  |[NSmina de participantes. puestos te trabajo N con L d H trimestre 33% 56% |meta trimestral ¢
para formacion(formacién Policial, - o do[Vémina de Pam;lpgn es Y dmina e incorporada  los
policial enlen Actualizacidnfraba.o participantes, aprotrados. cursas del | trimestre.
puestos de|Maodalidad Puestos ejecujta dos 24 eventos de actualizacion en Excelente, obtenide
trabajo. de Trabajo. ' . . - puestos de trabajo con 837 un total de 9
antos . |Nomi ici ’ , i \
2 e formatives 6mina de participantes participantes y  Nomina  de Il trimestre 24% 24% eventos  formativo
anrobadaos. hasta la fecha.
22 eventos formatives.  [Némina de participantes. iV trimestre 22%
foao0w | 9o Alte |




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAQ ANSP 2019

Accidn Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacign Periodo Avance Avance Observacion f

Especifica Resultado Verificacisn Trimestral Trimestral presentada Programadol Presentado| Recomendacign
10 cursos. Néminas de capacitados y1:I. c.u.rsos de capac:tacn?n_con 307 _ Excelen.te desarrollo,
1.1.2019.3 ) . . participantes vy Néminas de| ! trimestre 25% 28%  [se sugiere llevar la

. |registro de cursos impartidos. . N -

Desarrollar 11.2019.3.1 Participantes. misma continuidad.
Cursos para| ~ T Néminas de capacitados 12 cursos de capacitacidn con 369 Excelente desarrollo,
persanal de Impartir cursosm cursos/Némina de 10 cursos. P participantes vy Nominas  de| Il trimestre 25% 30% [se sugiere llevar la

registro de cursos impartidos.

ara sonal . . . - . -
para person deejecutados en ellcapacitados y registro Participantes. misma continuidad.

empresas N
e - - " +
privadas mpresas pnvadasaﬁo capacitando, |de cursos impartidos. i - 15 cursos de capacitacién con 431 [Excelentel, obtenido;
y estatales de Nominas de capacitados T - .
estatales  de . 10 Cursos. . . - participantes v Néminas de|lt trimestre|  25% 37%  |un total de 38 cursos
. seguridad. . registro de cursos impartidos. .
seguridad. Participantes. hasta Ja fecha.

Néminas de capacitados vy
registro de cursos impartidos.

10 cursos. IV trimestre

95% Alto

Accitn Estratégica: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial Y ascensos,

" Acuerdo de graduacion DGE-A-003- Excelente desarrollo
.2.2019.1, . Acuerdo de graduacién de P- . N ’
1.2:2019.1.1 : Finalizado el Graduada la P-119. A ® Tlao1e para la P-119, con 272 agentes| | trimestre 50% 50% ise sugiere llevar la
Dos  promaociones Acuerdo de 119 y Ndmina de Graduados. R -
.. (100% de I . - -~ aprobados. misma continuidad
de formacién formacion de las graduacién y Nomina Acuerdo de graduacién DGE-A-003
inicial nivel basi d 5, Acuerdo de graduacién de P- M
el bisico P-119 y P-120. & graduado Graduada la P-120. uerdo ¢e graduacion 2019 para la P-120, con 373 agentes| [l trimestre|  50% 50%
1.2.2019.1 graduadas. 120 y Ndmina de Graduados.
{aprobados,
Desarrolfar
cursos de
f;nrc {r;?mdn NGmina de aprobados del curso|Certificacidn de acta de Consejo Excelente desarrollo,
(nicia. ;‘2'2019'1'2 . Ingresado dos do de | Ingreso de ia P-121. de pre-ingreso presentada alAcadémice y “Némina de 293  al | trimestre 50% 50% [se sugiere llevar la
0s promocuor}fes promociones  de Ac’ue_r 0 de ingreso v, Consejo Académico. curso de pre-ingresa P-121. misma continuidad.
de formacion ... INOmina de —
inicial nivel basico| CTmacion iniciall ctudiantes. NGmina de aprobados del cursoiCertificacién de acta de Consejo

P-121y P-122. Ingreso de la P-122. de pre-ingreso presentada allAcadémico y “Némina de 424 al|llltrimestre| 50% 50%

en desarrollo.
Consejo Académico. curso de pre-ingreso P-122

Finalizado VIliiNdmina oficial de) - - . .
curso de ascensolaprobacién del curso Nomina oficial de aprobacion Acuerdo de graduacién DGE-A-0QS- Excelente, se finaliza|
P Graduacidn. del curso y Acuerdo de B | trimestre 50% 50% el Rm  segin [o
a Inspector de lajy Acuerdo de . 2019 y Némina de 37 graduados. d
PNC. graduacisn. graduacidn. programado.
Smi ficial d Iinforme de avance.
1.2.2019.2.1 N n'.ur]a oficia ®\Curso aprabade por elPrograma de  estudic ¢
1.2.2019.2 Ejecutar cursos de P artjc_lcj;antes 1 Consejo Académico. instructivo, Informe de avance de los mdadulos Excelente desarrollo,
Desarrollar ascenso A niciado X remiti apodre TIA‘d_ Punte de acta de ConsejofHumanistico | y Formacion General|lHl trimestre 25% 25% ise sugiere llevar la
cursos delinspector  de Ia| 01209 [X cursolPrograma de estudiolavance del desarrollo de|académico. con 42 estudiantes. misma continuidad.
ascenso, PNC. de ascen;o laemstruc;wo. d la formacidn tedrica. Oficio de la PNC con ndmina
jnspector - de aPunto. € a‘cta' e oficial remitida por el TIA.
PNC. Consejo Académico.
Avance del desarrollo
Y .
de’ ‘ la  formacidn|Avance d_e'l desa_rrollo de Informe de avance. IV trimestre|  25%
tedrica. la formacion tedrica.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

Accidn Resultado Meta indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacién periodo Avance Avance Observacién
Especifica Resultado Verificatién Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado|  Recomendacidn
’ Avance de! desarroflo de
. L. Informe de avance. fnforme de avance Vil curso :?scenso | trimestre 25% 25%
la formacion tedrica. a Inspector Jefe con 59 estudiantes. -
[Avance del desarrollo de g‘fort‘?e fje avar;_c % ?e I|‘]:';s ::;:-.u;:o's ’H Excelente desarrollo,
1.2.2019.2.2 i X informe de avance. e fecnico policial, T tom CIOM 1 trimestre 35% 35% [se sugiere levar la
E:e;:utar urso de Finalizado VIINGmina oficial de|l2 formacidn tedrica. general y IV formacién juridica con misma continuidad.
.ajscen co curso de ascensolaprobacidn del curso 59 estudiantes.
a Inspector Jefey Acuerdo de Orden de despliegue para las
Avance del desarrollo de| . . o i
g:;gector]efe de 13y, 1a puc. graduacion. \a formacidn prdctica,  [Practicas policiales e Informe de{orden de  despliegue  para :as i trimestre|  30% ,
. p . vance. practicas policiales al 59 oficiales 59 Inspectores Jefes
- def VH curso de Inspector lefe e - 40%
Acuerdo de graduacion vy : graduados.
- T ) _.'linforme, Acuerdo DGE 03-3-2019 y|
Graduacion. Nomina oficlal de aprobacién IV trimestre|  10%

Namina oficial.
del curso.

Excelente, se sugiere

Avance del desarrollo de : i >

la {60 tedr tnforme de avance. ?resentﬁ !:&EWE de avance de a | trimestre 25% 25% [levar la  misma

a formacidn tedrica. ormacion tecrica. ontinuidad,
1.2.2019.2.3 Informe de avance de los médulos Il Excelente. se sugiere
: Finalizado 1l curso Avance del desarrollo de senl ici i elente, se sug
Ejecutar curso dede ascenso  de!Némina oficial  de| o . . Informe de avance. de técnico pol:cnali'ill. f?rfnacmn It trimestre 35% 35% lilevar la  misma
3scenso de e . ; la formacion tedrica. general y 1V farmacion juridica con continuidad
Sargento sin titulo Sargento sin tituloiaprobacidn del curso participantes con 227 estudiantes.

universitario  ajy  _Acuerdo de

universitario a . i
Subinspector de la Subinspector  de|graduacion.

a -
[Avance del desarrollc de Orden de  despliegue para las

la PNC. DU practicas policiales e Informe dolOrden de despliegue para sy yimestre|  30% i
PNC. Ja formacion practica. avance. practicas policiales a 227 oficiales 227 Sub Inspector sin
hcuerdo de graduacén v de! Il curso a Sub Lnspector sin Titulo 40%  [titulo  universitario,
. . - _T|Universitario e Informe, Acuerdo . graduados
Graduacion. Némina oficial de aprobacidn|pe.s 43¢ 5039 y Némina oficial. WV trimestre|  10%

del curso

lAvance del desarrollo de[lnforme de avance. Presenta » autorizacion de i
la formacion tedrica Némina de participantes reprogramacion por DG para el 1If I trimestre 35%  Reprogramadg
’ ) trimestre 2019,
1.2.2019.2.4 -,
Desarrollar |:urso“'"cIado el Ndmina  oficial  de Excelente, se sugiert
curso de ascenso| . Avance del desarrolle dej Presenta Informe can el 95% de la . 35% . &
de  ascenso aa Sargento de la participantes ta formacion tedrica |informe de avance, N 160 tedri 766 oficial 1! trimestre 35% llevar la misme
Sargento de 13 NG B remitida por el TIA, ormacion teorica. ormacion teorca ariciales. Alto continuidad.
PNC. '
Orden de despliegue para las
Avance del desarrollo de| | . p Bue p .
. L practicas policiales e Informe de IV trimestre 30%
la formacion practica. avance




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

Accién Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentado) Recomendacion
1.2.2018.2.5 - i .
Desarrallar cursolmcnado el Non’_upa oficlal de Avance del desarrollo definforme de avance. N
curso de ascenso|participantes -, . . .. IV trimestre 100%
de ascenso a Cabo i fa formacién tedrica. Némina de participantes.
a Cabo de [a PNC. jremitida por el TIA.
de la PNC.
Programa de estudio e Programa de estudio e instructivo.
- bad Iinstructi\m. Punto de acta de Consgjo
Curso_ a,o?mdz” ? PO ko nto de acta de Consejo Académico SGE 867/2019 | trimestre 10% 10%
cuerdo de ONSE[D Academico. Académico. Dficio de la PNC con némina oficial ¢ °
Finalizado Vi raduacion Oficio de la PNC con ndmina remitida por el TEA con 32
curso de ascensoff ! oficial remitida por ef TEA. participantes.
;(;cll“nélsmnado de Ndmina oficial de ; p
’ aprobacion del curso. . informe de avance.
Avance del curso. Informe de avance. Acuerde de graduacién DGE-A-017-
. Acuerdo de graduacidn, .
. . _ . 2019 il trimestre 25% 25%
Graduacion. Némina oficial de aprobacién .. . "
Nomina ofictal de aprobacion del
del curso. _
curso con 32 oficiales aprobados,
Programa de estudio e Prograrna de estudio e instructivo.
. instructivo. Punto de acta de Consejo
1.2.2013.2.6 Convocatoria al curso. Punto de acta de Consejo lAcadémico SGE 898/2019. .
Desarrollar  cursa} Acuerdo de L . . . .| Il trimestre 10% 10%
Finalizado V curso Académico. Oficio de la PNC con ndmina oficial
de  ascenso 3 araduacion Ingreso al curso. . . -
comisionado de la de ascenso a : Oficio de la PNC con ndmina remitida por el TEA con 30
Comisignado def, . . N oficial el TEA. participantes.
PNC. Nomina oficial de -
Ia PNC. v Presenta informe con el 100% de [a
aprobacién del curso. Informe de avance. o L. -
Avance del curso. Acuerdo de graduacion ,\‘armaclon tedrica a 29 oficiales v,
Namina oﬁcigai dea rol;acién lista oficial y Acuerdo DGE 03-08Ill trimestre 25% 25%
Graduacion, P 2019, de finalizacidn del curso para
del curso. N
29 oficiales.
Nomina oficial de
participantes Programa de estudio e Programa de estudio e instructivo.
Finalizad vi presentada por el Convecatoria al curso instructivo, Oficio de [a PNC con nomina de
c:‘r:c:za d: ascenso ITEA. ) Oficio de la PNC con némina de |oficiales participantes presentada
o Programa de estudio oficiales participantes por el TEA. . '
ra g'?:g’sm"ad" Clee instructivo, Ingreso al curso. presentada por el TEA. Informe de avance, Acuerdo de Witrimestre| . 30% 30%
a . lAcuerdo de Graduacién Informe de avance. Cansejo Académico DGE A 040-2019
graduacién. Némina ' Nomina oficial de aprobacidn  [N6mina oficial con 26 oficiales
oficial de aprobacién del curso, aprobados.
del curso.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

‘._‘

Accion Restltado Meta indicadar de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacidn Avance Avance Observacién I
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada Programadd Presentado|  Recomendacidn
Programa  de  estudic e Programa de estudio e instructivo.
Curso aprobado por elinstructivo. . Oficio de la PNC con ndmina de
Consejo Académico. punto de acta de Consejo oficiales participantes presentada
Académico nor el TIA. 5% 5%
Convocatoria al curso. Oficio de .la PNC con néminalnforme de avance, Acuerdo de
i o Consejo Académico SGE 888-2019
oficial remitida por el TIA. . . .
Némina oficial con 58 oficiales.
Iniciado el IV|N6mina oficial de
curso de ascensolparticipantes
ZSrb;;rgtsmnadug:sentada Por elavance del desarrollo de informe de avance informe de avance de los modulos 10%
e la . . la formacidn tedrica. * Il, Ik y IV para 55 estudiantes. y
Programa de estudio e Instructivo.
- P 353/
R OﬁC.IO de la PNC con némina de ’ Finalizado 1V cursc
Orden de despliegue para las|oficiales participantes presentada
lAvance de desarrollo deda) . . ascenso
., . practicas policiales. por el TIA, 25% L.
formacidn practica. : Subcomisionado  cor
Informe de Avance. Informe de avance, Acuerdo de; 55 oficiales graduador
Consejo Académico SGE 888-2019 )
- NGmina oficial con 58 oficiales.
1.2,2019.2.7 - . Programé de estudio e instructivo.
Programa de  estudio e ; .
Desarrollar  cursoj Curso aprobade por  ellgiructivo Oficio de la PNC con némina de
de ascenso @ Consejo Académico. Punto de- acta de Consejooﬁciales participantes presentada
Subcomisionado Académico por el TIA, 5% 5%
de la PNC. Convocatoria al curso, oficio de .Ea PNC con néminalm‘orme de avance, Acuerdo de
N - Consejo Académico SGE 888-2019
oficial remitida por el TIA. . - 3
Némina oficial con 38 oficiales.
iniciado el V cursoiNdmina  oficial de
de ascenso ajparticipantes )
Subcomisionado |presentada por  elfAvance del desarrollo delnforme de avance Informe de avance de fos mdédulos Excelente, se sugier
de la PNC. TIA. la formacién teérica. ) I, 1y IV para 37 estudiantes. 10% 10%  ([levar la  mism.
continuidad.
[Avance de desarrollo de IaOrden de despliegue para las
L. .. practicas policiales. 25%
formacion practica. informe de Avance
- - . Programa de estudio e
Iniciado el VINdmina oficlal de|Curso aprobado por el iriciivo.
curso de ascensolparticipantes Consejo Académico. Punto de acta de Consejo
a Subcomisionadolpresentada  por  ell Académico 20%
de la PNC. TIA. (convocatoria al curso. Oficio de ia PNC con ndmina
oficial remitida por el TIA.
100% - | '55%Alte |-




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

per parte de UVEA,

Pre ingreso.

Accién Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicader de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado Presentade| Recomendacidn
Proceso  preliminar delNomina de aspirantes|Presenta némina de 988 aspirantes Excelente desarrollo,
1'2'20'19‘3'1 . seleccién de aspirantes,|seleccionados en las pruebas|seleccionados aptos al proceso del i trimestre 50% 50% [se sugiere llevar Ia
Seleccionar Listado de alumnos| . . X L . -
. 220 h efecutado. realizadas. investigacion de UVEA. misma continuidad.
aspirantes ¥ seleccionadas, [*eccionados de la Proceso de verificacicn de isional  del
alumnos de la ©ofp-122. ) Némina preliminar al curso de Preser]ta acfa . prowsuopa_ e .
. antecedentes  finalizado) Consejo Académico con ndmina del Il trimestre 50% 50%
convocatoria 131, Pre ingreso.
por parte de UVEA, 424 al curso de Pre Ingreso
Informes de  participacion vy
captacidn para ingreso al IES en:
#Ciudad Arce el 08-03-19 con 300
asistentes. Excelente desarrollo,
jallnforme  de romocién 3 -03- . ’
P'rcu:eso de convocatoria e p ! v-Ahlfachapan el 22-03-19 con 500 Il trimestre 339 33% |l sugiere llevar la
1.2.2019.3.2 ejecutado. captacion, asistentes. misma continuidad
Inictar el procesol.. co  pruebas Ndmina de #Feria de empleo llobasco el 26-03- ’
1.2.2019.3 de seleccion de e selaccién aspirantes 19 con 200 asistentes.
Seleccionar aspirantes inalizadas aprobados por PSanta Rosa de Lima el 27-03-19
aspirantes conjalumnos de I3 ) prueba,; con 100 asistentes.
los  requisitosiConvocatoria 132. Proceso  preliminar  de{NSmina de aspirantes|Presenta informe de las actividades Excelente desarrollo,
idéneos para la seleccion de  aspirantes,|seleccionados en las pruebasicorrespondientes de la C-132, con|lll trimestre 33% 33% |se sugiere llevar la
formacién Ejecutado. realizadas. némina de 261 aspirantes aptaos. misma continuidad.
pical. Proceso de verificacidn de Nomina preliminar al curso de
antecedentes  finalizado P IV trimestre 34%

1.2.2019.3.3
Iniciar el procesol
de  Convocatoria
133.

Avance de

proceso.

Informe
de
distribuidas
recibidas,

estadistico|
solicitudes

Informe de promacidn y captacién

Excelente, se sugiere

ejecutado

realizadas.,

:;-:;f; od:e convacataria ::I:;otrar:i:n. de  promocién vrealizacias El’.l los meses de julio,Jlll trimestre 50% 50% Ileva-r ) la  misma
agosto y septiembre para la C-133, continuidad.

y[Proceso preliminar  de|Némina de aspirantes

seleccion  de  aspirantes,jseleccionados en las pruebas IVtrimestre|  50%

1.2,.2019.3.4
Iniciar el proceso
de  Convocatoria
134,

Avance de

proceso,

Informe

recibidas.

estadistico

M licitud Informe

.e L solicitu Siavance de proceso. solicitudes

distribuidas Vi -,
recibidas.

estadistico de

distribuidas | IV trimestre

Accion Estraté

gica: 1.3 Fortalecer la profesional

Izacién policial a través de los cursos de especialidades.

1.3.2019.1
Desarrolfar
cursos

especialidades

investigacidn
inteligencia
policial.

de

con énfasis en)

1.3.2019.1.1
Cursos ejecutados
de especializacién(30  cursos
con énfasis en|especialidades
investigacidn elejecutados.
inteligencia policial
para la PNC.

de,

&

Nomina
participantes.

6 cursos de especialidades|

1S cursos de especializacign vy

Excelente desarrollo,

\ Ndmina de participantes. . - [ trimestre 20% 63% ise sugiere llevar la
ejecutados. Ndmina con 582 participantes. misma continuidad.
3 cursos de especialidades| , . . 9 cursos de especializacién y| . .
R N icipantes. - - 0%
de ejecutados. amina de particip Ndmina con 254 participantes. Il trimestre 30% 30%
9 cursos de especialidades| . . - 14 cursos de especializacidn y Excelente, cuenta con
N antes. ( 47 e
ejecutados. omina de participantes Nomina con 254 participantes liFtrimestre 30% % +12 cursos adicionales
6 CUTS0S def | - :
Nomina de participantes. IV trimestre 20%

especialidades ejecutados.




N

aprobada por DG.

por DG.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAQ ANSP 2019 .
Accidn Resultade Meta tndicador de Fuente de Indicador de Resultado . Fuente de Verificacion Fuente de verificacidn periodo Avance | Avance Observacién /
Espacifica Resultade Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programadol Presentado|  Recomendacién
Linea Estratégica: 3. Gestidn del talento humano.
Accion Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
3.1.2018.1.1 . z?lltlcad de capacitacidn|Politica de capacitacidn enviada|Politica de capacitacidn remitida a | trimestre 50% 50% '
Disefiar unaf g Politica de {disenada. a DG. - Politica de
politica def 70 |t|c_: én & capacitacidn capacitacion,
s .z dpacitacion. "l -
capacitation capaciia aprobada por DG.  |politica de capacitacion[Politica  de  capacitacion|Politica de capacitacién aprobadal . aprobada
institucional ' Il trimestre 50% 50%
- aprobada.

3.1.2019.1 3.1.2019.1.2
Disefiar unalDesarroilar

nolitica de|capacidades  por
capacitacion  [dreas y funciones.
institucional.

2019.

40 eventos
capacitacion
desarrollados.

fjecutado el plan[Plan de capacitacion
de capacitacidnfanual

! remitido |
aprobado por DG.

de[Némina oficial de
personal capacitado
por evento.

desarrolladas.

capacitadas.

10 eventos deN, . d 12 tos d taciones v sus Excelente desarrollo,
capacitaciones om",': d € personas Evz:,' as I'et cz;paca-a::mni 4 | tritnestre 25% 30% se sugiere llevar la
desarrolladas. capacitadas. respectivas listas de asistencia. misma continuidad.
10 eventos delyss p ” 0 d taci Excelente desarrollo,
capacitaciones Om":lta d e personas ev;rf 08 I'et c;pacn_a:mn_esysus |l trimestre 25% 53% se sugiere llevar la
desarrolladas. capatitadas. respectivas listas de asistencia. _ nisma continuidad.
10 " d Excelente se ha
aventos e

3mi itaci sobrepasado la meta
capacitaciones Nomlr.la de personasi0s ever.ntos r:ie capam?acuon-es ¥ 5uUS It trimestre 259 23% p X .
desarrolladas capacitadas. respectivas listas de asistencia. con + curso.

adicionales.

10 aventos deNc’}mina de ersonas
capacitaciones p IV trimestre 25%

3.1.2019.1.3
Valorar el impacto
de las
capacitaciones.

Informe de
resultados del
Capacitaciones jfimpacto alcanzado en
evaluadas. el % del personal

capacitado hasta el HI
ftrimestre 2019.

Informe final de

resultados.

Remision de informe de
resultados a DG.

IV trimestre |

Accion Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo s

istema de evaluacién integral del personal

3.2.2019.1
Evaluacion paral; 5 01811
fa MEIOF e, olnar de forma
continua del|.
N integral al personal
sistema de| e e

. de [a institucidn.
desemperio del ;
personal.

Sisterna
evaluacién
implementado.

delinforme de
resultados remitido g
DG,

Evaluacion de desempefio
aplicada al personal.

informe de resultados del
personal evaluado remitido a
DG.

Presenta memorando MRHU 233-
04-2019 con “Informe de Evaluacién
de Desempefio 2018”7,

[ trimestre

100%

100%

Se sugiere incorporar
an al informe
presentado el
resultado  obtenido,
las conclusiones y las
recomendaciones.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

Académico.

Accidn Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado fuente de Verificacion Fuente de verificacidn parioda Avance Avance Chservacién /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada ProgramadolPresentado| Recomendacién
IAccion Estratégica: 3.4 Transversalizar ef enfoque de Género. '
3.4.2019.1.1 Revisidn de 02/Informe conteniendo(Solicita reprogramacion para el Il
3.4.2019.1 ; A Ri d
Revisi6n o Observaciones vy Reglamentos. observaciones remitido a DG, jtrimestre a Direccidn General. Ttrimestre =0% EProgTEMac
ncorporacion recomendaciones
el e?xfu ue del? Reglamentos dek 4  reglamentos En Hoja de Instruccicnes del
énero 4 enIES-ANSP con lafrevisados. Director General de fecha 07-05- Eliminad o
e incorporacidén  del Revisign  de 02|Informe conteniendo(2019 aprueba la supresidn del Rm, . X ° P
regiamentos . - Il trimestre 50% N/A  instruccidn de
enfoque de Reglamentos. observaciones remitido a DG. |y que, los reglamentos ya fueron N
[ES-ANSP. . A Direccidn General.
senero. aprobados por el  Consejo

Accibn Estratégica: 3.5 Ejecucid

n del Plan de Accion para aplicacién

de la PIEIG de Iz ANSP

3.5.2019.1
Sensibilizar vy
capacitar
sobre la

perspectiva de
género al
personal de la

3.5,2019.1.1
Estrategias de .
sensibilizacion o ?;:fone‘s‘ de
capacitacidn sobrefons .' :zz:nr.mn °
capacitacién

la  PIEIG vy Iaf .

_ ejecutadas.
perspectiva de
Eénero.

fotografias.

Una accién de

Listas de asistencia

4 Jornada de sensibilizacion:
#13-01-19 con 15 participantes.

1 trimestre

34%

34%

Excelente desarrcllo,
se sugiere llevar la

Lista de asistenciz,

capacitacion realizada.

Fotografias.

sensibilizacidn 0 cotogratias »27-02-19 con 25 participantes.

capacitacion realizada. J ) #06-03-19 con 25 participantes. misma continuidad.
k27-03-19 con 21 partitipantes. .
4 Jornada de sensibilizacién:

Una accién de - ici

o Listas de asistencia »10-04-19 con 21 paﬂ!c!pantes. ' £xcelen:ce desarrollo,

sensibilizacién Fotografias »08-05-19 con 15 participantes. 11 trimestre 33% 33 se sugiere llevar la

capacitacion realizada. & ) »15-05-19 con 07 participantes. misma continuidad.
#22-05-19 con 10 participantes.

Una accion del, . . .

) Listas de asistencia.
sensibilizacidn IV trimestre 33%

institucién,

3.5.20159.1.2 Dos actos|lista de asistencia, Un acto conmernorativo en el mes|
Actos delconmemorativos ffotografias. Un acto conmemorativolPian de trabaje autorizade,[de marzo con 200 participantes,| Excelente desarrollo,
conmemoracion  fen los meses de ejecutado. fotografias y listas de asistencia, fotografias y plan aprobado por DG. | ! trimestre 50% 0% e sugiere lievar la
de las efeméridesimarzo ¥ misma contfnuidad.
de género, noviembre.

Un acto conmemorativolPlan de trabajo autorizado, W trimestre|  50%

ejecutado.

fotografias y listas de asistencia.

3.5.2019.2

Elaboracion de 3’5'2019,'?'1
diagndstico de Elaboracién de
infraestructura .d|agnost=co de 01 diagnéstico de{Documento del D‘ocun‘ler_ato conteniendo el D_ocurpepto contemendo‘ ) el )

. infraestructura . . . Diagndstico elaborado.  |diagndstico  elaborado  y|diagndstico elaborado y remitido a| Il trimestre|  100% 100%
que garantice 13 ice 1 la infraestructura. |diagndstico. . -
consolidacién que garan‘tnce 3 remitido a la DG. la DG.
el enfoaue de(:(msc&lida\:icm del
género q enfoque de género

oo ARl

10




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAQ ANSP 2019

aplicaciones del software

Accién Resuitado Meta Indicador de Fuente de indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacidn periado Avance Avance Ohbservacién /
Especifica Resuitado Verificaclén Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacién
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional.
Accion Estratégica: 4.1 Reestructuracion Organizacional.
- bisefio del Tablero de In‘forrrfe de Avance de P"OVEC"ZO Informe de Estado de Proyecto
4.1.2019.1.1 Informes delContrat. Historia de U'SUM'O Historia de L!suario . 0%
4.1.2019.1 Implementar  1a ablero delseguimiento del C?sos de Uso del Sistema C:lasos de Uso del Sistemallll trimestre 20% Alto
Seguimiento  y|Fase V del Sistema | del g o Diagrama de Base de Datos Dlagrarna de E:ase” de Datos
Mejora del|informatico Contro elproyecto ¥ Prototipo de la Aplicacidn. Prototipo de la Aplicacion.
Sistema Integrado para iaS:stern-a Intc?grado chLLmentacwn de Registro de pruebas ’
Integrado  dejAdministracidn deA.d m:mstratwo disefio ¥ _desarrollo ; i i
L disefiado. de aplicaciones de|Prototipo de Tablero de funcionales, segun formato
Informacién.  [los Recursos de I3 software. Control, finalizado. GT-FR-014 Documentacién de IV trimestre|  80%
ANSP. disefic y desarrclio de

4.1.2019.2
Cumplimiento e
implementacié
n de los|
lineamientos
sobre  Gestidn
Documental vy
Archivo,
emitido por el
1AIP.

4.1.2019.2.1
implementacion
del Llineamiento
No. 1 "Para I3
Craacitn del
Sistema
Institucional
Gestion
Documental
Archivo",

de

Diagnostico nuevo manual

Documentos:

Manual de

Remision a DG de Manual del

Excelente desarroilo,

isi0 Normativa elal da;] . . . .
Rews:or?,’ de No I bora.a Archivo Central presentado alArchivo Central en fecha 22 de| trimestre 20% 20% jse sugiere llevar 1a
evaluacidn Vi, ... Manual de Archivol " -
. Revisidn de DG. marzo de 2019, misma continuidad.
ajuste de . “|Central.
normativa normativa:  Manual C limiento
archivistica: de Archiva Periférico Diagnostico nuevo manual e:tr:&m;::geo de
' y Manual de Archivo g B e Documentos: Manual de|Remisién a DG de Manual del ; P .
Manual de Central de Normativa maborada:Archivo Periférico presentado alArchive Periférico en fecha 02 de| !l trimestre 20% 20% indicador  trimestral
Archivo Periférico ’ Manual  de ArchivoDG presentac i deolzc?:ll—g - ? *  |debido a que no habis
v Archivo Central Periférico. : e ) nombramiento de
autoridades.
Informe de expedientes de|Ordenacion documental de| Excelente desarrollo,
organizados (26.40 metroslexpedientes de alumnos en 26.40; 1 trimestre 15% 15% se sugiere llevar Is
Organizacién Dotumentaliineales). metros lineales o igual a 80 cajas. misma continuidad.
de los expedientes de
alumnos en  Archivo
Organizacion Informe deCentrat. Informe de expedientes de|Ordenacién documental de| Excelente desarrollo,
Documental  dejexpediente def organizados  {29.00 metroslexpedientes de alumnos en 36.96| 1l trimestre 15% 15% [se sugiere llevar Iz
los  expedientesjalumnos crganizados lineales). ’ metros lineales o igual a 112 cajas. misma continuidad.
de alumnos enlen un 55% (113.40)
Archivo Central. |metros lineales) informe de expedientes delOrdenacion  documental  de Excelente desarrollo,
S organizados (29.00 metrosjexpedientes de alumnos en  32.34 lil trimestre 15% 15% se sugiere llevar Iz
Organizacién Documental| . N X . N -
, lineales). metros lineales o igual a 98 cajas. misma continuidad.
de los expedientes de
Elum"Ts en  ArchivO)come de expedientes de
entral. arganizados {29.00 metros IV trimestre 15%
lineales).

4.1.2019.2.2

Implementacion
del lineamiento
No. 3 para Ia

Identificacion |

) R 4 instrumentos [ndice
con Indicelindice Legislativo vy}, . .
- . Legislativo v 4
|.egislativo y|Repertorio X .
N . instrumentos Repertorio
repertorio de|Funciones elaborado .
. X de Funciones.
funciones y autorizado por la

16 dependencias|Consolidado

de

Documentos: [ndice Legislativo
ly Repertorio de Funciones.

Presenta 4 instrumentos Indice
Legislative y 4  instrumentos
Repertorio de Funciones.

| trimestre

15%

15%

Excelente desarrollo
se sugiere llevar Iz
misma continuidad.

11



MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAQ ANSP 2019

Accidn Resultado Meta indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacién Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resuitado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacién
Clasificacion elaborado. LUGDA, . .
Documental. ; . e sugiere
4 instrumentos  indice ) . |Presenta 2 instrumentos [ndice incorporar  los 2
Legislativo ¥ 4[Documentes: [ndice Legislative| . . .. N . A
X ) . I Legislative y 2  instrumentos| Il trimestre 15% 8% instrumentos
instrumentos  Repertoriojy Repertorio de Funciones. Repertorio de Funciones stant L
de Funciones. P ’ re. nes para e
trimestre,
4 inst : (ndi Se sugiere
nstrumentas — Indice . ... |Presenta 2 instrumentos [ndice incorporar  fos 4
Legislativo ¥ 4Documentos: Indice Legistativo| . . . . &% A
instrumentos  Repertarioly Repertorlo de Funciones Legislative y 2 instrumentos|lll trimestre 15% }mstrumentos
. P ¥ Rep ) Repertorio de Funciones. faltantes del | y Il
de Funciones. X
trimestre.

Dacumentos: [ndice Legistativo
Y Repertorio de Funciones
elaborados y presentados a DG
nara su revision,

Consolidado de 16 fndice]
Legislativo v 16 Repertorio
de Funcicnes eiaborados.

IV trimestre 15%

) . Presenta 3 instrumentos indice de
Documentos: [ndice de tipos y

i i . ipos y Series Do entales
“:', instrumentos indice ,dE Series Docurnentales Cuadro det P y cum
tipos ¥ Series| N s 3 instrumentos  Cuadro de
Clasificacion Documental, . s
Documentales Clasificacién Documental.
3 instrumentos Cuadro de|

Clasificacion Documental.

Excelente desarrollo,
I trimestre 10% 10% |se sugiere llevar Ia
misma continuidad.

Presenta los instrumentos Indice de

Documentos: Indice de tipos yt‘lpos y Series Documentales, v los

. Excelente desarrollo
Series Documentales Cuadro de i

Il trimestre 10% 10%

i0 deper-ldencias ! Clasificacion D tal instrumentos Cuadro de se sugiere Hevar la
con Indice deConsolidado de| fricacion Documentai. Clasificacién Documental, misma continuidad.
tipos y Serieslindice de Tipos v

Documentales, [Series Documentales| . . " .

Cuadro de Cuadro def2 Instrumentos fndice de 2 instrumentos indice de tipos v,

Clasificacién Clasificacion tipos y Series|Documentos: Indice de tipos y/Series  Documentales, y los Excelente desarrollo,
Documental Documental. Documentales Series Documentales, Cuadro delinstrumentos Cuadro de| HI trimestre 10% 10%  ise sugiere llevar la
elaborados. 2 instrumentos Cuadro de{Clasificacién Documental, Clasificacidn Documental de Talento, misma continuidad.

Clasificacién Documental. Humane y Seccién Transporte.

Consolidado de 10 fndice
de tipps y  Series
Documentales, 10 Cuadrgl
de Clasificacion
Documental elaborados.

Documeritos: Indice de tipos v,
Series Documentales, Cuadro de
Clasificacién Documental;
remitidos a DG.

IV trimestre 10%




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO A

NSP 2019

Acclidn Resultado Meta indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Fuente de verificacion periodo Avance J Avance Observatidn /
Especifica | - Resultado Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programadd Presentado] Recomendacidn
N capacu;acuone;al Talleres con encargados de archivos
::‘::arga os e‘ informe  de  capacitaciones|de gestidn en 5 grupos, 3 para sede _ Excelente desarrollo,
conf .. Zn‘ Impartir 2 capacitaciones. |brindadas con formatos de|San Luis Talpa y 2 en sede Santa| | trimestre 25% 25% [se sugiere llevar la
on m:mac;on € asistencia. Tecla, sobre: Conformacién de misma continuidad.
expedientes, Informes de :
A Y Expedientes.
Aplicacion de|capacitaciones
mitodo?’ :e :?r'lcngaddas a'ntexanzndo 2 Talleres con encargados de
4.1.2019.2.3 :r e':::mtn ellistado de asistencia. Formato de asistencia alarchivos en Conformacién de
Implementacién FQF:c" nte, impartir 2 capacitaciones. |Asesorias vy capacitaciones|Expedientes y sus respectivas listas. | Il trimestre 25% 25%
del Lineamiento C?)t;iﬁ::oar;ién d: _ brindadas. 9-05-2019 con 22 participantes.
" 17-05-2019 con rtici 5.
(l\:l,oc.i 4 ”para Ia expedientes, 05-2019 con 5 participante )
rdenacion y r
¥i
Descripcidn Formatos de asistencia Vrnf;r;?i;a Efa:iiat?:::m: a a Excelente desarrollo,
Documental.” . Monitoreo a 6 unidades. |evaluacion de conocimientos) : . € _ | Itrimestre 20% 20% [se sugiere [fevar la
15 monitoreo a adquiridos identificacién de series misma continuidad.
dependencias con(informe de : documentales.
ion’ i s DG d i 11
ey oororee < s dostenca T 5 5% 3
cimien ACI0 Monitoreo a 6 unidades. (evaluacidn de conocimientos|. . " & .l trimestre 20% 20%
dados enfconocimientos. - dauirides identificacion de series
capacitacion. q : documentales.
Monitoreo a 3 unidades. Formatos  de  asistencia 'y IV trimestre 10%

evaluacion de conocimientos.

Gestion de: Sistema dEDucumento: solicitud delEvidencia memorando UGDAS3-03- Excelente desarrolio
- ) creacian del Sistema de Gestiénj2018, se gestiond a DTI, la creacidn| . . ’
Gestion de Documentos .. N " 1 trimestre 35% 35% se sugiere llevar la
Elactroni de Documentos Electrénicos alde!  Sistema de  Gestién de misma continuidad
Gestionar lal. ... ., |Flectronicos. D d | oM : i
o Solicitud de creacién Tl ocumentos Electronicos.
creacion detil  sistema  de ~_ |presenta uGDA 83-03-2019, en el
4201924 Slste.rPa de estion de . D'ocumento: D:?'gnostlco que gestiond a DTI, bajo el convenio
ode L Gestién de Dar seguimiento de lalSistema de  Gestion de NL-SLV-18-49 A . | disefi
Implementacion Documentos - ) , . INE-SLV-19- sesoria en el disenio
P € 0 Documentos Electrénicos solicitud de creacién delDocumentos Electronicos, del  sistema herramiental 1l trimestre 5% 5%
del  lineamiento|Electrénicos. ) Sistema de Gestién dejpresentar gestién de compradel .. b’dv Ia cancelacion ¢ ¢
ar
No. 5 “de pautas Documentos Electronicos. [sistema, ofertas de proveedores:;' ormatica, Cevld 2. Lanceacly I Excelente, la UGDA ya
para la Gestion para el sistema. o asesoria, no se inicid con e
Documenta) disefio, f".‘ﬁ?et:ﬁd'n?::::? a
2 n
Electronica. Avance de: Manual deRemitir el  Manual  de \trimestre | 40% 40%  [aprobado.
" . - ]
Manual de Correspondencia. Correspondencia hacia DG.
iti DG :
Correspondencia Remitir a Ma“_"'alSolventar ObservacmnesD ot " ] 4 Presenta ) Manual de
iaborad de Correspondencia. |qq; Manual de[~ocumento: anua eiCorrespondencia aprobado por DG.
elaborado. Correspondencia Correspondencia; remisién  a Il trimestre ]  20% 20%
e P YiDireccién General.
remitirlo nuevamente.
i 15100% 5
4.1.2019.2.5 Cox
i . Documento revision y L .
Implementacién |02 unidades con uste  de:  Plan Avance de revision, ajuste
del Lineamiento[Tablas de PI::\ms_j ! de 02 Tablas de Plazos de[Documento: Tablas de Plazos de .
" L .. lintegrado de . . IV trimestre| 100%
No. 6 "Valoracion yide conservacion " conservacién Documentaliconservacion Documental.
” Conservacion
Seleccion Documental. elaboradas.
" Documental.
Documnental. :

1100%




MATRIZ DE SEGUIMIENTC ACUMULADA PAO ANSP 2019

de
Documental.

Censervacion Ly
para revisién.

Accién Resultado Mata Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacidn Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacién
Avance de revisidn vy Presenta Guia de Conservacién vl
R . » - Excelente desarrollo,
ajuste de: Plan Integrado[Primer Borrador: Plan Integrado|Preservacion Digital, a DG para . A
- . " M trimestre 25% 25%  [se sugiere llevar la
de Conservacion(de Conservacion Documental,  jelaborar Plan Integrado de i L
Documental Conservacién Documental,” isrma continuidad.
4,1.2019.2.6 - . i )
" Revisidn, ajuste
Implementacién de: PlanDcu:urnentos: Plan Avance de  revision
del  Lineamiento lnt'egra do de Integrado dea'ustee de: Plan ;’:::J ‘a dgs.u.gundo Borrador: Plan
No. 7 "para I3 . Conservacion i ' € . lintegrado  de  Conservacion Il trimestre 50%
W Conservacion de Conservacion Plan Integrado de
Conservacidn  de Documental. Documental. " Lz
Docurnentos.” Documental. Documental. Plan integrado de Conservacion 759 Conservacion
’ Avance de revision Documental, aprobado. ? Documental,
biuste de: Plan Inte radt\; Plan Integrade de Conservacion aprobado. .
) ’ g Documental; remision a DG IV trimestre 25%

4.1.2018.
.'-‘«:tua]izs;")u'3 el 4'1'20;19-3-1
Manual deActuahzar el MOF|Dos -dOCumEnth
Organizacién ydE la ANSP y delfactualizados.
: [ES-ANSP, con base
Funciones de[ ™. i
ANSP e IES. a directrices.

MOF ANSP e
ANSP

remitidas
Direccién General,

Presenta memorando MUPI 085-

Excelente desarrollo,

. N @ s
Un . Documnento{MOF ANSP, remitida Direccidn 04—2(_]19, Manual de Orgamz?cmny H trimestre 50% 50% ke sugiere llevar fa
{Es-|3ctualizado. General. Funciones ANSP, de conformidad al nisma continuidad
a acuerdo DGE-A-007-2019. :
Un ] Documento, MPF y IES-ANSP, remitida W trimestre S0%
actualizado. Direccidn General.

4.1.2019.4
Desarrollar
actividades de
difusién ¥
comunicacion
del iES-ANSP,
FASE V:

- Catdloge de
oferta
académica

- Reglamentos
{ES-ANSP.

- Plan de
Estudio de la
Carrera de
Maestria en
Seguridad
Pdblica.

4.1.2019.4.1
Desarrollar
actividades
difusion  del
ANSP
como base lo que
describe [a accidn
especifica.

de
IES-
tomando

8 actividades de
difusién.

Némina de
participantes,
informe de
fornadas
divulgacidn
realizadas.

Némina de participantes

de 2 de

Informe
divulgacion y sus ndéminas.
* Delegacional Libertad el 13-03-

jornadas

Excelente desarrolio,

2 difusiones ejecutadas. [informe de las jornadas de . | trimestre 25% 25%  [se sugiere llevar a
divulgacion realizadas. 2019 con 13 participantes misma continuidad.
¢ Delegacional 911 DLLCS el 14-03
2019 con 20 participantes,
Informe de 2 jornadas de
- - divulgacidn y sus ndminas.
Nomina de participantes, . Excelente desarrollo,
[a¢|? difusiones ejecutadas. |Informe de las jornadas del” Delegacional 511 DLLC?.EH fecha Il trimestre 25% 25% e sugiere llevar la
d divulgacion realizadas. 24-05-2013 con 15 participantes. misma continuidad.
e * ANSP Santa Tecla en fecha 25-06-
2019 con 28 participantes.
Informe de 2 jornadas y néminas
Nomina de participantes, l* ANSP el 20-09-2019 con 20 Excelente desarroilo,
2 difusiones ejecutadas. Jinforme de las jornadas de| participantes. It trimestre 25% 25%  se sugiere llevar Ia
divulgacién realizadas. s ANSP el 27-09-2019 con 17 misma continuidad.
participantes.
Ndmina de participantes,
2 difusiones ejecutadas, [informe de las jornadas de IV trimestre 25%

divulgacién realizadas.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

Accidn Resultado Meta Indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacidn periodo '_'_Avancé Avance Observacién f
Especifica Resultado Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacién
Informe de divulgacion del primer|
311'2;019‘4'2 semaestre 2019, con:
vulgar Informacion divulgada a i
informacion f dejtravés de los Ir‘:leﬁios demfmme con publicaciones' 1213’200 ;T_BUIC!OFES = T“ITER
.. Informe ] N A, . publicaciones oficiales en .
oportuna a los|informacion el omunicacién realizadas en pagina web y Bl!tnmestre 50% 50%
publicos internos yidivulgada a través pub!lcacsones | redes soclales institucionales. F AC.EBCTOK‘ TWITTER ¥ WE
externos de ANSPlde los medios dereahzadas en |amstltucmna[es._ institucional, con wun total de
e IES-ANSP para L pédgina web y redes 85,864 personas  alcanzadas,
dar a conoce? la F:sr:il:;c]‘lc:::l’;\s sociales 7,855y 1,600 interacciones.
‘ D i " [institucionales. Informacién divulgada a o
‘ormacion integral , | Informe con  publicaciones
. través de los medios de[ o .
que se imparie en omunicacion realizadas en pdgina web v IV trimestre 50%
la institucicdn. R redes sociales institucionales.
institucionales.
Presenta informe del primer|
semestre del afio 2019 en el cual se
Informaciéon  del cuarto realizd la  actualizacion  de;
trimestre 2018 y primer informacién oficiosa. Ademas |
Informacidn  de] trimestre 2019 actualizada?rea?":ﬂ:reiii:xm del partal de actualizacion del IV trimestre del| H trimestre 25% 25%
portal de| Reporte de Excellen el portal de P ’ 2018, en el periodo del 01 al 31-01-
[transparencia del portal dejtransparencia. 2019; mientras que !a actualizacion
actualizada. transparencia. del primer trimestre del 2019, se
desarrollé dei 01 al 30-04-2019.
Informacion del segundo y
'tercer_ trimestre  2019/Reporte de.Exce] del portal de [V trimestre 259
actuzlizada en ef portal dejtransparencia.
transparencia.
presenta  Estadisticas de 18
Estadistico de solicitudes delsglici i i6
4.1.2019.5 infbrr:mcic’m onorcionado orSczI;.ltudesst:ie dmformamon 1{14 Excelente desarrollo
Promover  [34.1.2019.5.1 . proporeon: porfpilblicas y 3 de datos personafes). Ftrimestre | 12.5% 12.5%, |se sugiere llevar I
transparencia {Informacion Sl_stema de Gestibn de|De estas se han reportado un misma continuidad.
facilitando a lafinstitucional a Solicitudes. desglose de: 28 requerimientos de
ciudadania  [ajdisposicidn de la informacion.
informacidn  ciudadania. L » Presenta  Estadisticas de 17
institucional. Estadistico de solicitudes delsolicitudes de informacién (12
Estadistico del informacién proporcionado porfpdblicas y 5 de datos personales). ftrimestre | 12.5% 12.5%
. solicitudes de L Sistema  de  Gestion  de|De estas se han reportado  un ’
Reque_r lmlentoe_;, inforrmacion !iequermjl.entos . de Solicitudes. daesglose de: 38 requerimientos de
de informacion \ informacion atendidos. \nformacisn
tendidos proporcionada por el : . __
a : sistema de gestion de ) Presenta  Estadisticas de 24
solicitudes. Estadistico de 50|'|Cltmi:5 delsolicitudes  de  informacion {17 Excelente desarrollo
informacién proporcionado bl . )
i. propore! iy poripiiblicas y 7 de datos personales) Il trimestre] 12.5% 12.5% [se sugiere llevar k
Sistema de  Gestin de|De estas se han reportado un y -
T misma continuidad.
Solicitudes. |desglose de: 31 requerimientos de
informacion.
Estadistico de solicitudes de
informacion proporcionade por ;
. acion prap L. P IV trimestre| 12.5%
Sisterna de  Gestion  de
Solicitudes.
e " 100% || 63% Alte




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAD ANSP 2019
Acclén Resultado Meta Indicador de Fuente de indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacidn Trimestral Trimestral presentada Programado Presentado| Recomendacitn
Accion Estratégica: 4.2 implementacién de un Sistema de Gestidn Gerencial,
— T "
512‘:2;2‘1:;0?3 de Guia caora _— ad itid Se remite en memorande MUPJ-73- Excelente desarrollo,
8 - P uia formulada remitida a DG. 03-2019 a DG: - Guia para identificar| | trimestre 10% 10%  |se sugiere llevar la
. iproductos y servicios no - ; -
Guia de producto] ., . el producto y servicio no conforme. misma continvidad.
sarvicia y salidas Guia formuladalconformes.
:o conformes enviada a la Direccidn Presenta memorando MUP! 135-06-|
General paraj, . . ., . 2019  convocando a lideres vy
formutada . Socializactén de Guia de . . g .
cocializada aprobacidn. roductos v servicios n‘)Taller de socializacion de Guia|gestores para la socializacién de la I trimestre 10% 10%
N ]
P Y realizado (Lista de Asistencia). Jguia en fecha 18-06-20189 y 20-06 °
conformes. - !
2019 con sus respectivas listas de
asistencias.
Elaboracién Guia para Se remite en memorando MUPI-73. Excelente desarrollo,
realizar  auditorfas  dejGuia formulada remitida a DG. {03-2019 a DG: - Guia para realizar| | trimestre 10% 10% [|se sugiere llevar la
Guia para realizariGuia formuladajcalidad. auditorias de calidad. misma continuidad.
auditorias dejenviada a Direccién . Presenta memorando MUP! 136-06-
calidad formuladajGeneral para)Socializacién de Guia paral‘l’al[er de socializacién de Guia 2019 convocando a lideres v
y socializada. aprobacion. realizar  auditorias  de realizado (Lista de Asistencia) gestores para socializacidn de |3} |l trimestre 10% 10%
calidad. " [gufa en fecha 18-06-2019 y 20-06-
2019 y listas de asistencias.
Elaborar iInformeiinforme elaborado y En memorando MUPI| 147-06-2019
- de estatus dellremitido a Direccién|Elaborar informe. Informe remitido a DG. de fecha 27 de junio de 2019 se| lltrimestre 20% 20% -
4.2.2019.1 SGGE. General. remite “Informe de Estado SGG”
Estandarizacion |4.2.2019.1.1 : Informe  trimestral  de . ‘ . L d
de normativalEjecutar  Sistema seguimiento de Remite a ?G ]; mn;g;z:::;z € Excelente desarrollo,
que regule elde Gestion correcciones y acciones[Documento remitido a DG. Seguimiento ct? lizad OCTY 1 trimestre 10% 10% [se sugiere Hevar Ia
funcionamiento |Gerencial correctivas reafizadas de acciones correctivas realizadas g misma continuidad.
institucional del OCT-DIC 2018, DIC 2018.
SGG. i n
Infor]'n ? trimestral  de En memorande 144-06-2019 se
seguimiento de remite a DG “Informe de
Infarme de correcciones vy acciones|Documento remitido a DG. L © fl trimestre 10% 10%
L N ' seguimiento a planes de mejora |l
seguimiento  de correctivas realizadas de R ”
. . e : trimestre 2019, : .
carrecciones  ylConsolidado remitido[ENE-MAR 2018,
acciones 2 DG, Informe  trimestral  de|
correctivas seguimiento de f:mr;::moraand;gTPl ‘;r::;?r-nz:m ;: Excelente desarrollo,
realizadas. correcciones y acciones|Documento remitido a DG. . X lt trimestre 5% 5% se sugiere llevar fa
et lizadas d seguimiento a planes de mejora | misma continuidad
correctivas realizadas de . rimestre 2019, B
ABR-JUN 2019.
Informe  trimestral de
seguimiento de
correcciones y acciones|Documento remitido a DG. IV trimestre 5%
correctivas realizadas de
JUL-SEPT 2019.
Resultados sohrei f d ltado,[Un taller con grupos de)
: nforme de resultado, -
planeacién ’ .. ILista de asistencia a taller. Informe sobre resultados remitido a} | .
. enfoque sob 6n N 10
estratégica 2020- presentado a DG. 9 . sobre planeaci ’ DG y lista de asistencia a Taller. Il trimestre 10% %
estratégica desarrollado
2024,
95%:Alto




.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019
Accién RésuI:a;iﬁ M;ata Indicador de Fuente de indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacion Periodo Avance Avance Observacidn /
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada € Programadd Presentade| Recomendacidn
. i ~ |informe de seguimiento de| Informe de seguimiento de AGO- Excelente desarrollo,
::ﬁ:‘;‘;‘:iﬂto del anerAGo_ DIC.2018 entregado en| DIC.2018 entregado en Direccion | | trimestre 50% 50% [se sugiere lievar la
4,2.2019 1.2 . Direccidn General. General. misma continuidad.
- Desarrollada-  Ia
Gestion de Riesgos) Dos 2) Informes de
con enfoque de - resultados de la
Seguimientos L
procesos de los efecucion de
semestrales de laj,” . .
planes del . . Acciones Preventivas)
. ejecucidn de
tratamiento de[." "0 programadas en los
. Acciones .
Acciones Preventivas periodos de AGO
Preventivas  con ’ 2018 a DIC 2019.
vigencia AGO2018|
-DIC2013,

Informe de seguimiento de AGO-
DIC.2018 entregado en Direccidn
General en memorando MUPI
155-07-2019

tnforme de seguimiento de ENE
‘HJUNIO 2019, entregado en
Direccidn General.

Seguimiento  del 2d
Semaestre.

=]

1l trimestre 50% 50%

Taller de Trabajo para la . . . .
lo p Presenta lista de asistencia con seis

Revisid falli ici .
Me':zlgglégicafeti dergulsT:ﬁZfo de fos participantes del participantes realizado el 02 de| ll trimestre 50% 50%
4.2.20191.3 : mayo de 2019.
2019 . Talleres de trabajo de{Gestores, realizado.
Guia Metodoldgica s
ara a la revisidn y
P . Guia divulgacion  de  la
formulacion  del - . -
. metodoldgica Gufa Metodalogica
Plan de Gestidn de o
R aprobada. para la formulacidn
Riesgos con .
del Plan de Riesgos,
enfoque de .
ajustada a procesos.
procesos.

Taller de Trabajo para lallistado de participantes/lideres

. o IV trimestre|  50%
Divulgacién. y gestores.

1::100% | 50%Alto |-
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAC ANSP 2019

Accion Resultado Meta Indicador de Fuente de indicador de Resultado Fuente de Verificacidn Fuente de verificacién Periodo Avance Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacion Trimestral Trimestral presentada Programadol Presentado| Recomendacién
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional.
Accion Estratégica: 4.3 Gestionar cooperacion nacional e internacional.
4 Gestiones  realizas con
respectivos oficios:
e 03 Scanner Industriales para el
departamento de Seleccion e
Ingreso y 07 laptop para
. . ., N UPL.{Recibidas
02 Gestiones de donacién|Documentacién gestiones { ) . . Excelente desarrollo,
i : | . » Solicitud de audio v video para la . .
de mobiliario y equipofrealizadas. (Oficios, memos, . o | trimestre 25% 50% |se sugiere ilevar la
- - Unidad de Comunicaciones. i L
realizadas. correos electrénicos, etc.). . " misma continuidad.
* Solicitud de remodelacion de
Module de Aulas E v dormitorios
L para la realizacién de cursos
auspiciados por INL.
s Solicitud de donacién de
ascenser para Santa Tecla.
3 Gestiones  realizas  con
respectivos oficios:
* 02 computadoras de escritorio,
4.3.2019.1.1 01 scanner, 01 proyector, 03
) Realizadas 08 d diademas auriculares, 04 sillas
4,3.2019.1 . . Documentacién  de ejecutivas s de trabajo
Gostiones  de[EESHONeS del08 gestiones def gestiones|02 Gestiones de donacién{Documentacion gestiones OJJ. el;cl::o’r igg ane_srz o1 aantiaj"; Excelente desarrollo,
cooperacion equipa confdonacidn de realizadas  [Oficios,d¢ mobiliario y equipofrealizadas  (Oficios, memos, ’ ' pd | | Wtrimestre 25% 38% [se sugiere llevar I3
1o arganismos delmohiliario v “lrealizad lectrni proyector para ser asignadas a . inuidad
memas correpsirealizadas. correos electrénicos, etc.). ! el misma continuidad.
Ccon Qreanismos| oy g eracion equipo realizados. S : aula virtual periférica de la SIE,
nacionales e Nacional o electrénicos etc.) ubicada en el SAF.
internacionales-i v macional, * 01 scanner para la Unidad de
Comunicaciones.
» Equipo multifuncional para auias
de la Seccidn de Ascensos.
3 Gestiones  realizas con
respectivos oficios: ‘
. L. i . o 01 contenedor. Excelente, a la fecha
02 Gestiones de donacidn|Bocumentacién gestiones . . .
. . . - s 01 cdmara digital de video y 01 . se cuenta con +2
de mobiliario y equipofrealizadas (Oficios, memos,| . . . 11 trimestre 25% 38% .
< . . camara digital de fotografia. gestiones de
realizadas. correos electronicos, etc.). s .
* [nsumos (pintura, cables, donacion.
aisladores y terminales) para
aulas E y pabellones.
02 Gestiones de donacidn|Documentacion gestiones
de mobiliario y equipolrealizadas  (Oficios, memos, IV trimestre 25%
realizadas. correos electronicos, etc.).
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADA PAO ANSP 2019

técnica realizadas.

electrdnicos, memos, etc.).

Accidn Resultado Meta indicador de Fuente de Indicador de Resultado Fuente de Verificacién Fuente de verificacién Periodo Avance ul Avance Observacién /
Especifica Resultado Verificacién Trimestral Trimestral presentada Programado| Presentade| Recomendacion
. .~ | Informe con 7 asistencias técni
. . _ {Informes gestiones realizadas tencias tecnicas Excelente desarrollo,
08 gestiones de asistencia N con cooperantes de: . : -
P A (Entregables, oficios, correos , Il trimestre 61% 54% |se sugiere [levar Ia
técnica realizadas. P » 03 asesorias con INLy CAPRI, . o
electrdnicos, memos, etc.). X ) misma continuidad.
» 4 Referencias en Colombia,
4.3.2019.1.2
Reallizadas §3 Informes  de  las 5 Ggstiones. realizas con
ie.st::one_s Técni Bl13 gestiones de|gestiones realizadas _ _ respectivos oficios: o
sistencia Teenical, i ioncia técnica|(Entregables, oficios, g gestiones de asistencia informes gestiones realizadas|s Charlas sobre modelo holistico Excelen‘te desarrollo,
ton organismos dej . lectrdni P ) {Entregables, oficios, correos,| de liderazgo policial. H trimestre 15% 38% [se sugiere llevar la
s realizadas. correas electrénicos, iacnica realizadas. E
Cooperacién memos etc,) alectrénicos, memos, etc.). e Charla  sobre  inteligencia misma continuidad.
Nacional € orientada a la Gerencia Policial.
Internacional.
03 gestiones de asistencia Informes gestiones realizadas
& {Entregables, oficios, correos IV trimestre 24%
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 Conclusiones

2141

2.1.2

2.1.3

En el presente informe, se tomaron los valores absolutos del Indicador de
resultado, siendo asi, que en algunos casos los indicadores trimestrales
programados al registrar su ejecucién, presentan porcentajes superiores
al 100%.

Tomar en, cuenta que el seguimiento para este periodo, se ha
considerado la actualizacion de la “MATRIZ DE SEGUIMIENTO
ACUMULADA PAO ANSP 2019, que implica los cambios
correspondientes al PAO ANSP 2019, Version 5.

El Plan Anual Operativo ANSP 2019 presenta cumplimiento del 97% para
el tercer trimestre, equivalente a una clasificacion de “Alto
Cumplimiento”, que se alcanza segln detalle: 29 Rm programados de

los cuales; (28) Rm cumplen en un 100% y (1) Rm Con Retraso.

2.2 Recomendaciones

2.2.1

2.2.2

Se sugiere a la UGDA verifique lo planificado en su Rm 4.1.2018.2.2
‘Implementacién del Lineamiento No. 3 para la Identificacion vy
Clasificacion Documental” y utilizar la “Guia de Mejora”, para disefiar un
plan que ayude a superar el atraso.

Para las dependencias que a la fecha del presente informe presenten
avances superiores al 100% en sus Rm, se les sugiere una revision de
los indicadores trimestrales para dar continuidad de Resultados meta y

fortalecer la planificacion de las actividades.
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