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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta programados

i
para ejecucién durante el tercer trimestre del PLAN ANUAL OPERATIVO IES-ANSP 2019.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a ias acciones
especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN, comparando el porcentaje
programado con el alcanzado, ademds de mostrar las acciones que deberan ejecutarse en el

préximo trimestre, para avanzar en el cumplimiento de la Accidn y la Linea Estratégica.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que pueden ayudar a la

toma de decisiones de los responsables del cumplimiento de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicién se tomaron los pardmetros que se presentan en el siguiente cuadro de

rangos porcentuales, el cual establece las categorias de cumplimiento global y sus
respectivas acciones a tomar, segtn PAQ aprobado.

81-100% o Mds

| AVANCEEJECUCIGN |  GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION " ACCIONESATOMAR
0 ( Incumplido Reprogramacion (solicitado a DG)
%ﬁ? Plan de Mejora
Mucho retrase
41-60% i )
] g p Plan de Mejora
Con retraso T
' 61-80% i B—

W Debe esforzarse
Aceptahle '

@ : Felicitaclones
Alto Cumplimento SO

b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente incumplimiento (0),

c)

deberd solicitar reprogramacién al Rector y en el informe que presente deber3
explicar y evidenciar la reprogramacién autorizada expresando la accién de mejora Y
el periodo en que cumplird lo pendiente. En caso de presentar un avance y que este
no cumpla el porcentaje programado quedando en un estado de ejecuciéon (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulard automéaticamente, sumandolo al
porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable debera incorporar junto
con el informe un plan de mejora que defina su cumplimiento para el periodo
siguiente, sumandolo a lo programado.

La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del avance de los
Rm, cuya medicién resulta de la comparacion entre el valor obtenido frente al
programado (la calificacion de la dependencia resulta de la acumulacioén, aplicando
las ponderaciones).

i



1. EJECUCION INSTITUCIONAL
En la Matriz de Seguimiento del tercer trimestre PAO IES-ANSP 2019, se presenta el avance programado y el alcanzado en la ejecucion
de resultados metas con ejecucion prevista para el segundo trimestre, con base a las fuentes de verificacion presentada en el SIPLAN por
las dependencias responsables de su ejecucién, los indicadores gue deben prestarle atencion en el préximo trimestre y un breve
comentario o recomendacion para consideracion en la toma de decisiones.

IEC‘ -

ANSP

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

|Accién Estratégica: i1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Segurldad Puablica.

indicador

Fuente de

Fuente de

i Resultado N . e e . . d Comentarfos y/o
. Acc fs" st de Verificacién Indicador Tritestral Verificacion Fuente de verificacién presentada Perl? d? N Avance Avance v/
Especifiea Meata . - Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Resultado Anual Trimestral
Plan de Trabai | Presenta el plan de trabajo para el . . las
d.a"__ elra .a]? pz:ira!e Plany disefio de la carrera Maestriaen  |ter, 59 S:S:;gr:z;e mg::gi“:nrt::" de
iseflo curricutar ae 1a cronograma Seguridad Pablica, con detalle de las [seguimiento 5% ALTO B X R
maestria, i | I hacién 2019 CUMPLIMIENTO realizar hasta alcanzar la
Ae. gestiones |:‘oaraa.canzar a apa_-? acion aprobacisn del MINED.
i.1.1.2019.1 del Ministerio de Educacidn,
Disefiar Y., 4 50101 Presenta memorando de remisién de
g;’esenta!" del . IrL.Plan de documt.anto i?e'rﬁl de Maestria en e Se sugiere continuar con las
Es:: dio de l: Plan della carrera Determinacidn del perfil de{ Documento Gerer!c:a Pohcuz;l y el documet?to R onto 10% :393 cestiones  pendientes  de
Carrera on eeStudio de laide Maestrfa| Constancia | fgreso y dreas formativas. :{nencmnado:’Soz culentaD'ct':or}_ se 35 ;%i‘;m' * CUMPLENTOFE8IFar  hasta  alcanzar I
Carrera en ellen de recepcian e recepcion ce la Livision ce aprobacidn del MINED.
Grado de Grado  de idad en la Estudios o Decanato y no de
Maestria en Maestria ens‘?g"f' a RN recepcion de DG. _ _
Seguridad | r't:;ad Pablica Direccion _ S : o Gl [Sel U sugiere. : verificar - lo
Piblica y su FZilI]il presentado | General |- v, R D PR BRI e Ben i R 0% .. |planteado. e &l Plan. Anual
respectivo resec:ta d Borrador de plan de carrera ocumg_n_to_ -{No existe avarice en el sistema- - seguirmiento’ L35% - - CUMPLIMIENTO Operativa en vista que rio se
plan delP 0- : L o Ao 2019 : S Jevidencia - a\_:am:_e _en: el
implementac ) C i . [SIPLAN. B
iGn. Constancia de
Propuesta del plan de .. 40.
recepcion del .
carrera presentado al documento en el seguimiento 10%
MINED. 2019
MINED.
15% CON
Avance parcial al 22. Trim. 60% MUCHO
RETRASO
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: i1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

. Indicador | Fuente de Fuente de
Accién Resultado . . ! - i i
Especifica Meta de Verificacion indicador Trimestral Verificacién Fuente de verificacién presentada sl;e”?r:‘oe:teo Pr:‘:aar:: do A;:::n:!o Rii?r::‘:‘;::s‘ v/o
Resultado Anual Trimestral guimi 2 z fanes
Plan de Trabajo para el Plan y Presenta el plan para la implementacién|ter. 5% Se sugiere continuar con las
- . g gestiones pendientes  de
disefio del plan de cronograma | de [a carrera de Maestria en Seguridad [seguimiento 5% ALTO X
. " I . realizar hasta alcanzar Ja
implementacidn Publica. 2019 CUMPLIMIENTO B
ne, aprobacion del MINED,
i 1.1.2019.1 Presenta tres solicitudes realizadas dos|
Disefiar ¥ dirigidas al departemento de Ciencias
presentar el i-1.1.2019.%. §y2 plan  de Informe de  [Poficiales y uma a la Divisin del,, 55 Se sugiere continuar con [as
Plan de o ‘e implementa Solicitud de insumos. constancia de Inves;tlg}a]ct:n Iy PLoye_:c;::lor; Sacial, md?s'seguimiento 59 ALTO f:aslti;c;r:esha;:nd:cr;t:sar c::
Estudio de la ' cién  de la ) solicitudes  [con fecha del 1 de julio de 2015. Solof,, 5 CUMPLIMIENTO 5 z
Carrera en gitstudiodelal o Constancia cuenta con sellos de recepcidn de Ia aprobacién del MINED,
Grado dECarrera en EIM . de recepcion Division de Estudios o Decanato y
Maestria  eno72d0  de aestria ey no de recepcion de DG.
M Maestrfa en Se’gu‘ridad Direccion X e EE e EEE T e sugiere . verficar. Io
P’il' Seguridad  [Pblica General clogmento | et (i planteado én el Plan Anil
uvlica ¥ b iblica presentado “ lajustada INo existe avance en el sisterma’ LT 0% [Operative en vista Gué ng se
respectivo ", S RCNTREN A CUMBLIMIENTO} T 0 L R
blan depresentadu. : - : 3l eylgencta_ avance . en’ gl
implementac TPy T SIPIAN. —
" Constancia de
i6n. Propuesta del plan de "
. .. recepcion def 40.
implementacion ‘ .
resentado al MINED documento en el seguimiento 10%
P ) MINED. 2019
Avance parcial al 22. Trim. 40% 10%
10% CON
Avance parcial Rm ai 22. Trim. 100% MUCHO
RETRASC
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IE. ANSP

]MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADOQ DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accién Estratégica: i1.2 Profesionalizar al personal policial.

Accidn Resultado | indicador de Vari;z:;?nd:nual Indicadar Fuente de Verificacidn | Fuente de verificacién | Periodo de Avance Avance Comentarios yfo
Especifica Meta Resultado Trimestral Trimestral presentada Seguimiento| Programado |  Alcanzado Recomendaciones
Ndmina oficial de Presenta informe de
egresados aptos Informe de avance de | SVATCER la fcarn'_laclon Se sugiere verificar el avance de
para obtener titulo [Avance el formacién tedrica. i tegrica-practica, er. o 15% la formacién para que lo
de Técnico en for‘rr?acmn' . Calendario académico. '“C‘“Ye']d" el caler!dar:o seguimiento 15% CUMPALLTC:E planificado se mantenga con un
Ciencias Policiales tecrica-practica. Horarios de clase. académico y horarios de 2019 IMIENTO buen desarrollo.
Calendario clase.
Ao :’;;52'2019'1'1' :;:;gzzzc?:i‘ Pesentan informe en el
1 . irl.Finalizada 4 que expresan que la
11220131 |proamaciones o, o ciclo 01/2018. formacién de la P-118
Desarrollo de lalde nuevol ", . PO .
Carrera delingreso de tecfmfo- mrf"? Tecnico ?.n ?lenctas
Técnico eniTéenico  en practica de la Policiales fue f:nal:zada el
Ciencias - encias P-118 en el 1nforme‘ de avance de|28 .de junio de _I?s ]
paliciales. Policiales ciclo 01/2019 Avance” dejformacion tedrica-lcorrientes, la promotién|22. . 15% Se ha_!ogrado cumplir con 1a
egresadas forn?acmn practica. consta de 236[seguimiento 15% ALTO Formac:on_de[a P-118 de manera
' tedrica-practica. estudiantes  egresados}2019 CUMPLIMIENTO [satisfactoria.
Némina de egresados, [(164 hombre y 72
mujeres) de los cuales
anexan las nominas
correspondientes  con
firma y sello de
validacién.
Avance parcial al 29, Trim, 30% 30% ALTO

CUMPLIMIENTO




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADOC DEL TERCER TRIMESTRE PAC IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: i1.2 Profesionalizar al personal policial.

CUMPLIMIENTD

Accidn Resultado | Indicador de Veri:i::;?nd:n I Indicador Fuente de Verificacion | Fuente de verificacién | Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado ua Trimestral Trimestrat presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendacignes
Presenta informe de
avamge.a la fc!m?acmn Se sugiere verificar el avance
Informe de avance de |  teorica-practica, de Ia formacion para que lo
Avance de formacidn tedrica. incluyendo calendario ler. 17.50% planificado se mantenga con
formacion . . académicoy horarios de seguimiento 17.50% un buen desarroflo e ir
- - Catendario académico. | clase de fa P-119, que ALTO .
tedrica-prictica. ) ests conformada por 167 2019 CUMPLIMIENTO actualizande los datos de los
Horarios de clase. hombres y 106 mujeres, estudla;tﬁs ?urantg ‘ei avance
haciendo un total de 273 '@ 2 formacion.
Némina oficial de estudiantes.
. egresados aptos - i
A ';'2'2019'1'1' para obtener titulo :r:;;n;zne:nfl?;r:: :Li;: Se sugiere verificar el avance
i.1ei 2019.1 rousmo i Ir2.Finalizada deTécnicoen  |avance de ve han co:ciuidopd 28 17.50% de la formacign para que lo
- ’ P R tenci i " informe de avance del c 2 . 28, v planificado se mantenga con|.
Desarrollo de lalde nuevo Ctenclas Policiales rrmacign de junio el ciclo 03 de ia
drico- 00 tedri imi 50% un buen desarrollo e ir
Carrera defingreso eteorlco  eérica-prictica formacion tedrica. carrera de Técnico en seguiriento 17 ALTO
- P practica de la Calendario p ' . L 2019 actualizando los datos de los
Técnico eniTécnico  en Ciencias Policiales con CUMPLIMIENTO .
- R P P-119 en ell académico 2019 estudiantes durante el avance
Ciencias Ciencias . . 273 alumnos {167 "
- .. ciclo 02/2019 . de la formacidn.
Policiales. Policiales ] Horarios de ¢l hombre y 106 mujeres)
egresadas. ?rlan%sl ; ;1259, o Info e de avance de Presentan informe de fa| . 2 : o [Se sugiere werifi icar el avance
ciclos 2[419 Y _'.'fonnacmnteorica = |P-119 en eI que expresan( Tt '17 50% de fa: fotmaclén para;‘gue 1o
02/2015. : jaue continua. el giclo viger, =+ plamfcado 38" mantenga; con
Ca]endarioacadém[c e de’la tarrera de Tec_mcu segulm:ento L A7.50% ALTO f un - buen ~desamrollo e < r
: " |en Cienclas Foln:lales con 2019 i CUM?LIM!ENTOIedua“za"dO ius datos de fos
; Horarlos de cEase {267 O glumies .{152 S el jestudiantes durante ‘ei avance
s : S h'ombreylos mujeres) - L : : - Wela formacion. :
|Avance de .
tormacion informe de avance de 4o.
< - formacion tedrica. seguimiento 17.50%
tedrica-practica. 019
Avance parcial al 22, Trim. 70% 52.50%
Avance parcial Rmal22. Trim| 100% | 8250% A0




armomzar IDS pl’OCESOS

del afio.

ormiativas en ld "ANSP, con ell-
|trabajo operativo de la PNC. Por] .~
lo tanto; el resultado meta noj .
reportaré avance enlo que restaj

S IES ANSP
Accién Resultado Indicador de \:et:?fri‘::c?:n Indicador V'::'?;::c?:n Fuente de verlficacién Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultade Trimestral N presentada Programado | Alcanzado Recomendaciones
Anual Trimestral
S .- |Presentan un . oficio No. DGE-f.
- |0377-2019  de  fecha ' 28 de}
. |agoste. dé 2019, én cual el s
i -|Director de’ 1a ANSP informa.all -
i \Director” de. la PNC ‘dque.‘los| .
- |integrantes de. la promocidn 120_ R
~“Idat " nivel :basico, graduados elj- ..
pasado 30 de julio de 2018 comat -
3 o I o Agentes, “se. retirarian hac[a sus} .
1-1.2.2019. Informe de avance |puestos de trabajo en la Policta - _ BRI
1.2 l:lpa Avance de o deformac;én " [Macional - Civil, . quienesl _Se Suglere aI Subd[rectcr
Ae. promacion e i = ca pcstenormente " seran|; D% - |Académico © tramite ante
1220191 |98 "USVOl Avance de fa P-|Informe resumen ormacion - .+ lconvocados ‘para’ continuar su ; CUMPL}M&ENTO Director - General " Ia
Desarrollo de la mgre-so de 120 en el ciclo] deavancedela t.t.ac.i'_rzlca.-p:actlca : ; proceso ‘de” furmacu i ‘en’ Ea o suspensmn del Rm pnr 1as
Carrera deT‘.écmFa enOZIZDlQ. P-120. & Horanosde c!ase [carrera: de Tecmco en. Cienciag “fjustifi ;antes gxpres_ad_a_
Técnico en[ciencias ' IPoliciales. Esto-en ‘concordancial B RN LA LR
Ciencias Policiales ~leon . wsmn de traba}o de il
Policiales. en o presente gestlén en el sentido Chen
desarrollo i lde ;

Avance de

informe de avance

e

formacion de formacion seguimiento 50%
tedrica-prictica. tedrica. 2019
Avance parcial Rm al 22, Trim, 100% 0% CON MUCHO

RETRASO




A e,
i.1.2.2019.1
Desarrolle de la
Carrera de
Técnico en
Ciencias
Policiales.

: lnforme de avar:ce

‘|proceic de formamén en el cuclo

Némina oficial Presentan documento  de
de ingreso. solicitud de Reprogramacidn de Se sugiere verificar la
Decanato a la DG sobre la capacidad que se tiene
emisidn de la convocatoria, perg para el cumplimiento de I3
no presentan autorizacidn de la meta, tomando en cuenta
Calendario misma en el SIPLAN. que dependen de
académico 2019, Proceso d? Infoerme Se ha recibido hoja de 1er.‘ ' 0% decisiones de terceros parg
convacatoria instruccion de Rectoria con ;:it;mlento 5% Reprogramado [el logro de lo planificado a
fecha 09-04-2019 con referencia corto plazo.
memo 061 del Departamento de El departamento debe;
Horarios de clase, Ciencias Policiales en Seguridad| agregar al sistema la
ciclo 02/2019 Piblica en la que autoriza autorizacién  de  dicha
£ 1.2.2019, reprogramac‘ién del indicador reprogramacion.
13 Una para &l 22, Trimestre :
promocian o ) Se suglete.tomar en cuenta
de ingreso Aceptacion de Presentan nomina de a_s!nrantes para proxlmgs avances la
har r1 Iniciada fa solicitudes y Némina de con notas de aprobacion p:'s\ra o co re‘prograr.nacmn def 5% del
equivalenc }(ormacién tedrico- realizacidn de aprobados. conformar la tercera E:ro::noc;on seguimiento 5% ALTO primer trimeslre ya gue no
- delpréctica de Ia P-03 en eximen de d.e ]a- carrera de Técnico en ba19 CUMPLIMIENTO |2 ’ha repon?do en este
Técnico enlciclo 02/2019. watenei Ciencias Policiales por periodo, considerarlo’ para
equivalencia : :
Ciencias equivalencias. poder lograr el 100% al
Policiales - ﬁnali.za.r gl ano.
en Presentan mforme en el que TR
desarrollo, del:allan que. a. P03 |mr.I6 siuy- : Se sugleretomar en cuenta

CUMPLIMIENTO

R £ NIRRT para . préximos avantes Ia'
= Avancede o de formacién. 02/2019, ‘que . correspande -al) . .. o Ireprogramacion del 5% del
Epe T Ciclo: it 'de 1 Carfera de Tecmcn 3er. . 455, -
formacion ¢ .| - - tedrica; : . S pnmertﬂmestreya que ng
S T *Calendano ~len. Clenmas Pol;maies, mlmandcseguumlento SALTO se “ha  reportado en este
i “1tel 26 de agosto y finalizando ell2019: : - C_UMPLIMIEN?Q
o B _amdémlcu, ; TR penndo consuderdrio para
c o PR U 3 e diciembre; Esta pmmocnén- i :
‘Horarios de'clase. [~ .- e : ;)oder lograr: el 100% al
R - ccnformada por, : .
R . : -fnallzarel aﬁo :
; estudlantes 13 mu;eres
= hombres. - :
Avance de Informe de avance 40,
formacién de formacidn seguimiento 45%
tedrica-practica. tedrica. 2019
Avance parcial Rm al 22, Trim. 100% 50% ALTO
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IEC ANSP

cadl ssignatural.

., Fuente de Indicador Fuente de Avance
. Indicador de . . ; : i e o . -
Accion Resultado Resultado Verificacion Trimestral Verificacion  {Fuente  de  verificacién|Periodo  de| Programad Avance  [Comentarios y/o
Especifica Meta Anual Trimestral  |presentada Seguimiento o Alcanzado  [Recomendaciones
Ejecucién de Informe de
prmera Ipa_usa ejt?cuc:on dela lpresentan informe de ?Ean de Considerar que los documentos)
pedagbgica primera pausa |carrera Técnico en Ciencias
. o N o que presente deben llevar]
) o pedagdgica |Policiales actualizado. Soloj2®. 40% 40% nombre, firma y/o sello  del
Sistematizacion cuenta con sellos  delseguimiento ALTO ' Yl .
de insumos Informe de  lrecepcidn de la Divisidn dej2015 cUMPLIMIENTO [[eSPonsable  del  drea o
brindados porel| avancede  |Estudios o Decanatc y no dependencia  de donde s
personal programas de e recepcidn de DG. elabora.
docente para asignatura
i.1.2.2019 cada asignatural actualizadas
1.4 Plan
A.e. de ol
i1.2.2019.1  |estudic | Plan de carrera de | Constancla de [ SRR _' R
Desarrallo de lajde _ Técnicoen | recepcién en la “Ei cudclon de:|" . Informe de preseman Marglnado= :
Carrera de[Técnico | Cienclas Policiales|  Direccién | Segun a‘_pqua gjecucion de [a Ipirectisn: General aprobando] ~
Técnico  enfen actualizado General | -Pedagigica segunda pausa reorlentacion. - de . fondosf, - " ARSI S e
Ciencias giipc? I?s Sisiékﬁéﬁzﬁﬁon L pedagoglca . |destinados. a 1a" ejecusion. de?,er s o ose se sug:ere revisar flo p!anrﬁcada
Policiales. agtll.laﬁzzsd 'dé‘ih's'umé's'" Informeﬁnai de este resultado 'y ehmmandosegmm'e"m S £UMPEIMIE_NTO respectoaeste result'ado meta.
" bnndados por eI programas de . fas metas esablécidas en -ell i ' PERRRSE : R
: personal " asignatura - PAO respecto’ al lo: plamﬁca.do o
docente para | actualizadas - pafa 3ry 4, Trimestre, .- .

Propuesta dei
plan de carrera

Constancia de
recepeidn del

actualizado y documento en la 0. 20%
presentado a la . o seguimiento
N .. Direccion
Direccion General 2019
General
. . 40% CON
o
Avance parcial Rm al 22, Trim. 100% RETRASO




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: i1.2 Profesionalizar al personal policial.

: de

teérica préctlca.

- Horanos de clase

han.

formacmn cnnvccatorla :
b estudlantes e
S mg_resar tE
: Calendano * . {Tecnglogo
‘ academlco

“los’

- lposible “formaria. duirante. elf .
- |presente aﬁo debtdo a. losf .-
ST lguientes factores S verlf‘ icd
fm.me de avance jie‘no’ se sha reallzado |-

L i
eénca

i as
que

" Seguridad Publica - Na se ha S
x determmado el cupo de los|; o

E _iestudiantes
~ lestablecido _
-Jadicionales para ‘estudiar laf -
|carrera de Tecndlogo. - No se
~ Identificado -~ 1

{'No.-se _han

a5

aspiran :

fa’ “carrera . de 3er
o en C:encms segutmlento :

' Policiales. con. Onentaclon en 2019

Tequisitos|.

. . Fuente de . Fuente de . Lo .
Accion Resultado Indicador de Verificacién Indicador Verificacisn Fuente de verificacidn Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Anual Trimestral Trimestral presentada Seguimiento | Programade | Alcanzado Recomendacionas
Se sugiere verificar lo planteado,
en el Plan Anual Operativo, ya
Presentan una carta del Rector| que &l indicador se refiere al
del IES-ANSP, dirigida a | Proceso de Convocatoria y en la
Director de laJ PNC para que fuente de verificacion establece
asigne a un encargado de la un informe sobre dicho proceso,
Proceso de Informe PNC como Enlace para laler. 0% f::icaerrnn:::egopree:en!tnasn z;?t::r::
convocatoria. planificactdn de lajseguimiento 3% CUMPLIMIENTO lde comunicacién de Iz Rectoria a
convocatoria v determinacion|2019 ‘.
del perfil y proceso de  de la PNC solicitando un Enlace
seleccion de personal para la para la planificacion del proceso
carrera del Tecnico en Ciencias de convacataria. :
Policiales Por lo anterior se considera un
incumplimiento, ya que no se
comprueba que se haya realizado
" la convocataria. :
i.1.2.2019. .
AL, b1 Nomina oficial de
. Primera ingreso. Aceptacién de ) .
1.2.2019.2 promocidn Ird, Iniciada la| Calendario solicftudes y Nomina de 2 o SUIE;:-;FE Vsﬂﬁclafom Pla_ﬂteadﬂ
Desarrollo de |gp ‘ L, ori i reglizacién de No existe avance presentado =~ = 0% °n € Fan Anua perat!\{o, ya
fa Carrera de 5l ormacien  teorico-{ académico 2019. aprobados. seguimiento 5% que presenta programacién de
[Tecnologo | ~, . examen de en SIPLAN. CUMPLIMIENTO X -
Tecnlogo en len practica de la P-01 en " ) 2019 avance y no se evidencia reporte
Clendlas Ciencias |C1C10 02/2018. Horarios de clase,| auivalencia. en SIPLAN.
- ciclo 02/2019.
Policiates. Policiales /
en —
desarrallo. :[Esta - promatién; ; no. serdl .1

Con base a Ia docum
o presentada en €l SIPLAN el Rm
R estd incurmplido,  se suglere que
- CUM'PUMIIE_NTD Inicie’ Ios- tramites con 13 STPI
S correspondlentes al PAO IESH
©ANSP 2019 S

para realizar las ihdd:ﬁca'ciones

e
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- |necesidades - de “formacidn| .
" “Ipara la carrera’ de Tecndlogo
Clen’ los miveles basico -y

"+ |eiecutivo. © - No -se. ha

cordinado _ con el . registro
cadémico; la generacuin de
expedientes mcorporando las
"|equivalencias ;- " internas|

" Asimismo, el jefe “de’ T,

’ -!aritefnorrhente : denommada

upl y- el Secretano Generai":

. lemitieron Dpli‘llOﬂ enel
" lsentido de que es convenients| =

. o eliminacién  det: resu[tzdos_" %

‘Imeta ‘por fgs km ivos: quef -

" |mencianan. en- merhurandu :

MUP] 160—07 2019 margmada i

” |por el 'St Dlrector Geperalen| -

fecha 17 de ;ulto de 2019 el

*leual se adjunta.
Avance definforme de avance 40
for’n?aclén’ ) de“ formacion, seguimiento 45%
tedrica-practica. {tedrica. 2019

0%

. o i
Avance parcial Rm al 22, Trim. 100% CUMPLIMIENTO
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|MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 2. Investigacidn cientifica y proyeccién social.

Accion Estratégica: i2.1 Potenciar la investigacién cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de policia

proyeetos de
investigacidn
relacionados

investigacion
relacicnada

los

con
con los
procesos
procesos .
. educativos.
educativos.

investigacion
anual
realizada

investigacion
realizada.

Result dosdela L

e vestlgauén :

:'{Z fundamentales .
ademas de “da” def‘mr .
e!ementos de: la estructura de .
. ldisefio, proyecio e-infarme final.

léglca,

: c_uMP_.UMlENTo

CEALTO

- Cons:derar que ios resuitados de
Jla :nvestigacuin puedan tomarse
lcomo un formata eslzndar zado
de proceso ‘al cuai aporta ;

comunitaria.
. . Fuen , " vance .
Accidn Resultado |Indicador de Veriﬁ::citéend:nuai Indicador Fuente de Verificacion Fuente de verificacién presentada Periodo de Prﬁ ramad Avance Comentarios y/o
Especifica Meta fesultado Trimestral Trimestral P Seguimiento Eo Alcanzade Recomendaciones
Presentan los siguientes Considerar que si el perfil
documentos: elaborado para realizar
Proyecto para la ' . investigaciones se aj
‘,’ _,p Documento aprobado| » Perfil elaborado para realizar la[ler 255 ".g on N a§u“? 2
realizacion de la . . o e . cualguier tipo de investigacion a
- T por Director General investigacion institucional, [seguimiento 25% ALTO desarrollar por la institucién
investigacion aprobado por Director General.|2019 CUMPLIMIENTO . nueion.
e Informe Provecto de Ia esta pueda tomarse como un
. toacis 'vt't ional formato  estandarizado  dé
mvestigacion institucignal. proceso al cual apnrta.
Presenta informe de segundo)
- . tnn-.'EStFE.v a.v’ance de do‘cumento Considerar que los resultados de
Primer avance de| Informe sobre trabajo |de investigacién que contiene dosf2do 259, la investigacién puedan tomarse
la investigacidn | de campo realizado. jpartes seglin expresa, en la primerafseguimiento 25% ALTO R
como un formato estandarizado
parte conceptos y en [a segundaf2019 CUMPLIMIENTO
. s de praceso al cual aporta.
A 1 2.1.2019.1.1 un ejemplo para la aplicacién de las
i.2.1.2019.1 tecnalogias.
tollar = B
Desar Desarrollar  [Una Documento de la _Presentan un [informe en el quel.,

Evento de

divulgaciénde divullnaf::Jirél::Zldes:;anal fo
resultados de la & . .p seguimiento 25%
i N académico.
Investigacidn. 2019
Avance parcial Rm al 22, Trim  100% 75% ALTO

CLIMPLIMIENTO
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IEF ANSP

Consiterar que las
investigaciones deben ser acorde
Presentan Documento  con gl proceso -e’ducativo‘ con
Términos de Proyecto aprobado por (visto bueno de la Sub|ler 25% erl:iaqueet::n;;:oahmiics z:'l‘i':::aniz
referencia. Sub Direccidn Ejecutiva. |Direccidn Ejecutiva y[seguimiento 25% ALTO ?eguim?ento al  estudiante
ZZT:_:?D por la Direccion 2019 CUMPLIMIENTO (personal policial), que ayude 2
: determinar las debilidades a
superar en fa curricula, para
ayudar a mejorar la formacion.
Presentan informe en el que
expresan que la investigacidn
se realiza mediante una .
i . Considerar que las
12.1.2013.1.2 ::;r;:;:-t:na ;:tem:p;rll:::ibﬂ investigaciones  deben  ser
{A.e. Realizar cludadana sobre el trabajo de acordes  al proceso educat_wo
i.2.1.2019.1 & sz tUNA " - ) \ con enfoque de policia
investigacion | L Plan de trabajo prevencion de la violencia . .
Desarrollar relacionada investigacion Dacumento de la | aprobado por Sub Proyecto aprobado implementado por fa Policia 2do 5% chuputana Y qu? _permlta
proyectos demn a anual investigacidn bireccién Elecuti . Nacional Civil de El Salvadar seguimiento 25% ALTO visualizar un segmmlent?- al
investigacién . finalizada de i Jecutiva. " ‘12019 CUMPLIMIENTO(estudiante  {personal policial),
relacionados [EYAIURCION  |ooiardo o fo|  Tedlizada. duarnte el 2018". Presenta que ayude a determinar las
con psfhaualdela fooonqs documentos aprobados por debilidades a superar en la
procesos  [PNC, afio establecida. EG' qu: Ttetailan mforr?a(:lzn curricula, para ayudar a mejorar|
educativos. [2017. asica del proyecto y plan de la farmacién.
trabajo v el costo de [a
consultoria por un monte de
515,000.
o |se presenta’’ dvance de - la
I investigacidn reallzada sobre] : MRS KR b
Avancédé.{a R S il “Percepcmn ciudadana B B 25% Cons:cferar los resu[tac[os de la
LSRRI Documento de avanice., sobre eltmbajude prevencidn| . o h investigacidn para detertinar,
: 'f‘_"_e.s_t.'sa_c!‘m : L a1 violencla lmp_[emema_doseg-u'm’e"t"u -_1__?_5% v - M;}:ﬁmmdeh'hdades en la  curricula’ y
S . |por'la Policia Naciona! Civil dezplg-" : R mejorarlaformacmn
et Salvador durante el ana . Vo ;
e e . poage
Presentacidn de | Informe de la divulgacién 10
resultados‘ ,de la . seguimiento 25%
evaluacidn. Documento presentado.
2019
Avance parcial Rm al 22, Trim.[  100% 75% ALTO

CUMPLIMIENTO
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccién social.

Accién Estratégica: i2.2 Disefiar e impulsar proyectos de proyeccién social orientados a la atencion de los problemas de seguridad publica, a
nivel local, conforme a la Filosofia de Policia Comunitaria.

o R Fuente de
Accién Resultado | Indicador de Verificacian Anual Indicador Fuente de Verificacién Fuente de verificacién presentada Periodo de Prtv?::a d Avance Comentarios yfo
Especifica Meta Resultado Trimestrat Trimestral P Seguimiento so Alcanzado Recomendaciones
Se presenta documento de
Proyecto para la | Documento proyecto to d i6 ial . .
\{ “p proy! proyecto - ce proyecclon- 50?'.3 er 2504 Se sugiera continuar de la misma
realizacién de la aprobado por la aprobado  por la  Direccidn o .
5 ol Direccis General:  Provects Alte 2 la seguimiento 25% ALTO manera hasta finalizar el
proyeccién socia ireccién General ! . Y Mo 2019 CUMPLIMIENTOjresultado. ’
Violencia Sexual Municipio San
Luis Talpa
Presenta informe de los ejercicios ~
de proyeccién scclal desarroliado
Avance de bajo el nombre de “programa
proyecto de Insterinstitucienal para la
proyeccidn social| Informe de proyecte [Prevencion de Violencia: "Alto a la|2do 255 Se sugiere continuar de la misma
{actividades de en ejecucion. Violencia Sexual en el municipio dejseguimiento 25% ALTO manera hasta  finalizar el
campo realizadas San Luis Tzalpa” en la que haj2019 CUMPLIMIENTOjresultado.
con estudiantes.) participado la
A.e. i.2.2.2019.1.1 Documento de P-120,  beneficiando a 600
(.22, X " estudiantes de distintos centros
i.2.2.2019.1 _ Un proyecto proyecto enviado a I
Desarrollar [Ejecutar un_ Direccién General. escotares. —
proyectos defproyecto  de ?_nula_ d ..|Presenta ~informe. de avance yf. LU e
Proyeccitn |proyeccion tnalizado. -~ |documento . ~de- .- sistematizagion| -
social. social. 42019 de’ la - proyeccidn’ - social - i
SRR Lacr e et desarrollado: bajo el nombre de| : : Gl ;
-'Restiltado.del - 1 Sistematizacion de los "programa Intérinstitucional paralal; = | . e e g
i T S T T e (B T S .- {5e sugiere-continiiar de Ja misma
- proyecto - . resultades del:: iPrevencion de ViolenciarTAlto'a Jal o o } T
o BUTETRT e s e il lsegiimientot |- o 25% imanera - hasta > finalizar - el
. ejecutado. . | proyecto ejecutado. 1Violencia Sexual'en el municipto de R R B A I R
LTI PR R R R e A RN . o - BT o resultado.”. ;-
REERE R b o <o v )san luls Talpa® Cen laqueschal T PR
- [P-120, - < beneficiando” 3. 663
Jestudiantes .. ‘de - 8- ‘centros "
ST e Jaducatives, Tyt L]
N Decumento de la
Socializacion de sociatizacion a personal
los resultados del ) P 40
académico e -
proyecto intituciones seguimiento 25%
ejecutado. . 2015
participantes.
. - 75% ALTO
2
Avance parcial Rm al 28, Trim.  100% CUMPLIMIENTO
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TREVIESTRE PAO JES-ANSP 2019

LineaEstratégica: 3. Gestién del talento humano.

petencias del talento humano especialmente del personal docente.

|AccionEstratégica: i3.1 Desarrollar y optimizar la gestion del conocimiento y otras com

. 1 do Verificacid i
Accion | Resultado 4ndi:: " [Fuente tf:nue::tﬁca:lon indicador Trimestral Vl;m_z;te l":n Fuente de verificacion Periodo de Prfw:::a " Avance Comentarios y/o
Especifica Meta b f' cact presentada Seguimiento o8 Alcanzado Recomendaciones
Resultado Trimestral o
Documento Se sugiere que las
Programa de hado por Presenta programa dejler 10% capacitaciones  para el
capacitacion presentado | . .a-p‘r a da op di capacitacion aprobado por lajseguimiento 10% ALTO personal docente, sean
Division de Estudios. In; icisn de Estudios 2019 CUMPLIMIENTO [aprobadas por el Consejo
iAcadémico.
Considerar gque debe revisarse
los indicadores y fuentes de
p lAvance de gestiones para Presentan  documentos que 2do 3 verificacion  ya que debe
rogra.ma_fie el desarrollo del muestran el avance de gestiomesse dimiento 0% Af:; elaborar un informe ejecutivo
capacitacion . |programa de Informe realizadas para el desarrollo del 20g19 ! CuMPLIMIENTO |48 185 Bestiones realizadas v,
Iy . presentado a Division leanacitacion ° programa de capacitaciones, adfuntar como respaldo los
1.3.1.2019.1 ']'_31‘1'2019' de Estudios. ) documentos  de  dichas
‘ estmnes
Evaluar, Ejecutar brograma — 4
ajustar  yjprograma de g 3 Con hase a Ia documentamdn
ejecutar . Bmil I e 5 RRPRIEEL N | esentada en’ elSIPLAN el Rm
Jecy de capacitacign| NO™Mina de personal e e S General autorize T ehmmacwn : P
programa  (capacitacié] . capacitado in_formedee;ecuclon : PR Sl estd mcumphdo . se sugrere
ejecutado, Ejecucton de! programa P me et resultado meta. Se adjuntader . TR S g T ) I
para fa:n al - del programa de h 1 a0x S 0% lque - mnc:e os. tramltes con la
__— de capa:ltacmn PR margmado c!e fec a''73 . de segmm:enta 30% CUMPLIMIENTO ISTEI ) alz L l
actualizacig [personal capacitacidn. e Chu fEUMPLIY . para e |a - 1as
i : - o . |septiembre de’ 2019 MSAC 1082019 - AR dif ;
ndocente, [3cadémica. o “los 2019, bad hoial - o |modificaciones
Cantidad de cursos 019, y apro ada segn hoja : R correspondnentes al PAO IES-
. - |de :nstmcc:ones de fecha 23094 - s o
ejecytados. PR © 12019, R - - |ANSP 2019
Informe final de la
ejecucion del
Ejecucion del programa progr?ma‘ f‘e 40
de capacitacign. capacitacion. seguimiento 30%
. 2019
Nomina de personal
capacitado.
Avance parcial Rm al 22, Trim.] 200% 1?;{;;?;
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAQ IES-ANSP 2019

LineaEstratégica: 3. Gestion del talento humano.

AccionEstratégica: i.3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal con énfasis en el area docente.

Accién | Resultado Indicador [Fuente de Verificacién " . Fufznte '.ie Fuente de verificacién Periodo de Avance Avance Comentarios yfo
Especifica Meta de Anual Indicador Trimestral Verificacidn presentada Seguimiento Programad Alcanzado Recomendaciones
flesultado Trimestral o
Plan anual de evaluacién. Documento
aprobado por  [Presentan  Plan  Anual  de Se sugiere que el informe de
Resultados finales de ia | pivisién de Estudios. [Evaluacién aprobado por Divisién|ter 25% avaluacién sea utilizado para Ja
evaluacidn ciclo 02/2018. de Estudios e informe dejseguimiento 25% ALTO definicion de nuevas|
Informe de evaluacion docente|2019 CUMPLIMIENTO capacitaciones que fartalezcan
evaluacién docente, [correspondiente al ciclo 02/2018. las competencias del personal.
Presentan un informe de [as
evaluaciones realizadas y los
intrumentos por medio de las Se sugiere que el informe de
Instrumentos de Registro de cuales se realizaron, evaluando aj2do 259% evaluacidn sea utilizado para la
evaluacién aplicados. resultados de 43 Docentes, 34 Instructores y 3iseguimiento 25% ALTO definicion de nuevas|
.. Docentes hora clase, la pruebaj2019 CUMPLIMIENTO [capacitaciones que fortalezean
A8, evaluacign docente. fue realizada por 668 estudiante las competencias del personal.
i.3.2.2019.1 que conforma las promaociones
Ejecucion i 3.2.2019 Informe de evaluacion.——— - 118,119,120,121. ——
del procesol 222919 | 1000 de B : _Presentan informie y documento
de 1.1 gersonal - {de evaluacion; docente, en: la que|
evaluacién Fvaluar ally onte "-3expresan que‘una muestra’ def
del 2222:::' evaluado. Horario de cfases. il R - [668 alumnos de las promaciones] - o e
- . o sl 1118 ala: 121 pamclparon en las] - 2 s sugfere que eE mforme de
desempefio Resultados finales del: Informeconsnhdado I tos docents faRBer o] sl valuaci a - utili ido para
Resultados finales dela feva uactcmesa 05 docentes en a3er U 25% e ion sea utilizads p
docente. evaluacion eicio 01/2018. (de evaluacson “Jaue tambien evaluaron sus pares, segu]mrento TUUas% AL determmar S  inuevas
L ErrT A dqcent.c? ¢ {as jefaturas.y se auto evaluaron|2019. - o CUMPUMIENTO capac;tacmnés gue fortalezcan
R - si..mismos; - HER canhdad def . B lascompetem:las del personal
personal - evaiuado fue' de"80f ;:"f.' | RS S L
: |entre los: que hay Dm:entes, g :
Instriictares "y Docentes “hora LA
; ST ase, T g
Informe de avance.
Instrumentos de 1o
evaluacién aplicados ciclo .
02 /;019 Registro resultados ;c{e)g}gm:ento 25%
de evaluacion
docente.
Avance parcial fm al 22. Trim.[ 100% 75% ALTO

CLUMPLIMIENTO
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO DEL TERCER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

LineaEstratégica: 4. Desarrollo organizacional.

AccionEstratégica: i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP.

Fuente de Verificacién Fuente de Avante .
; ; Indicador de . . Fuente Verificacidn ) Periodo de Avance Comentarios yfo
Accidn Especifica | Resultado Meta Resultado Anuzl Indieador Trimestral Trimestral verificacién Seguimiento Programad Alcanzado |Recomendaciones
presentada -]
Es impertante dar|
Informe de gestiones segt{imiento ha.s’ta
realizadas ﬂrgmado por :eresenta gtla';:ioc::;i finalizar la gest_lon
Actividades de N lizad a ler 40% para  concretizar|
gestiones realizadas el jefe de reatizadas para_ seguimiento 40% ALTO una alianza
_ Departamento de ffirma de convenio o, o CUMPLIMIENTO |estratégica  que
Ae.i4.2.2019.1 14.2.2019.1.1 Desarrollo Académico. [3rfa de contribuya al
Gt_estmnar y eje'r.t_Jtz-irGasﬂmar alianzas Docu_mento de entendimiento. desarrollp
alianzas estratégicas P convenio, acuerdo, . NS
con institucianesic®" .:nstltucmnes Al _menos  una carta de entendimiento institucional.
educativas y otras educatl-vas y otrasigestién  aprobada o acta firmada entre Se ha dado
para  apoyar al9ue brinden apoyo|por el Decanato. smbas Instituc cumplimiente  al
desarrolle de  lag® desarrollo  del as Instituciones Documentode  |Presentan carta de resultado de
carreras. instituto. Convenio, acuerdo, convenip, acuerdo, |entendimiento 2do 60% manera favorable,
carta de entendimiento [carta de entendimiento|firmada por el DG y seguimlento 60% ALTO se sugiere retomar|
o acta firmada o acta firmada entre [l Universidad 2019 CUMPLIMIENTO lo acor-dado en ¢l
ambas instituciones [LUterana convenio como
Salvadorefia. apoyo  en el
quehacer
institucional.
Se ha cumplido el
Total] 100% 100% ALTO resultado

CUMPLIMIENTO

satisfactoriamente.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 Conclusiones

El Plan Anual Operativo IES-ANSP 2019 en el tercer trimestre presenta cumplimiento del 55%
de lo programado correspondiente al periodo evaluado de Julio a Septiembre, equivalente a
una clasificacion “CON RETRASO”, que se alcanza segin detalle: 11 Rm programados para

este trimestre de los cuales; (6) Rm cumplen en un 100% lo programado y (5) Rm presentan
incumplimiento.

2.2 Recomendaciones

Con base a la documentacidn presentada en el SIPLAN los resultados meta: “i.1.1.2019.1.1
Plan de estudio de la Carrera en el Grado de Maestria en Seguridad Pdblica presentado”,
“.1.2.2019.1.2 Una promocién de nuevo ingreso de Teécnico en Ciencias Policiales en
desarrollo”, “i.1.2.2019.1.4 Plan de estudio de Técnice en Ciencias Policiales actualizado”,
“i.1.2.2019.2.1 Primera promocién de Tecndlogo en Ciencias Policiales en desarrolio” y
“i.3.1.2019.1.1 Ejecutar programa de capacitacion al personal académico”, estan incumplidos,

correspondientes.
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