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Introduccién

La Academia Nacional de Seguridad Pubica presenta su plan de trabajo para el Ejercicio
Fiscal 2020, el cual se desarrollara bajo el marco de las directrices del Plan Estratégico
Institucional 2020 — 2024, definiendo las metas a alcanzar por las diferentes dependencias a
través de las actividades especificas y planes de acciéon que desarrollaran durante todo el
afio.

Toda la organizacion desarrollard su trabajo con base en las 3 lineas estratégicas que se han
definido para el presente quinquenio, las cuales deberan orientar el quehacer formativo y
administrativo institucional, siempre enfocados en cumplir las metas del presente afio,
cumpliendo la misién y acercandose cada vez mas a lo que queremos ser al final del
guinquenio.

Es importante mencionar, que cada dependencia serd responsable de ejecutar su POA
dentro del plazo establecido, asi como de darle seguimiento a la evolucién del mismo, para
lo cual coordinard con la Secretaria Técnica y de Planificaciéon Institucional el monitoreo de
los resultados obtenidos en los diferentes indicadores formulados en su respectivo POA.
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CAPITULO I: MISION Y VISION.

2.1 Misidn
“Formamos profesionales en seguridad publica para servir a la sociedad.”
2.2 Visién

“Sar una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, por formar profesionales
en seguridad publica, ciudadana y ciencias policiales, con altos estandares académicos,
respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas.”

2.3Lema

“Simbolo permanente de paz”.
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CAPITULO lll: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

3.1 Objetivo general:

Fortalecer el Sistema Educativo Policial, mediante la implementacién de estrategias
innovadoras, que impacten en el desempefio efectivo y eficaz de los profesionales de la
seguridad publica.

3.2 Objetivos especificos:

1. Fortalecer las condiciones de bienestar educativo y laboral, que contribuyan a
prestar un servicio con calidad.

2. Implementar la gestién de la calidad como eje transversal para garantizar la
profesionalizacién en seguridad publica, buscando la mejora continua y la utilizacién
eficiente y transparente de los recursos.

3. Desarrollar competencias del Talento Humano y aplicar tecnologias modernas en los
procesos de apoyo para la mejora del sistema educativo.

3.3 Lineas estratégicas institucionales

Las lineas estratégicas constituyen los caminos identificados por la Academia Nacional
de Seguridad Publica para el quinquenio 2020-2024 que permitiran alcanzar los
objetivos planteados, las cuales son:

Linea estratégica 1. Bienestar institucional.

Con la ejecuciéon de las acciones formuladas, se fortaleceran las condiciones de
bienestar del personal de la institucién y de los educandos, enfocados en la prestacién
de servicios educativos, de alta calidad.

Linea estratégica 2. Gestion de la Calidad.

En esta linea estratégica, la institucién incorporard en todos los procesos formativos vy
administrativos, la gestion de la calidad, priorizando alcanzar formaciones con alta
calidad educativa.
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Linea estratégica 3 Desarrollo y modernizacién institucional.

Con las acciones de la presente linea estratégica, la institucion pretende contar con
nuevas y apropiadas instalaciones, con personal muy competente, aunado a la
implementacién de tecnologias modernas en los procesos de apoyo, se lograran
avances importantes en la prestacién de los servicios.
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CAPITULO IV: MATRIZ DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUIONAL 2020.

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA |MES:
LINEA ACCION | ACTVIDAD | INDICADOR DE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTEDE |, .. PROGRAMACION ANUAL TOTAL 0% |ocees ACIONESI RSP NCAE
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION E n A M J J Al s N (ACUMULADO)
Actualizar el .
: . Modelo Educativo. , —
S;zl‘?;w; E?ucf; *°l" Documentos Documentos 50% Estatutos. | ROC- 4% 10% o e s D&:;n?:?age
A.0.5 Revisar y N aiievga Y| elaborados. actualizados. ¢ Instructivos. Policialas
actualizar el i Reglamentos. G
Sistema institucional. EJEC. 0
Educative | Crear y actualizar
Policial Int;gral planes de esu.:!dio o PROG. 1 q 5 1 4 15 —_—
ynormativa | y programas de anes y nidad de
Institucional. cursos de los programas i?ﬁ:{i‘;‘;gtg: 15 Fc:a::r:;s Desarrollo
diferentes actualizados. ' prog ’ Académico.
procesos EJEC. 0
formativos.
. . PROG. !
A. 0.6 Ejecutar|  Ejecutarel Documento Documento 1 Division de
el proceso de proceso de Documento : Vil
55 5 Autoestudio 1 presentado al Ciencias
Autoevaluacion| Autoevaluacion elaborado. realizado MINEDUCYT Policiles.
Institucional. | Institucional. : * |EJEC. 0 d
LE 2. Gestin Informe de Informe de  |pRoG. 1
de la Calidad. Reducir indice de |  porcentaje de | Porcentaje de 13% estadisticas de
desercion. desercion desercién. ¢ desercion
reducido. reducida, EJEC. 0
AOT Graduar Agentes PROG o X
P imi . 7
Implementar 2on cqr]ommlentos Namero de 3 30 % oo
lan de y habilidades que Anentas Agentes 560 Nomina de Division de
foprmacﬁén respondan a las ra?ju ados graduados. graduados. Formacion Inicial.
[ necesidades dela| 9 : EJEC. 0
inicial y de blacion
Ciencias po :
Policiales, con Nimero da PROG. 120 120
basea Isybinspectores en| Subinspectores ; Nomina de
requenimientos | formacion inicial. | que inician Subinspectores L seleccionados.
de la PNC. formacion. EJEC. 0
v 3 Nimero de - S
Gradua{ Tegmoos Taenicosan Te9n|cqs en Némina de PROG. 237 267 55 559 D\\qsmr_l de
en Ciencias i P Ciencias 559 Ciencias
Policiales, [C1encias Policiales|  pop ;e graduados. Policiales
) graduados. ? EJEC. 0 ’
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LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE TOTAL, 0 % 5{
ESTRATEGICAI OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION I‘WANCE PROGRAMACION ANUAL (ACUMULADO) PBSER"'“C")“E RESPONSABLE
E F M A M J J A S 0 N D
Desarrollar curso — Informe de avance[PROG. 100% 100%
de ascenso a dasarohads Cabos. 1 curso finalizado. | y nomina de
o Cabo de la PNC. ' graduados.  |EJEC. 0%
Implementar (Desanrollar cursos y % ;
cursos de de ascenso a Curso Inspectonss 2 cursos lnforr:grg;:\:jznce FRAG. ok i A5 1%
ascenso, en | Inspector de la desarrollado. PECIONES: finalizados. y aliad EC 0
coordinacin de|  PNC. gradudos,  [EJEC. o Division de
laPolicia | Desarrollar curso Desarrollo
Nacional Civil, | - de ascenso a . Informe de avance|" RoC" T00% PR Profesional.
ara cumplir A Curso Comisionados i e
p p Comisionado desarrollado Generiles 1 curso finalizado.|  y némina de
con laleydelal  General dela g ) graduados.  [EJEC. 0%
Carrera PNC.
Pelicial.
Desarrollar cursos o 9 o
de ascenso a Curso Subcomisionad | 3cursos Info;";gfﬁ;:\ince PR, | 565 i e
Suz:ﬁglsﬁgado desarrollado. 0s. finalizados. graduados.  |EJEC. 0%
PROG. 100% 100%
Instrumentos | Instrumentos 100% Instrumentos
Ejecutarel actulizados.  [mplementados. ° aprobados. [ yee 0
proceso de
evaluacion del
desempeiio " PROG. 1 1 2
docer?te E:a\uacxon_del Evaluaciones 2 ialiiai Informe de
LE.2 Gestion |, ~g Aplicar el ’ doceﬁ:r;ﬁig:da realizadas. EVAREGRIACS resultados.
ide la Calidad. proceso de i EJEC. 0
evaluacion del Ciabo Division de
desempefio tahorar bROG 1 Estudios.
propuestas de : 1
= j arael | Plan presentado. |Plan ejecutad 1pla Infore de
aprendizajes. m;]cra pere AL presanaro: oty plan resultados.
esempefio EJEC. 0
docente.
Reducir Porcentaje de Informe de PROG. L !
porcentaje de hallazgos Porcentaje. 50% hallazgos
hallazgos. reducidos. reducidos. EJEC. 0
i d
N eeralatbs. pROG. | 30 | 40 | 50 | 6o |65 | 50 | 55 |50| 40 | 3 | 20 |10 500
sedin Participantes Personas 600 Néminas de
A.0.10 : ueriﬁ rhcide capacitados. capacitadas. participantes.
Desarrollar |™ & Pﬁc EJEC. 0
cursos de 1 Division de
capacitacion y Especialidades y
especialidades |Impartir cursos de PROG. 0 380 | 460 270 540 | 540 365 |405| 310 350 80 20 3,720 Actualizaciones.
i alguFe’Ldg. oon acu;aelgz&a: O | Participantes Personas 575 Nominas de
requeg rg's g[os de capacitados. capacitadas. . participantes. o 0
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LINEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL, 0 %
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION [AVANE e T2 T wm [ J [ J [A] S T 0 | N | D | (AcuMuLADQ) PBSERVACIONES RESPONSABLE
Impartir cursos de
A0 capacitacion para . o PROG. 15 15 15 15 15 15 15 |15 16 15 15 156 180
Implementar et Participantes Personas 180 Nominas de
cursos de agsr?ies capacitados. capacitadas. participantes. - i
eﬁ:&?&ﬁ: :t ! municipales. '
paralos \mpanl[r cursos de B . PROG. 15 15 30
miembros del capacitacion para |  Participantes Personas 0 Néminas de
estores de capacitados. capacitadas. articipantes.
Cuerpo de g teéfico. aal pact pariicipantes. e JEC. 0 Division de
Agentes : Especialidades y
Municipales, | (RS IS PROG. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 1,200 Arunlzees:
personal de SP A d':‘d iada Participantes Personas 1200 Nominas de ) 0 100 !
sequridad eeginsti tuc[iJ;nes capacitados. | capacitadas. participantes.
privaday utivicnis EJEC. 0
personal de la ; -
unidad ge | Impartir cursos de -
gestores de capacitacion para| Parlicipantes Personas 200 Nominas de  [PROG. 40 40 40 40 40 200
tréfico agentes capacitados. capacitadas. participantes.
' penitenciarios. EJEC. 0
Impartir eventos Eventos g Informe de evento |pROG. 1 1 1 1 1 5
académicos académicos dasaniiadas 5 académico
virtuales. impartidos. : gjecutado.  |EJEC. 0
Corresponde a
eventos
PROG. 1 1 1 3 académicos
Elaborar el disefio - virtuales que
L.E.2. Gestion instruccional de Dises Programes de Evenlo academico forman parte de la
de la Calidad, eventos I e SYBNICG entoma oferta académica
oo instruccional académicos 3 transversal, e temas
vilileseniama realizado. transversales disponible en la lransversales para
Frensyareal disefiados. plataforma virtual, EJEC. 0 Torialecar i
competencias
A0.12 blandas de los
Fortalecer las participantes.
capacidades . Corresponde ala Unidad de
;T:l";cm;:ﬁ?o fggﬁ;lgf PROG. 240 240 240 240 240 1,200 cantidad de Innovacion
5 prggesos peeven mon Partici_pantes Personas 1200 Néminas de partgza:géis o Educativa
forizives soadbmicns capacitados. capacitadas. participantes. scadémicos
virtuales. virtuales. EJEC. 0 masivos y abiertos
de la PNC y ANSP
Marco normativo Guia Documento 1 Documento ~ [PROG. 1 !
sobre eldisefio | jmplementada.  |implementado. autorizado.  |EJEC. 0
instruccional para -
virtualizar eventos|  Instructivo Documento 1 Documento  |PROG. 1 1
académicos. implementado. | implementado. autorizado,  |EJEC. 0
I
Proyectos para el dE a?grizgz rﬁl:;sa PROG. 1 1 1 3
fortalecimienta de | % PO p
: fortalecer las Perfil de
las capacidades - 3 perfiles de Documento
en materia de Gapsidaies an e proyecto elaborado.
Tiovasion materia de elaborado. ’ © |EJEC.
aruEativa innovacion
e educativa.
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LINEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE | UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE TOTAL, 0 %
esTRATEGmI OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE PROGRAMACION ANUAL (ACUMULADO) PBSERVA‘:“’"ES{ el el
M A M d J |A] 8§ D
Aﬁ?&lgc?::i'f:r PROG. 10% 30% 20% a0% | 100%
proyeccion Desarrallar Documento
social, para cracineda Dos proyectos | Proyectados Db ey S6to sistematizacion de Division de
fortalecerel | Proyectos de | finalizados. gjecutados BIRyRles proyectos " Proyeccion Social
proceso de PIAYECCION SGCIEY realizados. EJEC.
ensefianza y
aprendizaje.
Desarrollar
proyecto de PROG. !
L.E.2. Gestion investigacion Informe final de
de la Calidad. £.0.14 Realizar sobre tematica | Una investigacion | Evaluacion y investigacion
' rc.) Setos e relacionada a la finalizada. ejecutada. realizada y EJEC 0
iﬁv:s“gacim seguridad piblica divulgacion. g _
para mrta\ece‘r Flarmeadn Division de
policial. Investigacion
el proceso de
ensefianzay Desarrollar
VR proyecto de Informe final de |PROG. 1
aprendizaje. : tapa g N . s A
investigacion | Una investigacion |  Evaluacion 1 investigacion
evaluacion de la finalizada. ejecutada. reglizada y
Policia Nacional divulgacion.  |EJEC. 0
Civil.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE INCORPORACION MES:
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL, 0 %
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE | et e Aoy OESERVASIONES ) RESFONG/RLE
AQS5
Revisar y PROG. 50% 50% 100%
actualizar el Revision Reglamento de
: Reglamento de S .
E%S::E\?o Convocgloria, Docqmento ac;“; ;'SZ; g[;]on ng:;‘;?;ﬁr:’ Dmumenlo Suhdirecci:’)_n de
Policial Sﬂeigg e revisado. para Ingresa revisado actualizado. Incorporacion.
Integral y areso. aprobacion. |y actualizado.
normativa EJEC.
institucional.
AD.15
Fortalecer el
proceso de PROG. 20% 40% 40% 100%
Convocaloria
para motivar
alajuventud ' Charlas
o | \W@NCohAres motivacionales
LEZ Salvadory 3: m’;ﬁgm a Charlas desarrolladas Treitacharas Charlas impartidas Subdireccion de
Gestion de la | fomentar su qa icioaion en | Molivacionales conla oalas ala poblacion Iﬁw'rr Or‘:;cién
Calicad. | participacion | PIo Imparidas. poblacién PREs: asistente. P :
el proceso de g B g
como seleccion juvenil a nivel
aspirantes a ' nacional.
alumnos de
la ANSPy EJEC.
futuros
miembros de
la PNC.
A.0.16
Fortalecer el
proceso de PROG. 60% 09 % 100%
Seleccion Desarrollar el Aspirantes o s L ’ Finalizar el proceso
£ON avances proceso de Promocion 124 del | seleccionados Proceso de de la convocatoria
técnicos y seleccion a Nivel Basico para el ingreso Seleccion Aspirantes 133 con la prueba | Subdireccion de
herramientas | aspirantes de la Aspirantes utilizando finalizado dela | seleccionados. médica, fisica y Incorporacion.
modernas e convocatoria seleccionada. herramientas | Convocatoria 133, entrevista personal, y
implementar 134 del Nivel tecnologicas. verificacion de UVEA.
nuevos filros Basico. EJEC.
enla
verificacion.

11
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LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE TOTAL, O %
Lﬁmﬂaam OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE PROGRAMACION ANUAL (ACUMDLADO; | OBSERVAGIONES | RESFONSABIE
E M |A[M] J S EALEES D
Utilizacion de PROG. 40% 30% 30% 100%
Desarrollar el herramientas Piadi da
proceso de Promocion 125 del | tecnologicas Seléstion
seleccion a Nivel Basico parala finalizads derla Aspirantes Subdireccion de
aspirantes de la Aspirantes seleccion de Convocatoria seleccionados. Incorporacion.
convocaloria seleccionada. Aspirantes 134
134 del Nivel parael : EJEC.
Basico. Ingreso.
A.0.16
Fortalecer el
proceso da Inicia el proceso de
Seleccion 100 Seleccion en el mes
LE2. g%“;“;es o " i PROG. -y 100% de octubre de 2020
Gestion de la B S Namina de plicacion 4& | by epa Cutural parz el ingreso de
Calidad. kb primeraprebd | agpirantes 2Rt | Reaizadadela | Aspiantes ol Sikdieaon e
implementar convoc:toﬁa evaluados en la rnuodL;li dsd Convocatoria evaluados. Incorporacion.
nuevos filtros 135, prueba Cultural. digtal. 1385.
enla EJEC.
verificacion.
Utilizacion de
Desarrollar el ;
proceso de hemamienta | Froceso de PROG. 0% 40% 20% 100%
seleccion a Promocion XIII del tecroldgicas Delaecin
; R e parala finalizado de la Aspirantes Subdireccion de
aspirantes de la Nivel Ejecutivo 5 : 5 o
Chfiveaatoila seloccibnada seleqcﬂn de Oonvocatpna seleccionados. Incorporacion.
Il del Nivel Aspirantes Xl del Nivel
Ejecutivo parael Ejecutivo. EJEC
) Ingreso. .

12
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION JMES:
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDADDE | META ANUAL FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL, 0 %
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE e o7 (acuMuLADO) | OBSERVACIONES | RESPONSABLE
laboracion cel Pg;ﬁ‘l’:;bff Anteproyecto Proyecto  [PROG. 1 T
Proyecto de presentado a de Ley de 1 presentado a Laboral y DTH
Escalafon. Direcaitn Géneral Escalafon. Direccion General. |EJEC. 0 ¢
Implementar el » Informe de
sistema parala d EES:!?II'II;?EC;EEHB?I?‘HE faiia, 9 evaluacion del PROS. A ! - Depto. Talento
evaluacion del realizada ' ' desempefio del EJEC 0 Humano.
desempeiio. ) personal. &
La ejecucion de los
Cantidad de Lista de asistencia|PROG- 15 15 (20120 20 | 20 (15| 15 | 15 | 15 | 15 185 eventos puede variar
y personas Persona. 185 de los con la programacion de
EjeoutarPlande | ao-citadas, participantes. g )gc 0 acuerdoalaoferta | .
capacitacion al . existenis. Division Bienestar
personal docente y Laboral y DTH,
administrativo. Eventos de Lista de asistencia|PROG. 3 3 4| 4 4 4 3 3 3 3 3 37
capacitacion Evento. 3r de los
realizados. participantes.  [EJEC, 0
Desarrollar
actividades
especificas PROG. 3 30 30 %
relacionadas al
A0 talento humano
LE.1. Bienester| Gestion del gs;‘;cn’ gz‘ ;2'3?3?3 Personal docente y
TR hﬂfg;i 2020, afravés de admg{]l'.szlm; P 9 Lista d;’ a|s<stenc:a Division Bignestar
) talleres de senseacn yio ersana: ooos Laboral y DTH
i capacitado con participantes.
senmbjhzaf:lon Y | criterios de género
capacitacion, al ’ EJEC 0
personal docente y :
administrativo de
la ANSP, con
apoyo de la
Unidad de Género.
Elaboracion de la -
Politicade  |Politica de Incentivos hcadanis y ach'jgllif;ga PROS, ! ! Division Bienestar
incentivos al | ANSP, Actualizada. ’ vaseriadie S c. [EJEC 0 Laboral y DTH
personal ANSP. P ) )
Implementacion PROG. 1 1 1 3
del Programa de Programa de Lista de asistencia Depto.
Integracion parael| integracion para Evento. 3 de los Prestaciones y
personal de la | personal, ejecutado. participantes.  [EJEC. 0 beneficios.
ANSP.
d'gp;ﬁ"fm%l Programa de Listado de  [PROG. 1 1 Deplo.
reccno?:?mw’ento ol | reconocimientoal | Programa: ! personas Prestaciones y
e mérito, ejecutado. beneficiadas. |EJEC. 0 beneficios.
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LINEA ACCION l ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDAD DE l META ANUAL FUENTE DE TOTAL, 0 %
ETMEGICA OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFicACIon | AVANCE PROGRAMACION ANUAL GCUNUCADD) |- CESERVACIONES “HRESEONSARLE
E F M AlM J J A S [¢] N D
A0A Elaboracion de PROG. 1 1
Gestion del | Politica de retiro | Politica de retiro i g Division Bienestar
talento del personal de la | ANSP, elaborada. Follica. 1 Politica elaborzda. Laboral y DTH.
EJEC.
humane. ANSP.
Implementacion | Programa para el PROG. 1 1
del Programa de | fortalecimiento de
fortalecimiento de |atencion médica para
atencion médica, a| el alumnado, Programa. 1 Documento.
través de personal de la ANSP
adquisicion de y comision de EJEC. 0
equipo. servicio, ejecutade.
. Personas PROG. 50 |50 | 50 |50 50| 30 50 |50 | 50 50 50 50 600
Implementacion | beneficiadas con
del Programa de | programa de salud
salud Integral 2 [integral a personal de Personas. B0 Informe mensusl.
personal. | ANSP (Adulto sano), EJEC. 0
ejecutado. Depto. Servicios
Realizacion de Médicos.
Jomadas de auto PROG. 20 |20 20 (20(20| 20 20 (20| 20 20 20 20 240
cuido para Personas i
- : : Listado de
L‘.E'W: Bmesiar A.Q.z estudiantes y peneﬁcuadas con Peistinsis; 240 personas
institucional. Gestion de personal jornadas de auto et
servicios de | administrativo, | cuido, realizadas. © |EJEC. 0
salud, técnico y policial,
beneficios realizadas.
laborales y
eliclenties; Personzs proc. | 1,000 |"%°{ 1,000 |9°[%9%] 1 000 | 1,000 2| 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 12,000
Ejecucion de beneficiadas con 0 0|0 0
; A Plan de acciones i
accx:r::fesn;?f:;cas médicas preventivas Personas. 12000 Informe trimestral.
P : y curativas, EJEC. 0
gjecutadas.
Acciones de Plan de atencion y PROG. 1 1
mejora ala mejora de los
atencion de los servicios al Plan. 1 ng?;g:
servicios al estudiante, : EJEC. 0
estudiante. ejecutado. ’
Depto. Servicios
Médicos.
Supervisar la
calidad del servicio| ~ Supervision y PROG. 1 1 1 1 4
de alimentacion, seguimiento al Siiarsk 4 it
que se cumpla de servicio de ip ) '
acuerdo a lo alimentacién. EJEC. 0
contractual.
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LINEA _ ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDADDE | META ANUAL FUENTE DE - TOTAL, 0 % :
ESTRATEGIGA] OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE | RROBRANACION ANUAL (el Apo) | S ETUEIONES I RESEONSARIE
E FI M [A[M J J Al S 0 N D
Elaboracion de | Politica de Gestion PROG. 1 1
Politica ambiental | Ambiental ANSP, i -
conforie s aprobada e Palitica. 1 Politica aprobada.
legislacion vigente.|  implementada. EJEC. 0
Gestiones
interinstitucionales, Peisonias PRUG) - 4 45 135
para capgcnlar al capacitadas con Plan Lista de asistencia
Cgmuie de sobre gestion Personas. 135 de los
Segésl:;i;: gﬂiﬂud ambiental, gjecutada. participantes.  [EJEC. 0
Ge?oi | Brigadas. _
L.E.1. Bienestar s:glipld:d e Depslo‘ ngélege y
institucional. .| Implementacion egurida
laboral y medio|  Gal Plan de . PROG. 1 1 1 L I 1 1 1 1 1 1 1 12 Laboral.
ambiente. | pantenimiento apiiled d
preventivo mantenimientos Informes de Plan
e paré la preventivo y Mantenimiento. 12 de mantenimiento
calbracon de correctivo, ejecutado.
maquinaria y realizados. EJEC. 0
equipo.
Implementar el PROG. 1 1
Programade  |Programa de higiene P
higieney |y seguridad laboral, | Programa. 1 .”’g’tag‘a
seguridad laboral a|  implementado. gjecutade. e jec, 0
nivel institucional.
Realizar los g
! Cantidad de
mantenimientos mante:nmientos PROG. 50 |50 50 |50 |50 | 50 50 | 50| 50 50 50 50 600
preventivos y ; ‘i Matriz de registro
: preventivo y Mantenimiento. 600 T
correctivos de flota fivo de 1a flot de mantenimiento.
vehicular, segin £ompolve do anon
races] d’ vl vehicular, realizados. EJEC. 0
Adguisicion de
A020 equipo y qipoc y PROG. 1 1
LES Fortalecer los |herramientas para : .
Desaroloy | senicos | talerautomotiz | "SeTerS | agquiscion, 1 A e Depto. Servicios
modemizacion | generalesy | (renovacion y aduiidas, @ Dienes.  leJEc. 0 Ganarales.
institucional. | suministrode | actualizacion de e
bienes equipos).
Brindar un servicio
de transporte de Sanvicios de Mision PROG. $0 |910( 910 [910(910| 910 | 910 [910| 910 | 910 | 910 910 10,920
calidad a transporte realizados.|  atendida. 10820 Informe. EJEC
empleados, - 0
personal policial Vehicul
o oS .. |PROG. 2 5 7
L COI‘ﬂIIS:\On de automotores Vehiculo. Fi ACI%di.r e;emzbn
;ﬁg‘;::}; adquiridos. ©DIeneS.  lejEC. 0
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LiNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDAD DE | METAANUAL | FUENTE DE : TOTAL, 0 % l
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERFicAcion | AVANCE PROGRAMACION ANUAL (AcLMULADO} | CSERVACIONES | RESPONSARIE
E|FI M [A[M]|] J J |A] S 0 N D
Abastecer de
:?'Enmg‘za Servicios de
TS £ suministros PROG. 475 |475| 475 |475|475| 475 | 475 |475| 475 | 475 | 475 | 475 5,700
formacion inicial
combustible para bTI!}dadOS Orderl; 5,700 Ord}a 4 de Dgplo‘
flota vehicular (uni ormes, entregada. suministro. Suministros,
A ’ qomhustlb\e.
insumos para los municién, insumas). EJEC. 0
diferentes cursos.
Recargar municién Documento de  |PROG. 2 3 1 1 T
de los calibres  |Recarga de municion Recssa 7 registro de Depto.
9mm., .38SPLy realizados. 92 municion Suministros.
5,56mm. recargada. g jEg, 0
Garantizar el
Cﬁgéftﬁ' de b]ie"es PROG. 1 1 2
I clonales, a
: * . Informe de
través del Inventario general de i
levantamiento de | bienes de active fijo, Informe. 2 r?;ggﬁ;ge De&tghesr:;g:ms
inventario de realizado. Jizad "
bienes de activo resizalo.  |EJEC: 0
AO.20 fjoen Ia_s
LE3. | Fortalecer los | -dependencias.
Desarrollo y Servicios
modernizacion | generales y ; Inventario general de & 5 PROG. 1 1
institucional. | suministrode | Garantizarel | hienes en almacen, | Informe. 1 MO 20
bienes | control de bienes realizado. FeRIMace.
en almacén a EJEC. 0 Dento
Travéadal Sumin?stfos
levantamiento de PROG 1 1 1 3 '
inventariode | Inventario selectivo Informe de )
bienes. de bienes en Informe, 3 s
almacén, realizado. " |EJEC.
Identificar y
descargar bienes PROG. i 1 2
en mal estado y | Descargo de bienes Acta 9 Acta de venta 0 Depto.
obsoletos para institucionales. ! donacién. Suministros.
posterior venta o EJEC.
donacion,
Garantizar el
servicio de PROG 1 1
limpieza en las )
instalaciones de | Plan de servicios de Informe de los i
las dos sedes intendencia, Informe. 1 servicios Deétghesrzmlsmcs
ANSP, control de realizados. prestados. :
distribucion de EJEC. 0
agua envasaday
servicios varios.
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LINEA

~ ACCION

ACTIVIDAD INDICADORDE | UNIDADDE | META ANUAL FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL, O %
ESTRATEGICA| OPERATVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE | R (UM Apo) | RRSERVACIONES | HESRONSARLE
Servicio oportuno
de mantenimiento
preventivo y Plan de EROG. 1
correctivo que mantenimiento Informes de
garantice preventivo y Plan y mantenimientos
condiciones correctivo de ’ de instalaciones
optimas de la instalzciones, realizadas.
infraestructura, ejecutado. EJEC. 0
mobiliario y
equipo.
Elaboracion de
propuestas para PROG. 1 1
formulacion de  |Proyecto de inversion in\}::r]giecﬁlzsuglfc 5
pro)jectos. dd e 'mfraest_ructura 2 Proyecto. 1 solicitados a la DG
mejoraen la instalaciones, de Inversién y
m_fraestruplura e formulado. Credito Pablico. |EJEC- 0
instalaciones
institucional.
AO21 Mantenimiento a
LE3. Gestiony | bienes mueble e PROG. 1]5] 2 2 10
Desarrolloy |fortalecimienio |~ Nmuebles, Confrataciones de Informe sobre Division de
modernizacion dela gjecucion de inversion en mantenimientos, Infraestructura
institucional. | infraestructura remotdelaglones. nfraestructur, Informe. 10 re:dodelaC}ones y
instilucional | construcciones y realizadas. ecuaciones
mejora ala realizadas.  |gjEC. 0
infraestructura e
instalaciones.
Tramites o
actividades, con el PROG. 1 1
fin de adquirir "gg;?;?g;:a
terreno propio,  |Instalaciones propias : :
parala ANSP, gestionadas. Informs. ! mséféa;ci:;osnes
construccion de la BES EJEC. 0
infraestructura e trelizades.
instalaciones.
Dar orientacion y
apoyo técnico ala PROG. 1
Comisian de D{()Ett rtréegllaos Documento que
adquisicion de  (Instalaciones propias : acredite propiedad
s propiedad o 1
terreno, para ANSP, adquiridas. trafsferenaia anombre de la
instalaciones diseo) ! ANSP. EJEC. 0
propias de la d
ANSP.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION |MES:
LINEA | ACCION | ACTIVIDAD | INDICADORDE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTEDE | ,u.\o EROGRANAGIONANYAL TOTAL O% il o e | psoansABtE
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ Alm| Jla s 0 N D (ACUMULADO)
PROG. 1 1 3 6
Plan de
”T;sgfg;?ofe Gestion de proyectos .
disefiado y di;segiﬁ'ﬁgées Plan aprobado. 3 N??:;(t)oie
presentado a la rosant do’ proy ¢
comunidad de p )
donantes.
A.0.25
Disefiar un EJEC. 0
modelo de
gestion de
cooperacion
LE3. nacional e Secretaria de
Desarrolloy | internacional, Relaciones
modernizacién | basado en las Internacionales y
institucional. | necesidades Cooperacion.
prioritarias de la
institucion y no
cubiertas con el
presupuesto PROG. 150,000 150,000 300,000
ordinario.
Proyectos
K i Carpeta
recibidos u Proyectos, asesorias FiES s
aprobados por la y asistencias. técnica, $300,000 Actas y oficios.
5 elaborada.
cooperacion.
EJEC. 0
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL iMES:
LINEA | ACCION | ACTVIDAD | INDICADORDE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTEDE | ... PROGRAMACION ANUAL OPALO% (5 i e
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION e el mlalml g EaAlaE 0 N D (ACUMULADO)
La revision técnica
El documento juridica queda
Revision técnica Bg:;::ggn‘;? contempla las PROG. 1 1 supeditadaala
juridica del remifido’a ' |observaciones |  Documento Documento remisién del
anteproyecto de A7 resultantes de revisado. observado, anteproyecto de
; Subdireccion e
Ley de Escalafon. Administrativa la revision Ley, por parte de la
* |técnica juridica. EJEC. 0 Subdireccion de
Administracion, | Unidad de Asesoria
Juridica,
PROG. 10 |10 10 |10 (10| 10 10 |10 10 10 10 10 120 i
Elaboracionde | Resoluciones y ?:ﬁ:g;%’;“;s reisut::i ;%EE: se
)| Tk, |Gk ||
' EJEC. 0 '
A0
L.E.1. Bienestar| Gestion del PROG. 8 8 8 8|8 8 8 8 8 8 8 8 9%
institucional. talento Elaborar : )
humano. resoluciones de Resoluciones R;srgilﬁgéosn:s rLaﬂS gznt|dad?s
expedientes  [remilidas alas partes| Documentos. 9% ‘ SIkaten 1A
S : Secretaria tramitacion de
disciplinarios interesadas. :
contra alumnos Ganeral. axpedintes
’ EJEC. disciplinarios de
estudiantes estén
sujetas a la orden de Unidad de
apertura que emane|  Expedientes
de la auloridad Disciplinarios.
competente para
Elaborar _ PROG. < I I R 111 1 1 1 1 13 ordenar su
! EZOIU;;?n[iZ:e Resoluciones R;ﬁi'l'-ifgg‘:s incoacion; por tanto,
XPECION'ES  emitidas alas partes| Documentos. 13 4 es una variable que
disciplinarios inierasadas Secretaria no depende d esta
contra empleados ' General. Unidad.
Al EJEC.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

|MES:

DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDAD DE | METAANUAL | FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL, 0 %
CSTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE |— e = (ACUMULADOY | SEPERVACIONES | RESEORSABLE
Representa el
A03 porcentaje de Informe de equipo HOG. L 1 -
i ; 49% de las aulas y : 2 i
Garantizar el | Ejecutar plan de e equipo informético Departamento de
LE.1. Bienestar| acceso delas |  Renovacion ot informatico . instalado en las ;
I i o formacion de la ; 1% ; Tecnologia de
institucional. | TIC'Senel | Tecnologica para ANSP asignado en aulas y espacios ;
2 cuentan o Informacion.
alumnado en el afio 2020, i infamatico aulas y de formacion,
ambas sedes. BgLipo " | espacios de remitido a STPI, EJEC
formacion, ’
Los informes El primer informe es
! el del dltimo
Preparar y remili S PROG: 1 1 1 % trimesire del aio
& Ggg::gf" avances de las anterior.
Sub direccion‘es Informes de metas
ornie lo;’ seguimiento establecidas
inf B trimestral del POA por las 4 Informe.
gL ANSP 2020, remitido | dependencias,
trimestrales de o
o 7 aDireccion General. | para que
cumplimiento del puedan fomar
Pf:ugp%g‘é“ decisiones que EJEC. 0
’ asequren su
A'O.'.ﬁ.' i cumplimiento.
periddicamente
L.E.2. Gestién |el cumplimiento Secrefaria Técnica y
de la Calidad. | de la mision y ; de Planificacion.
vision Realizar una
institucional. encuesla que
indique el nivel
de percepcion PROG. y
sobre el
cumplimiento
Levantamiento de de la vision y
la linea base sobre| Encuesta de opinion |  vision de la
el cumplimiento de realizada. ANSP, enel 1 Eigtiesta,
la mision y vision. afio 2020, la
cual servira
para planificar EJEC 0
acciones para '
los proximos
afios y mejorar
la percepcion.
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LiNEA

ACCION

ACTIVIDAD

INDICADOR DE
RESULTADOS

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

PROGRAMADA

FUENTE DE
VERIFICACION

AVANCE

PROGRAMACION ANUAL

TOTAL, 0 %
(ACUMULADQ)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA

A|M

J

J

A

L.E.2. Gestion
de la Calidad.

Disefiar una Guia
de divulgacion de
la mision y vision
de la ANSP, en
eventos internos y
externos,

Guia de Divulgacion

de Mision y Vision
Aprobado.

Establecera
normativa que
obliguen a las
jefaturas
divulgar
periodicamente
de la mision,
vision y valores.

Guia

PROG.

EJEC.

A.0.17 Evaluar
periodicamente
el cumplimiento
de lamision y
vision
institucional.

Levantamiento de
la linea base sobre
el cumplimiento de
la mision y visién.

Encuesta de opinion
realizada.

Realizar una
encuesta que
indique el nivel
de percepcion
sobre €l
cumplimiento
de la vision y
visién de la
ANSP, enel
ano 2020, la
cual servira
para planificar
acciones para
los proximos
afios y mejorar
la percepcion.

Encuesta

PROG.

EJEC.

A.0.18
Implementar
Sistema de
Gestion de

Calidad.

Dar seguimiento a
la actualizacion de
las
caracterizaciones
de 12 procesos.

Procesos del SGG,
actualizados.

Se debe de
contar con la
caracterizacion
de todos los

procesas
actualizados y
autorizados por
fodos los
lideres y
Director
General.

Proceso.

PROG.

Secretaria Técnicay
de Planificacion.

EJEC.
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LINEA ACCION | ACTVIDAD | INDICADORDE | UNIDADDE | METAANUAL | FUENTEDE | ,o\\oo PROGRAMACION ANUAL TRl D e Es | REcrONcABLE
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION e el milalml g e Al 0 N p | (ACUMULADO)
Contar con un
instrumento
Elaboracion de  |Guia de Revision por | para la revision PROG. 1 1
Gufa de Revisién la Direccion del SGG por 1 Gufa.
por la Direccion. aprobada. parte del
Director EJEC. 0
General,
Capacitacion
del personal PROG. 25 (25| 25 |25|25| 25 | 25 [25| 25 | 25 | 25 | 25 300
Sensibilizacion y Charlas de conforme ala
divulgacion sensibilizacion y norma ISO
conformealSO |  divulgacion, | 9001:2015, o R0z
9001:2015. realizadas, para generar EJEC. 0
cultura de
calidad.
Informes que
Informes de :gm;f; PROG. 1 1 2
Dar seguimiento a| seguimiento alos o
N desempefio de
los indicadores de procesos, T 2 Informes.
proceses. presentados a Progesos ¥
Direccion General el cumpiimiento EJEC. 0
" |de los objetivos .
018 de calidad.
AQ,

.. | Implementar Disefio de un o
LE.2. Gestion Siztema de | Disefar plan de Un plan de instrumento que, PROG. 1 1 Siﬁ?gﬁﬂﬁiﬂéﬁa ¥
dela Calidad. | o~ oo |mantenimiento del|  mantenimiento  |permite realizar 1 documento .

i SGG. aprobado. actualizacion al
Calidad. p Ty EJEC. 0
Dar seguimiento a
3 Debe de
(:a ?m:?e?m}:n{; Informe de mostrar el PROG. 1 1 1 3
se Eﬁ a pu?acea?a seguimiento de avance ala 3 o
ege| con?rol dg documentacion de | documentacion
procesos, realizados. de los EJEC. 0
documentos del PROCESOS.
SGG.
Dar Seguimiento a 2ibmes Info;mg;;rnc;i;dos PROG. 1 1 1 3
las :gﬂvidades rimestrales do 0CES0!
definidas en los seguilm_igngos de (nforrres. 3 Diregcidn Ger;era\‘
Planes de Mejora. ?:al\‘;lz;(‘] azs secretariasy  |EJEC. 0
) Subdirecciones.
Dar Seguimiento
rovons, | momede | TR e :
segunde serneé.ire resultados de obtenidos del
9 del Plan de acciones preventivas sequimiento 1 Informe.
b7 segundo semestre N
R_Gesl\on de 2018-2019. . Junio EJEC. 0
iesgos 2018- diciembre 2019.
2019.
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LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE | UNIDADDE | META ANUAL FUENTE DE TOTAL, O %
ESTRATEGICA‘ OPERATNA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION | AVANCE PROGRAMACION ANUAL (ACUMULADO) |OBSERVACIONES | RESPONSABLE
E AlM]| J J |AS
Muestrala
formulacién de
Forridiacsii del la identificacion, PROG. 1 1
i Plan de Riesgo 2020-|  analisis,
Plan de Gestion de 2021 b ) 1 Plan.
, , aprobado. evaluacion y
Riesgo 2020-2021. tratamiento de
A0.18 : EJEC. 0
Implementar g lgog
Sigiema % institucionales. Secretaria Técnica y
Gastion de o Los im’nr'mes de Planificacion.
Calidad. Dar sequimiento deberan PROG. 1 1
semestral de contener el
Acciones grado de
Praverlivas del Informes semestrales cumplimiento 1 Informe.
Plan de Gestion de las acciones
2020-2021. preventivas et {
ejecutadas.
Elaborar normativa
en los Normativa 3 normativas Normativas RGN 1 1 3
procedimientos de |  presentada para Documento. elaboradas y aprobadas por
gestion aprobacion. entregadas.  |Direccion General. [EJEC.
Documental.
Informe de
Seguimiento de resultados para |PROG. 1 1 3
lgestion archivistica Informes de las dependencias
" y decumental seguimientos de evaluadas e
:EIS Ciiﬁ‘;ﬁn acorde a la Organizacion de lsies: 8 Informe frimestral
! normativa archivos de gestion. de evaluacion  |EJEC.
aprobada. remitido a
Direccidn Ceneral.
A0.19 Informe de
Fortalecer el Divulgar la Taller sobre gestion resultados de los PRI, 3 Z 1 0
sistema de normativa documental, Taller. 10 talleres. talleres y
acceso aprobada. realizado. Listadode  |EJEC. Unidad de Gestion
informacion participantes. Documental y
ublica y de QOrganizar 87 . Informe y Cuadros Archivo.
P gestion  |metros lineales del I}ﬂe‘ms lifeaes 4.} ; 87 metros lineales | de Control de PROG. 2 23 8
fondo documental |Metros Lineales :
documental y [Fondo Documental organizados organizados. documentos EiEC
archivo. Institucional. g ) organizados. JEC.
Identificar 4 metros| Metros lineales del . Informe de  |pROG.
lineales del fondo | fondo acumulado, |Metros Lineales 04.;'23[{.?1;283'38 avances, i : : 4
acumulado. identificados. IConnGACes: realizado.  [FJEC.
A_ter}der Requer rleatos e 04 informes de Informe de  |PROG. 1 1 4
requerimientos de préstamos R G i o :
X equerimientos | requerimientos préstamos
presiamos desumnid, atendidos documental  |EJEC.
documental. atendidos. ! J
Informe de e 5
Tablas de plazo por | Tabla de plazo gestiones . 1 1
Elabolr:;ablﬁ:s de dependencia, de 3 realizadas y tablas
d e% il depn%i 4 realizadas porel | conservacion de plazo de
' CISED. documental. conservacion  [EJEC.
documental.
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LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE l UNIDADDE | METAANUAL | FUENTE DE TOTAL,0 %
ESTRATEGICA| OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFiCACION | AYANCE PROGRAMACION ANUAL (ACUMULADO) |OBSERVACIONES | RESPONSABLE
: E M [AIM| J S EAESES D
Actualizacion del
Portal de Las actualizaciones
A.0.19 Transparencia Detalle de PROS. 1 L 1 ! . trimestrales detallas
Fortalecer el | conforme alos 1 actualizacion Portal actualizaciones 1 actualizacion del
sistemade | lineamientos para | trimestral del Portal aclualizado 4 actualizaciones. |  del Portal de afio anterior (Gitimo
acCeso la Publicacion de | de Transparencia. ' Transparencia en trimestre), mas 3 | Unidad de Acceso a
informacion Informacion formato Excel. |EJEC. actualizaciones del la Informacion
plblicay de | Oficiosa del IAIP, afoen curse. | Plblica Institucional.
gestion realizados.
decumenialy ¢ Alender - | Bequerimimtosds Informe de los |PROG. 2 2 25 25 100
archivo. requerimientos de solicitud de Requerimiento 100 TBqUENMIEnios
solicitud de informacion, L j e‘;mﬂ didos EJEC
informacion, atendidos. e ;
A0.22
Gestionar la
renovacion y
mantenimiento Representa la PROG. 1 1 2
tecnoldgico que 229 ; renovacion del
) i  de equipo f
permitacl | Beoutarplende | oo osieydels |, 0UiRO Informe:da Departamento de
optimo Renovacion informatico de 5 renovacion de ;

; : ol ANSP con menos de 2% o i Tecnologia de
funcionamiento | Tecnologica para 5 aiios de la ANSP en equipe informatico Informacion
delas TIC para| el afio 2020. adauisicis disminucion del remitido a STPI. :

n el servicio a AUIBICIEN. equipo
LE.3. los estudiantes obsoleto. EJEC. 0
Desarrollo y ¥ las
modernizacion | Operaciones
institucional. |adminislrativas.
Gestionar con el Muestra la ,
5t - Oficio de MH
N{I‘E E::;gsn:i')osn Asignacion de fondos as'%nuaecvlgg de aprobando para PROG. 1
> <% | para la ejecucion de s proyectos de 1
0% proy?c;%slgﬁléndos proyectos pablica prloylectos paa 700,000.00 inversion publica
A.Q. en el oal " a inversion B
Incrementar la | cualquier otro que Inctemenizeles: publica del MH d;l]%%?&oraon EJEC. 0
ejecucion de Se requiera. para el 2021. Seoretaria Técnicay
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CAPITULO V: FINANCIAMIENTO Y RECURSOS.

Los costos de ejecucion del presente Plan son los otorgados por el Ministerio de Hacienda
mediante el techo presupuestario asignado a la ANSP en el presente afio, mas las
asignaciones presupuestarias adicionales que son concedidas, producto de los
requerimientos de refuerzos presupuestarios solicitados por las necesidades que no son
cubiertas

El techo presupuestario asignado para el presente afio es de $11, 993,291.00 y a la fecha de
la aprobacion del presente Plan, el requerimiento adicional alcanza la suma de $8, 512,
552.00, el cual se estara gestionando con el Ministerio de Hacienda durante el transcurso
del afio.

Ademas de los recursos anteriores, para el 2020 se ejecutara el proyecto de inversién
publica denominado RENOVACION DE LA FLOTA VEHICULAR DE LA ANSP, SEDE SAN LUIS
TALPA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ, por un monto de $500,000.00 de los $957,460.00
requeridos al Ministerio de Hacienda; adicionalmente se completara la instalacion de las
celdas fotovoltaicas del proyecto MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y AGUAS
NEGRAS E INSTALACION DE PANELES FOTOVOLTAICOS EN LA ANSP, SEDE SAN LUIS TALPA,
DEPTO. DE LA PAZ, el cual al final del 2019 quedd con un avance del 77% y en los primeros
meses del presente afio se concluira la ejecucion de $270,000.00 de $1, 696,449.00 que
costara todo el proyecto.
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CAPITULO VI: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el presente quinquenio se asumen objetivos medibles y alcanzables, cuya consecucion se
lograra por medio de la ejecucién de las acciones operativas establecidas en el presente
plan.

La ejecucién del presente Plan concretizara el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
los cuales son responsabilidad del Director General, Subdirectores, Jefaturas de Secretarias,
de Divisién y de Departamento, sin excepcién, en el entendido que todas y cada una de las
dependencias institucionales, con el cumplimiento de sus funciones, aportan a la mision y la
vision.

la Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional, apoya la coordinacién de la
formulacién del Plan Operativo Anual Institucional 2020, vy es la responsable del
seguimiento del mismo, mediante informes trimestrales remitidos a la Direccion General,
Subdirectores, Secretarios y Jefaturas de Unidades adscritas a la Direccién General, con el

propésito de que revisen con las dependencias bajo su responsabilidad las acciones que
deberan realizar, para el oportuno y debido cumplimiento del mismo.

Sélo un verdadero seguimiento de parte de cada una de las jefaturas institucionales sobre
el cumplimiento de las acciones operativas y actividades especificas bajo su
responsabilidad, garantizara el cumplimiento de lo planificado, y ayudara a transformar en
realidad nuestra mision y visidn institucional.

Las jefaturas, como responsables de las metas anuales del presente Plan y quinguenales
del PEI, deberan desarrollar y facilitar a sus Equipos de Trabajo, los espacios, recursos y
empoderarlos para que utilicen al maximo su proactividad, creatividad y responsabilidad,
para formular las actividades especificas que consideren necesarias para el cumplimiento
de las mismas, en forma objetiva y oportuna.

La Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional, verificard que todas las jefaturas con
responsabilidades de cumplimiento de metas en el PEl y en los POA’s subsiguientes,
incorporen los atestados al SIPLAN que fundamenten el cumplimiento de las metas, con lo
que preparara la evaluacién anual del PEI, que permita medir los resultados e impactos de
las acciones y actividades ejecutadas.

Producto de la evaluacién, las dependencias que presenten incumplimientos o
cumplimientos parciales, deberan preparar planes de mejora que permitan corregir las
deficiencias encontradas, utilizando la Guia de Mejora vigente.
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APROBACION:

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANSP 2020,
ha sido aprobado por la Direccién General, por lo que todas las dependencias que
conforman la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), deberan darle estricto
cumplimiento, de manera que todo el personal debe poner su mejor esfuerzo, capacidades
y habilidades, para cumplir con los objetivos que nos hemos planteado en el presente afio.

Santa Tecla, a los cuatro dias del mes de febrero del dos mil veinte.
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