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Introducción 

En vista de la crisis sanitaria producida por el COVID-19 en el país, la gran mayoría de 

actividades de la Academia Nacional de Seguridad Pública ha sido afectadas, atrasando y 

por algunos momentos suspendiendo actividades educativas y además se dejó de operar en 

la mayoría de dependencias que no están involucradas directamente con los procesos 

educativos. 

Por otro lado, mediante oficio sin número, de fecha 12 de mayo del 2020, suscrito por el 

Ministro de Hacienda, informando sobre "Congelamiento de Gastos No Esenciales por la 

Emergencia de la Pandemia COVI0-19", por lo que en uno de sus párrafos manifiesta que 

"es imperante que todas las instituciones realicen un proceso de redefinición de sus Planes 

Estratégicos Institucionales y sus Planes Operativos Anuales, en virtud que debido a los 

efectos post Emergencia por la Pandemia COVID-19, el cumplimiento de las prioridades, 

proyectos estratégicos, metas y objetivos plasmados en dichos instrumentos y que se 

materializan en los distintos Presupuestos Institucionales vigentes se verán afectados 

significativamente. 

Por lo anterior, la Secretaría Técnica y de Planificación Institucional, promovió con las 

subdirecciones de área y secretarías, la revisión del Plan Operativo Anual Institucional 2020, 

aprobado el 04 de febrero del 2020 por el señor Director General, con el propósito de que 

revisaran las metas y objetivos planteados en el mismo, de manera de dejar las que con 

base a la nueva realidad podrán ejecutarse durante el presente año, ya que la atención de 

la Pandemia COVID-19, modificará los recursos financieros con los que se contarán para la 

operatividad, además de que habrá que modificar la modalidad a utilizar en los procesos 

formativos, en vista de que no se podrá contar con la presencia física de los aspirantes en la 

formación inicial y tampoco en los procesos de ascenso, actualizaciones y especialidades. 

No obstante lo anterior, la ANSP desarrollará su plan de trabajo en el presente ejercicio 

fiscal 2020, bajo el marco de las directrices del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024, 

definiendo las metas a alcanzar por las diferentes dependencias a través de las actividades 

específicas y planes de acción que desarrollarán durante lo que falta del año, 

específicamente de los meses de abril a diciembre. 

Es importante mencionar, que cada dependencia será responsable de ejecutar su POA 

dentro del plazo establecido, así como de darle seguimiento a la evolución del mismo, para 

lo cual coordinará con la Secretaría Técnica y de Planificación Institucional el monitoreo de 

los resultados obtenidos en los diferentes indicadores formulados en su respectivo POA. 
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CAPITULO 1: MISIÓN Y VISIÓN. 

2.1 Misión 

"Formamos profesionales en seguridad pública para servir a la sociedad." 

2.2Visión 

"Ser una institución reconocida a nivel nacional e internacional, por formar profesionales 
en seguridad pública, ciudadana y ciencias policiales, con altos estándares académicos, 
respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas." 

2.3lema 

"Símbolo permanente de paz" . 
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•11 
CAPITULO 11: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 

2.1 Objetivo general: 
Fortalecer el Sistema Educativo Policial, mediante la implementación de estrategias 

innovadoras, que impacten en el desempeño efectivo y eficaz de los profesionales de la 

seguridad pública. 

2.2 Objetivos específicos: 

1. Fortalecer las condiciones de bienestar educativo y laboral, que contribuyan a 

prestar un servicio con calidad. 

2. Implementar la gestión de la calidad como eje transversal para garantizar la 

profesionalización en seguridad pública, buscando la mejora continua y la utilización 

eficiente y transparente de los recursos. 

3. Desarrollar competencias del Talento Humano y aplicar tecnologías modernas en los 

procesos de apoyo para la mejora del sistema educativo. 

2.3 Líneas estratégicas institucionales 

Las líneas estratégicas constituyen los caminos identificados por la Academia Nacional 

de Seguridad Pública para el quinquenio 2020-2024 que permitirán alcanzar los 

objetivos planteados, las cuales son: 

Línea estratégica 1. Bienestar institucional. 

Con la ejecución de las acciones formuladas, se fortalecerán las condiciones de 

bienestar del personal de la institución y de los educandos, enfocados en la prestación 

de servicios educativos, de alta calidad. 

Línea estratégica 2. Gestión de la Calidad. 

En esta línea estratégica, la institución incorporará en todos los procesos formativos y 

administrativos, la gestión de la calidad, priorizando alcanzar formaciones con alta 

calidad educativa. 

Línea estratégica 3 Desarrollo y modernización institucional. 

Con las acciones de la presente línea estratégica, la institución pretende contar con 

nuevas y apropiadas instalaciones, con personal muy competente, aunado a la 

implementación de tecnologías modernas en los procesos de apoyo, se lograrán 

avances importantes en la prestación de los servicios. 
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CAPÍTULO 111. MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020. 
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11! 1 
Ú llEA 1 ACCIÓN 

ESTRATtGICA OPERATIVA 
ACTIVIDAD 

ESPECIFICA 
llDICAOOR DE IUlllDAD DE l llETUllUAL 1 FUENTE DE 1 1 PROGRAllACIÓUllUAL 1 TOTALÓ 1 
RESULTADOS MEDIDA PROGRAllADA VERIFICACIÓll AVANCE E 1 F 1 ll 1 A 1 ll 1 J 1 J 1 A 1 S 1 O 1 11 1 O (ACUllULADO] 

a!SERVACalES RESl'OllSAB l.ES 

LEIB~ 

lll!lillDorl. 

Rl1 de lllDÓn Y PROG. 

R11 WormederesJtados 
1 

EJEC. ~ 

-............ .. ...... _ ...... ,_, ' ··~ ...... - . Gestiánde Eje:úalo 

1 1 

1 

1 
~sdesiul. PROG. 

A.01 

binflCios laborles ~!Jlisa' la aídrl dll ~IJ\isión Y 

yeslllliatiles !ll'oiáo deail!llta:i!~ seglilirto i¡ ~sión 
q12 se Cllll>ia delsa'liOO 
anlo alo 111rtl31Llll íll!lltlión 

de 

~tQ de Gestión 
Bal>ora:i!n de Politícalhltiierti ANSP Po~tica 
lltil!ti 111riorme a aprobada e 
leg1sla:i!n11911te ~lerretada 

Gestiores 
ill!lmtih.cioMes. Plnores 
p;n capa:ilr i Corrité capacitadas llln Pino res 

A.0.4. 

45 

Worme 

Polític;uprobada 

Lista de asisllltiade 
lospilliá'pnes 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

t 

45 45 

de Segllidad Y Sallll Plan sobre gestión 
""'ª....,""' 8..,,. lllb11!ti,ejemala 

Gestióndela ......... , .. y ''V""as 
segllidad laboral y llepto. ligny 

lllllio ldi11!t! kllJ1818tl:lln del R11 CatijrJ Segllidad liloral de PROG. 12 

de M1tril!i610 llll'lerinia1os 
p!Mli\o y to111:100 prM'lllO rl Mnml!to 
p;n la Qllibliión de 111rretll\O. 

f1 :?~t., 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
l!Bflilaiaya¡~o 181.ados 

~1818tr el A'ogranal ~rana de t;,¡in 
de ~giere Y segllidad y segllidad laboral.! ll'ograna 
laboral a ~ iql1818tado 
illllltlliorl 

PROG. 

ll'ograna•0- I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
EJEC. 11 
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•11 - losC..~ .. PROG. se se se se se ,. u u ,. ,. M ,. 55' ----0$ -~· 
. ·-· y """""" 

,., .. _ 
lSJ 

M•rtido,.gilllOde 
.. ..w... de flot • CDml<tho d• 11 ............. fJEC. o . -· ..,,, floto -· . .....,_ -.. 
Adqojtid6n dt ~ ,_., PROG. ' 1 

y 
lwrr ...... P••t* - AC1.ldt~ .. 
&t....C.Zl""'ciOn y &t-tit. Adqlj- , 

b-
IC\UlliZIOO• dt a11q,;nda 

EJEC. G 

•*•l 
PROG. •• •• • • .. ,. •• 200 zoo •• 111 •• 110 t.st• 

O.to s..idos 
Gnr• 

8rirdl' "'-· d• 
tr~o~tdt ciliCld 1 Sl'>icios de Misi6n 
••o~ pno!W 

-~· ••d• 
91JO w ..... 

JOlidll .. ColliSi6o de l'llizalOI . EJEC . .....a.,-. 

LE.3.Deu?olor 
A.020 

Fon ...... los 

~· -s91"S*Sy 
irllitarll Abtsltcerdelrif.,_ Sl'>icios de PROG. '75 '75 os us '75 '1$ Zlt Zlt ,.. ,.. HS l75 '·'" uiritlrodebins ......... ,.,_ uwUlrns 

iricili,COll'Ó1.11iblt~I brinltdOI Orf111 
4t00 °"''""-"° 0.10 s..itn11ro1 

flol• ""-· nuici6o lllif•-· ortregal• EJfC. o 
t ifwrw>s pn kls COll'Ól.l1il>le. 
dWntaconos 

__ ,, 
Rti3'g• nuici6n de Aca'l¡a dtm.rid6n Docwr'IO de PROG. z l ' 1 1 
los cllibra 9nm. 

-os Reca-9• 1 ""'"''° d• nuici6n 
Dopto Surinslm 

.38SA.y~ .... raf1lld• Uf C . o 

PROG. ' ' 2 
Ga .. iza' ti corlrol de 
blns irllil<Do-. • 

M'tl'il>9-alde wo ... do...,1.1110 
lrMsdol-ltril'tO l>i<resdelC\i""fijo, w ..... 2 di - 0.1<1. SeNcios 

,.._.., dtbi-
'91mlo. ... izldo. EJEC . • Gnrlla 

de ,...., f!o '" ta 
dtPnwaa 

-~de PROG. 1 1 

Gall'liza'dalltrol4t -.. -.. Worno , -d•iaúl.lllo• 

- .. ***'. - EJEC. 9 
°'fl05'.lrinstrol 

UMldtl--o 
-~ ... PROG • 1 1 2 

.. ilwtl'il> .. - de - .. - 2 w ..... derlll&ldo• 

-""'""" fJEC. 

-~ .. y d....,. 
PROG. ' t 2 

b- ............ , "'-11• do blns ACll de ,... o 
obsol«os ~· irst~l<io-

Acta 2 
dorw:i6• 

°'1'10 5'.lriMttol 

postiriof ..ca o fJfC . 
dot11Ci6~ 
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• ! I 
ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE IETAANUAL FUENTE DE PROGRAI ACIÓN ANUAL TOTALÓll 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAIADA VERIFICACIÓN AVANCE OBSER\IACOIES RESPOHABIES 
E F 11 A 11 J J A s o " D 

(ACUI UlAllO) 

Gntila d S6\1Cio de PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
hl!pieza las 

AOlD 
en 

ForliUlos 
1111illaciones de las dos ~deSIJliciosde 

i&t!lllB'Cia. lrlome 
Wonre de los ~10. SEr.ic.ios 

S6'11ciosgnaesy 
sedes ANSI', eottivl de ~ 

diltribu:ión de ¡gui realizalos 
S&'llóospre!lalos. 

EJEC. 
GtnJ¡jes 

llllilislro debim 
t 

~a y se'\lcios 
vaios. 

Senicio oportll'O de 
1'111 de 

PROG. 1 1 

ITll'lllmll10 ITll'lriri!l'IO !domes 
prewlti'llD y COll«IÍ\ID 

de 

qll! gma 
prewrtilo y 

~ l 
ITll'lririe1os de 

COl11di'tlll de maa:iones 
cordiciones ópti1195 de 

illllla:iones. reiíaali15. 
EJEC. o 

la irtr.iestru;t11a 
eje;l.tado 

LE3 Demciloy 
ITObiiilio ya¡ upo 

ITOd9Tiza::i6n Babcn:ión de 
1rai11DOR11. 

PROG. 1 1 

A.011 propuestas paa Pro)«to de Pro)'tlOS de 

Gestión y fomUa:ión de 1nwni6n en in.fión piblicil 

fortiilPri!l'lo dela pro)«to~ de mjora en irtraeswtura e Pro)«to l solcilados a la DG 
!Al1S10nde 

irlraeslnttura la irtr.iestni:lura e ill1iaiones. de MsiOO y EJEC. t Wr.iestl\dura 

ir&t~uciori1 iraall:iones foniUado CrecliloN>lico. 
i~u:iori1 

Mneirrino a bins PROG. t 2 3 6 

male e im.!llles. 
Cortruiones de 

Wome sobre 
~n de i1Wli6n en 

mririll1os, 
reml lia:iones. irlraestnr:tn Wonre 6 remllia:iones y 
COllllll.cdore Y mjora reelilalas 

ad!Oaiones EJEC. ~ 

a la irlraestndura e realilalas. 

Rlila:iones 
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•!I 
ACADEllA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBUCA 

M.\TRa DE PROGRAMACJON Y SEGUIMINTO DE ACTM>ADES ESPECÍICAS 2020 

OEPEfllENCJA: SECRETARIA QI REl.AOON~~ ![filRNACIONAlfS Y g~ CDOPfRACIÓN .S: -

ú•EA ACCIOll ACTIVIDAD lllDICADOI DE UJllDADOE IETAA•UAL FUfllTE 0€ PROGRAUCIÓll ANUAL TOTALÓI 

fSTRAttGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS IEDIDA PROGRAll ADA VEllFICACIÓll 
AYANCf (ACUIUW>O) 

c.selVACOIS RESPOllSABLE 
E F • A • J J A s o • D 

11 .u~• 

0isn111111ldi0 Ali de r1alidldes de 
Gestión de PROG. 1 1 1 3 

de9esti!nde coopn::ión dise'alo y 
pro-,ectosdelas 

Cl)Opn:;ión prMtaaoi11 
d~ntes Rilll!ln>bado. 3 Nino deprojl:los 

l'lciollllle convidad dedoratei. 
tltllidlles, EJEC. o Secretsiide 

LE3. Desmlo y 
nlmliolllll, preslftllo. 

ll'Oderrización 
RdZilm 

i'61ihEi0111. 
blSldo IJ!las Wll!l!Ciordesy 

r1alidades PROG. 101,100 100 ,m Coopn:iln 
l'l'o)l:losr«ibidos u l'l'o,ecto~ ~· priorilsias de LI 

111robado s por la asesoriasy té:rica. Sl00.000 Actasyoficio~ 
~l.ciónyro 

cmt.tasconi 
coopnion asislln:ia lfabofad¡ EJEC. o 

·--·-'· 
ACADEMA NACIONAL DE SEGURl>AD PÚIUCA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SE6UIMINTO DE ACTIYl>ADES ESPECÍICAS 2020 

DEPENDENCIA: SECRET 681A li lMRAL lilS: 

ÚIEA ACCIOI ACTIVIDAD INDICADOR DE UH>ADDE IETAMUAL FUPTE DE PIOGIAI ACIÓll ANUAL TOTA!.Ó' 

EITRAT~GICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAIADA YERl11CACIÓll 
AYAICE (ACUI ULADO) 

C8SSIVACOllS RESPONSABLE 
E F • A • J J A s o 1 D 

Ooal!ato con Bdocunrto PROG. 1 1 Url'lilióntiln:.ijllida 

Rfliliónlétlir:a;,ida obssá~ 
coit~alas qt.eda $.!>editadaa la 

di n~ro)l:IO de lly lllitijoa o b58'4Ciones Ooo.mito Ooamno llllisióndelneprojl:lo de Uriclll deAsesolia 

deEscaalón ~ir1CGón 
resi.lla1esde rr.óSldO obwvado Liy, por pal e de 11 .lrida 

EJEC. • 
Adnirislr.lliwl LlrN!ión Slbdirecaónde 

tétlir:a¡llidica Adnirillróln 

Baboricionde Resoll!iores y 
Ooo.mitosrmos 

PROG. 10 10 10 10 10 10 11 10 10 10 10 10 120 Estanljlllasa 

Resolu:ionesy COltrZOI jllidiCIS, Ooo.mitos flO requrinirtolde las 
Undad de Aseso na 

A.0.1 cortrllos ;nltas fir9izadas 
a Seauia Glml. 

EJEC. t awmes pales irtsesadas. Nidica 

LEtBinU 
Gesto n dd Ulerlo 

-~'°°'11. hnwD llab0fl'r1S0M:ionesde PROG. ' • • ' ' 1 • 1 1 ' 1 1 u 
Resoktiones ~nes Undll de 

e11edines 
rriAaias Ooal!atos 96 rriAaSll:nlaia Elpefillttl 

disdplírwios~ 
pales irtnslla. Genn. EJEC 1 OisDJllwiol 

Mn>s. 

BáOfl' RSOkOores ft PROG z 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 ' 1 o 
Resolltiones ReolDotls Undad de 

fllltdÍ8'MS 
rntidasalas OoQ/18los 13 IWlllijasaSectllsia Eqtdones 

disdpftioscortra 
pales dtnsadas. Gnll EJEC. o ~m:s 

~osANSP 
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ACAOBllA NACKlNAL 11: ~PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y smuMISll'O DEACTIVllWlES ESPB:iFICAS 2020 

oe>eaHCIA: SB:RETAAA Té::~A Ym¡PlAllFICACIÓNINSTITUCKlNAL MES: 

U•EA ACC90• ACTfYftlAD •DICADOll DE UMIDAD DI •lt& A•UAL 'UEMTE DE HOOllAIUC.0. AMUAL TOTALÓ1' 
HT•ATlOICA OltUTIYA IPEClflCA llHULTADOI nOGllA•AOA VUll'ICACl6M AYAWCa alSEllVACOIES 

•UUDA IACHUUDO) llllPOlltAtLI 
E , • .. • J J • • o .. D 

A.O.S 
~·p'-'d• 

•• ,..,.i. .... , PROO. 1 1 
~'-'·~ 

....,,,.. itforMMicoíMlltdo 
l 

LE.ti..,_ .. , A-'tlllÍ6n _, ...... , 0.*1 .... •d• 
iNlitwoNI. 

d•'9 Tte~ ..... 
T_,..gOgop-.tl 

fe.,...nde'9 " '"' lllil!Ndo ., .... AN$Po.it .. 
t1Padotd• UEC. 

l1KN1i;i9•CI• 

•2020 tomllioon. r4lll'lt1do • • WommiOn ..... 911 ...... ,,,.ic:o ·-
Pf•••rr.nl•• Wommd• 

El priflW lfilonm • 11 tltll 

A.0.171- O.r.aci6n0.Wll, 
PaOG. 1 ' ' ' • ~¡"'° tnlllMlttd• llo 

p.n&dia..t•• W:ldir.ociOftlly 
......... .,.«'ior 

~,.......odtl• Secnl•l• lot ÍÑOnNI 
trinltrllldel~ w ..... • ...... 1ecttt .... r~, 

ll'ltitiny~M11 1rW1•u-.c1e 
ANSP.20.20 , dtPldiAPón 

LE.2 O.:i6ndt18 Ntiia,.. Q.119inMteo tlillllPI.-. 
rtrMiidotDirteOc>n UEC. 1 

Cllid11t ~ ... ; ...... 2020 ""-" 

"º···--· o.eeo~••le PttOO. s s s s t2 

S.•-d•o.titfl 
...tllllimciondt._ Ptoo•.aUSOG. O.O-o ti ""'-

s.cr .. .,.r--., 
d•Calid ... 

.-...---t11.a lllullimloa dtPleil'~ ·-· UEC. • 
81Mtm611d•<W•d• a.i.t4lltR111111196n PttGG. ' 1 

~llPOflt '*"°"-"" 0.-o ' °"' 
s.r.i .... ,~., 

°"""6n --- !JEC. o .. ----· ·-.,.._ •or.1·10 
1'1100. 

de~y 
1 1 .,.,,,...,..,, ..... c .... ' C..• 

S-..sieT~y 

ISO-uo• ~- lJEC. • .. -. 
o. ............. - .. P•OO. 1 ' doa..-Cl!Oftff .. • 11 ......... º" ,,... . ..., ...... 4o4lnlricit•. 

.._ 
' 

,._ s... .... Ttcncay 

P9'••00fllrofde -·· (JEC. 1 

....... _ 
4~ot"'SOG r-.O.a. , ........ Ho,.."""'9do.a 

P•OO. ' o • .s.. .......... ·~"'-el• •d••cl•ptOCWOt.. ' l 

A0.8-.- ld1'1t!W•"'"""'•en "9 ....... " ........ 2 Onoo6n°"'9r'lll, 
s.cncn T*"'-, 

Si•.,..d•O.CíOn los,.._ deMflior. .tiwd.d• s.-.t••r UEC. • •• ,...,fCDO,. 
d•C..S•. ,. .... Mdírc:icie-. 

O..S.....,••d• IN'onNd• '~ºº· 1 ' Ac:Oo,...~i-. ,..,it•••d• 
Mg!NOMmllt .. dtil .O.rm pr.-.ili\llfll 

... _ 
' 

... _ s-..wi r...,., 
,._,,_0..'611cla tegYldo....C-. !JEC. o d•~~ 

L.E.2. o.ti6n c11i. 
~o..io•20• 20111-20111 

c.w.i. Fof'llltJeci011dt1 rs...c11 PIMcltRitlfO P-00. 1 ' - ..... RlooO. 2020 2020·202\ 0.-o 1 """ 
Sec:rtl-'t T_..p 

2021 ~tr·~-· EJEC. o doPlri._.. 

o ........ 'ªºº· 1 ' .....Cf llld1AocioMI w- 1 
s-.. lri.,.,., 

,........~"'"" -- o.a-o ...... 
0.iit• 2020·~2'1 

IJIC, • cl•lltríl'llCIMll68 

e.bOf1' ,.,.,.,...__9"1 _ .. 
lrenMI"- -- "'ºº· 1 1 • 1o.,......,.." • .,.... .... , .. - --· aptob ... "' 

UWClllS .. ~ 

.... ;,..-· -- ftr .. ._ Dncici6•0..-"- EJEC • 
~.,.,dt. 

w.,... .. ,... •• 
""ºº· ' 1 

AO .• ,.,.._ • ............. _ _ .. ..... .......... ~Qy ...... 111 ............. -., __ 
-N•el8......riw 0rg.;..;o. .. - 1 -·· _.. .. e.o.o. 

y 41o.-i&it IPl'91Nd& ...... c1.,..r;o,-. 
. .... ,,__,. .. !JEC. 

~ .. , ... ,.., 
doCIW!Wfllly 

~,.,.llldo• 

.-w. --OfWto yd.....-OIO d1 wo .... c111 'ªºº· 1 ' 
~-~·-·" CM'IO\lll1Wpn 

cloc:YNnla. c.. .. . ..... d..rolo 4• o.no J UIM:IM deo.t~n 

dMJ;•l1"°"""''9 Nllilldo. 
Ltttatod• EJEC. 

Oo~tlyAtdli'° .. 

aprob.ila p..tki,... 

14 



m!I 
PROGRAMACIÓN ANUAL 

. . 
LINEA ACCION ACTlYIOAO INDICAOOR DE UNIDAO DE META ANUAL FUENTE DE TOTAL61 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
AVANCE (ACUll ULADOI 

a!SS!VACllHS RESPONSABLE 

E F 11 A 111 J J A s o • D . 
la EtUllilllCIOnes -

ActualizaciOndd Forta trillliS1rMdáñt 
de Tragpa-Ria Daallede a:tualiiación del iil> nirior 
corlotm1a los 1a:1ua1illltioo Forta actualiia:ionesdd PROG. 1 1 1 1 4 ((jtirrotrillliS1reJ,m\s3 

Uridad daAa:esoa 

A.0.1l Rlrtilluel insrill'IO$pnla trln'esllllldell'brtal 
a:tUllill!do 

4actualiánes l'brtalde a:tU!lillltionesdel il'oen 
lalrtoma:16'1N>ica 

LE.3.lle5a'ltllloy 
utemi de aa:eso Nlicaciónde deTrnp~ Trnp~en klstitll:iOtlll. 

irlorrreción píDlica lrtome:ionOOdoudel fonnato &cd. 
ClflO_ 

l!l)dill'izaciDn 
ydegest.On IAP.~os. 

du:ional. EJEC. 
docunml y 

<rtlilO. Req\Sinill'losde PROG. 25 25 25 25 101 
Atend8' taqlSinientDS 

solcitlll de 
1rtott111delos Uridad deAccesoa 

desolicitul de 
idotmldOI\ 

Req\Sinilrto t)() raq\Sinitrtos la lrtoma:ión Nllca 

irlorrreció~ 
llendidDl 

illenlicln EJEC. o llaitll:iOnal. 

A.0.22 PROG. 1 1 2 

Gestionwla 
rnviciOny 

lllltll'iniErlo 22'4leeqlipo 
tecrológieo Qlll Ejeaúplande 

irlormlücodela 
lrlorrrede Oepillanrio de 

p8'nilaaóptirro RenoviciOn ANSl'oonl!IR)s dt OoCU!Bto 2' 
rncióndeeqúpo Tecrologiade 

hn:ionarill'lo de Tecroloi!Dgica pnd 
5iil>sde 

irlormitiDD reniliclD 
EJEC. D lrlomaei6n 

lilSTICpnntl ii1>2020 adqli9ción 
aSTPI 

~doalos 

estllliztesylas 
opfláones 

adll'irislrillivas 

Gestionw con el MHla Asigta:ion de CXicio deMH PROG. 1 1 
asigtlldóndefondosa 

LE.3. Dutollo y los pro)'ll:los itdlid°' 
tondospnti aprobando pa-a Se:JllnT«ticay 

rrod8'11za:il>n A.013 ~ea.donde Oola-es $ 100,000.00 pro)'ll:losde deF!a'ifaciOn enEll'RPMEoa 
irstüt.Ciotlll nmata-la pro)'ll:lospíDlica ~ónpíDlicadli EJEC. D 

cualqlilJOlro QU&St 

~ll:lliónde reqlilra 
il'(ttlllltado~ 2021oonS100000 

pro)'ll:losde 
ilMJSión ptblica en o. !l!gli!risto delos 

Sístenade PROG. , 1 1 1 1 t , 1 1 1 1 1 12 

laANSP pro)'ll:losdeilMrlión 
idoflTlldónde Sectúi¡ Tecnca y 

pi.lllicaaprobadospor 
itl4'$iónpiJllica lriom8 12 Wom8 de Aa"ifación 

~· 
EJEC. 

elMll 
E!Ullizado. 

o. segunie'to arua1 ~ Unirjott111 UOWTlllOG~ 
PROG. 

, 1 
Se.prieto ;rjott111arual Uridad deGetnro 

A.014 CUlllliristodelaABG ejecl.lado 
Ooamrlo oortlrierdo el 

pr&Udo ~la STPI lrstMonal 

Fortilll!Cll'~ segtirñerto EJEC. g 

urplenBladóndela Actos PROG. 1 1 2 
pditica instilicioml Actos de 2 il:IO$de 

Plnsdetrabljo Uridad de Geno Desarollar las DDlllllT'DratiWsen 
degete'O elerrirides elerriríde$ lrsfüoonal elenéidesdegnro losrresesdem11D 

rwlil3dos ejecl.lafos aiorizados EJEC. D 
yno•nra 
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•!I 
CAPITULO IV: FINANCIAMIENTO Y RECURSOS. 

Los costos de ejecución del presente Plan son los recursos otorgados por el Ministerio de 

Hacienda, después del congelamiento de gastos no esenciales informados en el oficio sin 

número, de fecha 12 de mayo del 2020, suscrito por el Ministro de Hacienda, informando 

sobre "Congelamiento de Gastos No Esenciales por la Emergencia de la Pandemia COVID-

19", más las asignaciones presupuestarias adicionales que sean concedidas, producto de los 

requerimientos de refuerzos presupuestarios solicitados por las necesidades que resultarán 

descubiertas. 

Además, con oficio sin número de fecha 23 de marzo de 2020, el Ministro de Hacienda 

realiza la "Notificación de Suspensión de nuevos Proyectos de Inversión Pública, 

modificaciones presupuestarias y nombramientos y contrataciones de Personal", con lo 

cual suspende la "ejecución de todos los proyectos nuevos contenidos en el Plan Anual de 

Inversión Pública (PAIP) 2020, independientemente de su fuente de financiamiento, y que 

no estén destinados a atender la Pandemia", por lo que el proyecto 7147 denominado 

"Renovación de flota vehicular de la ANSP, sede San Luis Talpa, departamento de la Paz", 

con una asignación de $500,000.00, no será ejecutado. 

El techo presupuestario asignado para el presente año es de$ 11,993,291.00, y a la fecha 

de la aprobación del presente Plan, el requerimiento adicional alcanza la suma de 

$8,512,552.00, el cual se estará gestionando con el Ministerio de Hacienda durante el 

transcurso del año, sin embargo se está a la espera del efecto del congelamiento de gastos 

no esenciales que realizará el Ministerio de Hacienda, según el oficio referido 

anteriormente. 

Únicamente se completará la instalación de las celdas fotovoltaicas del proyecto 

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y AGUAS NEGRAS E INSTALACIÓN DE 

PÁNELES FOTOVOLTAICOS EN LA ANSP, SEDE SAN LUIS TALPA, DEPTO. DE LA PAZ, el cual al 

final del 2019 quedó con un avance del 77% y se espera concluir en el presente año, según 

el desarrollo y atención de la crisis sanitaria lo permita; según los recursos asignados en el 

2019, para el presente año están provisionados concluir la ejecución de $270,000.00 de 

$1,696,449.00 que costará todo el proyecto. 
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•11 
CAPITULO V: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

En el presente quinquenio se asumen objetivos medibles y alcanzables, cuya consecución se 
logrará por medio de la ejecución de las acciones operativas establecidas en el presente 
plan. 

La ejecución del presente Plan concretizará el cumplimiento de los objetivos estratégicos, 
los cuales son responsabilidad del Director General, Jefaturas de Subdirecciones, Jefaturas 
de Secretarías, de División y de Departamento, sin excepción, en el entendido que todas y 
cada una de las dependencias institucionales, aportan a la misión y la visión, con el 
cumplimiento de sus funciones,. 

la Secretaría Técnica y de Planificación Institucional, apoya la coordinación de la 
formulación y revisión del Plan Operativo Anual Institucional 2020, y es la responsable del 
seguimiento del mismo, mediante informes trimestrale~ remit"idos a la Dirección General, 
Subdirectores, Secretarios y Jefaturas de Unidades adsé.rita~ a la Dirección General, con el . .._ 
propósito de que revisen con las dependencias bajo su responsabilidad las acciones que 
deberán realizar, para el oportuno y debido cumplimiento ~el mi~mo. 

Sólo un verdadero seguimiento de parte de cada una de las jefaturas sobre el cumplimiento 
de las acciones operativas y actividades específicas bajo su responsabilidad, garantizará el 
cumplimiento de lo planificado, y ayudará a transformar en realidad nuestra misión y 
visión institucional. 

Las jefaturas, como responsables de las metas del presente Plan deberán desarrollar y 
facilitar a sus Equipos de Trabajo, los espacios, recursos y empoderarlos para que utilicen al 
máximo su proactividad, creatividad y responsabilidad, para formular las actividades 
específicas que consideren necesarias para el cumplimiento de las mismas, en forma 
objetiva y oportuna. 

la Secretaría Técnica y de Planificación Institucional, verificará que todas las jefaturas con 
responsabilidades de cumplimiento de metas, incorporen los atestados que fundamenten 
el cumplimiento de las mismas, con lo que preparará la evaluación anual del PEI y del POA, 
que permita medir los resultados e impactos de las acciones y actividades ejecutadas. 

Producto de la evaluación, las dependencias que presenten incumplimientos o 
cumplimientos parciales, deberán preparar planes de mejora que permitan corregir las 
deficiencias encontradas, utilizando la Guía de Mejora vigente. 
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. ' 
APROBACIÓN: 

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANSP 2020, 

revisado junio 2020, ha sido aprobado por la Dirección General, por lo que todas las 

dependencias que conforman la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP), deberán 

darle estricto cumplimiento, de manera que todo el personal debe poner su mejor esfuerzo, 

capacidades y habilidades, para cumplir con los objetivos que nos hemos planteado en el 

presente año. 

Santa Tecla, a los quince días del mes de julio del dos mil veinte. 
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