=|e
FAE

Academia Nacional
de Seguridad Publica

Plan Operativo Anual
Institucional 2020, revisado
junio 2020.

Junio de 2020






Introduccién

En vista de la crisis sanitaria producida por el COVID-19 en el pais, la gran mayoria de
actividades de la Academia Nacional de Seguridad Pdblica ha sido afectadas, atrasando y
por algunos momentos suspendiendo actividades educativas y ademads se dejo de operar en

la mayoria de dependencias que no estan involucradas directamente con los procesos
educativos.

Por otro lado, mediante oficio sin nimero, de fecha 12 de mayo del 2020, suscrito por el
Ministro de Hacienda, informando sobre “Congelamiento de Gastos No Esenciales por la
Emergencia de la Pandemia COVID-19”, por lo que en uno de sus parrafos manifiesta que
“es imperante que todas las instituciones realicen un proceso de redefinicion de sus Planes
Estratégicos Institucionales y sus Planes Operativos Anuales, en virtud que debido a los
efectos post Emergencia por la Pandemia COVID-19, el cumplimiento de las prioridades,
proyectos estratégicos, metas y objetivos plasmados en dichos instrumentos y que se
materializan en los distintos Presupuestos Institucionales vigentes se veran afectados
significativamente.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional, promovié con las
subdirecciones de area y secretarias, la revision del Plan Operativo Anual Institucional 2020,
aprobado el 04 de febrero del 2020 por el sefior Director General, con el propdsito de que
revisaran las metas y objetivos planteados en el mismo, de manera de dejar las que con
base a la nueva realidad podran ejecutarse durante el presente afio, ya que la atencion de
la Pandemia COVID-19, modificara los recursos financieros con los que se contaran para la
operatividad, ademds de que habra que modificar la modalidad a utilizar en los procesos
formativos, en vista de que no se podra contar con la presencia fisica de los aspirantes en la
formacién inicial y tampoco en los procesos de ascenso, actualizaciones y especialidades.

No obstante lo anterior, la ANSP desarrollara su plan de trabajo en el presente ejercicio
fiscal 2020, bajo el marco de las directrices del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024,
definiendo las metas a alcanzar por las diferentes dependencias a través de las actividades
especificas y planes de accion que desarrollaran durante lo que falta del afio,
especificamente de los meses de abril a diciembre.

Es importante mencionar, que cada dependencia sera responsable de ejecutar su POA
dentro del plazo establecido, asi como de darle seguimiento a la evolucién del mismo, para
lo cual coordinara con la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional el monitoreo de
los resultados obtenidos en los diferentes indicadores formulados en su respectivo POA.
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CAPITULO I: MISION Y VISION.
2.1 Misidn
“Formamos profesionales en seguridad publica para servir a la sociedad.”

2.2 Visién

“Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, por formar profesionales
en seguridad publica, ciudadana y ciencias policiales, con altos estindares académicos,
respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas.”

2.3Lema

“Simbolo permanente de paz”.



CAPITULO |I: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

2.1 Objetivo general:

Fortalecer el Sistema Educativo Policial, mediante la implementacion de estrategias
innovadoras, que impacten en el desempefio efectivo y eficaz de los profesionales de la
seguridad publica.

2.2 Objetivos especificos:
1. Fortalecer las condiciones de bienestar educativo y laboral, que contribuyan a
prestar un servicio con calidad.

2. Implementar la gestion de la calidad como eje transversal para garantizar la
profesionalizacién en seguridad publica, buscando la mejora continua y la utilizacién
eficiente y transparente de los recursos.

3. Desarrollar competencias del Talento Humano y aplicar tecnologias modernas en los
procesos de apoyo para la mejora del sistema educativo.

2.3 Lineas estratégicas institucionales

Las lineas estratégicas constituyen los caminos identificados por la Academia Nacional
de Seguridad Puablica para el quinquenio 2020-2024 que permitirdn alcanzar los
objetivos planteados, las cuales son:

Linea estratégica 1. Bienestar institucional.

Con la ejecucién de las acciones formuladas, se fortaleceran las condiciones de
bienestar del personal de la institucion y de los educandos, enfocados en la prestacion
de servicios educativos, de alta calidad.

Linea estratégica 2. Gestion de la Calidad.

En esta linea estratégica, la institucién incorporara en todos los procesos formativos y
administrativos, la gestiéon de la calidad, priorizando alcanzar formaciones con alta
calidad educativa.

Linea estratégica 3 Desarrollo y modernizacion institucional.

Con las acciones de ia presente linea estratégica, la institucion pretende contar con
nuevas y apropiadas instalaciones, con personal muy competente, aunado a la
implementacién de tecnologias modernas en los procesos de apoyo, se lograrén
avances importantes en la prestacion de los servicios.



CAPITULO Il). MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020.

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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CAPITULO IV: FINANCIAMIENTO Y RECURSOS.

Los costos de ejecucion del presente Plan son los recursos otorgados por el Ministerio de
Hacienda, después del congelamiento de gastos no esenciales informados en el oficio sin
nimero, de fecha 12 de mayo del 2020, suscrito por el Ministro de Hacienda, informando
sobre “Congelamiento de Gastos No Esenciales por la Emergencia de la Pandemia COVID-
19", mas las asignaciones presupuestarias adicionales que sean concedidas, producto de los
requerimientos de refuerzos presupuestarios solicitados por las necesidades que resultaran
descubiertas.

Ademas, con oficio sin nimero de fecha 23 de marzo de 2020, el Ministro de Hacienda
realiza la “Notificacion de Suspensién de nuevos Proyectos de Inversion Puablica,
modificaciones presupuestarias y nombramientos y contrataciones de Personal”, con lo
cual suspende 1a “ejecucion de todos los proyectos nuevos contenidos en el Plan Anual de
Inversion Publica (PAIP) 2020, independientemente de su fuente de financiamiento, y que
no estén destinados a atender la Pandemia”, por lo que el proyecto 7147 denominado
“Renovacion de flota vehicular de la ANSP, sede San Luis Talpa, departamento de la Paz”,
con una asignacion de $500,000.00, no serd ejecutado.

El techo presupuestario asignado para el presente afio es de $ 11,993,291.00, y a la fecha
de la aprobacion del presente Plan, el requerimientc adicional alcanza la suma de
$8,512,552.00, el cual se estard gestionando con el Ministerio de Hacienda durante el
transcurso del afio, sin embargo se esta a la espera del efecto del congelamiento de gastos
no esenciales que realizard el Ministerio de Hacienda, segiun el oficio referido
anteriormente,

Unicamente se completara la instalacion de las celdas fotovoltaicas del proyecto
MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y AGUAS NEGRAS E INSTALACION DE
PANELES FOTOVOLTAICOS EN LA ANSP, SEDE SAN LUIS TALPA, DEPTO. DE LA PAZ, el cual al
final del 2019 quedd con un avance del 77% y se espera concluir en el presente afio, segun
el desarrollo y atencién de la crisis sanitaria lo permita; segun los recursos asignados en el
2019, para el presente afio estén provisionados concluir la ejecucién de $270,000.00 de
$1,696,449.00 que costara todo el proyecto.
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CAPITULO V: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el presente quinquenio se asumen objetivos medibles y alcanzables, cuya consecucion se
lograra por medio de la ejecucidon de las acciones operativas establecidas en el presente
plan.

La ejecucidn del presente Plan concretizara el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
los cuales son responsabilidad del Director General, Jefaturas de Subdirecciones, Jefaturas
de Secretarias, de Division y de Departamento, sin excepcidn, en el entendido que todas y
cada una de las dependencias institucionales, aportan a la misién y la visién, con el
cumplimiento de sus funciones,.

La Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional, apoya la coordinacién de la
formulacidn y revision del Plan Operativo Anual Institucional 2020, vy es la responsable del
seguimiento del mismo, mediante informes trimestrales remitidos a la Direccién General,
Subdirectores, Secretarios y Jefaturas de Unidades adscritas. a la Direccién General, con el
proposito de que revisen con las dependencias bajo su responsabilidad las acciones que
deberan realizar, para el oportuno y debido cumplimiento del mismo.

Solo un verdadero seguimiento de parte de cada una de las jefaturas sobre el cumplimiento
de las acciones operativas y actividades especificas bajo su responsabilidad, garantizara el
cumplimiento de lo planificado, y ayudaréd a transformar en realidad nuestra mision y
vision institucional.

Las jefaturas, como responsables de las metas del presente Plan deberan desarrollar y
facilitar a sus Equipos de Trabajo, los espacios, recursos y empoderarlos para que utilicen al
maximo su proactividad, creatividad y responsabilidad, para formular las actividades
especificas que consideren necesarias para el cumplimiento de las mismas, en forma
objetiva y oportuna.

La Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional, verificara que todas las jefaturas con
responsabilidades de cumplimiento de metas, incorporen los atestados que fundamenten
el cumplimiento de las mismas, con lo que preparara la evaluacién anual del PEl y del POA,
que permita medir los resultados e impactos de las acciones y actividades ejecutadas.

Producto de la evaluacion, las dependencias que presenten incumplimientos o
cumplimientos parciales, deberan preparar planes de mejora que permitan corregir las
deficiencias encontradas, utilizando la Guia de Mejora vigente.
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APROBACION:

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANSP 2020,
revisado junio 2020, ha sido aprobado por la Direccidon General, por lo que todas las
dependencias que conforman la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), deberan
darle estricto cumplimiento, de manera que todo el personal debe poner su mejor esfuerzo,
capacidades y habilidades, para cumplir con los objetivos que nos hemos planteado en el
presente afio.

Santa Tecla, a los quince dias del mes de julio del dos mil veinte.
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