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El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2020 (POA 
2020) de la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP), responde a la verificación 
del cumplimiento de las actividades específicas programadas por cada una de las 
dependencias, como una forma de control de las operaciones que le compete realizar a la 
Institución para el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024. 

El PEI ANSP 2020-2024 y POA 2020 son planes de orientación y trabajo para todo el 
personal de las diferentes dependencias, además es una herramienta para asegurar una 
gestión administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla efectivamente con 
las metas y objetivos previstos. 

Después de mostrar en detalle el seguimiento de cada una de las actividades específicas 
y metas del segundo trimestre del 2020, se presentan las que necesitan atención de los 
responsables de su ejecución, así como algunas conclusiones y recomendaciones con 
base al seguimiento, con fundamento en la fuente de verificación presentada a la STPI. 

Como se observará, existen desviaciones en el cumplimiento, a consecuencia de la crisis 
sanitaria que vive el país y el mundo entero, de lo cual el país no está exento ya que se 
está cumpliendo con una cuarentena domiciliar que no ha permitido el normal y adecuado 
funcionamiento institucional, por lo que es justificable tomar en consideración algunos 
incumplimientos derivados de la citada situación. 

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que 
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024. 
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11. MATRICES DE PROGRAMACION Y CUMPLIMIENTO ACUMULADO A ABRIL DE 
2020. 

A continuación, se muestran las matrices que presentan la programación en cada trimestre 
y el cumplimiento acumulado al segundo trimestre, de cada dependencia que ha 
presentado la matriz como informe de avance, incluyendo los atestados o respaldos 
correspondientes, en algunos casos estos se encuentran a disposición en las 
dependencias responsables; el cumplimiento es verificado con la evidencia remitida, con 
la finalidad de validar que el trabajo corresponde a lo planificado. 
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚB LICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2020 
DEPENDENCIA: -5.l1.l!.!ll&KC!ÓN ACADEMICA MES: 

ÚNEA 
ESTRATEGICA 

ACCIOH 
OPERATIVA 

A 05Revisary 
ach.19lt:tar •Sistema 

ACTIVIOAO 
ESPECIFICA 

Ach•hur el Sistema 
Edueailvo Poljci# 

lntegrll ynormauva 
iNtitue10MI 

INDICADOR DE IUNIDA.D DE 1 META ANUAL 1 FUENTE DE 
RESULTADOS MEDIDA PROGRA MADA VERIFICACIÓN 

Docl.tl"IWllos 
lllabor«toa 

Docunencos 
actualizad os 

sov. 
Mod elo Educativo 

8.tatutos 
Instructivos 
Reglaimentos 

1 PROGRAM ACIÓN ANUAL 1 TOTA LÓ '4 
AVANCE 1 1 M 1 A 1 M 1 J 1 J 1 A 1 S 1 O 1 H 1 O IACUM ULADOI 

OBSERYACIONES RESPONSABLE 

PROG. 5 0 .. 50 .. 

A· Oocl.nl8flto Modelo 01..,s1~!~a~~encias 
EJEC. 2 5 "' 10~ J 5'°1\, Ed1.1Ca1.1vo enconstruccl ó l'\ 

P• a aprobació n_ 

PROG. 

IMIJIUC!onai 
~~"::;'~~~. , ;::1:.':';';';::.;::' "'""" , ..... ..... 

de c.1sos de los Oocumoncos 
aetuail1Udos 

PI~ y proor.,.s 

1. C i.:rso •duc.•c.•on 
vltt ~al *"' • f rol 
d oee nt• 1 Unidad de Deis.ro11o 

... o &Ejec:Ul•el 
proceso de 

Autowaluaceón 
ln$LIUCIOnal 

d1f ..... es ptOC9$0S 

for!T'ell'IOS 

EjtlCIA.w til procco de 
AUl09ValUK16n 

'"5111uetonal 

;ictuail1Uldoa 

Do""""º 
ehrrborado 

Do""""'º 
AUlO«ltudlO 

r•hza:to 

0o""*>IO 

presentado .i 
M INEOUCYT 

EJEC. 2 Plan d e u.tudlo _, Ac.ad6mco 
S• m1nul o do T11tor11 t 
3 . P lan de Ett ud 1oa del 
c.urt;o p 3 rr a C n1o g o n a 
A v el"!í • 

PROG. 
t--~~-;-~~--t~~t--~-t--~-;-~-;~~-t-~--t~~t-~~~-+-~--t~~~--t~~t-~~~~-;~~~~~~~--1 ~.,,.~ndeCrrer"Oat 
EJEC. Pohdal• 

LE2Go$t~nde lat--~~~~-+~~~~~~+-~~~~-;~~~~t-~~~~--+~~~~~-+~~~-l-~~+-~--+~--l~~-l-~-4-~~l--~4-~--+~~~~-l-~4-~~~4-~--+~~~~~-4-~~~~~~~-+-~~~~~~ 
C.ll~ad 

A07~1fllTllW'IC• 
pi., de forlf'CIC6n 
i1K11fydeC1enc::ias 
Polic.1.ies. con base 
• roqUll'.mientos de 

laPNC 

AOt~J.-rwitar 

Cl.t'SO$de~. 

L...E2 Gmuóndeta l encoorcMw::t6nde 
la Poltefa Nac10Nlll 

Calidad 

L.E2 Ges1•6nde la 
Calidad 

C1V1l.p••~l1r 

con l•hydela 
Carr•aPolic ral 

AOOAphcarel 
proceGO de 

91/alUllClóndel 
d~e/lodocente 

yd•'Ptlf'ld•za,es 

A 0100es•rolla
c1.uosda 

capar:1tac.6ny 
e.sptc1.ll•:1.:!«1en 

.::uwdo con la PNC 

Rtlduor Indice de 
do=.cir~6n 

Gr.:luwA.9ente:con 
conoc.1mtn1os y 
hab• dad•qut 
respordMa lat 

nec*Mdad•da la 
pobl.oón 

lnforrMdt 
porc.,t11•d• 

d.:arc16n rO<fyejdo 

NiarerodeA.9..,,t• 
graduados 

NllnerodeT~cos 
GradlM T6cneos..,, 1 enClencrra:s 
Cienciat Pott.c.1.ies Po haal.s 

Oes.rro11• Cliso d e 
a:;censoaCabod•I• 

PNC 

Desarro ll• C1.1sos da 
asC#"ISO a 9nsp.ctor de 

l aPNC 

Oautroll•CU'~ d e ......,... 
SubComsjonado de la 

PNC 

Ejac\.Cw til proce.w de 
9"'.11 ~.::lndtil 

d~ñdocent• 

g radl.lado• 

C11.so deswrollado 

Cu-so d .. rollado 

C11so daswrollado 

fnstr\nWlto• 
adaptado• a 
dif• erlt• 

modalidades da 
6'.tud!o 

Evalumc:i6ndal 
d~9'1odocante 

r••z.ada 

Porcenta¡¡e de 
de:.eraón 

Agwus 
¡raduados 001 

,_::~{=:.:. 1:::cº · 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Nómnad• 
graduado• 

PROG. 

EJEC. 

PR OG. 

271 "º 

... ,., 

237 207 •• 

801 

... 
550 

P n ssntan llshdos d• 
• g•r-:t u. vr•d~.1do•. 
pero 1\0 u.,_,, firma de 
v a l l d.11c1on o ql.HI 

o .11 r an1fc6 q u 6 "ªº"' "º" 
to :;; llt;U1do& d el 
p e r son.111 g•d ,1a d o 

0 1V1Si6nde 
Formaaón lnalf 

Técfllcos et'I 
Ciencias 

Pohc13les 
... Nómnade 

grachQdo~ 
EJEC . 

la SUbd1recc1on11 Acslemi ca. 1 0."Wt:wóndaC1encias 
.solicitó rep rog ramaoónde Pol.aal• 
fac:hadagradu.c:161\ pata 
sepu!M'br• 2020 

Cabos lCllSO f1nalttado ~-::..m:::;;,:::, 1:::CG, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l '°º .. I 1 1 lOO.. 1 1 
º"· 

PROG. 

lnipec:to1es 1rto11re de avance Y 
2 cursos hnehudos 1nómnade gradUldos 1 EJEC. 

PROG. 

l lrlotrr.daavanc:ey 
SlbComsiona 13 cursos f1nahZados n6mnadegradu.ados 1 EJEC. ... 
lnstn.mentos 
prcentados 

100% lnstrl.t'1'Wllos 

aprobado• 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

.... 
u ... 

3 5 .. .... 
35~-

,. .. 

100% 

100 % 

:u~. 

100% 

ª" ''"' 

100 '4 

·~· 

IX c11so de asc:enao a 
lrcpectot f1Nl1iaclo con una 
p•t1apaa6n de 40 ohoal• 
(4 mJ!•.S. 3& hon'ClrM) 
Esta p«ld1.-.t• el acto de 
graduaa6n, dada la 
omorgarciapor .. COVIO» 

IV y V curso de a=-cen:so a 
Slbcomsionedo f1.-.l1zado 
con lrl8 p•tiapacsón de 92 
oflClales ( 10 '""I•• 82 
horT"bres) 

Evali..iacion&G 
re.ll rzadas. 

...,,.UK.16n rrtormederes'-'tados t-----+-----t--+---t---+--;--+--+--+-----+----t----+--+------1,__ ______ -i 
EJEC . 

0 1V1s.6nde 
Oca-rolo 
Prof~oNll 

01vi~ón de Estud ios 

t-~~~~~-;~~~~~-t-~~~-+~~~~~-r-~~~~~t-~~-+~~-;~~+-~+~-+~~t--~-t-~-i,..._~-r-~~~-+~-;~~~,..._t--~-t--~~~~~t-~~~~~~--1 Babor• propi..:¡lasde PR OG. 
fnltOt•P••til 1 PlanpruarOdo J Ptan11ec:u:ado 1pfM lrlormeda r--'tados l-----4-----+---1--4---4---4--4-- -4---1-----4---1-----4---1------41---------l 

d•en'pehodoC4lnle 

!f'll)Wllr CllSO I d a 
especi.ildadN H!JÚ'"t 

requer1mentos de la 
PNC 

in1>Wllf CllSOS de 
actUlflzaoónseg11t 

1equwimtn1oa de la 
PNC 

Participantu 
capacitado• 

Partrrapantes 
c.apaotado• 

Personas 
Cilpacttadas 

"-~
c:apaatadas 

1,071 

\040 

N6mirla3de 
p•t1~pant• 

Nómnude 
partiapat• 

EJEC . 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

JO 40 

l ·l1 

JIO 

:?:al 

•• 11 100 175 215 

., 
... 100 10 0 200 

1>3 

3 20 300 305 

200 200 

t,871 

2.:! 4 

1,140 

... 

g c11sos des.rollados, 
capac11ando a 224 p•.sonas 
(51'"'49fC 173hOITOrtG) 

f7 CU'SOS des.tollldos 
~-=tlaido a 4115 P•SO!'\AS 

(•Q """'•• 307h0rri:lr•) 

Ot..,$.lón d• 
Espec:zarhd adasy 
A.ctu1hzaoonM 
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Ú NEA ACCION ACTIVI DAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE 

PROGRAMACIÓN ANUAL TOTAL Ó % 

ESTRAT~GICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEOIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
AVANCE (ACUMULADO) 

OBSERVACIONES RESPONSABLE 

E F M A M J J A s o N D 

A011inl>lsnent• 
CU'aosdeforrmo6n 

yMCr.-.arn.-.to pwa PROG. 100 100 IDO 300 

los mentiros del 

CUl!Wpo de Agentes 
lirpart ir c1.1so1 a D1 \1si6nde 

L E 2 Gestión de la 
Mlftcipales, 

p• l1ap.-.ies de Part1cipates Peisonas 300 
Nónum de Espeoalidades y 

Cahdad 
P•SOnal de 

segll'1dad privada e capaotados eap1t:1ta:las part1apr11es Ac1ual1zaaones 

seg111dad privada y 
11"1$l:IUCIOnes llAÓnoffBS g CU'$0$ d8$Srollldos 

p•soNlldela EJEC . 52 130 4S 230 eapaottlldo a 230 p•sonas 

l.f'lldad de gestores (67"'-'eres ti3horri)res) 

de tráfico 

l"l>Nllreventos Eventosacadémcos e .... entos Informe de e....eoto 
PROG. 1 1 1 1 1 5 

académeos ~rl uales 1r11>art1dos desarrollados 
5 acadéniico e,eclAado 3 e\'en!cs A.cade.1eo' 

EJEC. 1 3 4 
desarroill!:dos 

Correspordeaevettos 

a:.ad6meos wtU31es que 

forfJ1il'l parte de la of •ta 

a::.a::Hm eade la Undad de 

F'rogr.ll'T\l$de 
PROG. 1 1 1 3 lmovación Ech.catwa en 

Sabor• el d1Hflo Evento académeo en 

instrocoo!\31 de eventos Diseño 1nstrucc1onM 
e"'entos lerro transversal, 

temas transversales p•a 

aeadétneos virtuales en re::il1z.ad o 
acoc!«ncos 3 disponible en la 

forlalecer las eofl1letn:ias 

l emlllWISvtrsal 
l ra!\$versales 

plataforrm wtual 
blandas delos p arti~p anles 

d1seflados 1· D1seiJO lnHrucc1onal 

del Cuno Uso de la 

EJEC. 1 2 3 Plataforma Moodle 

pua 11 Fc;1mnclc.11: 

Virtual. 
Corresponde alacait1dad de 

A O 12 Fo rtalecer participante$ en e"encos 

las capacidades PROG. 240 240 240 240 240 1,200 ~érncosm.u1vos y 

L E.2 Gestióndela INl•IUCIOnalesen el at:nertos para personal de ta Unidad de lmovaei6n 

Calidad dewrollo de 
Capa::i t• personal con Educativa 

evertos .cadhcos 
Particip~es f>er50nas 

1.200 
N6mMSdl PNCyA NSP 

procesos 
wtuales 

capaatafos c:apacita:fas part1apnes 2 ,343 personu 
forrre11vos Virtuales 

EJEC. 1$3 2.343 2.536 
c11pacih;das en lrts 

~nntos d• educación 

Vlíhtiill !ftll!Ud~t . 

Ooeltnet"!to Oocumen10 PROG. 1 1 

M il"CO normativo sobre Guía l"l'lemenlada 
ifl'l'lemenlado 

1 
aLAor1zado 

el d1 seflo 11'l:$trucoonal 
EJEC. 1 ' Complldo 

pa'aV1rtu1hzs evertos PROG. 1 1 

ac:adimcot Instructivo Ooa.mrnlo Do'""""º 
1rrplemetllado 11f1'lerrertado 

1 
a.aonz.ado 

EJEC. 1 ' Cumplido 

8 ab orar perfiles de 
PROG . 1 1 1 3 

F'royec:tos p•• el pro yec:tos pa-a 
Perfd <le 

fortalecilT'leoto delas fortaJecer 18$ 3 p.-files de Documento 

capaad ades en materia capaadades en 
proyeicio 

proyecto elabo1ado 
elaborado EJEC. ' 1 3 e umphdo 

de1nrovaci6necluta11va materi1de 

1movaa6n edu::at1va 

A O 13 Reahza PROG. 1 1 2 

proyectos de 

proyección so eral, 
Oesa-rol1• proyectos Dos proyectos Proyectados 

Oocunerto OMS16nde 

parafortalec« el 
de proyeeeí6nsoc1al. finalizados eioci.u dos 

2 proyectos sisterrot1zaciónde Proyece16n Social 

proceso de proyectos real izados EJEC . o 

..-.y 
aprend1Uife 

LE.2 Gest1óndela Oesaroll• proyecto de PROG. 1 1 

c•1dad A014Reahzar ltlVeSllgaciónsobie 
Informe f!NI de -

Um1nvest19aci6n Eval..aoón 1nvest1g1aón 
proyectos de terrót.1ca relacionad a a la 1 

1nvest1gación para 5e111.11dad púbhcay 
f inalizada e¡ecvtada real izada y 

EJEC. o 
fort&leeer el formxión pohc1al 

d1VU:gaaón 01'1iS16n de 

Investigación 

proceso de Desarrollar proyecto de lnforrTe finalde 1 PROG. 1 
enHÑnZ.l y 1nves11gac:t6n evaluaaón Uria 1nves11gación E-Jaluac::.ón 1nvest19ación 
aprend1za¡e de la Poi.el a NICIOl\lf hnal1z.ada ejecutada 

1 
re.1hz.aday 

EJEC . o 
c."' divUgaaón 

6 



< .4 "' " ' ' 1 1..r-... .. ~ 1 ~. 1 
--· i::;:. 

. ... ~ ~ "'.IP -
p 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍF ICAS 2020 
DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN MES: 

LÍNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE PROGRAMACIÓN ANUAL 
TOTAL Ó '!. ESTRA TEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN AVANCE 

(ACUll U LADO) 
08SERVACIONES RESPONSABLE e F 11 A 11 J J A s o N D 

A .O~R"'15a'Y Regl"""1to de PROG. 50 '1. 50'1. 100 '1. R!'-Asión, aclualizxel Ssllm Regl"""1tode 
actuatiza:ióny 

Convocatoria, 
DoM'Orlo 

Subdirección de 8lucat1vo Policial Convocatoria, Selección Doetm!l'lto revisado 
gestiónpa-a 

Selecaónelngreso 
actualizado 

ln:orporación lrtegral y norrrá1va e Ingreso 
aprob<K:.tón 

rNsa:jo y EJEC. 0'4 1nst1tuaoNI actualizado 

,...,u.i;;i t ,,.,, .. ...,..,. ~ 

proceso de PROG. 50 '1. 50 '1. 100% 
Convocatonap:n CNr1as 

1TOtiva a la jwentuj 
in'pil'lll cha~as de rrot1vadonales 

de El Salvador y 
rrotivacion que forreitern 

Charlas desa'roladas 
T ran1a charlas Charlas irri>arlidas a 

&lbdirecaón de forrentar su 
lapa-ticipa:ionenel 

rrotiva:ioncles con la 
1rrpa-tidas la poblacionasisl"11e 

lrcorporación participación corno 
proceso de selecció~ lrri> "1idas. población EJEC . oci::. as¡111,.;esaal11mc>S jwonl arivel 

de~ANSPy naoonal. 
fut11osmerrt>rosde 

1 PN~ 

Finalizx el proceso de la 
convocatoria tl3 con la 

PROG. 60% 30% 10 '1. 100'1. prueb arrédica,f i~cay 

en1r..,;sta p.-sonal, y 
Aspir,.;es v«1f1ca:iónde UVEA. 

Desatrollil' el proceso Promoción t24del selecaonados Proceso de 
En e! pttsente deselecoon a N1vel83stco pil'ael 1r.¡reso Selecaón f1ralizado Asp1rnes trimestre de acuerdo ~ I Sobd1recaónde aspiriWlles dela Aspiraites utihzaido de la Convocatoria seleccionados cronograma aprob\ldo !rcorporación convocatoria tl3 del seleccionada. he<ril'rienlas tl3. 
por el Director GenerJl Ni\'$ Bas1co tecnologicas. EJEC. 60% 30 .. 90';. .. continuo con la 

LE.2. Gestiondela verific1ciÓQ de 
Calidad a11teced~i1t~s de lo• 

asp1t3ntes de ,. 
Convocatoria 133. 

Debido ala ErrerglflCla A O. i; Fonatecer el 
naoonal por la Pandemadel proceso de Desarrollo del al Utihzac1ónde 
Co~d 19, la Convocatoria Se'ecoóncon menos el 30%de henil'rient as Proceso de 
tl4 sedi•dio enGn-1>0 ly avances t;cncos y lriaar el proceso de avrceen las tecrológicas SElecaón avanzado As¡"'nes evaluados PROG. 10'1. 20 '1. 30'1. 
Gn.!)o 2, pa'a pod• 9Jbdirecaónde he<ril'n"11" selección a asp1rtnesde prueb .. de pil'a la al rnmsel 301óde encadapruebade 
cot1'orma las diversas Incorporación m::idetnas e la convocatona tl4 del selección de la selecoónde la Convocatoria tl4 seiec:oón 
prorrodones dS N1\'el irrplementa' MVOS Nivel Basico, Gn-1>0 1 Convocatoria 134 Aspirillles gr1-1>0 t ,_, __ 

filtros en la Gr1-1>0 1 parael lr.¡reso 

veriflCaQÓn EJEC. 
o~ 

Desarrolla- la pmrefa Nomnade 
Aplicación de 

PruebaCuili al lnaa el proceso de SElecaón 
prueba dela Aspirantes 

laPrl.Eba 
Realizada de la PROG. 100'1. 100% encuarto trimeslre 1010 &Jbdaraxiónde convocatoria tl4 Gn.!)o evaluados en la 

Cut11alen 
Convocatoria tl4 

Aspirnes evaluados 
pil'ael ingreso de jU10 202t lncorporaaón rrodal•dad 

2 pruebaCUtltal 
d•g1tal 

GRUP02. 
EJEC. 0\1 

NomN de Ut1hzaaón de 
PROG. 20'1. 20 % 60% 100% 

lnaa- el proceso de 
asp irantes de la herril'nentas Proceso de P:n el prvrer l !'WT'eStre se 

sele::ción de aspmrites 
Convocatoria XIII tec:nolog1cas Selecaón lndado Asp,r.rites evaluados progril'nado 111 avrce del 

SJbd1recaonde del Nivel E¡ect.11vo, pil'a la de la Convocatoria en cada prl.Eba de 40~• pero det11do a la de la Con1'0catona XIII 
evaluados en selecaón de XIII del Nivel selección EJEC 20~~ 20% Em!f'gencia por la pardema 

Incorporación del Nivel E¡OCIA1vo 
prueb" de Aspiraites fiect.11vo del Co~d-19, solam!lte 
selecaon para el Ingreso 

corri>lelil'nos 111 20~ de lo 
progril'nado. 
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020 

.. ~;__,~ .. 

... :~--- -. 
f.~" uH• l.\r..;.~ • t H 
• ( ., A. .... _ -"t ~· ~. ·- 1 ®ª> ·'W'> -

.A.J::>C'Si p 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN MES: 

LINEA 
ESTRATÉGICA 

LE \81$'\0$1• 
i~l\UCIC)r\111 

LE tBienost• 
u~t1tuaonal 

ACCIÓN 

OPERATIVA 

A 01 
GesoOndel talen.o .........., 

A02 
GMti6n de 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

INDICADOR DE ' UNIDAD DE 1 META ANUAL 1 FUENTE DE 
RESULT,t..OOS M EDIOA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 

PROGRAMACIÓN ANUAl 
AVANCE 1 TOTALÓ % 

1 1 M 1 A 1 M 1 J 1 J 1 A 1 S 1 o 1 N 1 o 1 (ACUM ULAOO) 
06SERVACIONES RESPONSA BLES 

pw.1 I• evlluaeión dll destlfT'Peilc anulll 1 Jrlorme 
lrrlJlamert• ol 11sltrT'4llEval~on dol 

d8$Mllello roahl.ada 

C.-it1dld do 

Ejoa.cat Plan del pwsonas 
eapteilaotón 11 ptuonal capaOlada:. 

..... ~ 
docert.e y 

admrntrat1vo 

E ver« o s de 
c;pmlaaón 1 Evenio 

o~roltar athYldad• 

especffic.s rol.c10Mdas 

al !<Mento lunano d ontro 

rN1zados 

del PI.., do A~ón del•¡ Personal docente y 
PIEJG 2020 , a 11av6s de admn slrativo 

talleros de iensib1hzado y/o 
sensib1hzaaón y capacitado con 

c.arpacitac.On. 1111 persoNI cnteoosdeo"*o 
doc..._• y 
.:fmn1n1ut1vo de la 
ANSP, con apoyo de la 

Uridad d• G4naro 

""''°"' 

Politica de ineerw1vo1 al ~IVOS ANSP, 1 OOCl.WTIOnlO 
8aboración d• la lPo tlliea de 

pwsonaf ANSP Actual1uda 

JW'!1l •nrliCiOn--------¡jjf

1

Progr.ma de 

Progrll'N de Integración ins.ograoón P•• 
::~el' pwsoNI de la petsonal 19Jec1.Cado 

lrT1J lement~ón del l PrograTia 

Prog r.-na de l reconocim'ent o 
reco noc1rnonto 11 mónto món to. e¡ecutado 

do 
~ 

EtaborKIOn d• Pollt1c.1Polltica de retiro 

derd.lfO del P•tol'lll de ANSP.elabormd• 
laAN SP 

'"1;i!em11rUe1ón dlll Progr#NI P•• el 
ProgratN d• fortaleameno de 

Ev.-to 

Programa 

Pollt1c:. 

fortalecrmentCI de atención l'T'IÓdlCI 

aleneJón l'T'l6d1ca • l ra\IOs pau ni atum\ado 1 Programa 

de .c;q1.1sición de persor.ai de la ANSP 
equpo Y comsión d• 

serVteto. e¡ecvt.:lo 

~lemeruc:iOn 

Pfogr.-na de 

lntngralaporsonal 

""'°= 
dol btnefiaadas con 

salud prograona de salud 
integral a persol'\a' 

d e ANSP (Ad\Jto 

~}.e¡:eeut ad o 

Pei'IOl'\1S 

120 

27 

30 

200 

t:~:::~~:1:~:CG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Ui ll)ecua6nde losevercos 

15 15 20 20 PROG. 20 10 10 
puedevarr• con!• 

10 120 
prograrnaeión de llCUel'do • I• 

~'" d~ ~'""''ªdº I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡•r•••M•'""' 1 
los par Cpantas Praricntoi.n llst;:ido• do 

EJEC. 27 33 " •• p;nticlpotr:.IQS U IDI> 

'ª~1H.ilacions•. 

•• ~:·::~~-:::-·•01""ºª 1 1 
3 

1 
3 

1 • 1 • 1 • 1 1 
3 

1 1 
3 

1 1 
3 

1 
27 

1 1 
EJEC. 

Lista de ~stenc:1•d• 

lasp•t~pnes 

PROG. 

EJEC . 

30 30 

Polll•CUot~•lMJoyr•oG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
p10$etOduOG EJEC . 

Depto Talento 

"""""' 

0Msion B1encsl• 

Laboral y DTH 

01V\sion 81enos1• 
L.aboralyOTH 

0111is1on B1encsl• 

Laboral y DTH 

u ....... ~ .... ·'!""ºª· 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 Iº'"'º ........... , 
los paruapanres EJEC. _ beneficio• 

PROG. 
Listado d e petsonu Oepto Prestac10~ y 

benefiaadH 
EJEC. 

PROG. 
Poll t1ea elabor.cla 

EJEC. 

PROG. 

Ooc1.mer1to 
EJEC. 

PRO G. 50 50 50 

ldormerf'llnSU1! 

EJEC. " .. 12 

50 so 30 210 

101 

L1 mota se h.3 vlsto 

<11o::::tad01 dub1do qu• la 

mayorfa d•I peri.01111 

.se 1;1n.,.16 a. cuuanl•na 

tlomicilLtr pot lci 

Pandcrn:a d~I COVID· 

1• . 

beneficios 

D1V\S10n B1enes1• 
Labor.i y DTH 

Oepto $erY1cios 
Mod1cos serv1aoadosalud, 

benol1e.os labor#es 

, ......... .i.. 1 1 1 1 1 IPROG 1 20 1 20 1 20 1 20 1 1 1 1 1 1 1 20 1 20 1 120 1 1 

de 11.Coc:udo para benefiaadas 
Reahuaón d• Jorr-=faslP,.'°= 

con 
do aGlud11ntes y p•so.-i ¡ornadas 

adrnrntral1vo, tbco y auto cu.d CI. 

policial, roal1zadas rNlizad m 

""''°= benefiaadas con 

Ej41e\.COOn d• aeaorm h 'lan de mee.o,_ 
m6dia11S prawnllvas médic.as praverc1vas 

CU'Ml\la.S 

o¡ocutadas 

Personas 

PtfSONS 

120 

• 700 

Listado de petsones 

b enef ICI ad 1$ 

lrlorme11.,..u.i 

EJEC. ,. 

PROG. 1,000 

EJEC. 1.037 

,. ,. 24 

1,000 11, 000 11.000 1 200 'ºº 300 'ºº 'ºº 

1,086 1 110 1 1t9 1 213 3 .. 

106 

'ºº 'ºº 'ºº e ,100 

3 .G94 

Oabtdo QIH Ta 
m;1yoría dtil p.,101111 

•• onv•ó • cwi1u1t•n• 

do•n•ciliar por la 

P-11<1dtirrt: ~ d•I COVID·I 

19, su r11portu11 
ruullado:11 hMh abril 

Pretentan listado con 

fitma d• p•nt1""u 
b11nof1ei;:id.ill 

8 



ÚNEA 
ESTRATtGICA 

LE.\81eneis1• 
lns111ucionaf 

L E.3 Desarrollo 'I 
rnodetnit.ación 
lmt1tuaol'llll 

=-~~ -: - .. -· .. ,.. 
'(A'l'l•lft>.r-..;o( "'l"'t ......................... 1 

ACCION 
OPERATIVA 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

INDICAD OR DE !UNIDAD DE l META ANUAL 1 FU E NT E DE 
RESULTADOS M EOIDA PROGRA M A DA VERIFICACIÓN 

1 PROGRAM ACION ANUAL 1 TOTAL ó % 
AVANCE 1 1 11 j A j 11 j J j J 1 A j S j O 1 N 1 D CACUllULADOJ 

OBSERVACIONES 

PIM de atención y 

PI~ A02 

Accio,..s de mejora a la1mejort1 de tos 
ettneión de los :.v!elos servicios .i 
al utudiante • tudi.-ite, Gei:ot1ón d • 

.. .._¡aosdesalud IJllCUtado 

benef1oos laborales $up•V1s.s la calidad d.i S1.4>erv1s:1ón y 
yestu::l ianciles S•vic,io de al'mtntaoó n. MQUft'Wento 

qu. se ~'· de S«VICIO 
acucwdo a Jo contract~ alimentación 

d~I Sup•visión 

A04 
Gestión de la 

Pollliea d• Ge:stlón 
E)aboración de PollUca l Ariuental ANSP 
antilental conforma • aprobada 
leg1sl.:.ónvigWe ~i.mentada. 

O.Otlones 
lnsl•nm11tUC1onalea, 1 P•so~ 
para capacitar al Comt6 c.pac:itad;u con 
de Seg11tdad y Salud Plan sobre geslión 
Ocupacional y Brigadas lmb1ental. e¡~ada. 

s::::~ Y ln,>lemN'llaoón del Plan Cantidad de 
d• t.tanter111mento IT'Onlenm1enlos 

Polit1e.1 

Pwsonas 

prevonuvo y correc11vo 1 pr........c1vo 
para la ca'ibrac!ón de correc1ivo . 

y l Ma'llenirnento 

IT'Oquinariayequipo roalludos 

ln,>temeni:ar el ProgrWNI Programa d e h glene 
de hg•- Y seg11td9d y segwKlad laboral. 
laboral a ""* in,>lementado 
IMlllUCIOnaf 

Realizar tos l Cantidad de 
l'W!tenmencos mmncenirt'llentos 

Programa 

preventivos 
de tlo1:1:::¡1: de ~I Mnef'llmento ........ 

necesidades 
segt.n l fio ta vet.~• 

r-11z.ados 

AdqtJtteión de eq\lpO YI Equpos 
"*ramenlm para t•I• hwttam.ent;13 
uomotnz {renovacJ6n Y aAomotnz. 
Ktuefi.uaón de adqundas 
eq\lpos) 

Brindar un :orviCio de 

1t1nsporto de calid9d •1 Scwvlcios 
~IMl:los. persorwl transporte 
pohd lll en CornS16n de r.-1z.ados. 
s.'liao y alU'IYWdo 

Abutecer de U'llformet Ser'licios 
a •h.mnos do fo r1TW1Clón sumr.st ros 

Fonalec« los flota vMcl.Jat, ITUllCiÓn (U"itor me:i 
s.vic~s g.,..al• y • insunos para los combusttble. 

•• 

•• 
A 0.20 l lnlclaj, combustib le ptra brindados 

tumonlstrodeb*'* d1ferentesc11~s IT'Unlc..ón.in:l.fTIOs) 

Rec•g• . m.nCIOn de l Recarga de rn.miclón 
to1 calibrM 9mn., rMlz.ado' 
38SP\.y5.56rrm. 

__ ,.,zar • control a. 

Adqui31C.lón 

A.Hsi6n 

Olord1d11 

o.•~ 
.,tregad a. 

Recarga 

lraricl d8' levantam.,.o b•~ de activo fijo 1 Informe 

b1.,.s IM1,t1.ao,...,_ • 1lnven1.nog..,•d• 

de lnvent•10 d e b1.,.. roal1zado . 
deac:uvo f1io en las 

45 

12 

... 

7,7YJ 

.c ... 

ln'orrN de resultados 

Informe 

Palluca aprobada 

Lista de asis tencia de 
los pamcipantes 

PROG. 

EJEC . 

PROG. 

EJEC . 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

45 .. 
12 

Prosent3' evidenc.ui d• 
1tu('l1HV1t.1e1ri ~o~llz<1d3, 

No ejecut•d• 

ldormesde Plandel--~~-+~~-+~~+-~-+-~-+~~l--~-+~~1--~-+-~~~-+~~I--~~~+-~-+~~~~~-+-~~~~~~~~ 

9jecutlldo 

Progta'N 11ec1.tado 

Matriz de regfstro de 

Acla de recepción d e ...... 

Informa 

Ord ... d• SUfTlll'tSlrO 

Oocumonco de 
regfstro de rn.inic16n 
re<:•gade 

EJEC . 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 50 

EJEC. 71 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 910 

EJEC. 1.000 

PROG. 475 

EJEC. 377 

PROG. 

EJEC. 

•• so •• .. •• 'º JO 

•• 39 •• " •t 

910 1 910 1 910 1 910 010 350 1 3 50 

1.177 1 !25 l 339 1 219 50• 

475 1 4 75 1 475 1 4 75 1 4 75 1 200 1 300 

n• 239 ••• 310 345 

'º •• •• •• 

,., ••• 500 300 

'ºº 300 'ºº 300 

17 

510 

312 

7,710 

4,01114 

4 ,550 

1,961 

Prosonlan &videncia de 
m•11tt1rum1cnto11 
1e•llu1dQs, 

l í~oportan do!l.:urollo 
dn tr,llujo p.-ogr.'lm.1do 
en el ptime! IT11'1'leslre 
y eomo at•sl•do ..in 
rt1emor•ndo de 
rern1a1on do informo el 
1efe 1nmedu110 

Pt•aen1.1 uri lrif orme 11n 
el cwl d•talltt la 
ca nt idad d.e ser.,..1c10• 
brindado• e 13: 
01vb1ó" de lo91st1c.J 

Prosant,1 evidenti.J de 
mun1c:16n s11rr11rilstredtt 
•n el uunesHe 

Pru.enl• hoj,, ll n la que 
del1llt1 la ca•itidn:d de 
n11.uucion prodoJc1d~ o 
rocaty4da 

""'º'n"4d••""'1""º 'PROG. 1 1 i 1 1 1 1 1 i 1 i 1 1 1 1 .. 
ruhzado IEJEC. 

PROG. 

lrlornw de resUlados 

EJEC . 
~nam .. o frs.co de 

1nvent•ios del 7 a 17 d• 

@§:> 41.z, -
.A.. ...... S.P 

RESPONSA BLES 

Oepto. S.-Acios 
J.•ed 1c:os 

Oepto Hglene y 
Sogllld~ laboral 

Oepto. Ser vicios 
Geno<olu 

Oepto &..nrn1ros 

Oepto. &mlnistroa 

Oep10 Servicios 
Ceneral.s 

~-=·::,::~:¡=.:;·:-.;:' ,~.... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ..wo/2020 1 Oep10 Sunristroa 
de 1nven1ar10 da b1...,. 

l 'u ............ y 

1nv.-.1ano u-!ectlvo 
d• bi-s WI 
9nvc:en. realizado 

b1tineS ., mllll •lado 'llOMc•;o de bienes 
obsol«os P•• instituaoNIM 
po•t•1or venta o 

lriorme 

•«• 

PROG. 
Informe de rosl.Jlados¡----+---+--+---+---+--1----+- -+---+-----i--+----+---+------+---------i 

Acta de 
dona:.ón 

EJEC. lnGumpl1do 

lnC\ll'l'l;'>lldO 

PROG. 
venia o ~~'..:__--J.~~_j~~+-~-+_'._-t~~+-~--f~~t-~-t~~~~¡-~t-~~~-t-~-t~~-::-~~-t~~-==-==:=:--~1 

EJEC. 
0-s;ito Sunnistros 
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é'iJJ'. ---
<1.,..<t 'IH• a .. :-..-1. •i H. 

""""' "'""'" . ' ~ .... ' ...... 
INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE 

PROGRAMACIÓN ANUAL TOTAL Ó 'lo 

RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN AVANCE (ACUMULADO) 
OBSERVACIONES RESPONSABLES 

E F M A M J J A s o N o 

PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Plan de servicios de 

intendencia, Informe t2 
Informe de los Prcs.entan inf ormc de 

Oepto. Servicios 

realiz.ados 
servicios prestados. 

EJEC . 1 1 1 1 1 1 6 lo• servicios 
Generales 

re11lizados. 

Plan de PROG . 1 1 

mantenirriento Informes de 

preventivo y 
Plan 1 

mantenimientos de 

correctivo de instalaciones 

instalaciones, realizadas. EJEC . o 
ejecutado 

PROG . 1 1 

Proyecto de Proyectos de 

inversión en inversión pLt>lica Oivision de 

infraestructura e Proyecto 1 solicitados a la DG lnfraestructLKa 

instalaciones. de Inversión y EJEC. o 
forrrulado Crédito Público. 

PROG . 1 3 1 1 6 

Contrataciones de 
Informe sobre 

mantenirrientos. 
Presenta documento de 

inversión en 
Informe 6 

de servicios de 

irlraest ructura. 
remodelaciones y corrpra 

adecuaciones EJEC. 1 1 manteRmiento de equipo 

re.a!izadas 
realizadas. 

odontológico en clínica 

medica 

10 
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ACADEMIA NACIONA L DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020 
DEPENDENCIA: füRETARIA !'! E RE!.ACIQNES INTERNACIQNALES Y !'!E CQQPERACIQN MES: 

LiNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR OE UNIDAD DE 11 ETA ANUAL FUENTE DE PROGRAMACIÓN ANUAL 
TOTAL Ó 'lo ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 

AVANCE 
(AC UMULADO) OSSERVACIOtlES RESPONSABLE 

E F 11 A 11 J J A s o N D 
A.025 

Gestión de PROG. 1 1 1 3 Disera111modoo Plan de recesidadesde 
proyectos de las 

de gestión de cooperación diseñado y 
dlfennes f'l¡r¡aprobado 3 Nímro de proyectos coopE!faoón presaitado ala 

necesidades, EJEC. ~ 1 1 6 Cumplida na:ion.11e cornndad de donarles. 
presatado. 

Secreuriade LE.3. Oesa-rollo y in1errooon.11, 

Roac1ones modernzación basajo en las 
PROG. 10 0,000 100,000 lnternacioneles y institlrion.11 recesidades 

Cooperación pnoritanasdela Proyectos reab1dos u Proyectos, C;rpe!a 
.. titu:rónyno aprobados por la asesoriasy técrica, SIJ0,000 Actasyofioos 
clbiO'tas con o cooperacion asisteroas oaborada. EJEC . o presupuesto 

ord1na-10 

ACAD EMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020 
DEPE NDENCIA: fü RETARIA !iENERAL MES: 

LiNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE PROGRAMAC IÓN ANUAL 
TOTAL Ó 'lo ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS M EOIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 

AVANCE 
(ACUM ULAOO) OSSERVACKlNES RESPONSABLE 

E F M A M J J A s o N D 

Oocunerto con 
8 docunerto 

PROG. 1 1 ~ r .... són tienta l"Ídica 
Revisión téc11ca jlJ'idica ObSEf"VaciOnes, 

conten'!llalas 
queda S1.1>ed1tada ala 

do anteproyecto de ley rerritidoa observador.es Docurento Docurento remsión det anteproyecto de Undad deAsesoria reslitantes de re..;sado observado ley, por p;rtedela J111dica de Escalafón Stbd•ección 
la revisión EJEC . o 

S<l>direcoónde Admnstrativa 
técnca1llidica 

Adrriristración 

PROG. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 Present:.rn la 8aboracionde Resoh.oones y 
Doa.rrertosremhos docurnentacior) dt 

Ur1dad deAsesona Resoluaones y contratos1llid1cas, Doo.rrertos 120 
a Secretaria Gen<Jal respaldo que 

Jllidlta contratos jllid1cas. finalizad as EJEC. 49 12 12 12 13 16 114 corresponde al 
trlmn1ro. 

AOt 8aborar resoluaonesde PROG. a a a a a a a a a a a a 96 Las cantidades LE. t B1enest;r 
Gestióndo talerlo Resolu:rones Resofll::iones 

reflejad .. en la Undad de mih.aon.11 ""Ped1erles 
remt1dasalas OoCUTlllios 96 remt1das a Seaeta-1a 

tram1tac1ctt de Exped1erles M.mnl disapflrJ1os contra 
p;rtesinteresadas. Gerier~ . EJEC . 13 17 4 o 5 o 39 upodlentes Disoplin;rios aitlTlllS. 

dlsciplln.uios tanto de 
PROG. 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 estud iantes como de 

empte•dos Ut3n 
su)ttas a la orden de 

8aborar resollrionesde 
apertura que emane de 

Undad de ""Ped1erles Resoluoones Resollriones 
la autoridad 

disopm1os contra 
nmt1dasalas DoCUTlllios 13 remt1das a Secre!;ria 

competente p3ta Exped•erles p;rtesuiO'esadas. Geraal EJEC. 2 o o o o l 5 Dtsoplumos etTllleados ANSP. 
orden3r su ioco.acion; 
por tanto. es una 
"ria ble que no 
depende de esta 

11 
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DEPROGRAMACIONY SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2020 

DEPEl'«NCIA: SECRETARIA TÉClllCA Y DE PLAlllFICACIÓN INSTITUCIONAL. MES: 

ÚHEA ACCIOH ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META A HU Al FUENTE OE 
PROGRAMACIÓN ANUAL TOTAL Ó ll 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN AVANCE (ACUMULADO) 08SERVACIClNES RESPONSABLE 

E F .. A M J J A s o N D 

lrtormodeeqLJpo 
PROG. 1 1 2 

A03 
Ejecuter plan de 

<49%de lasa1Jasy 1nforrnil ico int.ildo BevancedelS~Wdtl Plen de 

l E.tB19f"l9$tar 
O.Wltizar el 1CC9$0 

Renovaoón 
esp.ciosde en las•1'asy RenovecióndtEquipo 

DGP•lamento d• 

1nst11wonal 
dt IN TIC'S en el 

Toc:nolog691c.a p••el 
forrreaóndela Informe 2 

esp.aosdt Tecnológico equivStail 5.1't 
Tecrolog1•de 

•l.nT\9do erurrbas ANSPcuenllW'I EJEC. 1 1 lnforJ'nlClón 

llro2020 formaOÓI\ rtm1l•do • 
de equipo 1rlorrnk~ ... equipo 1rlo rn-dl1ca STP1 1nstailado .-i esplCIOsde 
forrrec1ón 

Preparar y r&rritir a 

B pnmer 1nformets el del 

Informes de PROG. 1 1 1 1 • Ut1mo 1rimestre del año 

A 017Eval uar 0 1rección General, antenor 

P•tód1~eel &bdirecaones y 
segurnento 

Q.IT'flhmttio de l• Secr•arías losirlorrr.s 
tr1mo:strat delPOA 

lnforrre • hfon 
Soetec•11Técnlc-. y 

ANSP2020 
Prntnl• 1nfotm'1 •• dePWJfgción 

msiónyviS1ón ltureslrdesde 
rtn'lt1do • D1teeoón 1 ' 2 ugu1rnef\lo POA. 2 0 20 

l .E 2 Ge1t16ndefa 1ns111uaonal CUl"l'J)l1mno del PfM 
EJEC . 

Cahdad Op•a<1YC1 Anool 2020 
e-a. dtl p1unr trtmntre 

A O 18 lnl>lemont• 
O• soguunento • I• PROG. 3 3 3 3 12 

ectual1z.agon de tas F\'ocesosdel SGG 
Seer«••• Técrvca y 

S.sterredeGesuón 
c.-at.-iu:aonesd• t2 ectu.ll.tz.ados 

Ooc:unenlo 12 Proc.o de Pl#'1f1caa6n 

d•c.l•dad EJEC . o 
procesos. 

Elaboreeión de Gul • de Guf•de Revisión PROG. 1 1 Socrtt•1• Técnica y 

ReV!siónporla por la Oirocción Docl.mlilrto 1 Gult d tPl#'l'f1ca:ión 

D1rocción aprobada EJEC. o 

Sensiblitza:.ón y 
O.S..rollo d e ruso P ROG , 1 1 

de se'\Slbl1zaaon y 
Soct«ar1a T knca y 

d1vUg1C10n canfo1n-.• d1....,gacl6n, 
c .... 1 c.. .. de Pltnhcaaón 

ISOQOOt20 '6 EJEC. o 
reahzadas.. 

O• segumenlo a la lrlorme d• PROG. 1 1 

doclXl'IOnl.ción de los 12 seg"monto de Socrel•JtTécnicay 

proceso s s.g(ri I• glia doCLmOntación de Informe 1 lnforn dePl.,ficación 

P•atl cortrol de procesos . EJ EC. o 
doei.man1o s del SGG reehz.-fos 

31rlorrres lnformos r.-ntldos • PROG. 1 1 2 

Dar Soguimanto alas 1mnes1reiles de lld orts de procesos, Socret•taTécnlcay 
A O 18 lflllleml'.lrtar actividades defmidas m soguirnentosde Informes 2 Oiroce1ón General , d0Plantf1caci6n 
~stem:ade Gest ión losPfane:sde Me,ora ae11v1dadM Socrel•1asy E JEC. 1 1 

da Clll1dad . rell1z.adas. Subdlf8CCIOJ"eS. 

0tr Sogumento de lrlorrre de 
PROG. 1 1 

Acoones Pl'even.1vas res&Atadosde 
Se pr«Settó a Direcc:ion 

Socrat••• T6cnca y 
sogl.Rlo $(1Jll8S\re del 1CC1ol"l9S preventiva lrlorme 1 Informa 

Genertl 1rlorme de 
deP1.-.f1caci ón 

Plan de Gestión de ao¡l.l'ldo semestre EJEC. 1 1 · Sog uimento de Acciones 

LE2 Gost16ndel• Riesgos 20'18-2010. 2018-2010 
Prevorc ivas tercer semestre 

Calidad 
201Q" 

FouniaiaóndelPIMdo Pl.-. deR1esgo PROG. 1 1 Socset•ia TécnlC:lly 

Gesllónde Riesgo 2020 2020·202 \ Oocuiw<o 1 - de Pl.,fu:aoón 

2021 eprobado EJEC. o 

Oar segui rriento PROG. 1 1 

somaotral de Aooones lnfor0'l0$ 
OoCLrnerXo 1 lnforn 

Soc:ret•iaTéenka y 

Prtvtnt1va:sdel Pl.-.de semestrales EJ EC. o 
d0Planf1caci6n 

Gtstt0n2020·2021 

a.bor• nonratlva en Norme11.1va 2 norn-ot1vas Norrre11vas PROG. 1 1 2 Unidad de Gestión 

los procechm erto$ de presaila::la p•a doevnno ellboradas y aprobadas por Ooc\.fTMail y AtchiYC 

9es116n Ooarnantll .aprobac1ón tn11ogedas Oir8CQ6n Gen«al . EJEC . o 

lnfo rrTB do resultados PROG, 1 1 

A ONFona!ecer el Soguimien10 de gest ión Informe de 
p•alas 

sistema de acce'° •chivisllca y doW'n!W'll9 $egamentosde 
dependn:ias Unidad do Gestión 

informaoón píbltca acordea la notft"IU1va Org•uaoón d• 
Informe 1 evaluedas e Ooci.rT*td y_Ardlvo 

lrtouretnrrestr•de EJEC. o 
ydegesuón aprobada. •ch.YC1$de ges11ón. 

evaluaaon remlldo e 
doct.n'IDl'taly 

archivo 
0 1roccion Geioral 

D1sefio y dos.rollo de lnformedal PROG. 1 1 

ei.uo 1nrttAi para 
Curso sobreges11ón 

desa-rollo del ano y Unidtd deGost16n 

documan1al, C"so ...... 
d1~9• la norm.tl1va 

reahza::to 
Listado de 

EJEC. o Ooc""91'tal y Ardwvo 

apro ba::la p•l10p.-.lts 
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Ú NEA 1 ACCI O N 

1 
AC TIVIDAD l IHOICA OOR DE !UNI DA D DE , .. ETA ANUAL 1 FUENTE DE 1 PROGR AM ACIÓN A NUAL T OT AL Ó % 

ESTR A T f GICA OPERATIVA ESP ECÍFI CA RESULTA D OS M EOIOA PROGRAMADA VERIFICACIÓN AVANC E (ACUM UL .. DO) 
OBSERVACIONES 1 R ESPOH S"BLE . . .. .. .. J J .. s o H D 

L.Asactu.lizaeio~ 

trm'IOGtr.alMdoi.allas 1 

ActualizaciOn del Portal PROG. 1 1 1 4 
actualiz.aci6n del ano atiler-ior 

de Traisp•encia Detallo de 
1 (ütimo trimostro), mis 3 

conforme a tos 1 aclualizaciOn aetualizacionos dol 
ac.1ualizacionos del ano en \ Unidad do Acceso a 

lineamientos pa-a la lílrTIOStraldelPortal 
Portal 4 actualizaeiOOO$ Portal de 

cuno. la lnforrnaci6n PVbhca 
actualizado 

Publicación de de Transparencia TrMsparenc1a oo La 3.CiU31iLa:::10n l Institucional . 

lnformaciOn Ot'iciosa del formato Excol. rofio¡ada u la 

IAIP.realiudos EJEC. , ;:.ouespondiente :JI 
prirr.or trim.:is.tr re <fo 

A.O 19 Fortalecer el 
202:0 

sistet"Nd&ac<:oso 
LE.3d º"".~'0110 y 1 iofonM<ióo p'-'>li" PROG. 25 25 25 25 100 

mo ern.zación y degoot16n f.! 2n ~~corrosp•"> 'ldo ;i 

IMl1tUClonal. documental y 3 solieilJ.:t!os 1fo 

arct1vo mfcrm.."\ci6ri ;:itendid1rn 
dur.JrH9 el z.ogwida 

Atmd« '""""''"'""'º' 

1 

Req.,..i<riMtoode Informo delo$ 
trime11tr-0. 2 

1 UNdad deAoo6'0 • 
de solicit ud de $Ollcitud de Roquerimienlo 100 requerirT'ioilo$ 

so liei1ud tu. roc: 1 bid~t. la Información PUblica 

informac16n. mformac:ión, aterid idos. EJEC . 24 ,. 50 
d\lraitito o! irngundo 

lnstituc:1onal. 
atend1dO$. trimoslro y 1 p~ndi&nlo 

dtl rot.puor.t .J del 

rrimo:strn •ntodor 
dub1d~., l:i: r..uepunnion 

de plazo!! por e l 

E.st~dt> d& EmMgam:ia 
Naciorn1i . 

A.0 .22 t 1 1 1 1PROG. 

Gesttor.ar!a 
renovación y 

mantenimiento 
22%deequipo 

tecnológico que ~ecutar plan de 
informático do la 

lnforrrede 8 mnce d" 51'¡,j" PI'" de I Departamento de 
permita d óplimo Renovación ronovaci6n de eqlJipo Ronovac16n de Equpo 

ANSPconmenosde Oocumetito 2 Tec:nologiade 
func:ionarriento de Tec:nologóg1ca para O informático romitido Toc:nol691c:o con 2l0 

las T!CparanS año 2020 
5años de 

aSTPI 
EJEC. 1 1 

eo01>utadoras mstaiadas 
lnformac:16n 

sorvicioalos 
ad qús1ci6n equivale al 6%dal tot~ de 

estudiMlles y las equipo informático instalado 

OptJ"actOnes posoo menos de 5 años 

adrT'irustrativas. 

Gootiol\3r con d MHla 
A s1gnacaonde Oficio deM H PROG. 

a..signac16ndefondos a 
fondos para la aprobando pata -los proyectos incluidos 
~ec:ucionde Dolares 1 proyeclosde 

r hciond> n• l Soe<et«1•T6cocay 

enolPRIPMEoa so.rspom.lido 1(1.S _ deAanificac:i6n 

cualquier otro Que se 
proyo::tos púb!ica mvars16n pública dol EJEC . o o 

LE.3. Deo•nollo y 1 incromontados. 202 1 con S700000 
iH<ty~ctos de- 1n ... ora1ón 

modernización A0.23 
req ui Cf"a. debido a !a pnndtJmt<'I 

inslltuc1onal lnaementar la PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

e,ec:iJC16nde 
proyectos de Presenta informe de $1$lema 

invCf"sión pública en Da.- saguimiento delos 
S.stQ1'\0llde ( SllP), q1Je 

n'Íormaci6n de 
de l"bc1Mda 

laANSP proyectos de inversión muestra !O$ dacos I Societaria Hcnca y 
invorsión pública Informo t2 lnformfl 

pi.'.blica aprobados por 
mensualmente EJEC. 1 ' 1 1 ' 1 6 

ac:t.m.Aados de los uos de Aanificación 

dMH. actualizado "'"'"''· ....... los 
proyectos de mveuión se han 

suspendido por hnoomientos 
deMiruleno de 1-boMda 

Dar Miguimiento anual al 
Seguimiento 

Un informe 
mformeanual 

PROG. , 1 UNdad de Goónoro 
A0.24 c\Jl\l)hrnento de la PIEIG 

e,ec:utado 
Documento contenendo el 

pr0$erodo a la STPI Institucional 

Fortalecer la $0Quimi:en10 EJEC. 

i~Jemeitaci6nde la Actos PROG. 
polit1ca 1nstituoonal AclO$d6 2 actos de 

Desarrollar las conmomorallvo$ en 
eftmérides efcmóridea 

Planes de trabajo Unidad do Goénero 
degenero elernOridos degEriero los mes os de marzo autorizados programado con el Institucional 

realizados e,ecutados EJEC . 1 
ynoYiembre. desarrollo dei Acto del Día 
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111. CONCLUSIONES 

El trabajo planificado para el segundo (2°.) trimestre cuenta con 34 Actividades 
específicas, de las cuales 28 Actividades específicas fueron cumplidas, 6 Actividades 
específicas no fueron cumplidas, debido a que se vieron afectadas por la reducción 
operativa institucional generada por la pandemia del COVID-19, ya que la mayoría del 
personal ha tenido que trabajar por roles, con teletrabajo y en algunos casos han 
tenido que permanecer en sus casas de habitación, para evitar el contagio del virus. 

No obstante lo anterior, es importante destacar el esfuerzo y el trabajo realizado por 
el personal de las dependencias, ya que en su mayoría las actividades realizadas han 
logrado avanzar con lo planificado para el segundo trimestre, permitiendo avanzar en 
14 Acciones operativas de 14 programadas según POA 2020 revisado a junio 2020. 

Al Segundo (2°.) trimestres se tiene un avance de 82% respecto a lo programado al 
mismo período, de acuerdo a las matrices y al detalle antes mencionado. 

El segundo trimestre tiene un avance de 34% aproximadamente, respecto a lo 
planificado para el año, alcanzando un avance acumulado del 54% del POA 2020. 

A continuación detalle de las Actividades Específicas no cumplidas: 

DEPENDENOA: SUBPIRECOÓN ACAPEMICA 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDI CADOR DE UNIDAD OE META ANUAL FUENTE DE 
ESTRA.TfolC A OPERATIVA ESPECIF ICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMAD VERIFICACIÓN AVA N CE 

PROGRAMACIÓN ANUAL TOTAi. 0 '% 
1--~~..,-,~..,-,~~~~~-l(ACUM U LADO OBSERVACIONES RESPONSABLE 
EFMAM J JASOHD) 

A.O"ODesanolhw lfl1)al"l lr ClESOS d a 

LE.2 Gllt16ndela Cll'SOSd8 oopeaalidad6S 
ParllClp:W'll:e& 

Calidad . cr.ipaalaaóny 5tiglll capacuados 
ospecialidadesen reqwlmenlos deta 

acut'.lfdo con la PNC PNC 

DEPENDENOA: SUBDIRECOÓN DE ADMINISTRAOÓN 

LE.t61en&Star 

1111hlUCIOMI 

A.02 P<UOJl.Y;i 

Gosti6n daMWvic1os \n'tllmllfllaci6n dd b«diciada$ con 

dasall.d, benohc1os Progra1T11 d e salU'I piogiam:i de salud 

~~~~~~¡~ WtegrahpwsorD ~~eg~~; ~~:: 
s:inc>),ejocLAOOo 

A.0.4 Elaboración de PoHtica de Ge.t1ón 
LE l 6 1(\l'(l(¡f¡'f ~hórtde la Po11t1ca a rtmntal AtTibient~ A NSP, 

1n;rnuc1onal ~uidad laboral y conlorrm a ap1obada 

mtldio arrib1ert1. leglslación111gene lrrplo-raiada. 

Gofanl1U•elt:0rirol 

de biene&malrrocen lrMW'llarlo :selecllvo 

Petsoros 

capacuadzi 

a tr3'1és del de blerm en lrfo rroo 

LE.3 011)$atrollo y 
nndi:r11:ai::16n 

im111uc1o ml 

A.020Fortal~ 
lev<nla-n llftode alJTD06n, roal1zado 

!mertarlodebÍSleS 
loSIWll'VICt0$. 

g8ffilales y kh;W111f1Cif' y 
s1.mnst10 debifnls d~g<lr biOnul en 

nnl (lt;tado y 00$.c.-.go de blooos 
obsoletos para 1nct11uc1onBIM 

postt1rlor Wll'ta o 
donación 

Acia 

DE!'~IA: SECRETARIA TEcl\ICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 

LE.3 . Desarrollo y 

rn:1donizac:16n 
ln;lltuc1ol'OI 

10qU1ora. 

Dolal!4 

1,671 

280 

Nómrmde 

parlicipartes. 

Políticai\probada 

lrlo1roo de 

rt16Lllad os 

PROG. 30 40 so 11 5 # # 21S 320 # # 

EJEC. ' ' 

PROG. 50 50 50 #. . " 

EJEC . 41 .111 1'1 o 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

1,871 

'" 

1~ 1 

cursos 
desur o ll edos, 

c•peclflndo • 

224 persones 

(51 mujer es, 173 

nombres) . 

Or.bittc. 1¡ue la 

~,.¡¡rorh1 dtl 

per~onal 

e-n11io 

do"lictlllr pur 
l.s Pandtomi.i d e l 

COVID·liJ h 
r¡,et,i :n r:. 'i'ISllll 

t!i:C!Cdil 

l------+--11--+-+-+-+-+-+-+--+--+--+-+----+--~ 

EJEC. 

PROG. 

DiYlslónde 

Especiaj1dadm 'I 
Acti.81zaaora; 

Oepto .Hgieroey 

5eglJ'1dad liloral 

::::1:; ~a º1--- --!- f-+-H- H-+-+--+--++-+-----+-----l Oepto. Sunnst1os 

OficiodeMH 

ap1oboirdopara 
proyectos da 

EJEC. 

PROG. 

l""'°'siónpllllicadal EJEC . 

2021oon$700000 

lncum¡;l;do 

:::l• .. ap•mdH1C to :¡. 

;> r ~~¡;.,el ,H. d\' 

·~· ~cr 311')1• 

d~bt<lo • IJ 
013nd •H!'Ma 

Socrelar¡aTécr.Gay 
d ePbr'lhCOICIÓfl 
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No se considera el desarrollo de planes de mejora respecto a los atrasos, ya que estos 
se deben a las condiciones de la pandemia Covid-19 y considerando la situación 
actual de la misma, difícilmente podrían ejecutarse planes de mejora para superar los 
incumplimientos. 

ecretaría Técnic y de Planificación Institucional 
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