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|. INTRODUCCION.

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2020 (POA
2020) de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), responde a la verificacion
del cumplimiento de las actividades especificas programadas por cada una de las
dependencias, como una forma de control de las operaciones que le compete realizar a la
Institucién para el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024.

El PEI ANSP 2020-2024 y POA 2020 son planes de orientacion y trabajo para todo el
personal de las diferentes dependencias, ademas es una herramienta para asegurar una
gestion administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla efectivamente con
las metas y objetivos previstos.

Después de mostrar en detalle el seguimiento de cada una de las actividades especificas
y metas del segundo trimestre del 2020, se presentan las que necesitan atencion de los
responsables de su ejecucion, asi como algunas conclusiones y recomendaciones con
base al seguimiento, con fundamento en la fuente de verificacion presentada a la STPI.

Como se observara, existen desviaciones en el cumplimiento, a consecuencia de la crisis
sanitaria que vive el pais y el mundo entero, de lo cual el pais no esta exento ya que se
esta cumpliendo con una cuarentena domiciliar que no ha permitido el normal y adecuado
funcionamiento institucional, por lo que es justificable tomar en consideraciéon algunos
incumplimientos derivados de la citada situacion.

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024.



Il. MATRICES DE PROGRAMACION Y CUMPLIMIENTO ACUMULADO A ABRIL DE
2020.

A continuacion, se muestran las matrices que presentan la programacion en cada trimestre
y el cumplimiento acumulado al segundo trimestre, de cada dependencia que ha
presentado la matriz como informe de avance, incluyendo los atestados o respaldos
correspondientes, en algunos casos estos se encuentran a disposicion en las
dependencias responsables; el cumplimiento es verificado con la evidencia remitida, con
la finalidad de validar que el trabajo corresponde a lo planificado.
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES: .
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTEDE | .. o FROGRAMRCION ANUAL TOTALO % e HESPGNERSLE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFICACION E T F P " 5 % 7y T 5 = o | {AcumuLARO) R
Actualizar e Sistema Madslo Educative. |PROG. 50% 50%
Educativo Policial Documentes Documentos Estatutos Divisién de Ciencias
Intsgral y normativa elaborados actualizados H0% Instructivas. Doctimeio Modely Policiales
A0S EJEC. 25% 10% 359 Educative en construccion,
institucional Reglamentos par sorobadith
MO ARy PROG. 1 1 1 1 1 7
actualizar el Sistema
Educativa Policial ¢ tuali lanes i & edugacion
Integral y normativa d“"""l': ”"“wf virtual en of roi
s ogramas
institucicnal BZ‘“:::’;:‘G‘:" Planes y programas | Documentas 4 Fianee . dosante Unidad de Desarrolla
oy actuslizados actualizados anes y programa - 2. Plan de ast Acadérmico
diforentes procesos EJEC. 3 1 3
totpetioz 3. Flan de Est
corsa parra Catagoria
Agentas
it
#: 0 BbIecarl Ejscutar e proceso de Documento Dacumento PROG. 1 1 :
protesa de 3 Daocumento Divizsién de Ciencias
A s i Autoevaluacion aiabiraan Autoestudio 1 presentado al Policiales
1Bl Institucional & redlizado MINEDUCYT  |EJEC. o h
Institucional
LE2 Gestiondela : — - :
I d Inf .
Calidad Redugir indice de REERRCN Porcentaje de nfsimaas
dos porcentaje de e 1 estadisticas ds
. dasercién reducido gien desercién reducida | EJEC. o
PROG. 271 390 881
Graduar Agentes con Divisién de
A 0.7 Implement, oneciiyuos Formacién Inicial
‘m'd::;rmx ;: habilidades qus Namero de Agentes | Agentes . e
p i 1
inicial y de Ciencias ":;:’d"::::d‘:a ariaos. dredimdos 9radusdos EJEC. 283 391 559 vaiidasion o gus
Policiales, con base ; garantise que 2503 son
poblacien Sl
arequenmientos de los fistados dei
laPNG personal gaduado.
PROG. 237 267 55 550
Nimero deTecnicos | o
Graduar Técnicos en en Ciencias Cianas, 559 Néminade La Subdirecciona Academica | Division de Ciencias
Ciencias Policialas Policiales Fomen graduados S . solicits reprogramaciande Policiales
greduados IS, : ¢ fecha de graduacién, para
septiembre 2020
Desarrollar cursa de PROG. 100% 100%
Infarme de avance
ascenso aCabo dela | Curso desarolleds | Gabos Tewss finalizado | TorTe 0 2venee ¥
PNC nal q os EJEC. %
PROG. 35% 85% 100%
IX cuse de ascenso a
ACE Implarentar | (onsiar coruie da Eforec Inspector finalizade con una
©ursos de asCense, | gocansg g inspector de | Curso desarroliado | Inspectores |2 cursos finalizados | ™ °”": E“a‘:‘”::" participacion de 40 oficiales i
LE2 Gestigndsla e":"“”,"“j‘:'“” da laPNC nominadegraduados | g jec . 35% 35% (4 muses, 36 hombres) DMS‘M"B
Calidad 8 Folic/a “'“’I‘“‘ Estd pendiente e acto de Praiat'_“n:
le.para::m;l: ir aradiesbn; il la ofesio
sorlalovdela emergenciapor el COVID™,
Carrera Policial
PROG. 86% 34% 100%
Deaaftollacuan;te, - Wy V curss ds ascense =
s “W":z: dola | Clrse desarraliada S“t‘c:’“"“”a 3 cursos finalizados ‘_"f"'"':“ez‘;a”::y Subcomisionade  finalizado
RAse dein s mmeacegratereteasc: a5% T con una participacisn ds 92
oficiales (10 mujsres, 82
hombres)
Instrumentos PROG. 100% 100%
adaptados a
Instrumentes ’ Instrumentos
diferentes 100%
Eecutar slproceso de | modalidadesds | PrOseMades sprabados EJEC. 9%
A.08 Aplicar el evaluacién del at o
proceso de desempeo docents
evaluacion del Fyallmcicn el Evalassicis PROG. 1 1 Divisién de Estudias
issainpits do saia dessmperio docsnte | - 0" tevaluacién | Infarme de resultad
ains realizada EJEC. 5
yde sorendizajes
Elaborar propuestas de PROG. 1 1
e — :s me,mjp;;rau Plan presentado | Plan sjecutado Tplan Informe de resultados — =
Calidad esempenc docente - ¢
[P— PROG. 30 40 | s0 i 5 100 | 175 215 320 380 385 1,871
especiaidades segun F‘:mcip:las Farsz: 1671 Nﬁ‘m\m:de 9 s dasaTaledes
A.0.10 Desarrollar | requerimientos dela sapaciados e aiacas patcpanes  lespe, a 41 | 83 & o 224 capacitando a 224 persanas
cursos de PNC (51mujeras, 173 hombres) Divisién de
y Especialidades y
especialidadesen | i cursos de PROG. 0 380 | 480 100 | 100 200 200 200 1,640 Actualizaciones
acuerdo conla PNC : 4 —_—
ranluahzacmtnrs.:gn.:n pmm_;::m:; Cpe:::; — No‘a:nln;;:t T arne Bkl
B‘“"a‘";z”c"‘ e Cpactiados Apasiiaces penicloantes EJEC. 285 | 123 4148 capacitande a 4% personas
(49 mujores, 367 hombres)
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LINEA ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTEDE | .. o PROGRAMACION ANUAL TOTALO % S RoREs e e
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |[PROGRAMADA | VERIFICACION E & " “ J 3 . s N (ACUMULADO}
A.0.1Implementar
cursos de formacian
y entrenamiento para PROG. 100 100 | 100 300
los miembros del ' i
LE 2. Gestisndel Cuerpo de Agentes n‘plar \rci!su:a Partici e i . Division de
* .Ca.l.f:ilaudn ela Municipales, par l;:ml§ e articipantes erso:s 100 uml.nasna Especialidades y
i gsalds seguri pn\fadae capacitados capaciladas participantes Aetodiatiores
instituciones auténomas.
seguridad privaday 9 cursos desarrollados
personal dela EJEC 52 48 23% capacitando a 230 personas
unidad de gestores (67 mujeres, B3 hombres)
de tréfico
Impartir eventos Eventos académicos Eventos 5 Informe de evento PROG. i 1 1 i 1 &
académicos virtuales impartidos desarrollados académico gjecutado EJEC 3 i 3 svantes
. desarroilados
Corresponde aeventos
académicos virtuales que
forman partedelaoferta
BREE i i i 3 académcadelalUnidad de
. Innovacion Educativa en
Elaborar el disefio Fegranis Evento académico en s
3 _— ¥ eventos temas transversales para
instruccional de eventos | Disefo instruccional = tema transversal, .
N académicos 3 forlalecer las competencias
académicos virtuales en realizado disponibleenla -
transversales blandas delos participantes.
tema transversal S plataforma virtual
diseniados Diseho Instruscic nal
o Uso de fa
EJEC. 4 F 3 ma Hoodie
Formacicn
¥ i
Corresponde ala cantidad de
A0 12 Fortalscer participantes en eventos
las capacidades PROG. 240 240 240 240 240 1,200 académicos masivos y i dai ,
LE.2. Gestién dela| institucionales en el T —" abiertos para personal dela i Ede r:r_wovacwnn
Calidad desarrollo d i & ucativa
i e etos Al krices Paluc:Fmtes Personas 1200 Num\.n&s de PNC y ANSP
procesos i capacitados capacitadas participantes
. virtuales 2
formatives virtuales. ;
i “ a6 en fres
EJEC. 193 2,516 X A
eventos de educacidn
virtual realizados.
o Documento Documento FROG. 1 s
Marco normative sobre | Guiaimplementada implementado 1 aikaizads B &
el disefio instruccional EJEC, t i umy
para virtualizar eventos
acad émicos Instructivo Documento ] Documento RROG. k !
implementado implementado autorizado EJEC. 5 1
PROG. 4 1 3
Elaborar perfiles de
Proysctos paradl proyectos para Perfil d
fortalecimiento de las fortalecer las i 3 perfiles de Documento
capacidades en materia capacidades en proyecto proyecto elaborado 5 ~
‘ i < elaborado EJEC. i 2 3
deinnovacion educativa materiade
innovacion educativa
A.0.13 Realizar PROG. 1 1 2
proysctos de
- " Document i
RisyRceinn P Desarrollar proyectos Dos proyectos Proyectados o .‘U Divisidn de
para fortalecer & 4 <ién social finalizad et 2 proyectos sistematizacionde Proyeccion Social
proceso de e proyes inalizacos. e proyectos redizados. | EJEC. o
ensehanza y
aprendizaje
LE.2. Gestisndela Desarrollar proyecto de
P i Informefinalde  |PROS: !
idad, A0 Realizar Investigacion sobre u " R Evaluacion i
na investigacion Vi i investigacion
temdtica relacionadaala 1
‘poysctonds (e : firdizada gecutada realizaday &
investigacion, para seguridad plblicay EJEC. B e
: i divulgacion Divisionde
fortalecer el formacion policial TN
e de Desarrollar proyecto de Informefindde  |ppog 1
onsshanzay investigacion evaluacion | Una investigacion Evaluacion q investigacion
aprendizaje de la Policia Nacional finalizada sjecutada realizaday EJEC g
Civil divulgasion :




ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE INCORPORACION MES:
LiNEA ACCION | ACTIVIDAD  |INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE DE i PROGRAWACION ANUAL TOTALG % e i
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFICACION i E F o A " i J A s 0 N D {ACUMULADO)
AO5Revisary BBl Reglamento de PROG. 50% 50% 100%
actuallz?'d agtw Reglanfmto . .. actualizaciony CDF\fomm”a' Documento Subdireccionde
Educativo Palicial | Convacatoria, Seleccion | Documento revisado ) Seleccion e Ingreso : )
4 gestién para 3 actualizado i Incarparacion
Integral y normativa elngreso - revisado y EJEC. 0%
institucional. % actualizado
[AUBrondses &
Droceso de PROG. 50% 50% 100%
Comvocatoria para Charlas
motivar alajuventud i motivacionales
[ tir charlas d
deEl Salvador y nuar VEEases Charlas desarrolzdas . . o
motivacion que fomenten . Treintacharlas | Charlas impartidas a Subdireccion de
fomentar su i motivacionales conla ¢ : L -
i laparticipacionenel — blcid impartidas lapoblacion asistente EJEC 0% Incorparacion
participacion como rocEo de seléccion, mpartidas. _ poblaxién . %
aspirantes a aumnos juvenil a nivel
delaANSPy nacional,
futuros miembros de
| lPNC
Finalizar &l procesa dela
convocatoria 133 conla
PROG. 60% 30% 10% 100% prusbamédica, fisicay
entrevista personal, y
Aspirantes verificacion de UVEA,
Desarrollar el proceso | Promocion 124 del | seleccionados Proceso de
deseleccién a Nivel Basico parael ingreso | Seleccion finalizado Aspirantes Subdireccion de
aspirantes dela Aspirantes utilizando dela Convocatoria seleccionados Incarparacién
convocatoria 133 del seleccionada herramientas 133.
Nivel Basico tecnologicas. EJEC. 0% 30%
LE2. Gestiondela
Calidad.
antes da fa
ocatoria 183
Debido ala Emergencia
A.0.% Fortalecer & o nacional por la Pandemiadel
proceso de Desarrollo del & U“'*m’l“’”de Covid 19, la Convocataria
Seleccioncon menos &l 30%de herram‘amas Pm‘ceso de PROG ik 20% 10% 134 sedividio en Grupo 1y
avances téenicos y Iniciar el proceso de avance enlas lecroldgicas | Seleccion avanzado |Aspirantes evaluados J Grupo 2, para poder Subdireccionde
herramientas | Selécciona aspirantes de prubasde parala amenosel 30%de | encadaprusbade conformar las diversas S———
ieliTasE laconvocatoria 34 del | selecciondela seleccionde |laConvocatoria 134 seleccion promocionss del Nivel
implementar nuevos | Nivel Basico, Grupo 1 | Comvocatoria 134 | Aspirantes grupa 1 Basico
filtras enla Grupo 1 parael Ingreso.
verificacién EJEC. 0%
licacion d ici i
Desarrollar la primera Nomina de AT;?J;H,; g Prueba Cultural Incael pmf:esu d Selecciay
prusoadela hpiranes | o | Rediaatagels [, L [PROG. 100% 100% en cuarto lrimestre 2020 Subdirsccion de
convocatoria B4. Grupo |  evaluadosenla modalidas | COMVoCatoria 4. p parasl ingreso de junio 2021 Incorporacion
2 prueba Cultural i GRUPO 2.
digital o -
EJEC 0%
_ PROG. 20% 20% 60% 100%
Nomina de|Utilizacion  de
niciar o proceso de aspirantes  de  la|herramientas | Proceso de Para & primer trimestre se
i Comnvocatoria  XIil|tecnologicas  |Seleccion  Iniciado | Aspirantes evaluados programedo un avance del 2
seleccion de aspirantes 5 ) i . Subdireccionde
del Nivel Ejecutivo, |para la|de la Convocatorialen cada prueba de 40% pero debido a [a i
de la Convacatoria XIIl " : ; iy S o Incorporacian
del Nivel Ejecutivo evaluados en|seleccion  de|Xll  del  Nivel[seleccion EJEC. 20% £ emergencia por la pandemia
¢ prusbas de|Aspirantss | Ejecutivo del  Covid-19, solamente
seleccion paragl Ingraso completamos un 20% de lo
programado.
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION MES:
LiNEA ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE DE PROGRAMACIGN ANUAL TOTALO % :
- AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLES
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFICACION E F M A n g 4 A s o N D (ACUMULADO)
PROG. 1 1
Implementar el sistema | Evaluacion del Informe de evaluacian Depto, Talente
para la evaluacion del|desempefic  anual. Informe 1 del desempefio del Hirans
dessmpefio realizada personal EJEC. o
L3 sjecucion de los eventos
o 10 1 120 puede variar conla
Cantidad G PROG. 1 Ll e 20 1 programacin de acuerdo ala
ersonas Persona 20 Histide seivanciacie oferta existente
Ejecutar  Plan  de|® . los participantes
i al personal i Division Bienestar
docents v EJEC. 27 | 33 1 2 24 94 : Laboral y DTH
administrative. capacitasionss.
E:iz;on de oot . Lista-de:asisisnciade} PROG,, 3 3 4 4 4 3 3 3 27
i vento 5
redlizados hEpatioeanes  legeo: 3 4 1 2 5 1
Desarrollar  actividades PROG. 20 30
espscificas relacionadas
al talento humano dentro
g6l Plan de Accion delal ooy
LE4 Bienestar | é:d211laiento PIEIC 2020, & través de| o oo N -
i & i ivision Bienestar
institucional humano ot 98| sensibilizado  ylo|  Persone 30 Listaids ssistenciade sl illocy
sensibilizacién y i los participantes ¥
R capacitado con EJEC. L]
‘capacitacion, al personal |
criterios de género
docente ¥
adminisntrative de la
ANSP, con apoyo de la
Unidad de Género
Boboraash  jds; Ia|Paljticd de Politica actualizada y PRAE; 1 1 Division Bienestar
Politica de incentivos al|Incentivos  ANSP,| Documento 1 I yDTH
presentadaa DG = Laboral y
personal ANSP Actualizada EJEC. ¢
[Folementacian gl
Programa de | on| ToSTamR i Lista de asistenciade| FROG- 1 1 2 Depto. Prestaciones y
9 e L|insgracion  para|  Evento 2 toe particiaaniue beneficios
para 8 personal de [afporoona, gjecutado partiepantes g jec. 1 2 4
ANSP
3 1 1
Frylmentacon Sl Priraie He Listado de personas PROG Depto. Prestacionss y
Programa de|reconocimento  al Programa 1 i orabisios
reconocimisnto al mérito | mérite, sjecutado bl EJEC. 0
Elaboracién de Politica|y, . PROG. 1 1 Division Bienest
Politica de retiro ivision Bienestar
deretire del personal de Palitica 1 Politica elaborada Laboral y DTH
1a ANSP A EJEC. o
i s W PROG. 1 1
Implementacion  del| 09raME Pad o
fortalecimiento  de
Programa de 3 z
: atencion medica
fortalecimiento de
stencion médica, atraves|P¥3 @ @lumnade.|  Pragrama ¥ Documento
L personal dela ANSP! EJEC. ]
de  adguisicién  de &
uigo ¥ comision  de
= servicio, ejecutado
PROG. 50 50 50 50 50 30 280
Personas
implementacion  del b’”’f‘“'ad“: “:‘;‘
Programa de  salud pr::::maa :ﬁszw Personas 280 Infarme mensual
nt s 5
AQ2 Integral a personal EJEC. &1 4 12 o 101
B ia RS de ANSP (Aduto _
LE.1 Bienestar : sano), sjecutado Depto. Servicios
) £ servicios de salud, Medicos
netiuel bensficios laborales
yesiulpeios PROG. 20 20 20 | 20 20 20 120
Realizacién de Jornadas | Personas
de autocuido  para|beneficiadas  con L e
estudiantes y personal |jornadas de Personas 120 beneh:\ada:
administrativo, técnico y |autacuide. EJEC. 4] 28 26 | 24 06
policial, realizadas. realizadas.
13, sa reportan
revultados haste abr
Porsnes PROG. 1,000 (1,000 |1,000 1,000 200 | 300 | 300 | 400 400 400 400 300 6,700
beneficiadas con
Hestelan ds. 2 Plan de scciones| g ;e 5.700 Informe trimestral Presentan listado con
médicas preventivas médicas preventivas EJEC. . 1086 | 819 148 283 240 3604 Setstnn
¥ curativas.
ejecutadas




UNEA |  ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE OF i PROGRAMACION ANUAL TOTALO % s FesPoNRABLES
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFICACION £ = " = . R e x 5 & N o |(AGUMULADO)
Plan de atencién v, PROG. 1 q
Acciones da mejora a la|mejora de los
4B atencitn de los servicios | servicios a Plan 1 Informa de resutados
Gestidn de al estudiante estudiante, EJEC. =
servicos ds s, siscutado Boghes Sarlon
b fi ico:
eneflclos laboralas [ e Ia cafidad dal| Supervisién ¥ PROG. 1 1 4 1 4
servicio de alimentacién, A t
vicio de tacién, | seguimiento Supervision & Infarme =
que se cumpla de|servicio de e Prosenta evidencia de
: EJEC. g 1 2 A
acuerdo alo contractual |alimentacién suparvision realizada.
Poli i
Saboracién de Politica| - 1ot de Gestion EROG. b 1
Ambiental  ANSP, i
ambiental conforme a sprobads i Politica 1 Politica aprobada
& vi < [ Mo ejecutads
legislacion vigente it B EJEC o o ejecutsda
L.E.1 Bienestar
institucional Gestiones Personas PROG. 45 45
insterinstitucionales, ;
. |capacitadas  con Lista de asistencia da
pae capaiaral Chnite Plan sobre gestion Pesams #e los participantas.
de Seguridad y Saud| g PRLUCIR EJEC. 5
: ambiental. ejecutada.
Ocupacional y Brigadas Depto. Hgiene y
= = Seguridad Laboral
Implementacién del Plan|Cantidad de PROG, 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Manteniemiento | mantenimientos Informes de Plan d
preventivo y corrective | preventive y| Mantenimiente 2 mantenimiento Prasentan evidencia den
para la calibracién de|correctivo, sjecutado EJEC. 3 4 4 1 2 z 17 mantenimienics
maquinaria y equipe realizados realizados .
Implementar elegfarm Programe daligiane PROG 1 1
de hgiene y seguridad ;
iboral 5 alY seguridad laboral,| Programa 1 Programa sjscutado
nivel |
e - implementada EJEC. a
50 50 50 50 50 50 30 30 10 40 40 40 510
Realizar los| Cantidad de Reportan  desarroile
mantenimientos mantenimientos de trabajo programada
preventivos ¥|preventivo Y| W antenimicnta 50 Malrizd?rng\:tm de an prin masire
correctivos  de flota|corrective de la mantenimiento EJEC . as 13 A% e s 212 y come atas i
vehicular, segin|flota vehicular, : o Y| B9 AR 5 mamsrands do
necesidades redlizados remision de informe af
refe inmedinto
uper
isi i PROG. 1 1
:dqmslcwbn deequpay| e oo " Depto. Servicios
Araientay purntalec] o ton o Acta de recepcion da Generales
automotriz (renavacisn y Adquisicién 1 3
oaci automotriz, bienes
actualizacién de EJEC. ]
: adquiridas
equipos)
PROG. 810 910 [ 910 [s10 | 810 | @10 | 350 | 350 350 400 500 300 7,710
Brindar un servicio de
transporte de calidad a|Servicios de Misién
empleados.  personal |transparte atendida 7710 Informe cual  detaila  |a
policial en Comisién de |realizados. EJEC. gs8 |11y | 325 | 339 | 218 | 304 4,084 cantidad de sscvicios
servicio y alumnada brindados & ta
de Logistica
Abastecer de uniformes | Servicios de PROG. 475 475 | 475 | 475 | 475 475 200 | 300 3o0 300 300 300 4,550
a alumnos de f suministros
nicial, tibl brindad. d
LE3. Desarrollo y ‘llu‘(l:lu:;:‘:: th h;'mm o Eﬂﬁ_’ e 4,550 Orden de suministro Depto. Suministros
modernizacién £ e b EJEC. 897 376 | 288 | 284 | 31 345 1,984
2 e insumos para los|combustible,
institucional a
diferantes cursos municién, insumaos).
PROG. 2 3 1 1 7
Recargar municion de Documente de _
Recarga de municién Bresenta hois an la que
los  calibres  9mm, raalizadsi Recarga 7 registro de municion : S Thsiidee s Depto. Suministros
.385PLy 556mm recargada EJEC. 1 2 | a 1 1 s i)
munizion producida o
argada
arantizar control de P G 2
bienes institucionales, a|Inventario general de Informe de resultada | P RCCG- d 1 R S
través del levantamisnto | bienes de activo fijo Informe 2 de inventario AR
de inventario de bisnes | realizado. realizado EJEC. o
|de activo fijo en las
PROG. 1 1
inventario general de
Garantizar e control daPi&es en almacén, Infarme 1 Informe deresultados Levan:a.manm fisico de
bienes en amacén aredizade EJEC. 1 1 inventarics del 7 o 17 de i S
través del levantamiento Sreei) 2020 £ i
deinventario debienes |invantario selective PROG. 1 J *
de  bienes  en| Informe 2 Informe dar
almacén, realizado EJEC. ] ] incumpiidoe
Vi
Cleres el B0 Yo g i bias R i ! ! z
absoletos para Eﬁ“’“ ; : Acta 2 i e Depto. Suministros
s i
posterior  venta kbbb EJEC. 4 ¢
donacién




ANSE

INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE DE EROGRAMAGEON ANIIAL TOTAL O % s
RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFIcAcion |AVANCE - 7 = (ACUMULADD) | TESEBeACONES o |REGEONSABLES
PROG. 1 1 1 12
Plan de servicios de o
intendencia, Informe 12 Informe de los Presentan informe de Depto: Sepvicios
realizados servicios prestados. EJEC. ; s b servisios Generales
slizados.
Plan de PROG. A
mantenimiento Informes de
preventivo Plan 1 mantenimientos  de
correctivo de instalaciones
instalaciones, realizadas. EJEC. 4
ejecutado
PROG. 1
Proyecto de Proyectos de
inversién en inversion publica Division de
infraestructura e| Proyecto 1 solicitados a la DG Infragstructura
instalaciones, de Inversion  y|EJEC. g
formulada Crédito Publico.
PROG. 3 6
Contrataciones de InfGr sebre
: S mantenimientos, Presenta documento de
[:}’g:f:'mm U informe 6 remodelaciones v compra de servicics de
: ' adecuaciones EJEC. 1 mantenimiento  de equipo
realizadas reslizadas. odontolégico  en clinica
medica
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE R IONES INTERNACION YDE PERACION MES:
LiNEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE |UNIDAD OF | WETA ANUAL | FUENTEDE | . PROGRAMACIOR ANUAL TOTAL G % e e
ESTRATEGICA| OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |[PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E F M A M J J A s 0 N D
) ‘AOZS _— sl Gestion de PROG. 1 1 1 3
D'Wm.fmddu = en?%:e.:g&: : proyectos delas
degestionde cuoperacol:dls | O Giersntes  [Planapronado, 3 Nimero da proyectos
BopaLion p’,:s:n :“m necesidades, EJEC. 4 T §
Jlehorely: | oomadaldadonantz presentado Secretariade
LE3.Desarrolloy | intemacional, Relaciones
modamizacién (- basadorenas PROG.  |100,000 100,000 Internzcionels
institucional, necesidades Cooperacién
prioritariasdela | Proyectos recibidosu Proyectos, Carpeta
institucion y no aprobados porla asesorias y técnica, $100,000 Actas y oficios.
cubiertas conel cooperacion. asistencias elaborada. EJEC. g
presupuesto
ordinario
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL MES:
LiNEA ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE DE e FROGRAMALION ANUAL TOTALG % e R
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA [PROGRAMADA | VERIFICACION {ACUMULADO)
E F M A M J J A S [} N D
D El documento PROG. y 1 Larevision :ecn_majuradlca
S g5 e contemplalas queda supeditadazla
Revisiontécnicajuridica| observaciones, 2 b . "
del anteproyecto de Ley ravilidea observaciones Documento Documento remisién del anteproyecto de | Unidad de Asesoria
deEscalafon Subdieccién resultap?igfds revisado observado EJEC, g Ley.polrparli'edera Juridica
¥ ; larevision Subdireccion de
Administrativa ) - i i
técnicajuridica Administracian
PROG. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Elaboracion de Resoluc:orgsy Documentos remitios Y Unidad daAssatia
Resoluciones y contratos juridicas, | Documentos 120 o S et Bererid respaido que Juidica
contratos juridicas finalizadas "|EJEC. 49 12 12 12 3 16 144 corrasponde al
trimesirg
A0 i PROG. 8 B 8 8 8 8 85 calades
LE1 Bienester Gestion d talenlo E!atorarr?;u::mnesde Resoluciones Resoluciones ? : ¢ s L : en  ia Unidad de
institucional. - deTH : = ra | remitidasalas | Documentos 9 remitidas a Secretaria : da|  Expedientes
RApAarios Banit partes interesadas. General. EJEC. 3 11 4 ¢ H ¢ 38 expedientss Disciplinarios
aumnos. S
diseiplinario
PROG. 2 (O (T (O T T 1] 1 1 1 1 3 L
i
Elabor:; r:fenu::mde Resoluciones Resoluciones Unidad de
% ; remitidas alas Documentos 3 remitidas a Secretaria Expedientes
disciplinarios contra e Gengral EJEC 5 & ¥ 4 8 " % Disciolinarios
empleados ANSP partes interesadas. ener . 2 ¢ 9 g 3 3 iscipli




ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DEPLANIFICACION INSTITUCIONAL. MES:
LUNEA ACCION AGTIVIDAD  |INDICADOR DE {UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTEDE [ . PROSRAMACION ANUAL TOTAL O % e Lt
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFIGACION 3 i % N {ACUMULADO) & :
__ |prOG. 2
Informe de equipo
o,
A0S Ejecutar plande Agkdelas aulacy informético intalado El avance del 5¥%del Plan de
Garantizar el acceso B espacios de ; i Departamento de
L.E.1 Bienestar " Renovacion en las aulas y Renovaciande Equipo
ey delasTICSenel . formacion dela Informe 2 s i Tecnologiade
institucional i Tecnologdgica para el espacios de . Tecnalégico equivale al 5.7% 5
alumnado en arbas b ANSP cusntan i EJEC. 1 % Informacion
od afio 2020 o it formaicion, remitido a de equipo informético
seaes SNBSS STPI instalado en espacios de
formacién
5 — El primer informe es of del
reparar y remitir a % "
4 time t tre del afo
A.Q.17 Evaluar Direccién General, Intorines TE PROS ! m‘"(:w”m 12
periodicamente & Subdirecciones y ik :
. 2 i trimestral del POA Secretaria Técnica y
cumplimiento dela |Secrstarias, los informes Informe 4 Infome
A ANSP 2020, informe  de de Planificacién
misian y vision trimestrales de lide a0 JEC P 04 2028
LE2 Gestiondela| institucional cumplimisnto det Plan | "7 # HEEEAN EI8E, ‘ Sl
Calidad. Operativo Anual 2020. oner estre
Dar seguimiento ala PROG. 3 3 12
A.0.18 Implement i
R .m actualizacionde las Procesos del SGG, Secretaria Técnicay
Sistema de Gestion - o, iz Documento 2 Proceso de Planificacit
de Calidad, caraterizaciones de actualizados EikE, 5 anificacion
procesas
Elabaracmh de Guiade | Guiade Beviswén FPROG. 1 1 Secreteria Técnicay
Revision Fur\a por la Direccidn Documento 1 Guia de Pianificacién
Direccion aprobada EJEC. g
S Desarrollo de curso PROG. 1
. serslblizacidny de sensiblizacion y Secretaria Técnica y
dwu\‘gsa;:on conforme a divigacin, Curso 1 Curso - . de Planificacion
900120% B . <
Dar seguimiento ala Informe de PROG. 1
dacumenlacwun-deins 2 mgumemo‘ de Secrtaria Técnicay
procesos seginlaguia | documentacion de Informe 1 Informe N de Planificacion
parael control de procesos, EJEC. 8
documentos del SGG realizados.
. _3 informes. \.nlurmasremudosa PROG. 2
Dar Seguimiento alas trimestrales de lideres de proceses, Sacrataria Tecric
A0 |"3P‘E"E‘_‘” actividades definidasen | seguimientos de Informes 2 Direccion General, ‘4o Plarificacion ¥
5'5“’“““ Gestion | o5 Planes de Mejora actividades Secretarias y EJEC. 1
de Calidad realizadas Subdirecciones.
Der Seguiriento de Informe de FROG. 1
Accicnes Preventivas, resultados de Se presentd & Direccién 5o @
i £ Secretaria Técnicay
segundo semestredel |acciones preventivas Informe 1 Informe General informe de 4o Planificacién
Plan de Gestiande segundo semestre EJEC. 1 “Seguimiento  de Acciones
LE2. Gestibndela Riesgos 2018-2019 2018-2019 Preve-ntivm tercer semestre
Calidad 201
FO”T‘_‘J[W@H,HQ Plande Plande Riesgo PROG. 1 1 Secretaria Téenicay
Gestionde Riesgo 2020 2020-2021, Documento 1 Plan N de Planificacién
2021 aprobado EJEC. g
Dar seguimiento PROG. 1 1
semestral de Acciones Informes D i Secretaria Técnicay
Preventivas del Plande semestrales oot 1 Jnfoime EJEC 9 de Planificacién
Gestion 2020-2021 J
lﬂabntare:mmatwa :\ Nor:uva . ZI:rmalwas Normativas PROG. 2 Unidad dsGestisn
os procedimientcs de presentada para acumento elaboradas y :aproh{adas por = Documental y Archivo
qgestisn Documental aprobacion entregadas Direccian Generel. |EJEC. &
Informe de resultados | pp 0. 1 1
s . paralas
A 0.18 Fortalecer el | Seguimiento de gestion Informe de d
sistema d archivistica y | de forme . ependencias Unided de Gestién
informacion publica |  acorde ala normativa Organizaciénde s¥slldas o EJEC % Documental y Archivo
y degestion aprobada archivos de gestion. Irﬁurnglllmlral aa " N 2
documenta y evaluacion remitide a
atchivo Direccion General
. PROG. 1
Disefio ydlﬁarmilo de oo sobre gestién Informe del
curso virtual para desarrollo del curso y Unidad de Gestion
divugar | ti dochments Bursg Tpwens Ustado d Documental y Archivo
ivulgar la normativa adibidn, stedo de EJEC. o u ¥y
aprobada participantes
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LINEA ACCION AGTIVIDAD  |INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTEDE | FEOGRAMACION ANUAL TOTALO % e RESEONEARLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA |PROGRAMADA | VERIFICACION heE N J 3 A s o (ACUMULADO} ¥
Las actualizacicnes
trimestrales detallas 1
actualizacidn del afo anterior
Actualizacidn del Portal PROG. 1 1 1 1 4 PR 8
de Transparencia Detallede {u mu? umesire:.rr\%S
conforme alos 1actualizacion 5 " actualizaciones del actualizaciones del afo en Unidad de Accesc a
lineamientas parala | trimestral del Partdl “;'“d 4 actualizaciones Portal do curso a Infarmacisn Piblica
Publicacion de deTransparencia | twlizado Transparencia sn Lz act o Institucional.
Informacién Cficiosa del formato Excd. rofigjada os ia
IAIP, realizados EJEC. § " sorrespondiante al
r trimastrre de
A.0.19 Fortalecer el
LE3 D 1 sistema de acceso
9. DESAMOTO Y | jnformacion publica PROG. 25 25 25 23 100
medernizacion Hegmlibn T1 28% i
institucional Foeg Ti 28 % carresponda &
documental y 3 solisitudes do
archivo. a atendidas
durante sf segundo
Atender requerimientos Rmue[{'f':":':s o Informe delos ’”Tm,m'—a‘ 2 o Unidad de Acceso a
de solicitud de E“; NERIC G, Requerimiento 100 requerimientos anlicihines (as ”:"“' a Informacién Publica
informacion. AL atendidos. EJEC. 24 28 50 duradte e: saguace Institusional
atendidos. trimestre y 1 pendiente
da respus dal
trimestre ant
debido a ia
de plazos por el
Estado de Emargaencia
aal
AD22 PROG. 1 2
Gestionar [a
renovacion y
mantenimiento N
teenolégico que Ejecutar plan de it Infarme de £l avance del §%%del Plan de
firinn R B informatico de la iond ~ Renovacién de Equipo Departamento de
permita l ptimo enavacién ANSPcon Gl [ r—— 2 renovacion de squipo Tecnologiade
funcionamiento de | Tecnologdgicaparasl 5 informético remitide Tecnoldgico con 210 A
= Safos de EJEC. 1 1 Informacian
las TIC paranel anc 2020 adquisioidn aSTPIl computadoras instaladas
servicio alos 9 squivale al 8%ddl total de
estudiantss y las equipo informatico instalado
operaciones posee menos de Safos
administrativas.
Gostionar conal MHIa [\ oo Oficio dsMH | PROG. .
asignacion defondos a
% fondes parala aprobando para ¥ N )
los proyectos incluidos . % Hacionda ha Secretaria Técnicay
gecucionde Dolarss 1 proyectos de = 3
enel PRIPMEo a & SR de Planificacion
5 proyectos publica inversian publicadel |EJEC. @ e
cualguier otro que se o inversian
LE.3. Desarrollo y f incrementados. 2021con 3700000 " h
i requiera ta pandemia
modsrnizacion A023
institucional. Incrementar la PROG. 1 1 1 1 1 1 12
ejecucion de
proyecios de Sistemad Presenta informe de sistema
inversiénpublicaen [ o seguimiento dalos inlo:sw::énZa de Hacienda (SIIP), que!
laANSP proyectos deinversian b muestra los datos| Secrstaria Técnicay
inversion publica Informe 2 Informe praT
publica aprobados por . acumulados de los  tres de Planificacion
mensualmente EJEC. 1 1 &
adMH meses. Aungue los
actualizado 5
proyectos deinversion se han
suspendido por lineamientos
de Ministerio de Hacienda
5 PT— i DGcuments g8
o segumiooto 0 d | ooy | e | [PhER : 1 Undas do Goseero
AD24 cumplimienta dela sk ks ocumento conteniendo el presentada ala STPI = Institucional
Fortalecer la seguimiento EJEC. 2
implementaciéndela Actos
i Actos de 2 actos de PROG. 1 2
politicaistitucional Desarrollar las conmemorativos en : Planes de trabajo Unidad de Geénero
degensro = sfeméridss sfemérides
efemérides degenera. | losmesesdemarzo [ Lo tad autorizados EJEC s programado conel Institucional
y noviembre. s ! desarrollo del Acto del Dia
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. CONCLUSIONES

El trabajo planificado para el segundo (2°.) trimestre cuenta con 34 Actividades
especificas, de las cuales 28 Actividades especificas fueron cumplidas, 6 Actividades
especificas no fueron cumplidas, debido a que se vieron afectadas por la reduccion
operativa institucional generada por la pandemia del COVID-19, ya que la mayoria del
personal ha tenido que trabajar por roles, con teletrabajo y en algunos casos han
tenido que permanecer en sus casas de habitacién, para evitar el contagio del virus.

No obstante lo anterior, es importante destacar el esfuerzo y el trabajo realizado por
el personal de las dependencias, ya que en su mayoria las actividades realizadas han
logrado avanzar con lo planificado para el segundo trimestre, permitiendo avanzar en
14 Acciones operativas de 14 programadas segun POA 2020 revisado a junio 2020.

Al Segundo (2°.) trimestres se tiene un avance de 82% respecto a lo programado al
mismo periodo, de acuerdo a las matrices y al detalle antes mencionado.

El segundo trimestre tiene un avance de 34% aproximadamente, respecto a lo
planificado para el afo, alcanzando un avance acumulado del 54% del POA 2020.

A continuacion detalle de las Actividades Especificas no cumplidas:

DEPENDENCIA: SUBDIRECUON ACADEMICA |

LINEA AGCION ACTIVIDAD [INDICADOR DE | UNIDAD DE :':;2;:::; FUENTE DE A PROGRAMACION ANUAL ,AL%T':;'&:O e R
ESTRATEGICA | OPERATIVA | ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA VERIFICACION A
A E|F mialm Jufujals o n]o )
PROG. 30 |40 |50 1 sl | [215 |320 [# [# 1871
A Desarralr | mpaetiy cursos da " crsos|
visionde
LE2. Gestiéndela c;‘:::’::ny mp?:"_‘:‘“dm Participantes Parsonas (i Nominas de desarrollados, Ew;m;;;dﬁy
Calidad : tados tad i ticipant " capacitanda &
: aspecialidades en | requerimiontos dela] TP Sprim Pt |esee, s |t Jon 5 e 224 22’; porsonas | Adtusizacionss
acuerdo conla PNC PHC (51 mujeres, 173
hombres).
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
PROG. s0 | 50 |50 % # |20 280
AD2 :::7“‘5 .
e Bleneatar | Ge5t6N e sotvicios implemertacion da ‘“‘ad“; e
sk desaud, benelicios | Programa do salud|P'P9™ 09 54 Personas 280 Informe mersual
sititucional. intagral a personei
taborales y [ ntograt apersorat [ 3 Pereon
estudiantiles © {idudto)
sana), ejecitado EJEC. a1 ] as fez ] 1064
AO4 Elaboracién  defPolitica de Gestion PROG. 1 1
LE Bisnestar Gestibndala  |Polltica  awbiental| Ambiontal  ANSP, ) Depta. Higiare y
institucional. | seguridad laboral y |conforms alaprobada o el 1 FoRlisspranade N Seguridad Laboral
medio ambiente. | legislacién vigente | implomertada. EJEC. © o Ho wjrcutads
Garartzas ol control _ i 3 i 4
de bisnes enalmocén | Ivertario  selectivo
: Informe 4o
atravisdel  |de  bienes |  informe 2 uip
levantamiento de | almacén, realizade = )
L3, Dasarotiny | A0 20 Fortaeer | ineriaro do blerss EJEC. ] o Incumpiie
las servicios
modermizacin drin
institucional genares ¥ |identificar ¥
suminstio de bienes | gescargar bienes en) PROG. 1 1 2
miwiado  yfDescago de bieess| Acta de verta o
obsoletes  parairstitucionales olp 2 doracion Pl
posterior venta: o EJEC. 3 ¢ tneumplide
donacian,
DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
PROG. 1 1
A Gostionar conel MH
- lassignacionde |  Asignacion de Oficio deMH
Incrementar la
LE3. Dasarrallo y s e fandos alos fondas para la aprobando para : .
modesnizacién ":n oty | proyectos includes | gecusionde Dolares 1 proyectos de SN Y
Institucional mv:('i;npmllmm end PRIPMEoa | proysctos piblica inversion publicadel |EJEC. o ¢ i
s cumlquier otro que ss|  incrementados 2021c0n $700000
requiera
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Pl e A ! ANSP
No se considera el desarrollo de planes de mejora respecto a los atrasos, ya que estos
se deben a las condiciones de la pandemia Covid-19 y considerando la situacion
actual de la misma, dificilmente podrian ejecutarse planes de mejora para superar los

incumplimientos.
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