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CAPITULO I: MISION Y VISION.
2.1 Misién

“Formamos profesionales en seguridad publica y ciencias policiales para servir a la
sociedad.”

2.2 Visién

“Ser una institucién reconocida a nivel nacional e internacional, por formar profesionales
en seguridad publica, ciudadana y ciencias policiales, con altos estindares académicos,
respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas.”

Lema

“Simbolo permanente de paz”.

CAPITULO II: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

3.1 Objetivo general:

Fortalecer el Sistema Educativo Policial, mediante la implementacién de estrategias
innovadoras, que impacten en el desempefio efectivo y eficaz de los profesionales de la
seguridad publica.

3.2 Objetivos especificos:

1. Fortalecer las condiciones de bienestar educativo y laboral, que contribuyan a
prestar un servicio con calidad.

2. Implementar la gestion de la calidad como eje transversal para garantizar la
profesionalizacién en seguridad publica, buscando la mejora continua y la utilizacién

eficiente y transparente de los recursos.

3. Desarrollar competencias del Talento Humano y aplicar tecnologias modernas en los
procesos de apoyo para la mejora del sistema educativo.

3.3 Lineas estratégicas institucionales
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CAPITULO II: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
3.1 Objetivo general:
Fortalecer el Sistema Educativo Policial, mediante la implementacion de estrategias
innovadoras, que impacten en el desempefio efectivo y eficaz de los profesionales de la
seguridad publica.

3.2 Objetivos especificos:

1. Fortalecer las condiciones de bienestar educativo y laboral, que contribuyan a
prestar un servicio con calidad.

2. Implementar la gestion de la calidad como eje transversal para garantizar la
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Las lineas estratégicas constituyen los caminos identificados por la Academia Nacional
de Seguridad Publica para el quinquenio 2020-2024 que permitirdn alcanzar los
objetivos planteados, las cuales son:

Linea estratégica 1. Bienestar institucional.

Con la ejecucién de las acciones formuladas, se fortaleceran las condiciones de
bienestar del personal de la institucién y de los educandos, enfocados en la prestacion
de servicios educativos, de alta calidad.

Linea estratégica 2. Gestion de la Calidad.

En esta linea estratégica, la institucion incorporara en todos los procesos formativos y
administrativos, la gestion de la calidad, priorizando alcanzar formaciones con alta
calidad educativa.

Linea estratégica 3 Desarrollo y modernizacién institucional.

Con las acciones de la presente linea estratégica, a institucién pretende contar con
nuevas y apropiadas instalaciones, con personal muy competente, aunado a la
implementacion de tecnologias modernas en los procesos de apoyo, se lograran
avances importantes en la prestacion de los servicios,
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CAPITULO IV: FINANCIAMIENTO Y RECURSOS.

Los costos de ejecucién del presente Plan son los otorgados por el Ministerio de Hacienda
mediante el techo presupuestario asignado a la ANSP en el presente afio, mas las
asignaciones presupuestarias adicionales que son concedidas, producto de los
requerimientos de refuerzos presupuestarios solicitados por las necesidades que no son
cubiertas

El techo presupuestario asignado para funcionamiento presentado por el Ministerio de
Hacienda en la Asamblea Legislativa, para el presente afio es de $ 13,185,691.00 y para los
proyectos de inversién piblica $ 5,377,000.00, desglosados y programados para ejecutarse,
en los siguientes proyectos:

PROGRAMACION DE PROYECTOS DE INVERSIGN PARA EL 2021 Y 2022,

TNVETSION ESTIMADA POR
€oD. NOMBRE DEL PROYECTO. AROS 2021 ¥ 2022 TOTAL
2021 m22
Mejoramiento de ia red de agua potable y aguas negras e instalacion de
6952 paneles fotolvoltalcos en la ANSP sede Comalapa, San Luls Talpa, $500,000.00 | $%,196,449.00 | $1,696,449.00

Departamento de La Paz.

'Renovaddn de flota vehicular de la ANSP, sede San Luls Talpa,

departamento de La Paz $1,500,000.00 | $1,000,000.00 | $2,500,000.00

7147

Fortalecimiento de Equipo Tacnologlco y de Comunicacionas en et
a9 campus de la ANSP, sedes Santa Tecla y San Luls Talpa, departamentode | $600,000.00 | $1,903,230.00 | $2,503,230.00
La Ubertad y La Paz

Construccidn, Mejoramlento y Equipamlento Baslco de Instalaciones $72,500.00 $-00 $72,500.00

7565 Ipara cafeteria de ta ANSP, sede Santa Tecla, La Libertad. {1)

Mejoramlento de Infraestructura y Equipamiento para Ja ANS, sede San
Luls Talpa, La Paz.

Mejoramiento de infraestructura y Equipamiento para 1a ANSP, sede
Santa Tecle, La Libertad.

Mejoramiento de instataciones y equipamiento de Aulas inteligentes de 40

la ANSP, sede Santa Tecla, La Libertad. 000.00 | $1,328.656.00 | $1,528,656.00

$2,000,000.00 | $1,649,300.00 | $3,649,300.00

$377,000.00 $-00 $377,000.00

TOTALES $5,449,500.00 | $6,877,635.00 | $12,327,135.00

(1) = Proyecto a ejecutarse con fondos del presupuesto 2020, mediante provisione presupuestaria,

18



CAPITULO V: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el presente quinquenio se asumen objetivos medibies y alcanzables, cuya consecucién se
lograra por medio de la ejecucién de las acciones operativas establecidas en el presente
plan.

La ejecucion del presente Plan aportara al cumplimiento de los objetivos estratégicos, los
cuales son responsabitidad del Director General, subdirectores, Jefaturas de Secretarias, de
Divisién y de Departamento, sin excepcidn, en el entendido que todas y cada una de las
dependencias institucionales, cumpliendo sus funciones, aportan a la misién y la vision.

La Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional, apoya la coordinacién de la
formulacién del Plan Operativo Anual institucional 2021, vy es la responsable dei
seguimiento del mismo, mediante informes trimestrales remitidos a la Direccion General,
Subdirectores, Secretarios y Jefaturas de Unidades adscritas a la Direccién General, con el
propdsito de que revisen con las dependencias bajo su responsabilidad las acciones que
deberan realizar, para el oportuno y debido cumplimiento del mismo.

Sélo un verdadero seguimiento de parte de cada una de las jefaturas institucionales sobre
el cumplimiento de las acciones operativas y actividades especificas bajo su
responsabilidad, garantizara el cumplimiento de lo planificado, y ayudara a transformar en
realidad nuestra mision y visién institucional.

Las jefaturas, como responsables de las metas anuales del presente Plan y de las metas
quinquenales del PEI, deberén desarrollar y facilitar a sus Equipos de Trabajo, los espacios,
recursos y empoderarlos para que utilicen al maximo su proactividad, creatividad y
responsabilidad, para formular las actividades especificas que consideren necesarias para el
cumplimiento de las mismas, en forma objetiva y oportuna.

La Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional, verificard que todas las jefaturas con
responsabilidades de cumplimiento de metas en el PEl y en los POA’s subsiguientes,
presenten los atestados que fundamenten el cumplimiento de las metas, con lo que
preparara la evaluacidn anual del PE!, que permita medir los resultados e impactos de las
acciones y actividades ejecutadas.

Producto de la evaluacion, las dependencias que presenten incumplimientos o
cumplimientos parciales, deberan preparar planes de mejora que permitan corregir las
deficiencias encontradas, utilizando la Guia de Mejora vigente.
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APROBACION:

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2021, ha
sido aprobado por la Direccién General, por lo que todas las dependencias que conforman
la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), deberan darle estricto cumplimiento, de
manera que todo el personal debe poner su mejor esfuerzo, capacidades y habilidades,
para cumplir con los objetivos que nos hemos planteado en el presente afio.

Santa Tecla, a los cuatro dias del mes de enero de dos mil veintiuno.
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