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INTRODUCCIÓN 

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2021 (POA 2021) de 
la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP), responde a la verificación del cumplimiento 
de las actividades específicas programadas por cada una de las dependencias, para avanzar 
en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a 
octubre de 2020. 

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a octubre 2020 y POA 2021 son planes de orientación y 
trabajo para todo el personal de las diferentes dependencias, además es una herramienta para 
asegurar una gestión administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla 
efectivamente con las metas y objetivos previstos. 

Los resultados del informe, se basa en la información y los atestados proporcionados por las 
Subdirecciones y Secretarías, de cada una de las actividades específicas e indicadores de 
resultado bajo su responsabilidad. 

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visión general sobre los 
logros alcanzados durante el período, respecto a lo planificado, indicando los incumplimientos 
y cumplimientos. 

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que 
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a 
octubre 2020. 
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11. RESUMEN EJECUTIVO. 

El presente informe, muestra el avance de las metas que se tenían programadas para ejecutar 
en el segundo trimestre del año, con el fin de generar avances y en algunos casos finalización 
en el trabajo programado para el año 2021 , es así que se presenta el acumulado del segundo 
trimestre, con base a la información presentada por cada una de las Subdirecciones y 
Secretarías. 

Durante el segundo trimestre, de 39 metas programadas, 26 fueron ejecutadas, equivalentes al 
67%, 3 metas han quedado en proceso, equivalentes al 8% y 1 O no fueron ejecutadas según lo 
programado, equivalente al 25%; con base a lo anterior, el segundo trimestre del año 2021 
muestra un cumplimiento aceptable de la gestión institucional ya que alcanzó un 75% de aporte 
respecto a las metas programadas al trimestre. 

CUADRO DE PROGRAMACIÓNYCUMPLIM I ENTOSAL 
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Al finalizar el segundo trimestre de 2021 , se han revisado las fuentes de verificación 
presentadas por cada una de las Subdirecciones y Secretarías, relacionadas con las metas 
programadas para cumpli r durante este período; a continuación, un resumen de la situación de 
cada una de dichas dependencias: 

A la Subdirección Académica le aparecen 3 metas no cumplidas, de las cuales no presentan 
ningún avance, las cuales son: 

1. En la "A.0.7 Ejecutar proceso de formación inicial", para la cual programaron "Iniciar 
curso de oficiales ejecutivos convocatoria externa", con 120 estudiantes en abril 2021 , 
no han reportado ningún avance; 

2. En la "A.0 .8 Ejecutar las carreras de técnico, tecnólogo y licenciatura", para la cual 
programaron 31 estudiantes egresados en abril 2021 . tampoco presentan ningún 
avance; y 

3. En la "A.0.1 O Aplicar el proceso de evaluación del desempeño docente y de 
aprendizajes", para lo que programaron una evaluación en junio 2021 , no reportan 
ningún avance. 
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METAS NO CUMPLIDAS POR LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA. 
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Además, presenta 2 metas en proceso, por no alcanzar el valor planificado para cumplir en el 
trimestre, las cuales son: 

4. En la "A.0.11 Desarrollar cursos de actualización y especialidades, seguridad 
ciudadana y penitenciario.", programaron capacitar a 675 personas en junio 2021 , sin 
embargo, reportan que únicamente han capacitado a 158, por lo que la meta ha quedado 
en proceso de ejecución. 

5. En la "A.O. 13 Realizar proyectos de proyección social, para fortalecer el proceso de 
enseñanza aprendizaje", programaron que en abril 2021 tendrían un proyecto ejecutado, 
pero reportan tener un avance del 35% del mismo. 

METAS EN PROCESO DE LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA. 

llETA ANUAL PROGRAMACIÓN ANUAL 
ÚNEA ACCIOH ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE FUENTE DE TOTAL0 ll 

ESTRA TtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA 
PROGRAMAD 
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A la Subdirección Administración le aparecen tres metas sin avance, las cuales se comentan a 
continuación: 

1. En la A.0.1 "Gestión del Talento Humano", se programaron presentar en mayo 2021 el 
"Anteproyecto de Ley del Escalafón del personal administrativo, docente y técnico de la 
ANSP, presentado a Director General.", el cual según lo reportado se encuentra en 
revisión 

2. En la "A.0.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", para el cual 
programaron ejecutar la Actividad Específica "Avance en la sistematización del registro 
y control de bienes (Activo Fijo, Farmacia y Almacén), para el cual programaron un 
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avance del 15% en marzo 2021 y otro 15% en junio 2021, sin embargo, en el presente 
trimestre, no presentan avance de la meta; y 

3. Siempre en la misma" A.0.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", 
programaron ejecutar la Actividad Específica "Plan de Sistematización de registro de 
control de bienes (Activo Fijo, Farmacia y Almacén), para el cual se programaron 
ejecutar un avance del 15% del Plan en junio 2021, sin embargo, no presentan avance 
de la meta. 

METAS NO CUMPLIDAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR OE UNIDAD DE 
llETA ANUAL 

FUEJITE DE PROGRAllACION ANUAL 
TOTAL O Y. ESTRATtGICA OPEAATIYA ESPECIFICA USULTADOS MEDIDA 
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Además, presenta dos metas en proceso de ejecución: 

En la "A.0.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes" en la cual planificaron 
la actividad específica "Flota vehicular renovada, proyecto de renovación y fortalecimiento de 
la flota vehicular, ejecutado", en la que informan que la licitación fue declarada desierta según 
Resolución JUR-168/2021 , sin embargo, a la fecha de este informe, debido a la 
recomendación de una Comisión Especial de Alto Nivel nombrada por el Director General para 
atender un recurso recibido contra la citada resolución, se resolvió adjudicar, por lo que la 
meta se encuentra en proceso de cumplimiento. 

META EN PROCESO DE LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. 

U H!.A 
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A la Secretaría Técnica y de Planificación le aparecen dos metas sin avance, una relacionada 
con la " A.0.3 Garantizar el acceso de las TIC'S en el alumnado en ambas sedes", y otra con 
la " A.0.22 Gestionar la renovación y mantenimiento tecnológico que permita el óptimo 
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funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las operaciones administrativas." 
las dos están relacionadas a la ejecución del proyecto Fortalecimiento de Equipo Tecnológico 
y de Comunicaciones en el Campus de la ANSP, San Luis Talpa y Santa Tecla, el cual en el 
presente año no recibió asignación presupuestaria, pero se esperaba que antes de finalizar 
junio 2021 tuviera financiamiento, sin embargo, hasta la fecha del presente informe no se tiene 
noticias de asignación presupuestaria para el mismo, lo que ha dificultado el cumplimiento de 
estas dos metas. 

METAS NO CUMPLIDAS POR LA SECRETARÍA TÉCNICA Y DE 
INSTITUCIONAL. 

PLANIFICACIÓN 
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111. ANEXO MATRI CES DE PROGRAMACION Y CUMPLIMIENTO ACUMULADO A MARZO 2021 

A continuación, se muestran las matrices que presentan la programación en cada trimestre y el cumplimiento acumulado al segundo 
trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados o 
respaldos correspondientes los cuales integraron en carpetas vinculadas en drive los enlaces de las subdirecciones y Secretarías. 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN ACADEMICA MES: 

ÚNEAES· INDICADOR UNIDAD 
META PROGRAMAOÓN ANUAL 

TRATt- ACCION OPERATIVA ACTMDAD ESPEdFICA DERESUL· DEME· 
ANUAL FUENTE DE VERlfl· 

AVANa 
TOTAl Ó"(ACU· 

OllSOIVAOONES 
RESPONSA· 

PROGRA· CAOÓN MUlADO) BlE 
GICA TADOS DIDA 

MADA 
E F M A M J J A s O N D 

PROG. 7 4 4 I S 

l . Plan de estudio ncnlco en Cle ndH Potldales (actuall· 
zado). 

A.0.S RevisJr '{ actuJli · 0 1señ.1r v 3ct11JlltJr pl.lnPS 
Planes de 

2. Plan de estudio del cun<> para la cate¡orfa de Agente 

¡ :u PI Sisl 1" m.l Cdut J • d e es1udr0 de los d1feren· Documento JctuJh· (act.uallzado). 

tivo Pohc1.-. 11n1cgr.al y 1es procesos formJt1vos 
estudio :ic· fll.~mes 15 

lJdO 3. Plan de estudio ncnlco en Se¡urldad Pública (nuevo). 

normJllVJ lnSl llU( IOll:ll solicitados por IJ PNC. 
tuJlizados EJEC. 3 2 1 1 7 4. Plan de estudio DI plomado en Segurid1d f ronterlza. 

S. Plan de estudio Diplomado para Tutor Acad4mlco. 
6. Se remitió plan de estudio del cun<> para la categorla de 
Subtnspector. Se ano.a memorando. 
7. Se aprobó plan de estudio del curso Ti!cnlcu y r • ctlcas 
Ooe,..tlvu Polldales. Se adlunta ounto de acta. 

Po rcentJJe 
informe lfimestral PROG. 12% o 

Redutir el In.dice de deser· pcrcen· acumulado del PO' · 

c.ión Ntudi.1n11I 
de dcsc r · 

tJje 
12% 

cen1aJe de deserción 
L.f.2. oón 3nu:il 

estudQntil. EJEC. o 
Gestión División de 

de IJ Cah· PROG. 160 410 570 Cs1ud1os 

dad. Gradu3r cur~o p:ira IJ ca· Agc1\ICS Persa-
~70 

Informe y nóminJ de 

1ego rb de Agen1c gr:.du.ldos ""' grJduados Se graduaron 163 nuevos A(entes (SI mu)ores, 112 hom· 
EJEC. 163 163 

bres) 

PROG. 200 200 400 800 

A.0.7 EJi!CUtar 1>roceso ln1oar curso pJ r.J la cate· .1\ gentes en PNSO· In forme y nómi na de 
de form3c1ón 1ntcial. gofÍ.l d t Agente fornlJCIÓO 

800 
ingrPSO tnr resaron 155 estudiantes (47 mujeres. 108 hombres) nas 

EJEC. !SS 214 369 para 111 promoción U6 fngresaron 214 estudf1ntes de estos 

eran 72 y 142 hombre•. 

lnic1Jr curso de oficbles SohinspCC· 
In forme y nómina de 

PROG. 120 120 
Pcrso· 

" iecutivm convocJtoriJ taren for· 120 
ei.:1ern.a mación ""' part1c1pJ ntcs 

EJEC. o 

lniciJr curso de of1uJles Sub1nspcc· PROG. 80 80 
Perso· Informe y nóniin :> de 

e1ecutrvos convocaton._1 tn· 1or en rnr. 80 
ICfOJ ITIJCÍÓO "'' p:ir1tc1pantes 

EJEC. o 
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN ACADEMICA MES: 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
TOTAtÓ" 08SERVAOONES 

RESPONSA· 

ÚNEAESTRA· 
UNIDAD METAAMJAL tan•MULADOI ILE' 

ACOONOPE· ACTMOAD ESPE· INDICADOR DE 
DEME· PROGRA· 

FUENnDEVE· 
AVANCE 

rtGICA RATIVA dFICA RESULTADOS RIRCACIÓN 
DIDA MADA E F M A M J J A s o N o 

A.O.SEJecutar PROG. 31 200 231 

LE.2. Gestión 
l1s C.ilr<cr.u de Desarrollar c.lrrc· Téc.nicos grJ· NómiM de 

División de 

de lo Colid.id. 
técnicó, l(!COÓ· ras de ni\'el supe-

duodos 
PellOO.lS 231 cg1csad05 

Ciencias Poli· 

lago y licenca.1· rior EJEC. o ciJ~S 

tura. 

tmp;1rtir cursos de 
Cursos de JS· Nóinin.l del Tri· PROG. 1 1 2 

Nivel 11.isko, (Cabo 
censo del nivel 

Curso 2 
bun.11 de In· 

bjsk;o ínkl.l· greso v Aseen· 
v 5arsen10) 

dos sos <eglstrada EJEC. o 

PROG. 1 1 l 3 

A.0.9 1rnplc· El X turso M ascenso a Inspector 

mentar cursos finallzóel 26-marzo-2021, con un 

de ascenso, en tOlal de 34 panicípantcs {1 mujer, Drvisión de 
L E.2. Gestión CC)()f'd1n.:ición 33 hombres). L1 graduación est4 Desarrollo 

de la CalídJd. de IJ PNC, P"'ª Impartir cursos de Cursos de as· Nómina del Tri· programada para el mes de abril Profes1onJI 
cumplir con L.l nivel ejecutivo, censo del nivel bunal de In· de 2021. Se adjunta nómina. -El XI 

Ley de IJ C.1· (Inspector Jefe, cjewtivo ini· 
Curso 3 gres.o v Aseen· curso d~ aseen.so a insptdOf' 

EJEC. l 1 1 3 
rrc-ra Policial Inspect or) d:idos sos registrJd3 inicio el 7 de abril v cuenta con un 

total de 37 paniclpantcs • la fe-
cha se ha desarrollado el 57". El 
XII curso a lrupector Inicio el 03 
de mayo y cuenta con un total de 
137 paniclpantes. a la fecha se ha 
desarrollado el 37" 

Evaha.."lci0n rtP Informe dt re- PROG. 
lmplemeniat pro· desempeño 

1 1 2 

ceso de evafuJc1ón docente v de EvJIUJción 2 
suftados de l.a 

eY.:'lluación re01· 
docente aprendi1:.je bzJda. EJEC. o 

rc.1hzada 

A.O.IOAphcar Pl.ln de mejora 
PROG. 1 l 

t'I proceso de de los hJllJL· Informe sobre 
ev:ilu:td6n dl!I Diseñar pbrw~ d~ gos del pro· Pl._in cf~ 

J el PIJO de Me· 
División de 

de\empeño OlCJOíJ ceso de evaluJ· mejora jora ejecu1ado.. 
Estudios 

docente yde c1ón1mple-
EJEC. o 

3prendi1.1jes mentado 
GesttOn;')rlll 

PROG. 
menos el 80% 

l 1 

Reducir el porcen· Informe de ges· 

LE.2. Gest>ón tJJe de h.'111.ugos 
de los tulku· PorcentJje 80% 

1i6n de mejora 
de IJ Calid.id. 

gas de l.l P.Vl· EJEC. o 
luac1ón 

Plan de capad· PROG. 675 675 675 675 2700 

(jccutJr plan anual 
Nümero de 

taoón etabo· 
A.O. 11 OesJo de cursos de cspe· rada. 
nollJ r cursos per~nas cap.1· Personas 2,700 

PRIMER TRIMESTRE: 121 capacito· 

tic 3CIUJlizJ· 
cbl1zao6n v :'ICtu.l· 

cit JdJS 
Nómina de p:u· 

EJEC. 121 1S8 
dos en S cursos de especialidades 

Oiv1st6n de 
hzación polKiJI ticipantes gra· 

279 
SEGUNDO TRIMESTRE: 158 capa· 

ción y es pee IJ- duados citados en 6 eventos 
E..spcci.lhdJ· 

bdJdes. segun· 
de$ v Actuali · 

ciad ciudadana lmparhr cursos de 
1adones 

v penitentia· p;Jra perSOl\.'ll de Número de Nómina cie par· 
PROG. 125 125 125 125 500 

rio. servicios prrvados persnn.u CJJ>.J · Personas 500 tic1pJntes gr.i· PRIMER TRIMESTRE: 234 penonas 

e in-stitutioncs del citJdas duados EJEC. 234 325 S59 capacitadas, en 11 eventos 

Estado SEGUNDO TRIMESTRE: 

9 
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ciiot•U~'l"'J --~--DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN ACADEMICA MES: 

TOTAi.O" 
RESPOll· UNIDAD META ANUAL PROGRAMACIÓN ANUAL (ACUMU- OllSERVAOONES 

ÚNEA ESTllA· ACCON OPE- ACTMOAD ESPE· INOICAOOR OE FUENTE OE VE-
SABLE rtGICA RATIVA d ACA RESULTADOS 

DE ME· PROGflA. 
RIFICACÓN 

AVANa. 
lADOI OIDA MADA 

E F M A M J J A 5 o N D 
PROG. 1 1 1 1 1 s 

Eventos •udfmlco• vinuole• clt,.rrolbdos 
en enero 2021 
1) 1•. Jornodo ele Relledón Ac°"'mou. 
21 Curso ele Goqlo Cbwoom-Gooslt Suite 
1»r:> b Educodón Vlnuo~ 31 Promoción 
123. finollt•clón dt lormacíón; ftbrtro 
2021. 
4)GtstJón de CdmtneleSuf'K .. ncla 2021 . 
S) lelo. Jomoclo ele RtfttiOOn Acodfmb, 
61 Encuesta clt Sa11slocdón clel Cur10 d• 
Goqle Ousroom.(ioocle Suite para b Cdu-
cadón Virtual. 
7)Cop•cit•ción St1uricl.Jd en Elecciont• 
2021, ConvtnloPNC·TSE; M•rzo 2021, t.lntid.ldd~ 
B)ú~tooón dt Goosle Cburoom 1»ra eventos aGHlém1 """"'°' 3G'ld~ evento s lnloml<' ele 
e-studi.antu, (0SVH11_Q t,eS miCos vinu.lk'\ :tv:u\C:e EJEC. l 4 ) 2 & 2 20 9IPromcxlÓ<l 124, CKlo 11, 

r~:i l u.:'ldos. 
JO)CtKIO "'º d• I• PLltaforrn• Moodle para 
ta form:.clón virtual En el ~gundo trimestre 
del 2021serult11ron10 eventos au~mt. 
cos: mes clt abrd 2 T•llere• Moodlt 3 10; 
mes ele moyo 1 Taler clt Rtcur10S Cduuu-
vos JN!ía t1tudi1ntu# Aulu mw~s p.ara A O. t2Fomil'· 
b promoción 126CKlo1, Aubs vlnu•le< Cl· cer 1-as CJPJCI· clo 111 del Tknlco en Cttndu PolKblts, CI-dJdcs1mt11u 
do V del T~cnolclco. Aula Virtu.ol dc I• ••11-

Untd.1ddt l .E.2. Ges1íón CtOf'IJieS CO('I 
notur> ele ETICA 11 en so1und• m>trkub, 

lnnovJCtón de L1 (JlodJd d('COJrrOUode 
Aubs virtia!H por> el Ocio 1 del Tknlco en p<OCtlOI for 
O.s Polioc¡¡les lporsonol polociolqut so so- EdlKi31tVJ 

m.llt\OSVUIU.J 
mttíó • edmen ele suftdtnc¡¡; mes ele Ju· 

~. 
nlo: 1 Toller Moodle 3.101»ra estudiantes 
de I• Promoción 126 y 1 T•ll•r Moodle 3.10 
<»r:> docentes de b Ptomoción 116. 

PROG. 1 1 1 1 1 s 
Memodndum 17 UIE.02·2021 del 26 ele le· 
bt•t0 2021, remisión de S Cursos !Módulo) 
pora ti Diplomodo Espec¡¡liz>do en Docto-
cb p•ra b Educoclón Vlnual: 11 Curso Poda· 
gogía y Educación Vlrtual, duracíón d• SO O~ci\o inc;tru(t10-

Oocuml'nln rlP hons; 2) Curso de Tut0<b Vlrtu•I. dur>eión rl.ll lJe ~ventoo, D1sei\o lnstruc· Dom-
drSel\o fMlíUC· 60 honis; J) Cur10 de Comunbclón tn b .X.ldémlCOS \'lrtu.l ( tOn.l 1 ~·¡J bo- mento del 5 

Educooón V.nu•l dura-=ión 80 hot••; 4) leos. en tem.l lrJn\ rodo di< ello 
CIOl\31 ttJbo· lJEC. s 1 6 

Cur10 clt Evaluación tn b EdUCKIÓ<\ V'tt· ro do ve-rul 
tu•I. 40 horas; 5) Curso Recur10i v Activldo-
des en Moodle, 80 horas; para cod• uno de 
los S cursos st- h¡ tna~jado ti documento 
bólst, pbn ele estudios, pt01,..ma v d1<•tlo 
lnstruttlonol. Cn el secundo tnmestre, so 
realizó el Oisello lnstruc<ionol clel Cur10 ele 
Tknias de vocltov•1lancb clel911 . 

PersONI pohc&JI 
PersonJI Poli PROG. 1250 1250 1250 uso 5000 e.JI con even lníorme de CJPJCll JdO con 
toe; .1c.1d~mi· PersOOJs S,000 ;av<Jncc rnmes-CVCf'll OS JC.J~nll• 
c~v11ttJ;ales, trJI lJEC. 545 17U 268 499) ros Vlt1.uJ!its 
c;1p.;Jc1tados. 336 468 1664 
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D EP ENDENCI A: S UBDIRECC IÓ N A CA DEMICA 

UNIDAD METAANUA1 
ÚNEA ESTRAT~· ACOONOPf. ACTIVIDAD ESPE- INDICADOR DE FUENTE DE VE· 

GICA RATIVA d ACA RESULTADOS 
DEME· PROGRA· RIACAOÓN 
DIDA MADA 

A.0.13 Rc Jliz.n 
proyectos rlP 

proyección so· Ejecutar provectos 
cbl, para fo rtJ· de proyección SO· 

Provett o eje· 
Informe 2 

Informe de r~ 

leccrél pro· CUtJdo sult ados 

ceso de ense· 
c.iJI. 

i\:.nz:i y aprcn · 
duaje 

l .E.2. Gestión 
de la Cahdad. RcJlizar inves1;g:i . 

A.O. 14 Real•Z-'f cK>n sobre 1c 01j . 
Investigación lnfomlc de re· 

proyectos de tica relJcion..ida J 
reJhzac.fa 

Informe 1 sultad0< 
Investigación, l:t seguridad pú· 

par.:i lortale<er blica. 

el pfOceso de 
ensci\.anza y Rc.:ihzar evaluación 

Jprendiz3jC del desempc1)0 de EvafuJción 11?:.I · 
Informe 1 

Informe de te· 
IJ Pohcia N;)dOl'l:'.11 litJ dJ sultados 

CiviJ 

C.1ntidJd de re- Informe de can· 
soluciones tidad de resokl· 

EIJborar resoluci~ c1nltidJs en ciones reJllLJ· 

LE. t. Oienesl Jr 
A.0. 1 nes de P,xpcd~ntes procesos d isci· 

Reso lucio· d.1s en el •~o. 
Gestión del l :l• d i.s-ophn.arios d~ plii\J rios de es· 102 

lnstitucion;,I. nes. separando 
len to humJno. alumnos y emplea· tuch::intes y alu.-noos y em· 

dos de IJ >\NSP. empleados de ple>dO< de 1• 
L) ANSP., por ANSP. 

tumest1e 

PROGRAMAOÓN ANUA1 

AVANCE 
E F M A M J J A s o 

PROG. 1 1 

EJEC. 35% 

PROG. 

ElEc. 

PROG. 1 

EIEC. 

PROG. 8 8 8 9 9 9 8 8 8 9 

EJEC. 18 14 10 8 6 8 

MES: 

TOTA1Ó" 
IACUMUlADOI 

N D 

2 

o 

1 1 

o 

1 

o 

9 9 102 

64 

--~·· 1 ~ ·.~ .. ~ 
Ol".)l;• U..,..., l llQ 
I LMI VAUO U . ANS P 

08SERVAOON6 RtSPONSABlE 

Divi.sión de Pro · 
Fonnulaclon d•I proyocto yecc.ión Soci:il 
grupo de te•tro, conlormaclon 
de grupos Promoclon 126 

División de In· 

vestigación 

t as c.:rntidJdes propuetas están 
sujetas J la Ofden de apcrtur.i 
que emane de las instancias 
con potestas d iscip linarias. 

Unkfad de Cxpc · 
d1ntes Oi~ipl i -

narios 
lnform<tción en resguardo en la 

Unidad 

11 
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN MES: 
ÚNEAES- ACTIVIDAD 

INDICAOOll UNIDAD META ANUAL 
fUEHTEDEVE· 

PROGRAMACIÓN ANUAL TDTALÓ" 
TRATtGICA 

ACODN OPERATIVA 
ESPEclflCA 

DE RESULTA· DEME· PROGRA· 
AIFICAOÓN 

AVANa (AOJMU· DllSOIVACIONES llESPONSA8LE DOS DIDA MADA E f M A M J J A 5 o N D LADO) 
A 0 .15 fortalocrr ti Informe semMt PROG. 1 1 l proceso de Convoc.,to· Oes:u,oll.u 

( ."lmpaña mo- tr.ll de EstJdis· 
na p.lr.l 100l1VJr J IJ ju• una cJmpaña 

l rv.K.On.ll3 
hCJS ~ visuJh· En el presenie lnlorm• so dtscnbon ventud e~ El 5..ltvador y mottvOK.tONI 

tr:ivés de re /.KIOneSde los Kl-s rulz..SU sobre t"MO· foment3' su pJlllC•P-J· pormtdlO<le lnformt l umpJñ.l.so•· n<Smos de portJd~clón cludad•n.> tn Sobd1rcc-t6n efe ct6n con10 ;up1ran1rs :i IJSlt'.'rlMSO· 
dts sooales 

c1tudescmitl· fJEC. 1 1 •1 primer semeuro 2021, del 0 1 de 1nc0<Jl()r;icló n alumnos de l:i ANSP v n1lrs imhtu· 
lnst1tucion.1° 

dos v rec1bld•s. tnero al 30 dt ¡..,,lo dt 2021. fututo\ mtiembfos f,k' uorolits. 
lt:s, tt'JliJJrlJ . 

S-f'gmrntad.;n En lnformt anoxo se amplia lo lnl0<· l>PtlC. not Rénero. m•dón. 
PROG. 1 1 1 ) 

l r-r. Tnm. Se h.l tlt'sarrotl.ido t pro-
ceso de selección c1c asp1r3ntes del Ni· 
vcl R.1slco de IJ ANSP. los cuJlts son 
de l.convou1on• 13~ grupo 1. de los 
cw~s .S7 muJ('•tS y 108 hombftt, .lSJ-
ml\mose 1ncofp0<.1ron 2 Jovenes de l.l 
ConvocJl °'la 133. 1 hombre v 1 mu· 

DeSJrlOllo de 1er, con cer1 1hc"C1ón del conctjo ;K..l· 
los pt'OUSOS 

l proceso• de Informe de di-m.co kstoi p~u.i ti 11\gfeMl tn la pio. 
de iek-<c.16n <.ld.l prnceso moct6n 125, s.,ndo un 10101 de 15716· 

por c.irfa con· 
,..11-ccoón enl• · 

de selección venes qwenes <onforman d1ch:i pro· 
VOC.l t or~J de 1 

1 l1::1ndo J..u hr.· 
Proceso~ rt.:.ll1.1do, lnclu .. modón 1ngrei.JndOelOl de m:ino de l 

rvvtl b.i~ICOO 
rramien1:n ..... .., .. l yt'ndobshe· 1021 lo .:1n1eoor 1mptement01r.do nut>· Subdvtuón de 

f1e<.u1111ocon """"'=•y clÓn rr.:.mten1as mo· fJEC. v;u tecn;cas y htirrJm1en1.u te<notoe•· lncorporaceón 1 1 z herr.1mi{'nt;n 
IP<nnlóeKJS 

de rn~n y te< no· cas 1.ts c.uales de detJIJ~rn en el Informe 
modem.n de 

ulituadas. rea 
lógk:.~ ut1l1t3· Jflt)I;() LE.2 Ge< 111.:id.u .. 

hóntk>l.1 stlt«tón y dos. 2do Trlm. Se l\a flnahzado 1 proceso 
C.'1"1Jd JVJn<t'S lec- de Stlección de aspirantes del Nivel A.O. tb íortttlecrt el nológocos. EJocutlVO d • I• ANSP, pertenec.,ntes a JUCXt'~O de Sclcc:dón 

la convocato<la XII I, sl•ndo 38 hombre con JvJnt:t\ ti-cmcos v 
y l mujo<, tn total 39 aspirantes qut hcfr;,mM"'tLt.ls mod~,. 
conformaran dicha promoclo6n. lo n.1\ f" 1mpfementJr 
cwl se encuentra pendlen1e por p.;1ne nuevos í1ltros en l;"t ve· 
d•I Constjo Ac•d•mko de l.cl\a de In-flÍICJCi6n ""º • 1• lnsllluclon •• Lo •nltnot lm· 
pltmentando los nutY>S tecnbs y he· 
rramltnras 1ocno1otlcas las cu•les de 
detallan en t i Informe anexo. 

2 Procewi de VenfiQoon pJr.> el NJ-PROG. l 1 1 3 Vfl Ba\K.O y 1 prcxew p;tra el Nrvel 
Eiccu11vo. CJC'<L1C11Sn de 

procesos de • ter. 1r1m. Se h..i dc~:uroll.'tdo 1 pro· 
veofic.x.c>n de Informe de <t\-0 de- venhc.Juon del Nrvcl B:nilC:o. 

.»p1Unl ts ) P<OCl'SOS dt told J pr 0«'\0 de los cuales fvtron 181 aspu.intes fa· 
:tnJl11.irto~ v~nfic:ictlln de venf"i<.aL10o vor..lbl.es sien<to S6 mujeres y t 25 
COf\ nuev.u con nuev:ts 

Procesos 
rt:1li1Jdo. enf:t· hombres, lo Jn1ttt<lr se re;"thto utili· dever1f1C+'I· 3 Subd11ec•ón d• tk:NCJ\ yfil~ tknrcouy hl 1110.ndoLu~ 1.1ndo IJs herrJmtentas t ecnologas, 

lnc:orporac.on Iros N\ b Vffl· 
oón 

Lu <uak!-1. se dtsatl.l en el informe mx. e¡ttu~ vas tknic.asv fJEC. 1 2 3 fic.lClónen ••do IJucx u11l113· JOCliO, 
cJd:t convoc..1· dos. ' 2do. trlm St han d•Qrrollodo 2 pro-

cosos dt venfkxlOn 1 dtl N.wl ~slco 
ton.lc1#11nrvel 
b.\\tenyP~- y 1 Dtl Nivel E¡teullYo, lo anttnO< so 

n!ahzo tJtillundo lu her~m~ntas tec· 
(UllVO 

noloek•s, bscualesse detolla tn los 
W\formes anuos 
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ACADEM IA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION V SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

ÚNEA ESTRAtt· ACOÓN OPE· 
UNIDAD METAANUAl PROGRAMACIÓN ANUAl 

AOMDAD ESPE· INDICADOR DE FUENTE DE VE· 
GICA RATIVA d ACA RESULTADOS 

OEME· PROGRA-
RIFICAOÓH 

AVAia. 
DIDA MADA E F M A M J J A s o 

Anteproyecto de 
Propuesta de PROG. 1 

Ley del Escal• lóo Oot1Jmento d~ 
del personJI admi· 

Anteproyecto 
Jnteproyeclo v 

nistraHvo, docente 
de escalJíón Docu· 

l mc1norJndo 

V létnloCO de l.l 
presentado J mento. 

rnn firm:t dP rP· (JEC. o 
ANSP, present•do 

Director Gene· 
<ibidode DG. 

J Director General. 
tal 

Ante JlfOVCCIO del 
PROG. Ley de Escal.lfón Documento de 1 

Prop~stadc-
del personal Jdmi· 

Anreproyecto Docu· 
Jntcproye<toy 

nKtr:itivo, docente 1 memorando 

y técni<o de 1,, 
presentJdo J mento. 

con forna de f~· 
MJSP. EJEC. o 

ANSP, presentado c1bido de MJSP. 

oMJSP. 

Ev.lluJe:ión de 
Informe fin.JI de PROG. 1 

Ev;')luJción del resul t3dos de 

desempeño de 
desempeilo de 

(valu.:idón 1 evaluac.ión de 
A.0 .1 pcísooJI rc.:iliz.:ido 

pcrson.:il, fin.:ili· 
dese mpc?io ele l .f . 1. 014'n4'\l:U 1:1dJ 

EJEC. 1 

mstituCtonal. 
Gestión del t.:i· pe(sonal. 
lerlln hum.ino. 

lnfoímes tri· 
mestt31~de 

PROG. l S lS 15 15 15 l S IS IS IS l S 

PIJn de C:tpJC.11::'1· 
C.lnt<lad de avance del pi.in 

ct6n ejecut.:ido 
person;'ls capa· Persoros ISO y nllmcrode 
C.itJdJS. p.1rticíp3n1esde EJEC. 21 40 n 38 84 

Lu c;:1pJci tJcio· 

nes. 

Progr-.ltnt\ de lnt~· Avances en la 
Informe final 

PROG. 
del programo de 

gr.Jdón para el ejecución del 
Progíam<l 1 integrJción dt 

~rsonal lnst itucio· progr.1m3, rea· 

nal ejecu1Jdo l11ado 
pcísonal cjecu · EJEC. 
Wlo. 

Progr-;:im:t penna· 
Av:inces en el Informe de eje· PROG. 
programa de cudón de pro-

nente de reconoet· 
reconoci· ProgrJma 1 grama de reco-

1niento J I mérito. 
ejecut:tdo 

miento JI m~- f\OCinüento al EJ(C. 
rito, realtzado médico. 

MES: 

:rOTAlO" 

N o 
(ACUMULADO) 

1 

o 

1 

o 

1 

1 

IS l S 180 

255 

1 1 

o 

1 1 

o 

--~·· ... 
t 'X)l•U"""11Jtl 
Ll . ....... lYAl10 1!.. I ~ ANSP 

08SERVA<JONES RESPONSABLES 

a documento final presentado, Subdirncclón de 

se en<uentra en revisión, por lo Administración 

que sefi reportado el si-
guente trimestre. 

El documento flNI pre.nntado, Subdirección de 

se encuentra en revisión, pot &o Adminis1tación 

que ser~ reporiado el si· 

guente ttimcstte 

Subdirección de 
Administración 

SUbdirecclón de 
Administíactón 

Subdiíección de 

Admlnistr::idón 

Subdirección de 

Adm1ntstr:idón 
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN MES: 

ÚNEA ESTRA· ACOÓN OPE- UNIDAD META ANUAL PROGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓ" ACTMDAD ESPE· INDICADOR DE 
DEME· PROGftA. 

FUENTE DE VE· 
AVANCE (AO.IMU· OIS(RVAOONES RlSPONSAIUS T(GICA RATIVA d FlCA RESULTADOS RIACACIÓN DIDA MACIA E f M A M 1 1 A 5 o H D IADO) 

Program;a p.M'.l t"I 
PROG. 1 1 

fort.Jlr<HTUf'nto M 

••e~.on ~~·. 
lnforn~ d~ ptO· 

p.lr.t el .:iluml\.1do, 
ProgrJma 1 Ctolm.1 <'Jrcu~ pcrwn>I de Ll 

ANSP v com1-.1ón ''"º EIEC. o 
(Je servtetO, e1tcu· 
t.Jdo. 

lní()m"tedtpro-. 
PROG. so so so so so so so so so so so so 600 gr.mu M \.olJod 

Progr.1ma dt \Jlud AvJncts en ti inl(>gtJlf'tf'<U· 
lnll'gr313 PtnORJI Progr.un . .i de 

Prrson.n 600 
••do que rcli..1• 

do ANSP (Adullo s.:slud mtegral, bun11d•dde 
sano). <'JC<Ol.ldo e¡ecutJdo pcrson.u (f')()r EIEc. ., 40 S8 "' S2 44 291 

gfnero) benell· 
ci>d>I. 
Informe ulmcs· 

A.0.2 
t ral JCutnul:ldo 

PROG. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 
GMllÓ<lde 1er· Jorn:id.JS dt' JUIO de IJs JOtn.1d.u 

LLl. Oi<>no<l.lr VICIOS de SJlud. cutdo PJIJ tSIU Avances e1\ Las dcJutocmdo Subd11tcción d e 
IMlllUCH)n J I benel.:IOS Ll· "'3n1e<ypt'non.>I Jom>d.xde que refi..1e•I Adm1MUJCIÓn 

hot.lff S V ~tu-
~min1itr.it...-o, autocudo, 

PNS.On.JS NO 
numero de per-d1.1nt1Ses tknoco v pol<o.ll. ft.>hz.ldos. SON\ (por&~· EIEC. u 25 11 26 25 24 119 

r' aht.Jd.U. nPH)VCLU1Í.C.l• 

CIÓ<l) benel1<1.l 
d.>s. 

lníorrne trimcs· 

Etecuc1ón de JC- trJI acuinul.'lcfo PROG. 750 750 7SO 7SO 750 7SO 750 750 7SO 750 7SO 750 9,000 
C10nes m~d<JS Acoones méd1· Acciones co1Henlencio el 

p<evcn11v.l\ v cur:t· cas eJe<UIJCLU ml4-d•C.JS 
9,000 nl'1me10 v l lrx> 

(je.)(O(>t\M trv.u. <'j{'<utado 
prevtntM\ ttt- EIEC. 672 9SJ !M I 964 1.176 67a 5,314 
cut ad.u 

Pbn de att-nclOO v Avanc~ lrn1W!'\ · 
lnfomw- tomes· PROG. 1 1 1 1 4 
tr31 M"umul.ldo ""'JOfJ de'°' SN· tr11I del Pbn dt 
de I• •1ocución v.c!ICX :il estu· a1enc'6n y me· 

di.Jntc (Ahmcnt:i· ;or.1 de serv•· 
Scrv.C.t4'.>\ 

J 
d el pl.':ln que re· 

1>H~~1.1c1oo¡ fleje C'I numero ción. l.w:11,deri.'I. CK'>\ :ir estu· 
deservtetas EIEC. 1 1 2 sJstrcr,J, bJ1bti-· d1Jnte, ejecu· 
bnnd.>dcx tn riJ), f'f("C Ul,ldO IJdo. 
c.Jd.JMt.> 
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

PltOGRAMAaóN ANUAL 
ÚNEA ESTRATi:- ACOóN OPf· ACTMOAO ESPf· INDICAOOR DE 

UNIOAO META ANUAL FUENTEDf VE· 

GlCA RATIVA dRCA R.ESUl.TAOOS 
OlME· PltOGRA· RlflCAOÓN AVANCE 
DIOA MAOA E F M A M I I A s o 

Informe trimes· 
tral .lcumulJdo PROG. 14 13 14 13 13 14 13 14 13 

de IJS C.3p.'tCÍt3· 

Pbn de t:ip.uit:i· 
CJntidJd de 

ciones de ges· 
ción sobre gestión 11ón Jmbícntal 

personas cJpJ· PersonJs 13S 
ambicntJI, e jecu· 

c1t.ld.u . 
que presente 

f Jclo. cantidJd de ~r- EJEC. 19 11 10 36 ll 

SOOJS CJpJCitJ· 

dls segmenta-
das por géne ro. 

PLln de 1nJntenl· PROG. l l l 

m iento prevl"ntivo 
v correc1ivo para IJ 
CJlibrJción de mJ · Informe t rimes-

A.0.4. qu1n.:ina y e<¡uipo Avances en el trJI acumulado 

L E. 1. Bienest~r 
Gcsrioo do I> {E1.: máquiMS re· Pklnde Mante· de resultados 

institucionJI. 
seguridad f.)bo- c.1rgadoras de mu· nimicnto pre- del Plan de 

rJI V medio nic::ión. cuartos vcntivo v co· 
Pl>n 4 

MJntcnimiento 
01mbicn1e. 

Mos. equipo mé· n ectivo, ejecu- preventivo y co- EJEC. l 1 

die o y laborJtorio, l3do. ne-ctivo, ejecu· 

entre otros}, c;on tado. 

cnterios mcd10.:un-

bicntales, cjecu· 

lodo. 

Progr.im::i de• li · 
Avance triml?S· 

Programa e In· PROG. l 1 l 
giene v Segundad 

trJI acumulado 
forme anu.ll de 

1..Jboral de acuerdo 
del progr;un.i 

resuhodos del 

3 l.l norm:tlivl'I es-
de Higiene y 

Programa 4 Programa de Hi· 
LJblec1clJ dentro 

Seguridad l J · 
giene v Seguri· EJEC. l l 

de L1 institución, 
boral. 

dod loboral, 

ejecutJdo. P.jccutado. 

1 MES: 
TOTAl.Ó " 

(ACIJMUIADO) 

N o 

14 135 

99 

l 4 

2 

l 4 

2 

-~· ... 
nól_•l'J\.NIOl'll 
l l.1'.11.LVA.ll(JH. 

OBSERllAOONES 

I ~ ANSP 

RESPONSABLES 

Subdirección de 

Administración 
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

ÚNEA ESTRA· ACCIÓN OPE· UMDAD META ANUAL ACTMDAD ESPE· INDICADOR DE 
DEME· PROGRA· 

FUENTE DE VE· 
rtGICA RATIVA CÍflCA RESUlTAOOS RlflCACIÓN DIOA MAOA 

lntonnr- t rimes· 
l fJlacumulJdo Pl:m de mJnten1· 

AvJn<e tome\· de 1esuhJdos miento preventivo 
tral del plan del Plan <IO 

V COtre<hVO ~ lJ 
de Ll flotJ vetu· 

Plan 4 
Mantrnwntento flot,l veh.::ubr. e1it· 

cubr prevtntNO V (0• cut.ldo. 
rrectrvod('>b 
nn1a vehicul;ir. 

nota veh1euL.lr re· 
lnl0tm• que de· novad.l. PrO'(KtO 

ík>l>de nlM'· Mufltrt la pro-de renova<o6n v 
fona1ec1mtento de 

~vehkolos Vehkuk> IG 1l"'d.ldMl0< 
Jdqrnridos vehkulos nue· IJ ílotJ vch.cular. 

vos adr1ulodos. f'jl'(Ul ;"lcl(), 

PL>n d..? sununf\ffO 
lnf0tme mtn· Sum1n1stro de 
SuJI d~ 101 b~· de blenes v serv1· btenes e 1nsu Informe 12 
nes e insumos. cim e1ecutJdo. "'º' suminKtr.itlos 

l.E.3 Oexirro 
~0.20 

( ort~'ecer kH 
llo y modernu.l 

~teiosgenl' AvJnceen L1 
CtOc'\ 1nst1tuct(). PLJn de SISlem.all lnfmme .1nwl 

rl~ysuminrs· rx.on p¡tra el re 
~temo.tllac.ón 

del plan de sis· n>I 
drl r~1st10 y lrodeblent• gis11ovcon1 rol de t emJtl/.)(JÓn 

hll"n~s {JCtlVO '''º· conuol de bie· Pl>n 1 p.u;i r l r.~glstro 
en :ih11Jcén y fJr · 

nes, reJhz.1do 
v control de b1e· 

"" con¡un1n MJC1J) 
<on STPI nes 

Pl:tn de s1stcm;it1 
Proceso de sis· 

1nforn1e :inu .31 tem:itización 
1.'IC16n t).lr.1 r lrr .. 

d• I reg1<1ro y 
del plJn clt' SÍS· 

g1s1ro y control d e temJh1;ic.ón 

b.enes factcvo ''•º· contrQI de hK."· Plan SO'lG p.u.1 rl rrgistro 
tn .llm3Cé-n y fru 

nes. reahzJdo 
y con1tol de boe· rncon1unto 1n:tCa..l) 

con STPI. ne•. 

C>nud.>dde Informe xumu· 
Se"n;.cm de .nten· \f'IVlCIOS ptt"S· SeNOCJO< 

4 
bdo de lo< •• ,. 

d~nc1a tJdos de 1nten ptMl3dos VtOOS prestados 
c°k'nGt.:t, de intendencia. 

PRDGRAMACIÓN ANUAL 
AVANa 

E F M A M 1 1 A s o 

PROG. 1 1 1 

EIEC. 1 1 

PROG. 3 l 6 6 

EJEC. o 

PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

EJEC. 3 3 

PROG. IS" IS" 2°" 

me. s 

PROG. IS" lS" 2°" 

EJEC. s 

PROG. 1 1 1 

El[C. 1 1 

MES: 

TOTALÓ " 

N D 
(ACUMUW>O) 

1 4 

2 

16 

o 

1 1 12 

6 

501' 

s 

1 

s 

1 4 

2 

--~--... 
.......... "'"'''"j t ..L:!w"o.t VAl lOI ... , I@!) 

ANSP 

RfSPONSABUS 
08SEJIVACIONES 

Autobu~1" 6, Microbuses 4, 
Ambulinrn< 2, Pock up 3, UTV Subd11ecuOn di' 
1 Admm1su.ac'6n 

lkda<rón dodir>da desk!rt•, 
se lnkLtr~ nuevamente. 
Resolud ón JUR-168(2021 

Subcl1rccc1ón dí' 

1\dminis11:ic.On 

Sobchrecc10n dr 

Adm1n6tr.lCIÓn 

Al nutodzar IJ nueva estruc 
1ur.t orgJnaJtrvJ 

Subdirec.oón d~ 
Admin1S1r.1t16n 
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN MES: 

ÚNEAESTRA- ACOON OPE· 
UNIDAD META ANUAL PROGRAMACIÓN ANUAL 

TOTAL6" 
RESPDNSA81.ES 

ACTIVIDAD ESPE· INDICADOR DE 
DE ME- PROGRA· 

FUENTE DE 111:· 
AVANCE OllSlRVACIONES 

TtGICA RATIVA dFICA RESULTADOS RIFICACIÓN (Ml.IMULADO) DIDA MAOA E F M A M J J A s o N D 

PIJn de mJntcnl· 
fniento preventivo PROG. 1 1 

Pl.Jn de .nJnte· 
v cOfTectivo de lns· 

nJmiento J)fC· 
tJ l.tdones (obt.1 d · 
vtl, e ledromecl· 

ventWoyco· PIJn J Documento 
rtectivo de io.s· 

nic:i vobra de tJbcione-s. EIEC. 1 1 2 
b:inco, zon.ls vN· 
clPS) en CJ& ucíón. 

Proyectos de in· 
PROG. versión formu• 1 1 

Proyecto íor· 
IJdos v entrego')· 

mul.1do para 
<los a Oiretc.ión 

1nc.orporac1ón Ptovccto 1 
General y STPI 

f ormulación de a b inversión 
A.0 .2 1 proyectos de in· püblica. 

p.lí.l l>S geSIÍO-

LE.3. Desarro• Gesl!ón v for- versión en infrJes· 
nes corre spon· EIEC. 1 1 

110 v modetni· talc cirniento tnK'hJrJ e in.stalJ· 
dientes. Subd1rección de 

zJctÓn inst itu· de la mfraes· dones. ejecutJdos AdministrJción 
e ion a t. truC'tura inst 1· (mcluidosen 

tucional PRJPM E, y con Informe de re- PROG. 1 1 1 3 

01ras fuen1es). Ejecución v se· sultodos de eje· 
guimicnto de cución v segul· 

provecios v Informe 3 miento de pro· 
subproyectos yectos y sub · EIEC. 1 1 
dí! 1nvctst6n proyecto~ de In· 

versión 

lnverst6n en mfr3· 
Remodclacio· PROG. 1 1 1 1 4 
nes. adecua · Informe trimes-

estructura y mJn· 
ct0nes y man· tral acumul.ldo 

tcnunicn10 de ins· 
tal.loanes (remo· 

1enimientos, 
lnfonne 4 

de remodclac10-
rtall13dos a nes y adecua· 

del.lciones, .lde· 
btenes mue· dones realiza· EIEC. 1 1 2 

cuac:lon.es v m:'ln· 
bles e inmoe· dJS. 

tenlm1entos}. 
bles 
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. . . 1 ~ . t» . . . . 
nc.111•11~.!.. '-1' -~· ... -

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERAOÓN MES: . 
MElA ANU AL PROGRAMACIÓN AN UAL TOTAL 61' 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAMAD FUENTE DE (ACU MUL 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA A VERIFICACIÓN AVA NCE E F M A M J J A s o N D AOO) OBSERVACIONES RESPONSABLE 

i'IJ>dt"""'"'al"M fl"llde~I~ PROG. 1 1 2 
CDOl>t<OC!Óndr'6\>Joy de lJAJI!? i'IJ>deO!a'Sldooes 

r.if"Wff(JIJOJIJoo"u -1J1J1J 'l"Ob>ID por DG, 1111ob6lo Po' OG e 
de do.rmes. fil panlJgO'Jlóncle U OUf'l) lr im <Slt:I 

coorJi.moónconbAgttoa mnms:? A'O)tclO 2 sotnptO)'tCIOS de 
Jt El S.ff:>io< p>r> l o f.fO',.tdOS ft.®.!1.d Hd6 EJEC. 1 l l 5 
~mro:..m COrtff!llbJos tnt4 CD0Pd<Y1Óf\ 

e escoa 5.ir.>Jor pb\gt<llOmloS gt<iloroJO< 
Coopff:>:JÓíf dl.t~e:f'O 

PROO . SO mil 50 o 
mil 

~ "'1 1) Dormwodt251..iaro>sAl11.vus""' p¡wlt"" PW.lo r 
9ollilm> de bs E.E.U u a 11..., deb '-"" Re<JoorU Ct<tro 
Amc;mdtS@JuldaJ 1 CARSllybOflaro lnlJT\))O<\j dt 

Asrll(ft)3Al1rn:<CDIOCO>yAploQlciónde blty (INlt 2)1lon.fhode 
4'¡Upodeprotoxion paaCCNl00.Po• p"1ed<I P\Wlo ygoble<ro 
de los E E u uº'"""' de 1• lrid31NJ R<ulon:I C..110 Anule.ni•!• 

Seo:¡u1doJ (CARSI) ybOflcin>~• .. n:r:lon:I JeA<i~troa 

""m '°' "°' r A plocnd0n c1 e b te¡ r MI 
A025 

°"""'m 20 "'1 ~"'"º"'""°ndtMilronOfo:ld•l""'nc1ewr1de?021 
-dt Po• ""'10 dtl adstc!.pcorol....,.'l"'!<I ~ W.AJ<i;nllo 

9e.t.onM:'.l()t\jt ~ 01&? se M:::W'lr a btea:So p.-. rt ti Clno de Forn-odon P.1 ól 
n«ro:iOIU Oflci."'"5 q<>1seinp'"1t"1bE>o.d>deOfrd;lesdtflllida • Oooor 
b~JoM~ MIO Aro...,....... y"11aUn""Jl<JoJ deP.nml,¡>o1.,1 pttlodo de 
ru~esklaJes '""''º"°"' $4,68000 USO no11oes1~roJode"""slon 2)A<I• Sea<tal de LE3 O...troloy priont¡yi..Js de L.I d• letra 30 de ""d de 2021 pa1 rr<Jo dtl w:I ,. rtcibedoru:lon de 

Rd;JCIOfeS m ,.J .. 1llJ(1Ótl IMlrtlDÓlll'fl oc.to putlc:a:!CH&S yocto AlresAcordt00rodo1.por p;rltdt4 
n.lllllQOn1 morJto:Xlnoon C.ooptfXIQn rdkfid~ los Alnuo• s 00.000 ~ygobo<m>dtbsEEUUallMZdtb ncl;JH:tRt)IOITT 

lnwrooordts td• 
llAgtt'ClldtB <Ooptf att'Sroootms e dObd9t:"Sl1CWOJoS C1<110 Mtn«rodtS..,UldoJ (CARSl)yb«IOrtl l1tr1UJO.Ude 

(l)()j)E<aoM 
H omiell'WT'e5lci 

$.-:l;:d Ofp.;u b 11 tmXioni«. ;1111J-aoon 
a:unf3il0 de A"11t<OlA11raa>1la><yAplica:>ol'1dtlaletlt.'U S3.4 ~ .32 

CooP<Q<>ln u:atrWtt.Ja.atr.i.'E!S~ll\ y1f00ljosdui11e 
a>Oloet"~ nx>OM USO 3)0flao PNC 1'S>No ·IOS.2021dtlt<loZ1de~dt202\ 

roomonl !Jt•suoM coo1droJ.:d con t• ;w'lotooJ .... 1uc• usos soooo 
•ln~n."QOfl~. por rro1iodf:la.ddosCrt,osqutse tn\f.f1rm MoomskM'ldt S\237 $5.739. B,094.3 Sl.200 5\ 900. (ESC~L 1.>Aa«da dtEJS.MIJOI tomu (ct(•aolOOón 

HC1llld11connlJrio EJEC . 18.116~ stmdo m laANSPpa tlc:ipmtf'ld C1Ss.o Vir'ILOI º PrMf'dondt4 
5'N>.lor p.talaCoopffaoón o 1.1".H.Orl:i. insuros, 9) os 2 co co 

Odio y Accion h :l;:I• • Í1111llkJO Po• e>p«ID• dtb f\llod•llar:ioM tilllmJo 
Coopt1.l0Ót\j l'rl""°"'l (ESC().El 0 1u(lO\. n'O~li.:do, dtCot"' SUOOCO USO Morto..,onaJodell1''tliól\4)Catodt 

S.tr..IOt Coopff:OO.I l<C) ttttniimtnOff'CftA.somdonLhmltrolp3'iV't;1¡ yl.iAQM-lJ 
N3'lon:I de Siquídal l'lblk3 por1b tóT.Dondt In pi.-

rrtJJIC3l.a'.m:fl:!Sm:dlcmydncolalM~..artestnbl1'f"ttll!I 
Br,lcoyE¡ocuNV 5)A<lodt lecl\l31derm,odt2021P<>' nnioo 

dtl ttll se 1tobedol00ondeirri1<l:I con co111<"1Q 1111doco (ltNO<J 
Po' ptrtede b ConisionCordlroJor1dtf St<1or Justic.IJ 11 U~d• 
JU UriJ>l léc:rb E:i«"ivo(UTE) $ 9JO.OO uso"""º tstlm.lo dt 
-slon 6) Olido 0GE O 11V202tdel«N 2td•iuio dt 207\ Po< 
""J<>d<laaseOl'10'6abp¡r1~dtdoscro•odo<al 
Cu soVirtlD • Fonrodon0tF01rm.'OftspaebPl~dd 

o.Mo Apiclllo b Ellno •JI> A__,d.I o.t10 M..t<nt11 
UtWMm> (CPTEDr. """"""'°Poi t.Ag ..... deCoopeodon 
l'll<rodorodeCo<eo(KOICA) 110000 USO Mono f!!l111nlode 
ffll<;lón 7) Attorizooonde Mlslon«odrl dt lecln 13 .,..,.... de 
2020,pcw rredlodflCtíl seruorltaol Al\m" Jorotti;nE<19;rdo 
>. lto.k>lJ Ros.i!M par-aqu& p..chclpt M tf C1Jso de Fornxa:>n dt 

()1a.'1eSd11 0rdmy~ud,'\ta1«1\l<Wstenb~dt 
C.1001n<os. IH«1'C;,loslbliwd<ICM'¡)Odet.R~ ... d• 

Ch1- pa1tn pe11dodee4'10*< 9lllOOOOUSOrm11ot<1rmlO 
dtft't!llill)t\ 
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·~· • 'llf<Dil' • . . . I ~ ANSP 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION V SEGUIMI ENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL MES: 
TOTAL O 

PROGllAMAOÓN ANUAL "'ACU- oesetVAOONES llESPOHSAllE 

ÜNEA ESTIIA· ACTIVIDAD ESPCd· 
INDICADOR UNIDAD META MIJ. 

ACCION DE RESULTA- DEME· AMIALPllO- RJENTEDE 
AVAHa lADO) 

TtGICA OPERATIVA FICA 
DOS DIOA GllAMAOA 

VDllRCAOÓN 

E , M A M J J A s o N D 

Sces11m.llJ PROG. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

cl.lbor.1dcln 

de 36 docu· 

CJntidJd de 
mcntos juri· 1nron1'e ac-u· 

A.0 . 1 resoluciones y 
dicos pot tri· muk1do trl· 

l.E. 1. Oiencs· 
Gestión de l 

rt.,bor;ic1ón de Re· 
c.ontratos juri· 

Resolutio· mC'stre, h;l • mcstral de Unodad de Ase-
t :tr 1ns11tuct0-

IJlento hu· 
soluciones y conlrJ · 

dJCos elabora· 
nes v con· c.cn<to un to· cantidad d~ re· solla l w klk a 

nol. tcx jurkli<.os . lr.l10S 1:.1:11\u:>l de sofuct0ne-s y 
m3no. dosr>0r1ri-

144 dOCU• contratos el-a· VEC. so 42 41 u 21 24 207 
mestre. 

horados. inentos tn· 
1 r~ rMofUC.k>· 

nt"l V C°"ltJ• 

IOS. 
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.·. ·. 1 @) ·@ · ... 
c:otn•V"' '.'-*!' 4u.., D 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIM IENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

DEPENDENCIA: SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. MES: 
TOTAL O 

INDICADOR UNIDAD PROGRAMAOÓN ANUAL "'ACU- 08SUVAOONfS RESPONSAllU llNEA fSTRA· ACOON ACTMDAO ESPt:d· META 
FUENTtDEVE· MIJ. 

ltGICA OPERATIVA FICA 
DE RESULTA· O(M[· ANUAL PRO-

RIFICAOÓH 
AVAH« IADO) DOS OIOA GllAMAOA 

[ F M A M J J A s o H D 

A.0.3 PROG. 4" z" s" 11" 
la mct,, no h.' pnrhrlo ;,IC;\n1.vse debido a que no le 
hon sido •sogrodos los fondo• > I> ANSP, pJra I> eje· 

G~uan111ar 
Po1cen1a¡e de lnforrnr 111· cuc.6n del proyecto r ortalec1mJPnto de Equipo l ec· 

1.-E. l . Bienes· 
el.XCHOde 

CobrnurJ de tQ.J•OO cobertura de mest ra13<u· nológ1co v de Comun.cMlones en el C1m.pus dt IJ 
Unid.Id ele l.ls TIC"Sen PO<Un· mubdo. do lo< ANSP, S.n l u is hipo V S,,.,io Toda. IJr IOSllllK.0 inlorm.ihc:o TIC. me· xc~debs tiO'. Tecnok>Qt.l fW elJlum· '·'Je usuanos d.- l,1 CI 1 "'de cobertura equivJJc! JI Pqu1pamtento de t l n>I. n.:.dol'n ¡orado TIC's, me10· 

ANSP,uttll · 
[J[C. 

°" s3'c>ñcs de cbse, siendo p.11:. el caso las 10 aul.u ch.• 
lnf01m;x.,lón 

.1mbasse· r.:tdo. 
ZJndO IJS TIC. clase v t :aula de tómpu10 en l.1 sede S:in Lm~ falp;i v 

de<. 2 aulas 

PROG. 1 1 1 1 4 

l .ivance íinaf 
del 2020y 3 lnfoone acu· lt<. StC En enero de 2021 se pres..ntó inl0<me ..:u 

Pbnoper.itNO<Je .:W.lnc.es lrt· mubdode se· mul* ol 4 trim de i. ll""aón 2020, el cwl fue Secret.lriJ Ttc· 
cutJdo s.gun lo 1)13· mestra'e-s lnfofm~ 84% gu1mien10 dr l opro~do por la OG. n1c;1 v de Plan1· l\.0 .17Ev>· nific .. do . J<umulJdos Plan Oper;iHvo 

í iC:tttón luJr penódi· rt(' mPt3~ Anu.'JI EJEC. 1 1 2 Zo. sea. (n abril 2021 se presentó Informe de stcul· 
c.imented 2021. m~ntoal prlmertrlmerne del POA 2021 al cuol fu• 

cumph· aprot..do por la OG v dwul&•do a i.s )•f•turu p.i,. 
mtentode que tilo< trosi.den i. lnform..:oón.,. sus dependt,,_ 
Ll mrStonY oas. 

LE.2. Ge>toón V~IÓf\lf\Sll• 

de IJ ColidJd. IUttOn:tl. 

porcent.lJe d e 
Informe omu.ll PROG. 1 1 percitpC16n JI· 
de 1esul1ado 

PtrcepoonpJir.a 
uruadode b 

deevalu•món ~v.llu:aCJ6n 
Secrel.irb TtC· NJIUJr comph· 

IMpetl O;'ll 
Porct>n· 

5" . 20Xl 
dt perc~pcfón 

OIC;'I y de Pl,1n1· tnK-nto de m1.stón v I JJe de cumph· 
vl~1ón, fnl'JOf.1dJ. 

c11mphm.ento 
miento de 1.1 EJEC. o nc:tttón 

rtc l.1 mk 1ón v 
misión y la vi · Vl~tÓl"I, 31 

soón 
XlZI. 

A.O !Slm· MN!oell)n del cum· 
lnfoonede 

PROG. 1 1 
pt,c.mentar plomlon10 del Srs· Porcentajr de 

Porcen- med1clónd~I SecrelMb Tcc-
Sl~tema de H-'m.i cte Gcst.ón dr Ct1mphm1ento 

1nje 
(,()% 

st-'gulm1eruo nka vele PI.in!· GCSloónde Li Cnlod.id, rne10- d<!I SGC. 
del SGC. EJEc. o f l(aclón 

Coli<hd. rJdo. 

A.0.19íor 
PROG. 8.1 8 UirC('(~I 

\ 1UemJde 
Autoevaluación del NOtJ d~l r~· ;icceso in· 

cumplimiento del ll· \ u l1ildode lntomH·~ft" Secret;i1 b Tcc· fonn.;uión 
Oil;"IM~OIOS d~l IAIP, "~Jluaetón de 
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DEPENDENCIA: SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 

INOICAOOA UNIDAD META ÚNEAESTRA· ACOON OPERA· ACTMOAO 
OfRESUlTA· DEME· ANUAi.PRO- FUENTE DE 

AVANCL 'rtGICA 11VA ESPCOOCA ll(RIFICACIÓH DOS OIOA GRAMADA 

A022 
G('\l ionM l,"1 re PROG. 
l'\OV;;KtÓn v n1:in Pareen-
tenwn.cnto t("(· l>J•de 

nológ1CO Qut lndodor el<> Potcent.lJe «k fttUlpo lnfooncd• 
f)fflllrtoelóp Act u.lf11:ic.10f'I f(JUlj')O JCIU."I· .XtuJh· 

35% 
obsolcscenc1J 

timo func1nn.1· de 10\ l lC's h1:ido Pn el /JllO(· de dCt''1t1Íp011\• 
mlen10 de Lls TIC mejorado. año S.Jños de fonn.itlco. me. 
p.lr.tM kfVtCIO.a .xSQUtS1· 
lcx estud13n1e-s v eón) 
bs operJc1ones 
;,dmlnisl r:itrv.n. 

A.023 
C.lntd.ld1n· Oío<IO d•I Mii, PROG. tncrement.lr U Montodem· 

eJeCU{tón d" pro· vtntOn 
Cft~ntJd.l asignando ti L Ll. D.s>-
fl-'í.'I CJC!CU· usos $5.0 M ollnn u~cho ¡>Jr.1 In· <rollo v rno- yectos d~ 1nver· pl1bltc.1 1ncre· 

c.6tl dr 1nver· veuión pu· EJE(. dt'm•zac.ón <Ión publo<.i tn b m~nt;ido 
slón Públic.i. bhu. •n\t1tuc1on.>I AN5P 

Dar Sf'Blll· 
miento ;inuJI PorcentJdJe 

Documento de ~• cumpli· dC JVJf'l(C ('O 
Oocu· Informe anu~ PROG. 

m.entodc L1 L> (f'YtSIÓny Documento 
J)fesentado al Po• ii<.t Secto· oactwfuaoón 

men10 
A.O.N 

STPI. ron<ll~flr l:t im· n.11 de género ·~ Ll polil!CJ. 
plt'>menl .Jclón ti~ del MJSP. EJEC. 
IJ politic0t in\ l1tu· 
C.on..\ldegfMfO Actos conme· PROG. A<lo<de Oe-s~urolar bs morativos en 

('feméri· 
Dos actos de Planes de tr .1· 

Efemérnies de kn meses dr 
rC'S reJli· 

1-.fomérides h.i¡o JutoriJJ • 
g~nc>ro 111,"UIO yno· 

l.ldOS 
~l"<ut3dos dos EJEC. 

~mbfe 

El 

nificación Institucional. 
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OllSOIVACIONES llESl'OHSAllf 

l> mela no l\ol podido alurv•n• debido> que no le 
l\oln sido ª"'""do< los fondo< > b ANSP, por• b •1•· 
cu<rón del prc>yC'CIO forulttlmlenl o d• [quipo T ec· 

Unk1ad de nológico v efe Comunic.lClones en el C.lmpus de IJ 
Te<nología de ANSP, San Luis Tolpa v SJnl > To<b. 

CI 1.1% equ1V.>'e .a b renov.><-ón de 101 equipe» in· 
lnform:teión 

lofm.ilKm . 
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n.tc:" v de PIJnl· 

fo<>Cl<ln 
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\.Ollllill.NO O E 
EL S/\LVAl)ólt 

HOJA DE INSTRUCCIONES 

DIRECTOR GENERAL 

ANSP 

Fech~ - D } _ ,;2. O.;?_ ( Origen: "f5 "7 ¡O / 

/J DEL ESCRITORIO DEL SEf:IOR Dll'lECTOR GENERAL 

/. 

RESPONDER DIRECTAMENTE EMITIR OPINION 

REVISAR Y TRAER C/Vo Bo OPINAR CONJUNTAMENTE 

PREPARAR RESPUESTA A SU SOLICITUD 

CORREGIR LO INDICADO OFICIO DE AGRADECIMIENTO 

REVISAR INVESTIGAR E INFORMAR 

ENVIE S.C. CONFIDENCIAL PROCEDER D~ CONFORMIDAD 

TOMAR NOTA DISPONER LO CONVENIENTE 

TOMAR NOTA Y RESOLVER DEJAR PENDIENTE 

TRAER ANTECEDENTES ACCED.ER A LO S0LICITADO 

AGREGAR ANTECEDENTES ENTERADO 

CAMBIAR IMPRESIONES APROBADO 

PRESENTAR A CONSEJO AC. DENEGADO 

PARA SU INFORMACION ACUSO RECIBO 

RENDIR INFORME ARCHIVAR 

AMPLIAR El INFORME EXCUSAR 

CONFIRMAR MI ASISTENCIA NOTIFICAR 

DAR SEGUIMIENTO DEVOLUCION 

OBSERVACIONES: , .. ,., • 

/ 
1/ 

I /,{~-:· é.!...~ -c:..,/;c.,¿.J ¡;r ú-) ./L~<j/,c&.U..f'J!.1,,r>tY 5 

v /í.~u~-- .he: c. ~ kC/"J:""/;:-.--Eti~.J ;f;) ~ / 



Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

... 

~ . ~· .. . < .. 

·. ~li.: . . . 
OOl~Fl\l'X> OF. ANSP EL SillVt\IXlll 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
MEMORANDO STPI 0185-2021 

Comisionado Pablo de Jesús Escobar Baños 
Director General de la ANSP 

Licenciado José Antonio García Hernóndez 
Jefe de la Secretaría Técnica de Planificación 

Seguimiento del POA 2021, Segundo Trimestre 

Jueves 22 de julio 2021 

Respetuosamente remito para su conocimiento y aprobación correspondiente, el 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2021 , 

ACUMULADO AL SEGUNDO TRIMESTRE. 

Atentamente, 
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