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l. INTRODUCCIÓN 

... ••• . . . . . . ... ~ 
ANSP 

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2021 (POA 2021) de 
la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP), responde a la verificación del cumplimiento 
de las actividades específicas programadas por cada una de las dependencias, para avanzar 
en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a 
julio de 2021. 

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2021 son planes de orientación y trabajo 
para todo el personal de las diferentes dependencias, además es una herramienta para 
asegurar una gestión administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla 
efectivamente con las metas y objetivos previstos. 

Los resultados del informe, se basa en la información y los atestados proporcionada por las 
Subdirecciones y Secretarías, de cada una de las actividades específicas e indicadores de 
resultado bajo su responsabilidad. 

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visión general sobre los 
logros alcanzados durante el período, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos e 
incumplimientos. 

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que 
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a 
julio 2021 . 
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11. RESUMEN EJECUTIVO. 

... ~ ::o:: ~ ... ~ 

El presente informe, muestra el avance de las metas que se tenían programadas para ejecutar 
en el tercer trimestre del año, con el fin de generar avances y en algunos casos finalización en 
el trabajo programado para el año 2021 , es así que se presenta el acumulado del tercer 
trimestre, con base a la información presentada por cada una de las Subdirecciones y 
Secretarías. 

Durante el tercer trimestre, de 31 metas programadas, 19 fueron ejecutadas, 5 metas están en 
proceso de cumplimiento y 7 no se ejecutaron, equivalentes al 61 .29%, 16.13% y 22.58%, 
respectivamente. 

Con base a lo anterior, el tercer trimestre del año 2021 muestra un cumplimiento aceptable de 
la gestión institucional ya que alcanzó un 77.42% de aporte respecto a las metas programadas 
al trimestre. 

METAS PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS DEL TERCER 
TRIMESTRE 2021 

DEPENDENCIAS PROGRAMADAS CUMPLIDAS 

Subdirección Académica 
Subdirección 
Administración 

Secretaría General 

Secretaría Técnica y de 
Planificación Instituciona l 

14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 

Total 

13 

6 

í 
Subdirección 
Académica 

13 

14 

1 

3 

31 

14 

2 

• Subdirección 
Administración 

6 

11 

1 

1 

19 

1 1 

Secretarla 
General 

% EN 
PROCESO 

46.15 4 

78.57 1 

100.00 o 

33.33 o 

61.29 5 

3 
2 

• Secretarla Técnica 
y de Pla nificación 

1 nstituci on al 

• PROGRAMADAS • aJMPUDAS EN PROCESO • NO CUMPLIDAS 

% NO 
CUMPLIDAS 

30.77 3 

7.14 2 

0.00 o 

0.00 2 

16.13 7 

4 

% 

23.08 

14.29 

0.00 

66.67 

22.58 



GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 

82% 

80% 77.42% 

78% 

76% 

74% 

72% 

70% 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer t rimestre 

A continuación, se detalla el seguimiento de las metas programadas para el tercer trimestre 
de 2021 de cada una de las Subdirecciones y Secretarías: 

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

Para este trimestre la Subdirección Académica tenía programadas 13 metas, de las cuales 
cumplió 6, quedando en proceso 4 y no se cumplieron 3 ; a continuación, detalle de cada una 
de las metas: 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 7. Ejecutar proceso de formación inicial , relacionado a la actividad 
específica "Graduar curso para la categoría de Agente", se graduaron 41 O aspirantes de 
la promoción 124 del Nivel Básico. 

2. Con relación a la Acción Operativa 11 . Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario; y a la actividad especifica "Impartir 
cursos de para personal de servicios privados e instituciones del Estado", durante el 
trimestre se desarrollaron 13 Cursos para Agentes de Seguridad Privada con un total de 
323 participantes. 

3. De la Acción Operativa 12. Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo de 
procesos formativos virtuales, relacionado a la actividad especifica "Eventos académicos 
virtuales", durante el trimestre se desarrollaron 12 eventos académicos con un total de 
2,294 participantes. 
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~~ ANSP 
4. En relación a la Acción Operativa 14 Realizar proyectos de investigación, para fortalecer 

el proceso de enseñanza y aprendizaje, en el trimestre se realizó la evaluación del 
desempeño de la Policía Nacional Civil", entre otras. 

Metas en proceso: 

De la Línea Estratégica 2. Gestión de la Calidad. 

1. Para la "Acción Operativa 7. Ejecutar proceso de formación inicial" se tenía programado 
en el mes de julio "Iniciar curso para la categoría de Agente" para 400 personas; sin 
embargo, fue hasta el mes de septiembre que iniciaron el curso de la promoción 127 del 
Nivel Básico con 233 aspirantes, no logrando así la meta programada. 

2. Con relación a la "Acción Operativa 11. Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario", la programación para "Ejecutar 
plan anual de cursos de especialización y actualización policial" con una meta de 675 
personas no fue alcanzada, debido a que solo lograron capacitar 235 miembros de la 
corporación policial, por la disminución de requerimientos de capacitación por parte de 
la PNC, situación generada por el covid-1 9. 

3. Para la "Acción Operativa 13 Realizar proyectos de proyección social, para fortalecer el 
proceso de enseñanza y aprendizaje", relacionada a ejecutar un proyecto y presentar 
informe de resultados para el mes de agosto, presentan un avance del 70%, por lo que 
la meta programada se encuentra en proceso. 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. Con relación a la "Acción Operativa 1. Gestión del talento humano", que refiere "Elaborar 
resoluciones de expedientes disciplinarios de alumnos y empleados de la ANSP", en la 
cual se tenían programados 24 resoluciones en el trimestre, detallando 8 mensuales para 
los meses de julio, agosto y septiembre, presentan un avance de cumplimiento 
únicamente en julio con 14 resoluciones; sin embargo, en agosto y septiembre 
únicamente se emitió una en cada mes. 
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DEPENDENCIA: ..s.u.llll!RKCJÓJI ACAOEMK:A MES: 

LINEA ACOON ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL f\JENTtDE PROGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓ" RESPONsABLE 
ESTRA TtGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 

AVAHa (ACUMULADO) 
OBSERVACIONES 

J A s o N D 

PROG. 400 800 

11.0.7 C1ecutar Iniciar curso para 
ELOl DE SEPTIEMORE 

proceso de la categorfa de 
/\¡¡entes en 

Personas 800 
Informe y nómi na de INGRESARON 233 División de 

formación 
Agente 

formación increso EJEC. 233 602 ESTUDIANTES DE LA Es tudios 

Inicia l . PROMOCION 127 DEL 
NIVEL OASICO. 

PROG. 675 675 2700 

Nota. Debido a la 

11.0 .11 pandemia los cursos de 

0..--sarrolla r Ejecutar plan Plan de capacitación 
cs pecia lo zacion y 

cursos de anual de cursos Número de Elaborado. 
actualizaciones han División de 

ac tualización y de Personas 2,700 Nómina de 
desmi nuido, la PNC Especialidades y personas 

LE.2. Gestión espec1alid.1dcs, especialización y capacitadas participantes EJEC. 235 S14 des minuyo los Actualizaciones 

de la Calidad . se¡¡uridad actualizacíón graduados 
requerimientos de curso, 

ci udadana y policial asimismo los curso en 

penitencia rio. puestos de trabajo 
tamblen se vieron 
a fectados. 

PROG. 1 2 
11.0.13 Realiza r 

proyectos de "Es tableci mi entos de 

proyección Ejecutar huertos ins titucionales División de 
socia l, para proyectos de Proyecto 

Informe 2 Informe de resultados 
dentro de la ANSP sede Proyección 

fortalecer cl proyección ejecutado EJEC. 70% 2 Comalapa con Social 
p<ocesode social. estudlantM de formacion 

enseñanza y inicia l de agentes, 1unio· 

aprendizaje octubre 2021 º prom. 126 

cantidad de las cantidades propuetas 

Elaborar resoluciones 
Informe de cantidad 

es tán sujetas a la orden 

resoluciones de emitidas en PROG. 8 8 8 9 9 9 102 ele apertu ra que emane de 

LE.l. 11.0.1 eicpedlentes 
de-resoluciones las Instancias con Unidad de procesos 

Oi enestar Ges ti ón del disciplinarios de disciplinarios Resolu ciones. 102 
rcali indas en el año, potes tas disciplina ri as. Expcd int es 

ins titucional. ta lento humano. a lumnos y de estudiantes 
separando alumnos y Di sciplina ri os 

emplea dos de 1 a y empleados de 
empleados de la 

llNSP. Información en 
ANSP. la ANSP, por EJEC. 14 1 1 80 

trimestre 
resguardo en la Unidad 
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Metas no cumplidas : 

••• ••• * ~ •• 
• • • • • • • 

GOBlERNODE 
EL SALVADOR * ANSP 

Del total de metas programadas para la Subdirección Académica, de la Línea Estratégica 2. 
Gestión de la Calidad, 3 metas no fueron cumplidas y no presentan ningún avance, siendo 
las siguientes: 

1. Acción Operativa 7. Ejecutar proceso de formación inicial, relacionada a la actividad 
específica "Iniciar el curso de oficiales ejecutivos convocatoria interna" programada 
para agosto con un total de 80 participantes. 

2. Acción Operativa 9. Implementar cursos de ascenso, en coordinación de la PNC, para 
cumplir con la Ley de la Carrera Policial, relacionada a la actividad específica "Impartir 
cursos del Nivel Básico (cabos y sargentos)", programado un curso para el mes de 
agosto. 

3. Acción Operativa 1 O. Aplicar el proceso de evaluación del desempeño docente y de 
aprendizajes, relacionado a la actividad específica "Diseñar planes de mejora", 
programado un plan de mejora ejecutado para el mes de julio. 

ACADEMIA NACIONAL DE S<GURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

MES: 

INDICADOR DE ~llAD OE "4ETA ANUAL FWm DE PROGRAMACIÓN ANUAL lOTAL Ó % 
RESlUADOS MEDl>A P!!OGRAMADA VBIFUC~N AVANCI. A S O N O (ACUMllADO) 

OBSOIVAOONES RESPONSABlE 
OPERATIVA 

A.0.7 Ejecutar 

proceso de 

formación inicial. 

A.0.9 Implementar 

cursos de ascenso, 

en coordinación de 
LE 2. C-estión la Pl-.C, para 

de la Calidad. cumplir con la le'( 

dela Carrera 

Policial 

A.O 10 Aplicar el 

proceso de 

evaluacion del 

desempeño docente 
y de aprend izajes 

Subinspector en 

formación 
Personas 80 

Cursos de 

ascenso del 
nivel básico 

Curso 

iniciados 

Plan de rrejora 

de los hallazgo¡ 
Plan de 

del proceso de 
mejora 

evaluación 

implementado 

Informe y 
PROG. 80 80 

División de 
nómina de 

Estudios 
parbtipantes EJEC. o 

PROG. 

Nómina del 

Tribunal ~e 

ln5resoy 
Ascensos EJEC. o 
registrada División de 

Desarrollo 

Pro'esional 

Informe sobre 
PROG. 

el Plan de 
Mejora 

EJEC. o 
ejecutado. 
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SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

• • • 

••• • • • 
• • 
• • •• • 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR * ANSP 

Para el trimestre la Subdirección de Administración tenía programadas 14 metas, de las 
cuales cumplió 11, quedando en proceso 1; a continuación, detalle de cada una de las metas: 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 1 Gestión del talento humano, relacionado a la actividad 
especifica "Plan de capacitación ejecutado" se desarrollaron durante el trimestre 15 
eventos de capacitación con un total de 76 participantes. 

2. Para la Acción Operativa 2 Gestión de servicios de salud, beneficios laborales y 
estudiantiles, de la actividad específica "Jornadas de autocuido para estudiantes y 
personal administrativo, técnico y policial, realizadas", se beneficiaron 90 alumnos de 
las promociones 125 y 126 del Nivel Básico. 

3. Con relación a la Acción Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro 
de bienes y a la actividad especifica "Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de 
la flota vehicular, ejecutado" durante el trimestre se llevaron a cabo 137 diferentes 
mantenimientos de la flota vehicular institucional. 

4. De la anterior acción operativa, específicamente de la actividad "Plan de suministro de 
bienes y servicios ejecutado" fueron despachadas 1 ,233 ordenes de suministros 
durante el trimestre. 

5. Para la Acción Operativa 21. Gestión y forta lecimiento de la infraestructura institucional. 
relacionada a la actividad especifica "Inversión en infraestructura y mantenimiento de 
instalaciones (remodelaciones, adecuaciones y mantenimientos)" se llevo a cabo el 
servicio de recarga y mantenimiento de extintores. 

Meta en proceso: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. Para la "Acción Operativa 4. Gestión de la seguridad laboral y medio ambiente." se 
tenía programado en los meses de julio, agosto y septiembre capacitar sobre gestión 
ambiental a 14, 13 y 14 personas respectivamente; sin embargo, solo en el mes de 
agosto reportan un avance de 15 personas capacitadas en la temática, por lo que la 
meta trimestral está en proceso de cumplimiento. 

ACAO(MIA N ACIONAL OC SlGURIOAD PÚDUCA 

MATRtz 0 1! PROGR.AMAC.ION Y UGUIMICN TO OC ACTNIOAOU lSP(CÍFKAS 2021 

t PEN O(N CIA: suao1ntCC.ON DI ADMWISTRACION 

LINIA ACCIÓN ACTIVtOAD .. OtCAoo .. DI UNIDAD DI MITA ANUAL RllNT& DI 
JTitAT'tGICA Of'lAATIVA undncA lllllStA.TAOOS MIOtOA HIOGAAMA.DA VllWICACllÓN 

1nfotl'T'llettlmMtr1tl 

.acumul•do de ltH 
c:.-p;11CfL.JC10l"l_..d,. 

&@SUOl"I•r>"bt...,.t.al 

IM CS: 

AVANa 
Pl'OGMMAC.ON ANUAL lOTAL ó M 

J A S O H O (ACUMULADO) 

PAOG, 14 U 14 U 14 U S 

... o u o e.~~Ut '~·H•thd IObr• &•áón Ooe"'IOf'l.n P.-r.on.at 
•st1tu<•oru1 l.abcu.al v """°"''º ambl .,..tal. c .. p.-c:&ud.u 

115 Que-ptt·,~t ... 
cno11Ud.J1d dt" ~•onu CJf:C. 

•mb<t"nc~ .,ecui»OO. UC),llC:IU d.l\ 

OeSONACIONU 

9 

AIS"ONSAa&.U 

SubdlU"CC:IÓl"I 0• 
Admtn1\U .ac1ón 



LE.3 . 
Desarrollo y 

Metas no cumplidas: 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional 

• • • 

••• * . • •• 
• • 
* * • • • 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR * ANSP 

1. Para la "Acción Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", 
relacionado a la actividad específica "Flota vehicular renovada, Proyecto de renovación 
y fortalecimiento de la flota vehicular, ejecutado" no presentan ningún avance, a pesar 
de tener programado de los 16 vehículos para el año, adquirir 1 en julio y 6 en 
septiembre; no obstante, la Subdirección continúa con los esfuerzos por adquirir 
vehículos que están dentro del alcance del proyecto de inversión pública. 

2. Con relación a la "Acción Operativa 21. Gestión y fortalecimiento de la infraestructura 
institucional" relacionada a la actividad específica "Formulación de proyectos de 
inversión en infraestructura e instalaciones, ejecutados (incluidos en PRIPME, y con 
otras fuentes)" la meta programada para presentar un avance a través de un informe 
de resultados de ejecución del proyecto fue justificada, debido a que no se tuvo 
asignación de fondos para ejecutar proyectos de inversión en infraestructura e 
instalaciones, únicamente para el fortalecimiento de la flota vehicular; sin embargo, los 
mismos han sido trasladados para ejecución en el año 2022. 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

MES: 

PROGRAMACIÓN ANUAl lOTAl ó" 
AVANCE '--- A--S _O_N_O_.. (AOJMJLADO) 

INDICADOR DE !JjllAOOE META ANUAL FUENTE DE 

~TADOS MmlOA PROGRAMADA VUUFICACIÓN 
OBSERV AOON ES 

Informe que Autobuses 6, Microbuses 
A0 .20 

demuestre la PROG. 6 6 16 4, Ambulancias 2, Pie~ up 
For talecer los Flota de nuevos 3, UTV! 

servicios generales vehículos Vehículo 16 
propiedad de 
los vehículos 

y suministro de adquiridos 

bienes 
nuevos 
adquiridos. EJE(. 

Se reporta rán resultados 

el cuarto trimestre 2021 

moderni za ción 
insti tucional. Informe de PROG. 

A0.21 Ejecución y resultados de 

Gestión y se¡uimiento de ejecución y 

ronal ecimiento de proyectos y Informe seguimiento de 

la infra estructura subproyectos de proyectos y 
institucional Inversión subproyectos de EJEC. 

inversión 

SECRETARIA GENERAL 

Para el trimestre la Secretaria General tenía programadas 1 meta relacionada a la "Acción 
Operativa 1. Gestión del talento humano", actividad específica "Elaboración de Resoluciones 
y contratos jurídicos", la cual fue cumpl ida y superada en cuanto a lo programado para los 
meses de julio, agosto y septiembre 2021 . 
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SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

• • • 

••• . . . . 
• • 
• • • • • 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR. * ANSP 

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificación Institucional tenía programadas 3 
metas, de las cuales cumplió 1, quedando 2 metas pendientes de ejecutar, las cuales se 
detallan a continuación: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. Acción Operativa 3. Garantizar el acceso de las TIC 'S en el alumnado en ambas sedes, 
relacionada a la acción específica "Cobertura de equipo informático TIC, mejorado", ya 
que se tenía programado ejecutar el avance en un 2% al mes de septiembre, que es lo 
equivalente a la mejora en un aula de computo de la sede San Luis Talpa, equipado 
con computadoras y acceso a internet. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional. 

2. Acción Operativa 22. Gestionar la renovación y mantenimiento tecnológico que permita 
el óptimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las operaciones 
administrativas, relacionada a la acción específica "Indicador de Actualización de las 
TIC's mejorado", ya que se tenía programado ejecutar un avance en un 0.60% al mes 
de septiembre, lo cual es equivalente a la adquisición de 51 computadoras para la 
institución. 

Para ambos casos no fue posible cumplir con las metas debido a la falta de asignación 
presupuestaria para implementar el proyecto de inversión pública 7149 "Fortalecimiento de 
equipo tecnológico y de comunicaciones en el campus de la ANSP, sedes Santa Tecla y 
San Luis Talpa", el cual ya cuenta con opinión técnica para ejecución de parte del Ministerio 
de Hacienda, pero a la fecha del informe no hay asignación de fondos para ejecutarlo. 
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LINEA ACCION INDICADOR DE 

ESTRA"ítGICA OPERATIVA RESULTADOS 

A.0.3 

Garantizar el 
Porcentaje de 

LE.!. Bienes tar 
acceso de las TIC'S 

coobertur a de 

i ns ti tuci on¿i l. acceso de las 
en el alumnado en 

ambas sedes. 
TIC's, mejorado. 

A.0.22 

Gestionar la 

renovación y 

mantenimiento 

LE.3. tecnológico que Porcentaje de 

Desarrollo y permi ta el óptimo equi po 

modern izaci ón funcionamiento de actua l izado en 

ins titucional . las TI C para el et año. 
servicio a l os 

estudiantes y las 

operaciones 

adminis trativas. 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 2021 

UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE PROGRAMACIÓN ANUAL 

MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
AVANCE 

A s o N 

In forme 

tri mestra l PROG. 2% 
acumulado, de 

Porcentaje 60% los u suarios de 

la ANSP, 

util izando las 

TIC. 

EJEC. 

PROG. 0 .60% 

Porcentaje de 
Informe de 

equipo 
obso'lesccncia 

actual izado(· 35% 
de equipo 

de 5 años de 
informá tico. 

adquisicón) 

EJEC. 

TOTALÓ " 

D (ACUMULADO) 

5% 11% 

0% 

1.2% 

0.0% 

* * * 

•• • • • • 
• • 
• • • • * 

~ 
~ 

GOBIERNO DE 
EL SALVAl)()R ANSP 

OBSERVACIONES RESPONSABLE 

El 11% decobertura equivale 

al equipamien to de 13 salon es 

de clase, siendo para el caso 

las 10 aulas decl asey 1 aula 

de cómputo en la sede San Unidad de 
luis Talpa y 2 aulas Tecnología de 
intel igentes en la sede Santa Información 
Tecla. 

El 1.2% equiva le a la 

renovación de 103 equipos 

informáticos. 

Para el año 2020 se completó 

el 33.8% de equi po 

actualizado, por lo que con el 

1.2% se alcanzará el 35% para 
Unidad de 

el ano 2021 Tecnologia de 

Información 
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GOBIERNO DE ANSP EL SALVADOR. 

SUBDIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN 

Sin metas programadas para el trimestre. 

SECRETARÍA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN 

Sin metas programadas para el trimestre. 

111. RECOMENDACIONES 

Para los casos relacionados a las metas no cumplidas, cuya razón no sea la asignación 
de fondos de parte del Ministerio de Hacienda, se sugiere que se aplique lo establecido 
en la Guía de Mejora GC-GU-003 autorizada, de manera que se tomen las decisiones 
necesarias para su ejecución. 
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IV. ANEXO MATRICES POA 2021 

• • • ••• • • * 
• • • • • • • 

COOIElu-JO DE 
EL Si\LVl\OOR 

~ 
~ 
ANSP 

A continuación, se muestran las matrices del POA 2021 que presentan la programación en cada trimestre y el cumplimiento acumulado 
al tercer trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados 
o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones y Secretarías. 

MATRIZ DE PROGRAMAOON Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPEÓFICAS 2021 

DEPENDENOA: ~~BDIRE~QQN ACADEMICA MES: 

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE llETAANUAL FUENTE DE PROGRAMACIÓN ANUAL 
TOTALÓ °' AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLE 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
E F 11 A 11 J J A s o N o (ACUll U LADO) 

A05R!'.1s;:ry ~!ffiry octujza 
PROG. 7 ' ' 15 

a:i.mu e S1saro pla'es~ esrt.diode~ 
fla-csdel$l..dO Dorurato 

&fl.(<!J .o PdicU cJ1<flies prccesc1 A.ris 5 
a:iuflLldo 8. Raioe!Slté¡oCu¡odt a'.l..Á~I 

l18Jr<lyn:tmrta fOO"'áM:I sdtoC.JlOI EJEC. 3 2 1 1 1 s ~inAlff'OOOaUaralas 
nttlDOll'I porlaP.C y Ot5j)acto de fntgiroas. 

rt Otml 1nrreira PROG. 12 '11 o 
Rrot.a d ioottde flimrt~ede 

\?\ 
a:unJalodEI 

desm:tóneslul«U d(S(Joón <NI 
pomrt~e 

porret~ede EJEC. o 
desmiónesMiartil 

•~····-
PROG. 160 "'' 570 

M!Oml 5lO 
Wonrey rOO!nde 

grallBlol 
EJEC. 163 '11) S7l 

LEl Gesliondeb 
Or"96n dtE!lu001 

Ciid-ll 
,... . - ·11-?ll.• ..,,'I 

AOIEjooJ:r PROG. 200 200 'ºº ªºº proceso de 
Hd<ra1Sop;rab A9u1es m W0<ireyrónimde 

lorrrroónno<I Pirsom1 800 a 01 0E SEPTEIBRE INGRESARON 
call)OriadeAgute fOfnxión in)rf50 

EJEC. 15S 214 m 602 m EST\IOIAflTES DE lA 
PRa.IOCIC!l 1170R lllYEL BAOCO. 

h o;r arso dtclio:P.s 
~O<(Jl l'iom'llyrómmde PROG. 120 120 

(jil:ÚM>I rort.oefor ~ 
IOl!T'OOÓll 

f\fsoras \!O p¡rbopartes a 6 OEAGOSIOflGRESHA 
e>ltml EJEC . 39 39 

CO!NOCA T~IA tl 

Sb-1'6P!dor m Wonro yrómrode PROG. 80 80 
Pirsoms 80 

lonmción p<rbopartes 
EJEC o 

14 



DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN ACAOEMICA 

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE IETAANUAL 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS IEDIDA PROGRAIADA 

AOS~:alii!~ 

caraasdetm, [)¡groll ca-rilas de 
t~oy m<J~ 

T&:nOJsgrali.aios Pe';ol'(5 231 

icamn 

Cwsde as:crso 
A09lrpla:atfl da íWabm C11so 2 
c11sosdeaSM;O, i'Uci:ilos 
encoordi1300nde 

la PNC. ~;ri o.t:pW 
~ati01sosderr.11 Cu;¡,;deast:e'50 

a:nlllrydela 
~aum.~:r d4 lliil~ialr.o Qrso 3 

Cir ¡¡¡ Foil;! 
Me,~:rj ri:ialos 

LE2. Qstiónde la Evauo:iónde 
C~da:J. 

trp!ftli;rpro~de de~docate EvmiOn 2 
Mka:ión dome ydeiiJrenliza;~ 

rsiwfa 

A01lApoel Raid:c$rade 

prOiéSO de bstá'iall}osdil 

t'd.roónda proresode ~del!l!Ola 1 

d~dorerte evaluo:ióa 

Jd<ílHerdiz~e; iTpl.mlalo 

Gcslor.Hlms 
R.Jiaa~rcaf,d• !180'{d: lis 

lllrCS't~e &J\ 
ta"az9os hügos dela 

Mi'.a::ión 

FUENTE DE 
PROGRAIACIÓN ANUAL 

AVANCE 
VERIFICACIÓN 

E F • A • J J 

PROG. 31 

Nómde a¡rcsa1os 
EJEC. 

Nór.lraddlrblllli PROG. 
detgreso y 

Asa!!Sos r~~trala EJEC. 

Nbl!iedil Trblllli PROG. 1 1 
detg•esoy 

Aso:l$l s r ¡i¡istma 
EJEC. 1 1 1 

líonrede resú1alos PROG. 1 
de laMILOC~n 

rd!Wa EJEC. 

PROG. 1 
kforrresobrerl ~ 
deM~ora~tcúalo. 

EJEC. 

PROG. 
lí0flll!deg<5111nde 

l!tjOfa 
EJEC. 

MES: 

TOTALÓ 1 

A s o N o 
(ACUI U LADO) 

200 231 

o 

1 1 2 

o 

1 3 

3 

1 2 

o 

1 

o 

1 1 

o 

• • • 

••• . .. . 
* * • * 

* * * 
GOlllERNO DE 
EL SALV/\DOR 

OBSERVACIONES 

* ANSP 

RESPONSABLE 

!Xi\SióndeCS"cias 
Foícia:s 

Divisiónde 
~olo 

~of!S<Ol\i 

ONMndeEstillios 
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* * * 

* ••• . .- . 
* * 
* * • • * 

DEPENDENCIA: S!.!D!11Rfü!QN ACADEMICA MES: 

UNEA ACCION ACTIVIOAO INDICADOR DE UNIDAD OE META ANUAL FUE.NTE DE PRDGRAMACION ANUAL TOTAL OS 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACION 

AVANCE 
(ACU MULADO) OBSERVACIONES RESPONSABLE 

M A M A o " o 

PROG ns ns ns ns 2700 

~•plal..Sde 
P..llde c:¡p3Dla>etl 

llOll llitJ«loat.Jpólnl!maloSOl50S 

AOll~ob Q.ll01df lllmfode~ 
~vo 

de"!"03i?aJOOJ ildtá~l\J1 

CISOSde e!pld"'3aón y ~ladas ""'°"" 1}00 Nilnin1de 
de51rrudo. IJPNC d!S'Tlfl.l'Olos 

p3'1i0fllltts EJEC. 121 15! 235 m Oiwuiónde 
actu.:ll?~ftJ .SllllZIOÓtlpo4iaá 

grdlulJOs 
rEq11:1rntnosdea.rso,asmsrro.os 

~.,esr 
ts¡'<OJ.dal ... OISOtnpt.<:StosdtU~ IJTl>i<nse 

><9\lldad C>J1a:l.l".J ~«ona'eaaios. 
AauJIUOO nes 

y r<n 1 """"° t16'm>de PROG. 12S 12S 125 125 soo 
Flitsoms p;r1iol>i111es 

'""' lrwresu•mn 323pe:soms g1aJ1.0JoS EJEC. 234 325 l2l Ul 
l"j>o:>l•J.ls 

PROG. 

E;.u1osacai1meos whdes· En~ 
1Ef«f1Mlt5lredel~202t se 
do¡.yrolt.on 12 E!\'{(los ocallfrieos 
~1luiJes: t C"'° de Ticncasde 
l'ideoW¡l¡roo, 2. C<i>¡g¡:oónsol>re 
!I "']umo:todeb priDIC3do«<leen 
O'Od<lda1wlu.'.I,3. Evaimóndd 
d"""fJ<l'o dOC!lttPl2~ CICio 11, 

LE1 C•sheMeLl ~.Ptomx>ón 12~ Odo .. ~ for.lunón 

C.1d.>J d<ld'""'J)tiodoan•Odo 11. 

&irto t forrmdtav.ru Técneo 111Ctt<OaS l'lllo<ies. 
EJEC . 32 ~da~dOCIJ'le 

A011fOl1ttnr Cido VI T ócrologo. l. &mooontfl ... ~ .. ~-• Clclol Técncoen 

ni•-"'" Cl&-oa-...S(&3rmd• Undi>ldelrro""""'1 
d"'1!roloot ~oroa\8. Plom:>aónXI d(I N1>t1 &llClln'a 
;.~ !jto.IM), 9. Aorooón 117. Cldo l ll. 

lonnJrMW1~ld Odo 11 T l(nQ) enCIEl'oas A>lotes. 
n Ciclo V. T emllogo "'CIEro.Js 
Poioa5 (Ui1odOlog1adela 

b'f:Sl191QÓnl"9"\ÚmtncW). l2. 
Odo VI TfO'l)fogo enC<ll'Oas 
~ 

Ooorr011oded<W'o PROG. 
()....., nln.cooril Doom:rtodt4 

min.<oon:I 
!1- """" 14.b<l!OOO EJEC . 

l\<son.1 pob<l.1 PROG. 1250 1250 1250 1250 5000 
COOf'l.'tn.OS 

llorrr~ dtav.nre 
a:aJt<neos l\rsoros ~000 

lr.meslrJI 
wh.Oes, EJEC . 545 1712 265 606 me 7287 

e<i>¡g¡a1os 336 468 ti64 



• • • 

* ••• . .. . 
• • 
• • • • • 

GOBIERN'.) DE 
4N~D " ' " &1\11\f)(')n 

DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN ACAD EMICA MES: 

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE llETAANUAL FUENTE DE PROGRAll ACIÓN ANUAL TOTALh 
AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLE 

ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
E F 11 A 11 J J A s o N D 

(ACUMULADO) 

A.OllR!llH PROG. 1 1 2 
p<o~osde 

¡iO)\Q:IOllsooj, 
Ejeo.lr~osde 

2 • • Esli1Jla:iria1osdelte1os 
lmi6nde 

pnl0f128!1 Plo,a:to¡ja:llm H~ 2 ttonrederestlladOi r&i!IDOlll'esda1rodei3A.'IS'sele 
proceso de 

proya:aónsooil 
EJEC. 70% 1o i 2 Comt~ Ulf1 alulincsde 

PIO)'COOn~ 

~zay loonm'liiói d¿¡ga1a.priiJ-

~alf~e odlbre 202 r prom ~ 

LE.2.Gesl..;ndeil Rea~r mstiga:ión PROG. 1 1 

CilidaJ. A.O llR!ll~r 
sobrellll'fiica OO!~a:ión lrionre 1 Wonrederesútados 

pro1~osde 
r daóof'OO a a la ri!llzala 

EJEC. o 
Í'll'eSl~a:ióo,pn 

seglridal p1Mca 
thlsónde 

f;r!j¡m¡j 
Msliga:ión 

p¡oa:sod! PROG. l 1 

~, ftrilllbo aJi1e5'Crtorrede 
~f!ll~e Ed.!Dónrciial! Wom 1 Hoo:edere&hlos 

reslllalos d llll1cs 28 I09J2021 
EJEC. 1 1 

rml rleireroridl l»l·lld-09· 
202\ reOOdo d 29109!2021 

CrlllaJ de tas tJtidaJes propi.elas estils.jetas 
resokólres 

ntonrede crlidad PROG. a a g 9 9 9 a a a 9 9 9 102 a laordslde i!Jehraq12 emredela; 
BilJorr resolr:iores de entidas m de raolciores irslmas oonpo:estas f scipfrlJias. 

A01 ~es proce;os UridaJ de 
LE.\ Baest.J 

Gestión da taato disopmsde discipirlliosde Resolr:iores 112 
re.iizalistn!I to, 

~in es 11'6!1LOOM sep1ando ilurros y 
tuvo i1111TOS y 111111s!os de esttdinesy 

"1'¡llealosdela ~sopNios 

laAHSP erpleabsd: la 
AH~. 

EJEC. IS " 10 a 6 a " 1 1 80 Wornl1lÓO in res¡ urdo en la tbJ al 
A!G', por 
lml3tre 
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DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN DE INCQRPORA~JQN 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA 

A O.lSForl~E((J a 
r<ocesode 

C<l!l'Oc3ooo pJa 
rrotiv.Yalajuv(llluJ 

Carp:r'n 

de B Sl>alor y 
Oes<rroll<T U\10l!pil\l rrolivacioma 

lotrmJSU 
rrolrr.>:iona por rr00io lra .. esderooes 

Worrre 
p,-.1 cpao6n oorro 

dela;rtdessocktes soci.1es 
irSilucio~ Wdu:iom!es. 

aspir"11esa:iurros 
d.?laAHSPy 

rearzala 

ru11os ni"'1lrosde 
laRfC. 

Desarollo di los 
lfl'OCllSOsde 

W . Gestión dela !tJocción 

Caf:dad 
prOCllSOsde~n 

!rlaiz<nlolas 
por caJ a cor1l'OC<1I orla 

trJr<m11tas Pt0<esosde 
darlv!lbm o 

AO.tifonarecrra ~OCt.IMioon 
rrodvrnsy !doc.ción 

pro«Sl de trJamietasrrodvnas 
IOO"Ológicas 

Sfloc.ciónoon de~nya.m:g 
uLza1as. 

a.mesléa'ioos y locrológicos. 
roolizadas. 

h1r3'fiflllas 
rod~rose 

irrplentn ;r IVJI'() 1 

rllrosenla Ej!Q.Ciónde ptO«SlS 

VErifrcaion de 1'(Jlfiaóitl de 3 Fl'ocesosde 
asprJ11esm1a1os vuifiraciónoon Rocesosde 
oon~:s !laicas y tuM1S 1 o:ncas y ,'€1lf1Cación 

r~irosenla\'(flfl(;lOÓn fllros.qocuado 
en cala oo rw<:J oria da 
,;.,abasiooy~Mi. 

llETA ANUAL FUENTE DE 
PROGRAllAOA VERIFICACIÓN 

AVANCE 
E F 11 A 

PROG. 

Worrresen:srraf de 
~adislicasde 

,;5'.Sízilioresde 
2 Clrpa\l. soílCih.des 

un1idas yroobidas. 
Sll)imladaspor EJEC. 

gEroo. 

Worrredecala PROG. 1 
prOCllSO desaocciín 
re:iiz.alo. irov,·B'l!o 

3 lastmari€nas 
n'Odunasy 
locrológicas 
llffizalas. EJEC. 1 

Worrredecala PROG. 1 

pr0<11SOde 

3 
wlica:iónreaízaJo, 

frl¡jí¡¡njola; 

rte13Slencasy EJEC. 1 
rit1os 11aizalos. 

PROGRAllACION ANUAL 

11 J J A s o N D 

1 1 

1 

1 1 

1 

1 1 

2 

MES: 

TOTALh 
(ACUll UUOO) 

2 

1 

3 

2 

3 

3 

• • • 

••• * ' ' • 
• • • • • •• 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

OBSERVACIONES 

ANSP 

RESPONSABLE 

SUxl.rociónde 
l"alrpora:ión 

SUJdirociónde 
llrolpora:ión 

SUJdireciónde 
hx>rporación 

·is 



DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN DE ADMJNlSTRAOÓN 

ÚNEA ACCIÓN ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPfCÍFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓll 

An(tYO)(dodel.!yd!i 
Prop.elade 

Esc:aiondd >esorl1 ())Qmrlode 
almstrilM>,doci!te 

Ari~¡«iode 
iltíf¡IOj'edOy 

yllmclldelaANSP, 
6C3áón O:>osta1o 1 

nm:nllo coo fma 

p¡ewtalo a llir!dor 
fllese'laloa der!OOdodeOG 

Ge'6il 
Otre:!Of G:raa 

Arlep1or!do del lf)' 
deEscaiond!i Doruro1ode 
J)!ISOrdalll'irislrali'lo, 

Propiestade 
ilteplO)'edO y 

Art¡pro¡-a:to Docure1o 1 
doce'leyliowdela 

p163'toooaUJSP. 
mr.ora'do coo rwrm 

ANSI', prescnalo a deroobidodef.IJSP. 
LIJSP 

Worrref1rade 
E\3laionda E.,-~de resllli!losde 

LE.lB~¡r 
A01 ~eserpe'o deP!fS<nl dt5illfe'o de EvillSillÓO 1 t'ltuloónde 

Geslión dd lte1 o ra1i?alo ~finí1!31a ~de 
mt.c:ora 

11/ra'o p¡!sol\'I 

Worrrestrm!llral:s 
CatxWde de ll::rtedd plan y 
p¡f!(ltllS ~!(llll$ Sl rureode 
~lllas. p.JllOpa'tes de tas 

c¡p>!a>Of5 

Pmgrmdellt~ Al'ifti5611a 
Womelradd 

p.n ¡j pe-sorl1 ~<aoondil Progroa 1 
Jlograiade 

1'6tttl00f'l:4~{!).Ja)O pr01m.rázalo 
rt¡qra>ónde 
pa-sona qea.li!lo 

f'togri1111pa-Mrete 
A1'3tesmd Worrredetifll.cón 

deri!Xll'OOm<l'Co a progr¡rn¡de 
Progrm 1 

deprogr3f111de 

mdo,qtaialo 
rerorocimiltoa ra:oroclmeio a 
rrirrto,rea1!31o rról.oo 

PROGRAI ACIÓN ANUAL 
AVANCE 

E F • A • J J A s o 

PROG. 1 

EJEC. o o 

PROG. 1 

EJEC. o o 

PROG. 1 

EJEC. 1 

PROG. 15 15 15 1S 15 15 15 15 IS IS 

EJEC. 21 40 12 31 84 26 l6 14 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

IMEs: 

TOTAlh 

N D 
(ACUI U LADO) 

1 

o 

1 

o 

1 

1 

15 15 110 

lll 

1 1 

o 

1 1 

o 

* * * ••• * * 
* * 
* * * * * 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

DB·WIYACIONES 

B doon81o rira p¡esa'ti!lo, se 
eraall36HM!ÍÓl\por lo qte!l!'á 

reporlalo !i 519l81etnrestre 

8 doamJ'jo rira presetalo. se 
ewl1ra Eme.1siót\ por loqlf s6'á 

rEj1011alo a sig1Stetnrrt11re 

~ 
ANSP 

RESPONSABLE 

~raD6nde 

Adll'instra>ón 

Sbdul.!Xlónde 
Adll'iristradón 

Sbdirecoónde 
Admnstooón 

~rt«lónde 

/Jmnllta>ón 

~de 

Adnns:ra:Xin 

Sbdm:iónde 
Admnstraoón 
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DEPENDENCIA: SU BDIRECCIÓN DE ADMINISTRAOÓN 

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE ll ETAANUAL FUENTE DE 
ESTRATéGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA PROGRAll ADA VERIFICACION 

AVANCE 

PROG. 
A"091n1 p;ra ti 
fort if((rltffO 0t 

".,....,,, .. ..iQp.t•el 
flv<¡r.mi 

Worredapr~;,ro 

a11rr~10. p.--1 di La qW>:lo. 

AllSPy com"6rldt 
EJEC . 

S!f\'loo.q!<IJOOll 

Worrredeprograro PROG. 50 50 

Arn:es mtl 
de...Wlft'IJ•~ 

A"ogr.fltldesa..l "'IOl\l5 600 
qetúó>QU!!c/..,. 

l.Jra1~dt 
n o¡r.t. 'l""ado EJEC. " o 

1Mfsom5(por 
gimo) bfn>IC.W.. 

A02 ilCUTIJ.Eo de l.11 PROG. 20 20 

LE.1 Bi4rl!S!ir 
r.is1ión de Av<mMmla5 IOf!lidJSdt 

~deS<lul. aJorudo quer!ll~e IW1lt.DOl\"f, Pascn.11 240 b!fflooslitlora .. llr.iroode 
yt:>tl.d~lt!~ r""1zados. PfísonJI (pOr gll<JO 

EJEC. 21 2S 

yd .. lotadón) 
bif'llftttlt~ 

ltom!lr.moll' 
aMU.)1o PROC. 1SO 750 

A"'°""' 9.000 
rotirn<nlo 11 

m\JIC.b rtm'11) ) i!)Ode 
IXOOrftS ptf'1Eíth'tJS EJEC. 612 '51 
rjWa:IM. 

~tonrelrirre.&r~ PROG. 

~dela 

s.n ..... q<a.dóndll pl.>1 fil.O 
PIOll~IOS lil'"ltel Rr<tOCe 

~sbmlMO\ EJEC. 

fnca.!J .1r& 

PROGRAll ACION ANUAL 

11 A 11 A 

so 50 so so so so 

SS u S2 " SI S6 

20 20 20 20 20 20 

19 H 2S 2C 21 20 

150 1SO 1SO 150 110 1SO 

941 9'4 1,176 678 996 668 

MES: 

s o o 

10 so so so 

6l 

20 20 20 20 

49 

150 110 150 150 

\066 

TOTAL0% 
(ACUll ULADO) 

600 

'61 

2CO 

229 

"°ºº 
8, 114 

* * * ••• . . . . 
* * 
* * * * * 

COOIERNODE 
EL SALVADOR 

OBSERVACIONES 

~ 
ANSP 

RESPONSABLE 

9.bd<f<OÓ<ldt 
Adnms.iraoón 

ÍO 



DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN DE ADMINISTRAOÓN 

LINEA ACCIÓN ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE ll ETA ANUAL 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA PROGRAMADA 

Ra'ldecapaot<D6n C.Jtldald¿ 
sobre gesti6n amie"la. pE!SOíllS Paso ros 05 
lj«Ualo capa:itadas. 

A0 4 
LEH1E!leSla- Gesll(ndekl 

1'6Ut•.oor9 se¡llldil!laboraly 
rrlll10arlllflte 

FUENTE DE PRDGRAllACIÓN ANUAL 

VERIFICACIÓll AVANCE 
E 11 A 11 

PROG. " 13 " ll 1) ,. 
Wonre 1lm!51/<I 
a:u:1'ai> de bs 

~~de 

g~llné!Tbletélqo..e 

p1E'Siltecrolidal de EJEC. 11 11 !O 36 23 pE!sonas capi!:italilS 
s.;gm?ialas por 
gire' o 

PROG. 

MES: 

A s o N D 

13 " 13 " 

IS 

TOTAL01' 
(ACUll ULADO) 

ll5 

m 

• * * 

••• . . .. . 
• • 
• • • * • 

GOOIERNODE 
EL SALVADOR 

OBSERVACIONES 

WonretnrreWal 
a:i.num de 
r!S!ltalosddf\11 t---+- -t--t--t-- -+--+--l----ll-+- +-+--4-4----+------ -l 
della1!11fl'IO 
pl&'il1r.oy 

CXll!l'dr.o,E¡ea.Calo EJEC. 

Progrm eWonre 

PROG. rul de restllalos 
ddProgril'l'Gde 
Hg.<rey&!Jllldal 
litlott(la:úalo ~E-JE-C .---jt---t-----t---f---+--f-----f--+-1---4-+--+--+----+------....J 

* ' ANSP 

RESPONSABLE 

Slbd1reo:i6nde 
Admn11raóón 
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* * * 

* ••• . . .. . 
* * 
* * 

* * * 

o 

GOBIERNO DE ANSP EL SALVADOR 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN MES: 

LINEA ACCIÓN ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD OE ll ETA ANUAL FUENTE DE PROGRAMACIÓN ANUAL 
TOTAL O' 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 
AVANCE 

(ACUll U LADO) OBSERVACIONES RESPONSABLE 
11 A 11 A s o N D 

PROG. 
~' onro t rlm:::stt al 
3ll11J>JO de 

A\'",.J'l;elrllll:Slr~ resUtOOos del AM 

dd plai dela"º'ª flai de l.l3'1(J"imo-to 
pr<Wll'oOy EJEC . 
«IHOCLM> de la Ilota 

"°"""· 
PROG. 16 

AIJOOl.6eS ',.Lliaobuses.i, 
.~ ..... que Anil<l<rdal 2, Pió. ll> 3, UTV 1 

So.bd"oociónde 
du'lt.utrela Adtorrsuoo6n 

Vfl'iruo 1) propcofal debs 
Se l~rlll<W'ifCSll!::OOSd o.MO 

~oJosru:ws EJEC . 
alquridos. 

lnnesire2021 

PROG. 12 

l'llorn>Jm)1$1(1de 
l'llorOTe 2 los bi fíes e ilsuro s. 

LU.D.!a'roPo y 
A.010 stmmt10001 EJEC . 

Fo11oloorllos 
imd(lliJ<tiln 

5'l'lioc>S9<ro""'5y 
mt1tt.e10n.i. 

Ardl:emla PROG. IS% IS% 201'. SOi\ 
f1andess1cmt11c10Ón 

siSlrmfüllaórúd 
111C<n>Jau1 dd pl;n 

p:raeJ reJJSUO ycort1ol 
ICl)ISltO)'COt'ifOldC Plai 

de ... 1a1rC1"1Clón &b<J,roodónde 
do b.,,..(OCIM> f1¡o.m parad ro;l~ro y Admristr..rión 
:tmmiy f :rtrrnJj 

b1C"6,rtm?J1o en 
conrotdebl<ta 

EJEC . 
cofJU1o conSTPI. 

Pl0C<$0de 
PROG. !SI\ !SI\ 20 1\ 

f\Yl de •stooúaroón Worrro irul dd pl.n 
pa-ad r~is11oycon11ol 

•st<m:lll">ÓOdd de 51sltnUrzooón SUxtlrccoón de rcgls.tro y con rol de Plm !;)% 
dob""'5(ocfoof1¡0,111 p;r.¡{l r0:JIS11oy AdmmtrOOón 
dtmet11yf:mnol) 

b tereS, f e.j1zaJo U1 
conrol deb3Cro5. EJEC . 

corj\llloconSTPt 

PROG. &AOl'Wf laru:Na b lrudlla 

lll0<ire:nmlalode orqan11trva 

S<r.1dos lossu\'loOs 9J><hrocaónac 
prest<dos pre<looosdo 

EJEC . Admnstra:::ión 
illmdcroa. 



* * * ••• • ., * 
* * • • 

* * * 
GOBIERNO DE 
El SALVADOR 

DEPENDENOA: SUBDIRECOÓN DE ADMINISTRAOÓN MES: 

ÚNE.A ACCIÓN 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

A021 
LE3 06Jloloy GelliJny 

r.od11nzaoín lort'11:m!nodeb 
mcta:1ni tlraestn.a1n 

tt•llllM 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

Pklldem:nenrnNo 
~1Mrtr.o y amedr.o 
deinllb:>ores (Cltf'1 

IM.dedrcmaay 
~1adebill0l. 1oms 

~d!i) &'llleaDÓn 

PROGRAllACIÓll ANUAL TOTAL Óll 
OBSERVACIONES 

INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE 
RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓll AVANCE 1--..---"T'""""""'T--.---....--.....--....,.... ........ ---.---~-I 

11.i\dt 
mnrntriato 
¡:tMrtr.oy 
Ollledr.ode 
i"S!Riores 

~oyedo lorml<llo 
pa-arcorpora:ióna Plo¡e:ro 
laiMJsi:inpibk:a 

Wonre 

PROG. 

lloa.mno 

EJEC. 

P!O)'El:IOSde 
ittJErsiin lom\l<llos PROG. 

yfl'lregadosa 

E M A M A s o N D 
(ACUM ULADO) 

A l3ll! trnslr.i 

~!f:XÍÓllGertray r---r--+--t--t---t---+--1----l--t--+--t---+-+----+------~-l 
S!Rp.Talas 
gesti::m 
cooespordíates. 

EJEC. 

WOITTderesllla!os PROG. 
deq«lcióny r-~--t~~t--~-t-~t-~-t-~--1t--~-+-~-t-~t-~+--+~~+--4~~~~-4--~~~~~~--I 

seg<im:rto de 
pro)!!Clos y 
Slbproyedos de 
in/El'sión 

W0<m:trirres!r1 

a=Ja:!ode 
rsmd!la:icresy 

EJEC. 

PROG. 

al!OSOOttS EJEC. 

IÜL'alas. 

* · ANSP 

RESPONSABLE 
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACIÓN 

IJNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE META ANUAL 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA 

l\Jlden:us.:-de 11"1 derUCSllal<> 

~di!o\llor delaAl:SP 

~ú>ll• ~P«OG. 

A02S ccmJ1<laJ dedonl"f¡s, p¡ralaqesliond• 

D11(1'(rl11rrodclo 01coord.r.oónOOt11J ~m:ros2 "°)«10 2 
degesliónrociord Ag®ade 8 Sl '3lor plO)UIM 

u tmooom, P.Y•laCoopaoo6n torl arplado s 01 d 

ba53do01tas rutmoll.I (ESCOEl plalgeslOrOOM 

n);(Sldajes SmJ0tCoopalOÓl1) d<fa1e;ro 

LE.3 o.s.no1o r pí(lfll;nasdela 

ro!an:a:JOft 1'!11Cu:ion8' 

f'lSl1llflOl'".J mordm::rónconla 
Ag¡roade8 

Coopct;oonr<Cbdade 
los coopaa1es Alro'os S 00 .000 

5"r.id0tpaala 
ll'OOfl.1tse dol~ 9ES1Cll00os 

Coop;1aoón 
ri CJlmOll1 cs. rrteLlcoopoa::ion 

iVl\l)(lrd (ESCO- rocnmnJ,a lr•.;;1 yroobidosdir.rte 
El8.j1"'101 

detasgt>lcn.s da'l)(ll~U<r uros $00.0-0 
Coopoaoó<.¡ 

coord.mJaconLI fomi{~aoón 

Ag¡m>de8Sal'<llo< oilSl50fia.f'l9rl)\. 
JI.Y• la Coor•uoón o¡u;ios,ro.....,.., 

ror-.00<ll 1ESCOEL Uc.j 

s.mJot Cooraaoón~ 

DEPENDENCIA: fü!!ETARIA GENEB~L 

IJNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR OE UNIDAD DE META ANUAL 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA 

SeellmJll 

d~nde36 

c:rc.ioo de dOMatos ju'fd.cos 

LE.lB ID'\1(1' 
AO I resoloores y 

Rooo•toooo.y 
por1t1rres.1re, 

1n11111.do.U Ges:ióndol 'ª"'º mr•r.iosµid~ mrtri«os 
rooo-do t11 IOI~ 

lu'l'J'O. ~OOOl•Jospor ""1de~ 

Utfllllre. dO('UT(ffosf:f1re 

resollDones y 

todr.IOS. 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN AVANCE E F M A M J J 

PROG. 1 

R.11derut.91bjes 
~porOGe 

l10<rrelM1.>lr;I 
sob<ep<O)«IOSde 

tn:09didcsdc 
a>op<JilCIÓ~ EJEC. 1 2 2 
gcst>Ol\llol 

W0<MJ lr11rutra 
a:inWJodo PROG. so mil 

O>OP<>'i'06nrn:iol\"I 
e ri CJtroenl. 

r!d><da co111nl<10 

~imJo 

EJEC. Sl237!ol IS.73905 18,IJ9.IJ2 $\2001)1) SSt90000 

FUENTE DE 
PROGRAMACIÓll ANUAL 

VERIFICACION AVANCE 
M A M 

PROG. 12 12 1l 1l 12 12 12 

110f"'-OQrtfaJo 

11lrrestra ce 
c:rrtld"lde 

lfl501Ldor"5 r 
c:ort~os 

EJEC. so 42 11 22 28 2' ! 1 

~.boliJlOl 

MES: 

TOTALÓ 'l. 
A s o N D (ACUMULADO) 

1 2 

5 

so mil o 

$8,IJIUI 

MES: 

TOTALÓ 'l. 

A o N D 
(ACUMULADO) 

12 12 12 1l 12 "' 

27 46 !11 

* * * ••• * • * 
* * 
* * * * * 

GOOIERNODE 
ELS ... LVAOOR 

OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 

* ANSP 

RESPONSABLE 

Srowride 
RdiOOR5 

11;rrmorúes yde 
COop<JOOÓI\ 

RESPONSABLE 

UrldaJ4eAll!!Orfa 
JJldca 
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CEJ>em..IClA: SECfEARA TÉCNCA Y a:PLANACACtóNl~TITUCIONAL. MES: 

llNEA ACCION 
ESTRATEGICA OrfRATIYA 

A03 

A0!7(<.11\a 

~O"<rt•d 
~oóeta 

fhton)''9SO'I 

r.:.tu:io<U 

LU C<$1oónóeU 
Cádld 

A0111!¡1"'1uf;r 
S.~!1'11deC<$11ón 

óeClll4•J 

A O OfOlllkmd 
St~lcwmdeacoeso 

lrlormioónplbllc.t 
y4eoestoón 
do<IJ1l'1illy 

•CIY<O 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

FIY~pn...W 
.,,,_ • .,. .. ..on, 

""°'1,<qorala 

IJ-dd 
0/11)1iroo10dd 

9sl""' óe Gesl IM de L> 
Cdodad,m101a:to. 

M oeJ:i"1Calndd 
""llllri<rtodd 

lmxmct'los dd IAIP, 
m,orrdJ 

PROGRAll ACION ANUAL 

o N D 11 A 11 A 

INDICADOR DE UNIDAD DE 11 ETA ANUAL FUENTE DE 
RESULTADOS ll EDIDA PROGRAll ADA YERlflC ACll>N AVANCE t----.---.--..,...--....---...---...---..-~----..-----1 

Alrmt'l<d• 
coobmt.nde 

aaiesodeta<OC's. 

"'l<"""' 

1~fimdd 

2020y 33'rO!'S 
l rl'MSlr• 

o:unl.Xos de 

"'"" 2021 

potOln'l'de .,._ 
*"'1llllodeta 

e.~resp«::ao 

d(ll'"¡im!rtoóeta 

""""''~" 20lt 

""'""•d• 
OJlll(men o dd 

SGC 

Nol• dd resUlolo 
de.,.allOOÓl>dela 

l\IP. 

"'º""' 44\ 

Rl<cu1,.. 5'l• 2020 

Rl<ce<fll!O 60'4 

ltlla a.1 

Hottrolr1n51t• 

OM\A.>lo.óelos 
1&n o1óelaAllSP, 
u~a.io1n re 

WOlll'Ol»lnJ.>lOóe 
;oJum01o dd Aai 
~illNOAru:'.I 

lrforrmaulóe 

'"""*"" .,.,"1>Óllóe 

Pfl"'l>OÓOd• 
Ml)lm<rio óe u 
mlió<lyUlb>cltl 

t'lf ot1n1 de rrol ioón 
dd MlO""'O'fO~ 

SGC 

W01rrodeMUldón 
irul dd IAIP 

PROG. a 5% 

EJEC . 

PROG. 

EJ!C . 

PROG. 

[JCC . 

PROG. 

EJEC . 

PROG 1.1 

EJCC . 

* * * 

* ' ••• • :¡a * 
• * 
* • 

• * * 
GOBIERNO DE ANSP EL SALVADOR 

TOTAL O!; 
OUERYACIOMES 

(ACUMULADO) RESl'OHAI LE 

Bll'ldttcb«1"3e:J>v.ft3 
a;upanatoóell_cle_ 
-P••daooln l>aJasóedase 
r 1aJ•d•altrl><J• ... ia.ooes..ws 

1111 T.tpor 2 aJas nd90"les O'lla .ooe 
5.naT<da 
&!di o'o 2020 oeoon¡>lelo d • 9!r;do l.ndal d• 

IDb<rlu .. mnd 11.belogr.rlurreca rocro1o91a óe 
dJ60~••d...., 2021 lrfomoo<in 

0% 

3-. 5") oeirlom1quedlrlonre 
OO<r~ea 5eCp'do lnm!Slre 
, ... P< ...... adO•d,ecoóng<r<nt,,.... Secrel• I• Tecnca y 
d ooroc><rnlro dd lrSl.1o re:füalo en óeA.nflCllOCln 

dllm:$!requeCOl!~dCl.<lf"' 

"'"'°3» ypos1tnerm>iecll>U9"10 .1as...,,. ..... ,uc!it""""'5p;l'1 
~dlo•l-laWommóna"6 

~ 

Secret;rla Tecncay 
deR.nfoQCJÓ<I 

Secretaia Tecncar 
deFml'ICllOCln 

&x:rel1Tla Tecnco r 
de fl;nfi<adón 
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oo>EtaNCIA: SECRETARIA TÉCNCA Y Cf PLANFlCACIÓN INSTITUCIONAL. 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICAOOR OE UNIDAD DE llETA ANUAL 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA 

A012 
GeslionTl.o 
ftO)'lxión)' 

m.Tftn.ltl@rfO 
Porttlnl~ede 

l<Cn>ló<¡oro q.,; 
Porctr1rtede t'1\.Jpo 

ptmlaefóplmJ 
8t1Jpo atlu:Aza:fo "1UJil1Mo(• l5'4 

fl.f'OOro'rli:fCOde ,,..,.., OtS:ilosdt 
L1'TICP"a.I MQUsiCOn) 
~JIOS 

~U::18fo!Syt;r, 

~{(;ooneos 

a.Jt'lfrSr~/'r.6. 

A023 
~ut.IYVfalJ CJllldoo 

LEJ U<Nroloy 
~"""'6nde Mortoden·ttJ!On n:rmatafoprrn 

USOI ~o Mllon 
pro~'{!r;1osde f!l.bicJ nt•ru1.do ~o:Wónde 

rrodtmz., '6-n 
'"""'1IÓllpUJfoca"1 "'1!sl6nf\blra 

t61AU-Of\Í l>AllSI' 

OJs.;qumtrfo.tWOll Axan:OO:te!t 
~lf'OdfOd•b it.7r:eEtlb r~'f'Sléin -·· OOC\m.rto 

A.02• Poli a S.Croru •• y • .:tu:ltlOOÓndelJ 
¡;,,,,¡.,,,,1.1 g""'odJ UJSP pofüa 

nplt11'tfllxaóndela 
po!i101r61duoord 

dtgd"').10 

A.dos 

Ooiarcbla 

-~"' 
Aaosdt 

Oosaclos1M 

0dt"t•dftd•~-'º k>1r\5e5,dfnn3} 
flltm.11h!5 

,¡..,,.-~"°'"""' t«i 1aJ01 
yronM'twe 

Referencia 

FUENTE OE PROQRAllACION ANUAL 
AVANCE 

VERIFICACION 
E f 11 A 11 J J A s o 

PROG . 0.601\ 0.60 % 

~tom~dt 

00.0-dt 
fllUpGlf'tOftT"'J lc:o 

EJEC. 

PROG. 
CX<lo dd Mti 

~IQn."filO tf l oth'> 

p.:ralrh'tí s.lón 
EJEC . 

i)ll>lica 

PROG. 

Ooam.rrode 
lrlorrrlit ,1w 

p1""10Jo;tSTFI 

EJEC . 

PROG. 1 

~dtttOlb._O 

a.IOt'l!Dt 
EJEC. 1 

MES: 

TOTAL OS 

N D 
(ACUMULADO) 

\2 % 

0 .0'1 

t t 

o 

1 1 

o 

1 2 

1 

••• ••• . .. . 
• • 
• * • • • 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

OISERYACIONES 

B t2~~ulortroY\l:>Ondt Ol 
91uposWotm'fl(l)S 
P.laol rl<> 2020 ,.ooffl'liió d 33 !% 

defJ'luPo adu.llt~. pot k) qUJcon 

d t2%se !K:nl"i~l~•d"" 
2021 

Se diO """"""º dfl 1)1)'\ 

* ANSP 

RESPONSABLE 

U11d>J de 
T«n>loglo de 
~lofl'\10Ó<I 

S!ae1<rla To:ncay 
do fltaWIUaón 

!Wld•l de Ciroo 
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C:Ollltill.NO DE 
l!I. SJ\LVJ\Dú R 

HOJA DE INSTRUCCIONES 
DIRECTOR GENERAL 

Fecht~ -/eJ .. i&Z/ 
Hora: 

/ 9'r~(9 e¡ ' / 

No. Referencia: 

6:ZF1J ' / 

ANSP 

·¡, ¡ ...... . . r ~ : · r ._;,­
~ : 

Origen: b r jJ / ~ 1· 

u _,/~7p,rp,11/@/7Zd ~ 
f)f)A - ft4J ;2_ I ·-¡¡¡ wJ 
-~vr»it-00 

.r 
t\ 

I' 

DEL ESCRITORIO DEL SEJQon DIRECTOR GENERAL 

PARA: 

RESPONDER DIRECTAMENTE EMITIR OPINION 

REVISAR Y TRAER C/Vo Bo OPINAR CONJUNTAMENTE 

PREPARAR RESPUESTA A SU SOLICITUD 

CORREGIR LO INDICADO OFICIO DE AGRADECIMIENTO 

REVISAR INVESTIGAR E INFORMAR 

ENVIE S.C. CONFIDENCIAL PROCEDER DE CONFORMIDAD 

TOMAR NOTA DISPONER LO CONVENIENTE 

TOMAR NOTA Y RESOLVER DEJAR PENDIENTE 

TRAER ANTECEDENTES ACCEDER A LO SOLICITADO 

AGREGAR ANTECEDENTES ENTERADO 

CAMBIAR IMPRESIONES APROBADO ~ 
PRESENTAR A CONSEJO AC. DENEGADO 

PARA SU INFORMACION ACUSO RECIBO 

RENDIR INFORME ARCHIVAR 

AMPLIAR EL INFORME EXCUSAR 

CONFIRMAR MI ASISTENCIA NOTIFICAR 

DAR SEGUIMIENTO DEVOLUCION 

OBSERVACIONES: 

COMISIONADO PA

OORA:-- :z~ _ / o- z l_ 
rEtAA: 
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COrnEJINO l)F. ANSP ElSAL:.rAOOR 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
MEMORANDO STPI 0280-2021 

Para: Comisionado Pablo de Jesús Escobar Baños 
Director General de la ANSP 

De: Licenciado José Antonio García Hernánde 
Jefe de la Secretaría Técnica de Planificación 

Asunto: Seguimiento del POA 2021, Tercer Trimestre 

Fecha: Viernes 22 de octubre 2021 

Respetuosamente remito para su conocimiento 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN 

ACUMULADO AL TERCER TRIMESTRE. 

Atentamente, 

Elab01ó: Aslrid Mariela Cardona 
Fecho de Eloboroción: 22/10/2021 
Revisó: Lic. José Antonio Gordo Hemóndez 
Ubicación físico: Archivo de Gestión STPI 

correspondiente, el 

* 
Ubicación ofimólica: C:\Users\ocordona\Documenfs\SECRETARIA TECNICA\003 ASTRIDMARIELA 2021\MEMOS 2021 

GD·FR-015 
Versión O 
Aprobado 06/11/2019 
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