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~~f ANSP 
INTRODUCCIÓN 

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2021 (POA 2021) 
de la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP), responde a la verificación del 
cumplimiento de las actividades específicas programadas por cada una de las dependencias, 
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024 ajustado a julio de 2021 . 

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2021 son planes de orientación y trabajo 
para todo el personal de las diferentes dependencias, además es una herramienta para 
asegurar una gestión administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla 
efectivamente con las metas y objetivos previstos. 

Los resultados del informe, se basa en la información y los atestados proporcionada por las 
Subdirecciones y Secretarías, de cada una de las actividades específicas e indicadores de 
resultado bajo su responsabilidad . 

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visión general sobre los 
logros alcanzados durante el período, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos 
e incumplimientos. 

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que 
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado 
a julio 2021 . 
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l. RESUMEN EJECUTIVO. 

El presente informe, muestra el avance de las metas que se tenían programadas para ejecutar 
al cuarto trimestre del año, con el fin de finalizar las metas establecidas en el Plan Operativo 
Anual programado y aprobado para el año 2021, es así que se presenta el acumulado del 
cuarto trimestre, con base a la información presentada por cada una de las Subdirecciones y 
Secretarías. 

Lo planificado del cuarto trimestre presenta 47 metas programadas, 33 fueron cumplidas, 1 
metas están en proceso de cumplimiento y 13 no cumplidas, equivalentes al 70.21 %, 2.13% 
y 27.65%, respectivamente. 

Con base a lo anterior, el cuarto trimestre del año 2021 muestra un cumplimiento aceptable 
de la gestión institucional ya que alcanzó un 72.34% de aporte respecto a las metas 
programadas al trimestre, lo que se detalla en el siguiente cuadro: 

METAS PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS DEL 
CUARTO TRIMESTRE 2021 

EN NO 
DEPENDENCIAS PROGRAMADAS CUMPLIDAS % 

PROCESO 
% CUMPLIDAS 

Subdirección Académica 13 7 53.843 1 7.69 5 

Subdirección de 3 3 100.00 o 0.00 o 
Incorporación 
Subdirección 20 15 75.00 o 0.00 5 
Administración 
Secretaría de Relaciones 
Internacionales y de 2 2 100.00 o 0.00 o 
Cooperación 

Secretaría General 1 1 100.00 o 0.00 o 

Secretaría Técnica y de 8 5 62.50 o 0.00 3 
Planificación Institucional 

Total 47 33 70.21 1 2.13 13 

A continuación el acumulado anual, en el que se muestra el cumplimiento de metas en el 
año, del cual se destaca que se programaron 59 ( 100%) metas, de las cuales 42 (71.19%) 
se cumplieron según lo planificado e incluso algunas sobrepasaron la meta establecida ya 
que las condiciones fueron favorables para poder desarrollar mas de lo planteado, 7 
(11 .86%) metas están en proceso debido que al cierre del informe, no lograron cumplir con 
la totalidad de lo planificado sino únicamente con buena parte de la meta y 1 O (16.95%) 
metas quedaron incumplidas por diferentes razones que manifiestan las dependencias en 
sus atestados. Según el detalle anterior, tomando en consideración las metas cumplidas y 
en proceso de cumplimiento, se ha avanzado en un 83.05% de cumplimiento del Plan 
Operativo Institucional 2021. 
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METAS ANUALES PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS 
AL CUARTO TRIMESTRE 2021 

PROGRAMA i ~ 
EN l DEPENDENCIAS ! DAS AL CUMPLIDAS % % j 

ANUALES " P.ROOESO 
·-

Subdirección Académica 21 11 52.38 6 28.57 

Subdirección de Incorporación 3 3 100.00 o 0.00 

Subdirección Administración 23 20 86.96 1 4.35 

Secretaría de Relaciones lntern 2 2 100.00 o 0.00 

Secretaría General 1 1 100.00 o 0.00 
Secretaría Técnica y de 

9 5 55.56 o 0.00 
Planificación Institucional 

Total 59 42 71.19 7 11.86 

Metas programadas versus 
cumplidas en el año 
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CUMPLIMIENTO AL 

CUARTO TRIMESTRE 

A continuación, se detalla el seguimiento de las metas programadas para el cuarto trimestre 
de 2021 de cada una de las Subdirecciones y Secretarías: 

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

Para este trimestre la Subdirección Académica tenía programadas 13 metas, de las cuales 
cumplió 7, quedando en proceso 1 y no se cumplieron 5; a continuación, detalle de cada una 
de las metas: 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 7, "Ejecutar proceso de formación inicial", relacionado a las 
actividades específicas: "Reducir el índice de deserción estudiantil" presentan informe 
de deserciones del año 2021 en las cuales se cumple con los establecido de reducir el 
índice del cual reportan el 5% de deserción de alumnos; en relación a la actividad 
específica de "Graduar curso para la categoría de Agente", se graduaron 733 
aspirantes en el año con lo que superó la meta anual programada de 570. 

2. Con relación a la Acción Operativa 9, "Implementar cursos de ascenso, en 
coordinación de la PNC, para cumplir con la Ley de la Carrera Policial", se realizaron 
los siguientes cursos: el X curso de ascenso a Inspector que finalizó con 34 
participantes, de los cuales 33 son hombres y 1 mujer, el XI curso de ascenso a 
inspector finalizo con 24 participantes, de los cuales 23 son hombres y 1 mujer y el XII 
curso a inspector finalizo con 136 participantes, de los cuales 117 son hombres y 19 
mujeres. En conclusión , en el 2021 a categoría de Inspector ascendieron 173 hombres 
y 21 mujeres, haciendo un total de 194 personas ascendidas a categoría de Inspector. 

3. Con relación a la Acción Operativa 10, "Aplicar el proceso de evaluación del 
desempeño docente y de aprendizajes". Se desarrollaron dos evaluaciones docentes 
por parte de los estudiantes durante el año 2021 . 
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4. Con relación a la Acción Operativa 11. "Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario" y a la actividad especifica 
"Impartir cursos para personal de servicios privados e instituciones del Estado", durante 
el año se capacitaron y graduaron a 1203 participantes en los cursos para Agentes de 
Seguridad Privada. 

5. De la Acción Operativa 12. "Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo 
de procesos formativos virtuales", relacionado a la actividad específica "Eventos 
académicos virtuales", "Personal policial capacitado con eventos académicos virtuales", 
"Diseño instruccional de eventos académicos virtuales, en tema transversal", durante 
el trimestre se desarrollaron 3 eventos académicos, con ese aporte se totaliza el año 
35 eventos académicos virtuales, con un total de 7, 699 participantes, y se diseñaron 6 
documentos instruccionales con temas transversales, superando las metas 
programadas. 

6. De la Acción Operativa 13. "Realizar proyectos de proyección social, para fortalecer 
el proceso de enseñanza y aprendizaje" se desarrollaron dos proyectos de proyección 
social a lo largo del año, uno relacionado a la cultura artística y el otro de fortalecimiento 
de relaciones interinstitucionales ANSP-PNC a través del trabajo conjunto en Huertos 
dentro de la ANSP, con lo que se alcanzó la meta establecida. 

7. En relación a la Acción Operativa 14 "Realizar proyectos de investigación, para 
fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje", en el trimestre se realizó 
investigación sobre temáticas relacionadas a la seguridad pública que junto la 
evaluación del desempeño de la Policía Nacional Civil" realizada en el trimestre anterior 
se cumplen las dos investigaciones anuales proyectadas. 

Metas en proceso: 

De la Línea Estratégica 2. Gestión de la Calidad . 

1. Acción Operativa 5 "Revisar y actual izar el Sistema Educativo Policial Integral y 
normativa institucional", relacionada con la actividad especifica Diseñar y actualizar 
planes de estudio de los diferentes procesos formativos solicitados por la PNC, en esta 
meta se proyectó diseñar y actualizar 15 documentos de los cuales completaron 14. 

2. Para la Acción Operativa 7. "Ejecutar proceso de formación inicial" se tenía 
programado en el mes de julio "Iniciar curso para la categoría de Agente" para 400 
personas; sin embargo, fue hasta el mes de septiembre que iniciaron el curso de la 
promoción 127 del Nivel Básico con 233 aspirantes, además en el cuarto trimestre del 
nivel ejecutivo convocatoria externa ingresaron 33 personas. Las dos metas cumplieron 
con el inicio de los cursos, pero no llegaron a la cantidad de personas proyectadas para 
la formación por tanto se considera en proceso. 
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3. Acción Operativa 8. "Ejecutar las carreras de técnico, tecnólogo y licenciatura", se 
proyecto capacitar a 231 personas al finalizar el año, pero únicamente se logro graduar 
a 29 personas, debido a que las carreras se han dejado como opcional a las personas 
interesadas en la profesionalización. 

4. Con relación a la Acción Operativa 11 . "Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario", la programación para "Ejecutar 
plan anual de cursos de especialización y actualización policial" con una meta de 675 
personas no fue alcanzada como meta del 4° trimestre, pero al finar el año acumularon 
514 debido a que solo lograron capacitar 235 miembros de la corporación policial, por 
la disminución de requerimientos de capacitación por parte de la PNC, situación 
generada por el covid-19. 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

5. Con relación a la Acción Operativa 1. "Gestión del talento humano", que se refiere a 
"Elaborar resoluciones de expedientes disciplinarios de alumnos y empleados de la 
ANSP", en la cual se tenían programados 102 personas, reportan haber alcanzado la 
cantidad de 80 personas en forma anual , por lo que se considera en proceso. 

Metas no cumplidas: 

De la Línea Estratégica 2. Gestión de la Calidad. 

Del total de metas programadas por la Subdirección Académica, 3 no fueron cumplidas y no 
presentan ningún avance, siendo las siguientes: 

1. Acción Operativa 7. "Ejecutar proceso de formación inicial", relacionada a la actividad 
específica "Iniciar el curso de oficiales ejecutivos convocatoria interna" programada 
para agosto con un total de 80 participantes esta no fue cumplida, según lo informado, 
debido a que el TIA no finalizó la selección de los aspirantes. 

2. Acción Operativa 9. "Implementar cursos de ascenso, en coordinación de la PNC, 
para cumplir con la Ley de la Carrera Policial", relacionada a la actividad específica 
"Impartir cursos del Nivel Básico (cabos y sargentos)", que tenía programado un curso 
para el mes de agosto, esta no fue cumplida. 

3. Acción Operativa 10. "Aplicar el proceso de evaluación del desempeño docente y de 
aprendizajes, relacionado a la actividad específica "Diseñar planes de mejora" y 
"Reducir el porcentaje de hallazgos", ninguna de estas metas fue alcanzadas. 

8 
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De la Acción Operativa 15 "Fortalecer el proceso de Convocatoria para motivar a la juventud 
de El Salvador y fomentar su participación como aspirantes a alumnos de la ANSP y futuros 
miembros de la PNC" Durante el año 2021 se desarrollo campaña motivacional a través de 
redes sociales de los cuales presentaron dos informes, dando por cumplida la meta. 

De la Acción Operativa 16 "Fortalecer el proceso de Selección con avances técnicos y 
herramientas modernas e implementar nuevos filtros en la verificación", se programó el 
desarrollo de 3 procesos de convocatoria y selección , pero la meta fue superada 
desarrollando 6 procesos de convocatoria y selección; asimismo, se desarrollaron 6 procesos 
de verificación, superando las 3 que se habían programado. 

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Para el año la Subdirección de Administración tenía programadas 23 metas, de las cuales 
cumplió 20, quedando no cumplidas 2 y 1 en proceso, a continuación, detalle de cada una 
de las metas: 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 1 "Gestión del talento humano", se ha cumplido con la 
presentación a Dirección General la propuesta de Escalafón, se ha realizado una 
evaluación al desempeño del personal, también se ejecutó plan de capacitaciones, 
capacitando 448 personas en diferentes temas y se realizaron programas de 
integración de personal y el de reconocimiento al merito por el trabajo realizado, con lo 
cual se dan por cumplidas estas metas. 

2 . Para la Acción Operativa 2 "Gestión de servicios de salud", se ejecutó un programa 
de fortalecimiento de la atención médica a personal en la ANSP, un programa de salud 
a adulto sano beneficiando a 616 personas, se realizaron jornadas de auto cuido a con 
286 participantes beneficiados, se realizaron acciones medicas preventivas y curativas 
en las cuales se favoreció a 11 ,005 personas, de igual manera se ejecutó Plan de 
mejora de los servicios al estudiante del cual se presentaron los informes 
correspondientes. 

3. Para la Acción Operativa 4 "Gestión de la seguridad laboral y medio ambiente", Se 
ejecutaron dos Planes que aportan a la institución, capacitando a 137 personas en 
temas de Gestión Ambiental , además de ejecutar Plan de mantenimiento preventivo y 
correctivo respecto a la calibración de maquinas y equipos que lo requieran, cumpliendo 
con las metas establecidas. 
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4. Con relación a la Acción Operativa 20 "Fortalecer los servicios generales y suministro 

de bienes" se cumplieron las actividades específicas relacionadas con la ejecución de 
los planes de mantenimiento preventivo de flota vehicular, de suministro de bienes y 
servicios, de sistematización del de control de bienes de activo fijo, de almacén y de 
farmacia; además de presentar informes sobre la cantidad de servicios de intendencia 
en las instalaciones de la ANSP. 

5. Para la Acción Operativa 21" Gestión y fortalecimiento de la infraestructura 
institucional" relacionada a la actividad específica Plan de mantenimiento de 
instalaciones del cual presentan informes de ejecución, además se presentaron 1 
proyecto formulado para mejora de infraestructura los cuales son gestionados para 
inversión Pública a través de la STPI; de la misma manera se presentan informes de 
inversión en infraestructura en remodelaciones, adecuaciones y mantenimientos. 

Meta en proceso: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. Para la "Acción Operativa 4 "Gestión de la seguridad laboral y medio ambiente." Se 
programaron 4 informes de ejecución del programa de Higiene y Seguridad Laboral del 
cual solo se presentaron 3, motivo por el cual se encuentra en proceso. 

Metas no cumplidas: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional 

l. Para la "Acción Operativa 1 "Gestión del talento humano", no se ha cumplido con la 
Actividad Especifica "Ante proyecto de la Ley de Escalafón del personal administrativo, 
docente y técnico de la ANSP, presentado a MJSP", ya que no ha sido presentado a 
dicho ministerio. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional 

2. Para la "Acción Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", 
relacionado a la actividad específica "Flota vehicular renovada, Proyecto de renovación 
y fortalecimiento de la flota vehicular, ejecutado" no presentan ninguna evidencia de 
avance, a pesar de tener programada la adquisición de 16 vehículos para el año; no 
obstante, la Subdirección de Administración con base en la asignación de recursos 
proporcionado por el Ministerio de Hacienda para el proyecto, gestionó la adquisición 
de 3 autobuses y 4 pick up, los buses se espera recibirlos en el primer semestre 2022 
y la adquisición de los pick up desafortunadamente fue declarada desierta. 
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SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION 

Metas cumplidas. 

La Acción Operativa 25 "Diseñar un modelo de gestión nacional e internacional, basado en 
las necesidades prioritarias de la institución en coordinación con la Agencia de El Salvador 
para la Cooperación Internacional (ESCO-EL Salvador Cooperación)" Presentan plan de 
necesidades que contiene proyectos a gestionar con los cooperantes con el fin de conseguir 
apoyo, además producto de gestiones de cooperación en el año se ha recibido y ejecutado 
cooperación en las distintas formas por un monto de $119,570.87, con lo cual se cumple con 
las metas programadas. 

SECRETARIA GENERAL 

Metas cumplidas: 

Para el trimestre la Secretaria General tenía programadas 1 meta relacionada a la "Acción 
Operativa 1. Gestión del talento humano", actividad específica "Elaboración de Resoluciones 
y contratos jurídicos", la cual fue cumplida y superada en cuanto a lo programado para el año 
2021 ya que se proyectaron 144 resoluciones y contratos y presenta la ejecución de 488 al 
finalizar el año. 

SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificación Institucional tenía programadas 9 
metas, de las cuales cumplió 5, quedando 4 metas pendientes de ejecutar, las cuales se 
detallan a continuación: 

De la Línea Estratégica 2, Gestión de la Calidad 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 17 "Evaluar periódicamente el cumplimiento de la misión y la 
visión institucional", se lograron presentar los 4 informes de seguimiento del Plan 
Operativo Anual y también se realizó una encuesta para obtener el porcentaje de 
percepción del cumplimiento de la misión y la visión. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional. 

2. De la Acción Operativa 24 "Fortalecer la implementación de la política sectorial de 
género del MJSP", se presentó el informe de avance sobre dicha temática y se 
desarrollaron las efemérides de género con actos conmemorativos en marzo y 
noviembre 2021. 

No cumplidas: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. Acción Operativa 3. Garantizar el acceso de las TIC' S en el alumnado en ambas 
sedes, relacionada a la acción específica "Cobertura de equipo informático TIC, 
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mejorado", no se logró avanzar con lo planificado por la falta de asignación 
presupuestaria al proyecto de inversión pública 7149 "Fortalecimiento de equipo 
tecnológico y de comunicaciones en el campus de la ANSP, sedes Santa Tecla y San 
Luis Talpa". 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional. 

2. Acción Operativa 22. Gestionar la renovación y mantenimiento tecnológico que 
permita el óptimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las 
operaciones administrativas, relacionada a la acción específica "Indicador de 
Actualización de las TIC's mejorado", tampoco se pudo alcanzar la meta en vista de 
que no fueron asignados fondos al proyecto de inversión pública 7149 "Fortalecimiento 
de equipo tecnológico y de comunicaciones en el campus de la ANSP, sedes Santa 
Tecla y San Luis Talpa". 

Importante considerar que para alcanzar ambas metas, en vista de que la inversión 
estimada para su cumplimiento no puede ser cubierta con el gasto corriente, se gestionaron 
recursos financieros para la realización del proyecto de fortalecimiento tecnológico antes 
citado, sin embargo no le fueron asignados los recursos. 

A la fecha del presente informe se tiene conocimiento que para el año 2022 tampoco hay 
financiamiento asignado, de manera que se harán gestiones para que en forma paulatina 
se atienda lo más urgente y prioritario que requieran los servicios educativos. 

De la Línea 2. Gestión de la Calidad. 

3. Respecto a la Acción Operativa 18 "Implementar Sistema de Gestión de Calidad", no 
se cumplió con la medición del cumplimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, 
debido a que con base en lineamientos de la Secretaría de Innovación de CAPRES se 
está reestructurando todo el Sistema de Gestión de Calidad y se ha comenzado con la 
Caracterización y diagramación de los procesos, por lo que en estos momentos no sería 
prudente realizar una medición del cumplimiento del sistema. 

4. De la Acción operativa 19 "Fortalecer el sistema de acceso información pública y de 
gestión documental y archivo'', no se cumplió con la meta en vista de que no se cuenta 
con la nota de la fiscalización del IAIP; importante mencionar a la fecha no ha realizado 
evaluaciones ni fiscalizaciones, sin embargo, desde la UAIPI y UGDA se han realizado 
acciones para prepararse ante una futura evaluación o fiscalización del IAIP. 

12 



::i:: ~ 
*•* ~ 

COOIEnNODE ANSP 
eLSALVAOOR 

11. RECOMENDACIONES 

Con base en el anterior análisis, con mucho respeto se hacen las siguientes 
recomendaciones: 

1. En relación a todas las metas no cumplidas y sean por Subdirecciones o 
Secretarías, deben aplicar la Guía de Mejora GC-GU-003 vigente y presentar a la 
Dirección General, con copia a la Secretaría Técnica y de Planificación 
Institucional, el Plan de Mejora por cada una de las metas no cumplidas y darle el 
cumplimiento y seguimiento correspondiente. 

2. Respecto a las metas que han quedado en proceso de cumplimiento, las 
dependencias responsables (Subdirecciones o Secretarías), deben continuar 
realizando esfuerzos para completar las metas inconclusas. 

3. A todas las jefaturas de Subdirecciones y Secretarías, se recomienda que se utilice 
el Plan Operativo Anual, como una herramienta de la gestión que realizan, por lo 
que la mantengan en constante consulta, a fin de enfocar los esfuerzos del 
personal y los recursos disponibles al cumplimiento de las metas programadas. 

4. Aprovechando el presente informe, sea utilizado para la toma de decisiones sobre 
la revisión de PEI 2020-2024 ajustado a julio 2021 , ordenada por la Dirección 
General, de manera que las metas se ajusten a las capacidades operativas de las 
dependencias, pero principalmente a las necesidades de formación, capacitación, 
especialización y ascensos requeridos. 

13 
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A continuación, se muestran las matrices del POA 2021 que presentan la programación en cada trimestre y el cumplimiento acumulado 

al cuarto trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados 

o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones y Secretarías. 

ACADEMIA NAOONAt DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMAOON Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPEÓFICAS 2021 

DEPENDENOA: SUBDIRECOÓN ACADEMICA MES: 

LINEA ACCION ACTIVIDAD IN DICADOR DE UNIDAD DE 
llETA ANUAL 

FU ENTE DE 
PR OGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓ % 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECiFICA RESULTADOS IEDIDA 
PROGRAMAD VERIFICACIÓN 

AVANCE (ACUIULA OBSERVACIONES RESPONSABLE 

A E F 1 A 1 J J A s o N D DO! 

PROG. 7 ' ' 15 

t Plan de estudio Técnico en Ciencias Policiales (actualizado¡. 
2. Plan de estudio del curso para la categoría de Agen1e (ac1ualizado). 
3. Plan de estudio Tknlco en Seguridad Pimllca (nuevo¡. 
4. Plan de estudio Diplomado en Seg1ridad Fron1eriza. 
5. Plan de es1udio Diplomado para Tutor Académico. 

A.0.5Re'lisa-y 
Diseirya:ll!liZa-plns 

6. Se remi1ió plan de estudio del curso para la categorla de 

~llli~a-~SiSllllll 
Subinspector. 

W.Gisfündela 
Edu:áiw Poli:i~ 

deestu!io delosdnEJe1es Flredeestu!~ Flanes '6 Oolll!Btoil:lllilalo 7. Se aprobó plan de estudio del curso Ttcnlcas y Tácticas Opmtim 

Cákiill. procesos fomaiws aiaos 
!Mióndetstu!ios 

tte;¡r~yoorrniila 
sofJcila!ospor~PNC. 

EJEC. 3 2 1 1 1 6 14 
Po liciales. 

miu:iora 
l. Plan de estudio Curso de Espetlalimión en Atención 1 U11111dn y 
Despacho de Emergencias. 
9. C11so en Ticticas Especiales en el Empleo de Armas de Precisión. 
10. Diplomado Instructor ln1egral. 
1t Diplomado para Cue!po dt Agen1es 11 unicipales. 
12. Curso de Investigación Crhrinal de la Violencia de Género con1ra las 
ll~eres, Ninez y Adolescencia. 
13. Curso de Tirador dt Precisión Carabina 11·4. 
14. Curso ln1egrado Tlctico- lnvestlgativo. 
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ÚNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCION 
OPERATIVA 

ACTIVIDAD 
ESPECI FICA 

INDICADOR DE 'UNIDAD DE 1 IETAANUAL 
RESU LTADOS IEDIDA PROGRAIAD 

A 

Porcet¡jede 
d~nam 

po¡cet¡je 12' 

,Aga1esgraltalos 1 l'e'so!llS 1 570 

LE2.Gestióndela 1 A0.7~ealir Oia'MOpiJala 
1 

Agertesesi 
1 l'e'sonas 1 

Caiciill. prooesode ~egoriadeAga1e forrraión 
800 

foma:ióniicia . 

licia'MOdeofmes 

..,..;~·"·1· 1 120 
1 

.. sanas 
ext1m1 orrrooon 

&birspe:loresi I P 

------= ~sanas 
1 80 

A.0.8 E'¡e:úirlas 
LE.2.Geslióndela 1 C3'r.,..delicria>, ~·--·•-•rn~ 

Cáldill. IE!llÍIO! 1 ITicria>sQra!<.a!osl Pssoras 1 231 

ics'<ialla 

C11sosdeasGe1S0 
denvebásicc 1 C11so 

iridillos 

A.09klplarertir 
OllSOSdeasar.so, 

LE1.Gestióndela 1 mcoordinaiónde 
Caiciill. 1aPNC,p<raM11lir 

conlalefdela - C11sosdeasGe1S0 
Car~Poicia dd rive ljea.tivo 1 CllSO 

iicia:los 

PROGRAIACION ANUAL 
FUENTE DE 

VERIFICACION 
AVANCE 1---~-..-....,..---.--...---r--..-....,..--T--.--r--1 

• 11 1 J 1 J 1 A O 1 N 1 D 

ifonretrirestra IPROG. 12% 

ilJllllajoddpoicet¡je 

ded~neslidia'll , EJEC. S'lt 

-
PROG. l 160 410 

11onreyrórrinade 
graftalos 1EJEC. 1 1 163 

,. 161 1 

--
PR OG. 
L 

1 200 1 1200 400 

11onreyróninade 
il]reso IEJEC. 

1 1 
1 155 

214 m i 1 1 1 

PROG. 120 
1 

11orrreyrórrinade 1 

pa1icipates EJEC. 39 n i 1 

-
1 
PROG. so 

11onreyrónilade 
pa1icipates 1EJEC. 

2001 
--
PROG. 

Nóniradeegresa:los r-- )1 

EJEC. 21 1 

- -
N6ninadd Tribuade ,PROG. 

kl¡resoyA=• 
regislrilla EJEC. 

PROG. 

N6ninadd Tribuade 
iljresoyASC8'00s 

regislrafa IEJEC. 

.. .. .. 

* ••• .. .. .. .. 
.. .. .. .. .. 

GOBIERNO DE ANSP EL SALVADOR 

TOTALOi 1 
(ACUIUIA 11 OBSERYACIOllES 1 RESPOllSABl.l 

DOI 

o 

S'lt 

570 

733 

800 

m 

120 

72 

ªº 

231 

2t 

Se graduaron ll llllt'los Agtnles (SI aij11es, 112 hombres) 

Ingresaron 155 estudiantes (47 ioojms, 108 hombres)pm la promoclon 

1
121 Ingresaron 214 estudiantes dt estos eran 72 y 142 hombres.EL O 1 DE 1 OMsióndeEslidios 

sEPTIEIBRE INGRESARON m ESTUDIANTES DE LA PROM OCION 127 

DEL NIVEL BASICO. 

EL U DE AGOSTO INGRESA LA CONVOCATORIA 13 .el 03 de Noviembre 

lngrm la Pl4 del nlnl ejecullvo con 25 hombres y a mujeres 1 

El Tribunal de Ingreso y Ascensos de la PNC no finalizó el proceso de 
selección de los estudiantes. 

1 

' 

BMiist!riode!QiciayS!gllidad l\JJlica,111 llri1i6COCMX:ioria!pnesl11~egorias. 

9 X MO deasc8'50 a Rpe:lorfnlizó d 26-<m0-202\ con11110111de34 pa1icipates 

(1mje',3311l11tres).gral1Wd0<!3311Jntlresy01mjer '34 d '6dellrf0d~202\ Se 
adjutallininil.-8 XI ano deilSClllSO ailspector iricio d 7 dezri y Mtacon111tot~ de 

29 ~es¡nsatallld0<!26 fváza'ljo 2~24 trmes Otmj«, gral1Wd0<!23 

hol!tresy01mj6'd '11deoálbledd202\sdesarob!od1l0'4 8XIMOailspector 
iriciod 03de1111JOyMtacon111tat~detl7pa1icipa1es.gral18'Sed 1i dedióentlre 
dd202\111tot~detl6, 1lllontllesy 1l mj6'es,sellld1Si1TOladod 110'11 

' 

DMS>6n de Cieraas 
Fdiciiles 

OMsión de 
Oesarollo 
Profesiona 
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1 1 

ÚNEA 1 ACCION 1 llNDICADORDE IUNIDAD DE 1 •ETA ANUAL 1 FUENTE DE 1 
PROGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓI 

ACTIVIDAD (ACUIULA 1 1 RESPONSABLE 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS llEDIDA PROG~AllAD VERIFICACIÓN AVANCE 

OBSERVACIONES 

E F 11 A 11 J J A s o N D DO) 

Evaiaiónde 1PROG. 

dESa111eil doarte 
&aia:ión 

liorrrede resd!alos de 

ydeil/rail~e 
1 

laevali.ociónreárza:la 1 
1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 

12·Ema:ionesdedESa111e'c doart~porpltedelos 

reaizala EJEC. 1 2 esb.diatesdel Tm l!lcmias Polici~es. Cido l l yVly Es111liiriesl'rolll)ción124 
Cidol 

AO.tlApica'el Raldellljorade PROG. 
proo:so de losl;Jlazgosdel 

1 1 

Mlta:ióndel ¡ worrresobreellalde 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DMsióndeEs1ufüs 
procesode Ailldmjora 1 

deserrpeildoctrte M~ora ~ll:!lalo EJEC. 
evaltooon 

ydeil/rail~es irplaretalo 
1 

Ges!~ra-~rreros 
IPROG. 

L~1. Ges!ióndela 1 - el80'kde~s Porart~e 80% 
Worrredege;tiónde 

Coldal hijlazgosdela rnjora 
EJEC. 

emn 

PROG. 615 615 615 675 2100 

~a:llaplanamdeClfSOs 
Ailldecopacita:i-On 

A o nDes.iroll<J deespeaaiza:ióny 
NÍl1ll'odepll'sona1 

Pll'sonas 1,700 
elaboralo. Nota ll!!ii!oalaprdl!Tialosarosdeesplriálzaiony a:tllÍmneslll'ldesnirúdo, la 

"'iritalas Nólriradep<Jticipaies RlC desirin.yo losre¡tsiriatosdeOISO,. alinisrro lDs011tH11 p\llltosde t~ 

aisosde a:liáizajónpoicia graliaios 
EJEC. 121 151 m 5M 

taitielseW!ooáe:lalos. RlllOOOE[lCITO!IACTIJAOCEIASMEfASOB. OMsiótide 
a:ltámin y roi.. 

Espe:ii~alesy 
especiá~ales, 

sa¡lli<lalcillla:lél\1 PR OG. 125 125 125 125 500 
Actuaiza::iones 

y pri!liaio. NÍml'odepll'SOl'al Nórrinadepil'licipaies 
Pll'sonas 9){) 

141arilalas gra!iaios 
'EJEC. 1 1 l m l 1 1 m 1 1 1 323 1 1 l 321 I 1203 1 Clato Uinestre con 321 pll'SOras 141a:ñalas 
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Ú NEA 1 ACCION 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

A012fonala:a' 
las~aodooes 

LE.2 Gesl~ndela 1 irls111..aorlilesllll 
C~ida:l demoDode 

procesos 
forrm!ivoslinuales 

INDICADOR DE IUNIDAD DE 1 •ETA AN UAL 1 FUENTE DE 
RESULTADOS MEDIDA PROGRAMAD VERIFICACIÓN 

A 

AVANCE 1 PROGRAIACIÓll ANUAL 1 TOTAL O o¡ 

j j j j • j J j J j A j S j O j N j D (AC:~IULA A • 

C"1ida!del!Yellos 
a:alilna>s wtldes 

r.malos 
EY!rto 

DMI> ...,n.r::oonaf 1 Oocureto da 
l!:boralo lisai> 

P<rsonaf polio~ 

coneva'ios 
a:adimcos P<rsonas 
lin!Ses, 

~acilooos. 

5,000 

PROG. 

Wormedear.ra 
EJEC. 

PROG. 

Ooanrtodedisa'I> 
ilstnaionaf!lilorado , EJEC. 

IPROG. 
Wormedear.ra 

trimestri 
1 EJEC. 

lS 

1 1 11250 1 1 1 1250 1250 1 1 11250 1 5000 

1 336 1 468 l 1i64 
1 545 1 1712 1 261 l m 1611 1 1 141% 1 7699 

* 
* • •• 

=.•·= 
• * *. 

GOl!IERl'O DE 

OBSERVACIONES 

~osa:a:imslitltlesdesmklosllno202 t 

1 'a .k>rradadeRdlel:iónAc:a!lmca. 
21 CinodeGoogle~leaílepnlaEdu:a:iónVltual, 3) fl'orrodón123, 

finaliza:ióndefoma:ió~ftórero 202\ 
4) Gesliónde ExánlldeWicilllia202\ 
5) 2da .k>rradadeRdleóónAc:a!én'ica 
6) EmetadeSatislaxióndel Cino de GoogleClassroo~gle Súlap•a laEdu:a:ión 
Vrtual, 
~a:i!a:ión Se<jllidalllElecdones 202\Co1119'1D PNC·TSE;Mno202\ 
8~a:ióndaGoogleC!awoompneslt.diates, 

9)fl'or.ixión 124, Cido ' 
1l)Clnou;o delaPlláomaMoodlapnlafonreciónlirtUll Eilll sei¡ttdo lrvreslredel 
2021sereaizaoo 1l Mtosa:adlricot mdubril 2 Tlll«es MOOdle3 1l, 111!1 de mr,o 
1TillerdeRE1C11SOsEdu:arilOspnes11.dlates, Adal lirtUllespnlap¡orroó6n126 
Ciclo l Allas wtltles Ciclo 1 del T lalal ll Ciroas PllbMs, Cdo Y del T ladógo, A~; 
Yltllldelal!ign1111dem:A l llsegll'.d41!11riaJl,Allas W1Ullespnll Cido ldel 
Tialal llCias Fl>liá!les(pnllá poicm 11"' 1trir..Ji6 a á!81dtsofl08'Cil; m de 
)lrio: Halla: lloodlel 1l pn esluil'les de la Procmo6n ~y 1Tlji• llood113 1l pn 
doartesdelafl'ooxión126.Eiltl ll'tl' trimoslredelelo 202\ sedurobon12 
Mtos a::alálicns Wtuies:tCinodeTicricadeV~ia1ll,2.Cl!>ICllldónsoln 
tl..,..natodelap<*:licadoartallmodalida! WtUll,3 EvaluDóndel~ 
doane~4 Ciclo '4.Pn>mxión12~Cido' 5. E'lil8:ióndlldesampelo doaJtaCiclo 
1, Téala>ll~fl>lid;jes,fy¡jtB:ióndtl~doanaCidoVI Ticnllogo, 7 

Ema:ióndtldesen¡iefodoarta Cido \ Tia'ico llCierdasFl>lidtles(Emrlde 
Wlcin:ial,8. fl'omxiónXldll Niw1Ejeallvo,9.fl'orrodón 127, Cido l 1l. Cido rl 
Tia'ico llCMrciasPoliciáes, 1\ Cido V, Tmlogo llCMn:ias Fl>lidaes(Mllodologladal 
lahlestiga:iónl seg<rdar!áric:W), 12. Cido VITecrologollCMn:iasPolldies. Eiltl 111!5 

dedidllr0rede2021sedesmbon3Mtot t Cido ITia'ico llCMn:ias Fl>lcR 
(pa'!tlnllqi.esesol!llió aexánlldesofici8'1:1a, 2. fl'orrodón126, Cldo Ir 3. fl'orrodón i 
XIV d8NMiEjeallvo. 

118'm'dun t'UE-02·2021del 26 deftl>A111 202\ rnsiónde 5Cinos(ll 6d~) pn 
Dip1ccajo~llOoaroapnlaEdl.arión Yltlll 10noPldagogl1y 
Edlt3ión Yrtual, dlla:iónde !il lotas; 210no de T~orilYrtl.8, dlldn60 l'oras, 31 
Ono deCoarica:iónllla Edu:adónYrtUll, dtn:ión80 lotas; 41 Cino deEmación 
la Edu:ziónYrtual, 40 lotas; 5) CtnO REICl1SOS' Adi'lidalesll ll oodlo, 80 lllras; pn 
c:a!a\l'O de los5anos se te1ra>ijalo 11 docln1o base, plaldteslulios, prop!llJ 

diselo in!tnaionaf. Eilllsegtnlotrlmest" strazó •Oisa'o ftln.ain del Clnode 
Tiairasd.,ideo >iglniadel 91\ 

RESPONSABLE 

Ullda!dennva:ión 
Edt.eativa 
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IETAANUAL 
LÍNEA 1 ACCION 1 ACTIVIDAD ! INDICADOR DE IUNIDAD DE 1 PROGRAMAD FUENTE DE 

AVANCE 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA A VERIFICACIÓN 

~ 

E F 1 

A.0.tlRei~ar PROG. 
pro~os de 

Proyedo~alo Wonre 2 WonrederesU!ados 
EJEC. 

PROG. 

n'!Sl~riin Wonre \ WmderesU!ados 
raa 

EJEC. 

proceso de PROG. 

~, 

éllra'l!~ -~lll)inrr.aúa!a l Wonre 1 \ 1 WowederesU!ados 1 
EJEC. 

Cnidalde 
resohrioíliS PROG. 8 8 8 

8Zo ltéores d antillas l!I Wowedecatilad de 
rireso e 

resolu:iore>reálladasl!I . A.0.1 1 . d" . fi . d procesos 
LE.t B1eresl1 1 .. del ' expedetes 1SOp1imos e d~ci lirlliosde Resolooore>. 1)1 eafu. ~ar3!1lo iffill . r.J Gesl1on t~efllo a lealosde~ p 

1 lllO . luTmJ llllllSYllfll estllliil'llesy ~ll!lllSJllflllealosde 
. ANSP. leald~ taANSP. EJEC. 18 14 10 llfll os e 

ANSP, por 
trilrestre 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

a 

A 1 J J A s o • D 

1 1 

1 

1 

1 

9 9 9 8 8 8 9 9 9 

8 6 8 1' 1 1 

TOTAL6" 

* * • ••• • ¡¡: • 

• * 
* * * • • 

GOBlERNODE 
EL SALVADOR. * ANSP 

(ACUMULA 1 OBSERVACIONES 1 RESPONSABLE 

DOI 

t-OOtSondelaalbra~icasia!ore'aalraleldebai~oma:iondegn110deleatro 1 ~nde . 

ainestlllBtesderi'lelbmdelaANSP. faser Pront116. 1.· 'Estiila::irimosde Pro)'«OOnSocia 
l 

lmtos mauiolllesdirtro dela 001 se!eQi~a Q)n estlllmesdefoora:ion 

iiciadea¡etes,~tbre201T proll\ 126 

SemaJBe&l.Cnorrederesdladosdela~il:iónajl.EYes04deooareda 
1 

2021111lliatelll!ll)m!O DIH-ll~n.102\reibidod lrisllldiaalas tl:39 inral 
DM~ónde 

1 Msl~~n 

Sem a.lde&l.C nonrederesdladosa 1111\es28 /09/202\reJmeaeromlo 
1 

DIH-128-09-102\ rdlido a 29/09m11 

i;sca'lidalespropi.easestilstjelasa~ordlllde~E!111aqlf1!11Jedelasmaliascon 
102 

~testasdiscipmas. 

Ulidalde 
Expediltes 

~sciplilaios 

11 WomDlnl!lresgllldol!l la Ulidad 
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DEPENDENOA: SUBDIRECCIÓN DE INCORPORAOÓN 

ÚNEA 
ESTRATEGICA 

LE2 Geslióndela 
Caidoo 

ACCIDN 
OPERATIVA 

A015Fonaecerel 
proceso de 

Co!Mlca!OriaP"' 
motiva"alajwetM 

de El SOvadory 
forrertarsu 

p01icipa:i-Oncomo 

fu11.rosrrimtrosde 
laPNC . 

A015Fortiiecerel 
proceso de 

Selección con 
avausté::rials y 

temmen1as 
roodemase 

lltlllerrenl.-nJOIOS 
liltrosMla 
verificoc;ión 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

INDICADOR DE IUNIDAD DE l llETA ANUAL 
RESULTADOS 11 EDIDA PROGRAll AD 

A 

C"'lla'a 
rmtiva:ioMa 
travesderedes 

'°ªª" Jrj ih.cionaes, 
realizooa 

3Procososde 
selección 

enlatimlolas 
herranlertas 

modernos y 
!....,lógicas 

~iliza:l as, 

realizadas 

trtorrre 

Procesos de 

selección 

2 

PROGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓ 't. 
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 
AVANCE (ACUMULA 

PROG. 

lrtorrreSeJTeStriide 
Estooisticasde 
viStaiz~resde 

C"'lliN. solicitllles 
emMasyrecibidas, IEJEC. 

se¡rrertooas por gér>lro. 

!rtormedeca:la proceso 

desele:xiónrealiza:lo. 
irduyendo las 

PROG. 

terroriertas modernas y 1 EJEC. 
lecrológicas~íltzooas .. 

11 A 11 1 J 1 J 1 A o DOI 

* * * ••• * ~ • 
* * 
* * * * * * MES: 

OBSERVACIONES 

Enel presate nonresed=i1>"11as arlMdooes rOiljzajas sobre. moca'ismos de 
pa1icipa:iónáula:ln"1el primrsmstre.202\ del 01demo 1130 dejll'io de2021 
Ennonre"""" se111>Ua lanormación 

RESPONSABLE 

410. trírestre. 1 S<bdireciónde 
Enet presate1M<slre.sedetallalas1"1cior'11Scillloons "1el segltdo serestre «:orpora:i-On 
C:Oltllnnlidods 1jUioii 31ded~redel 202 \ dolllesebrirdó u·u terdóna31li5 
pn¡rasat,.,.,dellana:lastssóricas, \\MsApp y al"1ciónpniraiz"1a"11aofid!a 
Se"""nonrecorre.spollli<ri• 

'<r. Trim Sehades.-roHalo \procoso deselOXIOndeaspirartesdel Ni.-J Baoco dela 
ANSI', ~saaesson delaainvocatona 134 Q"ll• \ de ~saaes47rnjetesy tl8 
l'IJrrtlres,asinisroo seirrorporíJon2 jo\'el'l!Sde!aCorMJcatorial33 , 11t>ntlrey 1r1'4er, 
concetfü:a:ióndelaircejo .,.;;meo islos p.-ael "1!reso enlaprolrDción125, oendo "' 
tola de 'óljó,....qlienesairtormaidiclapro1rDción"11res.nlo el 01denmo del2 02 l 
Lo allerior iltlllorat<rdo rums lecricas y terrariotas tecrologicaslasaaes ded ~aR"' 
endidOl'rrf<rle(O 

2do. Trim Setaf11Bizido 1proceso deSelOXIOndeaspmesdel NiYll Ejea.liYOdela 
ANSP,pe1"18CÍlliesalaai!MlcaloriaXnl, silrllo 38 l'ontJre.y \ rnjlr, llt!OI~ 39 
aspirartesquecortonnmdiclaprolrDCioón laaa setnlBlra plrlli«tepor pilteda 
Cor&jo Aca:len'ico defectade rgreso a lalnsttti.don . Lo arterior Íltll~il'do las 
R11MS t«ricasy hlrrwristas tecrologicm tasQ&esde detala'lenel irtornn!XD. 

cto. Trim Setaifirllzado tres p10CeSOs<1esetecdOnC1easpirrus losCIAleasedetalla'la 

co~inaió~ 
DosprocesosdelaCorwocsoria2021ds NiYll BálicodelaANSPsilrllo d prilr«o la 
l\'on'oción 1271aoain¡¡reso el 02 de"!llilnt>redel2021y seen:uertraco~ortMlapor 
233)6-. 
Asi'1'ismo,lal\'on'oción 128quei'grui•laANSP"1fedia03 demo del 2022 y se 
llWltracortormadapor207)6-. 
Y uiproa!SOdeselecciónda Ni\'9 E'jea.tiYO, correspollli«tealacorr.ocatoriaXIV, laaa 
in¡¡reso alaANSP enfed904 deoall>re dd 2021y seera.etracortormadapor 33 
estllliartes,8rnjnsy251'ontJre.. 
Tlllli«lqu>:lauiprocesodeselección....alodetNil'lllEjea.tiYOcorrespolllioteala 
l\'on'ociónXV. ~saiiesena inesdemo del 2022 realizriilasertrr.istaspn>raes 
Esiltllortartedest12que111apiesotel'll tsi811)sprogra!lljo 3 figreso' siendo dos 
delríl'lll b!sico yuioderíl'lll ljecUiYO, p«odd>~o d trabljo eneqlipo ycarb~de 
ITl!odoJoglaenla realizacióndepruebasdeseleccióndemnsil!IAtna,sepllli•on 
sele:ciollr4 promocior'llSda riYlll basico (12~ 126. 127'¡ 128)y2 prolrDdor'llSdl Nilll 
Ejea.tiYO(XmyXIV) 

Stbdiredón de 

rcorpormn 
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LINEA 1 ACCION 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

A.O.~ Fortáecere! 
proceso de 

Selección ron 

L.E2 . Gest~nde~ 1 <Plill:esléoicos y 
Cá~ad . llerralieáas 

rrodemase 
irrplerrerl<rllPIOS 

filllOSOl~ 

V«ifica'.ión 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

INDICADOR DE IUNIDAD DE l ll ETA ANUAL 
RESULTADOS llEDIDA PROGRAMAD 

A 

lProcesosde 

verifi<3:ióncon 1 Procesosde 
rtMilécticasy verifica'.ión 

rn1ros.~ealado 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

kior .. decadaproceso 
de verifi<3:iónre:lizado, 

AVANCE 

11 

PROG. 

PROGRAll ACIÓN ANUAL 

A 11 A o D 

TOTALÓ% 
(ACUMULA 

DO) 

* * * ••• * ;¡¡ .. 

* * 
* * * * .. 

G061ERNODE 

OBSERVACIONES 

2 ProcesosdeVerifica'.ionpa-ae! Nivel Basico y \proceso pa-aa Niv<i Ejealivo. 

* 
RESPONSABLE 

ed;füilllolasrwas 1--~~-+----4-+--+---!---+--!--+--f-+--f--t---+---------------------1 
Slbdireciónde 
kxorporación 

tericasy filtros 
tiii zados. 

EJEC. 

·a.trimSehadesaronado \proceso del'«ifmnde! Nrid Básico,debs CUiles fOO"on 
6taspir"1lesfmrables ~eOOO 56 nqeresy Q51xlntres, lo "1lerior sere;lizo tiilimlo 
las llerralietaslecoobgicas,lasoaessedetála01e! idonremo. 

'2do.tri11Selmdesamllado 2pfOt2SOsdeYriica:ión1de!Nivel Basia>y 10d Nil'!I 
Ejea.li'lo, b <rierior se reilizo lliila'do las lmatimas tecoo~gicas, lasoaessede!ála 
., bs nonres arero~ 

4to. Trim Se tm desa-ronado lprocesosdeverifi<3:ión2 da NiváSásico y \l);j Nivel 
Ej<alivo, ~ "11eriorsereaizó tiiliz<nlo las llerramoos lo;rológícas, lasruiessederá~ 

01~s idonresreos. 
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..... *=!mi ·w· m. º * * ~ .. 
* * * 

GOBIERl>O DE 

DEPENDENOA: SUBDIRECOÓN DE ADMJNISTRAOÓN MES: 

LÍNEA ACCIÓN IETA ANUAL PROGRAIACIÓUNUAL TOTAL h 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAIAD FUENTE DE A VAN CE IACUIULA 1 OBSERYACIONES !RESPONSABLES 

ESPECÍFICA RESULTADOS llEDIDA A VERIFICACIÓN E F 11 A 1 J J A S O N D DO} 

PROG. 
l\'oplfSiade 

Meproye:tode Oocurerlode 1 Stld~axiónde 
~alón ai1eproyílloy EJEC. 

0 0 1 1 
Bdoamrto téaicodeEslíónhellNialoa~DG(t.lfl!llm!unSAD-512·2021defe:te Adniligración 

preseriado a ITlllllrilllo confrlfllde '8deoovi81tire202 ~ . NFWANTE>deilmdo a~ l.9:,aescaáóndebeS8'azora11 

DiredorGflail Ooamrto. 1 reo'bi!odellG. por_ 

IPROG. 1 1 

1 ••d' " d 
Doamrtode 1 ""' 1reccon e 

l\'oplfSiade ateproye:toy EJEC. 0 0 0 CurdoaDG~eadoamrtoylomilMJS>, se soidtláaoficicio Adniligra:ión 

Adeproye:to ITlllllrilllo confmede correspollliBt! 

preseriadoaMJS>. Oorurrrto. 1 reo'bi!o deMJSl. 

resúl adosdeevilua:ión Stld"axiónde 
Wonre liM de IPROG. I 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 = ¡ .. :; .. - ::.:..1 ..... 1 1 1:::.7"'' 'EJK ' ' ' ' ' ' ' ' ' ...... 

· ' ' 'Worrrestrirrest iaesde PROG. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 

Cilti!adde 1 1 lavmdaplai y111rern 1 J Stldirllliónde 

depaticipnesdelas me. 21 'º n 31 u 26 36 u 76 31 10 m Adnra:ión 

Pasore; 1 '[j) l ~~íliires. 
+----+-­

PROG. 

:::~e:~ración 1 EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 :~::: 
progrcrra,reáizalo 11\'ogrm 1 1 ldeptJSOM¡ja:úado. 1 

·-·
41 1 1

-······ 1:: 1 1 11 1 1 1 11 11 11 1 1 = 
progrmde 

l\'ogrm 1 1 irecooociniatoilílBfto. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ÚNEA 1 ACCIÓN 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

A.02 

LE\Bieresti smiciosdesallll, 
inslrtlliora. l._reficio slaboraes 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

llETA ANUAL 

INDICADOR DE 'UNIDAD DE 1 PROGRAllAD 
RESULTADOS llEDIDA A 

F\'ogrm F\'ograra 1 

F\'ogrmdesiloo 
irtegril ,~e:tlalo Pe-sores 600 

"'º'' . yestwiilliles Avarcesenlas 

Jornalas de 
iUocUdo, 

re3iza1os Pe-sores 240 

Accionesrrálicas Acciones 
~e:tJalas rrál icas 9 

Avmlrirreslr~ 

del~aideáención 

yllljorade 
sEl"licios~ 

estooiille, Serndos 
~e:tlalo. prest al os 4 

PROGRAIACIÓN ANUAL TOTALÓ % 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

AVANCE' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 D l (AC:~)ULA 
11 1 J 1 J 1 A 11 A O 1 N 

PROG. 

EJEC. 
1 

¡jorrredeprograira 
~e:tlalo. 

PROG. so 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 

Worrredeprograirade 
sillllirteg ra ~e:tlalo 

qie rá~alacatid a1 de 1 EJEC. 1 '9 1 40 1 58 1 48 1 52 1 44 1 57 1 56 1 63 1 54 I so 1 45 1 616 
pe-sores(porgél!o) 
bll"éicialas. 

PROG. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

rtorrrelrirreslril 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 illll\lalodelas 

jo rnalasdeatollido I 
qie rel~eelrirmode EJEC. 1 21 1 25 1 18 1 25 1 25 1 24 1 21 1 20 1 '9 l 15 1 20 1 23 1 m 
pe-sores(porgél!oy 
dasificaió~ 

berefitialas 

PROG. 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000 

Worrrelrirrestril 
illll\lalooortsie'lloe 
rirre"oy lipodeacciones EJEC. 1 m 1 953 l 941 I 964 1 1.m 1 678 1 m / 668 / ~066 /u /1,osa / 194 / 11,005 
preverlNas~e:tlalas. 

PROG. 

Worrretrirrestril 
acunJalo dela~eru:ión 
delplillqterefl~ea / EJEC. 
rirmodesmidos 
brirdillosencaJaarea. 

1 

••• ••• • ¡;i: • 

• • 
• * 

* * • 

OBSERVACIONES 

* 
RESPONSABLES 

1 &lidirocciónde 
Adnirislración 

22 



•• • 

* ••• • • 
• • . . . 

• • • 
.. 

~DE AUC'D 

ÚNEA 1 ACCIÓN 1 
IETA ANUAL IJIJ PROGRAIACIÓN ANUAL TOTALÓI 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAllAD FUENTE DE AVANCE (ACUllULA 1 n OBSERVACIONES !RESPONSABLES 

ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA A VERIFICACIÓN E F 1 A • J J A s o N D DO) 

PROG. 14 13 14 13 13 14 13 14 13 14 135 

Worrrelrires1ra 
alllllalodelas 
Cllla:itiO'.lll!Sde9estiin

1 artiieiil Qlll presete EJEC. 1 1 19 1 11 1 10 1 36 1 23 1 9 1 15 1 o 1 1 14 1 1 137 

Cat~oo de 13füoodepersoras 
pe-soras Cllla:itooas S<9JT8(ooas 

Cllla:itaias. Pe-soras 135 porgireo. 

PROG. - -
A04 

Gesliindela -
5e1Ji.Ma1 l<boril y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 &Mrl!Xiónde 
Adlliri~ ra::ión 

rrefü artiieie 

Am:e;lllaRal 1 
deMaterirliE!to 1 

jworrrelrires1ra 1 EJEC. 
alllllalo de reslllooos 
del RaldeMaterierdo 

Ral 1 4 

preveiiYOycorroctivo, 
llje:llooo 

IPROG. 
Prograrade~gie'l!y ProgroraeWorrrerul 

Se¡m~rade Avmlrirrestra dereslllOOos del 
iD.e'doa~rorrniiva <Wnla'.fo del Prograr.ideHqitrey 

es!iilkl:i:!adetodela prograrade~ie'I! f<gllila! liil<n, IEJEC. 

ir6trtllió~lje:llooo.(14) y Se¡llidoo taioril Proqri1111 4 ~6:11000 
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..... *=~ ·V· d1 º • * '!!!" .... • • • 

ÚNEA 1 ACCIÓN 1 llETAANUAL 1 PROGRAMACIÓN ANUAL 1 TOTALÓ% 
ESTRATÉGICA OPERATIVA ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAMAD FUENTE DE AVANCE (ACUMULA OBSERVACIONES RESPONSABLES 

ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA A VERIFICACIÓN E 1 F l M 1 A 1 11 1 J 1 J 1 A 1 S 1 O 1 N 1 D DO) 

PROG . 
.__ 

Worrre lrirrestra 
nmfa:lo de resúla:los 
dell'li11de IEJEc. 

Arai:e lrirrest ra M:rlerirtieriopreveriivo 

delpli11de~rw1a yro"edivodelalwla 
ve'iaj¡r Pli11 4 \Uial<r. 

PROG. 3 1 6 6 16 A~obuses6,Miaobuses 4, Arrilúatias2, Pid(l!!3, UTVI . . 

1 

Slbd1recóón de 

Worrreqi.edElll.ES!re~ 1 - Adnirislra:ión 

floladeMVOs propieda:lde~s 
Vill'iruos l<!l'ioJosMVOs EJEC. O O Se"'!l<lrtñlresúladoselaato lrireslre2021 

3'.lqtiridos Vei'icúo tl lllqtiridos. 

PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Worrrenaisll'ldews 1 EJEC. 3 3 3 3 12 

A.020 :lllllílmo oeo1eros bieroseinsllllls, 

LE.J.Desa-rolwy 1 fortaecerws eillSllllls Worrre ~ SIJliristralos 

=· -.·~· I"~ 1 1 1· .. 1 1 1 · .. 1 11 l" 1 1 1 .. 1 sunn ro e ienes ~=~~ndel Worrre¡M.delpli11de Lapreseiemia seronsidE>':!CUTll~daenvistaqi.esepreseioel.i~orrre mdelpli11de / Slbd1re00ónde 

reg1slroyronrol de gsterra•a:ionpa-ael EJEC. S1S1erraaa:ionpa-ael reg1slroyro~rol deb1ere; Admoslraión 

bienes, reaiza:lo en registro y ron rol de 

ro~tlio ron STPI. Pli11 1 bieros. 

PROG. 15% 15'4 1# 
1 1 1 1 Laprese1emia seronsidE>'3W!lllidaen~slaqi.esepreseioel irtorrre mdelpli11de 1 Slbdirecriónde 

sislaraaaciónpa-aelreg1s1ro yro~rol deb 1enes. Adnirislra:ión 
Worrreillládelpli11de · 

sisterraizaiónpa-ael 1 EJEC. 
bienes, reaiza:lo en registro y ron rol de 

ro~tlio ron STPI Pli11 !il% bienes. 

PROG. 

Slbdirecóón de 

. . wonre;nmj¡¡jodews ¡ EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adnilistración 

Savicios 1 1 seMaos preslalos de 
de i~endenaa 1 presta:los 4 i~endercia. 
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ÚNEA 1 ACCIÓN 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

LU Oes1roílo y 
roodenización 
if'61 itltiora. 

A.021 

META ANUAL 
INDICADOR DE !UNIDAD DE 

1 

PROGRAMAD 
RESULTADOS 1 M EOIDA 1 A 

Plill 

Proyecto 

lrlorlll! 

lrlorlll! 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

Dotl1Tfl1o 

Proyedosdeirwa-sión 
forntlillosyenre;¡;1los 
aOirea:iónri<ra~y 

STPlp1alasgestiores 
conespo rdienes. 

lrlorm!derestl\illosde 

PROGRAUCIÓNANUAL TOTAL Ó 'i 
AVANCE (ACUMULA 

E FI A 1 J JI •• O 1 N s 

EJEC. 

1 1 1 3 

~eruióny se;¡ linierlo 
de proyectos y EJEC. ' 
S!bproyectosde 
irrier~ón 

liiorlll!tri~r~ 

<1:1111falode 
rlllllde!acioresy 
illeaaioresreililajas. 

PROG. . 1 1 1 4 

EJEC. 1 1 ' 

* * * ••• • ..-: * 
* * 
- - * * * * 

OBSERVACIONES 

* 
RESPONSABLES 

&Ddirea:iónde 
Ad niri~ración 
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LINEA ACCION 
EST RATÉGICA OPERATIV A 

A.025 
Oisellaroo rrodelo 

einlerJ\acional. 
basadoenlas 
necesidades 

LE.3.0.esarrotloy 1 priorilMiasdela 
moden11aaón 1nstduciónen 
iost1t1JCtonal. coordiNCióneonla 

AgenaadeB 

Sitiadorpaala 

Cooperación 
lrlllnacional (ESCO. 

El 5.ll'<'ador 

Coo perilCión) 

DEPENDENOA: SECRETARIA DE RELAOONES INTERNAOONALES Y DE COOPERACIÓN 

META ANUAL 1 1 1 ¡IQ PROGRAMAC IÓN ANUAL I TOTALO'llo 
INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAMAD FUENTE DE (ACUMULA 
RESULTADOS l llEDIDA 1 A VERIFICACIÓN AVANCE E 1 F l 11 1 A 1 11 1 J 1 J 1 A 1 S 1 O 1 N 1 D DO) 

Aandenecesidades 

de laANSP 
<(lrobadoporOG, 
para la gestión de 

almenas 2 1 Proyecto 
proyectos 

conlerf1)1adosenel 

plan gestionados 
d11anterlto. 

A/flll!fl)ss.io.ooo 
dOl31'es gestionados 
írie lacooperacion 
yrtcibid osd11anle 
elafloeneiJaqlier 1 USOS 

forma(capadtaci6n 

oasesorla,il'6t.m>S, 

eqlipos.rrovili•io, 
etc.) 

$100.00 

Plan denecesidades 

..,robadopor OG e 

lnlorme trlmestrat sobre 
proyectos de 

necesidades de 
coopEnción, 

gestionados. 

Informe Uim!$lral 

acunJado de 
cooperación nacional: e 

inlernaciorwl,recibid1con 

monto estimado . 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 1 $1.237.501 s.5J39,0Sj 

50.0 mil 

sa .. 094-.321 suoo.001 ssuoo.oo 

so.o 
mi l 

.... 

'00.0rril 

StS.510.17 

* * * ••• • ' !i}.: • 

* . * 
* * * * * * GOBlERNODE 

EL SALVADOR ANSP 

MES: 

OBSERVACIONES 

er. seg umllento . 
~ Oonalivo de 25 Uceo:ias Anlrvirus por pi.te del Pueblo y gobierno de los E.E.U.U a travez 

dela lniciativaRegioU Cenlro Arretieana deSeguidad ( CARSI) y la Oficina lrl.ernac:ional de 

Asistl!flciaMina'colicosyAplicaeióndelal!'f(INL). 

2) Donativo de equipo de prol ec:cion pira COJ1019, por p..tedel Pueblo y gobiefl'IO de los 

E.E.U.U a 1ravez de 1a lriciatitla Regional Centro Americn de SegU"iclad ( CARSI) y la 

Oficina lnlerMCtonal deAsisteo:iaAnliMcolicos y Aplicación de la l!Y (INl). 

2o. uguimiento. 
~ Atlofiucion de Mision Oficial de fecha21deabñl de2021por rm:fio del cual sedt!fa 
constaneiaqueelAltmlO LLis Alej.wlro Gómez Olaz seencuertra becado para el CIJ"so de 
Formaclon Pa"a Oficiales que se iJ1"4>íl'te en la Escuela de Oficiales de Po licia" Oodor Jusi o 

Arosernenít yenlaU!Wersidad de~. por 1.11periodo deruatro il'los.. $ 41680.00 
US O Monto est imado invert ido por el coopera nte. 
2)Ada de fecha JO deabr~ de 2021por medio del cual serecibedonacionde ocho 
p1.1ificadores y ocho Aires Acond Qonados., por p.-te del A.iebto y gobimio de los E.E.U.U 

RESPONSABLE 

a trao.iez de la lric:ialivaRegional Cerero Americala de SeglJ"idad ( CARSl)y la Oficina 1 Sectetarl de 
lnlernacional deAsislenciaAnlinarcoticosyApltcadóndelal.ey(INL). $ 3,414.32 USO Relaciones 

Monto estimado invertido por el cooperante. itttnacionalesyde 
J) or~o PNC VS1-No.· 1t38·2021 de fecha 21 de rmyo de 2021, por medio del cual dos cooperación. 

lnslrldores que se encuenlril'l en corrlsion de servicio en laANSP p ... icip<11 en el CIJ"so 

Virt~ • Pr1r11enciondel Delito yAccion riicial", iftll ... ido por expertos.de la Policía 

NicionaldeCorea,51,200.00 USO Monto estimado invert ido por el 

cooperante. 
4) Cstade~endirrienlo en:re Aso daáonM Jnlstl!l'"io s paraVidaylaAcadema Nacional de 
Segi.ridad Pl1J lica para la r~izacion delas pruebas médicas, ex<'Mrenes medicos y clinicos a 
tosaspirantesenlos nívefesB asicoy E;eci.iivo. 
5) Acta de íecilaJldemayo de 2021por medto delcual s.erecibedonacionde ~erial con 

corl.enidojU'idico(libros.)porparte delaConisionCordinadoradelSectorJusticiaatravez 
desu Unidad tkricaEjeCIAiva (UTE). S S00 ,00 USO Monto est imad o invertido 

por el cooperante. 
6) Oficio OGE011112021def~21dejlriode 202t.por medio del cual se Oficializa ta 

participacion de dos tr6tructores á CIJ"so Virtual • Fornecion de Formadores piwa ta 

Ptevencion del Oel~o Aplicando la Estrategia Ptevencion del Delito MOOiante el Urbaris.mo 
(CPTED)", auspiciado por la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOtCA). $ 

1400. 00 USO Monto estimado invertido por el cooperanle .. 
7) AiJorizacionde Mis.ion Oficial de fecha t3 de entro de2020, por medio del cual se 

atloriza al All.m'IO JonathanEdgardo Mendoza Rosales p•n que p~icipeen el Ctno de 
Formacion de Oficiales de Orden y $egll"idad a realizíl'Seen la Escuea de C1nbineros., 

Gerietal Ci11os lbMez del Cíl'Jllo de la RepOOlica de Cble,por 1.11 periodo deCtlro aros..$ 

50,000.00 USO mont o estim;1do de la beca por ai\o ofrecida por el 

cooperante. 

3o. seguimiento . 

1'J Gestio r"5 en proceso de desarroUo enestelrimestre por til razonno s,epresenl an 
reportesalfiniiiza el tercerlrimeslre. 
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• * * 

* ••• * * 
* * 
* * 

* * * 
GOlll~DE 
El S.6WDI 

OEPENOENOA: SEffiETARIA GENERAL 1 MES: 
- -

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE I ET A ANUAL FUENTE DE PROGIUIACIÓll ANUAL TOTALÓI 

ESTRATÉGICA ESPECÍFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMAD VERIFICACIÓN AVANCE 111 (ACUIULA 1 OBSERVACIONES 
OPERATIVA 

1 RESPONSABLE 

A ·e ~ F 1 A 1 J J A s O N o DO) 

&!es1iml~ 
.PROG. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

~í#J-Ora:iónde36 

Cai~oo de doruretos 

"""'' 1 '" - -· 

. 'd' Worrr.ea:imlooo 
Resoluioresy Jlfl KDspor !Erad ~ood 1 1 

1 i'6!R!Dlf9 Ges1iónd~ táato ooltraos;iiáms lllllrcios ::: -z.:... . 1 .. 1 .. 1 .. l ,. I .. I ,, 1,,1 .. 1 .. 1 .. l " I 
1 Uridoo deAtalfia 

llmro ~ctiocooos poi 488 
.l.rilfKll 

trirr.estra 'A4 doruretos 
aire resoliliores 

yooltraos 
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LiNEA 
ESTRAT~GICA 

LE.t B~!il' 

l~!llUCIOM. 

ACCION 
OPERATIVA 

A03 

""" 

A017Evaiuiw 
pet10d~if!Wttel 

Cl,rTJllmen!Odtta 

mStOn yY1vón 
LE.2 Gesttóndela 1 1Ml1tuaor.ll 

Caltdad 

ydflQH1t0n 
CIOotn:nílly ·-

INDICADOR DE IUNIOAD DE 1 META ANUAL 
RESULTADOS MEDIDA PROGRAMAD 

A 

Pom101ede 
eooba-ttSade 

accesodelasTC's, 
rn:11orae10 

l¡iv¡r"Ql!Nfdd 

2020yJ~ 

lnrre!Jralft 

IC\l'l'\iados de 
mll~2021 

porctrt11edt 
p«c:epCIOn 

lk#ll•odtlll 

~res.pecto 

al curplwnffto de LI 

Ms.ónymtón,11 

202t 

Pofce't•de 
OIT'Pliln"lerCOdtl 

SGC 

"º"'"'""'"'º 1 dt .... aluacaóndela 
L'.P 

Porctrta¡e 60 .. 

....... "" 

Porcst• ~·2020 

Port« U1e 60" 

No!• 
1 " 

MES: 

TOTALÓ .. 
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN AVANCE 1 j j 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O l(AC:~IULA • 
PROGRAMACIÓN ANUAL 

A • A N o 

lrforrrelrlfrtitrll 

acuniad o, dtlos 
LIS\a'~SdtlaANSP, 

L.C ~tZiWldo lft TIC 

lrfornao.m.ildod• 
segumertodl!llPlan 

Opft&IVOAM 

Worn-ear'Ulldt 
restlf .to d 1 evJtvao6n 

dtp•~CIOndt 

PROG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

IPROG. 

NT¡llirnfftodetamWnl f.JEC. 
yla'4Mt0n. 

'"" "' $% """ 

º"" 

• • • ••• . "' . 
* • 
• * ••• * GOBIERNODE 

08SERVACIONU 

B mklec:obett1neq!Mleal eqiapamw'IO dt 13 salotlftdtdast. Sltf'ldo P•• tl CMO~ 'D 

MasdtdAey 1aHdtCÓ!11>1fO et1laMd tSatlll11S Talp1y2 .,_ dtllgltCKtnlaMdt 

SarWaTeda 
Ellelallo 2020 steorYJ!lelo l!ll 49%dtcobtrtll'I, eonel 11!6.seto9rwa1am1111dll60~watl 

'afo2021 

W . se¡. En~ dt2021 Mp,..,.ó WomHct.1n.lldo • co tnmdtllgMtlon2020, ti 

CUll M .~ado por &I DG. 

20. seg. EnliHl2021MpnMltO Hornd• MSI""""º • P""- trW.lr• dtl~ 2021 

11 N hll lpil"Obado por llOGy clM.lgldo •*- )11111111 pwa quetlos ttlltdenll 

ft'om-.6ntn M dtp.-d..0.. 

3• Stg sedomequtll ftomecoMlpONierttll Mgll'do tnn.lrtlut,,...,.ldo a 

dn::tllÓfl g...at pa-t el c:otlOCMmtM del t,_. rlllndo 111 111 tnn.trt que OOfftiP0f'4' 
ll CUllMlp(Obado ypostlriomwttdiD~-'oai.tco1Urt11ytl.b«Mrecaormpwa q1 

41os trm.:hftlarrlOtn*JOtl a M d.,...,.-o& 

RUPONSABLE 

Utid.cl dt 

Tecnologla de 

fll orrrectón 

co. Seg. BWorrrt~IWCtlllwarlm.trt dllrlo tutttlllz-'oy 1probldop0fl S«:reur1i1 Tec:ncay 

OAc:oónGmwll postenomwtt M rlll't~o t i. jllll""COfl"lir.ldld que * de~aac>n 
dMJ¡ado •ptr'SOIWlbljosu~ldpncorbnerto y t UAfllpn ll 
ad:~ncorrtspondintdt loS dOCl.l'IWCOS otidlMl 111 el lkl..,.dt trnpnncia. 

S«:rtt.-laTect'ICly 
dt~llCIOOn 

t:..::::._L.~--1~~-l-~L.~_jl--~--1-~~-l-~--J'-....-j.~~.+--f~-f~.+-~~~t-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---¡ Sects~aTo:nc.ay 
PROG. 

Hor1T11detnldlCIOnd~ 
dtPWllac:ión 5egUKn(ftO dtl 5GC 

EJEC. 

PROG. 1 .1 

1 HormedtevalUlctOn 
...... ... P . IEJEC. 

Ltprogntl'ICiónyctMdld 91PdicipntttlUridld se proY«to COITO ll"ldlcld0tttno111 Stcrel•la TtcnCiY 
d9"'P. •....-t011Wdot.-qutel 1A.P, 1 ll l«Nnot11 rtlliztdo~,. , lin d1Planhcacion 
trlt).-go desdt la UAFI y UGDA .. ._ rllN:ado ICdof9 pn ~•• I• rota dtll 

MMcl6nwtlrior. 
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ÚNEA ACCION 1 
ESTRATÉGICA OPERATIVA 

A022 
GestlOllJ~ 

r8'llva:ióny 
mn...-o 

llD"ClóglCO qu! 

pern:itaelópt""' 
hroonm&to de 

las TICp;rael 

S!J0003~S 

esh.da1es ylas 

o~i-es 

A023 
m""'1<r~ 

~e>.oónde 

LEl Oemoloy 1 proyeaosde 
rrodenna:ión Mrs~npü¡ll:am 

rSrtu:ional ~ANSP 

A024 
Fortalu~ 

"l':""'1a:iónde~ 

poiticaroid1.DOnal 
deg.-.ro 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

META ANUAL 
INDICADOR DE IUNIDAD DE 1 PROGRAMAD 
RESULTADOS MEDIDA A 

PorClll'i~ede 1 
Poran~ede o¡upo 

equpoaat.Bl!a:!o 1 adt.Baa!o(· 35" 

mela'll deSa'llsde 
ojquSICi~ 

1 1 

Ca1.doj 
m""'1ojapa-a usos SIOMion 

~tn.OÓ/lde 

11"9's.órtPiblca 

PorClll'ioj¡ede 
iMl"Ce el~ rtlls~n 

ya:lt.B11a:iónde~ 
Doomrto Doomrto 

polihca 

Aaos 1 

1 
'"''""""ª"°' 91 Actosde 

Dosa:losde 1 

~srreses demrn elere•es el ere.des 

yrovierbre real!OOOS ~eota!os 

Referencia 

1Color1 Meta 
Cumplida 

!En proceso 
No cumplida 

lNo programada para 
el trimestre 

ElaboLó: 

Secretario 

FUENTE DE AVANCE 
VERIFICACIÓN 

PROG. 

Wonredeobsolesce"'Cla 
de o¡upo riorm;h:o 

1 
EJEC. 

--
PROG. 

Ofioo del M ~ zigrmlo 
ellectopa-a11"9'SIOn 

pibllca EJEC. 

PROG. 

Doomrto de rionre 
;napresalojoalSTPI 

EJEC. 

IPROG. 

Plai-esdelrail~o 

alor1Zojos 
1 EJEC. 

PROGRAMACIÓN ANUAL TOTALÓ % 

1----,,....--T"""-,-----r---,r---"T"""-T"""-r--"""'T---r-"T"""--l(ACUM ULA 

• A A o DO) 

• • • ••• . ' - ~· . 
• * 
* * 
* * * 

OBSERVACIONES 

812'.lo¡uvaea~nmva:iónde Ol o¡~srionrál11:os 

0.60% 0.60% t2% li>a'a ela'll 2020 sealllllle!ó elll8'.ldeo¡upo adt.Baalo,por b qieconel 12'.lse 
a<a-...áell5'4p;raela'll2021 

O.o% 

Sed10 ""!llintrto d~ OO'lli 

Sedo ""!llimeto ~ OO'lli 

* 
RESPONSABLE 

Uodoj de 
T11tClogia de 

Worma:ión 

Seauia Tecncay 
deP'.aificaoón 

Uodoj de G!re'o 
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