GOBIERNO DE

EL SALVAIDOIR

HOIJA DE INSTRUCCIONES

DIRECTOR GENERAL

Fecha:

o e -

Origen: 5‘ > 7— /) [

Hora:

Bl j'e/m/f')'wt'&,—x F2

No. Referencia:

Poa 209,

M beno OMO
DELECRITORIO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL
PARA: ST T L
SAC, SAD, SEM, SGE
RESPONDER DIRECTAMENTE EMITIR OPINION
REVISAR Y TRAER C/Vo Bo OPINAR CONJUNTAMENTE
PREPARAR RESPUESTA A SU SOLICITUD

CORREGIR LO INDICADO

OFICIO DE AGRADECIMIENTO

REVISAR

INVESTIGAR E INFORMAR

ENVIE S.C. CONFIDENCIAL

PROCEDER DE CONFORMIDAD

TOMAR NOTA DISPONER LO CONVENIENTE
TOMAR NOTA Y RESOLVER DEJAR PENDIENTE
TRAER ANTECEDENTES ACCEDER A LO SOLICITADO '/
AGREGAR ANTECEDENTES ENTERADO &
CAMBIAR IMPRESIONES APROBADO V
PRESENTAR A CONSEJO AC. DENEGADO
PARA SU INFORMACION ACUSO RECIBO
RENDIR INFORME ARCHIVAR
AMPLIAR EL INFORME EXCUSAR
CONFIRMAR Mi ASISTENCIA NOTIFICAR
DAR SEGUIMIENTO DEVOLUCION
OBSERVACIONES: 7 Doy sgfm 242
e Tt
N\

COMISIONADO PABLO DE JESUS ESCOBAR BANOS

G TS

at

.f‘.






* e
. *
R N
" "‘. *
. *
o, *

GOBIERNG DE
EL SALVADOR ANSP

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MEMORANDO STP| 040-2022

Para: Comisionado, Pablo de JesUs Escobar Bafios
Director General de la ANSP

De: Licenciado José Antonio Garcia Herndnde
Jefe Secretaria Técnica y de Planificacién Insti

Asunto: Seguimiento POA 202,1 acumulado al cuarto tri

Fecha: lunes 31 de enero de 2022.

Respetuosamente remito para su conocimiento y aprobacién correspondiente, el
INFORME DE SEGUIMENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021 ACUMULADO AL CUARTO
TRIMESTRE.

La "Guia metodoldgica para la formulacion de PEl y POA” establece que "los _cierres de

sequimiento de POA se redlizaran en los primeros 15 hdbiles después del cierre para remitir

los resultados”, porlo que se estimaba entregar el seguimiento a mas tardar el 21 de enero

2022, sin embargo, debido a dificultades de algunas dependencias en entregar |la

informacidn y los atestados correspondientes, se remite hasta esta fecha.

La Ultima informacidn recibida fue incorporada al DRIVE el 25 del corriente mes y ain
algunos estan incorporando documentos que servirdn de soporte o fundamentarén el

informe de seguimiento ante un examen de cualquier ente conftralor, interno o externo.

Cordialmente,

Elaboré: Hugo Alcides Aguilar Gonzdlez
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Revisé: Licenciado José Antonio Garcia Herndndez
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INTRODUCCION

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2021 (POA 2021)
de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), responde a la verificacion del
cumplimiento de las actividades especificas programadas por cada una de las dependencias,
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024 ajustado a julio de 2021.

EIPEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2021 son planes de orientacion y trabajo
para todo el personal de las diferentes dependencias, ademas es una herramienta para
asegurar una dgestion administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla
efectivamente con las metas y objetivos previstos.

Los resultados del informe, se basa en la informacion y los atestados proporcionada por las
Subdirecciones y Secretarias, de cada una de las actividades especificas e indicadores de
resultado bajo su responsabilidad.

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visién general sobre los
logros alcanzados durante el periodo, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos
e incumplimientos.

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que

permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado
a julio 2021.
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. RESUMEN EJECUTIVO.

El presente informe, muestra el avance de las metas que se tenian programadas para ejecutar
al cuarto trimestre del ano, con el fin de finalizar las metas establecidas en el Plan Operativo
Anual programado y aprobado para el afio 2021, es asi que se presenta el acumulado del
cuarto trimestre, con base a la informacion presentada por cada una de las Subdirecciones y
Secretarias.

Lo planificado del cuarto trimestre presenta 47 metas programadas, 33 fueron cumplidas, 1
metas estan en proceso de cumplimiento y 13 no cumplidas, equivalentes al 70.21%, 2.13%
y 27.65%, respectivamente.

Con base a lo anterior, el cuarto trimestre del afio 2021 muestra un cumplimiento aceptable
de la gestidon institucional ya que alcanzé un 72.34% de aporte respecto a las metas
programadas al trimestre, lo que se detalla en el siguiente cuadro:

METAS PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS DEL
CUARTO TRIMESTRE 2021

EN NO
0, 0, 0,
DEPENDENCIAS PROGRAMADAS | CUMPLIDAS % PROCESO % CUMPLIDAS %o
Subdireccion Académica 13 7 53.843 1 7.69 5 38.46
Subdireccion de
Incorporacién 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00
Subdireccion
Administracisn 20 15 75.00 0 0.00 5 25.00
Secretaria de Relaciones
Internacionales y de 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00
Cooperacion
Secretaria General 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00
Secretaria Técnica y de 8 5 62.50 0 0.00 3 37.5
Planificacion Institucional

Total 47 33 70.21 1 213 13 27.65

A continuacién el acumulado anual, en el que se muestra el cumplimiento de metas en el
afio, del cual se destaca que se programaron 59 ( 100%) metas, de las cuales 42 (71.19%)
se cumplieron segun lo planificado e incluso algunas sobrepasaron la meta establecida ya
que las condiciones fueron favorables para poder desarrollar mas de lo planteado, 7
(11.86%) metas estan en proceso debido que al cierre del informe, no lograron cumplir con
la totalidad de lo planificado sino Unicamente con buena parte de la meta y 10 (16.95%)
metas quedaron incumplidas por diferentes razones que manifiestan las dependencias en
sus atestados. Segun el detalle anterior, tomando en consideracion las metas cumplidas y
en proceso de cumplimiento, se ha avanzado en un 83.05% de cumplimiento del Plan
Operativo Institucional 2021.
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METAS ANUALES PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS
AL CUARTO TRIMESTRE 2021

o | BROSRAMA RS n el e

L sl | )
Subdireccion Académica 21 1 52.38 6 28.57 4 19.05
Subdireccién de Incorporacion 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00
Subdireccion Administracion 23 20 86.96 1 435 2 8.70
Secretaria de Relaciones Intern 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00
Secretaria General 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00
T ow e e R e T
Total 59 42 71.19 7 11.86 10 16.95
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A continuacion, se detalla el seguimiento de las metas programadas para el cuarto trimestre
de 2021 de cada una de las Subdirecciones y Secretarias:

SUBDIRECCION ACADEMICA

Para este trimestre la Subdireccion Académica tenia programadas 13 metas, de las cuales

cumplié 7, guedando en proceso 1y no se cumplieron 5; a continuacion, detalle de cada una
de las metas:

Metas cumplidas:

1

De la Accion Operativa 7, “Ejecutar proceso de formacion inicial”, relacionado a las
actividades especificas: “Reducir el indice de desercién estudiantil” presentan informe
de deserciones del afio 2021 en las cuales se cumple con los establecido de reducir el
indice del cual reportan el 5% de desercion de alumnos; en relacion a la actividad
especifica de “Graduar curso para la categoria de Agente”, se graduaron 733
aspirantes en el afio con lo que super6 la meta anual programada de 570.

Con relacion a la Accion Operativa 9, “Implementar cursos de ascenso, en
coordinacion de la PNC, para cumplir con la Ley de la Carrera Policial”, se realizaron
los siguientes cursos: el X curso de ascenso a Inspector que finaliz6 con 34
participantes, de los cuales 33 son hombres y 1 mujer, el Xl| curso de ascenso a
inspector finalizo con 24 participantes, de los cuales 23 son hombres y 1 mujery el XlI
curso a inspector finalizo con 136 participantes, de los cuales 117 son hombres y 19
mujeres. En conclusién, en el 2021 a categoria de Inspector ascendieron 173 hombres
y 21 mujeres, haciendo un total de 194 personas ascendidas a categoria de Inspector.

Con relacion a la Accion Operativa 10, “Aplicar el proceso de evaluacion del
desempefio docente y de aprendizajes”. Se desarrollaron dos evaluaciones docentes
por parte de los estudiantes durante el afio 2021.
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4. Con relacion a la Accion Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizaciéon vy

especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario” y a la actividad especifica
‘Impartir cursos para personal de servicios privados e instituciones del Estado”, durante
el aflo se capacitaron y graduaron a 1203 participantes en los cursos para Agentes de
Seguridad Privada.

De la Accion Operativa 12. “Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo
de procesos formativos virtuales”, relacionado a la actividad especifica “Eventos
académicos virtuales”, “Personal policial capacitado con eventos académicos virtuales”,
“Disefio instruccional de eventos académicos virtuales, en tema transversal”’, durante
el trimestre se desarrollaron 3 eventos académicos, con ese aporte se totaliza el afio
35 eventos academicos virtuales, con un total de 7, 699 participantes, y se disefiaron 6
documentos instruccionales con temas transversales, superando las metas
programadas.

De la Accidon Operativa 13. “Realizar proyectos de proyeccion social, para fortalecer
el proceso de ensefianza y aprendizaje” se desarrollaron dos proyectos de proyeccion
social a lo largo del afo, uno relacionado a la cultura artistica y el otro de fortalecimiento
de relaciones interinstitucionales ANSP-PNC a través del trabajo conjunto en Huertos
dentro de la ANSP, con lo que se alcanzo la meta establecida.

En relacidon a la Accidon Operativa 14 “Realizar proyectos de investigacién, para
fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje”, en el trimestre se realizd
investigacion sobre tematicas relacionadas a la seguridad publica que junto la
evaluacion del desempefio de la Policia Nacional Civil” realizada en el trimestre anterior
se cumplen las dos investigaciones anuales proyectadas.

Metas en proceso:
De la Linea Estratégica 2. Gestion de la Calidad.

JF

Accién Operativa 5 “Revisar y actualizar el Sistema Educativo Policial Integral y
normativa institucional”, relacionada con la actividad especifica Disefiar y actualizar
planes de estudio de los diferentes procesos formativos solicitados por la PNC, en esta
meta se proyecto disefiar y actualizar 15 documentos de los cuales completaron 14.

Para la Accion Operativa 7. “Ejecutar proceso de formacion inicial” se tenia
programado en el mes de julio “Iniciar curso para la categoria de Agente” para 400
personas; sin embargo, fue hasta el mes de septiembre que iniciaron el curso de la
promocion 127 del Nivel Basico con 233 aspirantes, ademas en el cuarto trimestre del
nivel ejecutivo convocatoria externa ingresaron 33 personas. Las dos metas cumplieron
con el inicio de los cursos, pero no llegaron a la cantidad de personas proyectadas para
la formacién por tanto se considera en proceso.
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3. Accién Operativa 8. “Ejecutar las carreras de técnico, tecnélogo y licenciatura”, se

proyecto capacitar a 231 personas al finalizar el afio, pero tnicamente se logro graduar
a 29 personas, debido a que las carreras se han dejado como opcional a las personas
interesadas en la profesionalizacion.

Con relacién a la Accion Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizacion vy
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario”, la programacion para “Ejecutar
plan anual de cursos de especializacién y actualizacion policial” con una meta de 675
personas no fue alcanzada como meta del 4° trimestre, pero al finar el afio acumularon
514 debido a que solo lograron capacitar 235 miembros de la corporacién policial, por
la disminucion de requerimientos de capacitacion por parte de la PNC, situacion
generada por el covid-19.

De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

5. Con relacién a la Accion Operativa 1. “Gestion del talento humano”, que se refiere a

“Elaborar resoluciones de expedientes disciplinarios de alumnos y empleados de la
ANSP”, en la cual se tenian programados 102 personas, reportan haber alcanzado la
cantidad de 80 personas en forma anual, por lo que se considera en proceso.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 2. Gestion de la Calidad.

Del total de metas programadas por la Subdireccién Académica, 3 no fueron cumplidas y no
presentan ningun avance, siendo las siguientes:

iF

Accion Operativa 7. “Ejecutar proceso de formacion inicial”, relacionada a la actividad
especifica “Iniciar el curso de oficiales ejecutivos convocatoria interna” programada
para agosto con un total de 80 participantes esta no fue cumplida, segun lo informado,
debido a que el TIA no finalizé la seleccion de los aspirantes.

Accidén Operativa 9. “Implementar cursos de ascenso, en coordinacion de la PNC,
para cumplir con la Ley de la Carrera Policial”, relacionada a la actividad especifica
“Impartir cursos del Nivel Basico (cabos y sargentos)”, que tenia programado un curso
para el mes de agosto, esta no fue cumplida.

Accién Operativa 10. “Aplicar el proceso de evaluacion del desempefio docente y de
aprendizajes, relacionado a la actividad especifica “Disefiar planes de mejora” y
“Reducir el porcentaje de hallazgos”, ninguna de estas metas fue alcanzadas.
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SUBDIRECCION DE INCORPORACION

Linea 2 Gestidén de la Calidad.
Metas cumplidas:

De la Accion Operativa 15 “Fortalecer el proceso de Convocatoria para motivar a la juventud
de El Salvador y fomentar su participacién como aspirantes a alumnos de la ANSP y futuros
miembros de la PNC” Durante el afio 2021 se desarrollo campafia motivacional a través de
redes sociales de los cuales presentaron dos informes, dando por cumplida la meta.

De la Accion Operativa 16 “Fortalecer el proceso de Seleccion con avances técnicos y
herramientas modernas e implementar nuevos filtros en la verificacion”, se programé el
desarrollo de 3 procesos de convocatoria y seleccion, pero la meta fue superada
desarrollando 6 procesos de convocatoria y seleccién; asimismo, se desarrollaron 6 procesos
de verificacion, superando las 3 que se habian programado.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Para el afio la Subdireccion de Administracion tenia programadas 23 metas, de las cuales

cumplié 20, quedando no cumplidas 2 y 1 en proceso, a continuacion, detalle de cada una
de las metas:

Metas cumplidas:

1. De la Accién Operativa 1 “Gestiéon del talento humano”, se ha cumplido con la
presentacion a Direccion General la propuesta de Escalafdén, se ha realizado una
evaluacion al desempefio del personal, también se ejecutd plan de capacitaciones,
capacitando 448 personas en diferentes temas y se realizaron programas de
integracién de personal y el de reconocimiento al merito por el trabajo realizado, con lo
cual se dan por cumplidas estas metas.

2. Para la Accidon Operativa 2 “Gestion de servicios de salud”, se ejecutd un programa
de fortalecimiento de la atencién médica a personal en la ANSP, un programa de salud
a adulto sano beneficiando a 616 personas, se realizaron jornadas de auto cuido a con
286 participantes beneficiados, se realizaron acciones medicas preventivas y curativas
en las cuales se favorecié a 11,005 personas, de igual manera se ejecutd Plan de
mejora de los servicios al estudiante del cual se presentaron los informes
correspondientes.

3. Para la Accidon Operativa 4 “Gestidn de la seguridad laboral y medio ambiente”, Se
ejecutaron dos Planes que aportan a la institucién, capacitando a 137 personas en
temas de Gestion Ambiental, ademas de ejecutar Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo respecto a la calibracion de maquinas y equipos que lo requieran, cumpliendo
con las metas establecidas.
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4. Con relacion a la Accion Operativa 20 “Fortalecer los servicios generales y suministro

de bienes” se cumplieron las actividades especificas relacionadas con la ejecucion de
los planes de mantenimiento preventivo de flota vehicular, de suministro de bienes y
servicios, de sistematizacion del de control de bienes de activo fijo, de almacén y de
farmacia; ademas de presentar informes sobre la cantidad de servicios de intendencia
en las instalaciones de la ANSP.

5. Para la Acciéon Operativa 21" Gestion y fortalecimiento de la infraestructura
institucional” relacionada a la actividad especifica Plan de mantenimiento de
instalaciones del cual presentan informes de ejecucién, ademas se presentaron 1
proyecto formulado para mejora de infraestructura los cuales son gestionados para
inversion Publica a través de la STPI; de la misma manera se presentan informes de
inversion en infraestructura en remodelaciones, adecuaciones y mantenimientos.

Meta en proceso:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

1. Para la “Accion Operativa 4 “Gestion de la seguridad laboral y medio ambiente.” Se
programaron 4 informes de ejecucion del programa de Higiene y Seguridad Laboral del
cual solo se presentaron 3, motivo por el cual se encuentra en proceso.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional

1. Para la “Accion Operativa 1 “Gestion del talento humano”, no se ha cumplido con la
Actividad Especifica “Ante proyecto de la Ley de Escalafon del personal administrativo,
docente y técnico de la ANSP, presentado a MJSP”, ya que no ha sido presentado a
dicho ministerio.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional

2. Parala“Accién Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”,
relacionado a la actividad especifica “Flota vehicular renovada, Proyecto de renovacion
y fortalecimiento de la flota vehicular, ejecutado” no presentan ninguna evidencia de
avance, a pesar de tener programada la adquisicion de 16 vehiculos para el afio; no
obstante, la Subdireccién de Administracion con base en la asignacion de recursos
proporcionado por el Ministerio de Hacienda para el proyecto, gestiond la adquisicion
de 3 autobuses y 4 pick up, los buses se espera recibirlos en el primer semestre 2022
y la adquisicion de los pick up desafortunadamente fue declarada desierta.

10
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SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

Metas cumplidas.

La Accion Operativa 25 “Disefiar un modelo de gestién nacional e internacional, basado en
las necesidades prioritarias de la institucién en coordinacién con la Agencia de E| Salvador
para la Cooperaciéon Internacional (ESCO-EL Salvador Cooperacién)” Presentan plan de
necesidades que contiene proyectos a gestionar con los cooperantes con el fin de conseguir
apoyo, ademas producto de gestiones de cooperacion en el afio se ha recibido y ejecutado
cooperacion en las distintas formas por un monto de $119,570.87, con lo cual se cumple con
las metas programadas.

SECRETARIA GENERAL

Metas cumplidas:

Para el trimestre la Secretaria General tenia programadas 1 meta relacionada a la “Accion
Operativa 1. Gestion del talento humano”, actividad especifica “Elaboracién de Resoluciones
y contratos juridicos”, la cual fue cumplida y superada en cuanto a lo programado para el afio

2021 ya que se proyectaron 144 resoluciones y contratos y presenta la ejecucion de 488 al
finalizar el afio.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional tenia programadas 9
metas, de las cuales cumplié 5, quedando 4 metas pendientes de ejecutar, las cuales se
detallan a continuacion:

De la Linea Estratégica 2, Gestién de la Calidad
Metas cumplidas:

1. De la Accion Operativa 17 “Evaluar periédicamente el cumplimiento de la misiéon y la
vision institucional”, se lograron presentar los 4 informes de seguimiento del Plan
Operativo Anual y también se realiz6 una encuesta para obtener el porcentaje de
percepcion del cumplimiento de la mision y la visién.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional.

2. De la Accion Operativa 24 “Fortalecer la implementacion de la politica sectorial de
género del MJSP”, se present6 el informe de avance sobre dicha tematica y se
desarrollaron las efemérides de género con actos conmemorativos en marzo y
noviembre 2021.

No cumplidas:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

1. Accién Operativa 3. Garantizar el acceso de las TIC'S en el alumnado en ambas
sedes, relacionada a la accion especifica “Cobertura de equipo informatico TIC,

11
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mejorado”, no se logré avanzar con lo planificado por la falta de asignacion

presupuestaria al proyecto de inversion publica 7149 “Fortalecimiento de equipo
tecnologico y de comunicaciones en el campus de la ANSP, sedes Santa Tecla y San
Luis Talpa”.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional.

2. Accion Operativa 22. Gestionar la renovacién y mantenimiento tecnoldgico que
permita el optimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las
operaciones administrativas, relacionada a la accion especifica “Indicador de
Actualizacion de las TIC's mejorado”, tampoco se pudo alcanzar la meta en vista de
que no fueron asignados fondos al proyecto de inversion pablica 7149 “Fortalecimiento
de equipo tecnolbgico y de comunicaciones en el campus de la ANSP, sedes Santa
Tecla y San Luis Talpa”.

Importante considerar que para alcanzar ambas metas, en vista de que la inversién
estimada para su cumplimiento no puede ser cubierta con el gasto corriente, se gestionaron
recursos financieros para la realizacion del proyecto de fortalecimiento tecnolégico antes
citado, sin embargo no le fueron asignados los recursos.

A la fecha del presente informe se tiene conocimiento que para el afio 2022 tampoco hay
financiamiento asignado, de manera que se haran gestiones para que en forma paulatina
se atienda lo mas urgente y prioritario que requieran los servicios educativos.

De |la Linea 2. Gestion de la Calidad.

3. Respecto a la Accién Operativa 18 “Implementar Sistema de Gestion de Calidad”, no
se cumplié con la mediciéon del cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad,
debido a que con base en lineamientos de la Secretaria de Innovacion de CAPRES se
esta reestructurando todo el Sistema de Gestidén de Calidad y se ha comenzado con la
Caracterizacion y diagramacion de los procesos, por lo que en estos momentos no seria
prudente realizar una medicion del cumplimiento del sistema.

4. De la Accidn operativa 19 “Fortalecer el sistema de acceso informacion publica y de
gestion documental y archivo”, no se cumplié con la meta en vista de que no se cuenta
con la nota de la fiscalizacion del IAIP; importante mencionar a la fecha no ha realizado
evaluaciones ni fiscalizaciones, sin embargo, desde la UAIPl y UGDA se han realizado
acciones para prepararse ante una futura evaluacion o fiscalizacion del IAIP.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

. RECOMENDACIONES

Con base en el anterior analisis, con mucho respeto se hacen las siguientes
recomendaciones:

1.

En relacion a todas las metas no cumplidas y sean por Subdirecciones o
Secretarias, deben aplicar la Guia de Mejora GC-GU-003 vigente y presentar a la
Direccion General, con copia a la Secretaria Técnica y de Planificacion
Institucional, el Plan de Mejora por cada una de las metas no cumplidas y darle el
cumplimiento y seguimiento correspondiente.

Respecto a las metas que han quedado en proceso de cumplimiento, las
dependencias responsables (Subdirecciones o Secretarias), deben continuar
realizando esfuerzos para completar las metas inconclusas.

3. Atodas las jefaturas de Subdirecciones y Secretarias, se recomienda que se utilice

el Plan Operativo Anual, como una herramienta de la gestion que realizan, por lo
qgue la mantengan en constante consulta, a fin de enfocar los esfuerzos del
personal y los recursos disponibles al cumplimiento de las metas programadas.

Aprovechando el presente informe, sea utilizado para la toma de decisiones sobre
la revision de PEI 2020-2024 ajustado a julio 2021, ordenada por la Direccion
General, de manera que las metas se ajusten a las capacidades operativas de las
dependencias, pero principalmente a las necesidades de formacién, capacitacion,
especializacion y ascensos requeridos.

13



ANEXO MATRICES POA 2021

A continuacién, se muestran las matrices del POA 2021 que presentan la programacion en cada trimestre y el cumplimiento acumulado
al cuarto trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados
o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones y Secretarias.

ACADEMIA NACIONALDDE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021

Despacho de Emergencias.

9, Curso en Técticas Especiales en el Empleo de Armas de Precision.
10. Diplomado Instructor Integral.

11. Diplomado para Cuerpo de Agentes M unicipales.

12. Curso de Investigacion Criminal de la Violencia de Género contra las
M ujeres, Nifez y Adolescencia.

13. Curso de Tirador de Precision Carabina M-4.

14, Curso Integrado Tactico-Investigativo.,

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES:
iher | accow | scvino  {wocsooRo owone |V EE AT REMEDE | Moo (ﬂﬁ: - e Cen
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA A VERIFICACION e et aystinals D°) S e
PROG. 1 4[4 15
1. Plan de estudio Técnico en Ciencias Policiales (actualizado).
2, Plan de estudio del curso para la categoria de Agente (actualizado).
3. Plan de estudio Técnico en Seguridad Piblica (nueve).
4. Plan de estudio Diplomado en Sequridad Fronteriza.
5. Plan de estudio Diplomado para Tutor Académice.
AOSReisay | - . Se remitid plan de estudio del curso para la categoria de
R Disefary actualizar planes Subinspector.
" actualizar el Sistema : : i
LED Gstndels | . gy |deESUBOGeosiemles | Pirsdeastud | p £ Docmerta acudizado 1. Se aprobd plan de estudio del curso Técnicas y Técticas Operativas | prisin e Extcios
Cdidad. procesos formativos Atualizados Policiales.
Integral y normativa % EJEC. 3 2 1 1 1 § 1] T e
st solictados porlaPNC. 8. Plan de estudio Curso de Especializacion en Atencion a Liamadas y
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INDICADOR DE

UNIDAD

WAL

LiNEA 'ACCION ACTIVIDAD : sy
@ 4 .~ | PROGRAMAD |
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA 'RESULTADOS | MEDIDA | R
i imest PROG. 2% 0
Porcmtede ‘ informe trimestrd .
desarion and porcentae 2% ‘acumuado del porcentge
de desercion estudiantil. EJEC. o 5%
PROG. 160 410 §10
Informey nomina de
Personas 50 rag e
g EJEC. %63 3] 150 733 |Se graduaron 163 nuevos Agentes (51 mujeres, 112 hombres)
PROG. 200 200 400 o0
LE2 Gasibndela | O7EEAT Iriciarcurso parala Metser | L iij Iformey ominade Ingresaron 15 estudiantes (47 mujores, 108 bombres]para la promocion |
Caidal. proceso de ctegoriadeAgenle formexion s ingreso — “ s a3 goy |126 Ingresaron 244 estudiantes do estos eran T2y #2 hombres.EL 01 DE Division de Estuios
formecioniricid . ’ SEPTIEMBRE INGRESARON 233 ESTUDIANTES DE LA PROMOCION 127
DEL NIVEL BASICO.
PROG. 120 120
ORI - oty minirade
q”‘"’“;mm'm"a . | e | B ptipes | & & 4y |EL15 DEAGOSTO NGRESA LA CONVOCATORIA 0103 de Novenbre
' ingresa la P14 del nivel ejecutivo con 25 hombres y § mujeres
PROG. 80 80
Subinspectoren s 0 Iformey nminade
formacian paticipantes El Tribunal de Ingreso y Ascensos de la PNC no finalizd el proceso de
EJEC. ] 2
seleccidn de los estudiantes.
A.08 Ejecutar las PROG. K| 200 M
LE2. Gého.n dela merasﬁe!moo. Desarrollar careras denivel Tericos qratidos | Parsores 231 Nérina deegresados Dwusﬁndgt‘.iemias
Cdidad, lecndlogo y EIEC 2 0 Polcides
licenciatura. .
Oursas e ascanse Norina o Tibudde |PROG- 1 2
del nivel basico Curso 2 Ingreso y Ascensas
iniciados registrada EJEC. 0 EIN inisterio de Justiciay Sequridad Piblica, no enitié convocalorias para estas categorias.
AL? plentar PROG. | 1 3
cursos e aseensa, Divisiénde
LE2. Gestiondela | encoordinacion dg g a
Cdidad.  |1aPNC, paracurplir 1 X curso de ascenso alnspector finalizd e 26-merz0-2021, conuntold de 34 participartes Dewrol\n
onliayéak Cursos deascanso Néri g Trindde (tmier, 33 hombres).graduendoce 33 borbresyOtmier 4 o Sdemeyo 2024 S | Profesiod
CareraPolicid del niveldectivo | Curso 3 Ingreso y Ascensos adjurtandnina-El X1 curso deascenso ainspector inicio € 7 deabrily cuentaconuntotd de
iniciados registrada EJEC. 1 1 1 3 29 participantes presentanodoce 26 finalizando 25, 24 hombires 01 mujer, graduandoce 23

hombres y 01mujer el # de octubre del 2021, s desarrallado &l 0% EJ Xl curso ainspector
inicio ¢ 03 dermayo y cuentaconun totd de 57 participantes, graduersed 6 dediciembre
el 2021, untotd de 136, 17 hombres y 18 mujeres,se hadesarollado & 00%
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LiNEA
ESTRATEGICA

ACCION
OPERATIVA

LE2 Gestiondel
Caldad.

A0 Aplicare!
proceso de
evaluzcion del
desempeio docente
y de aprendizges

A 0.1 Desarrollar
arsosde
arnudizacion y
especialidades,
sequridad ciudadana
Y peninciario.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

- PROGRANACIGNANUAL

Ejgcutar plananuel de cursos
deespecialzaciony
adudizzcion policd

: I META ANUAL T g -
INDICADOR DE [UNIDAD DE FUENTEDE PG i B _
ResuLrADos | mema | OCRMAD | yeppicacion |ANCE - = Sl

A e EE A e e
Evduadinge PROG. [ f 2
desempeio docere i . Informe de resuliados de
yepreizie - ezt 2-Evcioes dl deserf docete,por e dels
Teaizada EJEC. i 1 H esfudiantes del Teenico en Clencizs Policidles, Ciclo . Iy VI Estudiantes Promacion 24
Cico .
Plandemeiorade PROG. 1 f
Ios hellazgos o
Iforme sobrel Plende _ ;
procesnde | Plndemeora f e DivindeEstudos
Biion e 1Y 0
implementado
Gesfiongr &l menos PROG. ! !
;iﬂ%dediosk S a m!onmde.gstmnde
sy L !
gialuacion
PROG. 675 675 675 75 | 2700
Plande capactacion
Nimero de personas i )70 dborado. Nota. Detido alapandeialos curos de especializacion  actualizaciones han desminido, [a
capacitadas L Néming de participantes EIEC o - - " PNG desminuyo los requerimientos de curso, . asimismo Los curso en puestos detrabéo
graguades ' tanbienseveron afetados. POR LOQUESOLCITO SEACTUALICE LASMETAS DEL Diine
i Especididaesy
PROG, 5 5 s ps| s fAdEse
Nm‘erodggrsm _— P Nomna:;:ﬁdmpms
b sa R e 24 7h 8 2| 0 | Catotmestreon Rpesoras et
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LiNER

TR EAC ACTIVIDAD
ESTRATEGICA | 0O

ESPECIFICA

— e ok
e i) S e G e TR

PROG. 1 1 1 1 1 §

Eventos académicos virtuales desarrollados enenero 2021

1 fa Jomada de Reflexion A cadémica,

2) Curso de Google Classroom-Google Suite para la Educacion Virtua, 3) Promocidn 23,

| finalizacion de formacidny febrero 2021

4) Gestion de Examen de Suficiencia 2021

5) 2da Jornada de Reflexion Acadérica,

6) Encuesta de Satisfacciondel Curso de Google Classroom-Google Suite parala Educacion
Vi,

T)Capacitacion Seguridad en Elecciones 2021, Convenio PNC-TSE; Marzo 2021
8)Capacitacion de Google Classroompara estudiantes,

§)Promocion 24, Ciclo I,

10)Curso uso dela PlataformaM oodle para laformacion virtual En ef segundo trimestre del

. 2021se realizaron 10 eventos académicos: mes de abril 2 Talleres Moodle 3.10; mes de mayo
Canidaieorenos {Taller de Recursos Educativos paraestudiantes, Auas virtuales parala promocion 26
académicos viruales| - Evento § rforme s vance Cico | Auas vitusls Cico 1 el Técrico en Clencizs Polciees, Ciclo e Téeralbgo, Aug
redlizados EJEC. 3 4 3 2 6 2 3 0 9 3 35 Virtua delaasig GeETICA llenseg foua A vitual ! Cido I del
Técnico en Cias Policiales (personal policial que s sometid a examen de suficiencia; mes de
junio: 1Taller Moodle3.10 para estudiantes dela Promocion 26 y 1Taller Moodle 3.1 para
docentes dela Promocion 26. Enel tercer trimestredel afo 2021 sedesarrollaron €
eventos académicos virtuales: 1 Curso de Técnicas de Videovigilandia, 2. Capacitacion sobre
¢ seguimiento de la précticadocente en modalidad virtual, 3. Evaluacion del desemperio
docente P24 Ciclo I}, 4 Promocidn €5, Ciclo I, § Evaluacion del desemperio docente Cico | )
I, Técnico n Cincias Policies, Evahecion del desempefo docenta Cido Vi Técnologo, 7 [ Uridad de novacidn
Calidad desarrollo de Evaluacidn del desempefio docente Ciclo |, Técrica en Clendas Policiales (Exémende Educativa
procesos Suficiencia), 8. Promocidn X Il del Nivel Ejecutivo, 9. Promodidn 27, Ciclo |, 9. Cido IV
formativos virtuales. Técnicn en Ciencias Policiales, 11 Cico V, Tecndlogo en Clencias Policiales (M etodologiade|
laInvestigacion|, segundamatricula), 2. Ciclo VIl Tecndlogo en Ciencias Policiales. Enel mes
dediciembre de 2021se desarrollaron 3 evertos: 1 Ciclo [l Técrico en Clencias Policales
(persondl que se sometid a examen de suficiencia, 2. Promocidn €26, Ciclo Ily 3. Promodién
XIV del Nivel Ejecutivo.

A.0.12 Fortalecer
las capacidades
LE2 Gestiondela | institucionales enel

PROG. 1 1 1 1 1 5

Memorandum 17 UIE-02-2021del 26 defebrera 2021, remision de5 Cursos (M dduo) parael
Diplomado Especializado en Docencia para la Educacion Virtual: 9 Curso Pedagogiay
Disefio instrucciondl | Documento del Documento de disefio Educacion Virtual, duracién de 50 horas; 2) Curso de Tutoria Virtud, duracion 60 horas; 3)
daborado diseio : instrucciond efaborado Curso de Comunicacion enla Educacién Virtual, duracion 80 horas; 4) Curso de Evaluecionen
la Educacion Virtual, 40 horas; 5) Curso Recursos y Actividades enM oodle, 80 horas; para
cadauno delos 5 cursos se hatrabajado el documento base, plan deestudios, programay
diseo instruccional. En el sequndo trimestre, se realizé el Disefio Instruccional del Curso de
Técnicas de video vigilanciadel 911

Parsord polcd PROG. 1250 1250 1250 250 | s000
coneventos

académioos Personas 5000 MOTTT::I a
it et EJEC. 545 | iz | 268 | 605 | o | w8 | 769
o R
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% | ANSP

: S T
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE PRUGR'A'IIIH ~ FUENTEDE n
ESTRATEGICA | OPERATIVA |  ESPECIFICA [ RESULTADOS | WEDDA | & VERIFICACION |~
A0 Relzxr PROG. 1
projectosde
ionsocia, e o .
Dr:rfgfafeoerd TP g e 1-Difusiondela cutura artsticaselvadorefia lraves de laconformacionde grupo deleatro | Divisionde
P er i - A conestudiantesde ivel basico delaANSP, fase" Prom 26, 2" Estableciienlosde | Proyeccion Socid
zm_m ' huertos instifucionales dentro de la ANSP sede Comalapa con estudiantes de formacion
" i deagete jrio-0chbre202° prom. 25
rendizge
LE2 Gestigndela i 1
Caidad. P Invesligacion y
A.0.4 Realzar i Informe de resulados : ; ;
——— redizada e ‘ e BEC f Seremitig a Jefe SAC informe de resutados de ainvestigacion el jueves 04 denoviembre del
i 2021 mediante memarando DIN-4+1+2021recbido @ mismo diaalas :38 horas e
fortalecer 2
sl PROG. 1 Imesligacion
ensefanay
e Evduacionreaizada|  Informe 1 Informe de resulad
e L B A | S e eatserts 8 NS e et
: DIN-126-09-2021,recbido e 2910912021
Canlidad de
- oR0G. i ; i i " Lascanhdaiespropue{aeslausqelatsalan:ia?nilfaapeduraquemdelasnmimnascnn
: etz &1 iomedecanida de potslsdispiers
AQ IS procesos resoluciones realizatas enl— Unided d
LE1 Beresta U |eoeditesdisopinaiosde|  C ) . e
liciod Cesfiondel laenlo B— disciplinarios de | Resoluciones. 1  afo, separando Expedintes
' hure, s esludlntesy dunms y empleados de Discplrios
3 empleados dela [aANSP. EJEC. ] % |1 # 80 Informacion enresquardo enla Unidad
ANSP, por
{rimestre
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCIGN DE INCORPORACION
LINEA | ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE 1
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RES!ILT{\BOSf
PROG. 1 1 2
ADf5Fortalecer el
pmam‘de End presente informe se describen las activi lizad iSmos de
e Campata Informe semesira de paricipacion Guadane enl primer semestre 2021, del 01 deenero @ 3 dejurio de2021
motivar alajuventud motivaiond 8 Estadisticas de Eninforme anexo se amplia lainformacion
¢aEl Savadory s de redes viswlizaconss de 410 trinestre Subdirecin de
ot sacides it z campafa, wliciuces g o |Ene et it oot sancores cusacans nolsourdo snesire Incorporecidn
patidjaincons Intituciondles, entitzsyrecbidzs, | oo 3 comprendido de 1jdio al 31d dicembre del 2021, dondese brindd wa aercion a3765
Spricsa dimma redizada segmertadas por géneio. persones através de llamadas tleforicas, Whetsépp y atencion persoralizada enlaoficra
fea 'jwspy Se anexainforme correspondiente.
futuros miembros dej
laPNC
PROG. 1 1 1 3
fer. Trim. Se ha desarrollado 1proceso de seleccion de aspirantes del Nivel Basico dela
ANSP, los cuales son dela convocatoria 134 grupo 1, delos cuales 47 mujeres y 08
hombres, asimismo seincorporaran 2 jovenes de la Convacatoria 133 , 1hombre y 1mujer,
con certificacion del concejo académico listos para el ingreso en la promocion 125, siendo un
LE2 Gestiondela totd de 157 jovenes qui nf icha pr ing el 01demarzo del 2021
Calidad Lo anterior implementando nuevas tecnicas y herramientas tecnologicas las cudes dedetallan
enel informe anexo
2do. Trim Sehafinalizado 1proceso de Seleccion de aspirantes del Nivel Ejecutivo dela
ANSP, pertenecientes a la convocatoria X, siendo 38 hombre y 1mujer, entotal 39
A 0% Fortalecerel i dichy i06n,la cudl se encuentra pendiente por parte del
s — 3 Procasos de Carsejo Acadenico de fechade ngreso alanstitucion.. Lo anteior implemertando lss
Seleccion con sgiewdn Irforme decada procesa nuevas tecricas y herramientas tecrologicas las cuales de detallan en el informa anexo.
avances toricns y o deselccibnrediads, o
berranientas Pertamiertas | Procesos e 3 incluyendo las 4to. Trim Sehan finaizado tres procesos de seleccion de aspirantes los cuses sedetalla | Sbdirecionde
Wik i modernas y seleccion betrietas ogerssy | ¢ g : c A ; . continuador Incorporacion
ingletentar nuevas femidipces tecnologicasutlzadas. | Dos procesos dela Comvocatoria 2021 cel Nivel Bésico dela ANSP siendo d prinerd la
filtrosenla Wiz, Promocidn 127 la cual ingreso el 02 de septiembre del 2021y seencuentra corformada por
yerficzion el 233 jovenes,
Asimismo, la Promocion 28 que ingresard ala ANSP en fecha 03 de enero del 2022y se
encuentra conformada por 207 jovenes,
Y unproceso deseleccion del Nivel Ejecutivo, correspondiente a la covocatoria X1V, la cual
ingreso ala ANSP enfecha04 de 2021y 3
estudiantes, 8 mujeresy 25 hombres.
También queda un proceso de seleccion avanzado del Nivel Ejecutivo correspondienteala
Promocidn XV, los cudes enel mes de enero del 2022 realizarénas entrevistas personales.
Esimp destacar queenel iio teni gr 3ingresos, siendo dos
del nivel basico y uno de nivel ejecutivo, pero debido &l trabajo en equipo y cambio de
logiaenla realizacion de pruebas it imultdnea, se pudieron
seleccionar 4 promaciones del nivel bésico (125, 26, 27y 28}y 2 promociores del Nivel
Ejecutivo (XIll y XIV)
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LiNEA
ESTRATEGICA |

ACCION
OPERATIVA-

LE2. Gestiondela
Calidad.

A.0.16 Forlalecer el
proceso de
Seleccioncon
avances técnicos y
herramientas
modemas e
implementar nuevos
fitrosenla
verificacion

| AcTvioao  |INDICADOR DE [u
ESPECIFICA | RESULTADOS | ME

3 Procesos de

verificacion con
nevas técnicas y
filtros, ejecutado

Procesos de
verificacion

Informe de cadaproceso
de verificacion realizado,
enfatizando las nuevas
tenicasy filtros
ulilizados.

PROG.

2 Procesos de Verificacion parael Nivel Basico y 1proceso parael Nivel Ejecutivo.

EJEC.

*fer.trim. Se ha desarrollado 1pracese de verificacion del Nivel Basico, de los cudes fueron
181 aspirantes favorables siendo 56 mujeresy 125 hombres, lo anterior serealizo ulilizanda
las herramientas tecnologicas, l2s cuales se detalla en el informe anexo.

“2do. trim Sehan desarrollado 2 procesos de verificacion 1del Nivel Basico y 1Del Nivel
Ejecutivo, lo anterior se relizo utiizando las herramientas tecnologicas, as cuales se delalla
€0 losinformes anexos,

410, Trim Se han desarrollado 3 procesos de verificacion 2 del Nivel Basico y 10¢l Nivel
Ejecutivo, lo anterior se realizd utilizando [as herramientas lecnoldgicas, las cuales se detalla

&nlos informes anexos.

Incorporacion
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DEPENDENCI: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIGN MES:
HNER il e
ESTRHEGE’« 'UPERA"W« ACTNIDAD IKDECABURDEEUIIIMD
| ESPECIFICA | RESULTADOS |
PROG. 1 1
Documento de Subdireecion de
ateproyectoy B ' ; 1 ' ) docuento técnico de Eslafon fue enviado ala DG (Memorandum SAD-52-2021de fecha| - Administrcion
memorando confimade ’ 1 denovienbre 2021 MPORTANTE> de acuerdo alaLSC, ¢l escalafdn debeser daborado
Documerto. rechido deDG. por...
PROG. 1 i
Documento de Subdireccionde
atepropetoy EJEC. 0 0 0 CmodDGamebedducumoylaery‘edMJSF,sesaHdtarédoﬂddu Adnirisracidn
memorando confirmade comespondiente.
.| Documerto. recbido dz M JSP.
Informe fine! de PROG. i 1
resutados deevauacion Subdireccion de
A0 dedesengefo de Administracign
LE 1 Biengstar il o Eeauion persord. EIEC. 1 {
insltucionel kica
fome imestdes de PROG. 1 515 % 15 1 5 |65 15 (1515516 180
avnoz del plany mumero Subdireocion de
depatidpetesdels | EJge. a fa| n | | s ||| w |wa|e| w Mrieiraion
Persones capactaciones.
PROG. 1 1
[nformefinal del Sbdieccionde
programa deinegracian | EJEC. { i Admiistrcion
Program de personal ecutado.
PROG. 1 1
Subdireccidnde
iforne degecionde | EJEC. 1 1 Admistracign
programade
Programa reconacimiento d mério.

21




~ACCION

LINEA o
ESTRATEGICA | OPERATWA | jervipin
- ESPECIFICA.
402
) Gestion de
L,E':tﬂ'e_rf;” sevics s,
MO | e bordes
y estudiantiles

INDICADOR DE {UNIDA

| REsuraoos | MEDDA | &

PROG. 1 1
EJEC. 1 1
Informe de programa
Programa Programe 1 gjeculado.
PROG. 50 50 |50 50 50 50 5 |50 | 50 5050 |50 500
Informe d programa de
sdlud inteqral gecutado
Avancesend Qerellacatidadoe [pgec, [ 49 | 40 [ 58| 48 | S | 44 | 5T | %[ 83 S| 50 |45) 6%
Programa e saud personas (por género)
integra, gecutado | Persones 600 beneficiadas.
PROG. H] W |02 20 20 00020 20 (20020 |20 40
Informe trimestrd
aumifado delas
paigteatonlo |y | s [w | oo | s | ow | ot || e |8
Avances enlas querefigje el nimero de EEL. . ? 2 $ nia m
Jomagas de personas (par género y
autocudo, clasificacion)
realizados. Persongs U0 berefiiaas.
PROG. 750 750 (750 | 750 750 50 750 | 750 | 750|750 750 | 750 9,000
Informetrimestra
aumdado conteniendo &
Acciones mediczs | Acciones mimeroytipo deacciones | EJEC, [ 672 | 953 [941| 964 | 476 | 678 | 996 |668 | 1,066 |##[1,058[834 | 11,005
glecutadas mediczs 9 preventivas ejecutadas.
PROG. i 1 1 1 i
Avancetrimestral
(el Plande atencion Informetrimestral
y mejorade acumdlado delaejecucion
senicios delplanquereflegel | EJEC. 1 1 1 1 4
estudiante, Sericios nimero de senicios
gecttado. prestados 4 brindados encada rea

Subdireccionde
Adminstracion
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L
GOBIERNO DE
R 2 bR = o
B e D R R e e s
PROG. |83 H 13 13 R TR R 135
Informe trimestrel
acumdado delas
R e EIE 1 1 10 233 1 0
R — €. 9 16 L] 5 % 1
Cantidad de cantidad depersonas
Dersonas capaitades seqmentadas
capariadas. Personas 85 POF gEND.
PROG. 1 { 1 1 L]
AQ4
Gestiondela Subdireccionde
sequridad dhoraly Adniristraign
megio ambiente
hvacesend Pan Homelimsd | L ! ! LN
deMantenimiento acumdado de resuitados
preventivoy del Pian deManteniendo
corrective, presentivo y correctivo,
ejecutado. Plan 4 eiecutado.
PROG. 1 i ) 1 4
Programa deHigierey Programas Informe el
Sequidad Lebordde | Avencetrinestra de resultados del
acuerdo alanormetiva acumiado del Programade Hgieney
establecidadentrodels | programadeHigiene Sequridad lsbord, | EJEC. 1 1 1 H
institucion, gecutado. (#) |y Sequridad Lzborel| - Frograma 4 gecutado.
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LINEA ACCIQN.
ESTRATEGICA | OPERATIVA
LE3. Desarroll -

i ;a”?,“ Fortdecerlos
modernizacion oo
Jitwciond servicios generales y
L " | suministro de bienes

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

L meramwuar|
INDICADOR DE |UNIDAD DE { PROGRAMAD |
RESULTADOS | MEDIDA e ¥ :
PROG. 1 1 4
Informetrimestral
acumulado de resultados
del Plande EJEC. 1 1 4
Avance rimestral Mantenimiento prevenlivo
del plandelaflota y correctivo delaflota
vehicdlar Plan 4 vehicular.
PROG. 3 6 1% Autobuses B, Microbuses 4, Ambulancias 2, Pick up 3, UTV 1 o
Stbdireccion de
Informe que demuestre la Administracion
Flotade nuevos | propiedad delos i — .
ididog il koS EJEC. ] Sereportarén resultados el cuarto trimestre 2021
adquiridos Vehiculo ] | adquiridos.
PROG. 1 1 1 12
Informe mensudl delos | EJEC. 3 3 12
Suministro de bienes bienes einsumos,
2insumos Informe 2 suministrados
PROG. 15% 15% # 50%
Avanceenla
sistematizacion del |informe anual del plande La presente meta se considera cumplida en vista que se presento el informe anual del plande | Subdireccion de
registro y control de sistemalzzcionparad [ jee 5 5 sistematizacion para el registro y control debienes. Administracion
bienes, realizado en registroy conlrol de
conjunlto con STRL. Plan 1 bienes.
PROG. 15% 15% i 1
La presente meta se considera cumplida envista que se presento ¢l informe anual def plande | - Subdirecion de
Proceso de sistematizacion para el registro y control de bienes. Administracion
sistemalizacion del Informeanual del plande
registro y control de sistendlizzcionparad | g e 5 5
bienes, realizado en registro y control de
conjunto con STPI, Plan 50% bienes.
PROG. 1 1 []
Stbdireccion de
Cantidad de Informe acumudato delos EJEC 4 i 4 Administracion
servicios prestados | - Servicios servicios prestados de ’
deinlendencia prestados 4 intendencia.
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LE3 Desarolloy
modernzacion
institucional.

A021
Gestiony
fortelecimiento dela
infrastructua
institucioral

L
GOBIERNO DE
el
Al e o

PROG.
Plande
manterimiento
preni y EJEC. 1
correctivo de
instalaciones. Plan Documento

PROG. 1

Proyeclos deimersidn
formados y eniregados

Froyecto formdado aDiosinGenerdy | ppen i
paraincarporaciona STPIparalas gestiones Subdirecionde
lainversionpiblica. |  Proyecto cormespondieres. Adminisfracion

PROG. 1
Ejecuciony Informe deresuados de
sequimiento de gecutiony seguimierdo
proyectos y deproyecosy EUEC. 1
sibproyectos de stbproyectos de
inversion Informe invrsion

PROG. 1
Remodelaciones,
atecuaciones Informe trimestra
mantenimientos, acumiado de EJEC. 1
realizados a bienes Temodelacionesy
muebles einmuedles | - Informe adecuaciones realizaas.
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* -
* *
* -

* -
* g
DE
EL SAIVADOR.

MES:

ACTIVIDAD  |INDICADOR DE

UNIDAD D

LINEA ACCION
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA
Plan de necesidades
dela ANSP P
aprobado por DG, gprobado por DG e
parala gestion de Infarme trimestral sobre
almenos 2 Proyecto 2 proyectos de
proyectos necesidades de EJEC. 1 2 2 1 3
contemplados en el cooperacion,
plan gestionados gestionados,
durante afio
PROG. 50.0 mil 5“:“ 100.0 mil
mil
Ter. seguimiento,
1) Donativo de 25 Licencias Antivirus por parte del Pueblo y gobierno de los EEU.U alravez
de la Iniciativa Regional Centro Americana de Seguridad ( CARSI) y la Oficina Internacional de
Asistencia Antinarcoticos y Aplicacion de la Ley (INL).
2) Donativa de equipo de proteccion para COVID, por parte del Pueblo y gobierna de los
E.EUU atravez de la Iniciativa Regional Centro Americana de Seguridad ( CARSI) yla
Oficina de Asistencia Antinarcoticos y Aplicacion de la Ley (INL).
20, sequimiento.
1) Autorizacion de Mision Oficial de fecha 21de abril de 2021por medio del cuzl se deja
constancia que el Alumno Luss Alejandro Gémez Diaz se encuentra becado para e Curso de
AD25 Formacion Para Oficiales que seimparte en laEscuela de Oficiales de Policia * Doctor Justo
Dsshar oo Arosemen” y enla Uriversidad de Panard, por un periodo de cuatro aos. § 4,680.00
s pestionmeadral USD Monto estimado invertido por el cooperante.
elnteftackong’ 2) Adta de fechia 30 de abril de 2021 por media del cual se recibe donacion de ocho
basado enlas ¥ ocho Aires por parte del Pueblo y gobiemo delos EEUU
pecesidades atravez dela iciativa Regional Centro Americana de Seguridad { CARSI)y1a Oficina Secretar de
LE.3. Desarrollo y priorlltarlés dela Internacional de Asistencia Antinarcoticos y AplicacidndelaLey (INL).$ 3,414.32 USD Relaciones
mocernizacién nedfuciben Monto estimado invertido por el cooperante. Interacionales y de
ingtilucional.. | coordinacior eonla Alnee 310 00 3) Oficio PNG /5+No.-1136-2021de fecha 21 de mayo de 2021, por medio del cual dos cooperacion.
AgeaiadcEl pulstesacstheeds nstructores que se encuentren en carision de secvico enfa ANSP participan en el C
Informe trimestral que se encuentran en Comisio icio enla participan en el Curso
Sahvador parala nt& 12 perocion Virtud * Prevencion del Delito y Accion nicial” . impartido por experlos dela Poliia
Coopeadiln Y reubids etz i g0 Nacional de Corea, §4,200.00 USD Monto estimado invertido por el
Inemacional (ESCO- ¢l afio en culaquier usos$ $100.00 Cooperadinraciasl ¢ cooperante, i
EL Salvador forma (capacitacién 'memw‘”“'-"':::‘;“ con| EJEC. | $1237.50| S5739.05 $8,094.32| §1200.00/ 551500.00 #wER $119,570.87 4) Carta de entendimiento entre Asaciacion iristerios paraViday la Academia Nacionl de
Coaperacion) p e, e, Ll e Sequridad Piblicapara la realizacion de las pruebas médicas, examenes medicos y clinicos a

equipos, moviliario,
elc.)

los aspirantes enlos niveles Basico y Ejecutivo,

5) Acta defecha 31 de mayo de 2021por medio del cual se recibe donacion de material con
contenido juridico (libros) por parte dela Comision Cordinadora del Sector Justicia atravez
desuUnidad técnica Ejecutiva (UTE). § 500,00 USD Monto estimado invertido
por el cooperante.

6) Oficio DGE 0181/2021de fecha21de junio de 2021, por medio def cual se Oficializala
participacion de dos Instructores al Curso Virtual " Formacion de Formadores para la
Prevencion del Delito Aplicando la Estrategia Pr del Delito M ediante el Urbanismo
(CPTED)", auspiciade por la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA). §
1400.00 USD Monto estimado invertido por el cooperante..

7) Autorizacion de Mision Oficial de fecha 13 de enera de 2020, por medio del cual se
autoriza al Alumno Jonathan Edgardo Mendoza Rosales para que participe en e Curso de
Formacion de Oficiales de Orden y Seguridad arealizarse en la Escuela de Carabineros,
General Carlos Ibafiez del Campo de la Repblica de Chile, por un periodo de Cutro afios. §
50,000.00 USD monto estimado de la beca por afo ofrecida por el
cooperante.

Jo. seguimiento.

1) Gestiones en proceso de desarrollo en este trimestre por tal razonno se presentan
reportes al finalizar e tercer trimestre.

40. sequimjento
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A0

Gestiondeltdento

humang.

Caridd de
esoluciones y
 contratos juridicns
lorados por

frimesire

frimesire baciendo

Seestinala
gaboracionde 36
documertos
juridicos por

 contrafos.

fome acumdado
trimestral decanidad de

esolionesy contratos
niold il de !

4 documertos
2 resoluciones

PROG.

EIEC.

i

1

Jiridica

Unidad de Asesoria




DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIF]

CACION INSTITUCIONAL.

LiNEA
ESTRATEGICA

ACCION
OPERATIVA

LE.1 Bienestar
institucional,

AO3
Garanlizar el acceso
delasTIC'Senel
alumnado en ambas
sedes

LE2. Gestiondala
Calidad

A.0.17 Evaluar
penddicamente el
cunmplimento de la

misidny visién

institucional

A.C.1 Implementar
Sistema de Gestién
deCalidad.

A.0.19 Fortalecer el
sistema de acceso
informacién publica
¥ degestion
documenta y
archivo

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

MES:.

mDICADOR DE |uniap D | META AMEAL | puenTe DE
RESULTADOS | MEDIDA | = e VERIHGACIQN
El 11%de caberturaequivale al equipamiento de 13 salones de clase, siendo parael caso las 10
aulas de clase y 1aula de computo en lasede San Luis Talpay 2 aulas inteligentes enla sede
PROG. 4% 2% 5% 1% Santa Tecla.
Porcentajede Informe trimestral Enell afio 2020 se cormpleto el 49%de cobertura, con el 1%%se lograra lameta del 60%para el ol
coobertura de acumuado, delos aflo 2021
; Parcentaje 60% Tecrologia de
acceso delas TIC's, usuarios dela ANSP, ;
Informacion
mejorado. utilizando las TIC.
EJEC. 0%
PROG. 4
er. seg, Enenero de 2021se presentd informe acumulado al 4o. trimde la gestion 2020, el
cual fue aprobado por laDG.
20. seg. Enabril 2021se preserto informe de sequimiento al primer trimestres del POA 2021
al cul fua aprobado por laDGy divuigado a las jefaturas para que ellos traladenla
informacidn en sus dependencias.
Jer. Seg. f i inf pondiente al segundo trimest, 8
direccién general para el conociemitno del trabajo realizado en el trimestre que corresponde,
@l cual fue aprobado y dibulgado alas ¥ subdir 8 que|
elostraziaden lain ._
1avance firal del
2D20.y 3 avarces Informe acumulado de dg.Seg. Elinfor p torcar irivens aho fi .-”.-‘ y aprobado por| Secretarla Tecnicay
trimestrales Informe B4% sequimenta del Plan Direccidn General posteriormente fue remtido alas jefaturas conlafinalidad que sea dePlanificacion
acumuladas de Operalivo Anual divdgado d personal bajo suresponsabilidad para conicimento y a UAIP! parala
EJEC. 4 A
metas 2021 dal ficiales en el transp
porcentaje de PROG. 1 1
percepcion Informe anual de
alcanzado dela resultado de evaluacisn Py P
evaluacionrespecto |  Porcentaje 5%+ 2020 de percepcionde dePlanificacisn ¥
al cumplimento dela curplimento delamisién | EJEC. 1 1
misin y vision, al ¥ lavision
2021
Porcentaje de FROC. i !
cumplimento del | Porcentaje 50% o i GSB‘ Swe:”“:"c’:“"
SGC eg - | EJEC. 0 dePlanificacion
PROG. 8.1 8
el ltad i
:l::.:‘“:;:de; o e Informe de evaluacidn Laprog y actividad i estd Unidad yecto como indicador la nota| Secretaria Tecucay
AP, anual del IAIP JEC 0 " del IAIP, es necesario mencionar que el IAIP, ala fechano ,sin dePi i
Bee. embargo desdela UAIPI y UGDA sehan realizada acciones para superar lanotadela
evaluacion anterior,
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o oo | METAANUAL | ' i . * PROGRAMACION ANUAL e
LiNEA ACCION ACTIVIOD  [INDICADOR DE [UNIDAD DE [ po | FUENTEDE |0l R AN Aiagwee
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA e VERIFICACION SR e P s 1
A022
Gestioner la : s ;
renovaciény El12%equivalea larenovacionde 103 equipos informéticos.
——— Porcentaede PROG. 0.60% 0.60% 12%  |Paaelaio 2020 secompletd el 33 8%de equipo actualizado, por lo que conel 12%se
tecnolbgico que Porcenasds | equpo . acanzarad 35¥paractano 2021 Undad de
i 7 : 4 Informe de obsolescencia %
permitael optimo equipo actualizado | actudlizado (- 3% ; Tecnologia de
2 5 de equipo informatico. :
funcionamento de enelaio deSaosde formacién
1 TIC parael adquisican)
servicio alos EJEC. 0.0%
estudiantes y las
operaciones
4023 PROG. L
el :;“tf:d Ociodel MH, sigrand i
serione Hersen TP | usos $50Milen | ¢ techo parainversién Sereiaia Jetiay
LE3 Desaralloy |  projectosde gecucionde piblica EJEC 1 de Plaficacion
modemizacion | Inversion plblicaen inversion Piblica -
institucional laANSP
PROG. 1
Parcentadje de
avaeenla revision Docurent Dooumert Documento de informe
A024 y actudizacionde la Ll oamEn anuapresentado al STP|
Fortaecer la politica
implementaciondela EJEC. 1 Sedio cumplimento del 100% Uridad de Género
politica institucional
de genero
Actos Aisi PROG. 1
conmemorativos en clqs 2 Uosar:ws e Planes detrabao
efemérires efemérides
los meses de marzo autorizados ’
redizados gectados EJEC. 2 Sadio curplimiento def 00%
y nvienbre
Referencia
Color Meta

Cumplida

En proceso

No cumplida

No programada para
el trimestre

Elaboré:
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