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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

. INTRODUCCION

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2022 (POA 2022)
de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), responde a la verificacion del
cumplimiento de las actividades especificas programadas por cada una de las dependencias,
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024 ajustado a julio de 2021.

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2021 son planes de orientacién y trabajo
para todo el personal de las diferentes dependencias, ademas es una herramienta para
asegurar una gestidon administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla
efectivamente con las metas y objetivos previstos.

Los resultados del informe, se basa en la informacion y los atestados proporcionada por las
Subdirecciones y Secretarias y Unidades, de cada una de las actividades especificas e
indicadores de resultado bajo su responsabilidad.

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una vision general sobre los
logros alcanzados durante el periodo, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos
e incumplimientos.

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado
a julio 2021.
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. RESUMEN EJECUTIVO.

El presente informe, muestra el avance de las metas programadas para el primer trimestre
del afo, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de las mismas, establecidas en el Plan
Operativo Anual aprobado para el afio 2022, con base a la informacién presentada por cada
una de las Subdirecciones, Secretarias y Unidades.

En POA 2022 se planted la posibilidad de realizar 3 metas, de las cuales no se contara con
avances durante todo el afio; una esta relacionada con la realizacion de 3 cursos de ascenso
de Comisionado General, los cuales no hay certeza de que se puedan ejecutar en el presente
ano y las otras dos estan vinculadas al fortalecimiento del acceso a las TIC's del alumnado
en ambas sedes y a la renovacion del equipamiento tecnoldgico, debido a que no le fueron
asignados fondos para su ejecucién en el presupuesto aprobado 2022; en estas metas se
tratara de ir avanzando en la medida que se puedan utilizar saldos presupuestarios
disponibles que se puedan destinar a estas metas.

Por lo antes expuesto, la evaluacion del Plan Operativo Anual 2022 se realizara durante los
4 trimestres del afio, con base a 65 metas que son las que tienen asignados recursos y
posibilidades de ejecucion.

Con base a la consideracion anterior, en el primer trimestre, se programé avance de 36
metas, de las cuales 26 (72.22%) se cumplieron segun lo planificado, en algunos casos
sobrepasaron la meta establecida, 6 (16.67%) metas estan en proceso debido a que al cierre
del informe no lograron cumplir con la totalidad del avance programado, aunque se considera
que aun hay tres trimestres para logren cumplirla en su totalidad y 4 (11.11%) metas
quedaron incumplidas por diferentes razones que manifiestan las dependencias en los
atestados presentados; de algunas metas no presentaron evidencia que permitiera medir
avance o justificar el incumplimiento.

Con base a lo anterior, el primer trimestre alcanzé un 88.89% de cumplimiento de lo
programado; a continuacion, un cuadro demostrativo de los avances por dependencias:

PROGRAMADAS NO
DEPENDENCIAS AL ter CUMPLIDAS % |ENPROCESO| % CUMPLIDAS %
TIRMESTRE
Subdireccién Académica 10 5 3 2
Subdireccion de Incorporacion 4 2 2 0
Subdireccion Administracién 8 6 0 2
Secretaria de Relaciones Internacions: 0 0 0 0
Secretaria General 3 3 0 0
Secretaria Técnica y de Planificacion 9 g i :
Institucional
Unidad de Seguridad 0 0 0 0
Unidad de Adquisicionesy 0 0 0 0
Contrataciones Institucional
Unidad Financiera Institucional 1 1 0
Unidad de Comunicaciones 1 1
Total 36 26 72.22 6 16.67 4 11.11

88.89
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METAS ANUALES PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS

DEL PRIMER TRIMESTRE 2022

Cumplimiento de metas del primer trimestre 2022
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A continuacion, se detalla el seguimiento de las metas programadas para el primer trimestre
de 2022 de cada una de las Subdirecciones, Secretarias y Unidades adscritas a la Direccion
General:

SUBDIRECCION ACADEMICA

Para este trimestre la Subdireccidon Académica tenia programadas 10 metas, de las cuales
se cumplieron 5, quedaron en proceso 3 y no se cumplieron 2; a continuacién, detalle de
cada una de las metas:

Metas cumplidas:
De la Linea Estratégica 2, Gestion de la Calidad

1. Accion Operativa 5, “Revisar y actualizar el Sistema Educativo Policial Integral y
normativa institucional.”, relacionado a las actividades especificas: “Disefiar y actualizar
planes de estudio de los diferentes procesos formativos.” presentan Memorandums de
remision de Planes de estudios para aprobacion del Consejo Académico, sin embargo,
no presentan “Planes elaborados o actualizados” que es lo que requiere la fuente de
verificacion.

En caso sean requeridos pon un ente contralor, deben solicitarse a la Sub Direccidon
Académica.

3. Con relacion a la Accion Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizaciéon vy
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario” y a la actividad especifica
“Impartir cursos para personal de servicios privados e instituciones del Estado y las
municipalidades”, durante el 1er trimestre capacitaron y graduaron a 563 participantes
para Agentes de Seguridad Privada, superando los 105 que habian programado.

4. De la Accion Operativa 12. “Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo
de procesos formativos virtuales”, relacionado a la actividad especifica “Eventos
académicos virtuales”, “Personal policial capacitado con eventos académicos virtuales”,
“Diseno instruccional de eventos académicos virtuales, en tema transversal”, durante
el trimestre se desarrollaron 9 eventos académicos virtuales, con un total de 3,647
participantes de 1,250 programados y se disefiaron 5 documentos instruccionales con
temas transversales, superando las metas programadas.

Metas en proceso:
De la Linea Estratégica 2. Gestién de la Calidad.
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1. Para la Accion Operativa 7, “Ejecutar el proceso de formacion inicial’, sobre las

actividades especificas relacionadas a “Graduar curso para la categoria de Agentes”;
se graduaron 205 aspirantes de 208 programados. Se considera en proceso

2. Con relacién a la Acciéon Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizacion y
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario” y la Actividad Especifica “Ejecutar
plan anual de cursos de especializacion y actualizacion policial” con una meta de 375
personas capacitadas para el 1er trimestre, solo lograron capacitar 313 miembros de la
corporacion policial.

De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

3. De la Accidon Operativa 1. “Gestion del talento humano.” Relacionada a la actividad
especifica “Diligenciar expedientes disciplinarios contra estudiantes de la ANSP.”se
diligenciaron y finalizaron cuatro procesos disciplinarios de 5 que se esperaba realizar,
por lo que se considera en proceso ya que desarrollo 4 de 5 programadas.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 2. Gestion de la Calidad.

Del total de metas programadas por la Subdireccién Académica, 2 no fueron cumplidas y no
presentan ningln avance, siendo las siguientes:

1. Accion Operativa 6. “Ejecutar el proceso de Autoevaluacion Institucional” y la Actividad
Especifica. “Coordinar la autoevaluacién institucional” no presentan ninguin atestado de
avance de la meta.

En relacion a esta actividad, se estan realizando reuniones coordinadas por personal
de la Direccion General, de la cual no se conocen avances.

2. Accién Operativa 10. “Aplicar el proceso de Auto evaluacion del desempefio docente
y de aprendizajes”, relacionada a la actividad especifica “Implementar proceso de
evaluacion docente”, programada para febrero, no presentan ningtin avance de la meta.

SUBDIRECCION DE INCORPORACION

Para el 1er trimestre la Subdireccién de Incorporacion tenia programadas 4 metas, de las
cuales cumplié 2, quedando en proceso 2, a continuacion, detalle de cada una de las metas:

Linea 2 Gestion de la Calidad.

Metas cumplidas:

1. De la Accion Operativa 15 “Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la
juventud de El Salvador y fomentar su participacion como aspirantes a alumnos de la
ANSP y futuros miembros de la PNC”" y la Actividad Especifica “Proporcionar la
informacion para el desarrollo de camparia motivacional para aspirantes a alumnos de
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la ANSP, para incorporarse a la PNC como Agentes o Subinspectores”; presentan

informe de resultados de la campana motivacional a través de redes sociales, dando
por cumplida la meta.

Linea 4 Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP.

2. De la Accion Operativa 26 “Procesos de la ANSP, gestionados de forma digital para

brindar un servicio eficaz” y la actividad especifica “Consulta electronica del DUl en el
proceso de seleccion de aspirantes”, presentan informe que mediante reuniones con
UTI y dependencias de CAPRES se ha integrado informacion sobre la utilizacion del
DUI en el sistema de convocatoria y seleccion.

Linea 2 Gestion de la Calidad.
Metas en proceso:

1.

De la Accion Operativa 16 “Fortalecer el proceso de Seleccion con avances técnicos
y herramientas modernas e implementar nuevos filtros en la verificacion”, se programé
dos acciones especificas, la primera relacionada con la realizacién de las pruebas de
seleccion de aspirantes del nivel basico y del nivel ejecutivo, de la cual programé 2
nominas de aspirantes seleccionados para ingreso, sin embargo solo reportan 1; la
segunda meta esta relacionada a la verificacion de los aspirantes de las convocatorias
de la cual también programé 2 néminas de aspirantes verificados, sin embargo solo
reporta 1, por lo que la meta se encuentra en proceso.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Para el 1er trimestre la Subdireccion de Administracion tenia programadas 8 metas, de las
cuales cumplié 6, quedando 2 no cumplidas, a continuacion, detalle de cada una de las
metas:

Metas cumplidas:

Linea 1 Bienestar institucional.
1.

De la Accién Operativa 1 “Gestion de talento humano” y Actividad Especifica “Realizar
Plan de Capacitacion de Personal” se esta ejecutando, en el primer trimestre van 132
personas capacitadas en diferentes temas, dando por cumplida esta meta.

Para la Accion Operativa 2 “Gestion de servicios de salud, beneficios laborales y
estudiantiles”, se ejecutd un programa de salud a adulto sano, beneficiando a 155
personas; se realizaron jornadas de auto cuido con 52 participantes beneficiados y se
realizaron acciones medicas preventivas y curativas en las cuales se favorecié a 4,087
personas, en los tres casos superan la meta programada por los que se dan por
cumplidos.
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3. Para la Accién Operativa 4 “Gestion de la seguridad laboral y medio ambiente”, se
ejecuta Plan de capacitacion sobre Gestion Ambiental del cual se programo 27

personas capacitadas y se superd la meta con 32 capacitados el primer trimestre.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional

1. Para la "Accién Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”,
relacionado a la actividad especifica “Realizacion del Plan para la sistematizacién y
control de bienes (activo fijo, almacén y farmacia” que tenia programado 15% y del
cuales presenta 1 informe de avance para este trimestre en el que ha superado la meta.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional

1. Para la Accién Operativa 2 “Gestion de servicios de salud”, actividad relacionada con
el “Programa de fortalecimiento a la atencién medica para alumnos y personal’,
programada para marzo 2022, no presentan avance.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacién institucional

1. Parala“Accidon Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”,
relacionado a la actividad especifica “Plan de suministro de bienes y servicios “esta
meta no presenta avance en el sistema.

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

Esta secretaria no cuenta con meta que deba reportar en el trimestre, sin embargo, informa
que han logrado una donacién estimada de $16.702; de la Iniciativa Regional
Centroamericana de Seguridad (CARS) e INL, consistente en equipo tecnolégico para el
proyector de aulas virtuales; lo anterior en el marco de la L.E.3 Desarrollo y modernizacion
Institucional.

SECRETARIA GENERAL
Esta Secretaria en el primer trimestre tiene 3 metas, las cuales fueron cumplidas.

De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional

Metas cumplidas:

1. Para la “Accion Operativa 1" “Gestion de talento humano” y la Accion Especifica
“Elaboracion de Resoluciones y contratos juridicos.”, reportan 140 Resoluciones
elaboradas, superando la meta programada.

De la Linea Estratégica 4. Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP.

2. De la Accion Operativa 27 Servicios de la ANSP brindados de forma electrénica que
permiten un servicio eficiente a los usuarios, reportan 50 reposiciones de Diplomas y
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277 Certificaciones/constancias emitidas, en ambos casos superando la meta
programada.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional tenia programadas 9
metas, de las cuales cumplié 8, quedando 1 meta en proceso, las cuales se detallan a
continuacion:

De la Linea Estratégica 2, Gestion de la Calidad

Metas cumplidas:

1.

De la Accion Operativa 17 “Evaluar periddicamente el cumplimiento de la mision y la
vision institucional”, se presenta el informe de seguimiento del Plan Operativo Anual
acumulado al cuarto trimestre del 2021, aprobado por la Direccién General.

De la Acciéon Operativa 19 “Fortalecer el sistema de acceso a la informacion publica y
de gestion documental y archivo”, tiene acciones especificas relacionadas a la
actualizacion del portal de transparencia, solicitudes de informacion y atenciéon a
requerimientos de préstamos documentales, los cuales han sido cumplidos de acuerdo
a los programado para el trimestre.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional.

3. De la Accién Operativa 21 “Gestion y fortalecimiento de la infraestructura institucional”

relacionada a meta sobre “Realizacién de gestiones de proyectos inversion publica
(Actualizacion SIIP, OTF, Asignacion de Fondos, Preinversién, etc)” el cual se ha
cumplido presentando el informe correspondiente de las gestiones realizadas.

De la Accién Operativa 22 “Gestionar la renovacion y mantenimiento tecnoldgico que
permita el éptimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las
operaciones administrativas” relacionadas con Migrar aplicacién tecnologias de
contenedores y microservicios, se cumplié y presentan acta de entrega, ademas una
meta sobre al apoyo de soporte técnico del cual presentan informe de sistema en el
que refleja el soporte técnico realizado.

De la Accion Operativa 24 “Fortalecer la implementacion de la politica sectorial de
género del MJSP”, se presentd el informe de avance sobre dicha tematica y se
desarrollaron las efemérides de género con actos conmemorativos en marzo 2022.

En proceso:

De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

1.

De la Accion Operativa 19 “Fortalecer el sistema de acceso a la informacién publica y
de gestion documental y archivo”, tiene acciones especificas relacionadas a Organizar
47 metros lineales del Fondo documental Institucional, al respecto presentan informe
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de avance, sin embargo, no se ha cumplido en su totalidad los metros lineales

programados, por lo que se considera en proceso.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
De la Linea Estratégica 3. “Desarrollo y modernizacién Institucional”

Meta cumplida:

De la Accion Operativa 21 “Gestion y fortalecimiento de la infraestructura institucional”, han
presentado el Informe mensual de actividades de UFI 2022, por lo que la meta se encuentra
cumplida.

UNIDAD DE COMUNICACIONES
De la Linea Estratégica 1. “Bienestar Institucional”

Meta cumplida:

De la Accion Operativa 15 “Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la juventud
de El Salvador y fomentar su participacién como aspirantes a alumnos de la ANSP y futuros
miembros de la PNC”, presentan el informe de los eventos de apoyo realizados durante el
trimestre, dandose por cumplida la meta.

11



RECOMENDACIONES

Considerando que es el primer seguimiento del afo realizado al Plan Operativo Anual
Institucional 2022, no se considera necesario que las dependencias realicen Planes de
Mejora por las metas no cumplidas y las que han quedado en proceso, sin embargo, es
importante que con base a este informe se tomen las decisiones correctivas necesarias
para asegurar su cumplimiento, con base a lo programado en el resto del afio.

Se sugiere a todas las jefaturas de Subdirecciones, Secretarias y Unidades adscritas a
la Direccion General, que el Plan Operativo Anual, lo utilicen como una herramienta de la
gestion que realizan, que lo mantengan en constante consulta y revision, a fin de enfocar
los esfuerzos del personal y los recursos institucionales al cumplimiento de las metas
programadas, ya que con ello se estara dandole cumplimiento a las metas del Plan
Estratégico Institucional vigente.

12



IV. ANEXO MATRICES POA 2021
A continuacion, se muestran las matrices del POA 2022 que presentan la programacion en cada trimestre y el cumplimiento acumulado
al cuarto trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados
o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones, Secretarias y Unidades.

* oy *
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
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LINEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL [ FUENTEDE [ .= PAOGRAMACIONANUAL TOTALO % OBSERVACIONES GESPONSNBLE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION N M J J s D (ACUMULADO)
Evd Lacion 4o
. 1
Frplementir proceso de | desarpern docentey | 2informes da % Informes de finas 2
evauandin docenta deaprendzae resutados b resultados r
gt EJEC. 0
A0 Aplicar el rodhzada
o U Plan da myjoradelos aEe PROG '
aifndalk P ¥ iaznos del proceso | Plande meora = - :
LEZ2. Gestdndela evhacdndd | Diseflr planes demejora haitazgos del proceso | Flande mey 1 resdlados dd Fan
Calidad. s de evauacidn gecdado g
desarpeio docente deMeora EJEC. [}
wrplament ado
y deaprond izajes Porcarto 08
Reducir  porcertae da Cltstiono o mevos macade Informe de hallazgos PROG. 1 '
z T0%delos hallagos %
tellamgos Ll talaegas reducdos
delaevaluaadn EJEC. 0
tesdundos
Enretacdn aka meta del PEl de 2,700
PROG. 78 375 375 315 1,500 persoris Gapaotadas enel 2022 ro se
. . . Némras da estima que se pued a deazar, debido &
Himero de personas Persoral .
T : = 600 patiopartes cambio demodaidad de capacilacdn
capaniadas capacitada,
cpantadaes potlapademay aqueno se estan
LED. Gestidndela EJEC. mn m ;ea‘.rz;-:f Capacitationss en pusstos
Cada espeaaidades —
equiidad audadana) mpa ana
sequn 1 aufadaal fmpartir cursos depara PROG. 125 125 125 s 500
¥ penitencianio parsond de servicios
Mumern de personas Persond i Mdminas de
privados e mstilioones s onatiiado 0 paticipartes
e capaat ada -apacitad wipantes
del Estad. EJEC. 553 53
muncpaidades
Cantidad deeventos PROG. 1 5
Evintos académcos el - acalémcos hforme de gecundn Sediredor
s acadimicos virludes i 5 e Srertio acadinics At
wriuAes ot ‘;:_‘T e e EJEC. 3 N catamico
A0 Fortdecer F:‘ e °:
las cpadades | Disefio instrucoondl de U‘J.rd:“s ¢ PROG. 1 1 1 3
LEZ Gesténdela | mstituoordesend | evenlos académecos | Diseno instrucoonal DS Programa de evenlo
o = aademeos 3 i
Cahdad, desarrolo de wriuales, enlama dabarada i académen
procesos transvorsal WL, EJEC. 5 5
farmativos wrtudes drnagos -
Persord polcial Persoral policid con Biioras Niminade PROG. 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000
cpacitao conevertos | eventos académicos | m;‘nam 000 parlicp
aadémens virluales | vrludles, capacitados. = aprobados EJEC. 3,647 1,647
AO.0 Heauzar
proyeclos de PROG. 1 2
LE2 Gestidndela pujecan sock Epecutar proyectos de , Proyectos . Documontos
para fortdecer o a5 5 Proyecto geculado A 2 y
proyecadn socid., reaizados aprobados
procesa de
EJEC. ]
" Redizar investiga PROG. 1
AOM Redizar _— Documento de
atamdic weslig anone
preyecios de g_j_m Icn: HE Investgacidnredizada s 1 imstigacidn
investigasin, para rdmotalaaa I realizad s
LE2, Gestidndel i L uridad pibl AT EJEC.
i fomdacer sagundad pitica '
Caidad
50 de
i
enserionzay Rn.m_ar.mdunn..d hvestigaciones Documentode  |PROG. 1
S desempedo delaPolcia)| Evaluacidnredizada 1 Imvesligaciones
mrendizae raalizadas
Naoond Cral redizadas EJEC. ]
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LINEA ACCION | ACTIVIDAD | INDICADORDE |UNIDADDE | METAANUAL | FUENTEDE [ PROGRANACIONAUAL TOTALO % Fae el || SO
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA |PROGRAMADA |VERIFICACION £ F M A M J ' (ACUMULADO)
FUG roEsaa
proceso de Proporcionar la
Comvocaloriapara P
fol
fottiar ala ertud desarrollo de camparia Informe trimestrd PROG: ! ! ! 4
deBl Sehadory | OO o PR | e el de R o
motivaciond paa aoumuniado delos o
fomentar su - avarce aoumuado dela Incorporacion.
e aspirartes a durmos de A nforme 4 redtados dela f
partiopacién como . campaamolivacond, : Unidad de
13ANSP, para ) campaia S<IM
aspirantes adummos | ; realizada L Comunicaciones
: incorpararse alaPiC motivaciord
delaANSPy :
fidros membros de R Aperteo EJEC. 1 1
) | Sbimspectores
BPNC
LE2. Gastiondela En el presente trimestre solamerte
i Reslizacionde pruchas Nomina de aspirartes ingreso |2 promogion 128 delNiel
B 0 Eorldeci o desdeccidnde | Nomnadeapirantes | Ndminas de selecdonados por |PROG. 2 1 1 5 Basico, teniendo pediente deingreso
ALBE D”‘; o apirantesddnived | sdeccimadospaa | ingresode H promocon encada wna més, 13 el ya se encuentra
m@ ¢ basico ydd rivel nreso promoadn o delos ingresos sdeccionada estando pendiente
Sdleccidncon Geetivo curated ao uncamente laatorizadon delaDGy
aiances teencos y :
consso academico paradingreso.
berrists EJEC. | 1 = (e
modarasé
inplamentar s | Redzacidnde Nomina de aspirantes Nomra de aspirartes
fitros enla 'a.HlfI.‘.ZDDﬂSCE \'enf.lw.duswnm:\s Néminas de w|ﬁua§usm@1 e . 4 : i Subdirecién e
verificacion aspirantes, connuevas | tecrucas y filtros aspirartes 5 comvocdonia ' lncorporadién
téonicas y fifros delas | enfregadosala wificados ilzando uavos
comvocatonias del nivel Drisién de filtros
basco y nivel eeculivo, Comvocdonia EJEC. 1 {
A0, 26 Procesos Iforme erfregado a PROG 1 1
E4 Desamcllode | delaANSP, Consutaslectrivica el farmecidnala UT) da 13 UTI sobrelos usos ’
}‘g-:-lfa[]!;;dy rge-s‘.n?aiisde DUl end proceso de n:mms:anu;ne Wi " de!dq:.rmlujbs
meoras requld orias orma digd para sl 5 aspir .sen” sitares e
delaANSP bindar n senicio proceso de seleceidn convocaloriay  |EJEC. [ q
dica verificacidn
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PROGRAMACION ANUAL
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE| META ANUAL FUENTE DE AVANCE TOTALO % OBSERVACIONES RESPON SABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION E F N ~ M J J A 8 o N D (ACUMULADO}
I orme de eve
a Evausadnde Evduacdn del e de sluacin | FROG. 1 1
- ola o o farme 1 del deserrpanio del
desampeno de parson: deserrpeni, resdizala
i L ¥ pirsond seculado. [EJEC. ]
Panda |
ande Wormeand | PROG, 15 15 1% 15 15 15 1% 1 20 0 20 185
acionde P scvnae capac o Persanas Hs
| Listato de Asstoncia =
LEA Bieresitar A 01 Gestidn de e EJEC. “ 40 1
. 4 1707] = aa
sl taderdo hurmane [isenar y faculir Programa de i r:\kiel PROG. 1 1 1 3
o de
programa de integracidn | integeacion de personal Informe. a st
A=ty LNt i ads integracdndd W 5
el pe N L Eferd s Bl et 1
Ejecular programa de Programa de Programs wloimede Programa |PROG, 1 1
reconoaments &l racoraomenta al . 1 i e d
minito o, qecu ado mériln, peodado. | EJEC, 0
-3 Informes de ance
Prograem de
Programa de : del Programade |PROG. 1 1 1 4
fortaecmioto de
[CHETS io de Tostalecimento de
Aorodn midicapara Programa 4
dencidn médicapara > alencion médica para
Aurnado y person,
Aumrido y personal alrnada y personal, | ggEe 0
£ el ado, £
Hecudalo
: Programade s L
Eecuar Programa de irtegral a personl desaud ineqrd a |PROG 50 59 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 (11]
bt val apersond | | Ao Persanas B0 personal ANSP
ANSP AdulD a0, Aty sares
(Adulto sarm). et ato otamal eEe. 5 50 52 155
arcidaln
A D2 Castidn da G dans o sl beuide
£t Bierest 4 dwadia bvnic | domd g A alocUde PROG. 20 a0 30 20 20 20 |20 [ 20 |20 | 20 | 20 240
LE.1 Bieneslar e, de adocido para para perso S g persond
insditucional S labordes | norennal sdministrativo, | adminsira ivo, l&cnico B st ral oo,
yestutianliles técnicn y policial ¥ proticial 1 técnico y pobeid, [ pe 27 25 52
roh o,
Ird e de realuacion
o e mociones Actons rdicat Accianes : g FROG 1000 o000 1,000 1000 1000 1,000 1,000 |sws [ 1000 |### | 1000 |1000 12,000 Gibdirector de
. de acciones medcas
v prevenlivas y | pravenivas y curalivas rmificas 2000 Adminsiracidn
prevenlivas y
curid | vas ejorudaudas k
rvans el i EJEC. 1298 1348 1445 4,087
Wnforme ded Plan de
ek zaciin dal Plan . . E
F wcidndel Pande | Plande dencidny ) wensin y mejora e | PROG- 1 1 2
Aenadn y meora de a servicios Flan 2
soryicio s il
15 al estudiante &, gjecut ado '
estudiante, reaiizado. f e e 0
WTITITRT (10T Pam o -
Reshacninde Fan de i cpacladnsobre |PROG. 1 " 1 1 " 19 " 1 1 " s
cpaalacdnsobre sobregeslion £L] et ion ambiertdl,
gestiin ambilent ambiertal, syecud ado. renh zado EJEC. “® % 1z
del Plande
Flan de mant semento
Ejecucson del Plande mantenmimto
marterimeerto ¥ 2Orectiv preveriin y
shbracian de PROG. 1 1 2
preertiv y eorectivo cormeclivo parala
Ay equipo
paalac calbracon de
{E|: miquinas
M y maqunanay
recargadoras da =
A O, Geastatn da la | misqun, 3 Wlarme 2 (Ej: maqunas
mumiciin, cuartos frios,
LE Binrwrstar segundad laboral y | der e gadoras de
o upo mdicn y
wrwstilLond ke ambionle frios, equipa médeca y UGN, cualos
laboraona, enlre WUiorOFC, tin e frios, epupa madicn
kg olros), concriterios e EJEC, ]
: ¥ labaratonio, entre
* madioamtionl ales,
madoarhentdes. olros), con crilaios
pecudado
medioarbsent des.
TG (8 eecn
Realizacstn del Frograma de Hgene y T
Programada H. 5 Latsora del Programa de 5
Ogf ama | e & i abord de
v i i o Hgiene y Sagundad PROG. 1 1
Laboral de o ala normaliva b e
eslatlecida dentro da Fiarme 2 S
la normadiva
lawnstituodn,
sl ablacida dendro da
aecdadn EJEC. 0
lamslituodn.
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UNEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE [UNIDAD OF | METAANUAL | FUENTEDE | . - B NN AL TOTALO % e .
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ E M A u ) o N D (ACUMULADO) DESERVACIONES EESEONIABLE
rorme del Plande
Redzacidndd Pande | Plande montenmento murdenimenio  |PROG. 1 1 3
mantenmento preventnva y correctng Vitte 3 provintivo y
preventivo y correcliva | dela flola wehioudar, correctivo delaflala
delallala vehicdr, gecutado, vehioular, mecutada,
EJEC. 0
TrOTTES T e -
Beoucidndd Plande | Plan de sumnistro de dagecucion dd Plan [PROG. 1 1 1 4
LEX. De A 020 Fortdecer | Sumnistro debienesy bienes y servicias, hforme 4 de Sumnistro de
modemnizacidn los seratias Senacios, geatido. bienes y savicios | g jge 0
instituconal generdes y - dendafo
aminisiro debiones | Realizacdn dd Plande | Plan de sistemc izacian
hlormedd Pande
sstemalizacnpaad | parae registro y ormeagtiande |PROG. % B 20% 50%
registro y cortrol de | control det Setemtizion s
Ty oo e "‘"'5, 25 2% o registro y cordrol
bieres. {activa fiyo, n amacdn i blees viecuado
{activo fjo, en dmacény | y larmoda), secdtado, 4 EJEC. -3 5%
farmeia) in
rromer 2
Realizacién de servicios Servicios de ¥ % delnsy:wcu:sde FROG. § 1 2
dalrtendenda niendenca aeodados. nlofme - AR e
brindadas. EJEC. 0
Redracdndd Plande Punde nantenimento “:;:JM Flnde
metenmianto £ manienmiento  |PROG. 1 1 5
prevertivo y cofrective preventivo y
preverlivo y correctivo de instalaciones (obra 1ivo d
daimslaacones (obra EI\:I| el'rlror@u hfarme 2 .mtru » eL S
civil, dectromecinicay nhr:: .d:.hm 'om: 'Ta‘ﬂum 'U“’_'? director de
cbradabanco, zoras e banoo, 7 ol dectromecinica [ EJEC, [ Admnstracidn
verdes), geculado. yobradebanco,
verdes)
. 20Mas verdes),
LE3. Desarrollo y | AQ21Gestiony =TT T
s i i i Proyecios deimersidn 4
modernizaonén  [fortdedmento dela Formuasén ¢ o imersidnpiblica |PROG 1 1
ihlica m .
rediluciand. riragstructra proyectos de imversion P formdadas paa
ciHininr 3 rfraestrutura e Proyecto 1
Institucond minlracstnctira ¢ o qestiorar con la
instataciones,
instatacones. Direccidn Ganesal de [EJEC. 0
formuado
Iwvirsidn y Crédiio
Informe fral
Realzacién de Remoddacones, rr:c::':s ! PROG. 1 i 2
ramaddaiones, adeciociones y o
hforme 2 e ¥y
adensciones y mardenmienios,
martenmientos ecut ados. miscadore EJEC (]
TR g e 5 coukiradeg .
A.0.26 Procesos Realizadén de Diagnéstica d forme de resutados
LE4. Desarrollode | delaANS, Pl e mud sobred  [PROG. 50% 50% 100%
¥ Diagndstico de necesidades de
AgerdaDigital y gestionados de 7 diagrastica de
necesidades de capact adnpara el Porcerige 0%
moras reguator farmad recesidades de
¥ capacilacon paa o personal dela ANSP, i
dala ANSP. brndar un soracio el dela ANSP. ioct capacitacidnparad EJEC 0
pers an ada, .
dlic persarei delaANSE. fectatn persorcl ANSP.
Redizaain de Ejecuaén delas Infarme de
capacilaciones dd capacit aciones del capacitacén PROG. 15 5 150
persond dela ANSP Persorms EO00% reslizada y listado de
i resultado dd partioparies
diagnistico, diagnistico EJEC. 0
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ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E F [} A M J J A 5 0 N D
= Calidalde T
i 401 Baberacence esolucorssy | Resalucionesy trmestral de - |PROG. | 20 20 [ 20 | 20 20 20 20 |20 | 20 |20 | 20 |20 240
LE1 Bienestar : Resolucionesy 3 cantidad de
Gesténdd tderto conlratosjuridicos contratos 40
mstituaonal fimo contralos juridicos daborados o resoluciones y
o IO or contratos ésbaratos | EJEC. 57 54 2 1o
{rimestra.
40,27 Serveios de Trforme sotre
AY Sroscese 2 tréit etramies |PROG. 5 5 | % 1 15 15 s |15 % 115
L laaNSPbrnddos | Aeconatintase | CTddelEntes | catidad detries |PROG d LB " Secretara Generdl
LE4 Desaroilo de : deregosicinde Diplomes s y Diplomas emitidos
de forma dectronica | reposicion de dplamas ok mas o
quepemtain o iﬂt:—ludad.ce EJEC. ] 12 ] 50
meoras requialonias | '.nef i 180081060
deladNg SENAY L .
dela ANSP osusunos, | Alensénatrimtesde | Catidaddeteanites | L Cotfxiones |PRO- 2 n | o 2 2 2 ol o [ o |w 250
certficacionss dacertficacionesy | 250 5
| constancias emitidas
constancas constancias dendidas EJEC. 1 15 25 m
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
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LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | FUENTE DE AVANCE PROGRAMACION ANUAL TOTALO % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION E £ u . u ) ) s N 0 (ACUMULADO)
A03 Garantea d Regisro deusaios |pRog 5 Enél presente aio ro se plartea avance
i s oS i . :
'..E1 E»{E&a aceso delss TICS 71 wiizndolsTIC en mlgwhatuadequpo ﬂulﬂm,
instituciond endl dummado en debida 2 que no han sido asignados
arbas sedes . recursos enel Presupussto 2022
Baborar informe Informe trimestrales |PROG. 1 1 1 4 1
z Iforme inmestral de B5%aunplimento de ) Bl informe presert adpa co nled
o e e wf;:‘;?::PC‘ oicattae rretuzlelﬂo- de Syumedo, aumml ap;-.a ¢ §021 .
periddicarented | sequimento el POA | i e presentadn.  [EJEC. 1 1
curplimento dela B E SRR
o el Home sobreel [PROG, 1202 0
i pércepcidnde Mejoraren de 3 1455
rstituciond imierto demisiny| pacepaindel 2021 Percantze 5 resultado dela
PAENTETDSe Y pacepcin  [EJEC. 0
‘nsmmmr_mrd
e o R 1 1 1 1 4 i
¢ r:“p“;a etz | atekzanén ¢ ; ?f;;‘”;:“:“; ¢
ik ¢dportd de M s andaions portalde WOATEIRE O St 2
neamiantos parala i acludizado actividades redizadas end Fortd de
whicxionde i raspancaen e e, 1 1 Traspareialnstituiond
o formato excdl ansp ;
informacién oficiosa del
s s iy Hormedelo PROG. 25 25 25 25 100
Alenderreg : menios .K;LHIT s a2 REI]LEIH'IEITGS o IT.E.E 5 S&'ﬂ!ii‘[m&]\'
desolicitud de sobg.uice il requenmenos de Panificacién
3 informeacion infomvzabn atendidos dendidos
LE2. Gestiéndela EJEC. 15 " 15
Calidad
A0 8 Fortdeer d
sstemadeancen a
; o PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
lainformecitn Atender requerimientos | Requerimientos de b
piblcaydegestion| s restams cestamos docurertdl. | Requeximient 0 Informe de prestamos Seanexanainfrome, 3 infermes de
dooumentaly i | e p e doumentd prestamos documentales reaizados
2 documertalzs atendidos
achvo EJEC. 1 1 1 ]
PROG. 3.96 | 396 | 396 196 1.56 3.96 1.96 196 3.96 |2.96 47
:: ) Informey Cuadros de
Organzar 47metros | Melros linedles del
fresies el Fondo i 4 WMetros i Cortrelde
IS e Lineeles ! documentos
Docurentd Institucional organzados
organzados
EJEC. 2.64 297 | 2.64 8
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G
LiNEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE [UNIDAD DE | METAANUAL | FUENTEDE [ .. PROCRAMACIONANUAL TOTALO % B SGACIOHES A OAEAEE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ F M A ¥ 3 ) s 0 (ACUMULADO)
Realizandn de getiones an——
de proyectosimesian ki PROG. 1 1 1 1 4 Sa presenta nfonme sobre la gestion
¥ actudlizaciones y
& Informe de gestiones X realizada deproyectos de inversidn en
Informe 4 gestiones de
redvadas 5 infraestructura realizado en
Fropectosde HACIENDA
iversanpiblica | EJEC. 1 1 ks
Porcentgede =
PROG. ] Endl presente ao no se plantea avance
a]upo Irfarme da \a aciusfizacdn de e
actuglizado Obsolescendade ol 3'1 AZACONCE BUIPs
% 26% . oo, debido a que no hen sido
(menos de 5 Equipo Informitico S = iy 3
aos de de Control de Biemnes e e
adquisddn | EJEC. 0 2022
mantenmesto
Tt o que
nacrriia e 40 Migrar aplicacioes a ficacones mgradas PROG. 1 8 12
permita d bptimo gl ‘II . '_0_‘5 v | Apiaciores “]r:' = Actaderecepodnde Bl sistema SIGED serd dividido en ©
i jerin da tecnaloglas de atecralogias de = gt IR )
" " 2 X _ Aplicacdn v aphicativos firmada aplicaciones, |as cuales serinmgradas
s TIC paradl Contenedares y cortenedores y B H
3 P icrsevicis por & o lider B conensdones y Mrosenicios
wniooalos M IRI Lt bs EJEC. 1 1
edudianies ylas
O ac nes
LE3. Desarralio y adminsiralivis Puorcert e de PROG. 80% 5% 90% 95% 4 Medicion trimestral del porcentye de
|| solictudes dendida Reporte dedlenaidn las solicitudes atendsdas en liempo. Es
modernzackin Brinder soparaléonco !
e tiiond Aerera OGN intiempo (Sobotudes | Porcentge 85% de sobcitudes del decir def totd de atenciones erlre d
TSR - L &3 opar B
ki dendidas/Tatal de Sstema GLA 1otd de solicitudes redizadas end Secreta n'a
slicitides) EJEC. 88 LU trimestre
Tecnicay de
AD23 ' sz
beremertarla | Asigradién PROG. 1 Bl resuitado de esta actividod Planificacio
Gestinar incremento di i Ofiza de Minsterio .
aecuainde increment ada en espeafica depende dala aprobacdn
mgnandn de fordos Wit LI5S £3.0 Millon de Haoenda asignado 7
proyecios de i niblica Inversién publicaa 53.0 los fondos del o de presupuesio gereral de la nacidn
veriinpiblice| PR vesnp Millon b por la Asamblea Legistaliva
EJEC. (]
laANSP
r
"\:"'IIZ"I':::‘:‘; S Iformes dalos Hormesdelos  (PROG. 1 1 1 6 e it -
LG ded MJSPen tesiticos dulas rendtados dalas nadado cumplimento para o primes
seguimento dala J o Iforme 3 aeste indicador de
oliticad ol reunones conla UG ded reuniones con la UG ey
clitica de Géneno ¢ . esullax
AD21 g WJSP, reaizados del MJSP, redizados. | g e 1 1
Irplementar la
politica sectorid de
gerveo dd MJSP PROG. 1 2
Desarrollar s 5 conmeToraivos Ad " Paes detrabapo de Sehadado cumpbmento a este
demenides de ginero redizados oo g adlos atorizados Indicador de Resultado
EJEC. 1 1
LE* Deeanol Conectar ragistros Registros Wlomedelos  |PROG. 1 3
Agenda Digit adninisiraivos aiminisiraivos Grpos de R registros corectados Lametacomresporde al M4 %dela
maoras regulatonas i 3 -
dol i o msonales conclras | misionales corectados registros conolras establecido en e PEMII
deadns inslituciones. con alras instituciones. rslituciones. EJEC 0
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DEPENDENCIA: AD FINANCIERA INST|
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE PROGRAM ACION ANUAL TOTALO %
AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ F N A M J ] (ACUM ULADO)
Cobrdinadn parala Prayecia de h
presipLesto Do ’ Poyeciode  [PROG. 1
LE3.Desavabioy | AD.21Gestiény pioyecto stiluciond 2023, aeg presupuest
modernzacion  |lortadecmenta dela presupuesto redizado inslitucional EJEC. 0 Uredad Firanciera
b b HI:[J‘".‘:.”::!:" I::'fl_m ,hl “ Informe mensudl de II‘U“T ";J';uld o PROG 1 1 1 1 1 1 1 Sainforma de actividades redlizadas en Frikieloral
ey == ; actiidades dela UFI hforme 1 HANC S d Primer Trimestre de 2022 departe
dela UFL, enlrog 2022, recizado ertregado ala
Direcotn Gererdl T Directién Generdl, | E¥EC- ; ! ¢ selalin)
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
DEPENDENCIA: UNI DE COMUNICACI
LINEA ACCION ACTIVIDAD | INDICADOR DE [UNIDAD DE | META ANUAL | FuenTEDE RO RN ACK N ANIAL TOTAL O %
AVANCE OBSERVACIONES RESPONSAB
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ F ¥ A N J J (ACUMULADOD) L
Elbora y gecular
CaTpa tivaciord
Irm :—I:r |“: Ir\ rorme inmestrd de Informe anud da los PROG. ! 1 1 4
A0% Forldecerd bbb e farge a, da de At L
s Atmos de 13 ANSP, avarce acundado dela Horma 1 res..l..):lns_de..l
- : canpaiamolivacors, campaa
comvocaloriapara | PAAINCOrporarseala realiads molivacional
PNC como Agentes o s o EJEC 1 1 2
LE.1 Bierostar Subinspeciores
instituconal fomentar su A o Lttt
) I, Apoyos prstadas por QMUrCAciones
participacian como ke 5
aspiraries adummos Hieca: Db lorme trimestea T 1 ! ’
delaANSP tobertira de prensa, overtos de apoyo dela
fuluros miambeos do| ndeartes Unidad de Farme 3 Iformotrimistral de
{reis graficas, audiosudes, . X apoyos brndades
1aPNC Comuscanones,
redizacsén de evertos y ridasdos EJEC 1 1
apoyo profocolar, o
reaizados
Referencia
Color Meta
Cumplida

En proceso

No cumplida

No programada para
el timestre

Elaboro:
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