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l. INTRODUCCIÓN 

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2022 (POA 2022) 
de la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP) , responde a la verificación del 
cumplimiento de las actividades específicas programadas por cada una de las dependencias, 
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024 ajustado a julio de 2021. 

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2021 son planes de orientación y trabajo 
para todo el personal de las diferentes dependencias, además es una herramienta para 
asegurar una gestión administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla 
efectivamente con las metas y objetivos previstos. 

Los resultados del informe, se basa en la información y los atestados proporcionada por las 
Subdirecciones y Secretarías y Unidades, de cada una de las actividades específicas e 
indicadores de resultado bajo su responsabilidad. 

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visión general sobre los 
logros alcanzados durante el período, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos 
e incumplimientos. 

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que 
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado 
a julio 2021. 
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11. RESUMEN EJECUTIVO. 

El presente informe, muestra el avance de las metas programadas para el primer trimestre 
del año, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de las mismas, establecidas en el Plan 
Operativo Anual aprobado para el año 2022, con base a la información presentada por cada 
una de las Subdirecciones, Secretarías y Unidades. 

En POA 2022 se planteó la posibilidad de realizar 3 metas, de las cuales no se contará con 
avances durante todo el año; una está relacionada con la realización de 3 cursos de ascenso 
de Comisionado General, los cuales no hay certeza de que se puedan ejecutar en el presente 
año y las otras dos están vinculadas al fortalecimiento del acceso a las TIC's del alumnado 
en ambas sedes y a la renovación del equipamiento tecnológico, debido a que no le fueron 
asignados fondos para su ejecución en el presupuesto aprobado 2022; en estas metas se 
tratará de ir avanzando en la medida que se puedan util izar saldos presupuestarios 
disponibles que se puedan destinar a estas metas. 

Por lo antes expuesto, la evaluación del Plan Operativo Anual 2022 se realizará durante los 
4 trimestres del año, con base a 65 metas que son las que tienen asignados recursos y 
posibilidades de ejecución . 

Con base a la consideración anterior, en el primer trimestre, se programó avance de 36 
metas, de las cuales 26 (72.22%) se cumplieron según lo planificado, en algunos casos 
sobrepasaron la meta establecida, 6 (16.67%) metas están en proceso debido a que al cierre 
del informe no lograron cumplir con la totalidad del avance programado, aunque se considera 
que aún hay tres trimestres para logren cumplirla en su totalidad y 4 (11.11 %) metas 
quedaron incumplidas por diferentes razones que manifiestan las dependencias en los 
atestados presentados; de algunas metas no presentaron evidencia que permitiera medir 
avance o justificar el incumplimiento. 

Con base a lo anterior, el primer trimestre alcanzó un 88.89% de cumplimiento de lo 
programado; a continuación, un cuadro demostrativo de los avances por dependencias: 

PROGRAMADAS 
NO 

DEPENDENCIAS AL 1er CUMPLIDAS % EN PROCESO % % 
TIRMESTRE 

CUMPLIDAS 

Subdirección Académica 10 5 3 2 

Subdirección de Incorporación 4 2 2 o 
Subdirección Administración 8 6 o 2 

Secretaria de Relaciones lnternacion o o o o 
Secretaria General 3 3 o o 
Secretaria Técnica y de Planificación 

9 8 1 o 
1nstituciona1 

Unidad de Seguridad o o o o 
Unidad de Adquisiciones y o o o o 
Contrataciones lnstituciona 1 

Unidad Financiera Institucional 1 1 o o 
Unidad de Comunicaciones 1 1 o o 

Total 36 26 72.22 6 16.67 4 11 .11 
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METAS ANUALES PROGRAMADAS, CUMPLIDAS, EN PROCESO Y NO CUMPLIDAS 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 

DEL PRIMER TRIMESTRE 2022 

Cumplimiento de metas del primer trimestre 2022 
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8 
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00 o o 

Subdirección Subdirección de Subdirección Secretdria de 
Académica Incorporación Administra<ión Relaciones 

Internacionales y 
de Cooperación 

33 

11 o o 

Secretaria 
General 

9 
8 

1 o 00 o o 00 o o 

Secreurla Unidad de Unidad de 
Técnica yde Seguridad Adquisiciones v 
Pldnificación Contrataciones 
Institucional lnSlitucional 

1 1 

11 o o 

Unidad 
financiera 

Institucional 

1 PROGRAMADAS Aller TIRMESTRf • CUMPL()AS 1 % • EN PROCESO 1 % 1 NO CUMPLIDAS • % 

1 1 

11 o o 

Unidad de 
Comunicaciones 
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A continuación , se detalla el seguimiento de las metas programadas para el primer trimestre 
de 2022 de cada una de las Subdirecciones, Secretarías y Unidades adscritas a la Dirección 
General: 

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

Para este trimestre la Subdirección Académica tenía programadas 1 O metas, de las cuales 
se cumplieron 5, quedaron en proceso 3 y no se cumplieron 2; a continuación, detalle de 
cada una de las metas: 

Metas cumplidas: 

De la Línea Estratégica 2, Gestión de la Calidad 

1. Acción Operativa 5, "Revisar y actualizar el Sistema Educativo Policial Integral y 
normativa institucional.", relacionado a las actividades específicas: "Diseñar y actualizar 
planes de estudio de los diferentes procesos formativos." presentan Memorándums de 
remisión de Planes de estudios para aprobación del Consejo Académico, sin embargo, 
no presentan "Planes elaborados o actualizados" que es lo que requiere la fuente de 
verificación. 

En caso sean requeridos pon un ente contralor, deben solicitarse a la Sub Dirección 
Académica. 

3. Con relación a la Acción Operativa 11 . "Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario" y a la actividad específica 
"Impartir cursos para personal de servicios privados e instituciones del Estado y las 
municipalidades", durante el 1er trimestre capacitaron y graduaron a 563 participantes 
para Agentes de Seguridad Privada , superando los 105 que habían programado. 

4. De la Acción Operativa 12. "Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo 
de procesos formativos virtuales", relacionado a la actividad específica "Eventos 
académicos virtuales", "Personal policial capacitado con eventos académicos virtuales", 
"Diseño instruccional de eventos académicos virtuales, en tema transversal ", durante 
el trimestre se desarrollaron 9 eventos académicos virtuales, con un total de 3,647 
participantes de 1,250 programados y se diseñaron 5 documentos instruccionales con 
temas transversales, superando las metas programadas. 

Metas en proceso: 

De la Línea Estratégica 2. Gestión de la Calidad. 
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1. Para la Acción Operativa 7, "Ejecutar el proceso de formación inicial", sobre las 
actividades específicas relacionadas a "Graduar curso para la categoría de Agentes"; 
se graduaron 205 aspirantes de 208 programados. Se considera en proceso 

2. Con relación a la Acción Operativa 11. "Desarrollar cursos de actualización y 
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario" y la Actividad Específica "Ejecutar 
plan anual de cursos de especialización y actualización policial" con una meta de 375 
personas capacitadas para el 1er trimestre, solo lograron capacitar 313 miembros de la 
corporación policial. 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

3. De la Acción Operativa 1. "Gestión del talento humano." Relacionada a la actividad 
específica "Diligenciar expedientes disciplinarios contra estudiantes de la ANSP." se 
diligenciaron y finalizaron cuatro procesos disciplinarios de 5 que se esperaba realizar, 
por lo que se considera en proceso ya que desarrollo 4 de 5 programadas. 

Metas no cumplidas: 

De la Línea Estratégica 2. Gestión de la Calidad . 

Del total de metas programadas por la Subdirección Académica, 2 no fueron cumplidas y no 
presentan ningún avance, siendo las siguientes: 

1. Acción Operativa 6. "Ejecutar el proceso de Autoevaluación Institucional" y la Actividad 
Especifica. "Coordinar la autoevaluación institucional" no presentan ningún atestado de 
avance de la meta. 

En relación a esta actividad, se están realizando reuniones coordinadas por personal 
de la Dirección General, de la cual no se conocen avances. 

2. Acción Operativa 1 O. "Aplicar el proceso de Auto evaluación del desempeño docente 
y de aprendizajes", relacionada a la actividad específica "Implementar proceso de 
evaluación docente", programada para febrero, no presentan ningún avance de la meta. 

SUBDIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN 
Para el 1 er trimestre la Subdirección de Incorporación tenía programadas 4 metas, de las 
cuales cumplió 2, quedando en proceso 2, a continuación, detalle de cada una de las metas: 

Línea 2 Gestión de la Calidad. 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 15 "Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la 
juventud de El Salvador y fomentar su participación como aspirantes a alumnos de la 
ANSP y futuros miembros de la PNC" y la Actividad Especifica "Proporcionar la 
información para el desarrollo de campaña motivacional para aspirantes a alumnos de 
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la ANSP, para incorporarse a la PNC como Agentes o Subinspectores"; presentan 
informe de resultados de la campaña motivacional a través de redes sociales, dando 
por cumpl ida la meta. 

Línea 4 Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP. 

2. De la Acción Operativa 26 "Procesos de la ANSP, gestionados de forma digital para 
brindar un servicio eficaz" y la actividad específica "Consulta electrónica del DUI en el 
proceso de selección de aspirantes", presentan informe que med iante reuniones con 
UTI y dependencias de CAPRES se ha integrado información sobre la utilización del 
DUI en el sistema de convocatoria y selección. 

Línea 2 Gestión de la Calidad . 

Metas en proceso: 

1. De la Acción Operativa 16 "Fortalecer el proceso de Selección con avances técnicos 
y herramientas modernas e implementar nuevos filtros en la verificación", se programó 
dos acciones específicas, la primera relacionada con la realización de las pruebas de 
selección de aspirantes del nivel básico y del nivel ejecutivo, de la cual programó 2 
nominas de aspirantes seleccionados para ingreso, sin embargo solo reportan 1; la 
segunda meta está relacionada a la verificación de los aspirantes de las convocatorias 
de la cual también programó 2 nóminas de aspirantes verificados, sin embargo solo 
reporta 1, por lo que la meta se encuentra en proceso. 

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Para el 1er trimestre la Subdirección de Administración tenía programadas 8 metas, de las 
cuales cumplió 6, quedando 2 no cumplidas, a continuación, detalle de cada una de las 
metas: 

Metas cumplidas: 

Línea 1 Bienestar institucional. 

1. De la Acción Operativa 1 "Gestión de talento humano" y Actividad Especifica "Realizar 
Plan de Capacitación de Personal" se está ejecutando, en el primer trimestre van 132 
personas capacitadas en diferentes temas, dando por cumplida esta meta. 

2. Para la Acción Operativa 2 "Gestión de servicios de salud , beneficios laborales y 
estudiantiles", se ejecutó un programa de salud a adulto sano, beneficiando a 155 
personas; se realizaron jornadas de auto cuido con 52 participantes beneficiados y se 
realizaron acciones medicas preventivas y curativas en las cuales se favoreció a 4,087 
personas, en los tres casos superan la meta programada por los que se dan por 
cumplidos. 
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3. Para la Acción Operativa 4 "Gestión de la seguridad laboral y medio ambiente", se 
ejecuta Plan de capacitación sobre Gestión Ambiental del cual se programó 27 
personas capacitadas y se superó la meta con 32 capacitados el primer trimestre. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional 

1. Para la "Acción Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", 
relacionado a la actividad específica "Realización del Plan para la sistematización y 
control de bienes (activo fijo, almacén y farmacia" que tenía programado 15% y del 
cuales presenta 1 informe de avance para este trimestre en el que ha superado la meta. 

Metas no cumplidas: 
De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional 

1. Para la Acción Operativa 2 "Gestión de servicios de salud", actividad relacionada con 
el "Programa de fortalecimiento a la atención medica para alumnos y personal", 
programada para marzo 2022, no presentan avance. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional 

l. Para la "Acción Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes", 
relacionado a la actividad específica "Plan de suministro de bienes y servicios "esta 
meta no presenta avance en el sistema. 

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACIÓN 
Esta secretaría no cuenta con meta que deba reportar en el trimestre, sin embargo, informa 
que han logrado una donación estimada de $16.702; de la Iniciativa Regional 
Centroamericana de Seguridad (CARS) e INL, consistente en equipo tecnológico para el 
proyector de aulas virtuales; lo anterior en el marco de la L.E.3 Desarrollo y modernización 
1nstituciona1. 

SECRETARIA GENERAL 
Esta Secretaría en el primer trimestre tiene 3 metas, las cuales fueron cumplidas. 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional 

Metas cumplidas: 

1. Para la "Acción Operativa 1" "Gestión de talento humano" y la Acción Específica 
"Elaboración de Resoluciones y contratos jurídicos.", reportan 140 Resoluciones 
elaboradas, superando la meta programada. 

De la Línea Estratégica 4. Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP. 

2. De la Acción Operativa 27 Servicios de la ANSP brindados de forma electrónica que 
permiten un servicio eficiente a los usuarios, reportan 50 reposiciones de Diplomas y 
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277 Certificaciones/constancias emitidas, en ambos casos superando la meta 
programada. 

SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificación Institucional tenía programadas 9 
metas, de las cuales cumplió 8, quedando 1 meta en proceso, las cuales se detallan a 
continuación: 

De la Línea Estratégica 2, Gestión de la Calidad 

Metas cumplidas: 

1. De la Acción Operativa 17 "Evaluar periódicamente el cumplimiento de la misión y la 
visión institucional", se presenta el informe de seguimiento del Plan Operativo Anual 
acumulado al cuarto trimestre del 2021 , aprobado por la Dirección General. 

2. De la Acción Operativa 19 "Fortalecer el sistema de acceso a la información pública y 
de gestión documental y archivo", tiene acciones especificas relacionadas a la 
actualización del portal de transparencia, solicitudes de información y atención a 
requerimientos de préstamos documentales, los cuales han sido cumplidos de acuerdo 
a los programado para el trimestre. 

De la Línea Estratégica 3. Desarrollo y modernización institucional. 

3. De la Acción Operativa 21 "Gestión y forta lecimiento de la infraestructura institucional" 
relacionada a meta sobre "Realización de gestiones de proyectos inversión públ ica 
(Actualización SllP, OTF, Asignación de Fondos, Preinversión, etc)" el cual se ha 
cumplido presentando el informe correspondiente de las gestiones realizadas. 

4. De la Acción Operativa 22 "Gestionar la renovación y mantenimiento tecnológico que 
permita el óptimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las 
operaciones administrativas" relacionadas con Migrar aplicación tecnologías de 
contenedores y microservicios, se cumplió y presentan acta de entrega, además una 
meta sobre al apoyo de soporte técnico del cual presentan informe de sistema en el 
que refleja el soporte técnico realizado. 

5. De la Acción Operativa 24 "Fortalecer la implementación de la política sectorial de 
género del MJSP", se presentó el informe de avance sobre dicha temática y se 
desarrollaron las efemérides de género con actos conmemorativos en marzo 2022. 

En proceso: 

De la Línea Estratégica 1. Bienestar institucional. 

1. De la Acción Operativa 19 "Fortalecer el sistema de acceso a la información pública y 
de gestión documental y archivo", tiene acciones específicas relacionadas a Organizar 
47 metros lineales del Fondo documental Institucional, al respecto presentan informe 
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de avance, sin embargo, no se ha cumplido en 
programados, por lo que se considera en proceso. 

su totalidad los metros 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 
De la Línea Estratégica 3. "Desarrollo y modernización Institucional" 

Meta cumplida: 

* ANSP 
lineales 

De la Acción Operativa 21 "Gestión y fortalecimiento de la infraestructura institucional", han 
presentado el Informe mensual de actividades de UFI 2022, por lo que la meta se encuentra 
cumplida. 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 
De la Línea Estratégica 1. "Bienestar Institucional" 

Meta cumplida: 

De la Acción Operativa 15 "Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la juventud 
de El Salvador y fomentar su participación como aspirantes a alumnos de la ANSP y futuros 
miembros de la PNC", presentan el informe de los eventos de apoyo realizados durante el 
trimestre, dándose por cumplida la meta. 

11 
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111. RECOMENDACIONES 

Considerando que es el primer seguimiento del año realizado al Plan Operativo Anual 
Institucional 2022, no se considera necesario que las dependencias realicen Planes de 
Mejora por las metas no cumplidas y las que han quedado en proceso, sin embargo, es 
importante que con base a este informe se tomen las decisiones correctivas necesarias 
para asegurar su cumplimiento, con base a lo programado en el resto del año. 

Se sugiere a todas las jefaturas de Subdirecciones, Secretarías y Unidades adscritas a 
la Dirección General, que el Plan Operativo Anual , lo utilicen como una herramienta de la 
gestión que realizan, que lo mantengan en constante consulta y revisión, a fin de enfocar 
los esfuerzos del personal y los recursos institucionales al cumplimiento de las metas 
programadas, ya que con ello se estará dándole cumplimiento a las metas del Plan 
Estratégico Institucional vigente. 

12 
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A continuación , se muestran las matrices del POA 2022 que presentan la programación en cada trimestre y el cumplimiento acumulado 

al cuarto trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados 

o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones, Secretarías y Unidades. 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
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1Qfmtco01- ................ uec. l 2 s AO<ft•1Cb1mn fd\ko 

nM~ 
lkl\IU•l•'°~~or. 
5. C"*> do Rorgrao ~ b taOOJOfll 
dO~Ot 

A.O 1.1 Ett~·• t.~ C<lotdu>~ .. t.klOOQ,ttnfo °"""""º PROG. 1 1 

LE.1.Gcstióndcl.1 ~ocoaodc 
""~ """"" 11<'<""'º AUOOSlullO 1 p1·CS(tlf"°4) ¡4 

Crt.ida1 AIJO<V•iu oc>n 
if'l5.i.lu:iotl.'l fo.:flZ.lJO llOIEOUCYT EJfC. 

•llldwon4 
o 

ROOLOt 11.rabortde l'.\w(ltfi14ode 
Wonrudo PAOQ, o o 

dcs(:roóncsa...:mil l"orw•• dcoaolin 
1''9 05la fül1QSdO 

d«<roónrmtbda UEC . • 
LE.1 Gcsitondc!La 

A01(~,,, d 

ffoatOCIO PROG 20I 221 ?lO o '" 
Con b"'8 a los f9mDS X!uD ~.11 

Cádal 
IOfl'!t..->n~ 

LaptOft'OCIOnV8,IG~M661 

Ct~ .. 11SY o.nos p;nl.I "'J<rC•gt<tJu»os. 
Asen es 

800 
l lommde A9cn1es9r•1u:d os. paa ~ Lt St.l>Oit«IOt 

Cll<g0tudeAga1m grn:ti.a1os gr.xtu:dos m:tldd PEllC~Odd procctO Ac.10nto 

UEC. IOI 2U doa>f1tfOC,lllOn.ly ldoc:oOnda 

M(>ittrlttl 

Ooso.-rrolat c.vra"' d<• r«noos t iómrudo PROG. 117 'ºº 217 

A08El'Q1Ml4 -- Tl't.no:>tgr..-11.00<>S 
gractLOlOS 

231 
graJ:u.Uot 

LE.1 Gest:1ondf)La QfCf;tf dl'l lOCrioo, (Técnoo•l fJEC. • 
e-.. l""'°"'90y Oc-1.TIOIM OTcns dd PROC 200 200 

""""" .. n.d...,.,,,at 
Tocn\IO<)oo T«MfoiJOI 

200 

,_ .. 
(T~~ 

0f<'IJ..OJol '''"""°' g.--
UEC . • 

~rdl.Y o.rtot do 
c.tio1or.u~s 2ruto•t~w:f8~ 

PROC 1 1 2 

aiUY*) dd u o'(i 

A.09 h 1ii<mYflY a .... S.omiot9tr.11.01os. (C.111(1.S.Ygoto) uec. o 
a.n os dOMCXfl'JO 

Oi:AtOIL!r OJ'tol d o 
JWIWfll!l\J 

LE.2.Gc•Mndol.1 mOOOfd1rnclOndc hlp<dClrn fdcs C ITSOI EjOOJllvo UóttU'Qd C PROG. 1 2 l 

c.lodal la PHC, n.n cl.lf11kr 
MCO"fOd~ t' ...n !)1Mu.:do1 lnl>knmM<>I (2 hsJ)OCIOf Jdo y 1 Qra.1Ul001 

oon1'iltydOU 
q,.,.. ... 

_...,....n~I 
uec. o 

C1mnPolo.i1 JU...ull••U 
PROC. o En1cU»'l 1 l.J m:U oc los l OJIOS da 

~ 
(Com~ 

oom llOnldO gmcn ro Nf a:rlcu de 

r~.~• 
U[C. • QUOMtMKMMd 2on. 

13 



••• ~ • • 
• • • • • • • 

GOlllERNODE ANCD lll C &l \IU V"\11 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

DEPENDENCIA: SUBDIRECOÓN ACADÉMICA 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICAOOR DE UNIDAD OE META ANUAL FUENTE DE PROGRAllACION ANUAL TOTAL 0 'f, 
ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VER IFICACION 

AVANCE 

• 
OBSERVACIONES RESPONSABLE 

E F A M J J A s o H D 
(ACUMULADO) 

t:Ydl~OO 

l11>lel>Y1 n pioooso de d~dorotey 2ortonrosde Worm:s<1c 
PROG. 1 1 2 

2 
e.aUOC>ón dOOY'le de'!)ren1""e 1o.\iJ1.x1os fc:Ulados ir 

A.0.llApi«Yel rtn1z31a EJEC . o 

proa!SO dt 
AcY1ccm."'jOti1aesos 

Worm:idoJos PROG. 
LE.2. Ges1 rón de b n..1mgosdO proceso RMaenqora 1 1 

l.'l':lwoóndd O.se\Y p!<r>lSdem.)ora 1 rcsJ1'"1os dd Pl.n 
c.l1da1. 

desa!lla'o doc"11e 
de<v:t.roón qeo.cirio 

'1'lllorot:wlo 
de Meiora EJEC. o 

y do24'.1rm11~cs Porro'l~ede 
Gcshon.Y al rroios d PROG. Roouor ~ porwta¡ede &m:tde Wonncdetd'la.?gos 1 1 
IO%do1os !Ula?gos 1011 

1<11.la)o• 
dela C't~woón 

h113.'<)0S rOOuodos 

rool.Odos 
EJEC. o 

EJ1 r030ónal3 n\lladd Pace2,700 

Ejoco.ur pl.n<ru1 de PROG . 375 375 375 375 1,500 pasoros ropaolalas end 2022 ro se 

cusosd~ Ulm:to depctsoms f\n>n:l 
llóm!';lSde eshnn q"'septOJaacnar, debk!o rJ 

A.O.n°"'3'rorir espro ~1.ooón y capaota1as capa:iliEO. 
EOO patiopartes onbio derroca1dirl <k!""llllooón 

rusos de a:tu."11.!aoótlpoho~ 
Cl'l>OC>lados por la pardem a y a q w ro se esl ál 

LE.2.°""1ióndel3 a:t<tilla:>ón, 
EJEC. 313 JU r«l>lardo UlJ<1Clli!OOnesenpt>lS!os 

C::M>l e.specr;tld:wles. 
de ulb<IO. 

seg\11da1crtflaJ""1 h"piY11r rusos Ctp.:ra 
y pmttTiltJIO. pason.idCSCf\'lOOS 

PROG. U5 125 175 125 500 

pn~os e m11uooros 11""10 deP«sorm Pu sora 5>0 
!Jórrinasd• ,. 

ddEst:wloylas 
Ci!>30t1'las capa>t1'lo. pNllOp:11es. 

m.nopiid>lcs 
EJEC. 56l 5'3 

Ci1111dOO dte\'OllOS 
E"111os PROG. 1 1 

Evmlos a:::dtmcos 
1 1 1 5 

:xa1Ó'JIOOS Vlr1t.k1cs 
ocalémros 

5 
WorlT<l de c1eci.oón SbdJOClor 

wtt<lcs r<91za1os. Wltms, dd M<tO acalémoo Acoolmoo 
EJEC. ' ' A.ONorlil<OO 

qoctAalos 

lasCi!>°""oles O.S<ñ> instn.ooonil do 
PtO<Jrir>'llSde 

LE.2 Geslróndo ll risa1hool\1esen 11 e-.•cnlos PROG. 1 1 1 3 
~tos 3:31Ó"lleos 0.S<ñ>lnstrucool'<I Pt0<Jrarmde""'110 

c.i.d.l!. d05..Yrolodc \\flf.0<6, O'lltlm rlabcrolo 
"""1/moos 3 

<l:Wlrrioo 
procesos trnwrs..1 

~11t.Qle$, 
EJEC . 5 

d~OS 
s 

fo11TRIVOSY1rtlilcs. 

l\'rsonapollOal l\:tsof\11 poic1.¡i oon Pusoms N;mrude PROG . 1,250 1,250 1,250 1,250 s.ooo 
~x1111Jooo"'""º' c.'\ll'llosacarlónoos 

«1>ao1irias 
!000 pa1iopartes 

o;OO/moos wtu1es vrtu.'10$, ~aola1os. ""°bados EJEC . J,547 l.6 47 

AJJUlí(l'J1U11 
pro¡ectosde PROG. 1 1 2 

LE.2. Geslióndell 
prO)'OCOÓOSOCI,,, 

E'¡ccuar pro¡t<tosde PtO)'QdOS Dorun:lios 
paa fo~"OC(J(I Pto)<doqoctA>lo 2 

Ca11da1. pro)«OÓnsoo.1. roollirios aprobaios 
proceso de 
~ay EJEC. o 
M!'tf'Xh'~e 

A.O.~ R<dll31 Re<l<LY 1""''1191060 
Ooamnode PROG. 1 1 

sobrclcmla ~1gaoones 
PIO)'Cdosde 

rdax>!Wail.l 
n-est<111:MlnremzaJa rE81za:tas 

1 llMlSliga:ión 
" LE.2. ee.t ión d• b 

~f($h)roón. p.Yil 
5'\1\lld1'lpibka 

roo!iz>las EJEC. 
lonaecacJ 

o 
Caida1 

prO<eSOde 
crro\nzay R6'112;r MIDCllnd<I 

tt.-cstigaciol"l'.!S 
Ooamno de PROG. 1 1 

i'l>fM1,U\~ 
d~delaPolda E'\!31.o:lónrc-.iaada 

roahLld.lS 
1 tfl't'CS,l igcUOncs 

Naoon;<CMl re:ilLldas EJEC . D 
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G0131Elu-K> DE 
AN~D "'' "41\1.t,f')()ll 

ACADEMIA NAOONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
MATRIZ DE PROGRAMAOÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

DEPENDENOA: SUBDIRECQQN DE IN~QRe.QRA~IQN 
.. -

PllOGRAllACIÓN ANUAL 
ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE llETAANUAL FUENTE DE 

AVANCE 
TOTALÓ '4 

OBSERVACIONES RESPONSABLE 
ESTRAlEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEOIDA PROGRAMADA VERIFICACIÓN 

E F 11 A 11 J J A s o H o (ACUMULADO) 

AV.O r vmil;v;J"' 

proo:so de Froporcior;;rla 
ConlOCaloriapara 

ilforrmción p<Ja El 
rroliv<r a1a;1ia1h.d PROG. 1 1 1 1 4 

desarono decarpa'll lnf0<rretrireslra 
de 8 savalor y lrionre trirres!ral de 9bdweción de 

rrotira:iora p.ra ~a:lodelos 
formt.r su a1arcuurualodeta ~r~/ 

aspirart<Saall!l'Osde carrpaiannlira:iora, Wonre 4 rallalosdela Urid.llde p.rliópa::iónronn 
as¡>i ailes a i!Mros 

llANSP.~a 
rw.lla 

carrpaia 
Com.ricrilres 

inrorpora-seallf'NC rrofr1mra. 
de laANSPy 

rorroAgeneso EJEC. 1 1 h.hros niffltros de 
&bil5¡¡e:iores. 

bPNC. 

LE.2. Geslióodela En el presél"letnrresuesol.mrie 

Caíd.ti Rtlllizaciónde pn.IÍlas llóniradeas¡>irates irgreso la prorroáon 128 dá NrlE4 

de sáaxiónde Hónina de aspirart es Uóninasde sáo:ócn.llos por PROG. 2 1 1 1 5 Basiro, ts1ff"do prolEJl!edeingreso 
A06Fortal:cuá aspratei da má saa:ainados paa i'greso de 5 prorrocionmcaJa llll mís. ll OJll ya se ercwtra 

piooesode básiro yddrilo;l 11Jle50 promxión U'O delos irgresos sdea:ion.ll~ eslil"do pff"dÍ<lte 
S<locriónron 

¡jeruivo. ~11ateaa'KI tric<mrte laa.lorimondelaOGy 
aines técrKos y 

'eJEC. 
r cons¡jo a:adariro p.ra €l in¡reso. 

tllrariatas 1 1 

rrodumse 
in¡ll€J1U"larri.e-<>s Remza:iónde NÓll'illadea;pirates llórriradeaspira1es 

ffüos aila •ll!lfi:a:ionesde ví!lflC3dos ron rllMI 
N6nilllsde 

1aifica!osaicaJa &bdrecitlde 
PROG. 2 1 1 1 5 

1aifica::ión as¡¡rates, ronrll."1as l!aicas y fil ros 
asp~.nes 5 

con.«<tona klxlrporaci6n 
11alicasy fltros. delas l!'ire¡alosa la 

1aificados 
tJifi.r'dOrt.elOS 

ronlOCCloriasdel ri1'El Orlilíónde filtros. 
bási:o y rriei ¡jeaJÍ'IO. Coo.ocáori3. r 

EJEC. 1 1 

A O 26 Procesos Wonre Ertregalo a 
PROG. 1 1 

LE.4.0esaroDode delaAUSP. Coraiilaflejróricada 
Worrra))nallUTlde laUTI sobre los usos 

Agm!aor,a~ y geslion.llosde 
DUlmd proresode 

latJ~za:ionddDUl de Worrre 1 
del doa.m!lto en los 

ntjorasre¡ll.iorias forl!B<l~ü<l para selexión de as¡¡~ <llles 
losasp1ra"lesooel ~~umsde 

dela ANSP. biroa- 111senióo proo:so de sá E<Xió n conwcatorily EJEC. 1 1 
áicaz. Ye"iftea:ión 
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GOBIERNO DE AN~D '" .,.,,,~,~! 

ACADEMIA NAOONAl DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

LINEA ACCIÓN ACTIVIDAD INDICADOR Ot UNIDAD OC M ETA ANUAL FUENTE DE 
PAOCRAMACION ANUAL TOTAL O% 

tSTRATtCtCA OPERATIVA ESPECI FICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA VERIFICACIOH 
AVANC C (ACUM ULAOO) 

OBSERVACIONES RESPONSABLE 

E , 11 A .. J J A s o N o 

Rl\!tl!m Evoll.h :J00df! (v.1u.v-'ndt1 
U om9'deev.iu1n0n PROO. 1 1 

•J~flfl'to~PCJlll1Rf d~l'~,1'1."'41.'tl• ""º'""'' 1 d~d~drt 

píOOl'\Ít\f'OJadO fJCC • 
R.,.-l·~N ~""~" WO-rm!#Uf f PAOO . " •• " 

,, 
" " " 'º 'º 

,. 
'º 

,., 
C.~nl.-Ctl"l'ld~ Pw-l'.-w'\.lo&C..lj'l.IOtM.M AfV>I'\" '" lJ~.a.lOd.&A.9\I~ 

LE 18'1w.....i.iil A0ierttlt'Wld41 """"'' fJCC .. .. 71 IH 

-.lJu:;.otd tJWrtO~H'I 
O.'W'Nt r#tKJ" Pr09r~"~ 

11w1-.......... .._oilld 
PAOO 1 1 1 l 

~f#"ilff..C~f«JÓl1 rCt'IJ'·'"*Mrtf~ Wor,,.~ l 
ptOljf.#"\ldll 

4dpt1.,"WI ..S•LQOn.t ,ó'p'O,Ato 
lll"lft)f.uotldff 

lJCC • _.,f\1 _..., .... ,~ 

(¡aJMl'fOoJfrDd@ Pr(!O'Jt.wr.lctt 
r;og,~ 

H 0tfTW"defltogrM\1 PAOC • 1 

"~ª uc:OftlOf"lmo.1' 1 &or~ftll 

nrilo l'fH1IO,f\i'!Cl.lii1'0 ~llO,f\tCJ:AW EJEC • 
Pr09r;lrmd-' 

Wom• .,llftflNiY"ti. 

(1fo!U M~ClqfM"\1d.& Jf'I Pto.JrN'\lde PAOC 1 1 • • 
lor1 .. «ll'fltftt1\l11 

h"lt l .••~ll'l.ftO d~ ;,. tn:>ón m,1•4"__.p•.t r°'l'\>ghlnl • fOf l~w'!'UYiOcl;t 

d1.o.:..~nrr1.'tJ.a P.Y• 
dllTni.lóypw~•. 

altn'ión~.utpMA 

.tum t.10 )' pe"ton.11 
f1t'td.'lafO 

.lh.mu.Joy pfntln.11, [J[C. • 
f')«"'ll'll'.I 

Pto<¡j ri)mlol lla.'fuj 
r ~•\ r • ""·-'·· 

Í¡l\.UtJt PrOtJIM'TI de 
lf'ftt) r,il~~~r\..I 

de!LIW .. 1 1Nf'91íl 1 PROO 'º 'º 50 'º 'º 'º so 'º 'º 'º SI H &DO 

" '"'' '"'9'.ia r«'<>n.-4 AtlsP(AO.:.lln t..Yltlj, 
l'\ttnru1 f,00 f)«IO!\-WAUSP 

AUSPtAdl110 Y'll) 
~:..to 

tAdiJ!O l.lm), fJ[C » .. S1 ... 
,_..,,rttn 

\'- (!Oh 1J9J,.1t1\la.i-

AOl~1t1n.:o11 ~""1.1.1 .Ml)(ll¡.kwlu'.SJll Jorml~dé••nitu1.S.\ dta.,IO(udO p.v a PAOG 20 ll )0 ,. 20 20 20 21 20 21 21 240 
l.E..lS.ff"ltlSlw ....,..,...,.0. .. 1.s. 

•.docu.Jop¡w~ PM~pt't"Vtn.f ptf"~· 
~lfuoo~ ·~(...Ot.ll-NJ"' (WIOn1 •Yl"t-"A11<10 • .-invt~rAr.V. t~ 

""it\NI l • O 
a.IMn\llllhO. 

r""luhn~ lflCn.CO)'~ )'pOWa.111.h'!J...".lolM.. llatit:Oy~ 

tdnl• 
UCC 11 2$ u 

f\,o. f J.1•'WlcMa:oore "((J(W\il'S'""'"'*' .......... H orfW'd trf!(IJ"°°" PAOC t.000 1,000 ~· .. t,000 t,000 1, 000 '·ººº ... 1,.000 • •• Ull UOI U,000 &l>dw«:IOI d• 
dol!:a«JOl'li!'Slf\i!d.IUllll 

Ko.lit..l1~l~«lha!iy ptl!YiY'iflWM)'C\follt•"· 11'"1d l('M ®00 p rí'Yft'llrvMy 
AC:mns lMCIÓn 

Clt!AhML. tif!'l"'U•J.J1. Ol atrt•l"f'\H'l•l\ IM [J[C UH \l 4 1 \,44 5 4 ,117 

AAh1>':11}ndti A.nde l'\.Y1Ji!tlf0'.1Ófty 
Wonnedd~ dti 

ounaóny rff10 t i1 d 8 
PAOO . 1 ' ' flh'IHf•n 'J (l..,OrA 11~ iw,or;ld ll)M\..ciotM ""' 2 

Stt\fltlOH4 
K('f'<llff!)ad~ 1,d1o"-C '"- f!'il UJló."Wlli!, ftKL,NJO 

M hth.::nte. r f\littJ!IO [J[C . • 
···--

JV\I 1.• .tóndff~de Raide~larM 

"'""'"' 
~.aQ1.r..óf\aobfilt PAOO . 1J .. ll ll " u " ll " .. ,,, 

t.C·• ' l.ll'Jl'\nlt"Jbfe 50btotgf'l.laón os ~IOnantit.rr·•ii , 

Qf"llÓf'l#ff.'""1d <JTb<J1i.l,'l"'l.t41aJo fMhló\ 10 
f..ICC • • l2 

Rlnd,.l!l'\.Yf~O 
Cl8Aiv'IM 

r,... ,-,M~ru,,d,. 
Pf~lli'C) yawr«:lM) 

mfttnm.!l"CO 

nntntt1tt'rlo 
p#.li Llutbt<W»Md• 

............ , 
PROC 1 • 2 

f'f~1 ·~ytnrrl'dnc) mnech..OP"f<ll.t 
p.r,.l.l(~'ttw."hl1itldl! 

m •1u'"' .. ,·,,¡,..,.~ 
Ubf'100ftd• 

"'"~"'""'l'f'flYPo 4fr !Et-'"""""' ~lMVl .. )'W.~ 

AO.t (...Vt(.tldttU m t ¡!.H\.1111A.,.f4"0'M 
roi'C."t'gador.-cs.e 

" "'""' 2 (Eim ... 1~ 

LE..lS.~..., "9l"d.li1 1..ot'°4'.ly d-e l"\.'1i•V\ O...TIOS 
fl'l.noot\ <UWto• fnM, ,,,,_y...tJa r • .sd01 

ll"&l!(t..()l')tl;4 fn •JotlH't'·{fi,. ' ''º'-~ rro.J<O'j 
flilUPG ITT.•J ·O>) 

fn-'1(:11'.1'\~10• 
LobotafOrl(l,Mlr,. 

L'tl0f<fono,«1tt! 
olro1),cono1lff11{)• 

frio.1.~1~1)C)m.'\Si(.4) EJEC • nt1ot),concnctn0s 
tmdlOal'Jhl«n i'llM, 

y L~ttfOtlO, ft"llt • 
,..,,1,0..Yftl-ot .. cet. o;t ros•.eoncrllítiol 

flOCl.l.-.10 
l'll):1~b..U1'M 

n~t .. uóndd PfOQtamli.Jeltg Ml'ly 
a-h)U1llt1.,,.,.,...,......1i 

~ogr11m1dfl H)'f'fl!t)' Stig llHJ,'t.Jl,~1.-; dlt 
d~ PH'19fM\lde 

PROO. 1 • ' li')llt-. 'J Sl!Qmd.., 
So'-¡lt -daJl;OOrJAdie ~1do<11larorm'"th.li 

l.aDof<'d•«lJlrdOA 
#iJffdO • 1.JnYMt rd ~.:olfiod.tdffttOdfl H tHn.., 2 
1"11.C.lo'4o1C1u-••o d~U 1.tn.11t1oór\ 

lolil"Ofl'"!o"ll t•~ 

r'l'l•lu1'11.'lll; i\oilCd,"kJO 
l!!l!lilla«odadft10 dl'! 

l'JEC • &a•·•u.uoón. 
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GOBIERNO DI! 4 NCD 
"' 'A ... 

ACAOEMA NAOONAl DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMAOÓN Y SEGUIMIENTO 2022 
DEPENDENOA: SUBDIRECOÓN DE ADMINISTRACIÓN 

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE ll ETA ANUAL FUENTE DE PROGRAllACK)N ANUAL 
TOTAL 0 ll 

ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS llEDIDA PROGAAll AOA VER IFIC ACIÓN AVANCE 
(ACUll ULAOO) OBSERVACIONES RESPONSABLE 

E F 11 A 11 J J A s o N o 

Horrredd Raide 
Rc<l•.xióndd 11.inde PIJndenm<T1mo10 na•u•nKt•o PROG. 1 1 1 3 
mnen~mo pt'l"l(tlNO)CXW'f«lr't'O .-toum 3 

pr""6'tNQy 
pt"11'tM>ymrrOCl.NO debno1a\IChclJ;r, COtTeeloo del.1 Ilota 
d•b Ilota ><hal;r qea.talo W>aLT. qoo.1.100 

UEC • 
... " 

Ej«looodd PIJn•• A.ndtlUtl:is!IOdt "" qo<LOÓl1 dd l1>n PROG. 1 1 1 1 ' LE.3. Desarollo y A020Fortll«<t u-•·uuodeb.(16y ......,,,""""'~ "'"'""' ' deSnnSllode 
tl)d(tru»ótl los""'°°' W\c.iOS qea.t>lo. _,""""" UEC. • BU!LOOl'O g<ru"'4y n~•><• 

sun rlst1odabkrU IW!oM>Ólldd 11.'rlde Pl.noesl~ unnaiOn " " $1\lcmlllt:oón p;n d p;ní11eqistroy 
t1orrre dd PIJn de PROG. fi!I 5" 20ll SO% 

5'slen.-,zaciónpwa 
f~t$1rQ yCXl<UOI de ooriJOI dtbi(O)S 

Pl'rl 00% fJ •")ktro y oorirol 
b ....... (ac1M>rf,'O, M:i'nxln 

dtbi<res qooA•Jo. (3JM>lljO,OHlmitly yl<rmJOaj,qocuaJo. EJEC . s 1$% 
llJrma.I) (~ 

- -
R«'r.xión de S<t\lcro 1 S<Noosde 

Clelos~sde PROG . 1 1 l 
deh!llJ!ro>. nrlllcrcq qeoA ados. 

W0trne l n mJlfCl3 
bml..io~ UEC • 

Rt:fc.xióndd Aaioe 
Wonreddl\;ilde 

Aaidenn"""""o rn:rtcnnerto PROG. 1 1 l truttnMutO 

Pf'M}1rlOJCX>fffdflO 
ptMftM)yOllr<dno ¡¡<"""1noy 

••nJ~"""'6(0tA• 
de nl33'on:!S (ob<I 

""'"" l 
COrt'(df\9de 

orl,d<clrOt1•ic3'><:ar 
orl.dedJonidncay nlltaCJOroS(ob<I 9.bclrectOt •• 

obt•d•b""'·'°"" 
ob<adeM'm.lOf'OS aw,d<clr~ca EJEC . • Admrlstraoóo 

Wdes) 
'Miles). qea.údo. r obra de bno. 

ZOfllSVO'des). 
LE.3. O-rollo y A.021~1oóny 

A'o)'C'd0Sdf!l.l'M:'f5'6n 
n O)'OCl05CJe 

ffOdcmraoón lo~acdn111~0 dela Fo1ml.ro6nde M.iónpiblb PROO . piblicam 1 1 wtauoorn. lrl100Sln.dlr.1 proroctos deWW$1Ón lorrru~Jos p~o Wraestn.chta e A-oyeao 1 q11h.oon1 cnrír~1na11at gestionlr0lll l3 
lf'lll:tJooll.'S. 

'1$l<laooml, 
Olrocaón G<r(U dt EJEC. • l0<mJalo. 
009ÓftY CtM IO 

-aoende Rltl'OddaoMOS. ""'"" IOnlSlf¡j 
sob<e PROG 1 1 2 

rcrro!ff X>OfeS. al«ltDlln>! y 
W0trn1 2 roroddaoor<S y &l""""""'5y --· .. alclo.molu 

mY1fnln(JtOS _...,.~ 

re:fmd.n. 
UEC . • 

A.O 26i'ro<;e5os 
~twde 

Wonredtr..utalos 
LE.~ ll«<rrOllo de de1aAllSP, 

-..X.Ode 
irul sol><ed PROO. SO% SH 100% 

"911'd•0.9Uly gOSllOl\Jdo•d• 
l>rl)MS!ICl)de noteSldaleS •• 

C13gnllll(l)dt 
~alesde t:IJaclooónprra d ~Wil1• 00% nqo<as 1ogrlatonas rorrN<hg,1:1 pru 

t:IJ:JCllfDÓlrpn d P«soMdti.AllSP, 
recesidales de 

~oloANSP. bnrorr mw'M.:ia 
P«IOnl del•AllSP. tjOCLlaJO. 

~loción parad EJEC. • "'"'"" 
Pfl'Ord AllSP. 

" ~·zooónde Eí«u>ón delas U oin'1de 
c:i>xdnocrmda ~a:ro~d<I cipao1.000 

PROO. IS 7S 150 
p.:rlOt\'.I de l.J AllSP pusord de1aAllSP Plrsorm f.000'\ 1(!.'jzaJo y lstooo de 

r<•<ltaolodd •eoJ!adodd P<Jlio9..-tesc 
dJ..l}nl,.ICO d13J!'Óll.:O EJEC . • 
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DEPENDENOA: füREIARIA GENERAL 

ÚNEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE llETA ANUAL FUENTE DE 

ESTRATÉGIC A OPERATIVA ESPECÍFICA RESULTADOS llEDIDA PROGRAMADA VERIFICAC IÓN 

Baboraoonée 
Cmal de 

A01 Reso't.00-.?S y 
IM'llSlral de 

LE1 Sel3la- Reso\ao:-a 1 
rtsOI .cores r 

ca!tJdalde 

1$(..0Crof 
Gesléndtl t<lffto 

a:1raos,cidms 
a>1rllOIJll'dlCOS mruzos 210 

resol.ocres y 
lura"O daoo~ospc1 

mctráos eá>oralos 
trftltre 

A O 27Sel'lloosde 
nonreso:re 

Catidoo de 1m.~es catidal detramtes 

L.E 4 Oes;rro'lo de laAllSi'br.ndalos Alerxiona trámes de de1epol.0Ónde Oiploims 1i5 y Dip!o:ras Emtodos 

Ageroa 091<1 y 
delomudearonica reposiciónded~llllS 

diplollllS &81d~OI eica'idalde 
quepermtalll 

~rasrcg~alor.as 
SérV>OO!lioertea 

reoosoón 

éela.'J•SP Ale:Wnatrin!esde Ca'tidoo detta'!ltes loS..SLlllCS Ca1lica'.Jores C1rtr1CD<WS 
cMJ'oca:icro?Sy decstllCillOoesy 

/~ 
250 

enlidas 
om;la'Q.!S OO!'Slrc131 3 tnMes 

ACADEMIA NAOONAl DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE P'ROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 202.2 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

AVANCE 
E F 11 A 11 J J 

PROG. 20 20 20 20 20 20 20 

r 
EJEC. '7 S4 u 

PROG. 1S IS 15 1S 15 IS 15 

EJEC . 11 22 to 

PROG. 11 21 21 21 21 21 21 

EJEC . 17 lS m 

A s o N D 

20 20 20 20 20 

15 IS 15 1S 10 

21 21 21 21 ll 

TOTAL Ó 'JI 

.... - ·. 
• • 

• . : 
• • • 

c;orn El\NO DE 
f:L SAl.VADOR 

(ACUll U LADO) 
OBSERVACIONES 

240 

'" 
175 

50 

250 

m 

~ 
ANSP 

RESPONSABLE 

Sec111w~a 
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••• ~ * * 
* * 
* * * * • 

GOOIERNODI! ANCD "'"""'•.non 
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMAOÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

oo>ENOENCIA: SECRETARIA TÉCMCA Y IHLANFICACIÓN INSTITUCIONAL 

ÚNEA ACCION ACTIVIOAD INDICADOR DE UNIDAD DE llETAANUAL FUENTE DE PllOGRA llACIÓN ANUAL 
TOTALÓ o¡ 

ESTRATÉGICA OPERATIVA ESPEC ÍFICA RESULTADOS llEDIDA PRDGRAllADA VERIFICACIÓN 
AVANCE 

(ACUllULADO) OBSERVACIONES RESPONSABLE 
E F 11 A 11 J J A s o N D 

AOlG.n11ziJd 
Re¡ isuo de t.Sllios En d piese'le to ro se ptn12 avne 

L E.l &ores: iJ axeso delas Tt 'S PROG. o enlaoo~hndeeq~rtonrítico, .. if~ tfimjol?STICm .. 
rsfüóorá en d <lurrOOo en 

l!AHSP ~EC. 
ddlido1q11?rotlrl!ldo~l)S 

aTbasseles o recusos enel Fl~o 2022 

BilJoriJ rt Olm! 
Wom-e trres1ra de 85'1M¡llma1o de 

W~rre trirresliiE PROG. 1 1 1 1 ' B rt01rrep1esetillpo co11es¡iordea AO 17E1;1\a IIrreslralde Porcai* l e !BgOOiirto, 
le'¡\Fl!!tO dd PQA rnlas d d POA. , a:unildo i11.li da 2021 prooocare1ea se¡urna1o dd ~A presErtalo. EJEC. 1 1 

o.irplirMlo dela 
K&J~iJ !roJCSlaae %20 2 m1iónyi;!i6n 
pa~nde MEjorar enW.Ei %de tlome sobred PROG. o 

Porcai~ S\t re;idlillodela 1+5% i'strt!DQIU curplinia1o de rri!lilny pa~ndd 2021 ,. 
11síóninst(1oor.1 

p11a;pci)n EJEC. o 
AtlllllllOCIOO º" po11a 

De!~de 
detransparma 

Ad~ttirresttit a:ttáliJ:ión del 
PROG. 1 1 1 1 ' Sei!l'el"artj)Orleq1ese errite 

Cl>rlorrrealos 
ddport~de 

Portal 
4 edl.áiza::iore; porta de dredantllledEi si11El!ll, delas 

ltl;m;r(os paa ll 
l/ar!¡l;J(fll.l 

a:M1z.J:lo 
tt~6"áaen 

edilmles rEINadasend f'llrtitde 
pl.blaiónde EJEC. t t T t a'l19.J: rn:ia kllt llOOrá, forrato exca 

írlorrn:iOOofioosa del 

>ierderreq\Smertas Ra;ISl!l!lios de 110frredebs 
PROG. 25 25 25 2S 100 

R11¡~01 Seoa~aTe:ricay 
desoloculde sokrtulde t)o) ra¡oo'rriirtos 

delbl!mín 
LE2 Gelllóndela 

rtcrmnon rfonaaonarerd.:!os aenáléo1 
EJEC. 25 1 2S 

~al 
A O 1l fort<l!ar d 
91arade~a 

laiiomDÓc Re;\l!miltos de 
PROG. 1 t ' t 1 t t t t 1 1 t 12 >tinJara;umt:nos 

P'.bbyd!~IS:ÓC ée~res!.lrOI r1eslil'osdOCUTUta Pe¡uñntrtos 11 
Won:ede~.:mJS Senia1artrorre, 3 rtorresde 

do<ll"Bti4 y ~co.mrl¡j ,. ptestill'Osdoamrt*i rdzalos dOCUTUtaa ili!rddos 
iJch~ EJEC. ' t ' l 

PROG. l .9& 3.96 3.'6 3.96 3.96 3.96 l .96 4 3.96 4 3.96 2.96 47 

()rg¡n¡¡r 4 7 rn!IOI Metros lmesdtl 
lttoorey CUillros de 

f.letros Cort1olde 
lreij.!!ddfotdo fondodrxurc:rta 

Linms 47 
dlXUT!rtos 

Oorurcna 1rs1~1.00rai organl.J:los 
a19anzados 

,. ,. 
EJEC. 2.U 2.97 2.64 • 
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GODIEl\NO DI! AN4::P r.I <:AIVAl 'l()ll 

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMAOÓN Y SEGUIMIENTO 20U 

ll:PEMJENCIA: SECRETARIA TÉCNCA Y ~PLANACAClóN INSTITtX:IONAL. 

LINEA ACCION ACTIVIOAO INDIC ADOR DE UNIDAD DE 11 ETA AN UAL FUENTE DE 
PROGRAllACION ANUAL TOTAL O Y. 

ESTRATtGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROORAllAOA VERIFICACION AVANCE (ACUll U LA O O) 
OBSERVACIONES RESPONSABLE 

E F 11 A 11 J J A s o N o 

A011 RtYl11M>61'1dt'"'tlll-1 R_,edel.as 

(;o,! "1) 
d~pro,'"-t01n.Wrt ,,...,..,.,.,...) PROG. t 1 1 t ' S.pr"""'"'°""''°twei.veioon 

f~l.t~ '"llffOttb 
llliWatA<t.i•>..lllo Wor..-~d•IJf'llOf'ltl'S 

Wom~ ' 9"'1....._..,Ce 
rU&z:ata dtPIO)..clO,dtn"°"SIÓn 1rt 

rlr~n,;;h.ta 
SIP OTF.A.,,<WOnCt f"f\i...t~ 

~O)'l'CtO,dt 
nraes1n.aua riid ra1o en 

lfl\1111..uorul 
fonJo~P> ..... ~ 

""""'°"""'""' 
EJEC . t t f>ICEllDA 

,;e¡ 

Porctre-tde PROG. o Ene pr""'•""rowp1.y1.,..,...... 
ttW?O Wom~4t 

""""z.Jd• C)JM)"""""'4t 
Mii IClldlnoóndt IQ..pcl 

,,,.,..,.c.s 16'1 
fl;upoWor~oco 

óorn'l0>,Ce.o.do1quaml\Y1iildo 

A022 m>'de deConrOldot81(f'.-, 
~MrtO.llOIM9Pt~o 

(j.o<.t1Qrtr 1.1 >:fqu$>06n) EJEC. 1 ion 

rtro""'°'1y 
ílUl'll f.'l•l'l~tO ,. 

1"""'°9<0 Ql>j PROG, t a 3 e¡ 
~m1,t16ptrro LI IC)tí\" ~t.Q"i0!"'1 ¡ Ap'~n99r>ia 

AcUlter~t('Q6ndti 8 s.isttnUSIGECMWf;idr~doen t? 

fi.o-.J-'\.fll"'l10df C""°'09i•dt al.o"Ob<¡las d• 
AploaoOO !' ~><>•1...-od.J ~. iasaddkf.t1n;rad1S 

bs 1CCP4'•d cor...-... y Ol«tn"dOfP'I., 
ptwdwam!iC:d' 

l.1100W!V-'\ ma°"""'°' 
acottifi'dOrtsyl"'l(tQf&'llOO'l 

'>tf\'OO•iln EJEC . 1 t 

t""...ll.ltdid)'bs 

Ofid .xaJM 
,. 

LE3 D.,..,olloy 
aJnm~h.1ihvib. PutC...fí\~dt PROG. IOY. 111'. 90 1\ 911\ ' 

1·100K:ióAtritrt'<SU.il d~ potC131''C<\ldf 

rrodem~~i6n Bnnj(f' .opof'ltlknco soliotud" lltolidM R~r1edetttoddn lassof1C1tudes ll0"11idas tnli«f'PO Es 

mtit..::io~1 deM.YtJ'IOpot1\I'~ 
"' '"""°(Sobotu1;-; l>.>m••~• 91'Jr. de,.lotul.,d<I docrddtotli d .. !rdQo;"1••d 

aM1Jd.H.'To1ide Sst~Gl.A 101 .. de solialudtS tfOll:aj_as«l~ Secretaria 
"*'1ul"I EJEC . 11 .. lmes.tre 

Tecnica y de 

A023 Planificació 
h..f tf""t'ff.J b A9gtrol)n PROG. ' 1 6 resútOOo dt esta ICfrM.» 

qo<tdónde 
~lro' lfUttrd'IO de 

lf'IC1Eff{f'illdl tf\ 
Clioode M1nSltti0 esptoficad~edeca..,iobaoón 

ptOytdosdi0 
:&gn:oón de lor<Jos 

llM<~OnpiblCJ•Sl O 
uss Sl O M~IOn dtfboffi'.l>""l)n.1JO d<I pr~IO O<NiJ defJ"1dón 

~llflr{f$1Ón J>l,blllCJ lo• londo•ó<I* 
lfltfiJ~nP4bhc1tn LUIOll fJEC. 1 por taAs..rbOO l»JiilMiVi1 

LaANSP ,. 
A9shr lttVt~ccnl.l 

tto~CiiloS Honnosdirtos PROG. 1 1 ' 3 

UGdd Ll.iSPto 
resUlñH d•bt rattOOosdela 

SeNdOOo CU'l>.,fld'IO p~u t4 ~m'tf 

~1.1mt1loc!tfi1 rtt.nore1i mn IJ UG dt4 
H 0tm! 3 rf\flora con la UG 

lnrrt.!$1rU esie h htOOor de 

All1l1CJ l.le(;J-i'tJO d.rril 
1.1JSP,1K61.Jdos d~ MJSP, r«l>rltdo> 

R..UIOOO 

~014 S...10! 
EJEC . t , 

,,.,1(_fftff;rla 

poltliCllK2()f1.;ldt 

g.<><Odd UJSP PROG t t 2 

!).s;nol.Jlll AdO\ «>m6'Tl)f ti l'IOI 
1 

R.ra d• f tlbl¡o d. S.todoooCU!J!lr>"1o "''" 

tfimtldtst"g~to rdlJdo• ""º' :oosa.tori.r.:dos l'>lrca10<deR1ouu1lo 

tJEC. t t 

AOZ6-• 
,. 

LE < DEs<nolode dtllAllSP. Cof\o<d"'l"'JtRJOI ~tttos Wonredelos PROG. t 1 t 3 

11>;"'2• OM)ta r 
~·t0Ndo1dt- ~Mll1Sf.l•IOS a:1~11fJ r1QS Gr\4>0SC• re;1stf0t:c:or•...i~s 

Llmt•con_.1,,¡1 J<~Aflo 

r~asr~Ol'l.ll fOnnld'JU p;ra m5tOf\M<01 t tr;as mso'3a~a.li>s ''-";Kit°' 
3 conortas .,._.,llPEUI 

dtbAllSP 
bit\! ;r "' SErVIOO "''~ cono1r;ani.r\.00f'lll1 '''"""""' EJEC . 1 

flK-31: ~ 
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DEPENDENCIA: !.!til!lA!l EltlAl:KIEBA ltfülll!!JQfiAL 

LINEA ACCION ACTIVIDAD 
ESTRATtGIC A OPERATIVA ESPECI FICA 

t:o..t•-1'<•1.1 
lofl'tl.aGned 

LE.J.Des;nolo y A O 21Gcst.ónr P'Or«:iO<'• 
rodun«DOn lor""""'61od<l.I .. ~. 
f'ISl1~U)Orl._'t rlrae.<ru:l1,. ~')Jf1u;lodif1((.lt'l'l·., 

~d\POlrl n.tt.i.d C!ta:l~jj)j~ 

deloUFlotropJut. 
°'1t<OónGuo$;1 

DEPENDENCIA: !.!filQAQ QE tQMUfil~CIQtfü 

LINEA ACCION ACTIVIDAD 
ESTRATt GICA OPERATIVA ESPECIFICA 

E1J>orar<1ea.c" 
currJlll•otivoclol\'.I 

A.O 15 For1dec1<d Pítlla&01ta•t1a 

proceso de ;111no1dtt.AllSP. 

((llM)calOriJ ~~~ p.nmrpo1..-1ukl 

tf'Oby.yalaJu.uluJ RlCco'!1l~lrtOSO 

LEl81""51" deB 5.:lv.>loq ~., ... 
...i~IDOld fonrt;r su 

Apo)'011'ft!'>13Jo1pci p;rtropOOOncoro 
bUnd•l"'b" a!ip•iYtesa.t.1.rtrcs 

~elaMISPy 
cobetu•dept'"'1. 

h.C1101rn<rrl>t01~• 
4'J¡tirt00f'ldfirle, 

t.l'!IC 9r./t.1!.ól.d~•IUMI, 

rw.-iduwtoiy 
l!pOyO PfO!oa>l.r, -· 

Referencia 

Color 1 Meta 
Cumohda 
En proceso 
Nocumolida 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

110,..wd• 
l"Qll4)<NIO 

nl•IWORI :'023, .... ,.., . 
Uonrorru...Ude 

1:h1dal<Sd•t.Ufl 
2022.rc:f:ado 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

H orlhJ trrt-.'lSlr~ de 
NintnnU."dot1eta 
canp:w\armtr«•>0nt, 

'"''"""º 

''°'""tr"~'Jdt 
M.YIOSdl'l>OYOdtl.I 

Und•ld• 

~' 
r-..1aj1H 

No programada para 
el trimestre 

Elaboró: 

UNIDAD DE ll ETA ANUAL FUENTE DE 
ll EDIDA PROGRAMADA VERIFICACION 

Ployttto <N 
Ooaruto 1 Pf~O 

1\114wcnal 

Uon:u"""'d• 

Uome 11 
3:1Mda1es 

<rtfCllJalo•t. 
O.«:eónG<nn. 

UNIDAD DE llETA ANUAL FUENTE OE 
llEDIOA PROGRAMADA YERIFICACION 

Uonro :nd de los 

Worn-e ~ 
resUtOOosdeb; 

GJllla'll 
ro lNaelorol 

Wonro l Wom"OtMl:St3 de 

-bmlalo• 

••• ~ 
. - . 
• • 
• • • • • 

GODIERNODE AN~P r.1 "'""'"nnn 
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

PRDGRAll ACION ANUAL 
TOTA L O Y. AVANCE 

(ACUll ULADDJ OBSERVACIONES RESPONSABLE 
E F 11 A 11 J J A s o N D 

PROG. 1 1 ,. 
UEC. • Unctodr....,,... 

PROG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 So rlOrMl dt "'11'"40JOS rc<jJlada <n hll4WOt'1 

d Plim:t TM>lllrede207Zdep;nt 
EJEC . 1 1 2 dtllUFl 

ACAD EMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
MATRIZ DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

PROGRAll ACION ANUAL 
TOTAL 0 Y. AVANCE 

(ACUll ULADDJ OBSERVACIONES RESPONSABLE 
IE f 11 A 11 J J A s o N o 

PROG . 1 1 1 1 4 

,. 
EJEC. 1 1 2 

lnlo.Jde 
ComnC31:1CnlS 

PR OG. 1 1 1 J 

EJEC 1 1 
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