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. LA ANSP: SU VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y POLITICAS

VISION

Ser una insftucion reconocida a nivel nacional e internacional, por formar profesionales en seguridad publica, ciudadana y

ciencias policiales, con alto estandares académicos, respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas.

MISION

Formamos profesionales en seguridad publica y ciencias policiales para servir a la sociedad.

PRINCIPIOS

Democracia:

Este principio se asume mediante la participacion activa de sus empleados, estudiantes, padres de familia,
docentes, PNC e instituciones relacionadas con la seguridad publica, enla planificacidn, organizacion y toma
de decisiones institucionales, promoviendo la representatividad, igualdad de todas las personas sin
discriminacion yel respeto a las libertades fundamentales para una convivencia arménica.

Derechos Humanos:

Se reconoce ala persona humanacomo el origeny fin de la actividad del Estado. Los derechos humanos, se
asumen para orientarla laboreducativay la vida interna, formando a los hombresy mujeres en el ejercicio de
la funcion policial, como seres humanosintegrales, responsables de sus actos, éticos, respetuosos y garantes

de losderechos de las personas, sin discriminacion alguna, en todas sus actuaciones.

Formacion Civil:

La naturaleza de la formacidn policial es de caracter civil, capazde tomar decisiones y resolver problemas en
el marco de la ley, desarrollando en el personal policial, el dominio de si mismo, su vocacion de servicio a la
comunidad, su papel de garante de la seguridad y del libre ejercicio de los derechosy libertades de las
personas, ademas de formacion criticay liderazgo policial con apertura al dialogo, la participacién en la toma
de decisionesimportantesy el trabajo en equipo.
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Estado de Derecho:

Entendido como el sometimiento del poder politico a la supremacia constitucional y al imperio de la ley, la
separacion de poderes ejercidos de manera imparcial, proporcional e independiente,, con el objetivo de facilitar
elgoce de los derechosylibertades de todas las personas, con pleno respeto a la dignidad humana, la igualdad
y lajusticia social.

VALORES
Disciplina:
Aceptamos voluntaria y conscientemente las reglamentaciones, procedimientos, érdenes e instrucciones que

garantizan la convivencia arménicay el cumplimiento de la misién institucional.

Solidaridad:
Estamos comprometidos a apoyar a los que requieren de nuestros servicios, asumiendo una actitud de
colaboracién hacia la sociedad, hacia nuestros compafieros, a las autoridades y educandos en el marco del

respetoy la responsabilidad.

Servicio:
Nos enfocamos en el sentido amplio a senir a la sociedad salvadorefia y de manera especifica a servir a

nuestros educandos.

Equidad:
Asumimos este valor para disminuir la desigualdad de género, orientacion sexual, edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ideologia politica y condicién socioeconémica para brindar oportunidades de participacion y

desarrollo de todas las personas sin discriminacion alguna.

Justicia:

Nos obliga a actuarconimparcialidad, objetividad y proporcionalidad en la atencién de las necesidades de las
personas, asumiendo un compromiso en el desarrollo del bien comun, manteniendo un ambiente de armonia
en nuestras relaciones, poniendo especial énfasis en las personas en condicion de pobreza, wilnerabilidad,

exclusion y discriminacién.
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Integridad:
Nos comportamos en todo momento con honestidad, tomando decisiones éticas, licitas y con respeto a las

personas, buscando siempre el servicioalosdemasy a la sociedad.

POLITICAS

Calidad de laeducacion:
En la ANSP nos comprometemos a formar, actualizar y especializar integralmente policias al senvicio de la
comunicad:
++ Con docentes competentes y programas académicos adecuados a las necesidades tedrico-practicas
de la seguridad salvadorefa.
+«+ Con instalaciones, tecnologia, logistica apropiadas para entornos de aprendizaje de calidad yparael
bienestarde los estudiantes.
% Conatencién amable yoportuna en servicios académicos y administrativos complementarios.
Comprometidos en la calidad damos cumplimiento a la reglamentacién que nos aplica y buscamos el
mejoramiento continuo del Sistemade Gestion de Calidad, para consolidarnos comoinstitucion que aporta ala

innovacion educativa, ala profesionalizacién policial, ala investigacién y a la proyeccion social.

Desarrollo profesional:

La ANSP esta comprometidacon la asignacion de recursos para fortalecerlas capacidades del talento humano,
promover la actualizacion y el desarrollo de conocimientos, habilidades y aptitudes del personal,en el campo
de sus competencias, con la finalidad de fomentar un clima laboral, donde exista actitud proactiva y positiva
hacia el trabajo, que permita mejorar la calidad de los servicios, tanto dentro como fuera de la institucion y

facilitarel cumplimiento de los objetivos institucionales.

Equidad eigualdad de género:

Institucionalizar el enfoque de equidad e igualdad de género en la formacion profesional del personal policialy
en el funcionamiento de la ANSP, con el propdsito de fomentar relaciones de igualdad y no discriminacion por
motivos de género, desde un enfoque de Derechos Humanos.

Pretende asegurar la integracion e inclusion de mujeres y hombres en la organizacion y funcionamiento
institucional, en actividades que contribuyan a la equidad e igualdad de género, articuladas y dirigidas al

empoderamiento de lamujer.
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e Prevencionderiesgos laborales y ambientales:
Alcanzar o desarrollar niveles 6ptimos de seguridad y salud ocupacional para todo el personal, apoyando alos
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, enla prevencion y atencion de todo tipo de riesgos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, sean estos laborales 0 ambientales, e implementando las medidas

preventivas y correctivas que minimicen o eliminen el riesgo.

o Transparencia:
La institucién impulsa en sus funcionarios, una gestion ética y transparente en todo su desempefio, ademas
incorpora mecanismos de control para prevenir y detectar las practicas corruptas, ademas de aplicar en todo

su quehacer, las sanciones de los actos y prohibiciones éticas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental.

Fuente: Secretaria Técnica y de Planificacién Institucional
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Il. ACTIVIDADES REALIZADAS 2021

A. FORMACION CON EXCELENCIA ACADEMICA DE POLICIAS INTEGRALES Y AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

Durante el afio 2021, la ANSP ofrecio los servicios educativos que se defallan a continuacion; cumpliendo con la misién de
formar policias compromefidos con la comunidad, con formacion profesional en seguridad publica y ciencias policiales, que

permita al policia desempefiar un servicio de calidad, con respeto a los derechos humanos.
A.1. Aprobacion de ingresos

En el afio 2021, el Consejo Académico aprobd el ingreso de los aspirantes que resultaron aptos para conformar las

promociones 123 y 124 del Nivel Basico, categoria Agente; a continuacion el defalle:

Cuadro 1
Ingresos Nivel Bésico, categoria agente

No. de
i No. de No. de .
Promocién alumnos y . . Fechas de ingreso
Mujeres Hombres

alumnas
125 155 47 30 108 70 1-marzo-2021
126 219 76 35 143 65 11-mayo-2021
127 233 70 30 163 70 1-septiembre-2021

Total 607 193 30 414 70

Fuente: Depto. Registro Académico
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A.2 Aprobacion de planes de estudio

La Ley Orgénica de la Academia Nacional de Seguridad Publica, en el articulo 12, literal b), sefiala que es atribucion del
Consejo Académico, aprobar los planes de estudio de la Academia; en tal sentdo, durante el afio 2021, el ente colegiado

aprobo un tofal de 11 planes de estudio correspondientes a cursos de especialidades impartidos por la insfitucion.

Cuadro 2
Planes de estudio, aprobados

Fecha de
aprobacion

Programa de Curso aprobado Duracion

Curso Geston y uso de Google Classroom-Google Suite para la Educacion

1 Virtual 5 dias 15/1/2021
2 Diplomado en Seguridad Fronteriza 8 semanas 3/3/12021
3 Diplomado para Tutor Académico 5 semanas 5/3/2021
4 Curso de Técnicas y Tacticas Operatvas Policiales 7 semanas 18/6/2021
5  Curso de Especializacion en Atencion a Llamadas y Despacho de Emergencias 2 semanas 30/7/2021
6 Curso de Formacion Inicial para la Categoria Subinspector 2,352 hrs 30/72021
7 Curso Construccion de las Masculinidades Libres de Violencia 80 horas 31/8/2021
8  Curso de Tirador de Precision Carabina M-4 2 semanas 23/9/2021
9  Curso Integrado Tactico - Investigativo 4 semanas 15/10/2021
10  Curso en Tacticas Especiales en el Empleo de Armas de Precision 10 semanas 22/10/2021
11 Curso de Investigacion Criminal de la Violencia de Género confra las Muijeres, 3 semanas 12111121

Nifiez y Adolescencia
Fuente: Secretaria General
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B. FUNCION NORMATIVA Y CONTRALORA

Cumpliendo con sus atribuciones normativas y de ente contralor, el Consejo Académico procedié durante el afio 2021 a revisar,
analizar, reformar y aprobar la normativa interna siguiente:

Cuadro 2
Normativa reformada y aprobada

. Fecha de
Normativa ‘2
sesion

Reglamento para Otorgar Equivalencias al Personal de la Academia Nacional de Seguridad Publica

y de la Policia Nacional Civil que han Realizado Estudios en el Extranjero. S-mar-21
Reglamento de Convocatoria, Seleccion e Ingreso 5-mar-21
Reformas solicitadas por el MINEDUCYT: Articulo uno, inciso tercero; articulo seis; capitulo |l1. 23-s8p-21

Fuente: Secretaria General

C. RESOLUCIONES DE CASOS, PERIODO 2021

C.1 Solicitudes de reingreso
El Consejo Académico, en el afio 2021, conocid 9 soliciudes de reingreso, resolviendo 2 de forma favorable y 7

desfavorable. Del bofal de solicitantes, 3 son mujeres que equivale al 33 % y 6 hombres, que equivale al 67 %.

C.2. Solicitudes de ingreso a nuevas convocatorias
Durante el afio 2021, el Consejo Académico conocid y resolvié favorable, 2 solicitudes de autorizacidén para participar en
nuevas convocatorias, presentadas por aspirantes de procesos de seleccion del Nivel Basico, categoria Agente (2

mujeres); y 1 desfavorable presentada por un aspirante del Nivel Ejecutivo, categoria Subinspector.

C.3 Recursos de Apelacion

Contra las resoluciones por fallas muy graves sancionadas por el Director General, existe el recurso de apelacion ante el
Consejo Académico; durante el afio 2021 el ente colegiado conocid 6 recursos de apelacion y luego del respectvo
procedimiento, todos fueron declarados desfavorables.
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C.4 Otorgamiento de becas

A solicitud de la Secretaria de Relaciones Internacionales y Cooperacién, el Consejo Académico, durante el afio

2021, aprobd el otorgamiento de becas de 5 becas, distribuidas de |a siguiente manera:

e 2 paraalumnosdelapromocion ciento veinticuatro, mientras se encuentren como participantes del Curso
de Formacion para Oficiales a impartirse en la Escuela de oficiales de Policia "Doctor Justo Arosemena"

Republicade Panama.

e 3 para alumnos de la promocién ciento veintiséis y ciento veintisiete, mientras se encuentren como
participantes de el curso “Oficial de Gendarmeria Nacional’ a realizarse en la Escuela de Gendarmeria

Nacional,de la Republica de Argentina.

D. APROBACION DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA ANSP, ANO FISCAL 2022.

El Consejo Académico, en sesion celebrada el 27 de agosto del 2021, aprobd el anteproyecto de Presupuesto de la ANSP
para el ejercicio fiscal 2022, que asciende a catorce millones ochocientos veintidos mil novecientos ochenta y un délares de

los Estados Unidos de América (US$ 14,822,981.00) segun el techo presupuestario fjado por el Ministerio de Hacienda.

La composicidon por rubro presupuestario se integré de la siguiente forma: Remuneraciones, adquisiciones de bienes y

servicios, gastos financieros, transferencias y activo fio.
Las metas programadas para el afio dos mil veintidds son las siguientes:

e Ingresos categoria agente: promocion ciento veintocho, doscientos alumnos, programado para el mes de enero;
promocion ciento veinfnueve, doscientos alumnos, programado para el mes de abril, promocién ciento freinta,
doscientos alumnos, programado para el mes de agost.

e Ingreso Nivel Ejecutivo: Promocién XV Subinspector, cien alumnos, programado para el mes de enero; Promocion
Interna 11 (14 meses) categoria Subinspector, ciento treinta alumnos, programado para el mes de junio.

e Graduaciones: Promocion ciento veinticinco, ciento cincuenta y un alumnos, programada para el mes de marzo;
promocidn ciento veintiséis, doscientos once alumnos graduados, programada para el mes de mayo; promocion
ciento veintisiete, doscientos alumnos, programada para el mes de agosto.

e Aclualmente, se encuentran en formacion las promociones XllI con teinta y nueve alumnos y XIV con cuarenta

alumnos, de formacion inicial categoria Subinspector. — Ingresos ascensos: Promocion V de Sargento, cien alumnos,
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programado para el mes de junio; VI de Cabo, ciento cincuenta alumnos, programado para el mes de junio; 1X de
Inspector Jefe, veinfirés alumnos, programado para el mes de junio.

Se encuentran en formacién los siguientes cursos de ascenso: IV de Sargento; cien alumnos, V de Cabo; ciento
cincuenta alumnos; XIlI de Inspector, cuarenta y cinco alumnos; y VIl de Inspector Jefe, treinta y siete alumnos.

En cuanto a la educacion superior se encuentran en formacion en las carreras: Técnico en Ciencias Policiales,
seiscientos doce alumnos, ciclos Ill a IV; Tecndlogo en Ciencias Policiales, trescientos ochenta y siefe alumnos,
ciclos V a VIlI; y Licenciatura en Ciencias Policiales, doscientos cuarenta y ocho alumnos, ciclo IX.

Las mefas para la especializacion y formacion confinua son: veinte cursos, con la parficipacion de seiscientos

alumnos; y para seguridad ciudadana, noventa cursos, con la partcipacion de cuatro mil quinientos alumnos.
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