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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

|.  INTRODUCCION

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2022 (POA 2022)
de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), responde a la verificacion del
cumplimiento de las actividades especificas programadas por cada una de las dependencias,
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-
2024 ajustado a julio de 2021.

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a julio 2021 y POA 2022 son planes de orientacion y trabajo
para todo el personal de las diferentes dependencias, ademas es una herramienta para
asegurar una gestion administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla
efectivamente con las metas y objetivos previstos.

Los resultados del informe, se basa en la informacion y los atestados proporcionada por las
Subdirecciones y Secretarias y Unidades, de cada una de las actividades especificas e
indicadores de resultado bajo su responsabilidad.

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una vision general sobre los
logros alcanzados durante el periodo, respecto a lo planificado, indicando los cumplimientos
e incumplimientos.

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado
a julio 2021.
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. RESUMEN EJECUTIVO.

El presente informe, muestra el avance de las metas programadas para el segundo trimestre
del afio, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de las mismas, establecidas en el Plan
Operativo Anual aprobado para el afio 2022, con base a la informacién presentada por cada
una de las Subdirecciones, Secretarias y Unidades.

En POA 2022 se planted la posibilidad de realizar 3 metas, de las cuales no se contara con
avances durante todo el afio; una esté relacionada con la realizacion de 3 cursos de ascenso
de Comisionado General, los cuales no hay certeza de que se puedan ejecutar en el presente
afo y las otras dos estan vinculadas al fortalecimiento del acceso a las TIC's del alumnado
en ambas sedes y a la renovacion del equipamiento tecnolégico, debido a que no le fueron
asignados fondos para su ejecucion en el presupuesto aprobado 2022; en estas metas se
tratard de ir avanzando en la medida que se puedan utilizar saldos presupuestarios
disponibles que se puedan destinar a estas metas.

Por lo antes expuesto, la evaluacion del Plan Operativo Anual 2022 se realizara durante los
4 trimestres del afio, con base a 65 metas que son las que tienen asignados recursos y
posibilidades de ejecucion.

Con base a la consideracion anterior, en el primer segundo, se programoé avance de 53
metas, de las cuales 44 (83.02%) se cumplieron segun lo planificado, en algunos casos
sobrepasaron la meta establecida, 4 (7.55%) metas estan en proceso debido a que al cierre
del informe no lograron cumplir con la totalidad del avance programado, aunque se considera
gue aun hay tres trimestres para logren cumplirla en su totalidad y 5 (9.43%) metas quedaron
incumplidas por diferentes razones que manifiestan las dependencias en los atestados
presentados; de algunas metas no presentaron evidencia que permitiera medir avance o
justificar el incumplimiento.

Con base a lo anterior, el primer trimestre alcanzé un 90.57% de cumplimiento de lo
programado; a continuacion, un cuadro demostrativo de los avances por dependencias:

PROGRAMADAS NO
DEPENDENCIAS AL ler CUMPLIDAS | % |ENPROCESO| % | v oiinas %
TIRMESTRE
Subdireccion Académica 11 9 1 1
Subdireccién de Incorporacion 3 0 0
Subdireccién Administracién 19 15 0 4
Secretaria de Relaciones Internaciong 2 2 0 0
Secretaria General 0 0
Segretgrla Técnica y de Planificacion 10 7 3 0
Institucional
Unidad de Seguridad 1 1 0 0
Unidad de Adquisicionesy
j o 1 1 0 0
Contrataciones Institucional
Unidad Financiera Institucional 1 1 0 0
Unidad de Comunicaciones
Total 53 44 83.02 4 7.55 5 9.43
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Metas programadas versus
cumplidas al 20. trimestre

53 programadas

44 cumplidas

5
no cumplidas

4 proceso

A continuacién, se detalla el seguimiento de las metas programadas para el segundo
trimestre de 2022 de cada una de las Subdirecciones, Secretarias y Unidades adscritas a la
Direccién General:

SUBDIRECCION ACADEMICA

Para este trimestre la Subdireccion Académica tenia programadas 11 metas, de las cuales

se cumplieron 9, quedé en proceso 1y no se cumplioé 1; a continuacion, detalle de cada una
de las metas:

Metas cumplidas:
De la Linea Estratégica 2, Gestion de la Calidad

1. Accién Operativa 5, “Revisar y actualizar el Sistema Educativo Policial Integral y
normativa institucional.”, relacionado a las actividades especificas: “Disefar y actualizar
planes de estudio de los diferentes procesos formativos.” presentan Memorandums de
remision de Planes de estudios para aprobacion del Consejo Académico junto con los
“Planes elaborados o actualizados”.

En caso sean requeridos pon un ente contralor, deben solicitarse a la Sub Direccion
Académica los planes aprobados.
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2. Accion Operativa 9, “Implementar cursos de ascenso en coordinacion de la PNC, para
cumplir con la Ley de la Carrera Policial, relacionada con la actividad especifica
“‘Desarrollar cursos de ascenso del Nivel Ejecutivo.” En el mes de abril de 2022 ingresé
el XIII curso de ascenso a Inspector, con 39 participantes (5 mujeres y 34 hombres).
Duracion del curso: 5 meses y 2 semanas.

3. Accion Operativa 10. “Aplicar el proceso de evaluacion del desempeno docente y de
aprendizajes” relacionada con la actividad especifica "Implementar proceso de
evaluacion docente" Se presentd en el mes de junio de 2022, el primer informe de
evaluacion del desempefio docente pero tiene una evaluacién pendiente el trimestre
anterior.

4. Con relacion a la Accion Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizacion y
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario” y a la actividad especifica
“Impartir cursos para personal de servicios privados e instituciones del Estado vy las
municipalidades”, durante el 2°. trimestre capacitaron y graduaron a 432 participantes
para Agentes de Seguridad Privada, superando los 105 que habian programado.

5. DelaAccion Operativa 12. “Fortalecer las capacidades institucionales en el desarrollo
de procesos formativos virtuales”, relacionada a la actividad especifica “Eventos
académicos virtuales”, “Personal policial capacitado con eventos académicos
virtuales”, “Disefio instruccional de eventos académicos virtuales, en tema transversal”,
durante el trimestre se desarrollaron 6 eventos académicos virtuales, con un total de

4,962 participantes de 1,250 programados.

6. De la Accién Operativa 13. “De la Accidén Operativa 12” relacionada a la actividad
especifica “Ejecutar proyectos de proyeccion social.” se aprobd el primer proyecto
"Festival Gastrondmico Tipico en Coordinacion con la Casa de la Cultura y Bachillerato
en Turismo del Instituto Nacional de San Luis Talpa.

De la Linea Estratégica 1, Gestion del Talento Humano

1. Accion Operativa 1, “Diligenciar expedientes disciplinarios contra estudiantes de la
ANSP.” Relacionada con la actividad especifica “Cantidad de expedientes disciplinarios
diligenciados contra estudiantes de la ANSP por trimestre” Se diligenciaron 5
expedientes los cuales se concretaron y la informacion esta a disposicion de cualquier
entre contralor el las oficinas de departamento de Expediente Disciplinarios.

Metas en proceso:
De la Linea Estratégica 2. Gestion de la Calidad.

1. Con relacion a la Accion Operativa 11. “Desarrollar cursos de actualizacion y
especialidades, seguridad ciudadana y penitenciario” y la Actividad Especifica “Ejecutar
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plan anual de cursos de especializacion y actualizacion policial” con una meta de 375
personas capacitadas para el 2° trimestre, solo reportan que se capacitaron a 63
miembros de la corporacion policial.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 2. Gestion de la Calidad.

Del total de metas programadas por la Subdireccion Académica, 1 no fue cumplida y no
presentan ningun avance, siendo las siguientes:

1. Accion Operativa 7. “Ejecutar el proceso de formaciéon inicial.” y la Actividad
Especifica. “Graduar cursos para la categoria de Agentes.” no presentan ningun
atestado de graduados el segundo periodo, pero presentan una evidencia que no
corresponde a la definida en POA y es una directiva de entrenamiento policial de la
P-127, pero no especifica el porcentaje de avance de dicho proceso de formacion.

En relacion a esta actividad, se estan realizando reuniones coordinadas por personal
de la Direccion General, de la cual no se conocen avances.

SUBDIRECCION DE INCORPORACION

Para el ler trimestre la Subdireccién de Incorporacion tenia programadas 4 metas, de las
cuales cumplié 2, quedando en proceso 2, a continuacion, detalle de cada una de las metas:

Linea 2 Gestién de la Calidad.

Metas cumplidas:

1. De la Accion Operativa 15 “Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la
juventud de El Salvador y fomentar su participacion como aspirantes a alumnos de la
ANSP vy futuros miembros de la PNC” y la Actividad Especifica “Proporcionar la
informacion para el desarrollo de campafia motivacional para aspirantes a alumnos de
la ANSP, para incorporarse a la PNC como Agentes o Subinspectores”; presentan
informe de resultados de la campafia motivacional en el segundo trimestre visitaron
12 centros educativos de la zona oriental dando a conocer la informacion a 632
posibles aspirantes con el fin de captar mas aspirantes, dando por cumplida la meta
trimestral.

Linea 2 Gestion de la Calidad.
Metas en proceso:

1. Dela Accion Operativa 16 “Fortalecer el proceso de Seleccion con avances técnicos
y herramientas modernas e implementar nuevos filtros en la verificacion”, se programé
dos acciones especificas, la primera relacionada con la realizacion de las pruebas de
seleccion de aspirantes del nivel basico y del nivel ejecutivo, de la cual programo 2

9
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nominas de aspirantes seleccionados para ingreso; de la primera meta se realizaron
las investigaciones para verificar aspirantes de las cuales se presentan nominas de
aspirantes aptos; la segunda meta esta relacionada a la verificacion de los aspirantes
con nuevas técnicas de las de las cuales realizaron 5 verificaciones con nuevas
técnicas para su desatrrollo.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Para el 2° trimestre la Subdireccion de Administracion tenia programadas 19 metas, de las
cuales cumplié 16, quedando 3 no cumplidas, a continuacion, detalle de cada una de las
metas:

Metas cumplidas:
Linea 1 Bienestar institucional.

1. Para la Accién Operativa 2 “Gestion de servicios de salud, beneficios laborales y
estudiantiles”, se ejecutd un programa de salud a adulto sano, beneficiando a 155
personas; se realizaron jornadas de auto cuido con 52 participantes beneficiados y se
realizaron acciones medicas preventivas y curativas en las cuales se favorecio a 4,087
personas, en los tres casos superan la meta programada por los que se dan por
cumplidos.

2. Para la Accién Operativa 4 “Gestion de la seguridad laboral y medio ambiente”, se
ejecuta Plan de capacitacion sobre Gestion Ambiental del cual se programé 27
personas capacitadas y se superoé la meta con 32 capacitados el primer trimestre.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional

1. Parala “Accion Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”,
relacionado a la actividad especifica “Realizacion del Plan para la sistematizacion y
control de bienes (activo fijo, almacén y farmacia” que tenia programado 15% vy del
cuales presenta 1 informe de avance para este trimestre en el que ha superado la meta.

Metas no cumplidas:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional

1. De la Accion Operativa 1 “Gestion de talento humano” relacionadas con las
actividades Especificas “Realizar Plan de Capacitacion de Personal” y " Disefiar y
ejecutar programa de integracion del personal.” se esta ejecutando segun informe en la
matriz acumulando 132 personas capacitadas en el segundo trimestre, pero no
presentan evidencia del cumplimiento por tanto se toma como incumplimiento al no
poder comprobar que esta cumplida la meta.

10
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2. Parala Accion Operativa 2 “Gestion de servicios de salud”, actividad relacionada con

el “Programa de fortalecimiento a la atencién médica para alumnos y personal”’,
programada para marzo 2022, no presentan avance.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional

1. Para la “Accion Operativa 20. Fortalecer los servicios generales y suministro de
bienes”, relacionado a la actividad especifica “Plan de suministro de bienes y servicios
“esta meta no presenta avance en el sistema.

De la Linea Estratégica 4. Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP.

1. Parala “Accion Operativa 26 "Realizacion de capacitaciones del personal de la ANSP
resultado del diagndstico." Esta accion no fue reportada ni presenta evidencia de la
capacitacion de 75 personas de la ANSP.

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

Metas cumplidas:
De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional

1. Para la Accién Operativa 25 “Disefiar un modelo de gestién de cooperacion nacional
e internacional, basado en las necesidades prioritarias de la institucion y no cubiertas
con el presupuesto ordinario, en coordinacion con la Agencia de El Salvador para la
Cooperaciéon Internacional (ESCO-EI Salvador Cooperaciéon).” Presentan plan de
necesidades aprobado, ademas de una Carta de Entendimiento entre el Cuerpo de
Bomberos de El Salvador y la Academia Nacional de Seguridad Pudblica, firmada el
siete de enero de dos mil veintidds, con el objetivo contribuir con las condiciones
necesarias para el proceso educativo que el Cuerpo de Bomberos llevaréa a cabo para
la formacion de alumnos a bomberos en la ANSP como parte de los proyectos
desarrollados de manera colaborativa en beneficio de las dos entidades.

Autorizacion de Mision Oficial de fecha 24 de enero de 2020, por medio de la cual se
autoriza al estudiante Jonathan Edgardo Mendoza Rosales para que participe en el
Curso de Formacioén de Oficiales de Orden y Seguridad, en la Escuela de Carabineros
General Carlos Ibafez del Campo de la Republica de Chile, por un periodo de cuatro
afos. $ 50,000.00 USD monto de la beca para el afio 2022.

En el marco del Memorandum de Cooperacion entre INL y la ANSP, especificamente
en el Proyecto de Contenedores "Delegacion Academia”, a la fecha se han recibido
materiales por un monto de $ 11,611.36 USD, en calidad de donacién.

SECRETARIA GENERAL
Esta Secretaria en el primer trimestre tiene 3 metas, las cuales fueron cumplidas.

11
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De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional
Metas cumplidas:

1. Para la “Accion Operativa 1”7 “Gestion de talento humano” y la Accidén Especifica
“Elaboracion de Resoluciones y contratos juridicos.”, reportan 111 Resoluciones
elaboradas y 14 contratos en el trimestre, superando la meta programada.

De la Linea Estratégica 4. Desarrollo de Agenda Digital y mejoras regulatorias de la ANSP.

2. De la Accion Operativa 27 Servicios de la ANSP brindados de forma electrénica que
permiten un servicio eficiente a los usuarios, reportan 804 reposiciones de Diplomas
y 40 Certificaciones/constancias emitidas, en ambos casos superando la meta
programada.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Para el trimestre la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional tenia programadas 10
metas, de las cuales cumplié 7, quedando 3 meta en proceso, las cuales se detallan a
continuacion:

De la Linea Estratégica 2, Gestion de la Calidad
Metas cumplidas:

1. De la Accion Operativa 17 “Evaluar periédicamente el cumplimiento de la misién y la
vision institucional”, se presenta el informe de seguimiento del Plan Operativo Anual
acumulado al primer trimestre del 2022 el cual se remite para conocimiento, aprobado
por la Direccién General.

De la Linea Estratégica 3. Desarrollo y modernizacion institucional.

2. De la Accién Operativa 21 “Gestion y fortalecimiento de la infraestructura institucional”
relacionada a meta sobre “Realizacion de gestiones de proyectos inversién publica
(Actualizacion SIIP, OTF, Asignacion de Fondos, Preinversion, etc)” el cual se ha
cumplido presentando el informe correspondiente de las gestiones realizadas.

3. De la Accién Operativa 24 “Fortalecer la implementacién de la politica sectorial de
género del MJSP”, se presentd el informe de avance sobre dicha tematica y se
desarrollaron las efemérides de género con actos conmemorativos en marzo 2022.

De la Linea Estratégica 4. Desarrollo de la Agenda Digital y mejoras regulatorias de
la ANSP.

4. De la Accidon Operativa 26 “Procesos de la ANSP, gestionados de forma digital para
brindar un servicio eficaz.” Presentan evidencias de los avances de los planes de
interoperabilidad, inventario de procesos y formulario al igual que el plan de
implementacion de interoperabilidad.

12
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En proceso:
De la Linea Estratégica 1. Bienestar institucional.

1. De la Accion Operativa 19 “Fortalecer el sistema de acceso a la informacion puablica y
de gestion documental y archivo”, tiene acciones especificas relacionada a atender
requerimientos de solicitud de informacion, al respecto presentan informe de avance,
sin embargo, la meta establecida es de 25, pero solo se recibieron 7 solicitudes las
cuales fueron atendidas y finalizadas de conformidad, considerando la meta que se
estableci6é se considera en proceso.

2. De la Accion Operativa 19 “Fortalecer el sistema de acceso a la informacion publica y
de gestion documental y archivo”, tiene acciones especificas relacionada a Organizar
47 metros lineales del Fondo documental Institucional, al respecto presentan informe
de avance, sin embargo, no se ha cumplido en su totalidad los metros lineales
programados, por lo que se considera en proceso.

3. De la Accidon Operativa 22 “Gestionar la renovacion y mantenimiento tecnolégico que
permita el 6ptimo funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las
operaciones administrativas” relacionadas con Migrar aplicacion tecnologias de
contenedores y microservicios, se cumplié con migrar 3 de 8 por lo que queda en
proceso, ademas una meta sobre al apoyo de soporte técnico del cual presentan
informe de sistema en el que refleja el 96% de soporte técnico realizado la cual superé
la meta establecida.

UNIDAD DE SEGURIDAD
De la Linea Estratégica 1. “Bienestar Institucional”

Meta cumplida:

De la Accion Operativa 4 "Gestion de la seguridad laboral y medio ambiente.", han
presentado cuadros de Informe acumulados de primer y segundo trimestre sobre las
actividades de seguridad de las instalaciones realizadas, por lo que la meta se encuentra
cumplida.

UNIDAD ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
De la Linea Estratégica 3. “Desarrollo y modernizacion Institucional”

Meta cumplida:

De la Accion Operativa 20 “Fortalecer los servicios generales y suministros de bienes”, han
presentado Informes de los primeros dos trimestres del afio con las gestiones de adquisiciéon
y contrataciones realizadas en cada periodo, por lo que la meta se encuentra cumplida.
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
De la Linea Estratégica 3. “Desarrollo y modernizacion Institucional”

Meta cumplida:

De la Accién Operativa 21 “Gestion y fortalecimiento de la infraestructura institucional”, han
presentado el Informe mensual de actividades de UFI 2022 correspondientes al segundo
trimestre, por lo que la meta se encuentra cumplida.

UNIDAD DE COMUNICACIONES
De la Linea Estratégica 1. “Bienestar Institucional”

Meta cumplida:

De la Accion Operativa 15 “Fortalecer el proceso de convocatoria para motivar a la juventud
de El Salvador y fomentar su participacion como aspirantes a alumnos de la ANSP y futuros
miembros de la PNC”, presentan el informe de avance acumulado de la campafa
motivacional e informes de los eventos de apoyo realizados durante el trimestre, dandose
por cumplida la meta.
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[ll.  RECOMENDACIONES

Considerando los avances del segundo seguimiento del afio realizado al Plan Operativo
Anual Institucional 2022, no se considera necesario que las dependencias realicen Planes
de Mejora por las metas no cumplidas y las que han quedado en proceso, sin embargo,
es importante que con base a este informe se tomen las decisiones correctivas necesarias
para asegurar su cumplimiento, con base a lo programado en el resto del afio.

Se sugiere a todas las jefaturas de Subdirecciones, Secretarias y Unidades adscritas a
la Direccidn General, que el Plan Operativo Anual, lo utilicen como una herramienta de la
gestién que realizan, que lo mantengan en constante consulta y revisién, a fin de enfocar
los esfuerzos del personal y los recursos institucionales al cumplimiento de las metas
programadas, ya que con ello se estara dandole cumplimiento a las metas del Plan
Estratégico Institucional vigente.

15



IV. ANEXO MATRICES POA 2021
A continuacion, se muestran las matrices del POA 2022 que presentan la programacién en cada trimestre y el cumplimiento acumulado
al cuarto trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados
o respaldos correspondientes, los cuales agregaron a carpetas vinculadas para las Subdirecciones, Secretarias y Unidades.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA

LE2. Gestiondela
Calidad.

LE2. Gestiondela
Calidad.

A.O.7 Ejecutar el
proceso de
formaciéninicial.

Reducir el indice de
desercion estudiantil.

Porcentaje.

Informe de

Porcentaje de 19% isticas de

Programado su entrega para el
mes de febrero de 2022. Las
coordinaciones de esta
actividad se realizaron en la
Direccién General. El
documento fue enviado al
Ministerio de Educacién,
Cienciay Tecnologia, en el
mes de mayo de 2022, por
parte de la Direccién General
(oficio DGE-0193/2022).

desercion
desercionreducida [EJEC.

Segundo trimestre:
Programado su entrega para el
mes de diciembre de 2022,

Graduar cursos parala
categoriade Agentes.

Agentes graduados.

PROG. 208

Agentes Néminade

graduados graduados

EJEC. 205 0

205

Con base alos ingresos
actuales hasta la promocion
128, se alcanzarian 661
Agentes graduados, para
alcanzar la meta del PEI se
depende del proceso de
convocatoriay seleccion de
aspirantes.

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE [UNIDAD DE [ META ANUAL | FUENTE DE PROGRAMACION ANUAL TOTAL O %
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION AR NCE E E M A M 3 3 A N (ACUMULADO) OESERMICREES RSN
Primer trimestre: 5 planes de
estudio.
1. Diplomado en Investigaciéon
Criminal (febrero).
2. Diplomado en Inteligencia
PROG. 1 2 1 1 2 10 Policial (febrero).
3. Curso de Intervencién
Policial en Areas Pobladas
(febrero).
A.Q.S Revis.ary Disefiar y actualizar de Planesy 4. Curso de Promocion Imgrna
LE.2. Gestiondela a;”i':&:‘s;ﬁ;gja planes de estudio de los Planes de estudio programas » Planes elaborados o ﬂziegre;:: :rsig acasl:(g?n(;(;r;;:rul 0
Calidad. . diferentes procesos actualizados. elaborados e actualizados.
Integral y normativa - . (marzo).
S formativos. implementados. h
institucional. 5. Curso de Reingreso ala
Categoria de Subinspector
(marzo).
Segundo trimestre: 2 planes de
estudio.
EJEC. 3 2 1 1 7 6. Curso para Agentes
Municipales (abril).
7. Curso de Ascenso ala
Categoria de Inspector Jefe
(mayo).
Segundo trimestre: Subdlrec‘lor
Académico
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GOBIERNO DE A s P
EL SAIVADOR,
Desarrollar carreras del Segundo trimestre:
- Técnicos Néminade PROG. 87 100 237 No hay graduaciones
nivel superior Técnicos graduados. 237
A.0.8 Ejecutar las (Técnicos) graduados. graduados. programadas durante el
LE.2.Gestiondela | carreras de técnico, EJEC 0 semestre
Calidad. K‘ecné!ogoy o I del Segundo trimestre:
licenciatura. esarroflar carreras del Tecnélogos Tecn6logos Nominade PROG. 200 200 No hay graduaciones
nivel superior 200
Tecrd graduados. graduados. graduados. programadas durante el
(Tecndlogos). EJEC. 0 semestre
Desarrollar cursos de Cabos graduados 2 cursos Nivel Basico PROG. 1 1 2 Segundo trimestre:
ascenso del Nivel No hay cursos programados
N Sargentos graduados. (Cabo, Sargento)
Basico. EJEC. 0 durante el semestre.
Segundo trimestre:
PROG. il 2 3
A.09 Implementar 3 cursos Nivel o m’es\dxelﬁbm ded2022
cursos deascenso | Desarrollar cursos de Inspectores jefes Ejecutivo ngreso ¢ curso de
LE.2.Gestiondela | encoordinacionde ascenso del Nivel P aduadj Cursos 21 g tor Jefey 1 Néminade ascens‘u a Inspector‘ con 39
Calidad. laPNC, para cumplir Ejecutivo. gri 0s implementados (2 Inspect 0{ eley graduados EJEC 1 participantes (5 rrl\ujeres y 34»
conlaLey dela inspector) hombres). Duracién del curso:
Carrera Policial. 5 meses y 2 semanas.
3cursos»N\veI PROG. 0 En relacion ala mela delos 3
Superior cursos de comisionado general
(Comisionado no hay certeza de que se
EJEC. 0 i
General) realicen enel 2022
Segundo trimestre:
Evaluacion de PROG. 2 Se presentd en el mes de junio
Implementar proceso de | desempefio docentey | 2 informes de 2 Informes de de 2022, el primer informe de
evaluacién docente de aprendizaje resultados resultados evaluacion del desempefio
A.0.10 Aplicar el realizada EJEC 1 1 docente.
. proceso de
LE,Z‘((:Sjsdl:jnde\a evaluacion del Plan de mejorade los Informe delos PROG i Segundo trimestre:
dad. desempefio docente | .. hallazgos del proceso | Plande mejora . Programado para el cuarto
d ndizai Disefiar planes de mejora de eval N ejecutado 1 del Plan i tre de 2022
y de aprendizajes de evaluacion deMejora EJEC o rimestre de .
implementado
Gestionar al menos el Porcentaje de PROG 4 i Segundo trimestre:
Reducir el porcentaje de avance de Informe de hallazgos . Programado para el cuarto
hallazgos 7o%delos hallazgos hall 0% reducidos t tre de 2022 i
9 de laevaluacién azgos EJEC. 0 rimestre de | Subdirector
reducidos Académico
En relaciéon a la meta del PEI
PROG. 375 375 375 375 1,500 de 2,700 personas capacitadas
enel 2022 no se estima que se
pueda alcanzar, debido al
cambio de modalidad de
capacitacion por la pandemiay
aque no se estan realizando
capacitaciones en puestos de
trabajo.
Ejecutar plan anual de . .
" Néminas de Primer trimestre:
cursos de Nimero de personas Personal N "
osh, y 1500 participantes 313 participantes (32 mujeres
actualizacion policial capacitados y 281 hombres). 9 cursos
A.0.11Desarrollar desarrollados
cursos de .
LE2. Gestionde la actualizacion, EJEC. 313 63 376 Segundo trimestre: )
Calidad. especialidades, 63 participantes (20 mujeres y
seguridad ciudadana 43 hombres). 2 cursos
y penitenciario. desarrollados. Los cursos no
se estan impartiendo debido a
que no hay requerimientos de
la PNC
Primer trimestre: 563
capacitados (121 mujeres y
PROG. 125 125 125 125 500 442 hombres). 12 cursos
Impartir cursos de para .
ersonal de servicios impartidos
P Numero de personas Personal Nominas de
privados e instituciones 500 .
del Estado y las capacitadas capacitado. participantes. Segundo trimestre: 432
v capacitados (86 mujeres y 346
municipalidades. EJEC. 563 432 995

hombres). 10 cursos
impartidos
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LE.2. Gestiéndela

A.0.12 Fortalecer
las capacidades
institucionales en el

* o, K

GOBIERNO DE
L SAIVADOR

Primer trimestre: 9 eventos
desarrollados en modalidad
virtual.

Primer trimestre: 5 programas
de eventos académicos
disefiados.

Se alcanz6 la programacion

irector Acadé|

Calidad. desarrollo de anual.
procesos
formativos virtuales. )
PROG. 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 i
Personal policial Personal policial con Nominade d.esarmllados en mo‘dalldad
. P Personas . virtual. 3,647 capacitados
capacitado coneventos | eventos académicos capacitadas 5000 participantes 048 muicres v 2.699
académicos virtuales | virtuales, capacitados. | %P2 aprobados  |EJEC. sae | 623 692 4,962 ( ujeres y 2,
hombres).
A.0.13 Realizar Segundo trimestre: se aprobo
PROG. 1 1 2 A N A
proyectos de el primer proyecto "Festival
royeccion social, y Gastronémico Tipico en
LE.2. Gestiondela proy Ejecutar proyectos de . Proyectos D ) P
N parafortalecer el i . Proyecto ejecutado : 2 Coordinaciéon conla Casade la
Calidad. proyeccion social. realizados aprobados .
proceso de Culturay Bachillerato en
ensefianzay EJEC. 1 1 Turismo del Instituto Nacional
aprendizaje de San Luis Talpa.
A.0.14 Realizar ReaJizzrir:/e:;itgacién eston Documentode | PROG- 1 1 ieg’undo trimeztre: |
sobre tematica Investigaciones staprogramado parae
proyectos de Investigacion realizada 9 1 investigaci prog P
. igacion, para ala realizadas ealizad cuarto trimestre.
LE2. Gestién dela seguridad pblica. realizadas EJEC. 0
. fortalecer el
Calidad proceso de
5 Realizar evaluacion del - Documento de PROG. 1 i Seglundo trimestre:
ensefianzay " o ” . Investigaciones R Esta programado para el
aprendizaie. desempefio delaPolicia| Evaluacion realizada realizadas 1 tercer trimestre.
Nacional Civil realizadas EJEC. 0 .
Pri i 14
. Informe estadistico nmer. trlmestvre -
Cantidad de de cantidad d expedientes disciplinarios
_— ) expedientes ecanidadde — 1pROG. 5 5 5 20 diligenciados.
. AO1 Diligenciar expedientes e expedientes
L.E.1 Bienestar . AN disciplinarios
. Gestiondel talento | disciplinarios contra S Informe 20 contra . .
institucional. . diligenciados contra . Segundo trimestre: 5
humano. estudiantes delaANSP. " estudiantes X [
estudiantes de laANSP diligenciad o expedientes disciplinarios
por trimestre ||genca|mosen EJEC. 4 5 9 diligenciados.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE INCORPORACION

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE [UNIDAD DE| META ANUAL FUENTE DE AVANCE PROERATACIID AIUAL TOTALO % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA | PROGRAMADA | VERIFICACION £ . M A M ] ] A (ACUMULADO)
A0.5 Fortalecer el
proceso de Proporcionar la
Convocatoriapara | . A . o
X N informacion parael En el mes de junio dio inicio alas visitas
motivar a lajuventud ~ ) PROG. 1 1 1 4
desarrollo de campafia Informe trimestral acentros escolares enlaZonade "
deEl Salvador y L Informe trimestral de N Subdirecién de
motivacional para acumunlado de los Oriente como parte de lacampafia ”
fomentar su . avance acumulado dela . Incorporacion/
. ) aspirantes aalumnos de " Informe 4 reultados dela motivacional, donde seles dio a
participacion como campaia motivacional, M X Unidad de
R laANSP, para campafia conocer los requisitos, documentos a
aspirantes aalumnos realizada. > Comunicaciones
incorporarse alaPNC motivacional. presentar y los beneficios de aplicar a
delaANSPy R
5 como Agentes 0 EJEC. 1 1 2 laconvocatoriade laANSP.
futuros miembros de
Subinspectores.
laPNC .
LE.2.. Gestiondela Reglizaciond b Nominad it Enel presente trimestre ingreso la
Calidad [;zacwe:)n ‘e'prdue as Néminad it Néminas d OTHa eaasplran €s promocion 129 del Nivel Basico, se
A.0.16 Fortalecer el e seteccion .e °”‘”“., Caspirantes .omnas ¢ seleccionados por - |PROG. 2 1 e 5 aprobo el ingreso en el mes de abril
aspirantes del nivel selecciénados para ingreso de 5 promocion en cada L
proceso de i . . - . paradar inicio enla ANSP el 02 de
- bésico y del nivel ingreso. promocion uno delos ingresos . .
Selecciéncon . . mayo, asi mismo la Convocatoria XV
- ejecutivo. durante el afio .
avances técnicos y del Nivel Ejecutivo.
herramientas EJEC. 1 2 3
modernas e
implementar nuevos Realizacion de Némina de aspirantes Némina de aspirantes B
" S . Subdirecion de
filtrosenla verificaciones de verificados con nuevas - verificados en cada . . .,
3 . 3 Nominas de PROG 2 1 1 5 En el presente trimestre se cuimino la Incorporacién
verificacion. aspirantes, con nuevas técnicas y filtros ) convocatoria : S :
i filtros. del treqados al aspirantes 5 silizand verificacionde lo los aspirantes de la
ecnicasy ‘v 105, delas en ’e?’ /osa 2 verificados flizando nuevos Promocion XV del Nivel Ejecutivo
convocatorias del nivel Division de filtros.
bésico y nivel ejecutivo. Convocatoria. EJEC. 2 1 3
A.0. 26 Procesos Informe entregado a
LE4. Desa(vqllo de deklaANSP, Consultaelectronicadel \niormacwgna\aUTlde laUTI sobrelos usos |PROG. 1 1
Agenda Digital y gestionados de lautilizacion del DUl de del documento enlos
N DUlenel proceso de . Informe 1
mejoras regulatorias | formadigital para » los aspirantes enel sistemas de
5 .| seleccién de aspirantes. L
delaANSP. bindar un servicio proceso de seleccion. convocatoriay  [EJEC. 0
eficaz. verificacion.
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE AVANCE AR AT TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E) F M A M J J A s (e} N D
Realizar Evaluacién de Evaluacién del Informe de evaluacién PR OG. L :
desempefio de personal. | desempefio, realizada. Informe 1 del del
: ! )} personal ejecutado. |EJEC 0
Realizar Plan d
ealizar a" e Informe anual / PROG. 15 15 15 15 - 15 15 20 20 20 20 185
Capacitacionde Personas capacitadas. Personas 185 Listado de Asistencia
LELBienestar | A.O.1Gestionde personal. EJEC “ 40 8 88 19 239
- i
institucional. talento humano Disefiar y ejecutar Programa de formes avance del f_ o o, 1 1 1 3
. - ) programade
programade integracion |integracién de personal Informe. 3 nt iondel
del personal. institucional, ejecutado megracionde e jec 1 1
personal ejecutado
Ejecutar programade Programade Programa Informe de Programa |PROG. 1 1
reconocimiento al reconocimiento al 9 1 de imiento al
mérito. mérito, ejecutado. mérito, ejecutado.  |EJEC 0
Programade Informes de avance
Ejecutar Programade del Programade PROG. 1 1 1 1 4
. fortalecimiento de L
fortalecimiento de P fortalecimiento de
N " atencion médica para Programa 4 PN,
atencion médica para alumnado y personal atencion médica para
alumnado y personal. ' alumnado y personal, [EJEC 1 1 2
ejecutado.
ejecutado.
Programede saud \mormeue‘muguaum
Ejecutar Programa de integral a personal desalud integrala  |PROG. 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
salud integral a personal Personas 600 personal ANSP
dul ANSP (Adulto sano), dul
ANSP (Aduito sano). ejecutado. (Aduito sano), - fg 5 53 50 52 50 69 54 328
eiecutado
A2, Gestion d Informe de Jornadas
-2. Gestion de | Realizacion de Jornadas | Jornadas de autocuido deautocuido para
PROG. 20 30 30 20 20 20 20 20 20 20 20 240
L.}E.l Bienestar servlc\gs desalud, de autocuido para parapersonal Personas 240 personal
institucional. he"ef‘c'°5‘|&9’35 personal administrativo, | administrativo, técnico administrativo,
y estudiantiles técnico y policial. y policial, realizadas. técnico y policial, [ jgc 27 25 36 27 24 139
realizadas.
Informe de realizacién
Realizacién de acciones Acciones medicas Acciones e acciones medicas PROG. 1,000 1,000 |### 1,000 1,000 1,000 1,000 |### | 1,000 |### 1,000 1,000 12,000 Subdirector de
medicas preventivasy | preventivas y curativas, médicas 12000 preventivas y Administracion
curativas. ejecutadas. curativas ejecutadas. |EJEC 1,296 | 1346 [1,445]| 746 1384 | 1494 7,711
Realizacion del Plan de Plande atenciony |I’|f0rrr119de\ Plande PROG 1 1 )
- . . atenciony mejorade .
atenciény mejorade mejorade servicios al Plan 2 a
servicios al estudiante. | estudiante, ejecutado. servicios
estudiante, realizado. [EjEC 1 1
ThoTe ael Plan ae
Realizacion del Plan de Plan de capacitacion Personas capacitaciénsobre |PROG. 13 14 13 13 13 14 13 14 14 135
capacitacion sobre sobre gestion 135 gestién ambiental,
gestion ambiental. ambiental, ejecutado. realizado. EJEC 16 16 25 12 0 69
. Plan de mantenimiento del Plande
Ejecucion del Plande N mantenimiento
" preventivo y correctivo
mantenimiento lacalibracion de preventivo y
preventivo y correctivo parafac ) correctivo parala PROG. 1 1 2
paralacalibracionde mq\{\nmléygqu\po calibracionde
P . ) (Ej.: méquinas . .
maquinariay equipo (Ej.: maguinariay equipo
. P recargadoras de P
A.0.4. Gestiondela| maquinas recargadoras L N Informe 2 (Ej.: maquinas
. : municién, cuartos frios,
LE.1 Bienestar seguridad laboraly | demunicién, cuartos Libo médico recargadoras de
institucional. medio ambiente. frios, equipo médico y I:go?a\ono emvye municion, cuartos
laboratorio, entre . frios, equipo médico [gec 1 B
otros), con criterios
otros), con criterios . y laboratorio, entre
medioambientales, :
medioambientales. eiecutado otros), con criterios
g : medioambientales.
~ i d 3
Realizacion del Programade Higiene y In;;”;eoej:;;‘e n
Programade Higieney | Seguridad Laboral de - rogr PROG. 1 1 2
Higiene y Seguridad
Seguridad Laboral de | acuerdo alanormativa Laboral de acuerdo a
acuerdo alanormativa | establecidadentro de Informe 2 | (u
establecidadentro dela lainstitucion, ‘ab|anodrm§ |vta d
institucion. ejecutado. establecida er’\ fode EJEC 1 1
lainstitucion.
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Informe del Plan de
Realizacion del Plande | Plan de mantenimiento mantenimiento PROG. 3
mantenimiento preventivo y correctivo Informe 3 preventivo y
preventivo y correctivo | delaflotavehicular, correctivo delaflota
delaflotavehicular. ejecutado. vehicular, ejecutado.
EJEC 1
TATOTTTES d€ avance
Ejecuciondel Plande | Plande suministro de de ejecucion del Plan |PROG. 1 1 4
LE3.Desarrolloy | A.0.20 Fortalecer suministro de bienes y bienes y servicios, Informe 4 de Suministro de
modernizacion los servicios servicios, ejecutado. bienesy servicios  g3EC 1 1 2
institucional. generales y siecitado
suministro de bienes | Realizacion del Plande | Plan de sistematizacion
Informe del Plan de
sistematizacion para el parael registro y o PROG. 5% % 20% 50%
. Sistematizacion para
registro y control de control debienes.
" N Plan 50% el registro y control
bienes. (activo fijo, en almacén de bienes giecutado
(activo fijo, enalmacény | y farmacia), ejecutado. " |EJEC 1 1
farmacia) (6]
TES SEmeSTrare:
Realizacion de servicios Servicios de de\gs senviciosde |PROG. 1 2
: ; Informe 2 intendencia
de Intendencia. intendencia ejecutados. .
brindados. EJEC 1 1
Realizacién del Plan de Plan de mantenimiento W:;T d‘el .Plz:n de
mantenimiento . enmiento PROG. 1 2
.| preventivo y correctivo preventivo y
preventivo y correctivo .
de instalaciones (obra correctivo de
deinstalaciones (obra | . . i Informe 2 .
- P civil, electromecanicay instalaciones (obra Subdirector de
civil, electromecénicay . i 6
obrade banco, zonas civil, electromecénica |EJEC 1 1 Administracion
obrade banco, zonas .
verdes), ejecutado. yobrade banco,
verdes).
) zonas verdes),
LE.3. Desarrollo y A.0.21Gestiony Proyectos de inversion Proyectos de
modernizacion fortalecimiento de la Formulacién de piblicaen inversionpublica [PROG. 1
institucional. infraestructura | proyectos de inversion formulados para
. al infraestructurae Proyecto 1
institucion: eninfraestructurae instalaciones, gestionar con la
instalaciones. ! Direccion General de [EJEC 1
formulado. B i
Inversiény Crédito
. Informe semestral
R de Rem sobre PROG. 1 2
remodelaciones, adecuaciones y Informe 2 remodelaci y
adecuaciones y mantenimientos,
. . adecuaciones
mantenimientos. ejecutados. ) EJEC 1 1
realizadas.
A.0. 26 Procesos Real 6nd Diagnstico d Informe de resultados
LE4.Desarrollode | delaANSP, D‘; '::Sct‘:]c'; dee n:i;';;:d: anual sobreel  |PROG. 100%
Agenda Digital y gestionados de 2 . ) 5 diagnostico de
: - necesidades de capacitacion parael Porcentaje 100%
mejoras regulatorias | formadigital para " necesidades de
. . capacitacion parael personal de laANSP, i
delaANSP. brindar un servicio capacitacionparael |gjEc 0
) personal de laANSP. ejecutado.
eficaz. personal ANSP.
Realizacionde Ejecucionde las Informe de
capacitaciones del capacitaciones del capacitacion PROG. 7% 7% 150
personal de laANSP personal de laANSP Personas 15000% realizaday listado de
resultado del resultado del participantes.
diagnéstico. diagnostico. EJEC 0
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE META ANUAL FUENTE DE AVANCE ARSI AT TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E] F M A M J J A S o N D
1) Cartade Entendimiento entre el
ol bad Cuerpo de Bomberos de El Salvador y
"Plan de necesidades an aprobado, PROG 1 1 2 la Academia Nacional de Seguridad
gestiones de . - y
delaANSP aprobado Publica, firmada el siete de enero de
Plan de necesidades de proyectos realizadas .
por DG y al menos dos dos mil veintidés, con el objetivo
laANSP, elaborado para ) Proyecto 2 (correos . -
proyectos gestionados h y contribuir con las condiciones
lagestionde proyectos. electrénicos, oficios,
considerados en el . necesarias para el proceso educativo
" fotografias, .
plan. rand " que el Cuerpo de Bomberos llevaraa
memo os, etc) EJEC 1 1 cabo paralaformacion de alumnos a
bomberos enlaANSP.
T°Primer Seguimiento
"A.0.25
Disefiar un modelo 1) Donacion realizada por el pueblo y
degestionde gobierno delos EEUU através dela
cooperacion Iniciativa Regional Centroamericana de
nacional e Seguridad (CARSI) y la Oficina
internacional, Internacional de Asistencia
PROG. 50,000 $50,000 $100,000 . L
basado enlas ¢ Antinarcoticos y Aplicacion de laLey
necesidades (INL), consistente en equipo
prioritarias dela tecnolégico para proyecto de Aulas Secretario de
LE3.Desarrolloy [ instituciony no Virtuales. $ 16,70189 monto estimado Relaciones
Modernizacién cubiertas conel por el cooperante. Internacionales y de
Institucional presupuesto Al $00,000 “Entregables/b cooperacion.
menos K regables/becas N
ordinario, en dol Hionad " Ig ctrarien 2°Segundo Seguimiento
OO e tmcoapereciony | Moo sxromioo cpeciaoreso
Agenciade El remmdosdufam o a;o recibido atravez dela ase:gnas o 1) Autorizacién de Mision Oficial de
Salvador parala N gestion de cooperacion o ! fecha 24 de enero de 2020, por medio
c “ en culaquier forma uss $100,000 equipo e insumos .
ooperacion (Becados enl en cada semestre. recibidos, delacual se autoriza al estudiante
Internacional (ESCO| o i Jonathan Edgardo Mendoza Rosales
El Salvador extranjero, capacitacion documentos que N
0 asesoria, insumos, respaldenlaentrega paraque participe en el Curso de
Cooperacion).” equipos mm;”ia“o e“c) defondos.” Formacién de Oficiales de Ordeny
) T ) Seguridad, en la Escuelade
Carabineros General Carlos Ibafiez del
EJEC. $16.702 $61.611 $78.,313 Cam!m delaRepubllciadeChlle‘purun
periodo de cuatro afios. $50,000.00
USD monto de labeca para el afio
2022.
2) Enel marco del Memorandumde
Cooperacionentre INLy la ANSP,
especificamente en el Proyecto de
Contenedores "Delegacion Academia”,
alafecha se han recibido materiales por
unmonto de $ 1161136 USD, en calidad
de donacion.
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE [ META ANUAL [ FUENTEDE | . PROGRAMACION ANUAL TOTAL O % 0B SERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E F M A M J J A S o N D
Elaboracion de Cantidad de "”&I‘m tral d
) AOL resolucionesy | Resoluciones y rimestral de  |PROG. 20 20 20 20 20 20 20 [20 [ 20 |20 20 20 240
L.E.1 Bienestar . Resoluciones y L cantidad de
) Gestion del talento contratos juridicos contratos 240 )
institucional contratos juridicos. resoluciones y
fumano o elaborados por contratos elaborados | EJEC 57 54 29 17 56 52 265
trimestre.
A.0.27 Servicios de Cantidad de tramites :20;": S(Orbre[ PROG 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 175
laANSP brindados | Atencionatramites de inid " cantidad de a,m s ) Secretaria General
LE4. Desarrollo de ) . dereposicionde Diplomas 175 y Diplomas emitidos
Agenda Digital y de forma electronica | reposicion de diplomas. diplomas atendidos. ncalidad d
9 Y que permitaun encalidad de EJEC 18 22 10 372 281 151 854
mejoras regulatorias . - 0
delaANSP servicio eficientea
- los usuarios. Atenciénatramites de | Cantidad de tramites I PROG. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 19 250
. O Certificaciones Certificaciones
certificaciones y de certificaciones y . 250 )
/ constancias emitidas
constancias. constancias atendidas. EJEC 17 25 235 25 6 9 317
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GOBIERNO DE
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

PROGRAMACION ANUAL

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE AVANCE TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION (ACUMULADO)
E F M A M J J A S N D
A.0.3 Garantizar el Registro de usuarios Enel presente afio no se plantea avance
L.E.1 Bienestar acceso delas TIC'S g PROG. 0 enlacoberturade equipo informético,
. % % utilizando las TIC en . N :
institucional. enel alumnado en JaANSP. debido aque no hansido asignados
ambas sedes. ' EJEC 0 recursos en el Presupuesto 2022.
PROG. 1 1 1 4 Elinforme presentadpo corresponde al
Elaborar informe Informe trimestral de imiento de Informe trimestrales > anual del 2021 20
86/
A.0.17 Evaluar trimestral de sequimicnto del POA Porcentaje metas del FOA de i seguimiento: corresponde al informe de
periédicamente el seguimiento del POA 9 . presentado. EJEC 1 1 2 sguimiento del primer trimtre el cual fue
cumplimiento dela presentado.
mision y vision Realizar encuesta de %02
institucional. percepcionde Mejorar en 5%el %de Informe sobreel  (PROG. 145% 0
o . Porcentaje 5%+ resultado dela
cumplimiento de misiény| percepciondel 2021 . EJEC 0
- percepcion.
i titucional
Acl; \lzaclondel ponal Detallede oROG ] ) ] ] . s ) .
¢ transparencia Actualizacién trimestral actualizacién del ! © aNexareporte que se emie
confomrealos Portal directamente del sistema, de las
. del portal de 4 actualizaciones. portal de N
lineamientos parala actualizado actividades realizadas en el Portal de
transparencia. transparencia en
publicacion de EJEC 1 1 2 Transparencia Institucional,
: IR formato excel.
informacién oficiosadel
Secretaria Tecnica y de
. PROG. 25 2,5 25 25 100 ie
Atender requerimientos Requerimientos de Requerimientos Informe de los Planificacion
LE2. Gestiondela desohclluq de sollclnud de 100 requerimientos
: informacion. infomracion atendidos. atendidos.
Calidad. EJEC 25 7 X 32
A.0.19 Fortalecer el
sistema de acceso a
i i6 PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
lainformacion | Atender requerimientos |  Requerimientos de
Gblicay de gestion Informe de prestamos Se anexan ainfrome, 3 informes de
p de prestamos prestamos documental, | Requerimientos 2 documental restamos documentales realizados.
documental y documentales. atendidos P '
archivo. EJEC 1 1 1 1 1 1 6
PROG. 3.96 3.96 3.96 3.96 3.96 3.96 3.96 4 3.96 3.96 2.96 47
Informey Cuadros de
Organizar 47 metros Metros lineales del
Metros Control de
lineales del Fondo fondo documental : 47
. Lineales documentos
Documental Institucional organizados. .
organizados
EJEC 2.64 2.97 |2.64 132 132 165 8
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LE.3. Desarrollo y
modernizacién
institucional

LE.4. Desarrollo de
AgendaDigital y
mejoras regulatorias
dela ANSP

Realizacién de getiones

AO21 Reportedelas
Gestiony de proyectos inversion ac(uihzamonesy PROG. 1 1 1 1 4 Se presentainforme sobre lagestion
. publica (Actualizacién | Informe de gestiones . realizada de proyectos deinversion en
fortalecimiento de la - Informe 4 gestiones de . )
SIIP, OTF, Asignacién de realizadas infraestructura realizado en
infraestructura Fondos, P . Proyectos de HACIENDA
institucional ondos, Preimersion, inversion pablica EJEC 1 1 2 .
etc)
Porcentaje de .
) PROG. 0 Enel presente afio no se plantea avance
equipo Informe de la actualizacion d .
actualizado Obsolescenciade en aacl ualizacion de equipo
26% . informético, debido aque no hansido
(menos de 5 Equipo Informético ignad o P
A022 afios de de Control de Bienes gﬂg;a 0s recursos enel Presupuesto
Gestionar la adquisicion.) EJEC. 0 .
renovaciony
\imii 0
tecnologico que PROG 1 8 2
i 5pti Migrar aplicaciones a | Aplicaciones migradas .
permlae\.opllmo g' n:?nmn de par mg de Actade recepcion de El sistema SIGEDI sera dividido en 122
! ode Aplicacion » aplicativos firmada I las cuales seran migradas
las TIC parael Contenedoresy contenedores y - -
p . ) : por el usuario lider acontenedores y microservicios
servicio alos Microservicios microservicios EJEC 1 3 4
estudiantes y las
operaciones
administrativas. Porcentaje de PROG. 80% 85% 90% 95% 1 Medicion trimestral del porcentaje de
" A solicitudes atendidas Reporte de atencién las solicitudes atendidas entiempo. Es
Brindar soporte técnico
entiempo (Solicitudes Porcentaje 95% desolicitudes del decir del total de atenciones entre el
de manera oportuna ’ . " i
atendidas/Total de Sistema GLPi total de solicitudes realizadas en el
EJEC 86% 96% 46%
solicitudes) trimestre Secretaria Tecnicay
e Planificacis
A.023
Incrementar la Asignacion . ___|PROG. 1 El resultado de estaactividad
i Gestinar incremento de . Oficio de Ministerio " .
ejecucion de . incrementada en especificadepende de laaprobacion
asignaciéndefondos | PR, uss $3.0 Millon. de Hacienda asignado .
proyectos de . inversién plblicaa $3.0 N del presupuesto general de lanacion
6 pbl parainversion piblica Mill los fondos del afio. laAsamblea Legis!
inversion piblica en illon. EJEC. 0 por laAsamblea Legislativa.
laANSP
Asistir areuniones onlal o, e de os Informes delos  [PROG. 3 - )
UG del MJISP en Se hadado cumplimiento para el primer
. resultados de las resultados de las .
seguimiento dela Informe 3 ) trimestre a este Indicador de
Politica de Género del reuniones conlaUG del reuniones conlaUG Resultado
{ " " .
A024 Sector. MJSP, realizados. del MJSP, realizados. | £y . 1
Implementar la
politicasectorial de
genero del MJSP PROG. 1 2
Desarrollar las Actos conmemorativos Act 2 Planes de trabajo de Se hadado cumplimiento aeste
efemérides de género realizados. ctos actos autorizados. Indicador de Resultado.
EJEC 1 1
A.O. 26 Procesos
delaANSP, Conectar registros Registros Informe de los PROG. 3
gestionados de administrativos administrativos Grupos de 3 registros conectados Lameta corresponde al 34%de lo
formadigital para misionales conotras | misionales conectados registros conotras establecido enel PEMII.
bindar un servicio instituciones. conotras instituciones. instituciones. EJEC 1

eficaz.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SEGURIDAD

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE AVANCE PROERAATIACHIEL ATTAL TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION M J 3 b (ACUMULADO)
A.0.4 Gestiondela Actlyldades de . . mlormetr}mestraj de PROG. 1 3 seentregainforme de seguimiento alas
LE.1 Bienestar . seguridad de las Acciones preventivas, . actividades " :
institucional seguridad laboral y instalaciones y personas realizadas, informe reventivas acciones preventivas del segundo Unidad de Seguridad
' medio ambiente. o ) prev EJEC 1 2 trimestre 2022
dela ANSP. realizadas.
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE AVANCE PROELAAIACHIEL AL TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION M J 3 D (ACUMULADO)
A.0.20 Fortalecer | Desarrollar procesos de Informe ejecutivo Unidad de
LE3. De§arrq|/|0 y los servicios comprade blene§ y Progesos de comprade sobre ejecucion  |PROG. 1 3 Se presentalnforme del primer Adaquisicony
modernizacién generalesy Servicios necesarios bienes y servicios Informe trimestral de la X - y
) N ) L, trimestre con una ejecucion del 80.86% Contrataciones
institucional. suministros de paralaoperatividad realizados. programaciondela Instituciondl
bienes. institucional. PAAC EJEC 1 2
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022
DEPENDENCIA: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL FUENTE DE AVANCE PROELAAACHIEL AL TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION M J 3 A (ACUMULADO)
Coordinacién parala Proyecto de TETSTITTIE PROG .
) formulacion del presupuesto Documento Proyecto de )
LE3.Desarrolloy | A.O.21Gestiony proyecto de institucional 2023, PESIPLESIO EIEC 0
modernizacion  |fort iento de la presupuesto redlizado institucional Unidad Financiera
institucional. infraestructura Desarrollo de informe Informe mensual de . . . Institucional
L Informe mensual de 3 PROG. 1 1 1 1 1 Seinformade actividades realizadas en
institucional. mensual de actividades . actividades X
delaUFl entreqadaal actividades de la UFI Informe treqado al el Primer y Segundo Trimestre de 2022
eaUrl enregadaalal 5025 realizado. entregadoala ¢ e 1 1 5 departe delaUFI
Direccién General. Direccidn General.

25




* o, o *

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 2022

DEPENDENCIA: UNIDAD DE COMUNICACIONES

LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE| META ANUAL FUENTE DE AVANCE HRCCREMACIONEENUAE TOTAL O % OBSERVACIONES RESPONSABLE
ESTRATEGICA OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA PROGRAMADA | VERIFICACION £ r M A M ) ) A (ACUMULADO)
E‘ab?’arye_JEC“‘ajal PROG. 1 1 1 4
campafia motivacion:
A : Informe trimestral de Informe anual de los
A.0.15 Fortalecer el paraaspirantes a
avance acumulado de la resultados de la
proceso de aumnos dela ANSP, N N Informe 4 "
) ) campafla motivacional, campaiia
convocatoriapara | paraincorporarseala i
. . realizado. motivacional.
motivar alajuventud | PNC como Agentes o EJEC 1 1 1 3
LE.1 Bienestar de El Salvador y Subinspectores. .
- Unidad de
institucional fomentar su .
. - Comunicaciones
participacion como Apoyos presiados por
aspirantes a alumnos
3 PROG. 1 1 3
delaANSPy 1aUridad sobre: Informe trimestral de
y coberturade prensa,
futuros membrosde| . eventos de apoyo dela .
diagramacion de artes . Informe trimestral de
laPNC . ) ) Unidad de Informe 3 .
gréficas, audiovisuales, . apoyos brindados.
L Comunicaciones,
realizacion de eventos y " EJEC 1 1 2
realizados.
apoyo protocolar,
realizados.
Referencia
Color Meta
Cumplida
En proceso
No cumplida
No programada para
el trimestre
7
Elaboro:

Ing. Hugo Nelson Avilés Lopez
Secretario Técnico y de Planificacion Institucional.
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