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CAPITULO 1

Objetivo General.

Art. 1.- Normar las funciones y responsabilidades de la Comision de Género de la Autoridad

Salvadorefia del Agua.

Objetivos Especificos.

Art. 2.- Los objetivos especificos de la Comision de Género son:

a) Contar con Normativas de regulacion para el funcionamiento de la Comision de

Género.

b) Emitir lineamientos necesarios para acompafiar a las areas organizativas en la correcta
aplicacion e implementacion de las Leyes, Normativas y Politicas que apoyen la

transversalidad del principio de igualdad y vida libre de violencia en el quehacer de la

ASA.

c) Monitorear las resoluciones y lineamientos elaborados por la ASA, a efecto de que

éstos reconozcan y/o respeten el principio de igualdad, no discriminacion y vida libre

de violencia.
Ambito de aplicacion.

Art. 3.- El presente reglamento es de aplicacion exclusiva, para quienes integran la Comision

en sus areas de competencia.

CAPITULO Il

INSTRUCCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
GENERO.

Art. 4.- La efectiva transversalizacion de la igualdad, no discriminacion y vida libre de

violencia, demanda contar con una Comision de Género, como mecanismo responsable de
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proponer, elaborar y gestionar la aprobacion de las acciones de avance como: diagnostico de
geénero, politicas de igualdad y vida libre de violencia, su plan de accion, presupuesto,
protocolos, plancs de comunicaciones u otros y demds normativa, lineamientos e
instrumentos institucionales para transversalizar el principio de igualdad, no discriminacion

y vida libre de violencia.

Art. 5.- Para garantizar el debido cumplimiento de sus facultades, funciones y objetivos, la
Comision, estara integrada por funcionarios que scran designados por medio de resolucion
emitida y firmada por la maxima autoridad, las jefaturas de las siguientes Direcciones y

Unidades Organizativas que la integraran sera:
a) Dircccion Ejecutiva
b) Direccion Legal
¢) Direccion de Comunicaciones
d) Unidad de Talento Humano

e) Y las que la administracion designe o considere conveniente, de acuerdo a sus

competencias
Art. 6 -Permanencia y nombramicnto.

Las personas que integren la Comision de Género Institucional seran elegidas, para un
periodo de dos aiios prorrogables, quienes asumiran el rol de caracter Ad Honorem, pudiendo

ser sustituidos si es requerido por la maxima autoridad de la ASA.

El nombramiento sera de caracter intransferible, para vigilar el cumplimiento de las acciones
de transversalizacion del Principio Constitucional de Igualdad y el derecho a una Vida Libre

de Violencia, cn todo el que hacer institucional y efectuar el seguimiento de esta.
La Comision podra nombrar equipos de trabajo con relacion a temas y tareas especificas.
Art. 7- Perfil del personal designado para conformar la Comision de Género.

a) Dispuesto a formarse en igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia.
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b) Disposicion para eliminar comportamientos y funciones sociales discriminatorias,

c)

d)

€)

que obstaculizan la igualdad dc¢ mujeres y hombres, desarrollar pautas de
socializacion basadas en el reconocimiento de la plena equivalencia humana, politica

social, economica y cultural de ambos, entre otros.

Reconocer que cxisten diferentes tipos y modalidades de violencia y discriminacion

que han afectado histdricamente a las mujeres.

No tener antccedentes disciplinarios administrativos o judiciales en los ultimos 5 anos
por violencia doméstica, acoso sexual o cualquier otro tipo de violencia o

discriminacion sea en su vida laboral o personal.

Mostrar y mantener relaciones interpersonales respetuosas a sus comparieros de

trabajo e integrantes de la Comisidén de Género.

Art. 8- Aspectos Generales.

Para el funcionamiento de la Comision de Género, se deben tomar en consideracion los

aspectos generales enumerados a continuacion.

a)

b)

d)

La vigencia de la Comision corresponde al periodo de duracién de dos afios y la
Politica Institucional de Igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia, con su

plan de accidn podra actualizarse cada cinco anos.

La Comision de Género, se reunird ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente las veces que sean necesarias.

El quérum para cada reunion de la Comision sc establecera con el minimo de tres

miembros.

Los acuerdos se tomaran por consenso, pero de no lograrse, se hara mediante votacion
de mayoria simple (la mitad mas uno). En caso de empate, el voto de quien preside la

comisidn valdra por dos.
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€)

Las sesiones de la Comision se iniciaran con la lectura del acta de la reunion anterior,
procediendo a evaluar el estado de cumplimiento y los avances de los acuerdos

tomados.

La persona que coordina la Comision de Género debe estar presidida por una figura
diferente a la Unidad de Género, quien sera elegido por medio de votacion dentro de
la misma Comision en la primera sesion que realicen determinando en rol de cada

uno de los miembros que conforman la presente comision.

Art. 9- Funciones y responsabilidad de la comision.

a)

b)

c)

d)

€)

Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos durante las sesiones de
trabajo, asi como de aqucllas funciones que les correspondan y las contempladas
en el presente reglamento.

Guardar secreto profesional sobre la informacion tratada y a no utilizarla en
beneficio propio o de intereses ajenos a la ASA, atn después que ya no funja
como integrante activo dentro de la Comision.

Emitir opinidn sobre los asuntos que se someteran a su consideracion.

Asistir puntualmente y con caracter obligatorio a las sesiones de la Comision.
Debiendo notificar a la Secretaria de Convocatorias y Actas cuando por casos de
imprevistos, compromisos laborales y otras situaciones imposibles de cambiar, no
pueda cumplir con la convocatoria, debera notificar por escrito o por correo
electronico u otro medio que se establezca como oficial.

Dar cumplimiento a las funciones definidas en los lineamientos Institucionales,
para la transversalizacion de la igualdad, no discriminacion y vida libre de
violencia, emitidos por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

(ISDEMU).

Art.10- Atribuciones de la Comision.

a)

Ser el espacio de comunicacion intrainstitucional de cada una de las areas

organizativas de la ASA.
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b)

d)

€)

3

k)

Ser la instancia responsable directa de la implementacion del proceso de
transversalizacion del enfoque de género para la plena aplicacion del Principio
Constitucional de Igualdad entre hombres y mujeres en la gestion institucional, en
concordancia con el marco normativo vigente en la materia.

Monitorear los diferentes instrumentos institucionales que conlleven a la
transversalizacion del Principio de Igualdad y el derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, tales como Protocolos para la prevencion de la violencia y la
discriminacion (protocolo de acoso laboral y sexual), entre otros.

Coordinar y conocer los avances en el monitoreo del cumplimiento de las normativas
y las leyes sobre la igualdad de género en el quehacer Institucional, pudiendo trasladar
las recomendaciones que considera necesarias a la Unidad de Género para la
reorientacion

Brindar las recomendaciones del monitoreo de avance del cumplimiento del Plan de
Accidn de la Politica de Igualdad que serdn trasladadas a la Direccion Ejecutiva a
través de la Unidad de Género.

Acompaiiar en la ejecucion de las acciones necesarias, para lograr la completa
integracion del enfoque de género, la transversalizacion del Principio de [gualdad y
el Derecho a una Vida Libre de Violencia.

Apoyar en la coordinacion y desarrollo de las actividades de conmemoracion alusivas
a la promocion del enfoque de género.

Promover el Programa de Capacitacion Institucional, para la Igualdad Sustantiva con
todo cl personal.

Proponer herramientas de planificacion, registros y estadisticas, monitoreo Yy
evaluacion del trabajo institucional en materia de igualdad sustantiva.

Coordinar con la Unidad de Género la revision de los avances en la implementacion
de la Politica Institucional de [gualdad y su plan de accion cada ano.

Velar por que la institucion aplique un Presupuesto Institucional que refleje
nccesidades especificas en materia de proteccion de los derechos humanos y acciones
que contribuyan a la igualdad de género.

La comision debera coordinar permanentemente con la Unidad de Género, que sera

la responsable de asesorar, guiar y monitorear el cumplimiento de los procesos
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establecidos, en ¢l marco legal salvadoreiio, lineamientos de la entidad rcctora de las
leyes en materia de igualdad sustantiva y la normativa interna de la ASA, para la
transversalizacion del enfoque de género.

m) Elaborar el cronograma anual de trabajo a mas tardar el ultimo mes de cada aiio,
siendo ésta, parte de la agenda para cl aiio siguiente.

n) Recibir las quejas o avisos verbales o cscritas de los empleados que sufrieren de
acoso laboral o sexual, con el fin de ser evaluado por la Comision, si del resultado de
la evaluacion conlleva la admision de las quecjas o avisos, deberd emitir el

pronunciamiento que contenga la conclusion del procedimiento.

Art. 11- Conformacion de la Comision.

La Comision cstard conformada por tres secretarias: a) Secretaria de convocatoria y actas, b)

Sccretaria para la igualdad sustantiva, y c) Secretaria para una vida libre de violencia.

Dicho nombramiento seguira vigente hasta quc haya nuevo nombramiento de intcgrantes de
la Comision (segin los periodos establecidos en el Art. 8, Literal “A” dcl presente

documento).

Las tres sccretarias seran elegidas en la primera sesion realizada por la Comision, definiecndo

los roles a desempeiiar.

CAPITULO 111

SECRETARIAS DE LA COMISION DE GENERO INSTITUCIONAL

Art. 12- Eleccion de las Secretarias.

Sc realizara la eleccion cn reunion de Comision proponicndo a las personas integrantes o

bien auto proponiéndose.

La votacién podra ser por medio de un voto secreto o a mano alzada, scgin determine la

Comision; para cada cargo y ganara quien tenga mas votos.
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Art. 13- Secretaria de Convocatorias y Actas.
Seran atribuciones de esta Secretaria:

a) Convocar a las sesiones ordinarias una vez al mes, sefialando dia, hora y lugar con al

menos cinco dias de antelacion.

b) Recibir por parte de las otras secretarias, asuntos a ser incorporados en la agenda de

la sesion para su discusion.
c) Elaboracidén y custodia de las actas de cada sesion.
d) Convocar por si o por peticion de otros integrantes de la Comision, a sesiones

extraordinarias en casos de emergencia.
Art. 14- Secretaria para la Igualdad Sustantiva.
Seran atribuciones de esta secretaria:

a) Mantener el seguimiento a la divulgacién de la Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer y la normativa institucional para
la transversalidad del enfoque de género.

b) Acompanar y ejecutar las acciones planificadas, para lograr una completa aplicacion
del enfoque de género en la ASA.

¢) Reunirse al menos una vez cada trimestre, para la revision y reorientacion de acciones
o recomendaciones que permitan la implementacion de la Politica de Igualdad. La
memoria de dicha reunion sera trasladada a la Secretaria de Convocatoria y Acta.

d) Proponer sesiones extraordinarias cuando se identificaren asuntos urgentes que tratar
0 para aspectos que se requieren por la Direccion Ejecutiva.

e) Ejecutar las actividades que la comision le asigne.
ART. 15- Secretaria para Una Vida Libre de Violencia.
Seran atribuciones de esta Secretaria:

a) Mantener un seguimiento a la divulgacion de la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, y proponerlas las acciones de divulgacién a la

Comision.
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b) Acompanar y ejecutar ¢n sus dreas respectivas las acciones necesarias, para lograr un
ambiente libre de violencia en la ASA.

c) Reunirse al menos una vez cada trimestre para definir acciones o recomendaciones
que permitan la implementacion dc la Politica de Igualdad, o en el tema de violencia
de género en la ASA. La memoria de dicha reunidn sera trasladada a la Secretaria dc
Convocatoria y Acta.

d) Proponer sesiones extraordinarias cuando se identificaren asuntos urgentes que tratar.

¢) Ejecutar las actividades que la comision le asigne.

f) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comision en el ambito de su

competencia.

CAPITULO 1V
SESIONES DE LA COMISION DE GENERO INSTITUCIONAL

Art. 16- De las sesiones.

La Comisidn celebrara sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se efectuaran

una vez al mes y las Extraordinarias, de acuerdo con las necesidades que se requieran.

Las sesiones seran convocadas siempre por la Secretaria de Convocatoria y Acta, pudiendo

esta designar quien de sus integrantes tendra la facultad de convocar.

Se elaboraran actas de cada sesion, los registros de las actas de cada sesion y la
documentacion que soporta los acuerdos tomados se deberan conservar por lo menos dos
afios y mantenerse en custodia de la Secretaria de Convocatoria y Acta. Y en caso de haber
un cambio bajo cualquier circunstancia ajena a la comision ya sea por un proceso
administrativo u otro que lo requiere dc dicho cargo, se entregara al empleado que se designe
dichos registros para su custodia o seguimiento dc los aspectos pcndientes de ejecucion que

a la fecha no se hayan finiquitado.
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Art. 17- Voz y Voto.

Los integrantes de la Comisién tendrdn voz en todas las reuniones en las que participen y a

cada una correspondera un solo voto que no podra ser transferible en ningiin caso.

Art. 18- Vigencia y Modificacion.

El presente reglamento podra ser modificado para mantenerlo actualizado, por iniciativa de

la Direccion Ejecutiva o de las personas integrantes de la Comision. Dichas modificaciones,

deberan ser aprobadas por la Junta Directiva.

El presente reglamento entrara en vigor desde el dia de su aprobacion por la Junta Directiva

de la ASA.
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