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i, PRESENTACION

La Autoridad Salvadorefia del Agua, ASA, nace con una misién importante para El Salvador, darle
cumplimiento a la Ley General de Recursos Hidricos, inicié sus operaciones el 12 de Julio de 2022,
entre sus principales competencias estan las de gestionar el recurso hidrico, su uso,
aprovechamiento, asignacion y permisos sobre los bienes que forman parte del dominio publico
hidrdulico, asi como también, promover una gestion integral del agua que permita eficiencias y
sostenibilidad ambiental para las presentes y futuras generaciones.

Alo largo del primer afio de existencia, como Institucion se han tenido logros importantes, inéditos,
valiosos para el beneficio de la poblacidn salvadorena. El fundamento de todo este accionar se
encuentra establecido en los resultados del ejercicio de Planificacién Estratégica Institucional. Los
lineamientos estratégicos emitidos de las autoridades de la ASA son retomados por un selecto
equipo y traducidas en agendas de trabajo operativo, las cudles se derivan hacia el interior de las
diversas dreas de trabajo de la Institucién en el fortalecimiento de capacidades para la adecuada
gestidn del recurso hidrico y hacia afuera enla habilitacién de servicios.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ASA

El direccionamiento estratégico, constituye los lineamientos procedentes de la maxima autoridad
institucional retomados de la Ley General de Recursos Hidricos y trasladados a los referentes de
cada una de las areas estratégicas de la Autoridad Salvadorefia del Agua, ASA para su eficiente, agil

y oportuna realizacién.

Como parte del desarrollo de dicho direccionamiento, se aprobd El Plan Estratégico Institucional
(PEl), en sesiéon de Junta Directiva 07/2022 del 11 de noviembre de 2022, el cual fundamenta su
formulacién en lo establecido en la Ley General de Recursos Hidricos, ademas, considera los
principales desafios que como pais enfrentamos en el sector agua y saneamiento, las metas
establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como el diagndstico de la situacién
actual nacional y de la institucién.

En tal sentido, el Plan Operativo Anual 2023, retoma del Plan Estratégico Institucional 2022-2029,
las acciones estratégicas y las pasa a ejecutar a partir de acciones especificas que son las que asumen
cada uno de los equipos de las dreas de trabajo.

3. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

3.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las apuestas estratégicas Institucionales, se desagregan en cuatro grandes acciones que establecen
la agenda de largo plazo para la ASA. De forma eficiente y metodoldgica las diferentes unidades
definen mucho de su trabajo sobre las acciones estratégicas y especificas que son retomadas por
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actividades agendadas en el Plan Operativo Anual y asumidas por los responsables y personal de
cada area de trabajo en funcidn de las experticias y razdén de haberse creado.

Los informes de avance en la ejecucion realizado, o producto minimo viable desarrollado del Plan
Operativo Anual (POA), garantiza el progreso en la puesta en marcha para alcanzar los objetivos
establecidos, el monitoreo y seguimiento realizado por los responsables permite a su vez asegurar
la superacién de obstaculos o brechas que pueden limitar los avances requeridos.

El seguimiento de la ejecucion de cada iniciativa y proyecto es clave para poder apoyar, generar
sinergias entre distintas dreas de trabajo, retroalimentar, crear cooperativamente y establecer
oportunidades de mejora para alcanzar resultados o levantar alertas preventivas. Ademads,
considera alternativas de solucién y actividades claves que deben ser asumidas por un drea de
trabajo y lider que ejecuta y enfoca los esfuerzos de sus equipos para lograr que cada proyecto o
iniciativa llegue al resultado clave establecido.

A continuacion, se detallan todas las iniciativas y proyectos que conforman el Plan operativo anual
correspondiente al segundo trimestre y los resultados consolidados del primer semestre del 2023,
conformado por las acciones estratégicas y especificas que impulsan.

3.2. MAPA PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
El Plan Operativo Anual ASA 2023, integra e impulsa las cuatro acciones estratégicas aprobadas en
el Plan Estratégico Institucional PEI, la proxima tabla resume las acciones estratégicas con las 26
iniciativas que se desarrollaran y a las que se les dard seguimiento en lo que resta del 2023 para
garantizar el cumplimiento del POA, en consecuencia, el cumplimiento de las acciones abona y
permite dar avances a la ejecucion del Plan Estratégico. El detalle de las acciones se presenta a
continuacioén:

Tabla 1. Porcentaje de participacion de las acciones dentro del plan operativo anual, segtin las
iniciativas/proyectos

1 o Cantidad de Participacion de
Acciones Estrategicas NI e
iniciativas cada accion

Gestion de Recursos Hidricos 12 46%
Investigacion + Desarrollo + Innovacion para

. . h 5 19%
mejorar la calidad de vida
Fortalecimiento institucional 6 23%
Promocion de la economia circular del agua 3 12%
Total General 26 100%
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3.3. AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE POA
Las iniciativas/proyectos que cumplieron por encima del 80% de avance son en total 20 de 25 que
tenian programacién, dando como resultado un promedio de avance total de 80%. Se presenta una

tabla con el promedio por iniciativa correspondiente al trimestre dos, a continuacién:

11

111

1.2

1.21

1.2.2

1.23

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.3

131
13.2
1353

14
14.1

Tabla 2. Avance trimestral por iniciativa/ proyecto, segtin accion especifica y estratégica.
(Periodo abril a junio)

Iniciativas / Proyectos

Gestion de Recursos Hidricos

Disefio e implementacion de sistema de

gestion de recursos de la ASA

Implementacién del sistema de gestion de
_recursos {ERP)

Mecanismos de regulacion del recurso

hidrico

Emisidn de autorizaciones, asignaciones y

permisos

Implementacidn tarifario

Cobro de canones

Lineamientos para medir, controlar y
reportar datos de consumo y vertido de agua
~alaAsSA )
Herramientas de georeferencia de visitas de
la Junta de Agua
Herramientas de georeferencia de visitas
 técnicas
Herramientas de georeferencia de los
sistemas autoabastecidos no identificados
Monitoreo y control del cumplimiento de la
Ley GRH
Elaboracién y ejecucion de plan de
inspecciones
| Implementacién del SIHI
Herramientas de georeferencia de la
actuacioén de la Comisaria del Agua
| Generar y promover una cultura del agua
Programa de cultura de agua
Investigacion+ Desarrollo + Innovacion para
Mejorar la Calidad de Vida

| Laboratorio de ideas para generar iniciativas ‘

Trim 2
| Ejecucion | Cumplimiento

‘ Responsable ! Ll

Direccion Técnica 40%

Direccion Técnica 70% 50%
Direccidon Técnica 50% 0%
Direccién Técnica 30% 30%
Direccion Técnica 50% 25%
Gabinete Técnico 25% 25%
Gabinete Técnico 25% 25%
Gabinete Técnico 25% 25%
Comisaria del Agua 25% ‘ 25%
Gabinete Técnico 25% 25%
Gabinete Técnico

15%

| Gestion Territorial

‘ 4l | de proyectos [ o ey
g | PTOVEEte.e implemmentacionide Direccion Técnica 30% 30% 100%
_ | Biodigestores -t
2.2 Gestion del portafolio de proyectos ASA 1
2i2y, || BuIMienia@ s proyetesige Direccién Técnica 30% 26% 87%
' compensaciones ambientales
23  Medicién de los beneficios del portafolio .
231 Metodologia de evaluacién de impactos de Direccién Técnica 50% 25%
proyectos
2.3.2  Mapa geografico de ejecucion de proyectos  Direccidn Técnica 50% 40%
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| Trim 2
| Ejecucion | Cumplimiento

Iniciativas / Proyectos Responsable

Fortalecimiento Institucional
3.1 Desarrollo organizacional
Direcciéon Admon. /

3.1.1  Creacidn de identidad cultural DIT 5% 5%
Direccion de
312 Sistema de gestion integrada para empleados Investlg?’mon, 60% 60%
ASA Innovaciény
| Tecnologia
Direccion de
3.1.3  Sistema de cobro de canon Investlgélcnon, 25% 25%
Innovacion y
| Tecnologia
3.2 Posicionamiento institucional ASA
391 Fortaleu.mlento de.IaT imagen corporativa y Dlreccpn . 5% 5%
estrategias de publicidad Comunicaciones
Subdireccién de
3.2.2  Participacidn en espacios estratégicos Planificaciony 10% 10%
Cooperacién
3.3 Alianzas para generar sinergias ASA

Subdireccién de
3.3.1  Establecimiento de alianzas Planificacion y 30% 25%

Cooperacion

4.1

Promocion de la Economia Circular del Agua
Estrategia economia circular del agua 2022- | |
2029 | |

Gestidn integral del recurso hidrico con

4.1.1 enfoque de economia circular del agua (MOP | Direccién Técnica 25% 25%
Ex Zoo) by

a2 Creacion y desarrollo de iniciativas / }

_proyectos con enfoque de la ECA
Economia circular del agua con haces de

4.2.1  electrones Direccién Técnica 25% 20%

( tecnologia para tratar el agua)

Iniciativas / proyectos con enfoque de la
ECA

Técnicas isotdpicas aplicadas

(tecnologia para rastrear el agua)

4.3

4.3.1 Direccién Técnica 25% 20%
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3.4. AVANCES PRIMER SEMESTRE POA
El cumplimiento de las iniciativas/proyectos reporta un total de 21 iniciativas completadas con un
avance igual o mayor al 80% de un total de 25 iniciativas que estaban programadas para el semestre

1, con un promedio de avance total del 84%.

Tabla 3. Avance semestral por proyecto segin accion especifica y estratégica
(Periodo enero a junio 2023)

Semestre
Cumplimiento

Iniciativas / Proyectos Responsable

Gestion de Recursos Hidricos

Disefio e implementacion de sistema de gestion de

1.1
recursos de la ASA
1.1.1 Implementacion del sistema de gestion de recursos (ERP) Direccién Técnica
1.2 Mecanismos de regulacion del recurso hidrico
1.2.1 Emision de autorizaciones, asignaciones y permisos Direccién Técnica
1.2.2 Implementacion tarifario Direccion Técnica
1.2.3 Cobro de canones Direccién Técnica
1.2.4 Lineamientos p?ra medir, controlar y reportar datos de Direccién Técnica
consumo yvertido de agua a la ASA
Herramientas de georreferencia de visitas de la Junta de : -
1.2.5 g Gabinete Técnico
Agua
1.2.6 Herramientas de georreferencia de visitas técnicas Gabinete Técnico
Herramientas de georreferencia de los sistemas A
1.2.7 . & . s Gabinete Técnico
autoabastecidos no identificados
1.3 Monitoreo y control del cumplimiento de la Ley GRH
1.3.1 Elaboracién y ejecucién de plan de inspecciones Comisaria del Agua
13.2 Implementacién del SIHI Gabinete Técnico
Herramientas de georreferencia de la actuacion de la . -
1.3.3 — & . Gabinete Técnico
Comisaria del Agua
14 Generar y promover una cultura del agua
1.4.1 Programa de cultura de agua Gestion Territorial
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Iniciativas / Proyectos

| Investigacion+ Desarrollo + Innovacion para Mejorar la

Calidad de Vida

| Semestre
| Cumplimiento
i

Responsable

2.1

2

2.2

2.2

23

231

232

Laboratorio de ideas para generar iniciativas de proyectos

Proyecto de implementacién de Biodigestores

Proyecto de aprovechamiento de agua-Watergen

Gestion del portafolio de proyectos ASA

Seguimiento a los proyectos de compensaciones
ambientales

Medicion de los beneficios del portafolio

Metodologia de evaluacion de impactos de proyectos

Mapa geografico de ejecucion de proyectos

Fortalecimiento Institucional

Direccion Técnica

Direcciéon Técnica 0%

Direccion Técnica

Direccion Técnica

Direccién Técnica

3.1.2

3.2

3.21

3.2.2

3.3

331

| Promocidn de la Economia Circular del Agua

Desarrollo organizacional

Creacion de identidad cultural

Sistema de gestion integrada para empleados ASA

Sistema de cobro de canon

Posicionamiento institucional ASA

Fortalecimiento de la imagen corporativa y estrategias de
publicidad

Participacion en espacios estratégicos

Alianzas para generar sinergias ASA

Establecimiento de alianzas

Estrategia economia circular del agua 2022-2029

Direccién de

| yTecnologia

Direccién Admon. / DIIT

Investigacion, Innovacion
y Tecnologia
Direccién de
Investigacion, Innovacion

Direccion
Comunicaciones
Subdireccion de
Planificacion y
Cooperacion

Subdireccién de
Planificaciony
Cooperacién
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Semestre

Iniciativas / Proyectos Responsable S
/ y P Cumplimiento

Gestion integral del recurso hidrico con enfoque de

4.1.1 P Direccidn Técnica 100%
economia circular del agua (MOP Ex Zoo ) ' : ecnt g
42 Creacién y desarrollo de iniciativas / proyectos con
i enfoque de la ECA
Economia circular del agua con haces de electrones . g 1)
4.2.1 z Direccién Técnica
( tecnologia para tratar el agua)
L] 1
4.3 Iniciativas / praygatos con enfoque de la ECA | -
. 430 Técnicas isotdpicas aplicadas Direccién Técnica

( tecnologia para rastrear el agua)

4. REPROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

4.1. AJUSTES PROPUESTOS A INICIATIVAS/ PROYECTOS

Debido a los resultados obtenidos al semestre 1, en conjunto con las unidades organizativas
responsables de liderar las diferentes iniciativas/proyectos se realiza la siguiente propuesta de
reprogramacion para el periodo de julio a diciembre 2023, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las acciones y redirigir esfuerzos al logro de las prioridades institucionales.

Tabla 4. Detalle por iniciativa/ proyecto

Reprogramacio PO de reprogramacio antidad
Iniciativas modificadas Eliminacidn de iniciativas/proyectos
Reprogramacion mensual
Cambio de nombre 1

Cambio de nombre y reprogramaciéon mensual
Cambio de nombre, reprogramacion mensual y
cambio de responsable

Cambio de responsable

Finalizadas con anticipacion

Nueva i‘fgﬁ, B2 8 m‘fjj
Cambio de accidén especifica a la que atiende

Iniciativas sin modificar 8

Total 28
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Tabla 5. Detalle de reprogramaciones al POA 2023.

Iniciativa/ Proyectos

Responsable Reprogramacion

Gestion de Recursos Hidricos

Disefio e implementacion de sistema de gestion de recursos l

' de la ASA
Se ha propuesto modificar la iniciativa, realizando un cambio de nombre a: *
: 1.1.1 Implementacién del sistema de gestién de recursos (ERP) DITZIl LRI =Wl 1. Contratacion de servicios para la implementacion del ERP”, cambio en la
| |
1.2 | Mecanismos de regulacion del recurso hidrico [
102 Emision de autorizaciones, asignaciones y permisos Direccidn Técnica | S‘e.ﬁﬁ‘pfgpugqto la reprogramacion mensual
Bl w et [ — P I & = == S —
1.2.2 Imol L, fari DI 67 Tachd Se ha propuesto modificar la iniciativa, realizando un cambio de nombre a:
- MEMENBEen tRiro Ieccion Tecnie “Implementacion del pliego tarifario” y su reprogramacion mensual
1.2.3 Cobro de canones Direccion Técnica | No se modifica
Lineamientos para medir, controlar y reportar datos de - v ey, DY ARASES Sl P h - Wil Mg |
1.2.4 P MIER Direccién Técnica | Se ha propuesto la reprogramacion mensual fet., PR .
consumo y vertido de agua a la ASA Sy v o s = J= s |
H ientas d . dlBaiditas datainee o Se completd la elaboracién de esta iniciativa, esta funcionando y siendo utilizada
1.25 T A B CATICI S WIS BI S TS/ERI L R, CE (CEl IR« ]l por las dreas de trabajo. En tal sentido, queda sin efecto la programacion del

Agua segundo semestre.

Se completé la elaboracién de esta iniciativa, esta funcionando y siendo utilizada
11.2.6 Herramientas de georreferencia de visitas técnicas [CELR GRS« Ml Por las areas de trabajo. En tal sentido, queda sin efecto la programacion del
| segundo semestre.

Se completo la elaboracion de esta iniciativa, estd funcionando y siendo utilizada

Herramientas de georreferencia de los sistemas

11.2.7 1 : s Gabinete Técnico or las areas de trabajo. En tal sentido, queda sin efecto la programacion del
autoabastecidos no identificados P ] g Elie
segundo semestre.
|
143 ' Monitoreo y control del cumplimiento de la Ley GRH
I ! L
‘ 1.3.1 Elaboracion y ejecucion de plan de inspecciones Comisaria del Agua | No se modifica

10
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1.3.2

133

134

1345

1.4

141

2.1

2011

2.1.2

2.2
221

23

Iniciativa/ Proyectos Responsable

Implementacién del SIHI Gabinete Técnico

Herramientas de georreferencia de la actuacién de la

Comisaria del Agua Gabineiailegize

Implementacién de un mecanismo de seguimiento y control

y . . Gabinete Técnico
de los ingresos provenientes de canones.

Levantamiento del inventario de vertidos y disefio de un plan
de accidn para el saneamiento y restauracion de la
microcuenca del rio Matalapa y parte de la microcuenca del
rio Acelhuate

Direccion Técnica

Generar y promover una cultura del agua

Laboratorio de ideas para generar iniciativas de proyectos

Proyecto de implementacion de Biodigestores

Proyecto de aprovechamiento de agua-Watergen

Gestion del portafolio de proyectos ASA

- Seguimiento a los proyectos de compensaciones ambientales = Direccién Técnica

' Medicion de los beneficios del portafolio

Reprogramacion

Esta iniciativa va cumpliendo su avance mensual, sin embargo, se realizara desde
la Direccién Técnica, a través de la Subdireccion de Planificacién Hidrica, por lo
cual se propone el cambio de responsable para el préximo semestre.

Se completd la elaboracién de esta iniciativa, esta funcionando y siendo utilizada

por las dreas de trabajo. En tal sentido, queda sin efecto la programacion del
segundo semestre.

Se propone adicionar esta iniciativa al POA 2023

Se propone adicionar esta iniciativa al POA 2023 con un parte de la
programacion y se finalizara su ejecucién en 2024.

' Programa de cultura de agua | Gestién Territorial | No se modifica

ya que dicho proyecto ya se encuentra en implementacién y abona
directamente a la iniciativa/proyectos con enfoque de la ECA, también se ajusta

No se modifica

11
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Iniciativa/ Proyectos Responsable

231 Metodologia de evaluacién de impactos de proyectos Direccion Técnica

| | Se ha propuesto modificar la iniciativa, realizando un cambio de nombre a:
|
| Mapa geografico de ejecucion de proyectos . Direccién Técnica g “Elaboracion de mapa geografico para el cobro de Canones” y reprogramacion
! | mensual

2.3.2

Fortalecimiento Institucional

3.1 | Desarrollo organizacional
Direccion de
3e:1 Creacion de identidad cultural Administracion /
DIT
Direccién de
. > Investigacion
3.1.2 Sistema de gestion integrada para empleados ASA g S
Innovaciény
! Tecnologia
‘ Direccion de
. Investigacion, Se ha propuesto modificar la iniciativa, realizando un cambio de nombre a:
318 Sistema de cobro de canon s " 5 o . " |
| Innovacién y Sistema informatico para el cobro de canones {
l Tecnologia
. . . S -
3.2 | Posicionamiento institucional ASA | |
F imi i i i Direccién | -
321 ort?lfemmlento de la imagen corporativa y estrategias de GCHS | o 56 iadifica
| publicidad Comunicaciones

Subdireccién de |
3.2.2 Participacién en espacios estratégicos Planificacion y No se modifica
! Cooperacién

1i3.3 | Alianzas para generar sinergias ASA

Subdireccién de
3.3.1 | Establecimiento de alianzas Planificacién y No se modifica
Cooperacion

Promocion de la Economia Circular del Agua

4.1 1 Estrategia economia circular del agua 2022-2029
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Iniciativa/ Proyectos Responsable Reprogramacion

Se completo la elaboracion del informe para la intervencion del ExZoo para la
Gestion integral del recurso hidrico con enfoque de

211 Direccién Técnica gestion integral del recurso hidrico con enfoque de economia circular del agua.
) economia circular del agua (MOP Ex Zoo) En tal sentido, queda sin efecto |la programacion del segundo semestre.
4.2 Creacidn y desarrollo de iniciativas / proyectos con enfoque
d de laECA i

Economia circular del agua con haces de electrones . PR — Jes

4.2.1 h g Direccidon Técnica | No se modifica
( tecnologia para tratar el agua)

4.3 Iniciativas / proyectos con enfoque de la ECA

[ 43.1 Técnicas isotdpicas aplicadas

y Direccion Técnica | Se ha propuesto la reprogramacion mensual
( tecnologia para rastrear el agua) :

.

4.2. PLAN OPERATIVO REPROGRAMADO SEMESTRE 2 — 2023

Con los ajustes incorporados en el Plan Operativo Anual de la institucién, la participacién de cada accién queda distribuido de la siguiente forma:

Tabla 6. Porcentaje de participacion de las acciones dentro del plan operativo anual

Acciones Estratégicas C»ar.1t.ida.d 9F Participaciép o5
iniciativas cada accién

Gestién de Recursos Hidricos 14 56%
Promocién de la economia circular del agua 5 20%
Fortalecimiento institucional 4 | 16%
Investigacion + Desarrollo + Innovacién para 5 ; 89%
mejorar la calidad de vida ‘
Total General 25 l 100%
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Tabla 7. Plan Operativo 2023, ajustado para el semestre 2.

Iniciativas / Proyectos Responsable PROGRAMACION SEMESTRE 2

SEP | OCT | NOV | DIC

Gestion de Recursos Hidricos

1.1 Disefio e Implementacion de Sistema de gestion de recursos de la ASA _ | _
1.11 Fase 1. Contratacion de servicios para la implementacién del ERP Gabinete Técnico 60%
1.2 Mecanismos de regulacion del recurso hidrico
1251 Emisién de Autorizaciones, Asignaciones Y Permisos Direccion Técnica 20%
1.2.2 Implementacién del pliego Tarifario Direccién Técnica 50%
1.23  Cobro de Cénones Direccion Técnica 10% 0% 10% 10% 10% 0%
1.2.4 deL;rg\ﬁzr;uEn:;Zpara medir, controlar y reportar datos de consumo y vertido Direccién Técnica -
1.3 I Monitoreo y control del cumplimiento de Ia Ley GRH
1.3.1 . Elaboracién y ejecucion de plan de inspecciones Comisaria del Agua 25% 25%
1.3.2 _ Implementacién del SIHI Direccion Técnica 25% 25%

Implementacion de un mecanismo de seguimiento y control de los

1.33 |. . ’ Gabinete Técnico
ingresos provenientes de canones 100%
' Levantamiento del inventario de vertidos y disefio de un plan de accidén '
1.3.4 | parael saneamiento y restauracion de la microcuenca del rio Matalapa 'y Direccién Técnica
parte de la microcuenca del rio Acelhuate. | 25%
1.4 Generar y promover una cultura del agua
L1441 . Programa de cultura de agua Gestidn Territorial 5% 5% 15% 5% 5% 5%

Investigacion+ Desarrollo + Innovacion para Mejorar la Calidad de Vida

21 s Laboratorio de fdeas parar generar iniciativas de proyectos

2.2 Gestion del portafolio de proyectos ASA _ _
2.2.1 Seguimiento a los proyectos de compensaciones ambientales _ Direccién Técnica 10% 10% 10% 10% 10%
23 Medicion de los beneficios del portafolio
2.3.1 Elaboracién de mapa geografico para el cobro de canones Direccidn Técnica 0% 25% 25% 10%
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Aprobacién

Cédigo

23/08/23

DPC-06

ASA

Iniciativas / Proyectos

Fortalecimiento Institucional

3.1 Desarrollo organizacional
3.1.1 Sistema informatico para el cobro de canones
3.2 Posicionamiento institucional ASA
3.2.1 Fortalecimiento de la imagen corporativa y estrategias de publicidad
3.2.2 Participacidn en espacios estratégicos
3.3 Alianzas para generar sinergias ASA
3.3.1 | Establecimiento de alianzas

Promocion de la Economia Circular del Agua

4.1 j Estrategia Economia Circular Agua 2022-2029
4.2 Creacion y Desarrollo de Iniciativas / Proyectos con enfoque de la ECA
491 Economia Circular del Agua con Haces de Electrones (tecnologia para
" | tratar el agua)
4.3 Iniciativas / Proyectos con enfoque de la ECA
43.1 Técnicas Isotdpicas Aplicadas (tecnologia para rastrear el agua)
43.2 Proyecto de implementacion de Biodigestores
433 Proyecto de aprovechamiento de agua-Watergen

Responsable

DHT

Direccién de
Comun.
DPC

DPC

Direccion Técnica

Direccion Técnica
Direccion Técnica

Direccion Técnica

SEP

S

10% 5%  10%
25%

10% | 10% 5%

25%

30%

10% 10% 10%

PROGRAMACION SEMESTRE 2
OCT | NOV |

10% 5%

10% | 10%

5% 5%

25%
50%  25%

| DIC

5%

5%
25%

5%

25%

25%

25%
25%
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