


Punto 5. Solicitud de modificacidn al "Manual de Normas y Poilticas de Tecnologlas de Informacion %,

y Comunicaciones”. Pumto 6. Solicitud de autorizacién de prdrmoga de condiciones especiales
olorgadas a favor de para el afio 2017. Punto 7. Soliciud de aulorizacion de
modificacion de la Oferta Comercial del Fondo de Desarollo Econdmico. Punto 8. Propuesta de

resolucién final del recurso de revisién interpuesto por

Punto 9.

Propuesta de resolucién final del recurso de revision interpuesto por

. Punto 10,

Solicitud de aprobacién de crédito otorgado con recursos del FDE sclicitado por
. Punto 11. Solicitud de aprobacién de crédito otorgado con recursos del FDE solicitado por
Purto 12, Solicitud de aprobacion de crédito otorgado con recursos del FDE
solicitado por Punto 13. Solicitud de autorizacion de refinanciamiento
de crédito otorgado con recursos FDE a favor de . Pumo 14. Solicitud de
autorizacion de saneamiento de créditos oforgados con recursos del FDE. Punto 15

Recomendacion al Director de Gestibn para evaluar la necesidad de imposicion de medidas

~ disciplinarias a

PUNTO | - Rireccidn Legal: 1 ectura del acta anterior.- La Junta Directiva del Banco

de Desarrollo de El Salvador (BDES), ACUERDA: TOMAR NOTA de [a lectura realizada al acta
anterior de Junta Directiva, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis.

PUNTQ Il - Direccién de Gestidn: Informe sobre Estados_Financieros de! BDES,
FDE Y FSG al 30 de noviembre 2018.- La Junta Directiva del Banco de Desarollo de El Salvador
{BDES), CONSIDERANDO: 1) Que segin lo establecido en la Seccion 6 "Organos de Control
Intemo” del Cédigo de Gobiemno Corporativo, de Gestion de Riesgo ¥ Cumplimiento del Banco de
Desarrollo de El Salvador, et Comit¢ de Gestion es respansable, dentro de ofros, de conocer y dar
5u visto bueno, previo a someter a conocimiento de Junta Directiva, a tos Estados Financigros,
tomando en cuenta un analisis de los Estados de Resultados; 2) Que por lo anterior, la Direccion de
Gestion presentd con fecha 15 de diciembre del comiente afo, al Comité de Gestién los Estados
Financieros def Banco de Desarollo de El Salvador (BDES), Fondo de Desarrollo Econdmice {FDE)

y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) al 30 de noviembre de 2016, otorgando dicho Comité su













TERCERQ: informacin confidencial y use de informacién privilegiada. CAPITULO CUARTO:
SECCION PRIMERA: capacitacion, SECCION SEGUNDA: sanciones, CAPITULO QUINTO:
aprobacién, modificacién e interpretacidn del codigo de ética y vigencia; 9) Que el Comité de
Riesgos en la sesitn No. 40/2016 de fecha 21 de diciembre de 2016, después de un amplio proceso
de revision y discusidn, conocib y dio su visto bueno a la propuesta final de creacién del “Codigo de
Etica del Banco de Desarrolio de El Salvador”. Por tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: A) TOMAR
NOTA de la presentacién que ha sido realizada por la Gerencia de Riesgos, 1a cual se adjunta al
presente acuerdo; B) APROBAR el Codigo de Etica del Banco de Desarrollo de El Salvador, el cual
entrara en vigencia a partir de esta fecha, adjuntandose un ejemplar del mismo al presente acuerdo;

C) ENVIAR a la Superintendencia del Sistema Financiero una copia de Cadigo aprobado dentro del

plazo legalmente establecido para efio. —

PUNTO IV . Geroncia de Riesgos: Seligitud de modificacion a “Politica de Créditos-
BDES".-

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTO V - Gerencia de Tecnologia: Selicitud dé meodificacién _al “Manual de

Normas y Politicas de Tecnoiogias de Informacidn y Comunicaciones”.- La Junta Directiva del
Banco de Desarrolio de Et Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1} Que et Artlculo 16 de la Ley det

Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo (LSFFD), define que la Direccién y Administracién
del Banco de Desamolio de El Salvador, estard a cargo de una Junta Direcliva, la cual debera
cumplir con las atribuciones y funciones que dicha Ley establecen; 2) Que el teral d) del At 21
LSFFD, establece que es responsabilidad de la Junta Directiva aprobar fas normas, instructivos, ¥
manuales que requiera la administracién intema del BDES y de los recursos de los Fondos que
administra; 3} Que, en relacién con lo anterior, el Heral c) del Art 35 de la Ley de Supervision y
Regulacion del Sistema Financiero, establece como una de las obligaciones de los directores de Jos
imegranies del sistema fnanciero, la de adoptar y actualizar pollticas sobre et cumplimiento de
principios, reglas o estandares en el manejo de los negocios que se establezcan para alcanzar los
objetivos corporativos. Que en el inciso final de dicha disposicion legal antes referida, se establece
que dichas polliicas o sus correspondientes modificacionas, deberan ser hechas del onocimiento de
la Superintendencia del Sistema Financiero, dentro de un plazo no mayor a diez dias después de
aprobadas. En relacién con lo anterior, et literal [} de la disposicidn legal antes citada establece como
otra obligacién de los supervisados, la de adoptar mecanismos, en todas sus oficinas, para asegurar
el cumplimients de la fibertad notarial en los casos en que Jas eyes especiales lo deferminen; 4) Que
esta Junta Directiva, en sesion No. 23/2016 de fecha 30 de junio de 2016, aprobo las modificaciones
a Manual de Normas y Poliicas de Tecnologias de Informecidn y Comunicaciones; 5) Que la

Gerencia de Tecnologia ha revisado ef Manual de Normas y Politicas de Tecnologias de informacién
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varificacidn de los entecedentes, referencias, historial labora), conocimientos
tenicos, da conformidad con los requerimisnine y requisitos del perfil del pussto,

*  Los omplaadas, contratistas y usuarios da ferceres partes, que fengan acceso a
Feclrsos ¥ sarvicios da T deben fimer un acuerdo o declaracion jurada sobre sus
furcionas y responsabilidades con relacién al control, resguardo, corfidencididad y
sequridad de |08 recursos asignados,

3.11.4.Durantz la contratacion
= A lodos Jos usuarios empleados, contrafistar y tarceras personas 8 lag debe
' proporciorar Un adecuado  nivel da conclentizacion y copacitacion  en
procedimientos de sequridad y en el uso comecto da los medias deponibles par el
procesamiento da la informacion con ohlelo de minimizar los posibles resgos da
seguridad.

3.11.5.Cese 0 cambio de puesto de trahaje
= El oncargado del ama o Jefe inmedialo junto con la Gerencia da T), serdn los

esponsables de esegurar que durante el proceso de desvinculacion da la
organizacién por parte de los empleados, contratisles o terceras personas, sa
devuolva todo el equipamientn, incluyendo la informacion generada y qua ha sido
pravista para el ejecucion de sus funcianes, ¥ se efiminan completements todos los
derechos da accaso.

8) Que en a sesion de Comité de Riesgos CR-41/2016 de fecha 23 de diciembre de 2015, se
presentaron y explicaron las pollficas a incorporar al Manual de Nommas y Politicas de Tecnologias
de informacién y Comunicaciones, instancia que otorgd su viste bueno para que la actualizacion al
Manual se sometieran a aprobacién de 1a Junta Directiva. Por tanto, Ia Junta Directiva, ACUERDA:
A) TOMAR NOTA de la presentacion realizada por la Gerencia de Tecnologia, la cuaf se anexa al
presente acuerdo; B} APROBAR la actualizacion propuesta al Manual de Normas y Politicas de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el sentido de incorporar las nuevas politicas de
Administracibn de las oh‘eréi:ioﬁes y comunicaciones; Seguridad relacionada a los recursos
humanes, quedando anexo a este punto una versién del documento modificado; C) ENVIAR a la

Superintendencia del Sistema Finantiero una copia del documento que incluya los cambios

aprobadas.

PUNTOVI _ - Direcclén de Negoclos y Desarrolio; Solicitud de autorizacién de

promopa de condiciones especiales otorgadas a favor de | para e} afio 2017

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTO VI! - Unidad de Inteligencia de Mercado: Solicitud de autorizacién de

modificacidn de la Qferta Comercial del Fondo de Desarrolio Econémico.-

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTOVII - Gerengia Legal: Propuesta de resolucién final del recurso de revigitn
interpuesto por

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA

INFORMATION PUBLICA.
t
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PUNTOIX -

Gerencia Legal: Propuesta de resolucién final del recurso de revision
interpuesto por

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTO X - Gerencia del FDE y Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de

aprobacidn de crédito otorgado con recursos de! FDE solicitado por
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I
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.




PUNTO Xi

&probacidn de crédito otorgado con recursos del FDE solicitado por

INFORMACION PUBLICA.

Gerencia_dol FDE y Gergncia de Créditos y Garantias: Solicitud de

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA







PUNTOXI - Gerencia del FDE y Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de
aprobacién de crédito otornado con recursos del FDE solicitado por L

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PURTO XN - Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de autorizacidn de

refinanciamiento de crédito oforgado con recursos FDE a favor de

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTO XIV - erencia de Créditos Garantias; Solicitud de auiorizacién de

saneamiento de créditos otorgados con recursos del FDE.-

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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PUNTOXY -

imposicidn de medidas disciplinarias a

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. .

Recomendacién al Director de Gastibn para evaluar la necesidad de
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Fin de Sesion.- No habiendo méas que hacer constar, se levanta la sesion a las quince horas de este

mismo dia, se lee la presente acta, la ratifican y firman los asistentes.

7. i

Matina Métida Mancia Aleman Nelson Eduardo Fuentes Carlo Giovanni Berti Lungo

b ) / ]:‘
a Isabel prez%

174
Juan Antonjo Osorio Mejia

aniel Americo Figtieroa

José Tomen Ujillo






