
Tabla de Valoraci6n Documental
BANDESAL

A.     DATOS DE LA SERIF DOCuMENTAL
1.     Denominaci6ndeladocumental Serle Evaluaciones Anuales  de lntermediarias

APYRCG-EA-XX-20XX
2.     Denominacl6n de la funcl6n3.Unidadproductora4.Obj.etadelagesti6n RIESGO DE CREDITO

Gerencia de Cr€ditos y Garantias

Dar seguimiento al comportamiento de [as lnstituciones Financieras y entidades
administrativa cafetaleras que utilizan recursos BDES y FDE segundo piso2012alafecha

5.     Aftos que abarca la son-e6.Tiposoporte7.Volumendelaserie(anual)8.Documentosqueintegranlaseriedocumental

Flsico y digital

1 ampo
•     lnfome de Evaluaciones anuales de seguimiento y documentos de trabajo
•     lnforme evaluaciones iniciales y documentos de trabaj.o.
•     lnforme   de   los   seguimientos   de   cartera   y   garantia   adicional   con   sus

documentos de trabajo (cuando aplique).Cronol6gicoparafioportipodeintermediariaPoliticaderiesgodecontraparteparaintermediarios  financieros  no  bancarios
9.     Ordenacj6n
10.   Legislaci6n

regulados   y   no   regulados/   Polltica   de   riesgo   de   contraparte   pare   Bancos,
instituciones  oficiales a  pdblicas de crfedito, y  Federaci6n  de  Cajas de Crfedito  y
Banco    de    los    Trabajadores    (FEDECREDITO)/    Metodologia    de    evaluaci6n
instituciones financieras no bancarias reguladas y no reguladas/ Metodobgia de
evaluaci6n de instituciones financieras/ Reglamento de FIDEMYPE/ Metodologia
de  evaluaci6n  de  instituciones  financieras  que  apoyan  a  la  Micro  y  Pequeiia
E mpresa (FIDE MYPE).
Politica  de  riesgo  de  contraparte  para  Sociedades,  Sociedades  cooperativas  y
Asociacfones     Cooperativas     Cafetaleras/Metodologfa     de     evaluaci6n     para
sociedades, Sociedades cooperatlvas y Asociaclones cooperativas cafeta leras.Revisaelplandetrabajo,conelfindeconstatarcualessonlasevaluaclones

11.   Procedimiento administrativo12.Ubicaci6ndelaserie

programadas  en  el  aflo.  Revisa  la  lnformaci6n  remitida  pop cada  una  de  las  lFI,
prepara  correo,   solicitando   documentaci6n   complementaria  y   detallando   la
informaci6n  que  se  revisara  in  situ  y   los  funcionarios  a  los  que  reallzafa  la
entrevista. Se realiza la visita(si aplica), la cual se divide: 1) revisi6n de informaci6n

(actas de JD y cualquier otro Comife relevante), informes realizados par el Ofleial
decumplimientoyAuditorfelntema;2)entrevistasconpersonalclave.Seefectua
la  presentaci6n que se discutird en Comife de Crfedito lnstitucional, presentando
el analista a cargo de la lFl.

Gerencia de Crfeditos y Garantfas
13.   Series relacionadas Anexos de Actas de Comit6 lnstitucional, Expediente de lntermediariasNoposee
14.   Documentos recapitulativos
15.   Documentos duplicados Nin8uno
16.   Propuesta de valoraci6n y Valor Pn.mario: informatl.vo, t6cnico, administrativo

selecci6n que se presenta al Valor Secundario: No posee
CISED Plazo de conservaci6n en Archivo de Gesti6n, Hasta 3 afros

Posteriormente 5e transfiere al Archivo Central hasta terminar 10 aflos plazo
17.   Clasificaci6n de la informaci6n18.I.ropuestadedisposici6nfinal Confidencial

Eliminaci6n Total de los documentos listados en el expediente, luego de su plaza
que se presenta al CISED de conservaci6n.

19.  Observaciones Para esta serie se posee de 2012 a 2015 documentos d igitales (en word), lnformes
de evaluaciones de segulmiento e informes iniciales y a partir de 2016 se poseen
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a.      DATOS ACOMPLEMENTAR PO1.Resoluci6ndelaevaluaci6n R EL CISEDAprueba la   propLJesta   de   valoraci6n   y   plazos   de   conservaci6n   de   la   sen'e

dooumental Evaluoctones anuales de lntermedlarlas  de la steuieute mar`era..ValorPn.maria:informativo,tecnico,Legal

Valor Secundario: No posee
Plazo de conservaci6n en Archivo de Gesti6n, Hasta 3 afios
Posteriormente setransfiere al Archivo central hasta terminar lo   fi        I

2.      Resoluci6n de disposici6n final
aOSApruebaladisposici6nfinaldelaseriedocumentalfvawhoc/oreson P azo.uales  de

/ntermed/.ados de la siguiente manera: EL[Mll\LACION TOTALSiendoqueelarticulo21literalb)delManualdeGesti6nDocumental aprobado
3.     Observacienes

el   15  de  j.unio  de  2018  establece  que,   precede   la  disposici6n  final  de   los
documentos  bajo   la  categon'a  de   Eliminaci6n  total  a   parcial  aplicable  a   los
documentos simples  de control  interno,  procesos administrativos  o similares  y
todosaquellosqueunaleyonormativalopermlta,ydadoquelaseriedocumental
Evaluactones I.nuales  de lntermedlarlas se besa en pTocesos adrhin.istriitirvosydecontrolintemo,seapruebalaELIMINACIONTOTALdelaserie.EICISEDnoencontr6ningunaanomaliaesfadeacrdI

y                    ue    ocon  opropuesto.

C.     DATOS DELEXPEDIENIE DE1.Referenciadelexpedientedevaloraci6ndocumental VAL.ORAC]ON DOCuM ENTALAPY-ADM-GDO1-2018

2.      N°desesiondelcISED3.Fechadeldictamendel CISED Sesl6n N® 22/2018 A
04n2izous „
Lie. Miriam FemandezGerentedeGestl6nDociimental y Admin

Istrac[6n              F.F.,

Llc. Manuel PolancoEncargadodelArcliivo CentralLlc.EdwlnCome|oRepresentantedelaGerencia de AuditorfLit.BemardoSanchezDelegadodelaGerenciaLegal

aycontrol.     F.            ,F.

Llc. Melvin GaldamezGerentedeCredltosy Garantias

\\



Tabla de Valoraci6n Documental
BANDESAL

A.     DATOS DE IA SERIE DOCUMENTAL

1.      Denominaci6n de la seriedocumental Evaluacion de Cartera de Primer y Segundo Piso
APY-RCG-EVC-XX-20XX

2.      Denominaci6n de la funci6n RIESG0  DE  CREDITO

3.      Unidad productora Gerencia de Cr6ditos y Garanti'as

4.      Objeto de la gesti6n administrativa Seguimiento a  la  Evaluaci6n de Cartera de Primer y segundo piso,
Fondos y Fideicomisos.

5.      Afiosqueabarca  laserie 2012 a la fecha

6.     Tiposoporte Fisico y Digital

7.      Volumen  de  la  serie  (anual) 1 ampo

8.      Documentosque integran la serie •     lnforme    Evaluaci6n   Cartera   Segundo    Piso   y   Garantfa   Adicional

documental (FSG,BDES,  Fondos y Fideicomisos)
•     Memorando de situaci6n creditos redescontados par las lFIS

•     Comprobantedeenviodecartera a  la SSF

•    Control de Reserva de saneamiento

9.      Ordenaci6n Cronol6gico

10.   Legislaci6n Politica   de  Constituci6n  de  garanti`as  Adicional   a  favor  del   Banco   de

Desarrollo de EI Salvador y los  Fondos que administra.

Politica   de   Constituci6n   de   Reservas   del   Banco   de   Desai.rollo   de   El

Salvador.

NCBro22 Normas para clasificar los activos de riesgo crediticio y constituir
las reservas de saneamiento.
NPB4-17    Normas  sabre  el  p'rocedimiento  para  la  recolecci6n  de  datos
del Sistema Central de Riesgos.

11.   Procedimiento administrativo Primer Diso:

1.  Se  recibe  a  final  de  mes  la  cartera  a  ser  evaluada,  por  el  area  de
Cr6ditos y Garantfas,  en  lo que respecta  a calificaci6n de riesgos,  saldos,
etc.
2.  Se  procede a  realizar  las evaluaciones y filtros ya  establecidos  para  el

c5lculo de reserva y envfo a  la superintendenica.
Segundo Piso:

1. Se procede de forma trimestral a evaluar los saldos reportados par las
lnstituciones  Elegibles,  versus  los  saldos  en  la  base  y  calificaciones  del

BDES para identificar inconsistencias, para ser reportadas par la Gerencia
de lnstituciones.
2.   Se   envian   los   resultados   a   la   Gerencia   de   lnstituciones,   para   ser
remitidos a las lnstituciones Elegibles en cuesti6n.

3.  De acuerdo al plan  de trabajo de la  Gerencia de   Cr6ditos y Garanti'as,
se procede a evaluar la cartera de Garanti'as y Garantia adicional.

12.   Ubicaci6n  de la serie Gerencia de Cr6ditos y Garanti'as

13.   Series relacionadas Actas de Junta  Directiva, Actas de Comite de Riesgos, Comit6 de Cr6dito
lnsitucional.

14.   Documentos recapitulativos No posee

15.   Documentos duplicados Ninguno

16.   Propuesta de valoraci6n y selecci6n Valor Primario: lnformativo,  legal, t6cnico

que se presenta al CISED Valor Secundario: No posee
Plaza    de    conservaci6n     en     Archivo    de    Gesti6n,     hasta    3     afros,
Posteriormente se transfiere al Archivo Central de forma  permanente.
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a.       DATOSACOMPLEMENTAR  POR  ELCISED

1.      F(esoluci6n  dela  evaluaci6n Aprueba la propuesta de valoraci6n y plazos de conservaci6n de la serie documental

Evaluaci6n de cartera de primer    Se   undo piso de la s.i8u.lento manera..ValorPrimario:lnformativo,legal,t6cnico

Valor Secundario:  No posee
plaza de conservaci6n en Archivo de Gesti6n, hasta 3 ajios
Posteriormente se transfiere al Archivo Central de forma  permanente.

2.      Resoluci6n de disposici6n Aprueba la disposici6n final de la serie documental Evo/uocj6n de Cortero de Pr/.mer
final v Scaundo Pi.so de la siguiente manera: CONSERVACION  PERMANENTE.

3.     Observaciones Siendo que el  artfculo  21 literal  b) del  Manual de Gesti6n  Documental aprobado el

15 de junio de 2018 establece  que,  procede  la disposici6n final  de  los documentos
bajo  la  categorfa  de Eliminaci6n  total  o  parcial  aplicable  a  los documentos simples

de  control  interno,  procesos  administrativos o  similares y todos aquellos que  una

ley o normativa lo permita, y dado que la serie documental Evo/uoc/.6n de Correra
de  Prl.met  v 5caundo  P/.so  se  basa  en  procesos  administrativos  y  de  control
interno, se aprueba la CONSERVACION  PERMANENTE  de la serie.
EI CISED no encontr6 ninguna anomalfa y est5 de acuerdo con lo propuesto.

C.      DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORAC[6N  DOCUMENTAL

1.      Referencia del expedientedevaloraci6ndocumental APY-ADM-GD-01-2018

2.       N°desesi6ndelcISED Sesi6n  N° Z2/2018
3.       Fecha  del  dictamen  delCISED 04| r2non                                                                        #

1``

Lic. Miriam Fern5ndez

Gerente de Gesti6n Documental y Administraci6n             F.

:,nc;a#anduoe[:::rncch:vocentra,                                            ,:.                     „rsRA

uc. Edwin CornejoRepresentantede la Gerencia de Auditoria y ContrLie.BernardoSanchez

I/I-,--,-(1`'`\-.?.`..:i,,,,`                     I              .:`,:/; Delegado de la Gerencia Legal                                                       F

Lic.  Melvin Galdamez                                                                              F.
Gerente de cr6ditos y Garantias                                                                                                         A


